B. Osobitna ¢ast’

K¢l 1

K bodu 1 (CL 8)
Legislativno-technicka tiprava.

K bodu 2 (vypustenie § 6 ods. 3)

Povinnost’ sluZzobného turadu vypracovat’ opis Statnozamestnaneckého miesta sa navrhuje
zaradit’ do upravy systemizacie (§ 23 zakona).

K bodu 3 (§ 7 ods. 6)
Legislativno-technicka tiprava.
K bodu 4 (nové znenie § 8 a 9)

Uprava podla § 8 bezprostredne suvisi so zmenami navrhovanymi v uprave centralneho
informacného systému, najmd s upravou registra byvalych Statnych zamestnancov (§ 27b).
Ugelom tpravy navrhovanej v novom zneni § 8 (spolu so suvisiacou novou tipravou registra
byvalych Statnych zamestnancov) je rozSirenie okruhu zaujemcov o opdtovné zamestnanie
v §tatnej sluzbe. V tejto stvislosti sa v § 8 navrhuje zmenit’ a spresnit’ niektoré kritéria legalne;j
definicie, konkrétne:

e meni sa dovod aspdsob skoncenia Statnozamestnaneckého pomeru ako podmienka
zaradenia do prislusného registra — skoncenie vztahu nebude viazané striktne na
organizacné zmeny v sluZobnom urade; pri novej Uprave sa vychadza primarne zo
zasady, Ze za dovod skoncenia vzt'ahu by nemal byt’ zodpovedny Statny zamestnanec,

e zdefinicie (a teda napriklad aj z podmienok zaradenia do prislusSného registra) sa
vypusta vysledok sluzobného hodnotenia; sluzobné hodnotenie, resp. jeho neexistencia
alebo neaktualnost’ spdsobovala v praxi problémy pri zaradovani nadbytocnych
Statnych zamestnancov do registra (napr. Statna zamestnankyna po rodicovskej
dovolenke nemala sluzobné hodnotenie alebo toto hodnotenie uz nebolo aktuélne, prip.
sluZzobné hodnotenie nebolo vykonané a Statny zamestnanec bez vlastného zavinenia
nespiial podmienku zaradenia do registra),

e zavadza sa podmienka minimalnej doby trvania vztahu a

e upravuje sa hornd vekova hranica (menej ako 65 rokov).

Pojem ,,nadbyto¢ny Statny zamestnanec* sa nahradza terminom ,,byvaly §tatny zamestnanec®,
ktory viac zodpoveda obsahu definicie i ucelu prislusného registra (register byvalych statnych
zamestnancov).

Ziadost' o zaradenie do prisluiného registra (register byvalych statnych zamestnancov) a doba
evidencie sa navrhuje upravit v § 27b. Obdobne ako podla doterajSej Uipravy (v pripade
nadbytocného Statneho zamestnanca), byvaly Staitny zamestnanec evidovany v registri sa bude
moct prihlasovat’ do vnlitorného vyberového konania (§ 40 ods. 4 v zneni navrhu zakona).



Zakladna definicia pojmu ,,absolvent™ (§ 9 ods. 1 a 3) zostava v podstate zachovana. Za u¢elom
zjednodusenia aplika¢nej praxe sa legalne vymedzenie pojmu dopliia o Gpravu dolnej vekovej
hranice (18 rokov) zhodne s predpokladom prijatia do Statnej sluzby podl'a § 38 ods. 1 pism. a)
zékona. Uprava (Cas) posudzovania splnenia zakonnych podmienok sa meni a dopina
v stuvislosti so zmenou stvisiacej pravnej Upravy (§ 23 ods. 3 a4 a § 44) a vo vztahu k evidencii
v registri absolventov (pévodne oznac¢ovanom ako register speSnych absolventov).

Subjekt, ktory je sluzobnym tradom na ucely zakona o Statnej sluzbe, je spravidla aj
zamestnavatelom na ucely zakona ¢. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme
v zneni neskorSich predpisov. Predpoklad obc¢ianstva nepatri medzi vSeobecné predpoklady
vykonu prace vo verejnom zaujme (§ 3 ods. 5 zakona ¢. 552/2003 Z. z.). Zmyslom doplnenia
definicie pojmu absolvent podl'a § 9 ods. 4, spolu s Gpravou podl'a stvisiacich noveliza¢nych
ustanoveni navrhu zakona, je umoznit’ sluzobnému uradu (ktory je suCasne zamestnavatelom
podl’a zakona ¢. 552/2003 Z. z.) vyhl'adavat potencialnych zaujemcov o pracu pri vykone prace
vo verejnom zaujme a roz$irit' tak moznosti vyuzitia centrdlneho informac¢ného systému
Vv praxi.

K bodu 5 (vypustenie § 9a)

Pravna tprava vztahujlica sa na absolventov odbornej staze (tzv. stazisti) bola prijata novelou
zakona o §tatnej sluzbe ¢. 470/2019 Z. z., s u€innostou od 1. jila 2023. Podstatou tejto tipravy
bolo umoznit' zaradenie absolventa staze do registra uspesnych absolventov priamo, bez
povinnosti absolvovat’ prvil cast hromadného vyberového konania. V dbsledku zmien
navrhovanych tymto ndvrhom zdkona (zrusenie hromadného vyberového konania, nahradenie
registra uspeSnych absolventov registrom absolventov, v ktorom budu absolventi evidovani
priamo, z vlastnej iniciativy a bez vyberového procesu) Gprava podla § 9a straca vyznam.
Navrhuje sa preto vypustit' § 9a zo zékonnej tpravy. Ucastnik staze (staZista), ktory spliia
podmienky ustanovené zakonom (§ 9), bude na Gcely zakona absolventom.

K bodu 6 (§ 10 ods. 2)

Precizovanie povinnosti ohladom sluzobnych predpisov k odborom S$tatnej sluzby vo
vybranych sluzobnych tradoch.

Vyssie uvedeny postup ma zabezpeéit, aby Urad vlady Slovenskej republiky ako spravca
centralneho informacného systému, ktory v zmysle § 25 ods. 2 druhej vety navrhu zakona
vytvara a spravuje Ciselniky, mal dostupné informacie o aktualne platnych odboroch Statnej
sluzby na dotknutych sluzobnych tradoch za u¢elom spravneho nastavenia ciselnika pre tieto
sluZobné trady.

K bodu 7 (§ 21 ods. 1)

Vypusta sa uprava vo vztahu k vyhlasovaniu a uskutociiovaniu prvej Casti hromadného
vyberového konania iradom vlady.

K bodu 8 (vypustenie § 21 ods. 3)



Vypustenie § 21 ods. 3 suvisi s novou upravou niektorych casti (modulov) centralneho
informacného systému, ako aj supravou niektorych prechodnych ustanoveni zakona.
Povinnost’ sluzobného uradu spolupracovat’ s Uradom vlady Slovenskej republiky (dalej len
,urad vlady®) ako gestorom pravnej upravy, resp. informa¢na povinnost’ sluzobného uradu
podl'a § 21 ods. 3 sa nahradza povinnost'ou poskytovat’ pozadované tdaje do modulu Statnych
zamestnancov (§ 26 ods. 1 v zneni navrhu zakona). Docasne, od 1. septembra 2023 do 30. juna
2024, pdjde o moznost, nie o povinnost’ sluzobného tradu (§ 193i ods. 1). V pripade
sluZzobného tradu, ktory v uvedenom prechodnom obdobi nebude poskytovat’ tdaje do modulu
Statnych zamestnancov, zostane zachovana povinnost’ podl'a § 21 ods. 3, resp. podl'a Gpravy
v prechodnych ustanoveniach (§ 1931 ods. 3).

K bodu 9 (nové znenie § 23)

Spresiiuje sa definicia pojmu systemizacia Statnozamestnaneckych miest. Stcasna uprava
oznamovacej povinnosti sluZzobného uradu sa v modifikovanom zneni prestiva do upravy
centralneho informacného systému (§ 26 ods. 1 a § 27a). Docasne sa v prechodnych
ustanoveniach zakona (§ 193i ods. 1 a 2) zavadza obdobny pravny rezim ako pri v§eobecne;j
informacnej povinnosti sluzobného tradu poskytovat’ udaje tradu vlady (oddvodnenie
k navrhu na vypustenie § 21 ods. 3).

Povinnost’ sluzobného tradu vypractvat’ opisy Statnozamestnaneckych miest (v sti¢asnosti § 6
ods. 3 zakona) sa navrhuje presunut’ do systemizacie (§ 23 ods. 2) v suvislosti s vypustenim
vzoru opisu Statnozamestnaneckého miesta (v sucasnosti priloha ¢. 1 zdkona) zo zdkona a s jeho
upravou vo vykonavacom pravnom predpise.

Podla existujucej upravy prisluSnym na vytvaranie, obsadzovanie a zruSovanie
Statnozamestnaneckého miesta, ako aj na vypracuvanie opisov Statnozamestnaneckych miest je
sluzobny trad. Prislusnost’ na urCovanie Statnozamestnaneckych miest vhodnych pre
absolventov nalezi spravcovi rozpoctovej kapitoly. Subjekt spravcu rozpoctovej kapitoly je
odlisny od sluzobného uradu. Spravca rozpoctovej kapitoly ma tak moznost’ direktivne urcovat’
Statnozamestnanecké miesta vhodné pre absolventov aj mimo vlastného sluzobného uradu.
Utelom upraveného znenia odseku 3 je odstranit’ existujucu disproporciu. TieZ sa navrhuje
(odsek 3) jednoznacnejSie rozliSovat medzi povinnostou a moznostou sluzobného uradu
urovat’ Statnozamestnanecké miesta vhodné pre absolventov.

Uprava podmienok uréovania §tatnozamestnaneckych miest vhodnych pre absolventov, pokial
ide o minimalny pocet Statnozamestnaneckych miest a prevadzkové moznosti sluzobného
uradu, zostava nezmenena. Z dikcie ,,urovat’ v systemizacii Statnozamestnanecké miesta‘“
nad’alej vyplyva, ze, vsulade so zdkonom a vykondvacim predpisom k systemizacii
Statnozamestnaneckych miest, je potrebné, aby mal sluzobny urad urcené vzdy viac ako jedno
Statnozamestnanecké miesto vhodné pre absolventa. Povinnost’ urCovat tzv. absolventské
miesta ,,podla svojich prevadzkovych moznosti* v podstate znamena absenciu prevadzkovych
dovodov, ktoré neumozinuju uréit, pripadne uréovat’ absolventské miesta. Moze ist’ napriklad
o situaciu, ked’ v jednom roku sluzobny urad riadne urc¢i absolventské miesta a tieto aj obsadi
absolventom. V nasledujucom roku vsak nebude v sluzobnom turade k dispozicii Ziadne vol'né
ani doCasne uvolnené Statnozamestnanecké miesto, ktoré mozno v sulade s pravnymi
predpismi ur€it’ ako Statnozamestnanecké miesto vhodné pre absolventa. Ako v mnohych inych
pripadoch, iv tejto suvislosti plati, ze zdkon nemdze pozadovat splnenie nesplnitelnej
povinnosti.



Okrem zdsadnej zmeny zarad’ovania absolventov do prislusného registra v ramci centralneho
informacného systému (zrusenie hromadného vyberového konania z absolventov — zavedenie
systétmu zarad'ovania do registra ,,priamo“, na zaklade ziadosti), stcastou niektorych
podstatnych zmien v pravnom rezime absolventov je aj vSeobecnejsia definicia (§ 23 ods. 4 a
5) pojmu ,,3tatnozamestnanecké miesto vhodné pre absolventa“. Uéelom je flexibilnejsia
uprava ur¢ovania a obsadzovania pozicii vhodnych pre absolventov. NajpodstatnejSou zmenou
je skutoc¢nost, Ze ako tzv. absolventské miesto bude mozné urCit' aj docasne uvolnené
Statnozamestnanecké miesto v docasnej Statnej sluzbe, teda poziciu podla § 36 ods. 3 zakona
o §tatnej sluzbe. Stcasne sa rozsiruje tzv. negativne vymedzenie pojmu, resp. dopliia sa zakonna
uprava pozicii, ktoré nemozno urcit ako vhodné pre absolventa — ide o pripady, v ktorych
uréenie dotknutého Statnozamestnaneckého miesta za vhodné pre absolventa nema
opodstatnenie a moze byt tiez v rozpore so spésobom obsadzovania danej pozicie, pripadne aj
v rozpore s celkovym statusom takejto pozicie na ucely zakona o Statnej sluzbe.

Znenie splnomocniujuceho ustanovenia sa upravuje v nadvéznosti na zmeny navrhované
v odseku 1 a v prilohe ¢. 1 zdkona.

K bodu 10 (nové znenie § 25 az 27)

§25

Zohladiiuje sa nové nastavenie centralneho informacného systému (t. j. aktualizované a
dobudované moduly a registre, prip. aktualizované a nové funkcionality a sluzby systému).
Prebera sa pdvodna uprava § 25 ods. 1 a 2 prvej vety zakona. Prevadzka systému uz nebude na
ustrednom portali verejnej spravy.

Na prevadzku centralneho informacného systému bolo potrebné vytvorit v niektorych
pripadoch vlastné Ciselniky zohladiiujuce legislativu a aplikaéni prax v oblasti
Statnozamestnaneckych vztahov. Pdjde o Ciselniky, ktoré budi sluzit’ vylucne pre centralny
informacny systém, t. j. nejde o zakladné c¢iselniky, ani o Ciselniky, ktoré vedie a spravuje iny
subjekt (napr. Statisticky urad SR). Nakol'ko je tirad vlady spravcom systému, bude spravovat’
¢iselniky vytvorené vylucne pre centralny informacny systém a v pripade potreby ich bude
aktualizovat (odsek 2 druha veta).

Dalej sa definuje na ¢o ma sluzit’ centralny informaény systém (odsek 3). Zavadza sa prevadzka
systému na dvoch portaloch (verejnom a internom); oba budu k dispozicii prostrednictvom
webového rozhrania s tym, ze do interného portalu (tzv. backoffice) bude mat’ pristup len trad
vlady a sluzobné urady (odsek 4).

V navrhu zakona sa opakovane pouzivaji nové pojmy ,,pouzivatel'sky ucet” a ,,osobny profil®.
V praxi budu tieto pojmy suvisiet’ s registraciou pouzivatel'a na verejnom portali (4cet moze
zriadit’ bud’ prislusny sluzobny urad, alebo si ho moze zriadit’ samotny pouzivatel'). Momentom
registracie a aktivacie uctu dotknutym pouzivatel'om systém automaticky vytvori v ramci ctu
aj osobny profil. Prostrednictvom uctu méze pouzivatel’ po prihlaseni sa na verejnom portali
vyuzivat' rozne sluzby, napr. elektronicky podavat’ rézne ziadosti.

Ustanovuje sa aktualizovany rozsah modulov a registrov, ktoré su k dispozicii na internom
portali pre sluZzobné urady a urad vlady a definuje sa vo vSeobecnej rovine rozsah pristupu
vSetkych dotknutych subjektov do centralneho informaéného systému (odseky 5 az 9).



Povodny rozsah registrov centrdlneho informa¢ného systému sa rozsiruje o nové moduly
a registre, prip. sa v niektorych pripadoch menia pévodné nazvy registrov. Napriklad register
nadbytocnych Statnych zamestnancov sa meni na register byvalych Statnych zamestnancov,
register uspesnych absolventov na register absolventov, pricom oba registre spadaju pod novy
modul kvalifikovanych uchadzacov. Povodny register Statnozamestnaneckych miest (u¢innost’
zriadenia k 1. julu 2023) sa meni na modul sluzobnych uradov a povodny register Statnych
zamestnancov (uc¢innost’ zriadenia k 1. jilu 2023) sa meni na modul Statnych zamestnancov -
v oboch pripadoch sa pristapilo k zmene pdvodného nazvu za ucelom terminologického
zjednotenia oznaCovania vSetkych casti centralneho informac¢ného systému (v navrhu zakona
sa zavadzajli a pouzivaju pojmy ,modul a,register); a pripade registra
Statnozamestnaneckych miest sivisi zmena nazvu aj s tym, ze lepSie vystihuje podstatu tejto
evidencie a poskytovanych sluzieb (nedochadza vsak k zmene povodného ucelu zriadenia tohto
registra a rozsahu povodne planovanych sluZzieb).

K aktualizacii povodnej skladby centralneho informacného systému predkladatel’ pristapil po
zvazeni vzajomného vecného a logického prepojenia jeho jednotlivych casti, ktoré pokryva
komplexny navrh rieSenia pre centrdlny informacny systém a zatriedil ich nasledne do
spolo¢nych vecnych celkov (t. j. do 7 modulov a 5 registrov).

Interna Cast’ portalu bude pozostavat’ z modulu sluzobnych tradov, modulu obsadzovania miest
(pod ten spadd register vyberovych konani, register ziadosti o prijatic na obsadzované
Statnozamestnanecké miesto - skratene ,,register ziadosti o prijatie®, a register ziadosti o vypis
z registra trestov a ziadosti o odpis registra trestov — skratene ,,register ziadosti o overenie
beztthonnosti*), modulu kvalifikovanych uchadzacov (ten pozostdva z registra byvalych
Statnych zamestnancov a registra absolventov), modulu S$titnych zamestnancov, modulu
vzdelavania, modulu sluZobnych preukazov a z modulu analyz a poskytovania tidajov (skratene
»analyticky modul®).

Nové komplexné rieSenie centralneho informacného systému postupne nahradi v sti¢asnosti
vyuzivané registre (register vyberovych konani, register uspesnych absolventov a register
nadbytocnych Statnych zamestnancov). Navrh zakona v tomto smere pocita s doCasnou
paralelnou prevadzkou uvedenych registrov a komplexného rieSenia centralneho informacného
systému. Suvisiaca uprava sa nachadza v prechodnych ustanoveniach § 193g a § 193h.

Modul sluzobnych tradov je primarne databazou pozostavajucou zudajov o jednotlivych
sluzobnych turadoch aich organizacnej Struktire a obsahuje tiez tdaje potrebné
k vyhodnocovaniu dodrziavania systemizacie sluzobnymi uradmi. Kazdy sluzobny tirad ma
v ramci modulu pristup len k tdajom patriacim do jeho rozhrania, t. j. k udajom svojho
sluzobného tradu. V buducnosti sa tento modul stane referencnym registrom.

Register vyberovych konani sluzi sluzobnym tiradom. Kazdy sluzobny turad bude mat’ v ramci
registra pristup len k tidajom patriacim do jeho rozhrania, t. j. k udajom svojho sluzobného
uradu. Pri navrhovani registra sa vychadzalo z nastavenia sucasného registra vyberovych
konani, pricom sa aktualizovali sicasné funkcionality a sluzby systému a dobudovali nové
funkcionality a sluzby. Zohl'adnili sa okrem iného rézne legislativne zmeny (novely zdkona
o Statnej sluzbe), ktoré mali presah na vyberové konanie a poznatky a sktisenosti predkladatela
a pouzivatel'ov ziskané za obdobie prevadzky sucasného riesenia.

Register Ziadosti o prijatie m6zu vyuZzivat’ sluzobné urady na evidenciu a spracovanie ziadosti
o0 prijatie na obsadzované Statnozamestnanecké miesto. Kazdy sluzobny trad bude mat’ v ramci



registra pristup len k idajom patriacim do jeho rozhrania, t. j. k jemu adresovanym ziadostiam.
Tento register priamo suvisi so zavedenim moznosti podat’ ziadost’ o prijatie na sluzobny urad
aj v elektronickej podobe prostrednictvom verejného portalu (§ 38 ods. 3 v zneni navrhu
zakona).

Register ziadosti o overenie bezithonnosti je aktualizaciou sti¢asného rieSenia, cez ktoré maju
sluZzobné trady a zamestnavatelia pri vykone prace vo verejnom zaujme, ktori si sucasne
sluZobnymi tradmi, moznost’ zabezpeCovat’ elektronicky vypis z registra trestov za ticelom
overenia beztthonnosti fyzickej osoby (napr. obcana, ktory sa uchadza o prijatie do Statnej
sluzby). Okrem vypisu z registra trestov bude mozné zabezpecovat’ elektronicky cez centralny
informacny systém, konkrétne cez tento register, aj odpis registra trestov na zakonom
ustanoveny ucel. Kazdy sluZzobny trad bude mat’ v rdmci registra pristup len k idajom patriacim
do jeho rozhrania, t. j. k ziadostiam podanym tymto sluzobnym uradom. Register teda obsahuje
zoznam Ziadosti o vypis z registra trestov a ziadosti o odpis registra trestov v réznom stave (od
pripravovanych po archivovang).

V pripade registra byvalych Statnych zamestnancov a registra absolventov doslo k podstatnej
zmene - sluzobné rady budi mat’ totiz pristup do ich databazy, t. j. idajom o evidovanych
byvalych statnych zamestnancoch (bez ohladu na to, kto ich do registra zaradil) ao
evidovanych absolventoch [§ 25 ods. 7 pism. a)]. Cielom je vytvorit’ nastroj na podporu
zamestnavania a efektivne sprostredkovat’ informacie o potencialnych uchadzacoch o Statnu
sluzbu (byvalych Statnych zamestnancoch a absolventoch) sluzobnym tradom. Za obdobnym
ucelom bude register absolventov dostupny aj zamestnavatel'om pri vykone prace vo verejnom
zaujme, ak su sucasne sluzobnymi tradmi (§ 25 ods. 8). Viac informacii o registri byvalych
Statnych zamestnancov a registri absolventov obsahuje odévodnenie k iprave navrhovanej v
§27b a27c.

Modul statnych zamestnancov je primarne databazou pozostavajucou z idajov o jednotlivych
Statnych zamestnancoch (napr. o pdsobnosti na sluzobnom turade, vzdeldvani, sluzobnom
hodnoteni a pod.) a obsahuje na urcity Cas aj tdaje o byvalych Statnych zamestnancoch na ucel
ich pripadného zaradovania do registra byvalych Stitnych zamestnancov. Zaroven sa
prostrednictvom tohto modulu eviduju udaje stvisiace s ucastou Statnych zamestnancov na
vzdelavacich aktivitach a prebieha v iom aj nahlasovanie ucastnikov na vzdelavacie aktivity,
prip. nahradnikov na vzdelavacie aktivity. Kazdy sluzobny urad uvidi v rdmci modulu len tidaje
patriace do jeho rozhrania, t. j. daje svojho sluzobného uradu. V budicnosti sa tento modul
stane referenénym registrom.

Modul vzdelavania slizi primarne na manazment vzdelavacich aktivit (vytvorenie vzdelavace;j
aktivity, jej zverejnenie na verejnom portali v Casti dostupnej len Statnym zamestnancom,
prihlasovanie ucastnikov, zasielanie pozvanok a pod.). Tento modul méZze vyuzivat’ irad vlady
ako aj vSetky sluzobné urady s tym, ze mozu organizovat’ vzdelavacie aktivity - bud’ pre svoj
sluzobny trad, alebo aj pre iné sluzobné trady. Kazdy sluzobny tirad bude mat’ v ramci modulu
pristup len k udajom patriacim do jeho rozhrania, t. j. k udajom svojho sluzobného tradu.

Modul sluzobnych preukazov priamo stvisi so zavedenou moznostou pre sluzobné urady
vytvarat’ sluzobné preukazy prostrednictvom tohto modulu (§ 108 v zneni navrhu zakona).
V module sa bude nachadzat’ manazment ziadosti o pridelenie sluzobného preukazu Statnemu
zamestnancovi, zoznam vydanych sluzobnych preukazov a pod. Vyuzivanie tohto modulu je
vylucne na rozhodnuti sluzobného uradu. Kazdy sluzobny trad bude mat’ v ramci modulu
pristup len k udajom patriacim do jeho rozhrania, t. j. k udajom svojho sluzobného tiradu.
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Analyticky modul sluzi tradu vlady, najmé ako nastroj na pripravu a tvorbu analyz, reportov a
inych vystupov v oblasti Statnozamestnaneckych vzt'ahov a méze slizit” aj na spristupiiovanie
udajov a vystupov vybranym opravnenym subjektom. Pozostiva okrem iného z datového
skladu, do ktorého st automaticky ukladané vybrané idaje evidované v moduloch uvedenych
v § 25 ods. 5. Stcast'ou modulu st aj nastroje na tvorbu, zasielanie a vyhodnocovanie r6znych
typov dotaznikov. Cast’ dotaznikov (napr. hodnotiaci dotaznik a dotaznik spokojnosti) sa viaze
na vyhodnocovanie vzdelavacich aktivit organizovanych cez modul vzdelavania. SluZzobny
urad, ktory realizuje vzdelavaciu aktivitu cez modul vzdelavania, m6ze preto vyuzivat tto cast’
dotaznikov, ktord bude dostupna sluzobnym tradom cez modul vzdelavania. Do analytického
modulu nemaju sluzobné trady pristup.

V pripade zaujmu o pristup do niektorého z modulov alebo registrov centralneho informa¢ného
systému je potrebné, aby sluzobny tirad poziadal urad vlady o pristup.

Nakol'’ko ma ¢ast’ sluzobnych uradov osobitnu tipravu obsadzovania miest, resp. nevztahuje sa
na ne postup pri vyberovom konani podl'a zakona o $tatnej sluzbe (§ 47 v zneni navrhu zakona),
tieto sluzobné trady budi vylic¢ené zpristupu do registra vyberovych konani (§ 25
ods. 9). Sluzobny urad, ktorym je Generalna prokuratira SR a krajska prokuratura, buda
vylucené aj z pristupu do registra ziadosti o overenie beztthonnosti, nakol'’ko nezabezpecuju
vypis z registra trestov a odpis registra trestov prostrednictvom centrdlneho informacného
systému.

Vzhladom na prepojenost’ (internt integraciu) niektorych modulov a registrov sa v zakone
jednoznacéne konstatuje, ze vyuzivat sluzby modulu vzdelavania a modulu sluzobnych
preukazov bude mozné len, ak sluzobny urad poskytuje tdaje do modulu Statnych
zamestnancov (odsek 10).

Z centralneho informacného systému bude mozné poskytovat’ vybrané anonymizované udaje
oobjekte alebo o zozname objektov (napr. o organizatnom TUtvare alebo o
Statnozamestnaneckom mieste - bez udajov Statneho zamestnanca) opravnenym subjektom
prostrednictvom aplikacného rozhrania, t. j. formou integracie medzi centralnym informac¢nym
systémom a systémom opravneného subjektu (zabezpecenie integracie je v tomto pripade
realizované na naklady opravneného subjektu). Tymto spdsobom nebude mozné poskytovat’
z centralneho informacného systému vSetky udaje. BlizSie podrobnosti o rozsahu udajov
a rozsahu opravnenych subjektov ustanovi irad vlady vykonavacim pravnym predpisom podl'a
§ 27.

§26

Upravuje sa poskytovanie idajov do centralneho informa¢ného systému zo strany dotknutych
subjektov (sluzobnych tradov, Gradu vlady, referencnych registrov, uchadzacov o statnu sluzbu,
obCanov uchddzajucich sa o prijatie do Statnej sluzby, Statnych zamestnancov, byvalych
Statnych zamestnancov a absolventov). Zohladiuje sa nové nastavenie centralneho
informacného systému a jeho skladba (§ 25 v zneni navrhu zakona), pdvodne existujuce
vynimky z povinnosti poskytovat’ udaje do vybranych registrov (pdvodné znenie § 25 ods. 2
zakona) a rozne legislativno-technické upravy v suvisiacich ustanoveniach zakona (napriklad
zosuladenie pouzivanej terminoldgie).

V odseku 1 sa rozlisuje, ¢i ma sluzobny trad povinnost’ alebo moznost’ poskytovat’ udaje do
modulov a registrov centralneho informa¢ného systému. Toto nastavenie suvisi s



roznorodost'ou jednotlivych modulov (prip. registrov) a sluzbami a funkcionalitami, ktoré
ponukaju. Napriklad do registra byvalych Statnych zamestnancov sluzobny trad poskytuje
udaje len v pripade, ak nejaky jeho byvaly Statny zamestnanec poziada o zaradenie do tohto
registra. Obdobne, udaje do modulu sluzobnych preukazov alebo do modulu vzdelavania bude
v praxi poskytovat’ len ten sluzobny trad, ktory ho bude vyuzivat'. V pripade uradu vlady sa
predpoklada povinnost’ poskytovat’ tidaje do modulu sluZzobnych tradov (napr. pri vytvarani
nového sluzobného uradu v systéme) a do modulu Statnych zamestnancov (nastavenie
zakonnych limitov - priame individualne naklady spojené s ucastou na kompetencnom
vzdelavani).

Udaje do centralneho informaéného systému, konkrétne do modulu sluzobnych tradov a
modulu Statnych zamestnancov, moéze sluzobny turad poskytovat réznymi sposobmi
(integraciou informacného systému sluzobného turadu na centralny informacny systém,
davkovym importom — su pripravené $ablony, ktoré budu k dispozicii sluzobnému tradu priamo
v module Statnych zamestnancov a module sluzobnych tradov alebo manualnym zadavanim).
Ak je personalno-ekonomickym systémom sluzobného tradu centralny ekonomicky systém
(CES) v sprave Ministerstva financii SR, udaje, ktoré¢ poskytne sluzobny tirad do CES, budu
vd’aka integracii medzi CES a centrdlnym informacnym systémom, poskytnuté d’alej do
centralneho informaéného systému. Vzhladom na uvedené plati, ze v pripade udajov
poskytovanych do modulu sluzobnych tradov a modulu §tatnych zamestnancov, je primarnym
zdrojom dajov poskytovanych zo strany sluzobnych tiradov CES. Ak sluZzobny urad poskytne
udaje do CES a tieto udaje sa vyzaduji od nich poskytovat’ aj do centralneho informaéného
systému, automaticky sa stiahnu do centralneho informaéného systému.

V odseku 2 sa ponechali pévodne v § 26 ods. 2 zdkona existujiice vynimky z povinnosti
poskytovat’ udaje do vybranych registrov centralneho informa¢ného systému pre sluzobny urad,
ktorym je Generalna prokuratura SR, krajska prokuratira, Ministerstvo zahrani¢nych veci a
europskych zalezitosti SR, Kancelaria NajvysSieho sudu SR, Kancelaria Najvyssieho
spravneho stidu, Specializovany trestny sud, krajsky std a okresny sud. V pripade sluzobného
uradu, ktorym je Generalna prokuratura SR a krajska prokuratira, sa rozsirila vynimka aj
o register ziadosti o overenie bezithonnosti, nakol’ko v zmysle § 38 ods. 5 a 9 v zneni navrhu
zakona nebudu zabezpeCovat’ vypis z registra trestov a odpis registra trestov prostrednictvom
centralneho informa¢ného systému. Zaroven sa vykonali aj legislativno-technické upravy
zohladnujlice novy nazov registra byvalych Statnych zamestnancov a skutocnost, ze
preukazovanie bezuhonnosti (zabezpeCovanie vypisu zregistra trestov a odpisu registra
trestov) nebude uz spadat’ (z pohl'adu sluzieb a funk¢nosti) pod register vyberovych konani, ale
pod osobitny register Ziadosti o overenie bezihonnosti.

V odseku 3 sa zohl'adnila skuto¢nost’, Ze do niektorych Casti centralneho informacného systému
poskytuju, resp. mozu poskytovat’ idaje aj iné subjekty ako sluzobny urad a trad vlady, prip.
ich poskytuje do daného registra vylucne dany subjekt (napr. do registra absolventov poskytuje
udaje len absolvent). Pri tychto subjektoch zaroven plati, Ze Gdaje do registrov poskytuju
elektronicky prostrednictvom verejného portalu, spravidla ako sucast rdznych nimi
podavanych ziadosti. Za tymto ucelom musia byt spravidla registrovani a prihldseni na
verejnom portali (v niektorych pripadoch aj ,,stotozneni®).

Centralny informacny systém bude integrovany na Informacny systém Centralnej spravy
referencnych udajov, prostrednictvom ktorého bude ziskavat’ udaje z vybranych referencnych
registrov (napr. registra fyzickych osob a registra adries) za ticelom zabezpecenia prevadzky
a funkcnosti nim poskytovanych sluzieb (napr. na overenie udajov poskytnutych fyzickymi



osobami o. i. v ziadosti o zaradenie do vyberového konania, ziadosti o prijatie na obsadzované
Statnozamestnanecké miesto, Ziadosti o vypis z registra trestov a pod.).

V centralnom informa¢nom systéme budi spracuvané rozne typy udajov z viacerych zdrojov
(poskytnuté sluzobnymi uradmi, uchadza¢mi o Statnu sluzbu, Statnymi zamestnancami,
byvalymi Statnymi zamestnancami, absolventami, z referencnych registrov, prip. samotnym
uradom vlady) ku ktorym budu mat’ v r6znom rozsahu pristup opravneni pouZzivatelia zo
sluZzobnych tradov atradu vlady. Vzhl'adom na uvedené sa zdkonom ukladd povinnost
zabezpecCit’ ochranu udajov, ku ktorym budii mat’ sluzobné trady a urad vlady pristup v sulade
so zakonom o Statnej sluzbe a osobitnymi predpismi (napr. v pripade osobnych udajov v sulade
s0 z. €. 18/2018 Z. z. a GDPR). Povinnost’ chranit’ tidaje je potrebné vnimat’ komplexne, najméa
zabezpeCit' poucenie zamestnancov s pristupom do centralneho informacného systému
o pravidlach spracuvania osobnych udajov, zabezpecit’ bezpecnost’ idajov pred ich unikom,
zabezpeCit' zachovavanie mlcanlivosti o tdajoch dostupnych v centrdlnom informacnom
systéme opravnenymi pouZzivatelmi zo sluzobnych uradov a uradu vlady a pod.

V odseku 6 sa nachddza vSeobecna uprava vo vztahu k spractivaniu osobnych udajov
v centralnom informac¢nom systéme a v tomto smere sa zaroven aj ustanovuje postavenie uradu
vlady asluzobnych turadov vo vztahu k spracivaniu osobnych tudajov v centralnom
informa¢nom systéme.

Odsek 7 obsahuje v principe len spresnené znenie povodného § 26 ods. 3 zakona a vyjadruje sa
nim povinnost’ na strane tych subjektov, ktoré poskytujii idaje do centralneho informac¢ného
systému, zodpovedat’ za uplnost’, pravdivost’ a aktudlnost’ poskytnutych udajov.

§27

Vypusta sa pdvodné znenie odsekov 1 az 3, ktoré obsahovali splnomocfiovacie ustanovenia na
vydanie troch vykonavacich pravnych predpisov k vybranym registrom centralneho
informacného systému. Zamerom predkladatel'a je vydat’ jeden vykonavaci pravny predpis,
ktory obsiahne komplexne viaceré oblasti spojené snovym nastavenim centralneho
informacného systému (jeho modulov a registrov) vratane rozsahu udajov poskytovanych do
daného systému. Nové znenie § 27 preto obsahuje nové splnomociiovacie ustanovenie na
vydanie jedného vykonavacicho pravneho predpisu, ktorym sa upravia podrobnosti
o centralnom informacnom systéme (napriklad podrobnosti o moduloch, rozsahu udajov
poskytovanych do systému a zo systému a pod.).

Vzhl'adom na vyssie uvedené bude aktudlna vyhlaska Uradu vlady SR &. 128/2017 Z. z., ktorou
sa ustanovuju podrobnosti o rozsahu tidajov poskytovanych do registra vyberovych konani, do
registra Gspesnych absolventov a do registra nadbyto¢nych Statnych zamestnancov v zneni
vyhlasky ¢. 506/2019 Z. z. zrusena novym vykonavacim pravnym predpisom, vydanym na
zéklade § 27 v zneni navrhu zékona.

K bodu 11 (§ 27a az 27¢)

§27a

Ustanovenie § 27a suvisi s aktualizovanym nastavenim centralneho informacného systému
(§ 25 a26 v zneni navrhu zdkona) a s novym znenim systemizacie (§ 23 v zneni navrhu
zakona).



V odseku 1 sastruéne upravuje planovany obsah modulu sluzobnych turadov (povodne
v zdkone oznacovaného ako register Statnozamestnaneckych miest), do ktorého budu
poskytovat’ udaje primarne sluzobné urady (§ 26 ods. 1 v zneni navrhu zékona). Cast’ udajov
bude do modulu poskytovat’ aj urad vlady (napr. Cast’ zakladnych udajov o sluzobnom urade
ako aj Cast’ idajov potrebnych k nastaveniu a vyhodnocovaniu systemizacie).

V module sluzobnych tradov budu evidované zakladné tidaje o sluZobnom trade (napr. nazov,
sidlo, ICO, nazov Statutarneho organu apod.), o jeho organizacnej Strukture vratane
organiza¢nych titvarov a miest.

V systéme sa vo vSeobecnosti miesto oznacuje ako ,,planované miesto” (zname najmi
pouzivatelom SAP-u). Pod planované miesto spada Statnozamestnanecké miesto (s opisom
alebo bez opisu Statnozamestnaneckého miesta) a in€ miesto podl'a osobitného predpisu. Obsah
modulu je vyjadrenim zameru zohladnit' rozmanitost organizacnych Struktar, typov
organizacnych utvarov a existencie miest v roznom zadkonnom rezime. V module sluzobnych
uradov sa preto pocita aj s evidenciou tdajov o inych miestach (napr. podl'a zakona ¢. 552/2003
Z. z.). AvSak pojde len o evidenciu minimalneho rozsahu udajov (napr. ndzov pravneho
predpisu pod ktorého rezim spada dotknuté miesto, ¢i je dané miesto obsadené a ¢i ide o vedice
miesto), ktoré st potrebné k funkénosti vybranych sluzieb modulu, prip. k vyhodnocovaniu
systemizacie dotknutych sluzobnych tradov (napr. minimalneho poctu Staitnozamestnaneckych
miest v organiza¢nych utvaroch ustrednych organov Statnej spravy). Rozsah tychto udajov sa
blizsie upravuje v odseku 2.

Stcasne sa v module sluzobnych uradov budu viest’ tdaje k systemizacii potrebné k posudeniu
a vyhodnoteniu dodrzania systemizacie sluzobnym tiradom. V pripade sluzobného uradu pojde
napriklad o daj, ¢i je Statnozamestnanecké miesto vhodné pre absolventa a kedy bolo takto
urcené.

Konkrétny rozsah udajov poskytovany do modulu sluzobnych uradov bude predmetom tipravy
nového vykonévacieho pravneho predpisu (§ 27 v zneni navrhu zakona).

§27b

Zohladnuje sa zriadenie nového modulu kvalifikovanych uchadzacov, ktory bude tvorit
register byvalych Statnych zamestnancov — § 27b (pdvodne v zakone oznacovany ako register
nadbytocnych Statnych zamestnancov) a register absolventov - § 27c (povodne v zédkone
oznacovany ako register uspesnych absolventov).

V § 27b je zohl'adnené nové nastavenie centralneho informa¢ného systému a nové oznacovanie
jeho modulov a registrov (§ 25 v zneni navrhu zakona), nové vymedzenie pojmu byvaly Statny
zamestnanec (§ 8 v zneni navrhu zakona) arozne legislativno-technické zmeny vykonané
v suvisiacich ustanoveniach navrhu.

Stvisiaca Gprava sa nachadza v novom zneni § 8, § 25 ods. 4,5a 7, § 26 ods. 1 az 6, § 28 ods.
5, § 40 ods. 3 a4 a v prilohe ¢. 1 k zakonu.

Konkrétny rozsah tdajov poskytovany do registra byvalych Statnych zamestnancov bude
predmetom upravy nového vykonavacieho pravneho predpisu (§ 27 v zneni navrhu zédkona).
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V § 27b sa upravuje nové nastavenie registra byvalych Statnych zamestnancov a podmienky
evidencie byvalych Statnych zamestnancov v tomto registri, najmi spdsob podavania ziadosti
o zaradenie do registra, nalezitosti tejto ziadosti, zarad’ovanie byvalych Statnych zamestnancov
do registra, aktualizcia udajov v registri (na zaklade ziadosti evidované¢ho byvalého Statneho
zamestnanca), doba evidencie a vyrad’ovanie z registra.

Meni sa spdsob podavania ziadosti o zaradenie do registra byvalych Statnych zamestnancov.
Zavadza sa moznost’ podat’ ziadost' o zaradenie do registra elektronicky prostrednictvom
centralneho informacného systému, konkrétne cez jeho verejny portal. Vyuzivat’ Cast’ sluzieb
verejného portalu moze Statny zamestnanec alebo byvaly Statny zamestnanec, ak su registrovani
a prihlaseni na verejnom portali, t. j. maju pouZzivatel'sky ucet a osobny profil. V pripade
ziadosti vo vztahu k registru byvalych §tatnych zamestnancov sa navyse vyZzaduje, aby boli
ziadatelia ,,stotozneni®, t. j. ich ucet na verejnom portali zriadil sluzobny urad alebo si ucet
zriadili sami s pouzitim elektronického obcianskeho preukazu a systém na zaklade udajov
automaticky overil, Ze st evidovani v module §tatnych zamestnancov. Ziadost’ o zaradenie do
registra bude nad’alej mozné podat’ aj listinne.

Zavadza sa moznost’ poziadat’ o zaradenie do registra skor ako Stdtnemu zamestnancovi skonci
jeho S$tatnozamestnanecky pomer (napr. pocas vypovednej doby). Systém vSak umozni
sluzobnému uradu zaradit’ ziadatel’'a do registra na zaklade takto podanej ziadosti az po redlnom
skonceni jeho Statnozamestnaneckého pomeru.

Nad’alej plati, ze samotné zaradenie do registra vykonava primarne byvaly sluzobny tirad na
zéklade podanej ziadosti (listinnej alebo elektronickej), ak Ziadatel' spiiia vietky zdkonné
podmienky. V praxi sa zaradenie vykondva cez modul §tatnych zamestnancov z osobitného
zoznamu, v ktorom sa nachadzaji len $tatni zamestnanci, ktorym skoncil Staitnozamestnanecky
pomer.

Systém umoziuje zaradenie a evidenciu byvalého Statneho zamestnanca aj opakovane, napr.
dvoma réznymi sluzobnymi tradmi, na ktorych vykonaval Statnu sluzbu.

Vzhl'adom na vyssie uvedené plati, ze k zaradeniu byvalého Statneho zamestnanca do registra
je potrebné, aby bol evidovany v module §tatnych zamestnancov.

Zakon sice neustanovuje sluzobnému uradu konkrétnu lehotu na vybavenie ziadosti o zaradenie
do registra, avSak s ohl'adom na sledovany ucel a ciel’ evidencie v registri (primarne moznost’
prihlasovat sa do vnutorného vyberového konania) sa ocakdva vybavenie ziadosti
v primeranom case, aby nebol ohrozeny sledovany tcel a ciel registra.

Nalezitosti ziadosti o zaradenie sa oproti povodnému stavu vyraznejSie nezmenili. Plati vsak,
ze rozsah udajov evidovany v registri moze byt $ir$i oproti udajom zaddvanym v ziadosti
o zaradenie, nakol’ko systém bude st'ahovat’ do registra idaje byvalého Statneho zamestnanca
suvisiace s jeho zaradenim zaddvané sluzobnym uradom a vybrané udaje byvalého Statneho
zamestnanca z jeho osobného profilu (ak ich bude mat’ v osobnom profile vyplnené).

Dalej sa zavadza moznost’ poziadat’ sluzobny tirad elektronicky prostrednictvom verejného
portalu o zmenu udajov evidovanych v registri (zmenit’ bude mozné len niektoré tidaje).

PredlZzuje sa povodna doba evidencie byvalého Statneho zamestnanca v registri z jedného na
dva roky odo diia skonCenia Statnozamestnaneckého pomeru. V odseku 4 sa d’alej upravuju
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podmienky pre vyradenie byvalého Statneho zamestnanca z registra. Zohladnili sa aj nové
podmienky uvedené v § 8 v zneni navrhu zakona (horna vekova hranica 65 rokov).

Zavadza sa moznost’ poziadat’ o vyradenie z registra elektronicky prostrednictvom verejného
portalu. V tomto pripade systém vykona vyradenie byvalého Statneho zamestnanca automaticky
(nevyzaduje sa sucinnost’ sluzobného uradu). Obdobne systém automaticky vyradi byvalého
Statneho zamestnanca z registra, ked’ dovfsi vek 65 rokov.

Evidovany byvaly Statny zamestnanec moze poziadat’ o vyradenie z registra aj listinne a v danej
suvislosti systém umoziuje sluzobnému uradu vykonat’ vyradenie priamo cez register byvalych
Statnych zamestnancov. Méze ist’ o pripad, ked’ evidovany byvaly §tatny zamestnanec nemdze
poziadat' o vyradenie elektronicky cez verejny portal napriklad zdoévodu, Ze si zrusil
pouzivatel'sky tucet.

§ 27¢c

V § 27c je zohl'adnené nové nastavenie centralneho informacného systému a nové oznacovanie
jeho modulov a registrov (§ 25 v zneni navrhu zakona), zmeny vo vymedzeni pojmu absolvent
na ucely zakona (§ 9 v zneni navrhu zékona), vypustenie hromadného vyberového konania
z absolventov (§ 44 v zneni navrhu zékona) a rozne legislativno-technické zmeny vykonané
v suvisiacich ustanoveniach navrhu zékona.

Stvisiaca Gprava sa nachadza v novom zneni § 9, § 23 ods. 3 az5,§250ds.4,5,7a8, § 26
ods. 3 az 6, § 28 ods. 5, § 44 a v prilohe ¢. 1 k zakonu.

Konkrétny rozsah udajov poskytovany do registra absolventov bude predmetom upravy nového
vykonavacieho pravneho predpisu (§ 27 v zneni navrhu zdkona).

V § 27¢ sa upravuje nové nastavenie registra absolventov a podmienky evidencie absolventov
v tomto registri, najmd spdsob podavania ziadosti o zaradenie do registra, nalezitosti tejto
ziadosti, zarad’'ovanie absolventa do registra a jeho vyrad’ovanie z registra.

Podstatny rozdiel oproti pdvodnému nastaveniu zarad’ovania absolventov do registra uspesnych
absolventov  predstavuje zruSenie prepojenia na hromadné vyberové konanie,
t. j. k zaradeniu do registra absolventov uz nebude dochadzat’ po uspesnom absolvovani prvej
¢asti hromadného vyberového konania. Druhou vyraznou zmenou je, Ze vSetky ukony (od
poziadania o zaradenie do registra az po vyradenie z registra) realizuje samotny absolvent
v sucinnosti so systémom, prip. len automaticky systém. Zaroven cely proces od podania
ziadosti o zaradenie do registra az po vyradenie absolventa zregistra prebieha vylucne
elektronicky bez sucinnosti sluzobného uradu alebo tradu vlady.

Zavadza sa moznost podat’ ziadost' o zaradenie do registra elektronicky prostrednictvom
centralneho informac¢ného systému, konkrétne cez jeho verejny portal. Vyuzivat’ Cast’ sluzieb
verejného portalu moze absolvent, ak je registrovany a prihldseny na verejnom portali, t. j. ma
pouzivatel'sky ucet vratane osobného profilu. Ziadost' o zaradenie do registra nebude mozné
podat’ listinne. Upravuju sa nalezitosti ziadosti o zaradenie do registra (pojde o elektronicky
formular). Plati vSak, Ze rozsah udajov evidovany v registri moze byt SirS§i oproti udajom
zadavanym v ziadosti o zaradenie do registra, nakolko systém bude stahovat do registra
aj vybrané udaje absolventa zjeho osobného profilu (ak ich bude mat’ v osobnom profile
vyplnené).
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Systém na zéaklade dostupnych udajov automaticky vyhodnocuje, ¢i fyzickd osoba ma
postavenie absolventa v zmysle § 9 navrhu zdkona. Ak dané postavenie nema, systém neumozni
fyzickej osobe podat’, prip. odoslat’ ziadost’ o zaradenie do registra. V rdmci ziadosti sa formou
Cestnych vyhlaseni (pozn. st sicastou formulara ziadosti) osvedcuje na ucely zaradenia do
registra splnenie predpokladov podla § 38 ods. 1 pism. b), c) ae). Systém bude po podani
ziadosti automaticky kontrolovat’ vybrané udaje ziadosti voc¢i udajom v referencnom registri
fyzickych osob a v pripade zistenia nestladu neumozni ziadost’ odoslat’ a ziadatela zaradit’ do
registra. Absolvent v tomto pripade moze opravit’ sporné povodne zadané udaje ziadosti alebo
potvrdit’, Ze povodne zadané udaje v Ziadosti su spravne. Ak nasledne absolvent spifia vietky
zakonné podmienky podl'a odseku 2, systém ho zaradi do registra absolventov.

Systém bude automaticky notifikovat’ evidovanych absolventov o ich zaradeni do registra,
o vyhlaseni vonkajS$ieho vyberového konania z absolventov alebo o ich vyradeni z registra.

Doba evidencie v registri nie je v navrhu zédkona vyjadrena explicitne formou doby, avsak
nepriamo vyplyva z odseku 3. Fyzicka osoba bude evidovana v registri, dokym ma postavenie
absolventa na ucely evidencie v registri podl'a § 9 v zneni ndvrhu zékona, t. j. v momente, ked’
strati dané postavenie, systém ju automaticky vyradi z registra. Absolvent moze sam poziadat’
elektronicky prostrednictvom verejného portalu o vyradenie z registra a systém ho nasledne
automaticky vyradi.

Evidovany absolvent moze poziadat' o vyradenie zregistra aj listinne a z daného dévodu
systém pocita aj s moznost'ou uradu vlady ako spravcu systému, vykonat jeho vyradenie
priamo cez register absolventov. Pdjde o vynimocné pripady. Napriklad, ked’ evidovany
absolvent nevie poziadat’ o vyradenie z registra elektronicky cez verejny portal, ked’ze si zrusil
pouzivatel'sky tucet.

Vzhl'adom na vysoka autonomnost’ celého procesu zarad’ovania absolventov do registra, sa
v zakone ustanovila pre trad vlady moznost’ vyradit’ absolventa z registra aj bez podnetu, ak
trad vlady zisti, 7e evidovany absolvent redlne nespliia zakonné podmienky evidencie
v registri.

K bodu 12 (nové znenie § 28)

V § 28 sa zohladiuji zmeny v stvislosti s novym nastavenim centralneho informac¢ného
systému, najmi novy rozsah jeho modulov a registrov (novy § 25 ods. 5) a s tym spojena zmena
rozsahu osobnych udajov, ktoré budu, resp. mézu byt spracuvané v ramci tohto systému
a v jeho jednotlivych moduloch a registroch.

V pévodnom odseku 1 sa rozSiruje vSeobecny rozsah ucelov spracuvania osobnych udajov
v centralnom informacnom systéme. Povodné odseky 2 az 5 sa vypustaju, nakol’ko stratili pri
novom nastaveni centralneho informaéného systému opodstatnenie.

V novych odsekoch 2 az 9 sa ustanovuju ucely spractivania osobnych tidajov postupne pre
verejny portal a jednotlivé moduly centralneho informacného systému (§ 25 ods. 4 a 5 v zneni

navrhu zakona).

Vzhl'adom na rozsah osobnych udajov, ktoré budu spraciivané na zaklade zakona o Statnej
sluZzbe v centralnom informacnom systéme, sa pristipilo k ich uprave osobitne mimo § 28
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v novej prilohe ¢. 1 k navrhu zdkonu. V centrdlnom informa¢nom systéme vsak mézu byt
spracuvané aj iné osobné udaje na zaklade in¢ho pravneho titulu (napr. na zaklade osobitného
predpisu), prip. aj na iny ucel ustanoveny tymto osobitnym predpisom. Napriklad udaje
kontaktnej osoby za sluzobny trad alebo urad vlady budi spractivané v module sluzobnych
uradov v rozsahu a na ucel ustanoveny v § 78 ods. 3 zakona ¢. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych
udajov a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

K bodu 13 (§ 31 ods. 2)

V spojeni so zmenami v uprave centralneho informacného systému sa navrhuje precizovanie
pravnej upravy. Sucasne sa (z rovnakého dovodu ako v pripade doplnenia § 31 ods. 1) Gprava
zachovania lehoty dopliia o podania odosielané uradu vlady.

K bodu 14 (§ 32 ods. 8)

Doplnenie nového odseku 8 suvisi s funkénostou centralneho informacného systému,
konkrétne verejného portalu. Nova tiprava sa vztahuje na doru¢ovanie pisomnosti, ktoré moze
sluzobnému uradu alebo tiradu vlady zasielat’ elektronicky Statny zamestnanec, byvaly Statny
zamestnanec, absolvent, pripadne obcan prostrednictvom verejného portalu centralneho
informac¢ného systému.

K bodom 15 a16 (§ 33 a § 34)
Legislativno-technické tpravy.
K bodu 17 [§ 36 ods. 3 pism. a) a ods. 4]
Legislativno-technické tipravy.
K bodom 18 a 19 (§ 38 ods. 1)

V predveti odseku 1 sa realizuje legislativno-technicka tiprava (predmetna legislativna skratka
sa navrhuje zaviest’ v novom zneni § 9). V nadvéznosti na pretrvavajice aplikacné nejasnosti
sa v pismene a) navrhuje precizovanie Upravy podmienok prijatia do Statnej sluzby v stvislosti
s hornou vekovou hranicou uchadzaca o Statnu sluzbu. V pismene f) ide o legislativno-
technicku tpravu.

K bodu 20 (§ 38 ods. 3)

Navrhuje sa podrobnejsia Giprava podania pisomnej Ziadosti o prijatie. Ziadost bude moZno
nad’alej podavat’ v tzv. klasickej listinnej podobe. Poziadat’ o prijatie bude mozné aj
elektronicky (v elektronickej podobe), s vyuzitim moznosti doru¢ovania prostrednictvom
centralneho informacného systému — verejného portalu. Znenie druhej vety sa precizuje po
legislativno-technickej stranke.

K bodu 21 (§ 38 ods. 5)
V novom zneni odseku 5 sa navrhuje vykonat' vicsi pocet legislativno-technickych uprav

s cielom zohladnit’ stivisiace Upravy a precizovat text, pokial’ ide o tikon (Ziadost’), v ramci
ktorej obcan Slovenskej republiky poskytuje udaje potrebné v suvislosti s preukazovanim
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bezthonnosti vypisom z registra trestov. Udaje potrebné k zabezpeeniu vypisu z registra
trestov sa budu poskytovat’ uz len v ramci ziadosti o prijatie.

K bodu 22 (§ 38 ods. 9)

Precizuje sa tzv. procesna stranka preukazovania bezithonnosti v pripadoch, ked’ sa preukazuje
odpisom registra trestov. Navrhuje sa Uprava ciastocne obdobna s tpravou preukazovania
bezthonnosti vypisom z registra trestov (§ 38 ods. 5 zédkona). Pre sluZzobny turad, ktorym je
generalna prokuratira alebo krajskd prokuratira, sa zavadza obdobna vynimka ako pri
preukazovani bezuhonnosti vypisom zregistra trestov. Podstatnou zmenou je spdsob
zabezpeCovania odpisu registra trestov. Zabezpecovat’ sa bude obdobne ako vypis z registra
trestov, t. j. elektronicky prostrednictvom centralneho informacného systému.

K bodu 23 (§ 38 ods. 10)

V zneni odseku 10 sa zachovava existujiica vynimka z preukazovania beztthonnosti odpisom
registra trestov (§ 38 ods. 9 druha veta, text za bodkociarkou sii¢asného znenia zakona o Statne;j
sluzbe). Sucasne sa navrhuje rozsirit’ tito vynimku na pripady docasného obsadenia pozicie
veduceho Statneho zamestnanca podla § 60 ods. 2.

Uprava podl'a § 60 ods. 2 aZ 5 zakona o $tatnej sluzbe umozituje sluzobnému tradu operativne,
docasne (najdlhsie na Sest’ mesiacov) a bez vyberového konania, zabezpecit’ plnenie povinnosti
veduceho Statneho zamestnanca v pripadoch, ak je pozicia docasne uvolnena (napr. z dovodu
Cerpania rodiCovskej dovolenky), alebo ak je tato pozicia volna. Pri zmene
Statnozamestnaneckého pomeru podla § 60 ods. 2 dochadza k prelozeniu, pri zmene
Statnozamestnaneckého pomeru podl'a § 60 ods. 3 alebo ods. 4 dochadza k povereniu (plnenim
tiloh veduceho zamestnanca) bez prelozenia. Casové ohranidenie docasného preloZenia
i poverenia je rovnakeé (§ 60 ods. 5).

V pripade poverenia (zmena Statnozamestnaneckého pomeru podl'a § 60 ods. 3 alebo ods. 4
zakona) sa preukazovanie bezuhonnosti odpisom registra trestov nevyzaduje. Preukazovanie
bezthonnosti, resp. vynimka z jej preukazovania odpisom registra trestov sa navrhuje upravit’
zhodne aj v pripade postupu podla § 60 ods. 2, teda bez ohladu na spdsob docasného
zabezpeCenia plnenia uloh vediceho Statneho zamestnanca inym Staitnym zamestnancom
(ktorého bezthonnost’ bola pri prijati do Statnej sluzby preukdzana ,,iba“ vypisom z registra
trestov).

K bodu 24 (§ 38 ods. 11)
V prvej vete sa navrhuje legislativno-technickd tprava.

Zakon o Statnej sluzbe sa vztahuje na dotknuté skupiny Statnych zamestnancov (§ 1 ods. 4
zakona), ak osobitny predpis neustanovuje inak. Osobitné predpisy (zakon ¢. 385/2000 Z. z.
azékon ¢. 549/2003 Z. z.) upravuju poziadavku bezuhonnosti dotknutej skupiny Statnych
zamestnancov. Zmyslom upravy navrhovanej v druhej vete je umoznit’ dotknutym sluzobnym
uradom v sustave siudov Slovenskej republiky vyuZzit' centralny informacny systém na
preukazovanie bezithonnosti odpisom registra trestov, ak sa obsadzuje pozicia justi¢ného
cakatela, odborného justi¢ného stazistu alebo sudneho tradnika. Ide o fakultativnu moznost’
(teda nie povinnost’) sluzobného uradu pouzit’ pri preukazovani bezihonnosti postup podla

§ 38 ods. 9 zakona o Statnej sluzbe.
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K bodu 25 (§ 38 ods. 15)
Legislativno-technické tpravy.
K bodu 26 (§ 38 ods. 16)

Legislativno-technickd uprava (menia sa vnutorné odkazy, vypusta sa text shvisiaci
s hromadnym vyberovym konanim). Nové znenie odseku sa navrhuje vzhl'adom na rozsah
potrebnych tprav.

K bodu 27 (§ 38 ods. 19)

Uchadzat’ sa o prijatie na obsadzované Statnozamestnanecké miesto sa vo vSeobecnosti moze
aj Statny zamestnanec. Moze ist’ o obsadzovanie odliSnej pozicie, ale aj o obsadzovanie tej istej
pozicie (na zaklade vyberového konania). V zavislosti od konkrétnych okolnosti méze vznikat’
poziadavka preukazat’ aj také (nové) podmienky prijatia, ktoré sa u Statneho zamestnanca pri
prijati na jeho sucasné Statnozamestnanecké miesto nepozadovali. Navrhuje sa preto ustanovit’
primerané pouzitie ustanoveni, ktoré upravuji podmienky prijatia do Statnej sluzby v pripade
obcana, aj na Statneho zamestnanca.

K bodu 28 (§ 39 ods. 1)

V § 44 zakona sa navrhuje novy spdsob obsadzovania Statnozamestnaneckych miest vhodnych
pre absolventov na zaklade vyberového konania — uprava hromadného vyberového konania sa
vypusta. V tejto suvislosti je potrebné zo vSeobecnej upravy obsadzovania
Statnozamestnaneckych miest vypustit’ obsadzovanie statnozamestnaneckého miesta vhodného
pre absolventa. Na obsadzovanie tzv. absolventskej pozicie sa bude vztahovat vSeobecna
uprava podla § 39 ods. 1 v spojeni s novou upravou podl'a § 44 zakona.

K bodom 29 a 30 (§ 39 ods. 2 a § 40 ods. 3)
Legislativno-technické tipravy.
K bodu 31 (§ 40 ods. 4 a 5)

Podl'a navrhovanej definicie (§ 8 zakona) podmienkou statusu byvalého statneho zamestnanca
nie je evidencia v registri byvalych Statnych zamestnancov. Byvaly Statny zamestnanec ma
moznost’ poziadat’ o zaradenie do tohto registra (§ 27b ods. 1 a 2 zadkona). Zaradenim do registra
sa potvrdi, Ze fyzicka osoba spiiia podmienky podl'a § 8. Az po zaradeni do registra ziska byvaly
Statny zamestnanec status, ktory je pravne relevantny vo vztahu k obsadzovaniu
Statnozamestnaneckého miesta na zaklade vnutorného vyberového konania. V odseku 4 sa preto
navrhuje zohl'adnit uvedené suvislosti ajednoznacne ustanovit, ktory byvaly Statny
zamestnanec sa moze prihlasovat’ do vnitorného vyberového konania.

Uzsie vnutorné vyberové konanie je vyhradené pre Statnych zamestnancov a byvalych Statnych
zamestnancov (evidovanych vregistri byvalych Statnych zamestnancov) konkrétneho
sluZzobného uradu. Podl’a platnej upravy sa nemoéze do uzsicho vnutorného vyberového konania
prihlasit’ Statny zamestnanec v docasnej §tatnej sluzbe prijaty bez vyberového konania v dvoch
pripadoch — ak bol prijaty na zastupovanie iné¢ho Statneho zamestnanca alebo na vol'na poziciu.
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S cielom podporit princip transparentného zamestnavania sa v odseku 4 d’alej navrhuje rozsirit’
existujicu upravu na vsetky pripady (vsetkych Statnych zamestnancov) prijatych do docasnej
Statnej sluzby bez vyberového konania.

V novom zneni odseku 5 sa zohladiluje nastavenie registra vyberovych konani av tejto
suvislosti sa precizuje Uprava podmienok ucasti vo vyberovom konani v stvislosti s hornou
vekovou hranicou.

K bodom 32 a 33 (§ 40 ods. 8 a 10)
Legislativno-technické tipravy.
K bodu 34 (§ 41 ods. 1)

Legislativno-technicka uprava; vypusta sa nadbytocny text. Centralny informacny systém
nebude uz prevadzkovany na ustrednom portali verejnej spravy. Vyberové konania budu
publikované na verejnom portali centralneho informacného systému.

K bodom 35 az 40 (§ 41 ods. 2 azZ 8)

Uprava podl'a odseku 2 sa dopiiia 0 moznost’ sluzobného tradu predizit’ lehotu (resp. termin)
na prihlasenie uchadzaca do vyberového konania zverejnenit vo vyhlaseni vyberového konania.
Ked’ze predizit’ je mozné len asové obdobie, ktoré este neuplynulo, navrhuje sa moznost
predizit’ lehotu (a zverejnit’ tito skutoénost’ prostrednictvom registra vyberovych konani na
verejnom portali) iba vopred, teda pred jej uplynutim. Prvym dévodom prediZenia lehoty moze
byt nizky pocet uchaddzacov (menej ako dvaja) prihlasenych do predmetného vyberového
konania. Druhym dévodom prediZenia lehoty moze byt skutoénost, Ze Ziaden z uchadzacov
prihlasenych do vyberového konania nespliia predpoklady a poziadavky vyhlaseného
vyberového konania. Pri rozhodovani sa o prediZeni lehoty by mal sluzobny trad zvazovat
najmi celkovi dizku pévodne uréenej lehoty, ako aj zostdvajucu Gast’ lehoty, ktord mé este
uplynat’. Pri splneni zakonom ustanovenych podmienok bude mozné lehotu prediZit aj
opakovane.

Uprava podla odseku 2 sa dalej navrhuje doplnit’ o moZnost sluzobného tradu zmenit
(prostrednictvom registra vyberovych konani) niektoré udaje v ziadosti o zaradenie do
vyberového konania. Zamerom je umoznit opravu niektorych zrejmych nespravnosti
uvedenych v ziadosti (napriklad nepresnost’ v datume narodenia, v datume skoncenia pripravy
na povolanie alebo v rodnom ¢isle uchadzaca) alebo zmenu niektorych udajov (napriklad
kontaktné tdaje uchadzaca) bud’ ziniciativy dotknutého uchadzaca alebo po zisteni
nedostatkov sluzobnym tradom (napr. overenim udajov voci registru fyzickych osob). Rozsah
moznych zmien bude zavisiet' od spésobu podania ziadosti (listinne/ elektronicky), typu udaju
a aktualneho stavu uchadzaca v ramci vyberového konania, nakol’ko niektoré udaje bude mozné
menit’ len do zaradenia uchadzaca do vyberového konania. Podrobnosti budu ustanovené
vykonévacim pravnym predpisom (vyhlaska o vyberovych konaniach). V ramci odseku 2 sa
zohl'adnilo aj nastavenie registra vyberovych konani vo vztahu k rieseniu situacii, ak uchadzac
poda totoznu ziadost’ o zaradenie s totoznymi prilohami. V ramci registra vyberovych konani
bude mozné takito ziadost/ uchadzaca vyhodnotit’ ako ,,duplicitného”. V tomto smere sa
upravilo aj znenie odseku 2, t. j. na takto podanu Ziadost’ sa neprihliada a systém ju umozni
spracovat’ sposobom popisanym vyssie.
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Okrem uvedenych zmien sa v odseku 2 realizuju niektoré legislativno-technické upravy.

V odseku 3 pism. b) sa precizuje Giprava podavania ziadosti o zaradenie do vyberového konania
v elektronickej podobe. V praxi sa nebude viac rozliSovat medzi prihlasovanim po
autentifikacii a prihlasovanim bez autentifikacie, ale bude mozné len prihlasovanie po
autentifikacii na verejnom portali, a to menom a heslom alebo elektronickym obcianskym
preukazom.

Moznost’ uchadzaca zvolit’ si podobu doruovania pisomnosti vo vyberovom konani podl'a
odseku 4 sa upravuje v nadvdznosti na zmeny v odseku 3 — v uprave sposobu podavania ziadosti
o zaradenie do vyberového konania. Nakol'ko sa podavanie ziadosti v elektronickej podobe bez
autentifikacie vypusta, relevantna uprava v odseku 4 straca opodstatnenie. Vyber elektronicke;j
podoby dorucovania do zriadenej elektronickej schranky bude nad’alej mozny iba v pripade
ziadosti o zaradenie podanej v elektronickej podobe (prostrednictvom verejného portalu) po
autentifikacii s e-ID na verejnom portali. Uprava volby sposobu doruéovania sa d’alej navrhuje
roz§irit o moznost uchadzaca zmenit podobu dorucovania pocas vyberového konania.
Moznost” zvolit' si podobu dorucovania (listinne alebo elektronicky do emailovej schranky)
alebo poziadat’ o zmenu podoby dorufovania sa primerane vztahuje aj na uchadzaca, ktory
nevyuzil pravo zvolit’ si podobu doruc¢ovania v ziadosti o zaradenie do vyberového konania
podanej v listinnej podobe — to znamena, Ze aj takyto uchadza¢ ma moznost’ poziadat’ o zmenu,
resp. dodatocne si zvolit’ podobu doruc¢ovania.

V odsekoch 5 a 6 sa realizuju legislativno-technické Gpravy. Dovodom je precizovanie textu
a zohl'adnenie uprav a terminologie navrhovanych v stvisiacich ustanoveniach. V odseku 6
pism. b) sa zaroven zohladnuje nové nastavenie odosielania a doruovania pisomnosti
odosielanych uchadzacom prostrednictvom verejného portalu sluzobnému tradu (pisomnosti
uz nebudu dorucované do elektronickej schranky sluzobného tradu).

Vypustenie pévodného znenia odseku 7 nadvdzuje na Upravu v odseku 3. Vzhl'adom na
poznatky z aplikacnej praxe sa navrhuje ustanovit’ moznost’ sluzobného tiradu v odévodnenych
pripadoch menit’ obsah vyhlaseného vyberového konania (napr. pocet obsadzovanych miest,
predpokladany termin uskuto¢nenia vyberového konania, kontaktni osobu). Rozsah moznych
zmien bude zavisiet' od typu tdaju a aktualneho stavu vyberového konania, nakol’ko niektoré
udaje bude mozné menit’ len do ukoncenia prihlasovania uchadzacov do vyberového konania.
Uchadzacov prihlasenych do vyberového konania systém automaticky notifikuje o aktualizacii
vyhlasenia vyberového konania. Podrobnosti budii ustanovené vykondvacim pravnym
predpisom.

Ziadost’ o zaradenie do vyberového konania podana v elektronickej podobe prostrednictvom
verejného portalu bude zaevidovana v registri vyberovych konani automaticky. V novom zneni
odseku 8 sa upravuje procesna stranka iba v pripade evidovania ziadosti o zaradenie do
vyberového konania, ktora bola podana v listinnej podobe. Bez ohl'adu na sposob podania
ziadosti bude kazdému prihlasenému uchddzacovi na ucely vyberového konania prideleny
jedinecny identifikator.

K bodu 41 (§ 41 ods. 10)

V novom zneni odseku 10 sa realizuje viacero legislativno-technickych uprav, primarne
v dosledku zmien navrhovanych v § 41 ods. 3 a 7 zakona.
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K bodom 42 a 43 (§ 41 ods. 22 a 24)
Legislativno-technicka tiprava.
K bodu 44 (§ 41 ods. 25)

Pismeno b) sa navrhuje vypustit' z dovodu nadbytocnosti a z dévodu vnutorného rozporu so
zapisnicou 1is vyhlasenym vysledkom predmetného vyberového konania. Podla sucasnej
upravy sluzobny urad v praxi najskor v registri vyberovych konani deklaroval, Ze vyberové
konanie bolo tspesné a nasledne potreboval menit’, resp. zverejiiovat’ informaciu, Ze vyhlaseny
vysledok vyberového konania sa zmenil. AvSak potom zverejnena informacia nebola v stilade
s vysledkom deklarovanym v zépisnici z vyberového konania.

K bodu 45 (§ 41 ods. 26)

Upravuje sa moznost’ sluzobného uradu opravit’ vyhlaseny vysledok (resp. vyhlasit zmenu
vysledku) vyberového konania za zdkonom ustanovenych podmienok. Ciel'om novej tpravy je
zabezpecit', aby zverejneny vysledok vyberového konania a poradie, resp. status uchadzacov
zverejnovany spolu s vysledkom vyberového konania zodpovedal zaverom uvedenym
v zapisnici alebo v zazname z vyberového konania. Centralny informacény systém o tejto
skutoCnosti (zmene vysledku) automaticky bezodkladne informuje (notifikacia) vsetkych
uchadzacov, ktori boli pozvani na toto vyberové konanie.

Zmena vysledku vyberového konania moéze mat za nésledok zmenu v osobe vybraného
uspesn¢ho uchédzaca. Uchdadza¢i budi ozmene vysledku (resp. onovom vysledku)
notifikovani automaticky prostrednictvom centralneho informacného systému. Povodne
vybranému uchadzacovi, u ktorého moze zmena vysledku viest’ k neprijatiu do $tatnej sluzby
(nakolko podl'a zmenené¢ho vysledku nebol tspesny, pripadne bol uspesny, avSak horsi v
poradi), bude musiet’ tato skuto¢nost’ oznamovat’ sluzobny urad. Obdobne tento postup plati aj
vo vztahu k novému vybranému tuspesnému uchadzacovi v dosledku zmeny vysledku
vyberového konania.

K bodu 46 (§ 42 ods. 1)

V nadviznosti na poznatky z aplikacnej praxe sa navrhuje doplnit’ dovody zrusenia vyberového
konania o pripad, ked’ vyberové konanie nebolo vyhlasené v stilade s pravnymi predpismi (napr.
zakonom o S$tatnej sluzbe a vykondvacimi pravnymi predpismi vydanymi na zaklade tohto
zakona, nariadeniami vlady SR alebo aj inymi osobitnymi predpismi). Obdobne ako pri d’al$ich
dovodoch, aj v tomto pripade bude mozné zrusit’ vyberové konanie len do jeho uskuto¢nenia.

Vo vSeobecnosti plati, ze sluzobny trad by mal pristipit’ k zruseniu vyberového konania podla
§ 42 ods. 1 pism. d) az po vycCerpani inych zdkonnych moznosti opravy zverejnené¢ho vyhlasenia
vyberového konania, a to vyuzitim § 41 ods. 7 v zneni navrhu zakona. Napriklad, ak sluzobny
urad vyhlasil vyberové konanie a omylom urcil kratSiu lehotu na prihlasovanie, ako ustanovuje
zakon, méze ju do isttho momentu opravit' cez register vyberovych konani a zverejnit
aktualizované znenie vyhlasenia vyberového konania na verejnom portali, t. j. nemusi v tomto
pripade hned’ pristupit’ k zruseniu vyberového konania.

K bodu 47 (vypustenie § 42 ods. 2)
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Odsek 2 sa vypusta z dovodu nadbytocnosti [vzhl’adom na Gpravu navrhovantii v § 41 ods. 7 a
§ 42 ods. 1 pism. d)].

K bodu 48 (§ 42 ods. 2)
V odseku 2 (pévodny odsek 3) sa realizuju legislativno-technické upravy.
K bodu 49 (§ 42 ods. 3)

V novom zneni odseku 3 sa v podstate prebera aktualne znenie odseku 4 prvej vety a realizuji
sa niektoré legislativno-technické tipravy.

K bodu 50 (§ 42 ods. 4 a 5)

V novom odseku 4 sa prebera sucasna uprava podla odseku 3 druhej vety; v podstate ide
o legislativno-technicki zmenu.

Uprava podla odseku 5 vecne nadvizuje na odseky 2 az 4, pokial ide o zruenie
Statnozamestnaneckého miesta po uskutocneni vyberového konania. V novom odseku 5 sa
upravuje situdcia, ked’ sa na zdklade vyberového konania obsadzovalo viac ako jedno
Statnozamestnanecké miesto. Sluzobny urad v takomto pripade moze zrusit’ niektoré, pripadne
aj vSetky obsadzované miesta. Oznamovacia povinnost’ sluzobného tiradu sa vztahuje na
dotknutého uchadzaca, teda uchadzaca, ktory mohol byt prijaty, ak by nedoslo k zruseniu
obsadzované¢ho Statnozamestnaneckého miesta. Ak sa napriklad budi obsadzovat tri
Statnozamestnanecké miesta, vo vyberovom konanim budi najmene;j traja uspesni uchadzaci,
a dve z obsadzovanych pozicii budu zruSené, vznikne oznamovacia povinnost' sluzobného
uradu voci tspesnému uchadzacovi na druhom a na tretom mieste.

V pripade, ak by doslo k zruSeniu casti obsadzovanych Statnozamestnaneckych miest do
uskutocnenia vyberového konania, sluzobny trad bude mat moZnost’ rieSit' tito situaciu
s vyuzitim upravy podla § 41 ods. 7, teda zmenit' obsah vyhlaseného vyberového konania
(znizit pocet obsadzovanych Statnozamestnaneckych miest).

K bodom 51 a 52 [§ 43 ods. 1 pism. b) a ods. 3 pism. b)]
Legislativno-technické tpravy.
K bodu 53 (§ 43 ods. 2)

Nové znenie odseku 2 nadvézuje na § 41 ods. 4 zdkona, v ktorom sa upravuje pre uchadzaca
moznost’ voI'by sposobu dorucovania pisomnosti vo vyberovom konani. Vypustenie povodne;j
(Gvodnej) Casti textu suvisi s ipravou navrhovanou v § 41 ods. 3 a 4. Sluzobny trad je povinny
reSpektovat’ volbu uchadzaca, pokial' ide o zvolenu podobu dorucovania pisomnosti.
Vynimkou v tomto smere moze byt’ napriklad situacia, ak nie je v ¢ase dorucovania technicky
mozné dorucovat’ pisomnosti uchadzacovi nim zvolenym sposobom, napr. pre nefunkcnost’
aplikacie, elektronickej schranky uchadzaca a pod. Avsak aj v tomto pripade by mal sluzobny
urad respektovat’ zakonom ustanovené a mozné podoby dorucovania pisomnosti pri vyberovom
konani. Napriklad, ak je objektivne nemozné uchadzacovi dorucit’ pisomnost’ elektronicky, je
potrebné odoslat’ ju postovym podnikom, prip. odovzdat’ ju priamo uchadzacovi kratkou cestou.
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Podl'a nového znenia § 41 ods. 4 volI'ba podoby doruc¢ovania pisomnosti sluzobnym tradom je
pravom uchadzaca. Zmyslom upravy podl'a odseku 2 druhej vety je pravna regulacia pripadov,
ked’ uchadza¢ nevyuzil pravo na vol'bu podoby doruc¢ovania (tyka sa to len listinne podane;j
ziadosti o zaradenie). Sluzobny urad mu bude v takychto situdciach dorucovat’ pisomnosti
spravidla v listinnej podobe. Vynimkou moze byt’ dorucovanie nejakej operativnej informacie,
kde zohrava rolu Casovy aspekt, napr. by doruovanie postovym podnikom mohlo poskodit’
uchadzaca v porovnani s uchadzacmi, ktorym sa pisomnost’ dorucuje elektronicky.

K bodom 54 (§ 43 ods. 4)
Legislativno-technicka tiprava.
K bodu 55 (nové znenie § 44)

Povodna tprava obsadzovania Statnozamestnaneckého miesta vhodného pre absolventa (tzv.
absolventské miesto) sa zo zdkona vypusta. Podstatnym sposobom sa meni aj zadkonné
vymedzenie moznosti sluzobného uradu uréovat’ absolventské miesta (§ 23 ods. 3 az 5 zakona),
ako aj spoOsob zaradovania absolventov do evidencie v prislusnej casti centralneho
informac¢ného systému (§ 27¢ v spojeni s § 9).

V zavislosti od uréenia konkrétneho absolventského miesta bude mat’ sluzobny tirad mozZnost’
alebo povinnost’ obsadzovat’ toto Stdtnozamestnanecké miesto na zaklade vyberového konania.
Ked'ze absolventské miesto sa obsadzuje zdsadne absolventom, ktory je ob¢anom podl’a tohto
zakona (§ 9 ods. 2), vyberového konania sa moze zucastnit’ iba takyto absolvent. Absolventom
pritom moze byt obcan evidovany v registri absolventov (§ 27¢) alebo aj iny uchadzac (obc¢an),
ktory je absolventom v zmysle § 9 ods. 1 vspojeni s § 9 ods. 3 pism. b) zdkona a nie je
evidovany v registri absolventov.

Ponechava sa teda Ciasto¢ne povodna uprava vo vzt'ahu k obsadzovaniu absolventskych miest
vyberovym konanim, t. j. sluzobny urad bude v tomto pripade vyhlasovat’ vonkajsie vyberové
konanie z absolventov a postupovat primerane podl'a ustanoveni vzt'ahujucich sa na tento druh
vyberového konania.

K bodom 56 a 57 (§ 46 ods. 1)

V nadvéznosti na zmeny navrhované v suvisiacej Uprave vyberového konania sa upravuje
rozsah splnomocnenia na vydanie vykonavacieho pravneho predpisu (vyhlaska Uradu vlady
SR) pre oblast’ vyberovych konani.

K bodu 58 (§ 47)

Legislativno-technické tpravy.

K bodu 59 [§ 51 ods. 2 pism. h)]

Zmyslom navrhovanej upravy je upravit' pripady, ked Statnozamestnanecké miesto nie je
jednoznacne zaradené v konkrétnom organizacnom Tutvare sluzobného turadu. Moze ist

napriklad o poziciu odbornika tstavného Cinitel'a v priamej riadiacej posobnosti ¢lena vlady.

K bodu 60 (§ 108)
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Podl'a navrhovanej upravy bude mozné sluzobny preukaz vyhotovit’ aj prostrednictvom modulu
sluzobnych preukazov (sucast’ centralneho informa¢ného systému).

Sluzobny preukaz Statneho zamestnanca vyhotoveny prostrednictvom modulu sluzobnych
preukazov bude mat’ funk¢nost’ bezného sluzobného preukazu. Okrem toho bude pouzitelny na
autentifikaciu Statneho zamestnanca v ramci centralneho informaéného systému, primarne
v jeho internej Casti. Tento sluzobny preukaz méze byt pouzitelny aj na autentifikaciu Statneho
zamestnanca v ramci inych informa¢nych systémov sluzobného uradu, v zavislosti od pristupu
(resp. pridelenych autentifikaénych certifikatov) a internej politiky sluZzobného tradu v danej
oblasti.

Tzv. mandatny certifikat (autorizacny prostriedok) pre sluzobny preukaz bude vydavat
poskytovatel’ ddveryhodnych sluzieb na zaklade elektronickej ziadosti. Nasledne sa v module
sluZzobnych preukazov zaeviduji predmetné udaje na dotknuty sluZzobny preukaz. Modul
sluZzobnych preukazov bude moct’ obsahovat’ aj udaje potrebné pre funkcnost sluzobného
preukazu navrhovanu v odseku 3.

Modul sluzobnych preukazov sa v centralnom informac¢nom systéme zriad'uje ako pilotny
modul, ktory bude k dispozicii sluzobnym uradom vo forme aplikacie (softwaru). Technické
prostriedky (napr. tlaciaren, karticky sel. ¢ipom) potrebné k vytvoreniu fyzickej podoby
sluZzobného preukazu si bude v pripade zaujmu musiet’ zabezpecit’ samotny sluzobny tirad na
vlastné naklady.

K bodu 61 (§ 159 ods. 4)

Platové tarify Statnych zamestnancov (zamestnancov verejného sektora) st v beznom pripade
ustanovené¢ pravnym predpisom (nariadenie vlady) a uverejnené v Zbierke zakonov Slovenske;j
republiky. Platova tarifa predstavuje zakladnu zlozku funkéného platu Statneho zamestnanca
a suma platovej tarify je suCasne vychodiskom pre ur€ovanie ostatnych podstatnych zloziek
funkéného platu. Zverejnovanie platovych tarif je prostriedkom potvrdenia pravnej istoty
Statnych zamestnancov a uchadzacov o Statnu sluzbu, pokial’ ide o podmienky vykonavania
Statnej sluzby. Sucasne ide o transparentny spdsob informovania verejnosti. V niektorych
sluzobnych tradoch sa zvysené platové tarify Statnych zamestnancov ustanovuju sluzobnym
predpisom, nie nariadenim vlady. Vzhl'adom na uvedené skutocnosti sa navrhuje ustanovit
povinnost’ tychto sluzobnych uradov zverejiovat’ zvysené platové tarify (predmetny sluzobny
predpis) na webovom sidle — informaéna povinnost’ (obdobne ako v pripade doplnenia § 10
ods. 2 zdkona) sa vztahuje na Kanceldriu prezidenta SR, Kancelariu Narodnej rady SR,
Kancelariu Ustavného stiidu SR, Kancelariu verejného ochrancu prav a Najvyssi kontrolny tirad
SR.

Vyssie uvedeny postup ma okrem iného zabezpeéit', aby Urad vlady SR ako spravca centralneho
informacného systému, ktory vzmysle § 25 ods. 2 druhej vety ndvrhu zdkona vytvara
a spravuje Ciselniky, mal dostupné informacie o aktudlne platnych platovych tarifich na
dotknutych sluzobnych tiradoch za uc¢elom spravneho nastavenia Ciselnika pre tieto sluzobné
urady.

K bodu 62 (§ 173 ods. 1)

Legislativno-technicka tiprava.
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K bodu 63 (§ 175 ods. 2)

Vypusta sa osobitna Uprava plynutia leh6t vo vyberovom konani a hromadnom vyberovom
konani. To znamend, Ze aj lehoty na prihlasenie sa do vyberového konania za¢nt plynut’ az
dilom nasledujucim po dni vyhldsenia vyberového konania.

K bodu 64 (prechodné ustanovenia - § 193g az § 193i)
193

Vzhl'adom na rozsah a obsah planovanych zmien v opise Statnozamestnaneckého miesta (vzor
bude novou prilohou vykonavacicho pravneho predpisu podla § 23 ods. 5) sa v odseku 1
vyslovne ustanovuje povinnost’ sluzobného tradu odovzdat’ Staitnemu zamestnancovi opis
Statnozamestnaneckého miesta vypracovany v sulade s pravnou Upravou ucinnou od 1.
septembra 2023. Stcasne sa navrhuje ustanovit’ primerana doba na splnenie tejto povinnosti.

Vzhladom na zmenu prisluSnosti na urCovanie Statnozamestnaneckych miest vhodnych pre
absolventov sa v odseku 2 upravuje na prechodné obdobie status takychto pozicii ur¢enych
podl'a predoslej pravnej tpravy. Povinnost’ sluzobného uradu urcit’ Staitnozamestnanecké miesta
vhodné pre absolventov podla novej upravy sa v podstate postva o Styri mesiace od
nadobudnutia jej G¢innosti.

V odsekoch 3 a 4 sa upravuje ucinnost’ Upravy ucinnej do 31. augusta 2023 vo vztahu
k postupom zacatym do 31. augusta 2023.

Pouzitie sicasnej upravy (G€innej do 31. augusta 2023) sa vztahuje iba na zacaté vyberové
konania a hromadné vyberové konania. Od 1. septembra 2023 bude mozné vyhlasit
arealizovat vyberové konanie iba podla novej pravnej upravy. Opis obsadzovaného
Statnozamestnaneckého miesta bude musiet’ byt v takomto pripade vypracovany uz podla
novej pravnej upravy.

§ 193h

Podl'a novej upravy centradlneho informacného systému sa register nadbytocnych Statnych
zamestnancov nahraddza registrom byvalych Statnych zamestnancov a register uspesnych
absolventov sa nahradza registrom absolventov. Podstatnym spdsobom sa rozsiruji moznosti
evidencie v registri byvalych Statnych zamestnancov (v porovnani s registrom nadbyto¢nych
Statnych zamestnancov) a zjednodusSuje sa evidencia v registri absolventov (v porovnani
s registrom Uspes$nych absolventov). Meni sa aj rozsah evidovanych udajov v oboch registroch
ako aj sposob zarad’ovania byvalého statneho zamestnanca a absolventa do registrov.

V suvislosti s moznou potrebou dokoncit’ vyberové konania vyhlasené podl'a Gipravy ucinnej
do 31. augusta 2023 bude zabezpeCend prevadzka registra nadbytocnych Statnych
zamestnancov a registra uspesSnych absolventov (a evidencia v tychto registroch) do 31.
decembra 2023. V § 193h sa navrhuje uprava prechodného obdobia zarad’ovania a evidencie
v tychto registroch.

Absolvent, ktory bol alebo ktory je evidovany v registri uspesnych absolventov méze poziadat’

o zaradenie do registra absolventov spdsobom a za podmienok ustanovenych tymto zakonom v
zneni ucinnom od 1. septembra 2023. Nadbyto¢ny Statny zamestnanec, ktory bol alebo ktory je
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evidovany v registri nadbyto¢nych Statnych zamestnancov, moze poziadat’ prislusny sluzobny
urad o zaradenie do registra byvalych Statnych zamestnancov spdsobom a za podmienok
ustanovenych tymto zdkonom v zneni u€¢innom od 1. septembra 2023.

§ 193i

V odseku 1 sa na prechodné obdobie ustanovuje moznost’ (teda nie povinnost’) sluzobného
uradu poskytovat’ udaje do modulu sluzobnych tradov a do modulu $tatnych zamestnancov.
Zaroven sa ustanovuje termin, odkedy vznikne sluzobnému uradu povinnost’ poskytovat’ tidaje
do uvedenych modulov. Primerane tato uprava plati aj na trad vlady. V odseku 2 sa upravuje
oznamovacia povinnost’ sluzobného uradu, ktory v prechodnom obdobi nebude poskytovat
udaje do modulu sluzobnych uradov; Uprava stvisi s vypustenim informacnej povinnosti
sluZzobného uradu podla § 23 ods. 1 zakona. V odseku 3 sa upravuje povinnost’ sluzobného
uradu, ktory v prechodnom obdobi neposkytuje tdaje do modulu Statnych zamestnancov;
uprava suvisi s vypustenim povinnosti sluzobného uradu podl'a § 21 ods. 3 zakona.

K bodu 65 (priloha ¢. 1)

Navrhuje sa nové znenie prilohy ¢. 1. Povodny predmet prilohy (vzor opisu
Statnozamestnaneckého miesta) bude upraveny vo vykonavacom pravnom predpise (§ 23
ods. 6 zakona).

Podrobnejsi rozsah osobnych udajov spracivanych v centralnom informacnom systéme (na
verejnom portali a v ramci modulov internej Casti systému) na zaklade zakona o Statnej sluzbe,
sa navrhuje vypustit z § 28 aupravit’ v potrebnej miere v samostatnej prilohe k zékonu
o Statnej sluzbe. Tymto nie je dotknuté pravo uradu vlady a sluzobnych uradov spractvat
v centralnom informacnom systéme aj iny rozsah osobnych udajov, ak opravnenie na ich
spracuvanie vyplyva z osobitného predpisu (napr. zakona €. 18/2018 Z. z.). P6jde napriklad o
udaje kontaktnej osoby za sluzobny urad, ktoré st potrebné na plnenie sluzobnych tloh danych
0s6b vo vztahu k centralnemu informacnému systému a pod.

K ¢l 1T

Ustanovuje sa uc¢innost’ novej pravnej upravy.
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