DOVODOVA SPRAVA
A. Vieobecna ¢ast’

Navrh zdkona, ktorym sa meni a dopiiia zdkon ¢&. 55/2017 Z. z. o §tatnej sluZbe a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,navrh zakona®) sa
predklada na rokovanie vlady Slovenskej republiky na zaklade planu legislativnych tloh vlady
Slovenskej republiky.

Predmetom navrhu zadkona je uprava pravnych vztahov suvisiacich so spustenim
kompletného Centralneho informacného systému Statnej sluzby (d’alej len ,centralny
informacny systém®) do prevadzky.

Povodna, dodnes G¢inna, pravna Uprava centralneho informacného systému vychadza
z predpokladu postupného zriad’ovania jeho jednotlivych Casti. S ti€¢innostou od 1. jula 2017
bola zriadena a uvedena do tzv. pilotnej prevadzky cast’ centralneho informacného systému,
konkrétne register vyberovych konani, register uspesnych absolventov a register nadbyto¢nych
Statnych zamestnancov. V tomto rozsahu arezime je centralny informaény systém
prevadzkovany aj v sti¢asnosti.

Na zaklade potreby dobudovat’ existujice Casti centralneho informacného systému a
poziadavky vytvorit dostatocny casovy priestor pre optimalne nastavenie zvySnych Casti
centralneho informa¢ného systému doslo k posunutiu spustenia jeho komplexnej prevadzky na
1. september 2023.

Jednou z podmienok funkcnosti aspustenia komplexnej prevadzky -centralneho
informacného systému je modifikécia existujuceho pravneho ramca — je potrebné zohladnit
najmé rozsirenie sluzieb a funkcionalit, ktoré bude centralny informacny systém poskytovat
a ich vplyv na stucasné postupy, existujuce institty a v siiCasnosti vyuzivané registre. Zaroven
je potrebné zohladnit’ aj praktické poznatky ziskané v stvislosti s doterajSou prevadzkou
registrov, ako aj osobitni pravnu upravu, predovSetkym vo vztahu k informaénym
technoldgiam verejnej spravy a vo vztahu k ochrane osobnych tidajov.

Podl'a navrhovanej pravnej tpravy bude centralny informacny systém informacnym
systémom verejnej spravy a jeho spravcom bude Urad vlady Slovenskej republiky. Centralny
informacny systém bude rozdeleny na verejny portal a interny portal. Interny portal bude d’alej
rozdeleny na moduly aregistre. Meni sa nazov niektorych registrov (napr. z registra
nadbytocnych Statnych zamestnancov na register byvalych Statnych zamestnancov, z registra
Statnozamestnaneckych miest na modul sluzobnych tradov). Upravuje sa pravo sluzobnych
uradov na pristup do centradlneho informac¢ného systému, povinnost’ poskytovat' udaje do
jednotlivych Casti (modulov a registrov), ako aj obsah aucel vybranych Casti centralneho
informac¢ného systému. V stvislosti so zmenami v pravnej uprave centralneho informa¢ného
systému a novymi sluzbami a funkcionalitami, ktoré bude systém poskytovat’, sa meni a dopliia
najmd Uprava dotknutych zakladnych pojmov (napr. absolvent), systemizacie
Statnozamestnaneckych miest, podmienok prijatia do S§tatnej sluzby, obsadzovania
Statnozamestnaneckych miest vratane vyberového konania. Sticastou navrhovanych zmien je
aj vypustenie hromadného vyberového konania a podrobnejSia uprava rozsahu osobnych
udajov spracuvanych v centralnom informa¢nom systéme obsiahnuta v prilohe k zakonu.



Néavrh zdkona bude mat’ negativny vplyv na rozpocet verejnej spravy a pozitivny vplyv
na informatizaciu spolo¢nosti a na sluzby verejnej spravy pre obcana. Navrh zakona nebude
mat’ vplyv na manzelstvo, rodicovstvo a rodinu, podnikatel'ské prostredie, socialne vplyvy ani
vplyv na zivotné prostredie.

Naévrh zakona je v stulade s Ustavou Slovenskej republiky, Gistavnymi zikonmi, nalezmi
Ustavného sadu Slovenskej republiky, so zakonmi a ostatnymi vieobecne zaviznymi pravnymi
predpismi, medzindrodnymi zmluvami a inymi medzinarodnymi dokumentmi, ktorymi je
Slovenska republika viazana, ako aj s pravom Eurdpskej tinie.



