(Navrh)
ZAKON

z...2023,

ktorym sa meni a dopiiia zikon &. 55/2017 Z. z. o §tatnej sluzbe a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov

Narodna rada Slovenskej republiky sa uzniesla na tomto zakone:
CL1

Zakon €. 55/2017 Z. z. o Statnej sluzbe a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni zakona
¢.334/2017 Z. z., zakona €. 63/2018 Z. z., zakona ¢. 112/2018 Z. z., zakona ¢. 177/2018 Z. z.,
zakona C. 318/2018 Z. z., zakona ¢. 347/2018 Z. z., zakona ¢. 6/2019 Z. z., zakona ¢. 35/2019
Z. z., zékona &. 54/2019 Z. z., zékona ¢&. 83/2019 Z. z., nalezu Ustavného stidu Slovenske;
republiky ¢. 90/2019 Z. z., zakona ¢. 319/2019 Z. z., zékona ¢. 397/2019 Z. z., zakona ¢.
470/2019 Z. z., zakona ¢. 126/2020 Z. z., zékona ¢. 134/2020 Z. z., zékona ¢. 423/2020 Z. z.,
zakona ¢. 76/2021 Z. z., zakona ¢. 395/2021 Z. z., zékona €. 453/2021 Z. z., zakona ¢. 485/2021
Z. z., zakona ¢. 82/2022 Z. z., zdkona ¢. 186/2022 Z. z., zakona ¢. 222/2022 7. z. a zékona ¢.
350/2022 Z. z. sa meni a dopliia takto:

1. V ¢l. 8 tretej vete sa slovo ,,nadbyto¢ného* nahradza slovom ,,byvalého®.

2.V § 6 sa vypusta odsek 3.

Doterajsi odsek 4 sa oznacuje ako odsek 3.
3.V § 7 ods. 6 sa vypustaju slova ,,§ 6 ods. 3,
4. § 8 a 9 vratane nadpisov zneju:

»$ 8
Byvaly Statny zamestnanec

Statny zamestnanec, ktory nedovisil 65 rokov veku, sa po skonéeni §tatnozamestnaneckého
pomeru, ktory trval najmenej 1 rok, povazuje za byvalého Statneho zamestnanca. Byvaly Statny
zamestnanec moéze podla § 27b poziadat o zaradenie do registra byvalych Statnych
zamestnancov. Ustanovenia prvej vety a druhej vety sa nevztahuju na Statneho zamestnanca
podl'a § 7 ods. 2 az 8 a na Statneho zamestnanca, ktorého Statnozamestnanecky pomer skoncil
vypovedou alebo dohodou z dovodu podl'a § 75 ods. 1 pism. e) aZ g), okamzite podla § 78 ods.
1 alebo na zéklade zakona podla § 82 ods. 1 pism. b) az g), 1), k) a ]).

§9
Absolvent

(1) Absolventom na ucely tohto zédkona je obcan, ktory
a) dosiahol vek najmenej 18 rokov a nedovrsil 30 rokov veku a



b) od skonéenia jeho pripravy na povolanie podl'a osobitného predpisu®) neuplynuli viac ako
dva roky.

(2) Statnozamestnanecké miesto uréené v systemizacii $tatnozamestnaneckych miest (d’alej len
»Systemizacia®) ako Statnozamestnanecké miesto vhodné pre absolventa sa obsadzuje
absolventom podl'a odseku 1.

(3) Splnenie podmienok podla odseku 1 sa posudzuje

a) ku diiu podania ziadosti o prijatie na Statnozamestnanecké miesto (d’alej len ,,ziadost
o prijatie”) obsadzované bez vyberového konania,

b) ku diu prihlésenia sa do vyberového konania, alebo

¢) na ucel evidencie v registri absolventov.

(4) Na el evidencie v registri absolventov sa za absolventa povazuje aj fyzicka osoba, ktora
nie je obanom a splia podmienky podla odseku 1.“.

5. § 9a sa vypusta.
Poznamka pod ¢iarou k odkazu 9a sa vypusta.

6.V § 10 ods. 2 druhej vete sa za slova ,,ktoré vydaju* vkladaja slova ,,a zverejnia na svojom
webovom sidle®.

7.V § 21 ods. 1 sa vypusta pismeno e).

DoterajSie pismena f) a g) sa oznacuju ako pismena e) a f).
8.V § 21 sa vypusta odsek 3.

9. § 23 vratane nadpisu znie:

»8 23
Systemizacia

(1) SluZobny urad je povinny viest' systemizaciu. Systemizacia je usporiadanie urc¢eného
poctu Statnozamestnaneckych miest podl'a organiza¢nej Struktiry sluzobného tradu. Pocet
Statnozamestnaneckych miest v sluzobnych tradoch urcuje prislusny spravca rozpoctovej
kapitoly v ramci limitu poctu zamestnancov schvaleného na prislusny rozpocétovy rok.

(2) Sluzobny trad na ucely tohto zakona vypracuje opis kazdého Statnozamestnaneckého
miesta, okrem Statnozamestnaneckého miesta, na ktorom vykonava Statnu sluzbu Statny
zamestnanec, ktorému patri funkény plat podla § 126 ods. 4 alebo podla osobitného
predpisu.?)

(3)  Sluzobny urad, ktory ma najmenej 150 Statnozamestnaneckych miest, je povinny podl'a
svojich prevadzkovych moznosti urCovat’ v systemizacii Statnozamestnanecké miesta vhodné
pre absolventov, ak tento zakon neustanovuje inak. Sluzobny trad, ktory ma menej ako 150
Statnozamestnaneckych miest, sluZobny urad, ktorym je kancelaria narodnej rady a sluzobny
urad, ktorym je najvyssi kontrolny trad, moze ur€ovat’ v systemizacii Statnozamestnanecké
miesta vhodné pre absolventov.



(4) Ako Stitnozamestnanecké miesto vhodné pre absolventa mozno urcit
Statnozamestnanecké miesto, na ktorom sa nevyzaduje odbornd prax podla § 38 ods. 2
pism. d).

&) Ako Statnozamestnanecké miesto vhodné pre absolventa nemozno urcit’
Statnozamestnanecké miesto

a) podl'a § 36 ods. 2,

b) veduceho zamestnanca alebo

c) na zastupitel'skom turade.

(6) Podrobnosti o systematizacii, obsahu systematizacie, opise Staitnozamestnaneckého miesta,
Statnozamestnaneckom mieste vhodnom pre absolventa a minimalnom pocte
Statnozamestnaneckych miest v organizacnych titvaroch ministerstiev a ostatnych tstrednych
organoch Statnej spravy ustanovi vykonavaci pravny predpis, ktory vyda urad vlady.

10. § 25 az 27 vratane nadpisu nad § 25 a nadpisu § 26 zneju:

,Centralny informacny systém
§ 25

(1) Zriad'uje sa centralny informacny systém, ktory je informac¢nym systémom verejnej spravy
podl'a osobitného predpisu.??)

(2) Spravcom?') centrélneho informaéného systému je trad vlady. Ciselniky pre centralny
informacny systém vytvara a spravuje urad vlady.

(3) Centralny informacny systém je néstroj na podporu tvorby a uskutoc¢iiovania Statnej politiky
v oblasti Statnozamestnaneckych vztahov a riadenia l'udskych zdrojov v Statnej sluzbe podla
tohto zakona, priCom umoznuje poskytovanie suvisiacich sluzieb uradu vlady, sluzobnym
uradom, §tatnym zamestnancom, byvalym Staitnym zamestnancom, absolventom a verejnosti.

(4) Centralny informacny systém tvori verejny portal a interny portal. Na verejnom portali st
dostupné pouzivatel'ské ucty vratane osobnych profilov a d’alSie sluzby Statnym zamestnancom,
byvalym Statnym zamestnancom, absolventom a verejnosti. Na internom portali st dostupné
moduly podla odseku 5 a d’alSie sluzby pre trad vlady a sluzobné urady.

(5) Sucastou interného portalu su ndstroje na zabezpecCenie spravy a prevadzky centralneho
informac¢ného systému a modul
a) sluzobnych tradov,
b) obsadzovania miest, ktory pozostava z
1. registra vyberovych konani,
2. registra ziadosti o prijatie,
3. registra ziadosti o vypis z registra trestov a ziadosti o odpis registra trestov
(d’alej len ,,register Ziadosti o overenie bezithonnosti‘),
c) kvalifikovanych uchadzacov, ktory pozostava z
1. registra byvalych statnych zamestnancov,
2. registra absolventov,
d) statnych zamestnancov,
e) vzdelavania,



f) sluzobnych preukazov,
g) analyz a poskytovania udajov (d’alej len ,,analyticky modul®).

(6) Urad vlady ma pristup do celého centralneho informaéného systému okrem pouZivatel'skych
uctov vratane osobnych profilov na verejnom portali na ucely vykonu svojej pdsobnosti podla
§ 21 ods. 1 vratane povinnosti spravcu a prevadzkovatel'a centralneho informacného systému
podTa tohto zakona alebo osobitného predpisu?'?) a tvorby analyz a inych podkladov pre §tatnu
politiku uradu vlady v oblasti Statnozamestnaneckych vztahov.

(7) Sluzobny turad ma na zaklade pisomnej Ziadosti schvalenej iradom vlady pristup do
a) modulu kvalifikovanych uchadzacov ku vSetkym evidovanym tdajom,
b) modulov podl'a odseku 5 pism. a), b), d) az f) k idajom svojho sluZzobného tiradu.

(8) Zamestnavatel pri vykone prace vo verejnom zaujme,'®) ktory je sluzobnym tiradom, mé na
zaklade pisomnej Ziadosti schvalenej iradom vlady pristup do registra absolventov.

(9) Sluzobny ftirad, ktorym je generalna prokuratara, krajskd prokuratira, kanceldria
najvysieho sadu, kancelaria najvyssieho spravneho sudu, Specializovany trestny sad, krajsky
sud alebo okresny sud, nema pristup do registra vyberovych konani. Sluzobny urad, ktorym je
generalna prokurattra alebo krajskéa prokuratura, nema pristup do registra ziadosti o overenie
beztthonnosti.

(10) Sluzobny urad méze vyuzivat sluzby poskytované modulom vzdelavania a modulom
sluzobnych preukazov, ak poskytuje udaje do modulu $tatnych zamestnancov.

(11) Z centralneho informacného systému sa mézu poskytovat’ opravnenym subjektom udaje v
elektronickej podobe, automatizovanym sposobom, bezodplatne a v rozsahu plnenia tiloh podla
tohto zakona alebo podl'a osobitného predpisu; udaje sa poskytuji v anonymizovanej podobe.

§ 26
Poskytovanie udajov do
centralneho informacného systému

(1) Sluzobny turad poskytuje tdaje do modulu sluZzobnych tradov, modulu Statnych
zamestnancov a do registra vyberovych konani a registra ziadosti o overenie bezuhonnosti.
Sluzobny turad moze poskytovat tudaje do modulu vzdelavania, modulu sluzobnych
preukazov, analytického modulu, registra ziadosti o prijatie a do registra byvalych Statnych
zamestnancov. Urad vlady poskytuje tdaje do modulu sluzobnych uradov a do modulu §tatnych
zamestnancov a moze poskytovat’ udaje do analytického modulu.

(2) Sluzobny trad, ktorym je generalna prokuratira alebo krajska prokuratura, neposkytuje
udaje do registra vyberovych konani a do registra ziadosti o overenie bezithonnosti. Sluzobny
urad, ktorym je ministerstvo zahrani¢nych veci, neposkytuje udaje tykajuce sa zastupitel'skych
uradov do registra vyberovych konani a do registra byvalych Statnych zamestnancov. Sluzobny
urad, ktorym je kancelaria najvysSiecho stdu, kancelaria najvyssieho spravneho sudu,
Specializovany trestny sud, krajsky sud alebo okresny sud, neposkytuje idaje do registra
vyberovych konani.

(3) Do registra vyberovych konani moze poskytovat’ udaje aj uchadzac o Statnu sluzbu. Do
registra ziadosti o prijatie moze poskytovat’ tidaje aj obcan, ktory sa uchadza o prijatie do Statne;j
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sluzby a $tatny zamestnanec. Do registra byvalych statnych zamestnancov poskytuje tidaje aj
byvaly Statny zamestnanec zaradeny v tomto registri. Do registra absolventov poskytuje udaje
len absolvent zaradeny v tomto registri. Do modulu Statnych zamestnancov, modulu
vzdelavania a do modulu sluzobnych preukazov mdze poskytovat’ tidaje aj Statny zamestnanec.
Do analytického modulu méze poskytovat’ udaje spravidla aj Statny zamestnanec, byvaly Statny
zamestnanec zaradeny v registri byvalych Statnych zamestnancov, absolvent zaradeny v registri
absolventov a uchadza¢ o §tatnu sluzbu. Udaje podla prvej aZ §iestej vety sa poskytuji
prostrednictvom verejného portalu.

(4) V centralnom informacnom systéme sa automaticky overuji voci idajom
a) registra fyzickych osob®'®) a registra adries®!®) poskytnuté idaje podl'a pismena i) aZ
m), 0) aZ q) a an) prilohy €. 1
1. Statneho zamestnanca evidovaného v module Statnych zamestnancov,
2. byvalého Statneho zamestnanca evidovaného v registri byvalych Statnych
zamestnancov,
3. uchadzaca o Statnu sluzbu prihlaseného do vyberového konania,
4. obcana, ktory poziadal o prijatie na obsadzované statnozamestnanecké miesto,
alebo
b) registra fyzickych 0s6b?!®) poskytnuté tidaje
1. podla pismena i) az m) a an) prilohy ¢. 1 absolventa pred jeho zaradenim do
registra absolventov,
2. podla pismena ap) a ay) prilohy ¢. 1 ziadosti o vypis z registra trestov alebo
ziadosti o odpis registra trestov pred jej odoslanim na generalnu prokurataru.

(5) Sluzobny turad je povinny zabezpecit' ochranu tidajov, ku ktorym ma pristup v centralnom
informacnom systéme, v stlade s tymto zakonom a osobitnymi predpismi; uvedené sa vzt'ahuje
aj na urad vlady.

(6) Urad vlady a sluzobné trady spractivajii osobné udaje fyzickych o0sdb v centralnom
informacnom systéme v nevyhnutnom rozsahu a na ti€ely podl'a tohto zakona alebo osobitné¢ho
predpisu’!Y) po dobu nevyhnutni na vykon svojich opravneni alebo na plnenie svojich
povinnosti podl'a tohto zakona alebo osobitného predpisu.?'®) Urad vlady a sluzobné trady su
spoloénymi prevadzkovatemi®!'9) centrdlneho informaéného systému. Urad vlady moze
pisomne poverit spracivanim osobnych udajov v centrdlnom informa¢nom systéme
sprostredkovatel’a podl’a osobitného predpisu.?'?)

(7) Za spravnost’, Uplnost’ a aktualnost’ idajov v centralnom informac¢nom systéme zodpoveda
ten, kto ich poskytol. Udaje evidované v centralnom informacnom systéme sa povazuju za
spravne, uplné a aktualne, pokial’ sa nepreukaze opak.

§27

Podrobnosti o centralnom informacnom systéme, o verejnom portali a moduloch centralneho
informacného systému, o rozsahu udajov poskytovanych do centralneho informacného
systému, o rozsahu udajov poskytovanych z centralneho informacného systému a rozsahu
opravnenych subjektov, ktorym mozu byt tieto udaje poskytované podla § 25 ods. 11, o
pouzivatel'skom ucte a o osobnom profile a o vzajomnych pravnych vztahoch spolo¢nych
prevadzkovatel'ov centralneho informacného systému na ticely spractivania osobnych udajov
ustanovi vykonavaci pravny predpis, ktory vyda trad vlady.*.



Poznamky pod ¢iarou k odkazom 20, 21, 21a az 21e zneju:

,20) § 2 0ds. 4 a § 3 pism. d) zdkona ¢. 95/2019 Z. z. o informac¢nych technolégiach vo verejnej
sprave a o zmene a doplneni niektorych zékonov.

21y Napriklad § 2 ods. 5 zakona &. 95/2019 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.

212) Napriklad zakon ¢&. 95/2019 Z. z.

21by Zakon &. 253/1998 Z. z. o hlaseni pobytu ob&anov Slovenskej republiky a registri
obyvatel'ov Slovenskej republiky v zneni neskorSich predpisov.

21y zakon €. 125/2015 Z. z. o registri adries a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
zakona €. 42/2022 Z. z.

219) Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/679 z 27. aprila 2016 o ochrane
fyzickych os6b pri spractivani osobnych udajov a o vol'nom pohybe takychto udajov, ktorym
sa zru§uje smernica 95/46/ES (vieobecné nariadenie o ochrane udajov) (U. v. EU L 119, 4. 5.
2016).

Zakon €. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych tdajov a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorsich predpisov.

2ley Zakon ¢. 395/2002 Z. z. o archivoch a registratrach a o doplneni niektorych zakonov v
zneni neskorSich predpisov.”.

11. Za § 27 sa vkladaju § 27a az 27c¢, ktoré vratane nadpisov a nadpisu nad § 27b zneju:

»S27a
Modul sluzobnych uradov

(1) V module sluzobnych uradov sa vedie systemizacia, idaje suvisiace so systemizaciou, idaje
o sluzobnom urade, jeho organizacnych utvaroch a o planovanych miestach; za planované
miesto sa na ucely tohto zdkona povazuje Staitnozamestnanecké miesto a iné miesto podla
osobitného predpisu®'’) okrem miesta profesionalneho vojaka.

(2) V module sluzobnych uradov bude o inom mieste podl'a osobitného predpisu®'") evidovany
tento rozsah udajov

a) nazov osobitného predpisu, ktory sa na dané miesto vzt'ahuje,

b) 1udaj, ¢i je obsadené,

c¢) jeho nazov,

d) udaj, ¢iide o miesto veduceho zamestnanca a oznacenie funkcie veduceho zamestnanca,

e) kod miesta,

f) jeho zaradenie v organizacnej Struktire sluzobného tradu,

g) pracovisko sluzobného tradu pod ktoré je dané miesto zaradené; pracoviskom

sluzobného tradu je spravidla sidlo sluzobného tradu,
h) datum odkedy sa ma vytvorit' v module sluzobnych uradov.

Modul kvalifikovanych uchadzacov

§ 27b
Register byvalych statnych zamestnancov

(1) Sluzobny urad zaradi byvalého Statneho zamestnanca podla § 8 do registra byvalych
Statnych zamestnancov na zaklade jeho pisomnej Ziadosti podanej v listinnej podobe alebo v
elektronickej podobe prostrednictvom verejného portalu; ziadost' je mozné podat’ aj pred
skoncenim S$tatnozamestnaneckého pomeru. Byvalého Statneho zamestnanca podla § 8 je



mozné zaradit’ do registra byvalych Statnych zamestnancov, ak je evidovany v module statnych
zamestnancov.

(2) Ziadost podla odseku 1 obsahuje udaje potrebné k zaradeniu byvalého §tatneho
zamestnanca do registra byvalych Statnych zamestnancov, najmé jeho identifikacné udaje,
kontaktné udaje a udaje, z ktorych vyplyva, Ze je byvalym Statnym zamestnancom podl’a § 8.

(3) Byvaly statny zamestnanec evidovany v registri byvalych Statnych zamestnancov moze
pisomne poziadat’ v elektronickej podobe prostrednictvom verejného portalu sluzobny urad o
zmenu jeho tdajov evidovanych v registri byvalych Statnych zamestnancov.

(4) Byvaly statny zamestnanec moze byt evidovany v registri byvalych Statnych zamestnancov
najviac po dobu 2 rokov odo dna skoncenia jeho Statnozamestnaneckého pomeru. Pred
uplynutim doby podl'a prvej vety sa vyradi z registra byvaly Statny zamestnanec, ktory dovisil
vek 65 rokov, alebo ktory pisomne poZziadal o vyradenie z registra. Byvaly Statny zamestnanec
modze pisomne poziadat o vyradenie z registra v elektronickej podobe prostrednictvom
verejného portalu; sluzobny urad vyradi byvalého Statneho zamestnanca z registra aj na zéklade
jeho pisomne;j ziadosti podanej v listinnej podobe.

§ 27c
Register absolventov

(1) Absolvent moze podat’ pisomnt ziadost’ o zaradenie do registra absolventov v elektronickej
podobe prostrednictvom verejného portalu, ak spiiia predpoklady podla § 38 ods. 1 pism. b), ¢)
ae). Ziadost podl'a prvej vety obsahuje udaje potrebné k jeho zaradeniu do registra absolventov,
najma jeho identifikacné udaje, kontaktné udaje a uidaje, z ktorych vyplyva, Ze je absolventom
podla § 9.

(2) Absolvent sa zaradi do registra absolventov, ak spiia vietky podmienky podla odseku 1 a
jeho vybrané udaje uvedené v ziadosti o zaradenie do registra absolventov boli tspesne overené
vo¢i udajom registra fyzickych osob alebo bola absolventom dodatocne potvrdena ich
spravnost’.

(3) Absolvent sa vyradi z registra absolventov, ak stratil postavenie absolventa podl'a § 9 alebo,
ak pisomne poziadal o vyradenie z registra absolventov v elektronickej podobe prostrednictvom
verejného portalu; vyradit’ ho z registra absolventov méze aj urad vlady na zaklade jeho
pisomnej ziadosti o vyradenie z registra absolventov podanej v listinnej podobe alebo z
vlastného podnetu, ak trad vlady po kontrole udajov v registri absolventov zisti, Ze absolvent
nespla zikonné podmienky evidencie v registri absolventov.*.

Poznamka pod ¢iarou k odkazu 21f znie:
.21 Napriklad zékon ¢&. 552/2003 Z. z. v zneni neskorsich predpisov..

12. § 28 znie:
8 28
(1) Uéelom spractivania osobnych tdajov, ktoré obsahuje centralny informaény systém, je

naplnenie registracnej, monitorovacej, kontrolnej, analytickej a Statistickej funkcie jednotlivych
jeho modulov a registrov.



(2) Uéelom spracuvania osobnych udajov v ramci verejného portalu, vratane pouzivatel'ského

uctu a osobného profilu, je, okrem ucelu podla odseku 1, zabezpecenie pristupu k d’alSim

sluzbam centralneho informac¢ného systému, ktoré su dostupné fyzickej osobe podla jej

postavenia v zmysle tohto zdkona az po vytvoreni pouzivatel'ského ti¢tu na verejnom portali,

vo vztahu k obsadzovaniu miest, evidencii v module Statnych zamestnancov, evidencii v

registri absolventov a registri byvalych Statnych zamestnancov a vo vztahu k vzdelavacim

aktivitam. Rozsah udajov spracuvany na ucely podl'a prvej vety tvoria v pripade

a) fyzickej osoby s pouzivatel'skym uctom na verejnom portali udaje podl'a pismena i) az o),
r) az x) a aab) prilohy €. 1; ak ide o Statneho zamestnanca aj udaje podl'a pismena a) a ai)
prilohy ¢. 1 a ak ide o byvalého Statneho zamestnanca evidovaného v registri byvalych
Statnych zamestnancov aj udaje podl'a pismena b), aj) a al) prilohy €. 1,

b) lektora vzdelavacej aktivity vo vztahuk vzdelavacim aktivitam udaje podla
pismena i) a n).

(3) Ugelom spracuvania osobnych tidajov v module sluzobnych tradov je, okrem tGéelu podla
odseku 1, zabezpecenie evidencie a spravy stavu a sposobu obsadenosti §tatnozamestnaneckych
miest. Rozsah udajov spracuvany na tucéely podla prvej vety tvoria v pripade Statneho
zamestnanca a vedliceho zamestnanca udaje podla pismena i) a aa) az ac) prilohy ¢. 1
a v pripade zastupcu veduceho zamestnanca udaje podl’a pismena i) prilohy ¢. 1.

(4) Uéelom spractivania osobnych tdajov v module obsadzovania miest je, okrem G&elu podla
odseku 1, zabezpecenie ukonov suvisiacich s obsadzovanim miest, s vyberovym konanim,
preukazovanim bezithonnosti a splnenia povinnosti podl'a § 54 a s prijatim na obsadzované
Statnozamestnanecké miesto. Rozsah udajov spracuvany na zabezpecenie ukonov suvisiacich s

a) vyberovym konanim tvoria v pripade uchadzaca o Statnu sluzbu, ktory sa prihlasil do
vyberového konania, idaje podl'a pismena 1) az o), r) az X) a aaa) prilohy ¢. 1,

b) preukazovanim beztthonnosti a splnenia povinnosti podl'a § 54 tvoria v pripade obcana,
ktory poziadal o prijatie na obsadzované Statnozamestnanecké miesto, Statneho
zamestnanca a v pripade fyzickej osoby podl'a osobitného predpisu'®) v suvislosti s
preukazovanim bezuhonnosti udaje podl'a pismena i) az m), p), ap), ay) a az) prilohy

¢. 1,
c) prijatim na obsadzované Statnozamestnanecké miesto tvoria v pripade obCana a Statneho
zamestnanca, ktory poziadal o prijatie na obsadzované §tatnozamestnanecké miesto,

udaje podla pismena i) az q), ap), ay) a aaa) prilohy ¢. 1.

(5) Uéelom spractvania osobnych tdajov v module kvalifikovanych uchadzadov je, okrem
ucelu podl'a odseku 1, zabezpecenie ukonov suvisiacich s evidenciou a spravou absolventov v
registri absolventov, s evidenciou a spravou byvalych Statnych zamestnancov v registri
byvalych Statnych zamestnancov, s obsadzovanim Statnozamestnaneckych miest a miest pri
vykone prace vo verejnom zdujme, prijatim na obsadzované Stdtnozamestnanecké miesto a
miesto pri vykone prace vo verejnom zaujme. Rozsah udajov spracuvany na zabezpecenie
ukonov suvisiacich s evidenciou a spravou
a) absolventov v registri absolventov, s obsadzovanim Statnozamestnaneckych miest a
miest pri vykone prace vo verejnom zaujme a prijatim na miesto pri vykone prace vo
verejnom zaujme tvoria v pripade absolventa udaje podl'a pismena i) az o) ar) aZ x)
prilohy ¢. 1,
b) byvalych Statnych zamestnancov v registri byvalych Statnych zamestnancov, s
obsadzovanim  Statnozamestnaneckych miest a prijatim na obsadzované



Statnozamestnanecké miesto tvoria v pripade byvalého Statneho zamestnanca udaje
podl'a pismena b), i) az o), r) az x), af), aj) a al) prilohy ¢. 1.

(6) Uéelom spractivania osobnych tidajov v module §tatnych zamestnancov je, okrem tdelu
podla odseku 1, zabezpeCenie ukonov suvisiacich s evidenciou a spravou Statnych
zamestnancov a byvalych §tatnych zamestnancov v module Statnych zamestnancov, s ti¢ast'ou
Statneho zamestnanca na vzdelavacich aktivitach, vytvorenim sluzobného preukazu,
zarad’'ovanim byvalého Statneho zamestnanca do registra byvalych Statnych zamestnancov a
podavanim ziadosti zo strany sluzobného uradu vo vztahu k idajom evidovanym o $tatnom
zamestnancovi v module §tatnych zamestnancov. Rozsah udajov spractivany na ucely podla
prvej vety tvoria v pripade Statneho zamestnanca a byvalého Statneho zamestnanca udaje podla
pismena a) az r), t) aZ v), y) aZ aa) a ad) az ao) prilohy ¢. 1 a v pripade lektora vzdelavace;j
aktivity v suvislosti s Ui€ast'ou Statneho zamestnanca na vzdelavacich aktivitach tidaje podla
pismena i) prilohy ¢. 1.

(7) Uéelom spractivania osobnych tudajov v module vzdeldvania je, okrem uéelu podla odseku
1, zabezpecenie tkonov suvisiacich s vytvorenim, uskuto¢nenim a vyhodnotenim vzdelavacich
aktivit Statnych zamestnancov. Rozsah tdajov spracuvany o $tatnom zamestnancovi a lektorovi
vzdelavacej aktivity na ucely podla prvej vety tvoria udaje podla pismena a), c), f), g), i) an)
prilohy ¢. 1.

(8) Uéelom spracuvania osobnych tidajov v module sluzobnych preukazov je, okrem tdelu
podla odseku 1, zabezpecenie ukonov suvisiacich s vytvorenim sluzobného preukazu a s
evidenciou a spravou vydanych sluzobnych preukazov. Rozsah idajov spractvany o §tatnom
zamestnancovi na ucely podla prvej vety tvoria udaje podla
pismena a), c), e), f), h), 1), j), n), p), ad), al) a ap) az ax) prilohy €. 1.

(9) Ucelom spracuvania osobnych idajov v analytickom module je, okrem Giéelu podla odseku
1, zabezpecenie konov suvisiacich so zberom udajov a s pripravou, tvorbou a spristupiiovanim
roznych typov analytickych vystupov v oblasti Staitnozamestnaneckych vzt'ahov o sluzobnych
uradoch vratane ich organizacnej Struktiry, o systemizacii, o Statnych zamestnancoch,
byvalych Statnych zamestnancoch, absolventoch, uchadzacoch o $tatnu sluzbu, vyberovych
konaniach, vzdelavani a vzdelavacich aktivitach ako aj zabezpecCenie tkonov suvisiacich so
zberom udajov za ucelom spracuvania spitnej vézby na sluzby poskytované prostrednictvom
interného a verejného portalu. Rozsah udajov spracuvany na ucely podla prvej vety tvoria v
pripade
a) lektora vzdelavacej aktivity a fyzickej osoby, ktorej je adresovany elektronicky
dotaznik, udaje podl'a pismena i) a n) prilohy €. 1,
b) statneho zamestnanca udaje podl'a pismena a), c) az h), 1), m), r), t) az v), y) azam) a ao)
prilohy ¢. 1,
c) byvalého Statneho zamestnanca idaje podla pismena b), 1), m), r) az x), af), aj) a al)
prilohy ¢. 1,
d) absolventa udaje podla pismena I), m), r) az x) prilohy ¢. 1,
e) uchadzaca o Statnu sluzbu, ktory sa prihlasil do vyberového konania, udaje podla
pismena 1), m), r) az v) prilohy €. 1,
f) fyzickej osoby evidovanej v centralnom informacnom systéme udaje podl'a pismena 1)
am) prilohy €. 1.

(10) Rozsah osobnych udajov spractvanych podla odsekov 1 az 9 je uvedeny v prilohe ¢. 1.



13. V § 31 odsek 2 znie:

,»(2) Lehota je zachovand, ak sa posledny den lehoty podanie poda na prislusnom sluzobnom
urade, ak sa podanie odovzda na poStovu prepravu postovému podniku, alebo ak sa podanie
odosle prostrednictvom centralneho informac¢ného systému prislusnému sluzobnému uradu v
elektronickej podobe. Ustanovenie prvej vety sa primerane pouZzije aj na podanie odoslané
uradu vlady.“.

14. V § 32 sa za odsek 7 vklada novy odsek 8, ktory znie:
»(8) Ak sa dorucuje pisomnost’ sluzobnému uradu alebo tradu vlady v elektronickej podobe
prostrednictvom verejného portalu, povazuje sa za dorucent1 diiom jej odoslania.®.

Doterajsi odsek 8 sa oznacuje ako odsek 9.

15. V § 33 sa vypustaju slova ,,a pri hromadnom vyberovom konani®.

16. V § 34 tretej vete sa vypustaja slova ,,alebo na zaklade hromadného vyberového konania®.
17.V § 36 ods. 3 pism. a) a ods. 4 sa vypustaju slova ,,do Statnej sluzby*.

18. V § 38 ods. 1 sa vypustaju slova ,,do Statnej sluzby (d’alej len ,,ziadost’ o prijatie”)™.

19. V § 38 ods. 1 pism. a) sa na konci pripajaju tieto slova: ,,a nedovisil vek 65 rokov* a v pism.
f) sa vypustaju slova ,,alebo v hromadnom vyberovom konani®.

20. V § 38 odsek 3 znie:

,(3) Ziadost' o prijatie je mozné podat’ na sluzobny tirad pisomne v listinnej podobe alebo v
elektronickej podobe prostrednictvom verejného portalu. Ziadost o prijatie obsahuje tidaje
potrebné a nevyhnutné na identifikaciu obcana, ktory sa uchadza o prijatie do Statnej sluzby a
iné udaje nevyhnutne potrebné a suvisiace s jeho prijatim.*.

21. V § 38 odsek 5 znie:

,»(5) Obcan Slovenskej republiky, ktory sa uchadza o prijatie do Statnej sluzby, poskytne na ucel
preukazania bezthonnosti podl'a odseku 4 sluzobnému uradu v Ziadosti o prijatic udaje
potrebné na vyziadanie vypisu z registra trestov.>*) Udaje podl'a prvej vety sluzobny urad zasle
pred zalozenim Statnozamestnaneckého pomeru prostrednictvom centralneho informaéného
systému v elektronickej podobe generalnej prokuratire; sluzobny trad, ktorym je generalna
prokurattira alebo krajska prokuratira, zasle pred zalozenim Statnozamestnaneckého pomeru
udaje podl'a prvej vety v elektronickej podobe registru trestov prostrednictvom informaéného
systému generalnej prokuratary.*.

22.V § 38 odsek 9 znie:

»(9) Statny zamestnanec alebo ob&an Slovenskej republiky, ktory sa uchadza o prijatie do
Statnej sluzby, poskytne na ucel preukazania bezithonnosti podl'a odseku 8 sluzobnému tradu
v ziadosti o prijatie alebo pred prelozenim na Statnozamestnanecké miesto uvedené v odseku 8
tidaje potrebné na vyziadanie odpisu registra trestov.?*) Udaje podl'a prvej vety sluzobny urad
zaSle pred zaloZenim Statnozamestnaneckého pomeru alebo pred preloZenim Statneho
zamestnanca prostrednictvom centralneho informacného systému v elektronickej podobe
generalnej prokurature. Sluzobny trad, ktorym je generdlna prokuratira alebo krajska
prokuratara, zaSle pred zalozenim S$tatnozamestnaneckého pomeru alebo pred preloZzenim
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Statneho zamestnanca udaje podla prvej vety v elektronickej podobe registru trestov
prostrednictvom informa¢ného systému generalnej prokuratary.*.

23. V § 38 sa za odsek 9 vklada novy odsek 10, ktory znie:

,»(10) Preukazanie bezihonnosti odpisom registra trestov sa nevyzaduje, ak sa preklada Statny
zamestnanec zo Statnozamestnaneckého miesta uvedeného v odseku 8, alebo ak ide o do¢asné
preloZenie podla § 60 ods. 2.

Doterajsie odseky 10 az 17 sa oznacuju ako odseky 11 az 18.

24.V § 38 ods. 11 sa cislo ,,9° nahradza ¢islom ,,10% a za prvua vetu sa vklada nova druha veta,
ktora znie: ,,Pri preukazovani bezuhonnosti justicnych cakatel'ov, odbornych justi¢nych
stazistov alebo sudnych uradnikov odpisom registra trestov na ucel prijatia do funkcie podl'a
osobitného predpisu*?) méze sluzobny tirad, ktorym je Specializovany trestny sad, krajsky sud
a okresny sud, postupovat’ primerane podl'a odseku 9..

Poznamka pod ¢iarou k odkazu 25a znie:
,,29%) § 149 pism. a) zakona ¢. 385/2000 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.
§ 2 ods. 4 zakona €. 549/2003 Z. z. v zneni zékona ¢. 177/2018 Z. z.*“.

25.V § 38 ods. 15 sa v celom texte ¢islo ,,11° nahradza ¢islom ,,12° a ¢islo ,,15 sa nahradza
¢islom ,,16%.

26. V § 38 odsek 16 znie:

,»(16) Ak sa obsadzuje Statnozamestnanecké miesto na zaklade vyberového konania, preukazuje
sa splnenie kvalifikacnych predpokladov podla odseku 12 pism. a) a c¢) najneskor ku diu
prihlasenia sa do vyberového konania. Ak sluzobny urad vyzaduje predlozenie kopie
rozhodnutia podla odseku 15 Siestej vety, preukazuje sa splnenie kvalifikacnych predpokladov
podl'a odseku 12 pism. a) a c¢) najneskor pred zaloZenim Statnozamestnaneckého pomeru.*.

27. § 38 sa dopiia odsekom 19, ktory znie:
»(19) Odseky 1 az 8 a 11 az 16 sa primerane vztahuju aj na §tatneho zamestnanca.*.

28. V § 39 odsek 1 znie:

(1) Statnozamestnanecké miesto obsadzuje sluzobny trad na zaklade vyberového konania, ak
tento zakon alebo osobitny predpis neustanovuje inak, a to

a) Statnym zamestnancom alebo

b) ob¢anom, ktory sa uchadza o prijatie do Statnej sluzby.*.

29. V § 39 ods. 2 sa ¢islo ,,26% nahradza ¢islom ,,27%.

30. V § 40 ods. 3 pism. a) prvom a druhom bode sa slovo ,,nadbytoc¢nych® nahradza slovom
,byvalych®,

31. V § 40 odseky 4 a 5 zneju:

»(4) Byvaly Statny zamestnanec sa moze prihlasit’ do vnutorného vyberového konania, ak je
evidovany v registri byvalych $tatnych zamestnancov. Statny zamestnanec prijaty do do¢asnej
Statnej sluzby bez vyberového konania sa neméze prihlasit’ do uzsieho vnutorného vyberového
konania.
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(5) Statny zamestnanec, byvaly $tatny zamestnanec a ob&an, ktori dovfsili vek 65 rokov, sa
nemdzu zacastnit' vyberového konania.*.

32.V § 40 ods. 8 sa slovo ,,nadbyto¢ny* nahradza slovom ,,byvaly*.

33.V § 40 ods. 10 sa slova ,,pism. c) alebo pism. d)* nahradzaji slovami ,,pism. b) alebo
pism. c)“.

34.V § 41 ods. 1 sa vypustaju slova ,,na Gstrednom portali®.

35.V § 41 odsek 2 znie:

,»(2) Lehota na prihlasenie sa do vyberového konania trva najmenej pat’ pracovnych dni. Pred
uplynutim urcenej lehoty na prihlasenie sa do vyberového konania méze sluzobny urad tato
lehotu predizit, ak je zrejmé, Ze vyhlasené vyberové konanie bude netspesné z dévodu podra
odseku 25 pism. c¢) alebo ak sa do vyberového konania neprihlasili aspon dvaja uchadzaci.
Uchadzac sa prihlasuje do vyberového konania podanim ziadosti o zaradenie do vyberového
konania (d’alej len ,,ziadost’ o zaradenie) spolu s dalSimi pozadovanymi dokumentmi na
prislusny sluzobny urad. Sluzobny trad moéze v odoévodnenych pripadoch zmenit’ v registri
vyberovych konani vybrané udaje ziadosti o zaradenie. Na opakovane podant totoznu Ziadost’
o zaradenie s totoznymi dokumentmi sa neprihliada.*.

36. V § 41 ods. 3 pismeno b) znie:
,.b) v elektronickej podobe prostrednictvom verejného portalu po autentifikacii>’) na verejnom
portali.®.

Poznamka pod ¢iarou k odkazu 27 znie:
,27) § 19 ods. 4 pism. b) zdkona ¢&. 305/2013 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.*.

37.V § 41 odseky 4 a 5 zneju:

»(4) V ziadosti o zaradenie si uchddza¢ moéze zvolit' pozadovani podobu dorucovania
pisomnosti sluzobnym turadom; elektronicku podobu doruc¢ovania pisomnosti podla § 43 ods.
1 pism. b) druhého bodu si méze zvolit’ uchadzac len v Ziadosti o zaradenie podanej podla
odseku 3 pism. b) po autentifikécii elektronickym obc¢ianskym preukazom. Uchadza¢ moze
pocas vyberového konania poziadat’ sluzobny urad o zmenu podoby dorucovania pisomnosti;
primerane plati postup podl’a prvej vety.

(5) Uchadza¢ osvedCuje splnenie predpokladov a poziadaviek uvedenych vo vyhlaseni
vyberového konania ziadost'ou o zaradenie a d’al§imi pozadovanymi dokumentmi.*.

38. V § 41 ods. 6 druhej vete sa slova ,,Ak odsek 7 druhej vety neustanovuje inak, povazuje sa
povinnost* nahradzajii slovom ,,Povinnost* aza slovo ,uradu“ savkladaju slova ,sa
povazuje®.

39. V § 41 ods. 6 pism. d) sa slova ,,prostrednictvom registra vyberovych konani na ustrednom
portdli do zriadenej elektronickej schranky?®) sluzobného uradu“ nahradzaji slovami
»sluzobnému tradu prostrednictvom verejného portalu®.

Poznamka pod ¢iarou k odkazu 28 sa vypusta.

40. V § 41 odseky 7 a 8 zneju:
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»(7) Sluzobny urad moéze v odévodnenych pripadoch zmenit' obsah vyhlaseného vyberového
konania.

(8) Ak sa ziadost’ o zaradenie poda v listinnej podobe, sluzobny urad ju zaeviduje do registra
vyberovych konani. Kazdému uchadzacovi prihlasenému do vyberového konania je prideleny
identifikator v tvare retazca zlozené¢ho z pismen, Cisel a znakov, ktory sluzi na jeho
identifikaciu v procese vyberového konania; prideleny identifikator sa uchadzacovi oznami
najneskor v pozvanke na vyberové konanie..

41.V § 41 odsek 10 znie:

,(10) Sluzobny trad nezaradi do vyberového konania uchadzada, ktory nesplia predpoklady a
poziadavky vyhlaseného vyberového konania, alebo ktory podal Ziadost’ o zaradenie alebo
dalSie pozadované dokumenty po uplynuti lehoty na prihlasenie sa do vyberového konania;
sluZzobny urad tito skuto¢nost’ oznami nezaradenému uchadzacovi.*.

42.V § 41 ods. 22 druhej vete sa slova ,,pism. ¢) alebo pism. d)* nahradzaju slovami ,,pism. b)
alebo pism. ¢)“ a v tretej vete sa slova ,,pism. e)“ nahradzaju slovami ,,pism. d)*.

43.V § 41 ods. 24 prvej vete sa vypustaju slova ,,na Gstrednom portali“ a slova ,,c) az ) sa
nahradzaji slovami ,,b) az d)*.

44.V § 41 ods. 25 sa vypusta pismeno b).
Doterajsie pismena c) az e) sa oznacuju ako pismena b) az d).

45.V § 41 sa za odsek 25 vklada novy odsek 26, ktory znie:

»(26) Ak nie je vyhlaseny vysledok vyberového konania alebo vyhodnotenie uchadzacov
vyhlasené spolu s vysledkom vyberového konania v stlade so zapisnicou z vyberového konania
alebo zaznamom z vyberového konania, moZze sluzobny urad bezodkladne po tom, ako sa o
tejto skutoCnosti dozvedel, vyhlasit’" prostrednictvom registra vyberovych konani zmenu
vysledku vyberového konania v sulade so zapisnicou z vyberového konania alebo zdznamom z
vyberového konania. Ak dojde v dosledku zmeny vysledku vyberového konania k zmene
vybraného tispesného uchadzaca, sluzobny urad bezodkladne po vyhlaseni zmeny vysledku
vyberového konania oznami vysledok vyberového konania vybranému uspe$nému
uchadzacovi.”.

Doterajsie odseky 26 a 27 sa oznacuju ako odseky 27 a 28.

46. § 42 ods. 1 sa dopliiia pismenom d), ktoré znie:

,»d) zisti, ze vyberové konanie nebolo vyhlasené v sulade so vSeobecne zdviznym pravnym
predpisom; tym nie je dotknuté ustanovenie § 41 ods. 7.

47.V § 42 sa vypusta odsek 2.

Doterajsie odseky 3 a 4 sa oznacuju ako odseky 2 a 3.

48. V § 42 ods. 2 sa za slovo ,,zru$eniu® vklada slovo ,,obsadzovaného™ a slova ,,obsadenie
Statnozamestnaneckého miesta“ sa nahradzaju slovami ,,jeho obsadenie®.

49. V § 42 odsek 3 znie:
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»(3) Zrusenie vyberového konania, zrusenie obsadzovaného Statnozamestnaneckého miesta
alebo zanik dévodu na obsadenie Statnozamestnaneckého miesta sluzobny urad bezodkladne
vyhlasi prostrednictvom registra vyberovych konani.*.

50. § 42 sa dopliia odsekmi 4 a 5, ktoré znej:

»(4) ZruSenie vyberového konania sa bezodkladne oznami vSetkym uchadzacom a zrusenie
obsadzovaného S§tatnozamestnaneckého miesta alebo zanik dovodu na obsadenie
Statnozamestnaneckého miesta vSetkym uchadzacom, ktori sa z€astnili vyberového konania.

(5) Ak sa na zaklade vyberového konania obsadzuje viacero Statnozamestnaneckych miest a po
uskutocneni vyberového konania bola cast’ z nich zruSena, oznami sa bezodkladne zruSenie
obsadzovaného Statnozamestnaneckého miesta dotknutému uspesnému uchadzacovi.*.

51. V § 43 ods. 1 pism. b) a ods. 3 pism. b) sa vypustaju slova ,,na ustrednom portali*.

52.V § 43 ods. 1 pism. b) prvom bode a ods. 3 pism. b) prvom bode sa vypustaju slova
,uvedenej v Ziadosti o zaradenie®.

53. V § 43 odsek 2 znie:

»(2) Sluzobny tirad dorucuje uchadzacovi pisomnosti spravidla v podobe, ktorti si uchadzac
zvolil v ziadosti o zaradenie, alebo o ktoru poziadal vo vyberovom konani. Ak si uchadza¢ v
listinnej ziadosti o zaradenie nezvolil podobu dorucovania, dorucuje mu sluzobny urad
pisomnosti spravidla v listinnej podobe.*.

54.V § 43 ods. 4 sa slova ,,elektronicky formular dostupny* nahradzaju slovami ,,pisomnost’
dostupna“.

55. § 44 znie:

»§ 44
Ak sa Statnozamestnanecké miesto vhodné pre absolventa obsadzuje na zaklade vyberového
konania, obsadzuje sa na zaklade vonkajSieho vyberového konania z absolventov. Na vyberové
konanie podla prvej vety sa primerane vztahuju ustanovenia § 40 az 43.%.
56. V § 46 ods. 1 pismena a) a b) zneja:
,»a) vyhlaseni vyberového konania vratane zmeny obsahu vyhlasené¢ho vyberového konania,
b) prihlaseni sa do vyberového konania, rozsahu tidajov vyzadovanych v ziadosti o zaradenie
a o zmene udajov ziadosti o zaradenie,*.
57.V § 46 ods. 1 sa vypusta pismeno k).

58. V § 47 sa v celom texte vypustaju slova ,,§ 39 ods. 1 pism. b) a*.

59.V § 51 ods. 2 pism. h) sa na konci pripajaju tieto slova: ,,alebo iny idaj o zaradeni v
organizacnej Strukture sluzobného uradu®.

60. § 108 vratane nadpisu znie:
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,»$ 108
Sluzobny preukaz Statneho zamestnanca

(1) Statny zamestnanec sa pri vykondvani §tatnej sluzby preukazuje sluzobnym preukazom.

(2) Sluzobny preukaz, ktory vyhotovi sluZzobny trad, obsahuje najmé oznacenie sluzobného
uradu, meno a priezvisko Statneho zamestnanca, osobné C¢islo pridelené Statnemu
zamestnancovi a fotografiu Statneho zamestnanca.

(3) Sluzobny preukaz moze sluzobny tirad vyhotovovat’ aj prostrednictvom modulu sluzobnych
preukazov. Sluzobny preukaz vyhotoveny prostrednictvom modulu sluZzobnych preukazov
moze okrem ucelu podla odseku 1 sluzit’ pri vykonavani Statnej sluzby aj na autentifikaciu
Statneho zamestnanca v informacnych systémoch a na autorizaciu elektronickych pisomnosti;
na el autorizécie elektronickych pisomnosti musi sluzobny preukaz spiiat’ poziadavky podl'a
osobitného predpisu.3®@),

Poznamka pod ¢iarou k odkazu 39aa znie:

,2%) C1. 3 ods. 23 nariadenia Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) &. 910/2014 z 23. jula 2014
o elektronickej identifikacii a doveryhodnych sluzbach pre elektronické transakcie na
vnatornom trhu a o zru$eni smernice 1999/93/ES (U. v. EU L 257, 28. 8. 2014).%.

61. § 159 sa dopliiia odsekom 4, ktory znie:

.(4) Sluzobny trad, ktory podl’a osobitného predpisu®’) uréuje zvysené platové tarify $tatnych
zamestnancov sluzobnym predpisom, je povinny zverejiiovat’ tento sluzobny predpis na svojom
webovom sidle.*.

62.V § 173 ods. 1 saslova ,,0ds. 3“ nahradzaju slovami ,,ods. 2.

63. V § 175 ods. 2 sa za slovom ,,lehoty* vypusta ¢iarka a slova ,,ak § 41 ods. 2 alebo § 44 ods.
3 druha veta neustanovuje inak®.

64. Za § 193f sa vkladaji § 193g az 1931, ktoré¢ vratane nadpisu nad § 193g zneju:

,Prechodné ustanovenia k Gipravam ucinnym od 1. septembra 2023
§ 193¢

(1) Statnemu zamestnancovi, ktorého §tatnozamestnanecky pomer vznikol do 31. augusta 2023,
sluzobny urad odovzda opis Statnozamestnaneckého miesta, vypracovany podl'a predpisov
ucinnych od 1. septembra 2023, najneskor do 30. novembra 2023.

(2) Statnozamestnanecké miesto vhodné pre absolventa uréené podla predpisov Géinnych do
31. augusta 2023 sa povazuje za Statnozamestnanecké miesto vhodné pre absolventa urcené
podl’a predpisov ucinnych od 1. septembra 2023. Sluzobny tirad je povinny urcit’ v systemizacii
Statnozamestnanecké miesta vhodné pre absolventov podla § 23 ods. 3 az 5 v zneni G¢innom
od 1. septembra 2023 najneskor do 1. januara 2024.

(3) Preukazovanie bezthonnosti zacaté do 31. augusta 2023 sa dokonci podla predpisov
ucinnych do 31. augusta 2023.

15



(4) Vyberové konanie a hromadné vyberové konanie vyhlasené do 31. augusta 2023 sa dokonc¢i
podl'a predpisov uc¢innych do 31. augusta 2023.

(5) Vyberové konanie podla predpisov u¢innych od 1. septembra 2023 mozno vyhlasit’ na
obsadenie Statnozamestnaneckého miesta, ktorého opis Statnozamestnaneckého miesta bol
vypracovany podl'a predpisov t€innych od 1. septembra 2023.

§ 193h

(1) Nadbytocného Statneho zamestnanca, ktory do 31. augusta 2023 podal ziadost’ o zaradenie
do registra nadbytoCnych Statnych zamestnancov, sluzobny urad zaradi do registra
nadbytoc¢nych Statnych zamestnancov podla predpisov ucinnych do 31. augusta 2023.

(2) Evidencia absolventa v registri tispesnych absolventov, ktory bol zaradeny do registra
uspesnych absolventov do 31. augusta 2023, skonci 31. decembra 2023.

(3) Evidencia nadbytocného Statneho zamestnanca v registri nadbytocnych Statnych
zamestnancov, ktory bol zaradeny do registra do 31. augusta 2023 alebo podl'a odseku 1, skonc¢i
31. decembra 2023.

§ 193i

(1) Sluzobny urad modze poskytovat’ idaje do modulu sluzobnych uradov a do modulu $tatnych
zamestnancov od 1. septembra 2023. Sluzobny urad je povinny poskytovat’ idaje do modulu
sluzobnych uradov a do modulu $tatnych zamestnancov od 1. jala 2024. Na urad vlady sa
primerane vztahuje ustanovenie prvej a druhej vety.

(2) SluZobny turad, ktory neposkytuje udaje do modulu sluzobnych tradov podla odseku 1, je
povinny oznamovat uradu vlddy dvakrat rocne pocet Statnozamestnaneckych miest,
usporiadanie $tatnozamestnaneckych miest podl'a organizacnej Struktury a podla platovych
tried Statnych zamestnancov a schému organizacnej Struktury. SluZobny trad oznamuje udaje
podl’a prvej vety do

a) 15. januara podrla stavu k 1. januaru a

b) 15. jala podla stavu k 1. jalu.

(3) Sluzobny urad, ktory neposkytuje udaje do modulu Statnych zamestnancov podl'a odseku 1,
poskytuje uradu vlady na zaklade jeho ziadosti idaje o Statnom zamestnancovi potrebné na
Statistické a analytické Gcely v suvislosti s tvorbou a uskuto¢novanim Statnej politiky v oblasti
Statnozamestnaneckych vzt'ahov. Povinnost sluzobného uradu podla prvej vety sa vztahuje na
udaje o

a) obcianstve, veku a pohlavi,

b) funkcii a o tom, ¢i ide o veduceho zamestnanca,

¢) kvalifika¢nych predpokladoch a ovladani cudzieho jazyka,

d) druhu Statnej sluzby a dni vzniku Statnozamestnaneckého pomeru,

e) platovych nalezitostiach,

f) vzdelavani, sluzobnom hodnoteni a inych skuto¢nostiach potrebnych na dosiahnutie ucelu
podl’a prvej vety.“.

65. Priloha ¢. 1 znie:
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,,Priloha ¢. 1
k zakonu ¢&. 55/2017 Z. z.

ROZSAH OSOBNYCH I’JDAJOVVSPRACI’JVANYCH
V CENTRALNOM INFORMACNOM SYSTEME

Rozsah osobnych udajov, ktoré su spractiivané v centralnom informacnom systéme, tvori

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)
h)
i)
i),
k)
1)
m)
n)
0)
p)
Q
r)
s)
t)
u)
V)
w)
X)
y)

z)

nazov sluzobného uradu,

nazov byvalého sluzobného uradu,

nazov organiza¢ného utvaru alebo iny idaj o zaradeni v organizacne;j Strukture,
udaje o Statnozamestnaneckom mieste,

udaj, ¢i ide o Statnozamestnanecké miesto vediceho zamestnanca,

funkcia alebo nazov Statnozamestnaneckého miesta,

pozicia,

kod zamestnanca (osobné ¢islo),

titul, meno, priezvisko,

typ identifikatora a identifikator,

datum narodenia,

pohlavie,

obcianstvo,

kontaktné udaje,

korespondencna adresa,

adresa trvalého pobytu,

adresa prechodného pobytu,

udaje o vzdelani,

udaje o pracovnych skusenostiach,

jazykové znalosti,

pocitaCové znalosti,

schopnosti a osobné vlastnosti,

udaje o ziskanych licenciach a certifikatoch,

typ vodic¢ského opravnenia,

udaj, ¢iide o zdravotne t'azko postihnuti osobu a percentualna miera poklesu jej schopnosti
vykonavat’ zarobkovu ¢innost’,

udaj o zdravotnej sposobilosti podl'a osobitného predpisu a kategorizacia prac z hl'adiska
zdravotného rizika,

aa) druh Statnej sluzby,

ab) udaj, ¢i bol na Statnozamestnanecké miesto prijaty, docasne prelozeny, trvale prelozeny,
vymenovany do funkcie alebo zvoleny do funkcie, povereny vykonavanim funkcie veduceho
zamestnanca alebo povereny zastupovanim vediiceho zamestnanca na Statnozamestnaneckom
mieste vediiceho zamestnanca,

ac) obdobie a sposob obsadenia Statnozamestnaneckého miesta,

ad) udaje o Statnozamestnaneckom pomere vratane historie posobnosti na sluzobnom turade,
ae) udaje o inom pracovnom uvézku v sluzobnom urade,

af) udaje o sluzobnej praxi,

ag) udaje o praxi v Statnej sluzbe,

ah) tidaje o praxi mimo Statnej sluzby,

ai) udaje o vzdelavani vratane vzdelavacich aktivit,

aj) udaje o sluzobnom hodnoteni,

ak) tidaje o odmenovani,
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al) datum, dovod a spdsob skoncenia Statnozamestnaneckého pomeru,

am) datum a dovod zaniku Statnozamestnaneckého pomeru,

an) datum umrtia,

ao) udaje o odstupnom alebo o odchodnom,

ap) druh a ¢islo dokladu totoznosti,

aq) udaj o vydavatel'ovi dokladu totoZznosti a dobe jeho platnosti, ak sa ziada o vydanie
mandatneho certifikatu,

ar) Cislo sekundarneho dokladu, udaj ojeho vydavatel'ovi a dobe platnosti, ak sa ziada
o vydanie mandatneho certifikatu; sekundarnym dokladom méze byt cestovny pas, vodi¢sky
preukaz, zbrojny preukaz, sluzobny preukaz, preukaz poistenca alebo rodny list,

as) udaje o autentifikacnom certifikate,

at) udaje o bezkontaktnom cipe,

au) udaje o mandatnom certifikate a mandate,

av) udaje obsiahnuté v prilohe na overenie mandatu,

aw) Cislo sluzobného preukazu, datum jeho vydania a doba jeho platnosti,

ax) fotografia na sluzobny preukaz,

ay) idaje ustanovené osobitnym predpisom?*) na zabezpecenie vypisu z registra trestov alebo
odpisu registra trestov,

az) verejna listina ziskana elektronicky z informa¢ného systému generalnej prokuratiry,

aaa) udaje, ktoré st obsahom dokumentov pripojenych k ziadosti o zaradenie alebo k Ziadosti
o prijatie,

aab) prihlasovacie heslo.*.

CLII

Tento zakon nadobuda ucinnost’ 1. septembra 2023.
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