Vyhlasenie predkladatel’a
podPa ¢l. 23 ods. 3 pism. a) legislativnych pravidiel vlady Slovenskej republiky

Material sa na rokovanie vlady Slovenskej republiky predklada s rozpoerom s Ministerstvom
prace socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky a s podpredsedom vlady SR, ktory neriadi
ministerstvo.

Ministerstvo prace socialnych veci arodiny Slovenskej republiky si uplatnilo
v medzirezortnom pripomienkovom konani zadsadné pripomienky v nasledovnom zneni:

- Ziadame nad ramec predkladaného navrhu § 101 ods. 1 zakona ¢. 55/2017 Z. z. o Statnej sluzbe
doplnit pismenom h), ktoré znie: ,,h) posobenia Statneho zamestnanca na projekte rozvojovej
spoluprace Eurdpskej unie na pomoc partnerskym krajinam realizovanom sluzobnym uradom v mene
Eurdpskej unie a financovanom Eurdpskou uniou, ktory v tejto suvislosti dlhodobo vykonava cinnosti v
partnerskej krajine, a to najviac v rozsahu troch rokov. S odévodnenim: Zasadne Ziadame explicitne v
zakone ¢. 55/2017 Z. z. o Statnej sluzbe vymedzit a uviest, ze vykonanie sluzobnych uloh Statnymi
zamestnancami pri realizdcii projektov technickej pomoci a medziinstitucionalnej spoluprace ako
pomoc Eurdpskej unie tretim krajinam, ktoru realizuje Slovenska republika prostrednictvom sluzobnych
uradov prislusného ministerstva alebo ostatného ustredného orgdnu Stdtnej spravy, a ktoru financuje
Europska unia sa povazuje za vykonanie sluzobnych uloh nad rozsah cinnosti vyplyvajucich z
prislusného Statnozamestnaneckého miesta a je teda vykonom Statnej sluzby. Eurdopska unia vypisuje
vyzvy na projekty rozvojovej pomoci, ktorych sa mozu v sutazi uchdadzat ustredné organy a ostatné
organy Statnej spravy a poverené institucie (tzv. mandated bodies) jednotlivych clenskych Statov, ktoré
su certifikované a su zverejnené na zozname poverenych institucii na webovom sidle Eurdpskej komisie.
Ide najmd o projekty technickej pomoci a medziinstituciondlnej spoluprdace na podporu budovania
inStitucii v partnerskych krajindach. Samotny projekt vypracuvaju a predkladaju do sutaze sluzobné
urady samostatne alebo v spoluprdci s inymi vecne prislusnymi instituciami v ramci jedného clenského
Statu alebo v spolupraci s viacerymi clenskymi Statmi formou konzorcia. Nejde preto o projekt Europskej
unie, ale projekt sluzobného uradu daného clenského Statu, ktory vychadza z pozZiadaviek partnerskej
krajiny publikovanych vo vyzve Eurdpskej unie. Eurépska unia publikuje vyzvu, financuje a kontroluje
realizdciu cielov projektu. Ucast expertov zo Slovenskej republiky ako ¢lenského §tatu na projekte je
priamo naviazand na ucast ustredného organu alebo ostatnych organov Statnej spravy. Experti v
projekte vystupuju pod hlavickou vyslaného organu, teda prislusného ministerstva ci ostatného
ustredného organu Statnej spravy. Zdielaju svoje skiisenosti a poznatky, ktoré nadobudli pocas svojho
posobenia v ramci Stdatnej spravy, napr. najcastejsie pocas pristupovéeho procesu Slovenskej republiky
do Eurdpskej unie, a teda tieto poznatky zdiel'aju tretim krajinam ako clensky Stat Europskej unie voci
kandidatskym ¢i pristupujiicim krajindm do Eurdpskej vinie. Statny zamestnanec vyslany kratkodobo,
strednodobo ¢i dlhodobo na realizdaciu projektu do partnerskej krajiny musi pochadzat’ z administrativy
Clenského Statu v pozicii lidra projektu alebo juniorského partnera. Experti su odmenovani podla § 142
ods. 1 pism. a) zdkona ¢ 55/2017 Z. z. o Statnej sluzbe nasledovne: ,, Statnemu zamestnancovi je mozné
poskytnut’ odmenu za kvalitné plnenie sluzobnych uloh alebo za vykonanie sluzobnych uloh nad rozsah
cinnosti vyplyvajucich z opisu Statnozamestnaneckého miesta.

- ziadame nad ramec predkladaného navrhu v § 102 ods. 1 pism. d) zakona ¢. 55/2017 Z. z. o Statnej
sluzbe za slovami ,, rozvojovej spoluprdce Europskej unie “ viozit' slova ,,na pomoc *, slova ,, sluzobnym
uradom* nahradit slovami ,, realizovanom Europskou uniou alebo c¢lenskym Statom Eurdpskej unie* a
vypustit slovo ,,dlhodobo “. S odévodnenim: V zdsadnej pripomienke navrhovand uprava v § 102 ods.
1 pism. d) by umoznila slovenskym expertom participovat na projektoch Eurdpskej unie realizovanych



Eurdpskou uniou alebo clenskym statom Eurdpskej unie v pripade, Ze by sa Slovensko v pozicii lidra
projektu alebo juniorského partnera rozhodlo o projekt neuchadzat.

- Ziadame nad ramec predkladaného navrhu v § 137 ods. 1 zakona ¢. 55/2017 Z. z. o Statnej sluzbe na
konci prvej vety bodku nahradit ciarkou a pripojit tieto slova: ,,ak sa nedohodnu na poskytnuti platu za
Statnu sluzbu nadcas podla odseku 2.". S odovodnenim: Z aplikacnej praxe vyplyva, zZe sluzobny urad
by mal mat moznost riesit’ Statnu sluzbu nadcas flexibilnejsie, niektorym sluzobnym uradom ako aj
Statnym zamestnancom viac vyhovuje poskytnutie nahradného volna a niektorym sluzobnym uradom
(osobitne sluzobnym uradom, ktoré maju problém s obsadenim Statnozamestnaneckych miest) viac
vyhovuje poskytnutie platu za Statnu sluzbu nadcas.

- Ziadame v navrhovanom § 142 vypustit odsek 4 s odovodnenim: Percentudlne obmedzenie odmeny v
pripade Statnych zamestnancov podla § 7 ods. 2 pism. b) zdkona ¢. 55/2017 Z. z. o Statnej sluzbe v
porovnani s ostatnymi Statnymi zamestnancami povazujem za diskriminacné.

- ziadaju v suvislosti s navrhovanym § 52 ods. 2 rozsirit moznost zmluvnych stran modifikovat skusobnu
dobu v zmysle navrhovaného § 52 ods. 2 aj o pripady trvalého prelozenia Statneho zamestnanca na iné
Statnozamestnanecké miesto. S odovodnenim: V nadviznosti na priame riadiace skusenosti pri prelozeni
Statnych zamestnancov z inych organizacnych utvarov tohto istého sluzobného uradu alebo z inych
sluzobnych uradov negativne vnimam aktudlnu pravnu upravu ohladom nemoznosti dohodnut skusobnu
dobu s prelozenym Statnym zamestnancom. Na zaklade navrhovaného § 52 ods. 2 a jeho vecného
odoévodnenia zastavam nazor, Ze moznost' dohodnut’ skusobnu dobu so Statnym zamestnancom, ktory je
trvalo prelozeny na iné sStatnozamestnanecké miesto je rovnako opodstatnend, ako je tomu v pripade
bezprostredného  vzniku  Statnozamestnaneckého pomeru, ktoré nadvdzuje na skoncenie
predchadzajuceho Statnozamestnaneckého pomeru.

UV SR uvedené zasadné pripomienky MPSVR SR na rozporovom konani na irovni ministrov
neakceptoval s odovodnenim, Ze ide o pripomienky nad ramec navrhovanych uprav. Z navrhu
zakona bola vypustena tzv. aplikacna Cast’ novely. V d’alSom legislativnom procese budu
predmetom navrhu z len upravy spojené s Centralnym informacnym systémom $tatnej sluzby.
Predkladatel’ vSak uviedol, Ze pripravi samostatny navrh novely zdkona o Statnej sluzbe,
zameranej na rieSenie aplikaénych nedostatkov pravnej upravy, pricom nalezite posudi aj
obsah tychto pripomienok. Rozpor nebol odstraneny, nakol’ko pripomienkujici subjekt na
pripomienkach trva.

- Ziadame nad ramec predkladaného navrhu § 124 zdakona ¢. 55/2017 Z. z. o Statnej sluzbe doplnit
pismenami x) a y), ktoré zneju: ,,x) jednorazovy priplatok zacinajucemu Statnemu zamestnancovi, y)
stabilizacny priplatok, “. S odévodnenim: Zasadne Ziadam zaviest nové moznosti pre sluzobné urady
na motivaciu o Statnu sluzbu. Je potrebné utvorit priestor pre sluzobné urady na vyuZivanie
motivacného ndstroja pri obsadzovani niektorych pozicii v Statnej sluzbe, ktoré sa dlhodobo nedari
obsadit, resp. riesit nezaujem o Statnu sluzbu v urcitych regionoch. Mam za to, Ze moznost' vyuzitia v
zasade ndborového prispevku na oslovenie potencialnych zdaujemcov o vykon Statnej sluzby moze
motivovat k zaujmu o pésobenie v Statnej sluzbe. Za rovnako dolezity motivacny ndstroj povazujem
stabilizacny priplatok. Praktické skiusenosti z roku 2022 a z roku 2023 v oblasti socidalnych veci
(podmienky poskytnutia tzv. stabilizacného prispevku boli napriklad jednorazovo upravené v nariadeni
viady Slovenskej republiky ¢. 524/2022 Z. z. ktorym sa doplia nariadenie viddy Slovenskej republiky ¢.
13172022 Z. z. o niektorych opatreniach v oblasti dotacii v posobnosti Ministerstva prdce, socialnych
veci a rodiny Slovenskej republiky v case mimoriadnej situdcie, nudzového stavu alebo vynimocného
stavu vyhlaseného v suvislosti s hromadnym prilevom cudzincov na tzemie Slovenskej republiky
sposobenym ozbrojenym konfliktom na vzemi Ukrajiny v zneni neskorsich predpisov) jednoznacne
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potvrdili efektivnost takéhoto persondlneho ndstroja, zdasadne ziadam preto zaviest stabilizacny
priplatok. do systéemu odmenovania statnych zamestnancov. Davam tiez na zvazenie obdobnu upravu v
zakone ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prdce vo verejnom zaujme.

- ziadame nad ramec predkladaného navrhu § 126 ods. 1 zdkona ¢. 55/2017 Z. z. o Statnej sluzbe doplnit
pismenom x), ktoré znie: ,,x) priplatku za vykon Specializovanej odbornej cinnosti . XY) “. Poznamka pod
Ciarou k odkazu XY znie: ,,XY) Zdkon ¢. 219/2014 Z. z. o socidlnej prdci a o podmienkach na vykon
niektorych odbornych cinnosti v oblasti socidalnych veci a rodiny a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov. . S odévodnenim: Zakonom ¢. 219/2014 Z. z. o socidlnej praci a
o podmienkach na vykon niektorych odbornych cinnosti v oblasti socialnych veci a rodiny a nariadenim
viady Slovenskej republiky ¢. 5/2016 Z. z. ktorym sa vykonavaju niektoré ustanovenia zdkona C.
219/2014 Z. z. o socialnej praci a o podmienkach na vykon niektorych odbornych cinnosti v oblasti
socialnych veci a rodiny a o zmene a doplneni niektorych zakonov su ustanovené Specializované odbory
socialnej prace, a to Specializovany odbor socidlna kuratela a Specializovany odbor socialna posudkova
¢innost, v ktorych sa vzhladom na ndarocnost vykonavanej cinnosti vyzaduje splnenie osobitného
kvalifikacného predpokladu na vykon Specializovanej odbornej cinnosti - uspesné absolvovanie
akreditovaného Specializacného vzdelavania. V oboch pripadoch sa Specializovana odborna c¢innost
vykondava v Statnej sluzbe (v socialnej kuratele vylucne). Uvedena skutocnost viak nie je premietnutd do
systemu odmenovania Stdatneho zamestnanca, pricom v zdakone ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani
niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme je takyto priplatok upraveny (§ 4 ods. 1
pism. i)).

- ziadame nad ramec predkladaného navrhu § 126 ods. 1 zakona ¢. 55/2017 Z. z. o Statnej sluzbe doplnit
pismenom y), ktoré znie: ,,y) priplatku za zvySenu zataz a ohrozenie zdravia, . S odévodnenim: Zasadne
Ziadam zaviest novy priplatok pre Statnych zamestnancov vykondvajucich Statnu sluzbu v priamom
kontakte s klientmi v nepriaznivej socidlnej situdcii, resp. krizovej situacii. Dévodom navrhu je najmd
enormnd psychicka zataz a rizikovost' vykonu Statnej sluzby Statnymi zamestnancami oddeleni
socialnopravnej ochrany deti a socidlnej kurately na uradoch prace, socidalnych veci a rodiny. Vykon
Statnej sluzby na oddeleniach socialnopravnej ochrany deti a socidlnej kurately je spojeny so zvysenou
mierou psychickej zdtaze spocivajucej v sustavnom priamom osobnom styku s klientmi - ohrozenymi
detmi a ich rodinami v krizovych Zivotnych situdcidch, v situdcidch ohrozenia Zivota a zdravia dietata,
v konfliktnych situdcidach vo vyraznej miere ohrozujucich aj samotnych Statnych zamestnancov oddeleni
socialnopravnej ochrany deti a socialnej kurately. Vicsinu svojho sluzobného casu travi Statny
zamestnanec socidalnopravnej ochrany deti a socidlnej kurately v teréne — v rodine, v otvorenom
prostredi. Okrem toho podstatnou ¢innostou vykonu oddeleni socialnopravnej ochrany deti a socidlnej
kurately je plnenie réznych uloh na ucely konani vo veciach maloletych (sudnych i spravnych), ktorych
plnenie vyzZaduje nielen osobny kontakt, ale aj pracu v teréne a tiez osobnu ucast v samotnych
konaniach. Statni zamestnanci tychto oddeleni tak musia disponovat znalostami trestného prava,
civilného prava, azylového prava v kombinacii s vecnym obsahom z vykonu opatreni socialnopravnej
ochrany deti a socialnej kurately. Uz v sucasnej dobe plni jeden Statny zamestnanec niekolko roli:
primarne odborny vykon opatreni socialnopravnej ochrany deti a socialnej kurately v réznych
prostrediach, rolu opatrovnika (napriklad kolizneho opatrovnika v sudnych konaniach,
opatrovnika/porucnika v azyle) navrhovatel'a na rieSenie situdcie dietata v pripadoch ohrozenia zZivota
a zdravia deti (napriklad vo veciach nariadenia neodkladného opatrenia, ustavnej starostlivosti).
Zaujem o vykon Statnej sluzby na tomto useku je nizky, priznacna je zvysSena fluktudcia Statnych
zamestnancov a dlhodobo neobsadené Statnozamestnanecké miesta. Je preto nevyhnutné zabezpecit
primerané adresné platové podmienky zodpovedajiice zlozZitosti agendy v tejto oblasti Statnej sluzby.

- Ziadame nad ramec predkladaného navrhu v § 137 ods. 2 zdkona ¢. 55/2017 Z. z. o Stdtnej sluzbe na
konci pripojit’ tieto vety: ,,Za aktivnu cast’ sluzobnej pohotovosti patri Statnemu zamestnancovi plat za
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Statnu sluzbu nadcas v sume prislusnej casti funkcného platu zvysenej o 60 %. Za aktivnu cast sluzobnej
pohotovosti v den nepretrzitého odpocinku v tyzdni patri Statnemu zamestnancovi plat za Statnu sluzbu
nadcas, v sume prislusnej casti funkcneho platu zvysenej o 100 %. . S odovodnenim: Z aplikacnej praxe
vyplyva potreba zvySenia odmenovania prdce nadcas za aktivau cast' sluzobnej pohotovosti. Ak je
sucastou vykonavanej statnej sluzby aj pravidelna sluzobna pohotovost' s vysokym podielom aktivnej
Casti sluzobnej pohotovosti je nemozné predpokladat’ pri aktudlne nastavenych platovych pravidlach
zaujem Statnych zamestnancov zotrvat'v Statnej sluzbe. Davam na zvazenie aj obdobnu upravu v zakone
¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prdace vo verejnom zdaujme.

- Zziadame nad ramec predkladaného navrhu v § 144 ods. 1 pism. a) zdkona ¢. 55/2017 Z. z. o Statnej
sluzbe slova ,, 15 % * nahradit slovami ,,30 % . Zdsadne Ziadam nad ramec predkladaného navrhu v §
144 ods. 1 pism. b) zdkona ¢. 55/2017 Z. z. o Statnej sluzbe slova ,,25 % nariadit’ slovami ,,50% .
Zasadne Ziadam nad ramec predkladaného navrhu v § 144 ods. 2 pism. a) zdkona ¢. 55/2017 Z. z. o
Statnej sluzbe slova ,,5 % nahradit slovami ,,10 %* . Zasadne Ziadam nad ramec predkladaného
navrhu v § 144 ods. 2 pism. b) zakona ¢. 55/2017 Z. z. o Statnej sluzbe slova ,, 10 % * nahradit slovami
20 % . S odovodnenim: Sucasna vyska nahrady za neaktivinu cast sluzobnej pohotovosti sposobuje
neochotu Statnych zamestnancov dohodnut sluzobnu pohotovost' mimo miesta vykondvania Statnej
sluzby. Napriek moznosti nariadenia sluzobnej pohotovosti (ktoré ma zakonom stanovené limity), je na
niektorych uradoch prace, socialnych veci a rodiny, oddeleniach socialnopravnej ochrany deti a
socialnej kurately (oddelenie, ktoré zabezpecuje sustavnu — 24 hodinovi/365 dni v roku ochranu zivota,
zdravia a priaznivého psychického vyvinu dietata mimo riadneho sluzobného casu formou sluzobnej
pohotovosti) nemozné zabezpecit' sluzobnii pohotovost. Na oddeleniach posobi limitovany pocet
Statnych zamestnancov, ktorymi je sluzobnu pohotovost mozné zabezpecit, a je preto Ziaduce zlepsit
motivdciu Statnych zamestnancov k takémuto vykonu aj formou zvySenej vysky nahrady za neaktivnu
Cast' sluzobnej pohotovosti. Davam na zvdzenie aj obdobnu upravu v zdkone ¢. 553/2003 Z. z. o
odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zdaujme.

- Ziadame nad ramec predkladaného navrhu v suvislosti so zasadnou pripomienkou k § 148 ods. I prvej
vete zdkona ¢. 55/2017 Z. z. o Statnej sluzbe za slovami ,,§ 64 vypustit ¢iarku a slova ,,sa poskytuje
nahradit’ slovami ,,a Statnemu zamestnancovi posobiacemu v zahranici podla § 101 ods. 1 pism. h)
patri”. S odovodnenim: Doplnenie tohto ustanovenia suvisi s vyslanim tzv. dlhodobych expertov,
Statnych zamestnancov na max. 36 mesiacov (projekty rozvojovej spoluprace trvaju vicsinou max tri
roky) do tretej krajiny v ramci posobenia Statneho zamestnanca na projekte rozvojovej spoluprace
Europskej unie na pomoc partnerskym krajinam realizovanom sluzobnym uradom v mene Eurdpskej
unie a financovanom Europskou uniou, ktory v tejto suvislosti dlhodobo vykonava cinnosti v partnerskej
krajine, a to najviac v rozsahu troch rokov. Zahrnutie statnych zamestnancov dlhodobo (od 6 mesiacov
do 36 mesiacov) posobiacich na projektoch rozvojovej spoluprdace realizovanych sluzobnym uradom v
mene Europskej unie a financovanych Europskou uniou do ustanovenia § 148 ods. 1 zakona ¢. 55/2017
Z. z. o Statnej sluzbe odstrani existujuce nerovnaké zaobchadzanie medzi Statnymi zamestnancami, na
ktorych sa uplatinuje zdakon ¢. 151/2010 Z. z. o zahranicnej sluzbe a Statnymi zamestnancami, ktorych
postavenie reguluje zakon ¢. 55/2017 Z. z. o Statnej sluzbe a nemal by mat Ziadny dopad na Statny
rozpocet Slovenskej republiky, kedZe ide o projekty financované z prostriedkov Eurdpskej Tento navrh
by flexibilne prispel k zmene pravidiel na urovni Europskej unie, tykajucich sa projektov rozvojovej
spoluprace, ktoré sa v case od platnosti uz medzitym zruseného zakona ¢. 312/2001 Z. z. o Statnej sluzbe
niekolkokrat menili a upravovali. Potreba explicitne upravit pravny status dlhodobych expertov v
zakone ¢. 55/2017 Z. z. o Statnej sluzbe vznikla ako reakcia na dynamicky vyvoj v ramci pomoci
rozvojovym krajinam, kde je predpoklad, Ze tato dynamika bude mat vzostupny trend, tak v kvalite i
kvantite poskytovanej Statnej sluzby.



- ziadame nad ramec predkladaného navrhu v § 4 ods. 1 pism. u) zdkona ¢. 553/2003 Z. z. o odmeriovani
niektorych zamestnancov pri vykone prdce vo verejnom zaujme vypustit' slova ,,pedagogickému
zamestnancovi a zacinajucemu odbornému . Zaroven je potrebna primerand uprava aj § 14c zdakona ¢.
553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prdce vo verejnom zdaujme. S
odovodnenim: Zasadne Ziadam wumoznit zamestnavatelom poskytnutie priplatku zacinajiiceho
zamestnanca vSetkym zamestnancom, ktori su odmenovani podl'a zakona ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani
niektorych zamestnancov pri vkone prdace vo verejnom zaujme a nielen vybranej cielovej skupine.
Zamestnavatelia maju vo viacerych oblastiach problém obsadit volné pracovné miesto, a preto zasadne
Ziadam tento osvedceny institut vyuzit' aj u inych ako pedagogickych zamestnancov alebo odbornych
zZamestnancov.

- Ziadame nad rdmec predkladaného ndvrhu zdakon ¢. 55/2017 Z. z. o Stdtnej sluzbe doplnit’ nové
ustanovenia, ktoré vratane nadpisov zneju: ,,§ Y Jednorazovy priplatok zacinajucemu Statnemu
zamestnancovi (1) Na podporu zaujmu o prijatie do statnej sluzby a podporu nasledného zotrvania
Statneho zamestnanca v Statnozamestnaneckom pomere je mozné Statnemu zamestnancovi po vzniku
Statnozamestnaneckého pomeru priznat’ jednorazovy priplatok zacinajucemu Statnemu zamestnancovi
do vysky desatnasobku jeho platovej tarify. Sluzobny urad méze poskytnutie priplatku zacinajucemu
Statnemu zamestnancovi podmienit povinnostou Statneho zamestnanca zotrvat'v Statnozamestnaneckom
pomere po urcitii dobu naviac piatich rokov; dizka doby, pocas ktorej je §tatny zamestnanec povinny
zotrvat' v Statnozamestnaneckom pomere je sucastou sluzobnej zmluvy. (2) Podrobnosti poskytnutia
priplatku zacinajiucemu Statnemu zamestnancovi urci sluzobny predpis. § Z Stabilizacny priplatok (1)
Na podporu udrzania Statneho zamestnanca v Statnozamestnaneckom pomere je mozné Statnemu
zamestnancovi poskytnut’ stabilizacny priplatok do vysky desatnasobku jeho platovej tarify. Sluzobny
urad poskytnutie priplatku zacinajucemu Statnemu zamestnancovi podmieni povinnostou Statneho
zamestnanca zotrvat' v §tdtnozamestnaneckom pomere po urcitii dobu naviac piatych rokov; dizka doby,
pocas ktorej je Statny zamestnanec povinny zotrvat v Statnozamestnaneckom pomere je sucastou
sluzobnej zmluvy. (2) Podrobnosti poskytnutia stabilizacného priplatku Statnemu zamestnancovi urci
sluzobny predpis.“. S odovodnenim: Nakolko ma byt ucelom jednorazového priplatku zacinajiicemu
Statnemu zamestnancovi nielen samotna motivdcia na vstup do Stdtnej sluzby (samozrejme po splneni
vsetkych predpokladov pre vykon statnej sluzby), ale aj motivacia po urcitu dobu nasledne po vstupe do
Statnej sluzby v Statnej sluzbe aj zotrvat, malo by sa to odrazat na jednej strane v zodpovedajucej vyske
priplatku a na strane druhej v zdvizku — povinnosti Stdtneho zamestnanca po urciti primerane
stanovenu dobu v Statnej sluzbe posobit. Vzhladom na fakt, Ze takdto motivdcia nie je potrebna plosne,
ale len na urcitych poziciach, resp. v urcitych regionoch, mala by byt tak vyska priplatku, ako aj doba
zavdzku posobenia v Statnej sluzbe ponechand na rozhodnuti sluzobného uradu. Rovnako ako pri
Jjednorazovom priplatku zacinajiicemu Statnemu zamestnancovi je aj v pripade stabilizacného priplatku
potrebné utvorit podmienky na zohladnenie miery zaujmu sluzobného uradu o zotrvanie Stdatneho
zamestnanca na pracovnej pozicii vyskou stabilizacného priplatku, ako aj zaviazat Stdatneho
zamestnanca povinnostou po urcitu primerane stanovenu dobu v Stdtnej sluzbe posobit. Ani v tomto
pripade nie je potrebné plosne rieSenie, preto sa opdt ponechdava vyska priplatku, doba zavizku
posobenia v statnej sluzbe na rozhodnuti sluzobného uradu.

- ziadame nad ramec predkladaného navrhu zdakon ¢. 55/2017 Z. z. o Statnej sluzbe doplnit’ 0 nové
ustanovenia, ktoré vratane nadpisov zneju: ,, § XX Priplatok za vykon Specializovanej odbornej cinnosti
Statnemu zamestnancovi, ktory absolvoval akreditovany Specializacny vzdelavaci program a v ramci
vykonu Statnej sluzby vykondva Specializovanu odbornu cinnost podla osobitného predpisuXY) patri
priplatok za vykondvanie Specializovanej odbornej cinnosti vo vyske 50 % z jeho platovej tarify. § YY
Priplatok za zvysenii zataz a ohrozenie zdravia Statnemu zamestnancovi, ktory vykondava Statnu sluzbu
v sustavnom priamom osobnom styku s fyzickymi osobami v nepriaznivej situdcii alebo v krizovej
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Zivotnej situdcii, co i len s casti na miestach, na ktorych tieto fyzické osoby byvaju alebo na ktorych sa
tieto fyzické osoby zdrziavaju, patri priplatok za zvySenu zataz a ohrozenie zdravia a to vo vyske a) 50
% z jeho platovej tarify, b) 70 % z jeho platovej tarify, ak je Statna sluzba vykondavand za ucelom ochrany
prav a pravom chranenych zaujmov maloletého dietata. . Poznamka pod ciarok k odkazu XY znie: ,, XY)
Zdkon ¢. 219/2014 Z. z. o socidlnej prdci a o podmienkach na vkon niektorych odbornych ¢innosti v
oblasti socialnych veci a rodiny a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich
predpisov. . S odovodnenim: Tak ako je uvedené aj v odovodneni zdasadnej pripomienky Ministerstva
prace, socidalnych veci a rodiny Slovenskej republiky nad ramec predkladaného navrhu k § 126 ods. 1
zakona ¢. 55/2017 Z. z. o Statnej sluzbe ohladne priplatku za zvySenu zdataz a ohrozenie zdravia, zvySend
narocnost niektorych ¢innosti v socidlnej prdci je premietnutd v prisnejsich profesijnych predpokladoch
na vykon tychto cinnosti, ¢o vsak nie je premietnuté do systému odmerniovania Statneho zamestnanca,
preto je potrebné, aby Statnemu zamestnancovi patril priplatok za vykon Specializovanej odbornej
Cinnosti vo vyske 50 % z jeho platovej tarify. Zaroven vzhladom na prechodné obdobie a moznost
vykonavat' docasne tento Specializacny odbor Statnej sluzby ma patrit tento priplatok len tym Statnym
zamestnancom, ktori nielen Specializovanui odbornu cinnost' v Specializovanom odbore socidlnej prace
vykonavaju, ale splnili uz aj osobitny kvalifikacny predpoklad. Rovnako sa priplatok za zvySenu zdtaz a
ohrozenie zdravia ma patrit’ len tomu Statnemu zamestnancovi, ktory vykonava co i len cast Statnej
sluzby v sustavnom priamom osobnom styku v teréme, t. j. priamo a osobne s fyzickymi osobami
v nepriaznivej situdcii alebo v krizovej Zivotnej situdcii v ich rodinnom prostredi — v domdcnostiach, ale
aj v otvorenom prostredi (ulica, miesta kde sa klienti zdrziavaju), a to vo vyske 50 % z platovej tarify
Statneho zamestnanca a v pripade Statnych zamestnancov vykondvajucich opatrenia socialnopravnej
ochrany deti a socidlnej kurately vo vyske 70 % z platovej tarify.

- ziadame nad ramec predkladaného navrhu vyriesit’ stav, ktory vznikol zmenami v pravnej uprave
tkajucej sa zapolitavania praxe na ucely odmernovania Statnych zamestnancov. Podla prdavnej tipravy
$ 80 az 82 zdkona ¢. 312/2001 Z. z. o statnej sluzbe (bol na ucely praxe ako zakladny pojem zavedeny
pojem ,,zapocitana prax“. Zapocitana prax sa skladala z c¢asu odbornej praxe a z tzv. dalsieho casu.
Podla dizky zapocitanej praxe sa urcoval platovy stupeii a tarifny plat Statneho zamestnanca. S
ucinnostou od 1. janudra 2004 doslo zdkonom ¢. 551/2003 Z. z. ktorym sa meni a dopliia zdkon ¢.
312/2001 Z. z. a o zmene a doplneni niektorych zakonov k zdsadnej zmene v odmeriovani Statnych
zamestnancov, nakol'ko pévodna uprava zapocitavania praxe bola zrusena. Na ucely odmernovania bolo
mozné zohladnit' iba cas odbornej praxe priznanej podla predpisov ucinnych do 31. decembra 2003 a
vo vztahu k existujucemu Statnozamestnaneckého pomeru. Predmetnd uprava bola uicinna od 1. janudra
2004 do 31. oktobra 2009. Ak doslo v uvedenom obdobi k skonceniu Statnozamestnaneckého pomeru a
k vzniku nového Statnozamestnaneckého pomeru, odbornu prax na ucely odmenovania nebolo mozné
zohladnit. K dalSej zmene v uprave praxe doslo zdkonom ¢. 400/2009 Z. z. o Statnej sluzbe s ticinnostou
od 1. novembra 2009. Zavedeny bol pojem ,,sluzobna prax“. Z hladiska systému odmenovania doslo k
Ciastocnému obnoveniu upravy praxe zrusenej zakonom ¢. 551/2003 Z. z. Sluzobna prax sa podla § 85
ods. 1 a 2 zakona ¢. 400/2009 Z. z. o Statnej sluzbe skladala z casu: a) vykondvania Statnej sluzby podla
zakona ¢. 400/2009 Z. z. o Statnej sluzbe,; b) vykondavania Statnej sluzby podla zdakona ¢. 312/2001 Z. z.
o Statnej sluzbe; c) ktory sa povazoval za vykonavanie Statnej sluzby podla predpisov platnych do 31.
oktobra 2009, teda podla § 73 zdkona ¢. 312/2001 Z. z. o Statnej sluzbe (za podmienky existencie
Statnozamestnaneckého pomeru); d) odbornej praxe podla § 132 ods. 1 zdkona ¢. 400/2009 Z. z. o
Statnej sluzbe. Ucelom vpravy podla § 132 ods. 1 zdkona ¢ 400/2009 Z. z. o Stdtnej sluzbe bolo
zachovanie existujuiceho naroku na priznanu odbornu prax. Nakolko skoncenie statnozamestnaneckého
pomeru v relevantnom obdobi viedlo k zaniku takéhoto naroku, zachovanie naroku na priznanu odbornu
prax k 1. novembru 2009 bolo podla § 132 ods. 1 zakona ¢. 400/2009 Z. z. o Statnej sluzbe podmienené
nepretrzitostou trvania Statnozamestnaneckého pomeru v obdobi po 31. decembri 2003, resp. od 1.



Januara 2004 do 31. oktobra 2009. Ak v obdobi od 1. janudra 2004 do 31. oktobra 2009, doslo k
skonceniu Statnozamestnaneckého pomeru, narok na zohladnenie praxe podla § 159b zakona ¢.
312/2001 Z. z. o Statnej sluzbe v zneni zdkona ¢. 551/2003 Z. z. (priznana odborna prax) zanikol a
nemohol byt priznany (resp. zostat zachovany) ani podla zdkona ¢. 400/2009 Z. z. o statnej sluzbe.
Vzhladom k uvedenym skutocnostiam je zrejmé, ze existujuci stav vytvara nerovnaké postavenie medzi
Statnymi  zamestnancami, ktorych Statnozamestnanecky pomer trval nepretrZite a Statnymi
zamestnancami, ktorym v obdobi od 1. januara 2004 do 31. oktobra 2009 skoncil Statnozamestnanecky
pomer a nasledne vznikol novy hoci v danom obdobi vykonavali obdobnu, resp. dokonca totoznu prax.
Navyse moze ist o pripady, kedy medzi skoncenim a vznikom Statnozamestnaneckého pomeru
neprebehol ani mesiac. So Statnymi zamestnancami, ktorym bola zapocitana aj prislusna odborna prax,
v dosledku, Ze ich Statnozamestnanecky pomer trval nepretrzite sa v zmysle tejto pravnej upravy
zaobchddza priaznivejsie. S odévodnenim: Prijatim zdkona ¢. 55/2017 Z. z. o Statnej sluzbe, ani jeho
dalsimi zmenami nedoslo k naprave v zasadnej pripomienke uvedeného tohto disproporcného vztahu.
Vzhladom k uvedenému zdasadne Ziadam doplnit predkladany navrh zdkona v tom zmysle, aby doslo k
zmene v zapocitavani odbornej praxe vo vztahu k Statnym zamestnancom, ktori su dotknuti uvedenou
Ppravnou upravou.

- Ziadame v navrhu nariadenia viady Slovenskej republiky, ktorym sa ustanovuju charakteristiky
platovych tried v prilohe v ¢asti 7. PLATOVA TRIEDA doplnit odsek 15, ktory znie: ,, 15) Specializované
¢innosti v oblasti lekarskej posudkovej ¢innosti v pésobnosti uradu prace, socialnych veci a rodiny. .
Zasadne Ziadam v navrhu nariadenia viady Slovenskej republiky, ktorym sa ustanovuju charakteristiky
platovych tried v prilohe v casti 8. PLATOVA TRIEDA doplnit odsek 10, ktory znie: ,,10) Vysoko
Specializované cinnosti v oblasti lekdrskej posudkovej ¢innosti v pésobnosti Ustredia prdce, socidlnych
veci a rodiny. “. S odévodnenim: Vykon Specializovanej a vysoko Specializovanej lekadrskej posudkovej
¢innosti doteraz nebol upraveny v ramci zakona ¢. 55/2017 Z. z. o Statnej sluzbe v ramci platovych tried.
Zasadne Ziadam, aby boli 7. platova trieda a 8. platova trieda doplnené o tuto Specificku c¢innost. Takyto
Statny zamestnanec vykondava najmd: - hodnotenie a posudzovanie zdravotného stavu, jeho zmien a
poruch, ktoré podmienuju zdravotné postihnutie fyzickej osoby, uréovanie miery funkcnej poruchy, -
posudzovanie socidalnych dosledkov v oblasti kompenzacii, ktoré ma fyzicka osoba v désledku tazkého
zdravotného postihnutia v porovnani s fyzickou osobou bez zdravotného postihnutia, - posudzovanie
Jednotlivych druhov odkdazanosti fyzickej osoby s tazkym zdravotnym postihnutim, - posudzovanie
fyzickej schopnosti a psychickej schopnosti fyzickej osoby vykondavat opatrovanie, - posudzovanie
fyzickej schopnosti a psychickej schopnosti fyzickej osoby s tazkym zdravotnym postihnutim udelit
pisomny suhlas podla § 40 ods. 6 zdkona ¢. 447/2008 Z. z. o penaznych prispevkoch na kompenzdciu
tazkého zdravotného postihnutia, - vypracovavanie lekarskych posudkov na ucely peniaznych prispevkov
na kompenzdciu, na ucely preukazu fyzickej osoby s tazkym zdravotnym postihnutim, vyhotoveni
preukazu fyzickej osoby s tazkym zdravotnym postihnutim so sprievodcom, parkovacieho preukazu pre
fyzicku osobu so zdravotnym postihnutim, na ucely Statnych socidalnych davok, na ucely hmotnej nudze
a zamestnanosti, - vybavovanie podnetov a podani fyzickych oséb, doziadani orgdanov Stdtnej spravy,
prokuratury a sudov. V sucasnosti je v ramci uradov prdce, socidlnych veci a rodiny na tychto
Specifickych pozicidch vyclenenych 92,7 vvizku a v ramei Ustredia prdce, socidlnych veci a rodiny 13
uvdzkov. V zasadnej pripomienke navrhovana pravna uprava by prispela k odstraneniu pretrvavajiceho
nedostatku posudkovych lekarov na uradoch prace, socialnych veci a rodiny a urychlila by proces
vybavovania Ziadosti o pomoc v ramci nastrojov socialnej pomoci v dosledku dlhodobého narastu
Ziadatelov o tuto pomoc. V dosledku nedostatku posudkovych lekarov sa doby vybavovania Ziadosti
mézu nevimerne predIzit, pricom zdujem o préacu posudkového lekdra na virade prace, socidlnych veci a
rodiny alebo Ustredi price, socidlnych veci a rodiny je velmi nizky z dévodu nedostatocného financného



ohodnotenia. V ramci celej Slovenskej republiky sa dava doraz na odmenovanie lekarov, aj na inych
urovniach a v inych rezortoch boli prijaté aj konkrétne kroky.

Predkladatel’ povazuje pripomienky za podnet, ktory presahuje vecny obsah i ti¢el navrhovane;j
upravy. Okrem uvedeného, tzv. aplikacna Cast’ novely bola z nadvrhu zédkona vypustend a v
d’alSom legislativnom procese budu predmetom navrhu vylu¢ne tpravy spojené s Centralnym
informacnym systémom Statnej sluzby. Rozpor nebol odstraneny, pripomienkujtci subjekt
trva na pripomienkach.

- Ziadame v suvislosti s upravou prechodnych ustanoveni, doplnit’ predkladany navrh zakona o nové
ustanovenie, ktoré vratane nadpisu znie: ,,§ X Prechodné ustanovenia ucinné od 31. decembra 2024
(1) Trvanie Statnozamestnaneckého pomeru Statneho zamestnanca vykonavajuceho lekarsku posudkovu
cinnost’ pri vykone Statnej spravy v oblasti socialnych veci a rodiny a sluzieb zamestnanosti,45a) ktory
by inak skoncil podla § 82 ods. 5, mozno opitovne predizit najviac do 31. decembra 2026 dohodou o
zmene §tdtnozamestnaneckého pomeru formou pisomného dodatku k sluzobnej zmluve. PredlZenie
Statnozamestnaneckého pomeru podla prvej vety sa povazuje za zmenu Statnozamestnaneckého pomeru
podla § 55 ods. 1 pism. u). (2) Statnozamestnanecké miesto v stilej Stitnej sluzbe alebo
Statnozamestnanecké miesto v docasnej Statnej sluzbe, na ktorom sa vykonava lekarska posudkova
¢innost podla odseku 1, mozno do 30. juna 2026 obsadit aj prijatim obcana, ktory dovrsil vek 65 rokov,
do docasnej Statnej sluzby, bez vyberového konania. Statnozamestnanecky pomer statneho zamestnanca
podla prvej vety trva po dobu dohodnutu v sluzobnej zmluve, najdlhsie vsak do 31. decembra 2026.
Ustanovenia prvej a druhej vety sa nevztahuju na Statnozamestnanecké miesto veduceho
zamestnanca. . Zasadne Ziadame v CI IIT uviest’ ti¢innost’ v zdsadnej pripomienke navrhovaného
prechodného ustanovenia od 31. decembra 2024. S odovodnenim: Podla sucasného znenia zdakona C.
55/2017 Z. z. o Statnej sluzbe k 31. decembru 2024 by sa z dovodu vekového cenzu musel ukoncit
Statnozamestnanecky pomer pre vysokeé percento posudkovych lekarov, ktorym uz bol
Statnozamestnanecky pomer prediZeny podla siicasnej pravnej ipravy o tri roky po 65. roku veku. Podla
Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky v siuicasnosti je zlozité zabezpecit
posudkovych lekarov, u ktorych pretrvava nizky zdaujem vykonavat lekarsku posudkovii cinnost v
Statnozamestnaneckom pomere z dévodu vysokej narocnosti posudkovej cinnosti, ako aj z dévodu ich
nizsieho financného ohodnotenia v porovnani napr. s komercnou sférou a poistoviiami. Zasadne
Ziadame moznost opiitovne predlZit’ trvanie Stitnozamestnaneckého pomeru posudkovym lekdirom,
ktorym by inak skoncil Statnozamestnanecky pomer k 31.decembru 2024, a to najviac do 31. decembra
2026. Zaroven sa umoznuje prijat na Statnozamestnanecké miesto aj posudkového lekara, ktory uz
dosiahol vek 65 rokov, pricom jeho Statnozamestnanecky pomer bude ukonceny najneskor 3 1. decembra
2026. Vzhladom na skutocnost, zZe ide o docasné a nevyhnutné rieSenie, zdsadne zZiadam upravit' (vo
vztahu k osobam starsim ako 65 rokov) moznost prijatia do docasnej Statnej sluzby bez vyberového
konania vo vSeobecnosti, teda aj na volné Statnozamestnanecké miesto v stalej Statnej sluzbe. Tato
uprava nemda vplyv na moznost obsadenia Statnozamestnaneckého miesta beznym spésobom (na zaklade
vyberového konania) - pre uchadzacov, ktori nedovrsili vek 65 rokov. Tato uprava taktiez nema vplyv
na povinnost sluzobného uradu vyzadovat' splnenie ostatnych podmienok prijatia do Statnej sluzby (s
38 zdkona ¢. 55/2017 Z. z. o Statnej sluzbe). V roznej miere analogické moznosti docasného obsadenia
Statnozamestnaneckého miesta upravuje zdakon aj v sucasnosti, avsak iba vo vztahu k uchadzacom
mladsim ako 65 rokov. Ide najmd o pripady zastupovania podla § 36 ods. 3 zakona ¢. 55/2017 Z. z. o
Statnej sluzbe.

UV SR uvedent zasadna pripomienku MPSVR SR neakceptoval s odévodnenim, Ze ide o
pripomienku nad ramec navrhovanych tprav. Z nadvrhu zakona bola vypustena tzv. aplikacna



¢ast’ novely. V d’alSom legislativnom procese budi predmetom navrhu vylucne Gpravy spojené
s Centralnym informacnym systémom Statnej sluzby. Predkladatel’ pripravi samostatny navrh
novely zakona o Statnej sluzbe, zameranej na rieSenie aplikacnych nedostatkov pravnej upravy,
pricom nalezite posudi aj obsah tejto pripomienky. Predkladatel’ zaroven poukazuje na
skutocnost’, Ze stivisiaca uprava je ucinna do 31. 12. 2024. Rozpor nebol odstraneny, ked'ze
ani po vzajomnej komunikacii a uskutocnenych rozporovych konaniach, pripomienkujuci
subjekt na pripomienke trva.

Podpredseda vlady SR, ktory neriadi ministerstvo si uplatnil v medzirezortnom
pripomienkovom konani zasadné pripomienky v nasledovnom zneni:

- k ¢l I. nad ramec navrhu ziadame doplnit novy novelizacny bod v tomto zneni: V ¢l. I sa za bod 9
vklada novy bod 10, ktory znie: ,,10. V § 17 sa odsek 5 doplita pismenom f). ktoré znie: ,.f) k Statnym
zamestnancom, ktori zabezpecuju plnenie uloh podpredsedu viady Slovenskej republiky, ktory neriadi
ministerstvo, je Statny tajomnik podpredsedu viady Slovenskej republiky, ktory neriadi ministerstvo. “.
Nasledujuce body sa primerane precisluju. Pripomienka je zasadna. Odovodnenie: Navrhuje sa pravna
uprava, ktora zabezpeci istotu Statnozamestnaneckych vztahov v sluzobnom urade uradu podpredsedu
viady, ktory neriadi ministerstvo. Generalny tajomnik sluzobného uradu uradu podpredsedu viady tak
nebude zavisly na povereni a odbura sa tak pravny ukon, ktory je nevyhnutny pre existenciu generdlneho
tajomnika sluzobného tiradu iiradu podpredsedu viady, ktory neriadi ministerstvo. Uprava zabezpeci
transparentnejsie vztahy navonok sluzobného uradu.

Ide o pripomienku nad ramec navrhovanych uprav. Z navrhu zékona bola vypustena tzv.
aplikac¢na Cast’ novely. V d’alSom legislativnom procese budu predmetom navrhu vylucne
upravy spojené s Centralnym informa¢nym systémom Statnej sluzby. Predkladatel’ pripravi
samostatny ndvrh novely zakona o S$tatnej sluzbe, zameranej na rieSenie aplika¢nych
nedostatkov pravnej Upravy, pricom nalezite postdi aj obsah tejto pripomienky. Rozpor nebol
odstraneny, ked’Ze ani po vzdjomnej komunikicii a uskuto¢nenych rozporovych
konaniach, pripomienkujuci subjekt na pripomienke trva.

Material sa na rokovanie vlady Slovenskej republiky predklada bez rozporov s ostatnymi povinne
pripomienkujicimi subjektmi.



