VZNESENE PRIPOMIENKY V RAMCI MEDZIREZORTNEHO PRIPOMIENKOVEHO KONANIA

Zakon, ktorym sa meni a dopliia zakon &. 55/2017 Z. z. o §tatnej sluzbe a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov a ktorym sa meni a dopiiia
zékon €. 553/2003 Z. z. o odmeniovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme v zneni neskorsich predpisov

Pocet vznesenych pripomienok, z toho zasadnych 420/ 136
Subjekt Pripomienka Typ | Vyh Poznamka

GPSR 1. K ¢l. Ibodom 14 a 17 (§ 25 a 27a) — Z: N |V ramci rozporového konania (24. 3. 2023) po
Doterajsi nazov register Staitnozamestnaneckych miest sa s u¢innostou od 1. jila 2023 meni vysvetleni pripomienkujuci subjekt ustupil od
(premenuva) na modul sluzobnych tUradov, pri¢om sa zaroven rozsiruje aj rozsah idajov nad poziadavky ustanovit’ v § 27a vynimku s tym, Ze
ramec Statnozamestnaneckych miest, ktoré budu, respektive mézu byt spractivané v ramci bude do znenia § 27a doplneny novy odsek 2,
novo zriad’ovaného informacného systému — Centralneho informacného systému statnej sluzby ktory upravuje rozsah udajov evidovany
(dalej len ,,CISSS®). Podla definicie v navrhovanom zneni ustanovenia § 27a bude modul v module sluzobnych uradov o inom mieste
sluzobnych uradov obsahovat’ databdzu tidajov (napriklad udaje stivisiace so systemizaciou, podla osobitného predpisu.
udaje o sluzobnom urade a d’alSie udaje). V osobitnej ¢asti dovodovej spravy k ndvrhu zdkona
sa potvrdzuje, Ze v module sluZobnych tiradov sa po¢ita aj s evidenciou idajov o inych [Rozpor bol edstraneny.
miestach podl'a osobitného predpisu, pricom len prikladom (nie explicitne) sa uvadza, ze pdjde
mapriklad o ndzov pravneho predpisu, pod ktorého rezim spada dotknuté miesto, ¢i je dané
miesto obsadené, ¢i ide o veduce miesto a podobne. V sluzobnych uradoch, ktorymi je Z

Generalna prokuratira Slovenskej republiky (d’alej len ,,generalna prokuratira“) a krajské
prokuratuiry, je vdcsina ,,planovanych miest* vyclenenych na plnenie tloh rezortu prokuratiry
Slovenskej republiky podl'a osobitnych predpisov, a to podl'a zakona ¢. 154/2001 Z. z. o
prokuratoroch a pravnych cakatel'och prokuratiry v zneni neskorsich predpisov a zakona €.
153/2001 Z. z. o prokuratare v zneni neskorsich predpisov. Ochranu tychto udajov podl'a
platného pravneho stavu zabezpecuje prislusny sluzobny trad s tym, ze dohl'ad nad ¢innostou
krajskych prokuratur vykondva generdlna prokuratira ako najvyssi sluzobny urad. Navrhovana
[pravna Uprava je len stru¢ne odévodnena skuto¢nostou, Ze idaje o inych miestach st potrebné
k funk¢nosti vybranych sluzieb modulu, pripadne k vyhodnocovaniu systemizécie dotknutych
sluzobnych tradov, napr. minimalneho poctu statnozamestnaneckych miest v organizacnych
atvaroch ustrednych organov statnej spravy. Uvedeny ucel je vo vzt'ahu ku generalnej

prokuratare a krajskym prokuratiram nenalezity, nakol’ko pravna iprava minimalneho poctu




Statnozamestnaneckych miest v organizanych utvaroch sa vztahuje iba na ministerstva a
ostatné Ustredné organy $tatnej spravy. Podl'a nového znenia § 23 ods. 1 je sluzobny trad
povinny viest’ systemizaciu. Systemizécia je usporiadanie uréeného poctu
Statnozamestnaneckych miest podl’a organizacnej Struktiry sluzobného tiradu. Podl'a § 1 ods. 6
zakona €. 55/2017 Z. z. o statnej sluzbe a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov (d’alej len ,,zakon*) sa tento zakon vztahuje na pravne vztahy pravnych
Cakatel'ov prokuratury a asistentov prokuratora, ak osobitny predpis neustanovuje inak. Podl'a
§ 1 ods. 8 pism. g) zdkona tento zakon sa nevztahuje na prokuratora, ak § 88 az93 a § 118
neustanovuju inak - prokurator méze byt’ ¢lenom presetrovacej komisie a poradnej
(disciplinarnej) komisie. Funkéné miesta prokuratorov a pravnych cakatel'ov prokuratiry nie
su Statnozamestnanecké miesta, nie st zahrnuté v systemizacii Stdtnozamestnaneckych miest, a
teda akakol'vek evidencia o tychto miestach nespada do posobnosti Uradu vlady Slovenskej
republiky. Specifické postavenie a osobitost’ rezortu prokuratiry zohladfiuje uz zakon pri
odlisnej uprave definicie prislusného veduceho zamestnanca (§ 20 ods. 6 zakona), ako aj
urcenia prislusného hodnotitela a priameho nadriadeného vediceho zamestnanca hodnotitel’a
na ucely vykonania sluzobného hodnotenia (§ 123 ods. 11 zdkona — v navrhu novy odsek 10),
nakol’ko v podmienkach prokuratiry je v podstatnej vacsine vedicim zamestnancom prislusny
veduci prokurator. Jeho konkrétne menovité oznacenie sa bude podl'a navrhovanej upravy
povinne evidovat' v CISSS, napr. v opise §tatnozamestnaneckého miesta a v sluzobnom
hodnoteni. CISSS v gescii Uradu vlady Slovenskej republiky by mal spractivat’ iidaje, vratane
osobnych tdajov, vyluéne v sulade s kompetenciou podla § 24 ods. 1 pism. a) zdkona ¢.
575/2001 Z. z. o organizacii ¢innosti vlady a organizacii ustrednej Statnej spravy v zneni
neskorsich predpisov vo zverenej oblasti Stdtnozamestnaneckych vzt'ahov a pravnych vztahov
pri vykone prace vo verejnom zaujme. Aj podl'a navrhovanej upravy v § 193i ods. 2 a 3 navrhu
zakona sluzobny urad, ktory neposkytuje tidaje do modulu sluzobnych uradov, resp. do modulyl
Statnych zamestnancov, je povinny oznamovat Uradu vlady dvakrat ro¢ne vylucne len tidaje o
Statnozamestnaneckych miestach a o statnych zamestnancoch. Konkrétny obsah a rozsah
poskytovanych tidajov zo strany sluzobného tiradu nie je z predlozeného legislativneho
materialu jasny a uréity, ked’ze prilohy k vyhlaske Uradu vlady Slovenskej republiky, ktorou
sa ustanovuju podrobnosti o centrdlnom informacnom systéme Statnej sluzby su predlozené na
pripomienkové konanie nevyplnené (prazdne). Z vysSie uvedenych dévodov navrhujeme
predlozenu pravnu upravu vo vzt'ahu k rezortu prokuratiury preformulovat, respektive
ustanovit’ vynimku. Téato pripomienka je zasadna.




GPSR

10. K vyhlaske UV SR, ktorou sa ustanovujii podrobnosti o systemizacii
Statnozamestnaneckych miest (§ 3 ods. 2) - Z:

10. K vyhlaske Uradu vlady Slovenskej republiky, ktorou sa ustanovuju podrobnosti o
systemizacii Statnozamestnaneckych miest (§ 3 ods. 2) — Z: Podl'a § 3 ods. 2 navrhovane;j
vyhlasky sluzobny urad vypracuje opis na tlacive, ktorého vzor je uvedeny v prilohe tejto
vyhlasky. Podl'a pripojeného tlaciva opisu Statnozamestnaneckého miesta sa bude uvadzat’ po
novom pod bodom 9. ,,Druh §tatnej sluzby miesta (pri do¢asnej Statnej sluzbe uved'te aj jej
typ)* a pod bodom 11. ,,Druh statnej sluzby Statneho zamestnanca (pri docasnej Statnej sluzbe
uved'te aj jej typ)“. Z normativnej Casti zdkona jednoznacne nevyplyva pravna tprava druhu
Statnej sluzby miesta a druhu $tatnej sluzby Statneho zamestnanca, ani pojem ,,typ* doCasne;j
Statnej sluzby. Znenie vykonévacieho predpisu by malo byt’ terminologicky naviazané na
zakonnu Gipravu a mali by sa v lom pouzivat’ rovnaké pojmy a terminy v tom istom vyzname a
na oznacenie rovnakych pravnych institutov. Uvedené rozpory navrhujeme odstranit’. Tato
pripomienka je zasadna.

Predkladatel’ berie pripomienku na vedomie]
a zohladni jej predmet pri priprave znenia
vykonavacieho pradvneho predpisu pred jeho
predloZzenim na riadne pripomienkové konanie
(samostatny  legislativny  proces  k navrhyl
vyhlasky)

|[Rozpor bol odstrianeny v ramci rozporového
konania (24. 3. 2023).

GPSR

2. K ¢l. I bodu 15 (§ 26) — Z:

INavrhované ustanovenie zavadza povinnost’ pre generalnu prokuratiru a krajské prokuratry
poskytovat’ tidaje do modulu sluzobnych tradov, modulu §tatnych zamestnancov a modulu
vzdelavania. V siiCasnosti sa pozadované udaje vedu v komerénom informa¢nom systéme a
bude nutna ich migracia do Centralneho informa¢ného systému, ktory sa zriad’'uje predmetnou
novelou zékona €. 55/2017 Z. z. o §tatnej sluzbe a o zmene a doplneni niektorych zékonov v
zneni neskorsich predpisov. Vzhl'adom na to, Ze navrh vyhlasky, ktorou sa ustanovuju
podrobnosti o centrdlnom informacnom systéme $tatnej sluzby neobsahuje, ktoré udaje budu
poskytované do jednotlivych modulov, nie je mozné objektivne vycislit’ financny dopad na
vySSie spomenutd migraciu, ktora bude potrebnd na plynuly a spolahlivy prechod udajov do
Centralneho informacného systému a na zabezpec€enie znizenia administrativnej zat'aze. Tato
pripomienka je zasadna.

'V ramci rozporového konania (24. 3. 2023) bolo|
pripomienkujicemu subjektu vysvetlené, Ze na
poskytovanie dat do Centralneho informaéného
systému $tatnej sluzby po technickej stranke nie|
je nevyhnutna migracia dat. Technické rieSenig
umoziuje rozne sposoby poskytovania dat do
systému, napr. aj davkovym importom. Zaroveri
je posunutd povinnost poskytovat udaje do
modulu sluzobnych uradov a modulu Statnych
zamestnancov na 1. jula 2024.

|[Rozpor bol odstrineny.

GPSR

3. K €l. I bodu 24 [(§ 36 ods. 3 pism. a)] — Z:

Existujucu upravu prijatia do docasnej Statnej sluzby bez vyberového konania v § 36 ods. 3
pism. a) zdkona navrhujeme precizovat’ a rozsirit’ o nové dévody vo vzt'ahu k pripadom
vyskytujicim sa v aplikacnej praxi. Prvou situaciou je potreba doplnenia tipravy o d’alsi dovod
prijatia do docCasnej Statnej sluzby v stvislosti so zabezpecenim zastupovania Statneho
zamestnanca pocas osobného a celodenného osetrovania chorého ¢lena rodiny podla

osobitného predpisu (tzv. dlhodobé OCR). Druhé poziadavka savisi so zosuladenim upravy

7 navrhu zakona bola vypustend tzv. aplikacna
Cast’ novely, vratane dotknutého ustanovenia. V
d’alSom legislativnom procese budi predmetom
navrhu vyluéne Gipravy spojené s Centralnym
informacnym systémom $tatnej sluzby.
Predkladatel’ pripravi samostatny navrh novely
zdkona o Statnej sluzbe, zameranej na rieSenie




zakona s Upravou Zakonnika prace. Na Staitnozamestnanecké vzt'ahy sa primerane pouziju
ustanovenia Zakonnika prace taxativne uvedené v § 170 zékona, vratane § 113 zakona. Podl'a
stucasného znenia § 36 ods. 3 pism. a) prvého bodu zdkona mozno prijat’ do doCasnej Statnej
sluzby obcana, ktory sa uchadza o prijatie na zastupovanie Statneho zamestnanca, ktory je na
materskej dovolenke, otcovskej dovolenke, rodicovskej dovolenke alebo na dovolenke, ktora
na ne nadvézuje. Tato uprava, pokial ide o nadvizujuce Cerpanie dovolenky, vychadza z
ustanovenia § 113 ods. 3 Zakonnika prace. Zakonnik prace taktiez uklada pravnu povinnost’
zamestnavatel'a poskytnut’ nevycCerpanu dovolenku aj po skonceni dlhotrvajiicej docasne;j
praceneschopnosti (§ 113 ods. 4 Zakonnika prace) a po skonceni dlhodobého uvolnenia na
vykon verejnej funkcie alebo odborovej funkcie (§ 113 ods. 5 Zakonnika prace), ¢o sa v praxi
aj bezne uplatiiuje. Nadvézujuce Cerpanie dovolenky zastupovaného Statneho zamestnanca v
tychto pripadoch by malo byt takisto ddvodom na trvanie docasnej Statnej sluzby
zastupujuceho Statneho zamestnanca (,,trva, pokial trva dévod na zastupovanie®). V
nadvéznosti na poziadavky aplika¢nej praxe navrhujeme doplnit’ pravnu Gpravu dovodov
prijatia do doCasnej Statnej sluzby a jej plynulého trvania v uvedenych situaciach. Tato
pripomienka je zasadna.

aplikacnych nedostatkov pravnej tpravy, pricom|
nalezite posudi aj obsah tejto pripomienky.

Pripomienkujuci subjekt bol o uvedenych
skutocnostiach informovany v rdmci
rozporového konania (24. 3. 2023), rozpor v
predmetnej veci bol odstrineny.

GPSR

4. K ¢€l. I bodu 108 (§ 83 ods. 3) - Z:

7 nového ustanovenia § 83 ods. 3 navrhujeme vypustit’ slova ,,podla § 36 ods. 4 pism. a) a b)“.
INavrhovana pravna Uprava neopodstatnene zvyhodiuje $tdtnych zamestnancov v docasnej
Statnej sluzbe - odbornikov, ktori st doCasne potrebni na plnenie tloh Statnej sluzby. Z dévodu
dodrzania zasady rovnakého zaobchadzania a zakazu zjavne nedévodnej diskriminacie
navrhujeme priznat’ rovnaké prava, respektive upravit’ rovnaké podmienky posudzovania doby
trvania Statnozamestnaneckého pomeru na ucely vypoctu naroku na odstupné pre vsetkych
Statnych zamestnancov, ktori boli prijati do docasne;j $tatnej sluzby a u ktorych nasledne doslo
[k dohode o zmene druhu $tatnej sluzby z doCasnej Statnej sluzby na stalu Statnu sluzbu podla §
59 zékona. Tato pripomienka je zasadna.

Z navrhu zakona bola vypustena tzv. aplikacna
Cast’ novely, vratane dotknutého ustanovenia. V
d’alSom legislativnom procese budi predmetom
navrhu vyluéne Gipravy spojené s Centralnym
informacnym systémom S§tatnej sluzby.
Predkladatel’ pripravi samostatny navrh novely
zédkona o Statnej sluzbe, zameranej na rieSenie
aplikacnych nedostatkov pravnej tpravy, pricom|
nalezite posudi aj obsah tejto pripomienky.

Pripomienkujuci subjekt bol o uvedenych
skutoCnostiach informovany v ramcil
rozporového konania (24. 3. 2023), rozpor V|
predmetnej veci bol odstraneny.

GPSR

5. K ¢l. I bodu 109 (§ 84 ods. 4) - Z:

'V navrhovanom zneni § 84 ods. 4 zdkona sa upravuju pripady, v ktorych bude priamo zo
zakona vyluceny narok na odchodné. V novom pismene c) sa navrhuje ustanovit, ze §tatnemu
zamestnancovi nepatri odchodné, ak Statnozamestnanecky pomer skoncil na zaklade zakona z

7 navrhu zakona bola vypustend tzv. aplikacna
Cast’ novely, vratane dotknutého ustanovenia. V
d’alSom legislativnom procese budi predmetom

navrhu vyluéne tipravy spojené s Centralnym




dovodu podl'a § 82 ods. 1 pism. a), ak ide o Statneho zamestnanca, na ktorého sa vztahuje § 38
ods. 19 zékona. Podl'a nového § 38 ods. 19 sa odseky 1 az 8 a 11 az 16 primerane vzt'ahuju aj
na Statneho zamestnanca. Z danej dikcie § 84 ods. 4 nie je zrejmy okruh Statnych
zamestnancov ani dovod pre zakonné vylucenie Statneho zamestnanca z naroku na odchodné.
Za ucelom predchadzania aplikanym problémom tohto ustanovenia v praxi navrhujeme
pravnu Upravu precizovat’. Tato pripomienka je zasadna.

informacnym systémom S§tatnej sluzby.
Predkladatel’ pripravi samostatny navrh novely
zdkona o Statnej sluzbe, zameranej na rieSenie
aplikacnych nedostatkov pravnej Upravy, pricom|
nalezite posudi aj obsah tejto pripomienky.

Pripomienkujuci subjekt bol o uvedenych
skuto¢nostiach informovany v ramci
rozporového konania (24. 3. 2023), rozpor v
predmetnej veci bol odstraneny.

GPSR Pripomienka je bezpredmetna, nakol’ko z navrhu
zakona bola vypustena tzv. aplika¢na cast
novely, vratane dotknutych ustanoveni. V
6. K &. 1 bodom 115 a 116 (§ 103 ods. 1 a 2) — Z: d’alsom legislativnom proc§se budt predmetom
Osobitna ¢ast’ dovodovej spravy uvadza vecné zdévodnenie navrhovanej upravy § 103 v tom pévrhu vyluéne tpravy spoj ené? s Centralnym
smere, ze sluzobné urady by mali na zéklade § 86 ods. 3 pism. f) zakona uvadzat’ v potvrdeni o informacnym systém’om Stétnej s,luzrby.
Statnej sluzbe (vydavanom pri preloZeni Statneho zamestnanca do iného sluzobného tradu) tiez P?edkladavte’l’ pr?prale samostatny gavrh' nvove.:ly
relevantné udaje tykajuce sa Cerpania sluzobného volna podla § 103 zdkona. S poukdzanim na zakpna: o’ Statnej sluzbe, zarr}erar%ejr na rlesenie
uvedené navrhujeme tito povinnost’ sluzobného radu vyslovne legislativne upravit’ v aphka.lcnych ne.d(?statkov p_ravng upr?wy, pricomy
normativnej Casti zdkona doplnenim do ustanovenia § 86 ods. 3 pism. f) zékona, resp. § 103 nileZite postidi aj obsah tejto pripomienky.
zakona. Tato pripomienka je zdsadna. Pripomienkujuci subjekt bol o uvedenych
skuto¢nostiach informovany v rdmci
rozporového konania (24. 3. 2023), rozpor v
predmetnej veci bol odstraneny.
GPSR 7. K ¢l. 1 bodu 142 (§ 122 ods. 2) — Z: 7 navrhu zakona bola vypustend tzv. aplikacna

Podl'a znenia nového ustanovenia § 122 ods. 2 sa na ucely sluzobného hodnotenia za vykon
Statnej sluzby povazuje aj Cas podl'a § 101 ods. 1 pism. a) az f) zdkona. Podl'a § 101 ods. 1
pism. a) az f) zakona sa na ucely sluzobného hodnotenia povazuje aj ¢as cerpania dovolenky,
[kontinualneho vzdelavania, zvySovania kvalifikacie, prestavky na dojcenie, nahradného vol'na
za Statnu sluzbu nadcas, za $tatnu sluzbu vo sviatok a za neaktivnu cast’ sluzobnej pohotovosti
v mieste vykondvania $tatnej sluzby, ked’ $tatny zamestnanec nevykonava Statnu sluzbu,
pretoze je sviatok pripadajici na jeho inak obvykly sluzobny denl. Z navrhovanej pravnej
upravy mozno vyvodit, ze na ucely sluzobného hodnotenia sa za vykon §tatnej sluzby

Cast’ novely, vratane dotknutého ustanovenia. V
d’alSom legislativnom procese budi predmetom
navrhu vyluéne tipravy spojené s Centralnym
informacnym systémom $tatnej sluzby.
Predkladatel’ pripravi samostatny navrh novely
zdkona o Statnej sluzbe, zameranej na rieSenie
aplikacnych nedostatkov pravnej tpravy, pricom|




nepovazuje nepritomnost’ Statneho zamestnanca v Statnej sluzbe z dovodu praceneschopnosti,
karantény, materskej, otcovskej a rodicovskej dovolenky [§ 101 ods. 1 pism. g) zédkona].
Ostatné mozné dovody nepritomnosti Statneho zamestnanca v $tatnej sluzbe nie st zdkonom
upravené. V praxi ide napriklad o nepritomnost’ Statneho zamestnanca v $tatnej sluzbe pocas
oSetrovania Clena rodiny, sluzobného volna podla § 102 a § 103 zakona, sluzobného vol'na na
ucel vysetrenia, oSetrenia alebo sprevadzania, respektive z dovodu d’alsich délezitych
osobnych prekazok v praci podla § 141 Zakonnika prace. Z dévodu nutnosti jednoznacnej
upravy a odstranenia aplikacnych problémov navrhujeme vyslovne upravit’ postup vo vyssie
spomenutych situacidch. Tato pripomienka zdsadna.

nalezite posudi aj obsah tejto pripomienky.

Pripomienkujuci subjekt bol o uvedenych
skutocnostiach informovany v rdmci
rozporového konania (24. 3. 2023), rozpor v
predmetnej veci bol odstrineny.

GPSR 8. K ¢l. I bodu 162 (§ 142 ods. 3) — O: Z navrhu zakona bola vypustena tzv. aplikacna
Predkladatel'ovi ddvame na zvazenie doplnit’ v ustanoveni § 142 ods. 3 d’al$iu vynimku Cast’ novely, vratane dotknutého ustanovenia. V
spocivajucu v tom, ze odmena podl'a § 142 ods. 2 zakona sa poskytuje aj bez ndvrhu veduceho d’alSom legislativnom procese budu predmetom
zamestnanca (obdobne ako odmena dohodnuté v kolektivnej zmluve vysSieho stupiia). Podla § navrhu vylucne tpravy spojené s Centralnym
142 ods. 2 zakona §tatny zamestnanec, ktory v sluzobnom hodnoteni dosiahol vynikajiice informacnym systémom S§tatnej sluzby.
vysledky alebo vel'mi dobré vysledky, ma narok na jednorazovii odmenu. V kontexte vecného Predkladatel’ pripravi samostatny navrh novely
odovodnenia k navrhovanej pravnej Uprave obsiahnutého v osobitnej ¢asti dovodovej spravy v zakona o Statnej sluzbe, zameranej na riesenie
pripade odmeny za sluZzobné hodnotenie ide o narok vyplyvajici zo zakona a priznanie tohto aplikacnych nedostatkov pravnej Gpravy, pricom|
naroku nie je potrebné podmienovat’ d’al$im osobitnym pisomnym navrhom veduceho nalezite posudi aj obsah tejto pripomienky.
zamestnanca na poskytnutie odmeny, ked’Ze prislusny vediici zamestnanec vykonal sluzobné
hodnotenie a jeho zaver (vynikajice alebo vel'mi dobré vysledky) je dostacujucim relevantnym
ipodkladom na poskytnutie odmeny. Naviac, zdver sluzobného hodnotenia je nemenny a
jednorazova odmena na zaklade vysledku sluzobného hodnotenia mé narokovatelny charakter
(obdobne ako odmena dohodnuté v kolektivnej zmluve vyssieho stupiia).

GPSR 9. K ¢L. I bodu 194 (Priloha ¢. 1 bod 2. pism. j) - Z:

Znenie bodu 2. pism. j) navrhujeme z dévodu zosuladenia s ustanovenim § 17 zakona €.
18/2018 Z. z. o ochrane osobnych tdajov a o zmene a doplneni niektorych zékonov uviest’
nasledovne: ,,j) udaje ziadatela o prijatie, Statneho zamestnanca a fyzickej osoby podla
osobitného predpisul8) ustanovené osobitnym predpisom24) na zabezpecenie vypisu z registra
trestov alebo odpisu registra trestov a verejnu listinu ziskanu elektronicky z informac¢ného
systému generalnej prokuratary,. Tato pripomienka je zasadna.
GRZVJS |[CLIL Predkladatel’ povazuje pripomienku za podnet,

INavrhujeme doplnit’ novy novelizaény bod, ktory znie: ,,Za § 12 sa vklada § 12a, ktory vratane
nadpisu znie: ,,§ 12a Priplatok za pracu vo vizenskom prostredi (1) Zamestnancovi, ktory je

ktory presahuje vecny obsah i ucel navrhovanej
upravy. Okrem uvedeného, tzv. aplikacna Cast]




vystaveny zvysenej psychickej pracovnej zat'azi vyplyvajicej z vykonévania pracovnych
Cinnosti vo vizenskom prostredi, ktoré prisluSny organ verejného zdravotnictva zaradil do
tretej kategorie podl'a osobitného predpisu,30) moze byt’ priznany priplatok za pracu vo
vazenskom prostredi mesacne az do 20,8 % platovej tarify prvého platového stupna prvej
platovej triedy zakladnej stupnice platovych tarif. (2) Zamestnavatel méze zamestnancovi,
[ktory je vystaveny psychickej pracovnej zatazi vyplyvajicej z vykonavania pracovnych
Cinnosti vo vizenskom prostredi, priznat’ priplatok za pracu vo vizenskom prostredi aj pri
vykonavani pracovnych ¢innosti zaradenych do druhej kategorie podl'a osobitného predpisu30)
mesacne az do vysky 13,6 % platovej tarify prvého platového stupila prvej platovej triedy
zakladnej stupnice platovych tarif. (3) Priplatok za pracu vo vdzenskom prostredi sa uruje
pevnou sumou zaokruhlenou na 50 eurocentov nahor.“.“. Odévodnenie: Na zabezpeCovani
bezpecnej a nepretrzitej prevadzky védzenskych objektov sa podiel’aju aj zamestnanci Zboru
vdzenskej a justi¢nej strdze vykonavajuci odborné manipulac¢né prace ako napriklad kuchar,
elektrikar, instalatér, prevadzkovy zamocnik a podobne. Pri vykone tychto ¢innosti je nutny
priamy kontakt s vdzenskou klientelou. Zavedenim uvedeného priplatku sa kompenzuje praca
v ustavoch na vykon vézby, ustavoch na vykon trestu odiatia slobody, istave na vykon trestu
odnatia slobody pre mladistvych a nemocnici pre obvinenych a odstdenych, ktorych prostredie
je psychicky zatazujuce a napriek dodrziavaniu bezpecnostnych predpisov je toto prostredie
spojené s rizikom zavazného ohrozenia Zivota, respektive zdravia (spojené s mimoriadnou
psychickou zatazou). Predmetnym priplatkom sa zaroveil vytvori moznost’ na posunutie
posudzovania prace vo vizenskom prostredi na tiroven platovej kompenzacie za stazeny
vykon prace pri vykonavani pracovnych ¢innosti zaradenych do tretej kategorie rizikovych
prac (§ 11 ods. 3 pism. a) zakona €. 553/2003 Z. z. o odmeiiovani niektorych zamestnancov pri
vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov), respektive na troven platovej kompenzacie za st'azeny vykon prace pri
vykonavani pracovnych ¢innosti s nizSou intenzitou posobenia faktorov pracovného prostredia,
a teda nizSou ako tretia kategoria (§ 11 ods. 5 zakona ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani
niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni
niektorych zékonov v zneni neskorsich predpisov). Nakol'ko ide o fakultativhu moznost’
priznat’ uvedeny priplatok, ktorad zavisi od finanénych moznosti zamestnavatel'a bez vzniku
pravneho naroku naf, uvedend zmena nema negativny dopad na §tatny rozpocet.

novely bola z navrhu zdkona vypustend a v
d’alSom legislativnom procese budil predmetom
navrhu vyluéne upravy spojené s Centralnym
informacnym systémom $tatnej sluzby.

KOZSR

Celému materialu
'V zmysle zdkona ¢. 103/2007 Z. z. o trojstrannych konzultacidch na celo$tatnej urovni a o
zmene a doplneni niektorych zakonov (zdkon o tripartite) Ziadame, aby bol zdkon ¢. 55/2017

Nejde o pripomienku v zmysle ¢l. 14 ods. 1 a 2
Legislativnych pravidiel vlady SR.




7. z. 0 $tatnej sluzbe a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov a
ktorym sa meni a dopiia zakon ¢. 553/2003 Z. z. o odmefiovani niektorych zamestnancov pri
vykone prace vo verejnom zaujme v zneni neskorsich predpisov prerokovany na Hospodarske;j
a socialnej rade SR.

KOZSR

ClL I

V' § 124 navrhujeme doplnit nové pismenom h), ktoré znie: ,,h) priplatok za vykon
Specializovanej ¢innosti v oblasti kybernetickej bezpecnosti. Zaroven sa za § 141 vklada §
141a, ktory vratane nadpisu znie: ,,§ 141a Priplatok za vykon Specializovanej ¢innosti v oblasti
[kybernetickej bezpecnosti (1) Statnemu zamestnancovi ktory vykonava &innost’, ktora
vyzaduje vykonavanie osobitne vyznamnych uloh alebo mimoriadne naro¢nych uloh v oblasti
kybernetickej bezpecnosti mozno priznat’ priplatok za vykon Specializovanej ¢innosti v oblasti
kybernetickej bezpecnosti do vysky 90 % z platove;j tarify, ktora Statnemu zamestnancovi patri
podla § 127 ods. 1 pism. a). Priplatok za vykon $pecializovanej ¢innosti v oblasti kybernetickej
bezpecnosti sa uréi pevnou sumou zaokrihlenou na 50 eurocentov nahor. (2) Priplatok za
vykon Specializovanej ¢innosti §tatnemu zamestnancovi urcuje v zavislosti od miery naro¢nosti
vykonavanych uloh generalny tajomnik. Od6vodnenie : Prijatim zadkona ¢. 69/2018 Z. z. o
[kybernetickej bezpecnosti a o zmene doplneni niektorych zakonov (d’alej len ,,zakon €.
69/2018 Z. z.*) bol s t¢innost'ou od 1. aprila 2018 novelizovany aj zakon ¢. 73/1998 Z. z. o
Statnej sluzbe prislusnikov Policajného zboru, Slovenskej informaénej sluzby, Zboru viazenskej
a justiénej straze Slovenskej republiky a Zelezniénej policie v zneni neskorsich predpisov
(d’alej len ,,zakon €. 73/1998 Z. z.*). Zakon €. 73/1998 Z. z. zaviedol novy priplatok za vykon
Cinnosti v oblasti kybernetickej bezpecnosti (§ 102c), ktory mozno priznat’ policajtovi, ktory
vykonava osobitne vyznamné ulohy alebo mimoriadne naro¢né Cinnosti v oblasti kyberneticke;j
bezpecnosti. Podla § 102c ods. 2 zakona €. 73/1998 Z. z. priplatok urcuje minister v zavislosti
od naroc¢nosti, zodpovednosti a rozsahu ¢innosti v oblasti kybernetickej bezpecnosti. Uvedena
zmena umoznila odmenovat policajtov za vykon ¢innosti v oblasti kybernetickej bezpecnosti.
Prijatim zakona ¢. 69/2018 Z. z. bol rovnako s u€¢innostou od 1. aprila 2018 novelizovany aj
zakon €. 281/2015 Z. z. o Statnej sluzbe profesionalnych vojakov a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov, ktory pre profesionalnych vojakov zaviedol
novy priplatok za vykon $pecializovanej ¢innosti (§ 156 ods. 1 sa za pismeno i)). Vd’aka nemu
mozno profesionalnemu vojakovi, ktory vykonava ¢innost’, ktord vyzaduje vykonavanie
osobitne vyznamnych uloh alebo mimoriadne naro¢nych tloh v oblasti kybernetickej
bezpecnosti, priznat’ priplatok za vykon Specializovane;j ¢innosti az do vysky 90 % jeho

hodnostného platu. V rdmeci vyvazenosti a rovnosti druhov sluzobnych pomerov vSak doposial’

Predkladatel’ povazuje pripomienku za podnet,
ktory presahuje vecny obsah i ti¢el navrhovanej
upravy. Okrem uvedeného, tzv. aplika¢na Cast’
novely bola z navrhu zdkona vypustena a v
d’alSom legislativnom procese budi predmetom
navrhu len upravy spojené s Centralnym
informacnym systémom S§tatnej sluzby.

Podl'a vyjadrenia KOZ SR, pripomienkujuci
subjekt zaujme finalne stanovisko k novele
zédkona o Statnej sluzbe po prestudovani
materialu doru¢eného na plenarne zasadnutie
HSR SR.




absentuje pravna uprava priplatkov za vykon Specializovanej ¢innosti v oblasti kyberneticke;j
bezpecnosti pre Statnych a zamestnancov a zamestnancov vo verejnom zaujme. Mnoho
Cinnosti a tloh alebo bezpecnostnych roli je v sucasnosti v ramci $tatnych organov vykonavana
Statnymi zamestnancami alebo zamestnancami vo verenom zaujme. V stlade s navrhovanou
apravou sa v ramci pravnej upravy odmenovania, kedy je zamestnavatel'om Stat, doplnenim
umoznuje priznat’ priplatok za vykonavanie $pecializovanych ¢innosti na useku kybernetickej
bezpecnosti aj Statnemu zamestnancovi az do vysky 90 % platove;j tarify, ¢im zamestnavater,
[ktorym je $tat, dostdva moznost’ zamestnat’ Specializovanych odbornikov a konkurovat’ tak
sukromnym zamestnavatelom. V sti€asnosti v §tatnej sprave chyba vySe 1500 odbornikov na
kybernetickt bezpecnost’, ktorych $tat nema ako motivovat’ a v neposlednom rade ani
adekvatne odmenit’. Nakol'ko $tat v suCasnosti nevie adekvatne ohodnotit’ Specialistu na useku
kybernetickej bezpecnosti a priznavanie osobného platu by malo by v $tatnej sluzbe skor
vynimkou ako pravidlom, navrhujeme toto systematické riesenie, ktoré prebera systém
lodmenovania policajtov a profesionalnych vojakov.

KOZSR

Cl. I bodu 101

S navrhovanym znenim zasadne nesuhlasime, ked’Zze v navrhovanej pravnej Giprave
registrujeme zhorSenie postavenia Statneho zamestnanca a zastdvame nazor, Ze ide o zmenu,
[ktorou by sluzobny trad, v rozpore s ¢l. 8 zakona ¢. 55/2017 Z. z. zrejme ziskal nedovodnd,
neprimerant, resp. nekontrolovatel'ni moznost’ ,,vysporiadat’ sa* s nepohodlnymi Statnymi
zamestnancami. Navrhujeme ponechat’ sucasny/povodny stav aj s instititom opakovaného
sluzobného hodnotenia ako ochrany Statneho zamestnanca pred svojvél'ou nadriadeného.
(Oddvodnenie : Podl'a navrhovanej zmeny moéze Statny zamestnanec bez moznosti
opakovaného sluzobného hodnotenia hned’ po vykonani sluzobného hodnotenia dostat’
pisomnu vyzvu s ,,moznost’ou” vypovede, resp. bez ohl'adu na sluzobné hodnotenie a jeho
vysledok, kedykol'vek v priebehu roka méze vylucne zo subjektivnych dévodov nadriadeného
(napriklad aj nemajucich oporu v zakone), obdrzat’ pisomnu vyzvu na odstranenie nedostatkov
v plneni sluzobnych tuloh, pri¢om jeho nadriadeny méze jednostranne usudit, Ze ich v
primeranej lehote neodstranil, ¢o méze vyustit’ do vypovedného dovodu /podla pism. d)/.
Podl'a sucasného stavu je mozné Statnozamestnanecky pomer statneho zamestnanca skoncit’ az
po opakovanom sluzobnom hodnoteni, v ktorom $tatny zamestnanec opatovne dosiahol
neuspokojivé plnenie sluzobnych uloh, z ¢oho je zrejmé, ze je tymto Stdtnemu zamestnancovi
dana ochrana v tom, Ze sluzobny trad, resp. hodnotitel’ musi sluzobné hodnotenie zopakovat’ a
az potom je naplnend podstata (sucasného) vypovedného dovodu. Prave systém sluzobného

hodnotenia bol koncepcne nastaveny tak, aby sa plnenie uloh §tatneho zamestnanca hodnotilo

7 navrhu zakona bola vypustend tzv. aplikacna
Cast’ novely, vratane dotknutého ustanovenia. V
d’alSom legislativnom procese budi predmetom
navrhu vyluéne Gipravy spojené s Centralnym
informacnym systémom $tatnej sluzby.
Predkladatel’ pripravi samostatny navrh novely
zdkona o Statnej sluzbe, zameranej na rieSenie
aplikacnych nedostatkov pravnej tpravy, pricom|
nalezite posudi aj obsah tejto pripomienky.




dosledne, v dlhSom ¢asovom rozmedzi, systematicky, transparentne a efektivne. Konstatovanie
v dovodovej sprave — osobitna Cast’ (s. 31) v zmysle, ze ,,rovnaky vypovedny dévod bol
stucastou pravnej upravy Statnozamestnaneckych vzt'ahov aj v minulosti, v rokoch 2002 az
2009 [§ 47 pism. g) zakona ¢. 400/2009 Z. z.]“, podl'a nasho nazoru nemozno povazovat’ za
dovodné, ked’ze zakon 400/2009 Z. z. o Statnej sluzbe sice uvedeny vypovedny dovod
obsahoval, avSak neupravoval institit sluzobného hodnotenia, co povazujeme za zasadny
rozdiel. Toto konstatovanie v dovodovej sprave tak povazujeme za nevhodni komparaciu,
[ktoré¢ho opodstatnenost’ je prinajmensom sporna.

KOZSR CL I bodu 109 Z navrhu zakona bola vypustena tzv. aplikacna
INestihlasime so znenim nového odseku 3) a navrhujeme ho vypustit. Odovodnenie : Znizenie Cast’ novely, vratane dotknutého ustanovenia. V
odchodného je rieSené uz v odseku 2 v nadvéznosti na znenie zakona. Novym odsekom sa d’alSom legislativnom procese budu predmetom
siaha zamestnancovi na jeho narok na odchodné dojednany v kolektivnej zmluve z titulu, ze navrhu vylucne tpravy spojené s Centralnym
mu uz bolo vyplatené odchodné, ale podla iného zédkona. Zamestnanec pracuje v inom informacnym systémom S§tatnej sluzby.
sluzobnom pomere a v kolektivnej zmluve méa dohodnuté odchodné podl'a poctu Predkladatel’ pripravi samostatny navrh novely
odpracovanych rokov. Upozoriiujeme v tomto pripade na paralelu so starobnym a vysluhovym zdkona o Statnej sluzbe, zameranej na rieSenie
dochodkom, ked’ sudy rozhodli, Ze takto d’alej pracujici zamestnanec, ktory mal narok na aplikacnych nedostatkov pravnej Gipravy, pricom|
vysluhovy dochodok, ma narok aj na starobny déchodok bez ohl'adu na to, akil ma tento vysku. nalezite posudi aj obsah tejto pripomienky.

KOZSR CL I bodu 138 Z navrhu zakona bola vypustena tzv. aplikacna

Zasadne nestihlasime s navrhom, ked’ze v navrhovanej pravnej Gprave registrujeme zhorSenie
postavenia Statneho zamestnanca. Zastavame nazor, zZe zruSenim povinnosti generalneho
tajomnika zriadit’ na posidenie menej zavazného porusenia sluzobnej discipliny Statneho
zamestnanca poradnt komisiu, by doslo k nesystémovému kroku, resp. oslabeniu ochrany
Statneho zamestnanca pred skon¢enim Statnozamestnaneckého pomeru z inych ako zakonom
ustanovenych dovodov, ¢o mu ma byt inak zarucené (Cl. 8 zékona ¢. 55/2017 Z. z.).
(Oddovodnenie : Navrhom zdkona sa predpoklada zrychlenie celého disciplinarneho konania
tym, Ze pri menej zdvaznom poruseni sluzobnej discipliny sa zrusi generdlnemu tajomnikovi
povinnost zriadit’ poradnt komisiu, ktorej tilohou je preskimat’ navrh alebo podnet, pricom
sticasne ma disciplinarne konanie, podl'a navrhu zakona ponechéavat toto vylucne na
generalnom tajomnikovi, pokial sa ten sdm nerozhodne inak, t. j. ze zriad

i poradnt komisiu. Predpokladané zrychlenie disciplinarneho konania, v§ak, podl'a naSho
nazoru je v rozpore s ochrannou funkciou ¢i so zamerom chranit’ §taitneho zamestnanca pred
skoncenim Statnozamestnaneckého pomeru z inych ako zakonom ustanovenych déovodov. Z

aplikacnej praxe st zname pripady porusovania povinnosti sluzného uradu, kedy v rozpore s §

Cast’ novely, vratane dotknutého ustanovenia. V
d’alSom legislativnom procese budi predmetom
navrhu vyluéne Gipravy spojené s Centralnym
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Predkladatel’ pripravi samostatny navrh novely
zédkona o Statnej sluzbe, zameranej na rieSenie
aplikacnych nedostatkov pravnej tpravy, pricom|
nalezite posudi aj obsah tejto pripomienky.




4 zékona €. 55/2017 Z. z. sluzobny Grad nezaobchadzal so $tditnym zamestnancom v stilade so
zasadou rovnakého zaobchadzania, napriklad ak i$lo o podmienky vykonéavania Statnej sluzby
i odmenovanie poskytované v suvislosti s vykondvanim $tatnej sluzby. Zastavame nazor, ze
navrh zékona, v intenciach doplnenia § 118 uvedenym znenim by oslabil moznost’ ochrany
Statneho zamestnanca. Navrh zakona, v intenciach uvedeného doplnenia by pravdepodobne
mohol byt’ suladny so zamermi zakona ¢. 55/2017 Z. z., ak by sa v ramci objektivneho
posudenia porusenia sluZzobnej discipliny, po vydani rozhodnutia, §tatny zamestnanec mal
moznost proti rozhodnutiu generalneho tajomnika odvolat’ a v tomto pripade by generalny
tajomnik mal povinnost’ zriadit’ poradnu komisiu, v zloZeni ako je to upravené v si¢asnom
ustanoveni § 118 zadkona ¢. 55/2017 Z. z. Podl'a sucasného znenia zdkona, zloZenie poradnej
komisie ma svoj zmysel a nie je ndhodné, ked’Ze jeden ¢len ma byt z rovnakého odboru, z
ktorého je Statny zamestnanec, ¢im sa zjavne sleduje osobna znalost’ Statneho zamestnanca,
d’alsi clen poradnej komisie ma byt’ s pravnickym vzdelanim druhého stupiia, ¢im sa zjavne
sleduje zarucenie odbornosti posudenia porusenia sluzobnej discipliny a napokon jeden ¢len
ma byt aj zastupca zamestnancov, ktoré¢ho uréi odborovy organ, ¢im sa zjavne sleduje zaruka
ochrany Statneho zamestnanca. Takyto postup pravdepodobne zarucuje, Ze generalny tajomnik
nebude mat’ moznost subjektivne a ucelovo postihovat statneho zamestnanca a sucasne je to
zarukou ochrany Statneho zamestnanca. Navrhom zékona (podl’a bodu 138.) by sa tak v tomto
smere neprimerane alebo nendlezite dostalo generdlnemu tajomnikovi opravnenie/moznost
postihovat’ §tatnych zamestnancov, ked’ze v takom pripade pdjde vzdy o subjektivne posudenie
porusenia jednou osobou — generalnym tajomnikom, ktory navyse ani nemusi mat’ pravnické
vzdelanie, a teda po odbornej stranke nemusi byt’ v predpokladanom odbornom posudzovani
plnohodnotne spdsobily zhodnotit’, ¢i v intencidch zakona k poruseniu sluzobnej discipliny
skutocne doslo.

KOZSR

CL. I bodu 142

S navrhom nesuhlasime, ked’ze v navrhovanej pravnej Gprave registrujeme zhorSenie
postavenia Statneho zamestnanca a zastavame nazor, Ze ide o nesystémovu zmenu;
Nestihlasime s navrhovanou upravou, t. j. aby bola zavedena povinnost’ sluzobnému tradu
zrealizovat’ sluzobné hodnotenie dvakrat do roka v asovom intervale Siestich mesiacov.
INavrhujeme ponechat’ vykonanie sluzobného hodnotenia raz ro¢ne, ponechat’ moznost’
opakovaného sluzobného hodnotenia, navrhujeme hodnotené obdobie stanovit od 1. 11.
predchadzajiceho roka do 31.10. aktudlneho roka, zaviest’ povinnost’ sluzobného tradu
vykonat’ sluzobné hodnotenie spravidla do jedného mesiaca od uplynutia hodnoteného

obdobia, ako aj zaviest’ povinnost’ slovného ohodnotenia pri vSetkych urovniach vysledkov.

7 navrhu zakona bola vypustend tzv. aplikacna
Cast’ novely, vratane dotknutého ustanovenia. V
d’alSom legislativnom procese budi predmetom
navrhu vyluéne Gipravy spojené s Centralnym
informacnym systémom $tatnej sluzby.
Predkladatel’ pripravi samostatny navrh novely
zdkona o Statnej sluzbe, zameranej na rieSenie
aplikacnych nedostatkov pravnej tpravy, pricom|
nalezite posudi aj obsah tejto pripomienky.




(Oddvodnenie : Systém sluzobného hodnotenia bol koncepcne nastaveny tak, aby sa plnenie
uloh Statneho zamestnanca hodnotilo ddsledne, v dlh§om ¢asovom rozmedzi, systematicky,
transparentne a efektivne. Uplatiiovanie len jedného sluzobného hodnotenia ro¢ne
argumentacne mozno podporit’ aj oblastou tykajucou sa ¢erpania rozpoctovych prostriedkov
na platy, ked’ze, podl'a dostupnych informacii, vacsina sluzobnych uradov dava len symbolické
odmeny za sluZobné hodnotenia, pretoze vyska schvaleného rozpoctu im neumoznuje
poskytnit’ vyssie sumy odmeny. Ak by boli takéto sluzobné urady nutené poskytnut’ za
sluzobné hodnotenie odmenu dva krat do roka, pravdepodobne by doslo k neefektivnemu
ivynakladaniu rozpoctovych prostriedkov, kedy by suma poskytnutd na odmeny zrejme bola
nizSia ako personalna a administrativna zat'az na ich poskytnutie. Navrh na skratenie
hodnoteného obdobia z 12 na 6 mesiacov, resp. zvysenie frekvencie vykondvania sluzobného
hodnotenia je nepochybne zvySovanim administrativnej zat'aze hodnoteného aj vediceho
zamestnanca v ,,papierovej podobe®, pricom odévodnenie, Ze zdmerom je vyhnut sa
hodnoteniu na prelome rokov a pocas letnych dovoleniek, ako aj umoznit’ premietnutie
vysledku sluzobného hodnotenia v odmene poskytnutej Statnemu zamestnancovi pred letnymi
prazdninami a pred uplynutim kalendarneho roka, podl’a nasho nazoru nie je primeranym
dovodom. V stcasnosti, podl'a platného pravneho stavu (§ 122 ods. 3 zékona ¢. 55/2017 Z. z.)
sluzobné hodnotenie za kalendarny rok vykona veduci zamestnanec (d’alej len ,,hodnotitel*)
spravidla do 31. januéra za obdobie predchddzajiiceho kalendarneho roka. Navrhujeme, aby
hodnotenym obdobim bolo 12 mesiacov, a to od 1. novembra predchadzajiceho roka do 31.
oktobra aktudlneho roka, t. j. aby sa teda presunul termin zo spravidla do 31. januara na zo
spravidla do 31.oktdbra, o mdze predstavovat’ ulahcenie administrativy, pretoze ak by
napriklad mohol hodnotit’ vedici zamestnanec pred koncom roka mimoriadne plnenie
sluzobnych tloh, naskytne sa moznost’ to vyuzit aj pri sluzobnom hodnoteni, zaroven
,viano¢na“ odmena sa moze skladat’ z dvoch Casti (prva narokovatel'na za sluzobné hodnotenie
a ostatna za mimoriadne plnenie sluzobnych tloh). Sluzobné hodnotenie $tatneho zamestnanca
sposobuje vedicemu zamestnancovi zbyto¢nu administrativnu zataz. Tento ma aj iné sposoby
ako ocenit’ zamestnanca alebo opac¢ne upozornit’ ho na neplnenie sluzobnych tloh. V pripade
neplnenia uloh zo strany veduceho zamestnanca, hlavne, ¢o sa tyka odbornosti a riadiacich
schopnosti, bude moznost’ ho na to upozornit’, pripadne odvolat’ z funkcie.

KOZSR

Cl. I bodu 3
7 titulu niz8ej obsaznosti nesthlasime s navrhovanym znenim a sucasne navrhujeme znenie
upravit’ do podoby, ktoré je porovnatel'né so znenim vyjadrenym v Zakonniku prace.

INavrhujeme znenie upravit’ do podoby napriklad: ,,Vykon prév a povinnosti vyplyvajucich z

7 navrhu zakona bola vypustend tzv. aplikacna
Cast’ novely, vratane dotknutého ustanovenia. V
d’alSom legislativnom procese budu predmetom
navrhu vylucne tpravy spojené s Centralnym




Statnozamestnaneckych vzt'ahov musi byt v stilade s dobrymi mravmi; nikto nesmie tieto
prava a povinnosti zneuzivat’ na Skodu druhého ucastnika Statnozamestnaneckého vzt'ahu,
spoluzamestnancov alebo inej fyzickej osoby alebo inej pravnickej osoby.* Odévodnenie :
Zamerom tohto navrhu je predovsetkym SirSie zvyraznit negativnu hranicu vykonu prav a
povinnosti vyplyvajucich zo §tatnozamestnaneckych vztahov, ktoru predstavuje zékaz
zneuzivat’ prava na Skodu druhého t€astnika Statnozamestnaneckého vztahu,
spoluzamestnancov alebo inej fyzickej osoby alebo inej pravnickej osoby. Zakaz zneuzitia
prava tak aj v tomto pripade ma predstavovat’ normu, ktorej porusenie je/bude protipravnym
lukonom, pricom osobitost’ou takéhoto protipravneho ikonu bude to, ze nevznika v désledku
[porusenia pravnej povinnosti, ale k jeho vzniku dochadza pri vykone prava spdsobom, ktory
zakon nepripusta ¢i zakazuje. Z beznej sluZzobnej praxe st zndme pripady podozreni zo
Sikanovania, priCom s problémom zneuzitia prava bezprostredne suvisi aj Sikanovanie, ktoré v
tomto ohl'ade mozno charakterizovat’ ako zneuzitie prava s umyslom spdsobit’ inému ujmu.
lAnalogicky, ako je zneuzitie prava osobitnym druhom protipravneho tikonu, aj Sikanovanie
jie/bude mozné ponimat’ ako $pecificky druh zneuzitia prava. Sikanovanie sa podl’a nasho
nazoru, od ostatnych pripadov zneuzitia prava ma odliSovat’ tym, Ze jeho pojmovym znakom
je/bude sposobenie skody a kvalifikovany imysel subjektu smerujuceho k spdsobeniu skody.
Zakaz Sikanovania nie je expressis verbis upraveny/zakotveny.

informacnym systémom S§tatnej sluzby.
Predkladatel’ pripravi samostatny navrh novely
zdkona o Statnej sluzbe, zameranej na rieSenie
aplikacnych nedostatkov pravnej tipravy, pricom|
nalezite posudi aj obsah tejto pripomienky.

KOZSR CL I bodu 65 Z navrhu zakona bola vypustena tzv. aplikacna
Nestihlasime s tym, aby overenie pozadovanych vSeobecnych a odbornych vedomosti, ¢i Cast’ novely, vratane dotknutého ustanovenia. V
osobnostnych vlastnosti vo vyberovom konani bolo mozné uskuto¢nit’ aj bez fyzickej d’alSom legislativnom procese budu predmetom
pritomnosti uchddzaca - s vyuzitim prostriedkov informaénych a komunikaénych technolégii. navrhu vylucne tpravy spojené s Centralnym
(Oddovodnenie : Zastdvame nazor, ze aj ked’ nepdjde o obcana, ktory sa nemoze zii¢astnit’ informacnym systémom S§tatnej sluzby.
vyberového konania (z titulu, ze dovfsil vek 65 rokov), mdéze u osob blizkych tomuto veku Predkladatel’ pripravi samostatny navrh novely
prist’ k znevyhodneniu, ked’ze vyuzivanie prostriedkov informacnych a komunika¢nych zdkona o Statnej sluzbe, zameranej na rieSenie
technologii u nich nemusi byt na o¢akavanej alebo predpokladanej Grovni a popri tom moze aplikacnych nedostatkov pravnej Gipravy, pricom|
ist 0 osoby uchadzacov, ktoré napriklad vzhI'adom na svoje osobité sposobilosti mézu byt’ na nalezite posudi aj obsah tejto pripomienky.
prislu§nom Statnozamestnaneckom mieste prinosom. Takymto znevyhodnenim méze dojst’
napriklad k obmedzeniu prava na prijatie do §tatnej sluzby pri uskuto¢novanom vyberovom
[konani na Statnozamestnanecké miesto, ktoré sa v sulade s § 4 ods. 2 zakona ¢. 55/2017 Z. z.
ma zarucovat’ rovnako vSetkym obcanom.

KOZSR CL I bodu 83 Z navrhu zakona bola vypustena tzv. aplikacna

Z4asadne nesthlasime s tym, aby charakteristiky platovych tried vratane kvalifikacnych

Cast’ novely, vratane dotknutého ustanovenia. V




predpokladov bolo mozné upravovat’ vladnym nariadenim a trvdme na ponechani pdvodného
stavu. Oddvodnenie : V dovodovej sprave — osobitnd Cast’ (s. 28) k nadvrhu zédkona sa uvadza,
Ze sa navrhuje ,,nahradit’ zdkonnu tpravu (priloha €. 2 zakona) charakteristik platovych tried
Statnych zamestnancov Upravou vo vykonavacom pravnom predpise — v nariadeni vlady SR.
(Obdobny model, pokial’ ide o Gpravu vo vykonavacom pravnom predpise, sa vztahuje v
stiCasnosti na zamestnavanie pri vykone prace vo verejnom zaujme (nariadenie vlady SR ¢.
341/2004 Z. z.) a v minulosti existoval aj v $tatnej sluzbe (nariadenie vlady SR ¢. 110/2002 Z.
z.). Utelom navrhu je predovietkym zjednodusenie stvisiaceho legislativneho procesu v
pripade zmien a doplneni charakteristik platovych tried v buducnosti. Zmeny ani doplnenia
charakteristik platovych tried nie st predmetom tohto navrhu zakona; predpoklada sa tiplné
prevzatie obsahu prilohy €. 2 do vykonévacieho pravneho predpisu.”. Uvadzame, ze sucast’ou
zakona €. 553/2003 Z. z. o odmeniovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zakonov je priloha ¢. 1 Charakteristiky
platovych tried pre pracovné ¢innosti s prevahou dusevnej prace pri vykone prace vo verejnom
zaujme a priloha ¢. 2 Charakteristiky platovych tried pre pracovné ¢innosti remeselné,
manualne alebo manipulacné s prevahou fyzickej prace pri vykone prace vo verejnom zaujme,
teda stiCastou zakona ¢. 553/2003 Z.Z. je obdobna uprava, ako v sicasnosti navrhované
vypustenie charakteristik platovych tried Statnych zamestnancov. K tomuto d’alej
[poznamenavame, ze nariadenie vlady SR €. 341/2004 Z. z. sa netyka charakteristik platovych
tried, ale katalogov pracovnych ¢innosti pri vykone prace vo verejnom zaujme. Podla
uvedeného nariadenia vlady SR (§ 2) zriad’'ovatel’ zamestnavatel'a alebo zamestnavatel’, ktory
nema zriad'ovatela (d’alej len ,,ziadatel*), predklada ziadost’ o zmenu alebo o doplnenie
katalogu s pisomnym stanoviskom ministerstva alebo iného tstredného organu Statnej spravy,
organu alebo uradu, ktory vykonava statne zalezitosti, do ktorého pésobnosti navrhovana
pracovna Cinnost’ vecne patri, a v podmienkach samospravy aj so stthlasom reprezentativneho
zéistupcu zamestnavatel'ov. Ziadatel’ pritom, v stilade s § 3 nariadenia vlady SR &. 341/2004 Z.
z., ma vyplnit’ analyticky list, v ktorom opiSe navrhovani pracovnu ¢innost’ podl’a pism. a) — d)
tohto ustanovenia. Predlozeny analyticky list posudzuje a schval'uje na to zriadena komisia a
az nasledne sa zmena zavedie do charakteristik platovych tried, ktoré aj v stiCasnosti tvori
prilohou zdkona €. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom zaujme. Co sa tyka nariadenia vlady SR ¢. 110/2002 Z. z., na ktoré sa znenie
dovodovej spravy (na s. 28) tiez odvoléava, tak k tomuto len uvedieme, Ze toto nariadenie
ustanovovalo katalég Ginnosti v §tatnej sluzbe a podrobnosti jeho dopliiania a ide o uréita
analogiu nariadenia, ktoré platilo v ramei vykonu prace vo verejnom zaujme. Taktiez
vyzadovalo predlozenie Ziadosti spolu s analytickym listom, ktory posudzovala a schval'ovala

d’alSom legislativnom procese budu predmetom
navrhu vylucne tpravy spojené s Centralnym
informacnym systémom S§tatnej sluzby.
Predkladatel’ pripravi samostatny navrh novely
zakona o Statnej sluzbe, zameranej na riesenie
aplikacnych nedostatkov pravnej Upravy, pricom|
nalezite posudi aj obsah tejto pripomienky.




na to zriadena komisia. Predmetné nariadenie bolo zrusené zak. ¢. 312/2001 Z. z. o $tatnej
sluzbe a charakteristika platovych tried vratane kvalifika¢nych predpokladov sa stala sucast'ou
zakona. Vzhl'adom na uvedené sa nestotoziiujeme s tvrdenim obsiahnutym v dévodovej sprave
— osobitnej Casti (s. 28) v smere, Ze ma ist’ 0 obdobny model, ktory sa vzt'ahuje v stiCasnosti na
zamestnavanie pri vykone prace vo verejnom zaujme a ktory v minulosti existoval aj v Statnej
sluzbe.

KOZSR CL 11 Predkladatel’ povazuje pripomienku za podnet,
V § 7 v pdvodnom zneni zékona navrhujeme doplnit’ novy odsek 18, ktory znie: ,,Prva platova ktory presahuje vecny obsah i ti¢el navrhovanej
trieda a prvy platovy stupen Zakladnej stupnice platovych tarif zamestnancov pri vykone prace upravy. Okrem uvedeného, tzv. aplikacna cast
vo verejnom zaujme zacina sumou mesacnej minimalnej mzdy urcenej podl'a osobitného novely bola z navrhu zdkona vypustena a v
predpisuxx na prislusny kalendarny rok. Odkaz €. xx znie: zak. ¢. 663/2007 Z.z. Zakon o d’alSom legislativnom procese budu predmetom
minimalnej mzde“ Odoévodnenie: Vzhl'adom na neustéale pretrvavajiicu nivelizaciu platov mavrhu len upravy spojené s Centralnym
zamestnancov vo verejnej sprave, opakovane navrhujeme, aby platové tabulky zacinali informacnym systémom S§tatnej sluzby.
minimalnou mzdou. Uvedenym spdsobom sa musi riesit odmenovanie zamestnancov vo
verejnej sprave, ktoré nedosahuje ani urovet minimalnej mzdy. Vzhl'adom na navySenie platov Podl'a vyjadrenia KOZ SR, pripomienkujtici
podla kolektivnej zmluvy vysSieho stupiia od 1.9.2023, kedy by sa mala prvé platova trieda a subjekt zaujme findlne stanovisko k novele
prvy platovy stupeti zakladnej tabulky pribliZit' k sume minimalnej mzdy, navrhujeme, aby sa zakona o statnej sluzbe po prestudovani
tato situdcia vyuZila na naviazanie zakladnej platovej tabul’ky na vyvoj minimalnej mzdy a materialu doruceného na plenarne zasadnutie
uvedeny novelizacny bod by mohol nadobudnut’ u¢innost’ 1.9.2023. HSR SR.

KOZSR Predkladatel’ povazuje pripomienku za podnet,

CL. 11

[V §10 ods. 2 v pdvodnom zneni zakona navrhujeme na konci vlozit’ vetu: ,,Vysku a dovod
poskytovania osobného priplatku podla druhej vety je zamestnavatel’ povinny zamestnancovi
pisomne oznamit’.* Odévodnenie: V sucasnej dobe st osobné priplatky poskytované a
vykazované ako jedna suma a zamestnavatel’ nemusi urcit’ akd cast’ osobného priplatku je
vyplacana za vykonavanie konkrétnej prace nad ramec pracovnej povinnosti. Relativne ¢astym
je vykonévanie viacerych povinnosti nad rdmec a v tychto pripadoch si vie zamestnavatel’
znizovat’ vysku osobného priplatku svojvolne pri zaniku niektorej z povinnosti zamestnanca.
INavrhovanou upravou sa sprehladiiuje poskytovanie osobného priplatku v pripade kumulacie
viacerych dévodov na jeho priznanie.

ktory presahuje vecny obsah i ti¢el navrhovanej
upravy. Okrem uvedeného, tzv. aplika¢na Cast’
novely bola z ndvrhu zdkona vypustend a v
d’alSom legislativnom procese budu predmetom
mavrhu len upravy spojené s Centralnym
informacnym systémom S§tatnej sluzby.

Podl'a vyjadrenia KOZ SR, pripomienkujuci
subjekt zaujme finalne stanovisko k novele
zédkona o Statnej sluzbe po prestudovani
materialu doru¢eného na plendrne zasadnutie
HSR SR.




KOZSR

CL. 11

'V §14 v pdvodnom zneni navrhujeme vypustit’ v prvej vete slovné spojenie ,,uréenym v
osobitnom predpise30a)“ a v druhej vete ,,v stilade s osobitnym predpisom30a)“.
(Odovodnenie: Navrhujeme umoznit’ poskytovanie kreditového priplatku za stistavné
prehlbovanie odbornej sposobilosti pre vSetkych zamestnancov verejnej spravy (s vynimkou
pedagogickych a odbornych zamestnancov, pre ktorych plati osobitna uprava), nie len pre
zdravotnickych zamestnancov. Uvedenym sposobom by bolo umoznené zamestnavatel'om
podporovat’ prehlbovanie odbornej sposobilosti zamestnancov vo verejnej sprave aj formou
priplatku za podmienok upravenych v kolektivnej zmluve alebo vo vnutornom predpise
zamestnavatela.

Predkladatel’ povazuje pripomienku za podnet,
[ktory presahuje vecny obsah i ti€el navrhovane;j
upravy. Okrem uvedeného, tzv. aplikacnd Cast
novely bola z navrhu zdkona vypustena a v
d’alSom legislativnom procese budi predmetom
navrhu len upravy spojené s Centralnym
informacnym systémom $tatnej sluzby.

Podl'a vyjadrenia KOZ SR, pripomienkujuci
subjekt zaujme finalne stanovisko k novele
zakona o Statnej sluzbe po prestudovani
materialu doruceného na plenarne zasadnutie
HSR SR.

KOZSR

CL 11 Predkladatel’ povazuje pripomienku za podnet,
V §14d ods. 2 pism. a) v pévodnom zneni sa vypusta slovné spojenie ,,v triede a odkaz lqutory presahuje veeny (?bsah el yavrhf)vanej
“« A - . . L 1 : A upravy. Okrem uvedeného, tzv. aplikacnd Cast
,30g)“. Oddvodnenie: Vypustenie slovného spojenia ,,v triede* navrhujeme z dovodu ) ; ’
o TS , . , y . , novely bola z ndvrhu zdkona vypustend a v
rozsirenia poctu ucitel'ov, ktorych sa priplatok za pracu so ziakmi so zdravotnym ) o ]
, , . -/ , . sy . . d’alSom legislativnom procese budu predmetom
znevyhodnenim a ziakov so socialne znevyhodneného prostredia tyka. Uvedené ustanovenie je : ; o .
. i G - VT , e . mavrhu len upravy spojené s Centralnym
zjavne nespravodlivé pre ucitel'ov s aprobaciou, ktord ma nizsiu ¢asovu dotaciu v jednotlivych A O ) RN
triedach ako 4 hodiny tyzdenne napr. chémia, fyzika, bioldgia, geografia, dejepis, ndbozenska informagnym systémom Stétnej sluZby.
vychova, eticka vychova etc. Uvedeni zamestnanci v niektorych pripadoch ucia len v triedach Podla vyjadrenia KOZ SR, pripomienkujici
podl'a odseku 1 a to aj cely uvizok, ale na priplatok nem6zu mat’ narok len z dévodu ze v subjekt zaujme findlne StaI;OViSko Kk novele
jednotlivych triedach je ¢asova dotacia predmetu, ktory ucia nizsia ako 4 hodiny tyzdenne. Zikona o Statnej sluzbe po prestudovan
Vypustenie odkazu ,,30g)“ navrhujeme z dévodu, Ze odkazuje na pravnu normu, ktora bola materidly dorudeného na plengme zasadnutie
zruSena. HSR SR
KOZSR CL 11 Predkladatel’ povazuje pripomienku za podnet,

Za § 12 navrhujeme vlozit’ novy § 12a, ktory znie: ,,§ 12a Priplatok za pracu vo vdzenskom
prostredi (1) Zamestnancovi, ktory vykonava pracovné ¢innosti vo vézenskom prostredi a je v
priamom kontakte s vdznenymi osobami, mozno priznat’ priplatok za pracu vo vézenskom
prostredi mesacne do vysky 25 % platovej tarify prvého platového stupna prvej platove;j triedy
zakladnej stupnice platovych tarif. Podrobnosti ur¢i minister spravodlivosti. (2) Priplatok za
pracu vo vizenskom prostredi sa urcuje pevnou sumou zaokruhlenou na 50 eurocentov nahor.*
(Oddvodnenie : Dovodom je, Ze zavedenim uvedeného priplatku by sa kompenzovala praca vo
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ktory presahuje vecny obsah i ti¢el navrhovane;j
upravy. Okrem uvedeného, tzv. aplika¢na Cast’
novely bola z navrhu zdkona vypustena a v
d’alSom legislativnom procese budi predmetom
mavrhu len upravy spojené s Centralnym
informac¢nym systémom S§tatnej sluzby.




vdzenskom prostredi (ustavoch na vykon vizby, Gistavoch na vykon trestu odnatia slobody, v
ustave na vykon trestu odnatia slobody pre mladistvych, nemocnici pre obvinenych a
odsudenych a deten¢nom tstave), kde mdze dojst’ k redlnemu ohrozeniu Zivota a zdravia, resp.
[ktora kladie na zamestnancov mimoriadnu psychickl zataz. Uvedena zmena nema dopad na
Statny rozpocet.

Podl'a vyjadrenia KOZ SR, pripomienkujuci
subjekt zaujme finalne stanovisko k novele
zédkona o Statnej sluzbe po prestudovani
materialu doruceného na plenarne zasadnutie
HSR SR.

KOZSR

CL. 11

Za § 13b navrhujeme vlozit’ § 13c, ktory znie: ,,§ 13c (1) Zamestnancovi, ktory vykonava
Cinnost’, ktord vyzaduje vykonavania osobitne vyznamnych uloh alebo mimoriadne naro¢nych
uloh v oblasti kybernetickej bezpecnosti mozno priznat’ priplatok za vykon Specializovanej
Cinnosti do vysky 90 % platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny.
(2) Priplatok za vykon Specializovanych ¢innosti podl'a odsekov 1 sa uréi pevnou sumou
zaokruhlenou na 50 eurocentov nahor.” Odovodnenie : Prijatim zdkona €. 69/2018 Z. z. o
kybernetickej bezpecnosti a o zmene doplneni niektorych zakonov (d’alej len ,,zakon €.
69/2018 Z. z.*) bol s t€innost'ou od 1. aprila 2018 novelizovany aj zakon ¢. 73/1998 Z. z. o
Statnej sluzbe prislusnikov Policajného zboru, Slovenskej informacnej sluzby, Zboru vézenske;j
a justiénej straze Slovenskej republiky a Zelezniénej policie v zneni neskorsich predpisov
(d’alej len ,,zakon €. 73/1998 Z. z.*). Zakon €. 73/1998 Z. z. zaviedol novy priplatok za vykon
Cinnosti v oblasti kybernetickej bezpecnosti (§ 102c), ktory mozno priznat’ policajtovi, ktory
vykonava osobitne vyznamné ulohy alebo mimoriadne naro¢né ¢innosti v oblasti kybernetickej
bezpecnosti. Podl'a § 102¢ ods. 2 zakona €. 73/1998 Z. z. priplatok urCuje minister v zavislosti
od naroc¢nosti, zodpovednosti a rozsahu ¢innosti v oblasti kybernetickej bezpecnosti. Uvedena
zmena umoznila odmenovat’ policajtov za vykon ¢innosti v oblasti kybernetickej bezpecnosti.
Prijatim zakona ¢. 69/2018 Z. z. bol rovnako s u¢innostou od 1. aprila 2018 novelizovany aj
zakon €. 281/2015 Z. z. o §tatnej sluzbe profesionalnych vojakov a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov, ktory pre profesionalnych vojakov zaviedol
novy priplatok za vykon $pecializovanej ¢innosti (§ 156 ods. 1 sa za pismeno i)). Vd’aka nemu
mozno profesionalnemu vojakovi, ktory vykonava ¢innost’, ktora vyzaduje vykonavanie
osobitne vyznamnych tloh alebo mimoriadne naro¢nych uloh v oblasti kybernetickej
bezpecnosti, priznat’ priplatok za vykon Specializovanej ¢innosti az do vysky 90 % jeho
hodnostného platu. V ramci vyvazenosti a rovnosti druhov sluzobnych pomerov vsak doposial
absentuje pravna uprava priplatkov za vykon Specializovanej ¢innosti v oblasti kyberneticke;j
bezpecnosti pre Statnych a zamestnancov a zamestnancov vo verejnom zaujme. Mnoho
Cinnosti a tloh alebo bezpecnostnych roli je v sucasnosti v ramci §tatnych organov vykonavand)

Statnymi zamestnancami alebo zamestnancami vo verenom zaujme. V sulade s navrhovanou

Predkladatel’ povazuje pripomienku za podnet,
ktory presahuje vecny obsah i ti¢el navrhovanej
upravy. Okrem uvedeného, tzv. aplika¢na Cast’
novely bola z navrhu zdkona vypustena a v
d’alSom legislativnom procese budi predmetom
mavrhu len upravy spojené s Centralnym
informacnym systémom S§tatnej sluzby.

Podl'a vyjadrenia KOZ SR, pripomienkujuci
subjekt zaujme finalne stanovisko k novele
zédkona o Statnej sluzbe po prestudovani
materialu doru¢eného na plendrne zasadnutie
HSR SR.




upravou sa v ramci pravnej Upravy odmenovania, kedy je zamestnavatel'om §tat, doplnenim
umoziuje priznat’ priplatok za vykonéavanie Specializovanych ¢innosti na useku kyberneticke;j
bezpec€nosti aj Statnemu zamestnancovi az do vysky 90 % platove;j tarify, ¢im zamestnavater,
[ktorym je Stat, dostdva moznost’ zamestnat’ Specializovanych odbornikov a konkurovat’ tak
sukromnym zamestnavatel'om. V stucasnosti v §tatnej sprave chyba vyse 1500 odbornikov na
[kybernetickt bezpecnost’, ktorych $tat nema ako motivovat’ a v neposlednom rade ani
adekvatne odmenit’. Nakol'’ko $tat v sucasnosti nevie adekvatne ohodnotit’ $pecialistu na useku
[kybernetickej bezpecnosti a priznavanie osobného platu by malo by v Statnej sluzbe skor
vynimkou ako pravidlom, navrhujeme toto systematické rieSenie, ktoré prebera systém
odmeiiovania policajtov a profesionalnych vojakov.

KOZSR CLL 11 bodu 3 Pripomienka je bezpredmetna, nakol’ko tzv.
'V bode 3 navrhujeme pism. h preformulovat’ nasledovne: ,,h) podla kolektivnej zmluvy.* aphkac.n? c.:ast’novelzf i cely Clanok II )
(Oddvodnenie: Odmeny su v praxi poskytované nie len podla kolektivnej zmluvy vysSieho (n’ovehza’ma zékona ¢. 55,3/200,3 VZ z.) boli z
stupnia ale aj podl'a podnikovych kolektivnych zmliv. Druhy kolektivnych zmlav urcuje §2 nav.rhu ,zakona vypustene a} v dalsom .
ods. 3 zdk. & 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani, z ktorého je zrejmé, %e za kolektivnu legislativnom procese budd predmetom nédvrhu
zmluvu sa povazuje aj podnikova kolektivna zmluva a aj kolektivna zmluva vysSieho stupiia fen l}pravvaPO] efle s vCentralnym 1nfor’ma.cnym’
vo verejnom sektore. Uvedeny text zavadza pojmovu diskrepanciu v §20, nakol’ko z ods. 1 by systemom’sta:mej sluzby. P’redkladavterl pr}prav1
vyplyvalo, ze odmenu je mozné urcit’ len podl'a kolektivnej zmluvy vyssieho stupna, ale z ods. sarrvlostatny navrh novejlyj za.kona .0 S'fatrrlej
3 (v zneni noveliza¢ného bodu 4) by vyplyvalo, ze odmena dohodnuta v kolektivnej zmluve sluzbe, zamerane] n.a riesenie aphkacnych.
. . - . . , nedostatkov pravnej tpravy, pricom nalezite
(nie len v kolektivnej zmluve vyssieho stupna) by sa poskytovala bez navrhu veduceho I } ) i
zamestnanca. Vzhl'adom na uvedené navrhujeme ponechat’ v texte §20 ods. 1 len pojem postdi aj obsah tejto pripomienky.
kolektivna zmluva bez d’alSej konkretizacie druhu kolektivnej zmluvy. IRozpor bol odstréneny.
MDSR CLI Znenie je v sulade s legislativno-technickym
e . o kynom, uvedenym v bode 6 prilohy ¢. 1
1. V Cl. I bode 7 odporucame slova ,,1 rok* nahradit’ slovami ,,jeden rok*. PO ?’nOI}’l uve enym\./ © ,e brIOAY ¢
Legislativnych pravidiel vlady SR.
MDSR CL 1 Pripomienka je bezpredmetna, nakol’ko z navrhu

10. V Cl. I ziadame doplnit’ novy bod 60, ktory znie: ,,60. V § 41 sa za odsek 18 vklada novy
odsek 19, ktory znie: ,,(19) Urad vlady zasle vysledok overenia a postdenia schopnosti a
osobnostnych vlastnosti uchaddzaca podla odseku 18 najneskor do 15 pracovnych dni odo dia
dorucenia ziadosti sluzobného tradu o jeho zabezpecenie.“. Doterajsie odseky 19 az 27 sa
oznacuju ako odseky 20 a 28.%. Thto pripomienku povazujeme za zdsadnu. Odévodnenie:
[Urcenie lehoty na vybavenie ziadosti sluzobného tiradu o zabezpecenie overenia a posudenia

zakona bola vypustena tzv. aplika¢na cast
novely, vratane dotknutého ustanovenia. V
d’alSom legislativnom procese budu predmetom
mavrhu len upravy spojené s Centralnym
informacnym systémom S§tatnej sluzby.
Predkladatel’ pripravi samostatny navrh novely




schopnosti a osobnostnych vlastnosti uchadzaca je potrebné pre plynulé obsadzovanie
prislusnych pozicii veducich Statnych zamestnancov v sluzobnych uradoch.

zdkona o Statnej sluzbe, zameranej na rieSenie
aplikacnych nedostatkov pravnej tpravy, pricom|
nalezite posudi aj obsah tejto pripomienky.

Pripomienkujuci subjekt bol o uvedenych
skuto¢nostiach informovany, rezpor bol
odstraneny.

MDSR v CA |Novelizacné body boli zlucené, okrem bodov
ClL.1 168 a 169, nakolko tieto boli z novelizacného
- . . , z noveliz
11. V CL I odporacame zIuéit’ body 71 a 74, 72 a 75 ako aj body 168 a 169. ,
textu vypustene.
MDSR N [Ide o pripomienku nad rdmec navrhovanych
CL I uprav. Z navrhu zakona bola vypustena tzv.
. , o , lika¢na &ast novely. V d’alsom legislati
12. V CL. I bode 82 navrhujeme upravit’ aj § 52 ods. 3 a zostladit’ so Zdkonnikom prace. apikacha ca,s hovely 2,‘ som e’g1sva tvnom
i . X . 1 . . et 1 , procese budu predmetom navrhu vyluéne
Pocitanie prekazok, o ktoré sa predlzuje skusobna doba, je rozdielne v Statnej sluzbe a podla i . , . .
, , . , Y . . N , upravy spojené s Centralnym informa¢nym
Zakonnika prace (tyka sa to najmé dni docasnej pracovnej neschopnosti). Cas celodennych , te e s . . ,
. . " s . LT systémom Statnej sluzby. Predkladatel’ pripravi
prekazok v praci na strane Statneho zamestnanca (pri docasnej praceneschopnosti aj pri diioch ., ] .
, . . ., . . . . samostatny navrh novely zdkona o Statnej
pracovného pokoja), nie je totozny s pojmom neodpracovanie pracovnej zmeny pre prekazku v . . . o,
L. . . . sluzbe, zameranej na rieSenie aplikacnych
praci na strane zamestnanca upravenom v § 45 ods. 2 Zakonnika prace. L, . .
nedostatkov pravnej Gipravy, pricom nalezite
posudi aj obsah tejto pripomienky.
MDSR N [Pripomienka je bezpredmetnd, nakol’ko z navrhu,
zdkona bola vypustena tzv. aplikacna Cast’
CL 1 novely. V d’alSom legislativnom procese budi
R . o dmet avrhu vylucne v jené
13. V CL. I bode 85 odporuc¢ame asponl v dévodovej sprave objasnit’, ¢i sa zmena dovodu pre m,e om r.1avr ! vvy 1'1cne upfavy SPVOJ,ene.S
. y e o, o e . ) Centralnym informac¢nym systémom Statne;j
prijatia do doCasnej Statnej sluzby tyka toho istého Stdtnozamestnaneckého miesta, alebo sa N .. , .
, e e y s L. e ., sluzby. Predkladatel’ pripravi samostatny navrh
bude dat’ tento postup vyuzit aj pri zmene druhu docasnej sluzby v rdmeci prelozenia na iné , . .
w L novely zakona o Statnej sluzbe, zameranej na
Statnozamestnanecké miesto. C oo L.
riesenie aplika¢nych nedostatkov pravne;j
upravy, pri¢om nalezite posudi aj obsah tejto
pripomienky.
MDSR CL 1 N |Z navrhu zakona bola vypustena tzv. aplikacna

14. V CI. 1 bode 108 § 83 ziadame priznat’ odstupné zamestnancom v stélej aj dogasnej $tatnej

Cast’ novely, vratane dotknutej Gipravy. V




sluzbe podla dizky nepretrzitého trvania §tatnozamestnaneckého pomeru. Z naroku by mali
byt vyfati len Statni zamestnanci prijati na zastupovanie, odbornici Ustavného Cinitel'a a ini
Statni zamestnanci podla § 36 ods. 3 zakona, ktori su prijimani do Statnej sluzby na vymedzenu
dobu. Tuto pripomienku povazujeme za zasadnu. Odévodnenie: Sucasna pravna uprava aj
navrhovana pravna uprava diskriminuje uré¢itt skupinu statnych zamestnancov pri naroku na
odstupné pri zapocitavani dizky tatnozamestnaneckého pomeru. Napriklad $tatnym
zamestnancom, ktori si v siiCasnosti v stalej Statnej sluzbe sa do obdobia trvania
Statnozamestnaneckého pomeru na ucely vyplatenia odstupného nezapocitava docasna Statna
sluzba. V tomto pripade by sa mal brat’ na zretel’ cely vykon $tatnej sluzby pre dany sluzobny
urad bez ohl'adu na to, v akej Statnej sluzbe sa vykonaval. Naopak zamestnancovi v stalej
Statnej sluzbe, ktory tatnu sluzbu nevykonaval z dovodu vykonu funkcie starostu, sa do dizky
Statnozamestnaneckého pomeru zapocitava aj obdobie poskytnutého sluzobného volna.

d’alSom legislativnom procese budu predmetom
navrhu vylucne tpravy spojené s Centralnym
informacnym systémom S§tatnej sluzby.
Predkladatel’ pripravi samostatny navrh novely
zakona o Statnej sluzbe, zameranej na riesenie
aplikacnych nedostatkov pravnej Upravy, pricom|
nalezite posudi aj obsah tejto pripomienky.

|[Rozpor bol odstraneny.

MDSR 7 navrhu zakona bola vypustend tzv. aplikacna
CL 1 Cast’ novely, vratane dotknutého ustanovenia. V
15. V C1. I bode 108 § 83 ods. 12 odpora¢ame za slovami ,,sluzobnom trade* vlozit' slova d’alSom legislativnom procese budu predmetom
,,alebo u jeho pravneho nastupcu®. Odovodnenie: Postup sluzobného uradu pri vrateni navrhu vyluéne upravy spojené s Centralnym
odstupného navrhujeme zosuladit’ s postupom podl'a Zakonnika prace. Sme toho nazoru, Ze aj informacnym systémom $tatnej sluzby.
opdtovny vznik Statnozamestnaneckého pomeru u pravneho nastupcu je dovodom na vratenie Predkladatel’ pripravi samostatny navrh novely
odstupného, resp. jeho pomernej Casti. Postup by mal byt totozny ako pri vrateni odstupného zakona o Statnej sluzbe, zameranej na rieSenie
pri opdtovnom nastupe do toho istého sluzobného uradu. aplikacnych nedostatkov pravnej Upravy, pricom|
nalezite posudi aj obsah tejto pripomienky.
MDSR CL 1 Z navrhu zakona bolo dotknuté ustanovenie
16. V CI. 1 bode 117 odporiéame nad slovami ,,0sobitného predpisu® doplnit’ odkaz k novej vypustené. Pripomienka je teda bezpredmetna.
poznamke pod ¢iarou.
MDSR CL 1 Z nadvrhu zakona boli dotknuté ustanovenia
17. V Cl. 1 bode 124, 125 a 179 odporaéame slova ,,a ods.“ nahradit’ spojkou ,,a“. vypustené. Pripomienka je teda bezpredmetna.
MDSR CL 1 Z nadvrhu zakona bolo dotknuté ustanovenie
18. V Cl. I bode 126 odportaéame &islo ,,10“ nahradit’ slovom ,,desat’. vypustené. Pripomienka je teda bezpredmetna.
MDSR CL 1 Z nadvrhu zakona bola vypustena tzv. aplikacna

19. V C1. I bode 142 § 122 ods. 1 Ziadame slové ,,0d 1. aprila do 30. septembra a obdobie od 1.
oktobra do 31. marca“ nahradit’ slovami ,,od 1. januara do 31. decembra®. Tuto pripomienku

Cast’ novely, vratane dotknutého ustanovenia. V
d’alSom legislativnom procese budu predmetom




povazujeme za zdsadni. Oddvodnenie: Navrhovana pravna uprava so sluzobnym hodnotenim
dvakrat rocne v zna¢nej miere prispeje k administrativnemu a pracovnému zat'azeniu veducich
zamestnancov ako hodnotitel'ov, ako aj osobnych uradov. Sti€asne nastavenu periodicitu
vykonu sluzobného hodnotenia povazujeme za dostatocnu a v jej skrateni nevidime ziadne
vyhody ani zvysenie efektivity prace $tatnych zamestnancov. Opakovat’ sluzobné hodnotenie v
ramci jedného roka je potrebné realizovat’ iba u zamestnancov, ktori v sluzobnom hodnoteni
dosahuju standardné, uspokojivé alebo neuspokojivé vysledky. Nie je efektivne formalne
opakovane hodnotit’ Statnych zamestnancov, ktori vykazuji vynikajice alebo vel'mi dobré
vysledky. V pripade zniZenia kvality plnenia sluzobnych tloh v priebehu roka méze sluzobny
urad vyuzit’ inStitat znizenia osobného priplatku ako st€asti funkéného platu $tatneho
zamestnanca.

navrhu vylucne tpravy spojené s Centralnym
informacnym systémom S§tatnej sluzby.
Predkladatel’ pripravi samostatny navrh novely
zakona o Statnej sluzbe, zameranej na riesenie
aplikacnych nedostatkov pravnej Upravy, pricom|
nalezite posudi aj obsah tejto pripomienky.

MDSR 7 navrhu zakona bola vypustend tzv. aplikacna
ClL 1 Cast’ novely, vratane dotknutého ustanovenia. V
. . . , d’alSom legislativnom procese budu predmetom
2. V Cl. Ibode 11 § 18 ods. 9 odpori¢ame za slova ,,generalneho tajomnika“ vlozit’ slova ,,vo , ’g ., P ., P ,
. ) B N . , .. . . . navrhu vylucne tpravy spojené s Centralnym
veciach podla § 17 ods. 2. Odovodnenie: Navrhované znenie jednoznacne urci roven . o, , ra e 1
X , , ) , , L. o, informac¢nym systémom S§tatnej sluzby.
pravomoci, v ktorych bude opravneny konat’ veduci zamestnanec osobného tiradu ako oo , .,
. . , L , et 1y . v . Predkladatel’ pripravi samostatny navrh novely
generalny tajomnik. Kompetencie mimo zakona o Statnej sluzbe musia byt’ rieSené osobitnym i o . L.
R zakona o Statnej sluzbe, zameranej na riesenie
spdsobom. o, (o -y
aplikacnych nedostatkov pravnej Gipravy, pricom|
nalezite posudi aj obsah tejto pripomienky.
MDSR Z navrhu zakona bola vypustena tzv. aplikacna
Cast’ novely, vratane dotknutej upravy. V
d’alSom legislativnom procese budu predmetom
Cl. 1 navrhu Gpravy spojené s Centralnym
20. V Cl. I bode 162 ziadame v § 142 vypustit’ odsek 4 a v uvodnej vete slova ,,odseky 3 a 4 informaénym systémom §tatnej sluzby.
zneju‘* nahradit’ slovami ,,odsek 3 znie* . Tato pripomienku povazujeme za zasadnu. Predkladatel pripravi samostatny navrh novely
(Odovodnenie: Odsek 4 ziadame vypustit’ z dovodu diskriminacie dotknutej skupiny Statnych zakona o $tatnej sluzbe, zameranej na rieSenie
zamestnancov. aplikacnych nedostatkov pravnej Gipravy, pricom|
nalezite posudi aj obsah tejto pripomienky.
|[Rozpor bol odstrineny.
MDSR CL 1 Z nadvrhu zakona bolo dotknuté ustanovenie

21. V Cl. I bode 166 odporti¢ame odkaz 56a vypustit’, poznamku pod &iarou k odkazu 56b




nahradit’ poznamkou pod ¢iarou k odkazu 564, slova ,,§ 2 ods. 1 pism.* nahradit’ slovami ,,§ 2
pism.* a slova ,,§ 12 ods. 1 nahradit’ slovami ,,§ 12 ods. 2.

vypustené. Pripomienka je teda bezpredmetna.

MDSR CL 1 N |Z navrhu zdkona bola vypustena tzv. aplikacna
22. V Cl. 1 bod 178 odpora¢ame upravit’ takto: ,,178. V § 164 sa za odsek 3 vkladaji nové Cast’ novely. V d’alSom legislativnom procese
odseky 4 a 5, ktoré zneju: ,,(4) Individudlny plan kompetencného vzdeldvania vypracovany po budt predmetom navrhu vyluéne upravy
15. marci musi byt v sulade s planom kontinualneho vzdelavania na prislusny kalendarny rok. spojené s Centralnym informa¢nym systémom
(5) Individualny plan kompetencného vzdelavania mozno v priebehu prislusného kalendarneho Statnej sluzby. Predkladatel’ pripravi samostatny
roka upravit’ na zaklade zmeny poziadaviek na odborné kompetencie Statneho zamestnanca, navrh novely zakona o Statnej sluzbe, zamerane;j
zmeny priorit a potrieb sluzobného tiradu alebo na zaklade inych podstatnych skutocnosti v na rieSenie aplikacnych nedostatkov pravnej
stlade s planom kontinualneho vzdelavania na prislusny kalendarny rok.“. Doterajsie odseky 4 upravy, pricom nalezite posudi aj obsah tejto
az 9 sa oznacuju ako 6 az 11.“. Oddvodnenie: Plan kontinudlneho vzdelavania na kalendarny pripomienky.
rok vypracovava sluzobny urad kazdoro¢ne do 15. marca. Individualne plany kompetenéného
vzdelavania §tatnych zamestnancov, ktoré budu vyhotovené po tomto termine, maja byt v
sulade s roénym planom vzdelavania (najma po financnej stranke). Zmeny individualnych
planov kompeten¢ného vzdelavania v priebehu kalendarneho roka musia byt v stilade s
ro¢nym planom kontinualneho vzdelavania (najma po financnej stranke).

MDSR CL I N |Z névrhu zdkona bolo dotknuté ustanovenie
23.V Cl. I bode 189 odportiéame v poznamke pod &iarou k odkazu 62a na konci slova vypustené. Pripomienka je teda bezpredmetna.
,,neskorsich predpisov* nahradit’ slovami ,,zakona ¢. 134/2020 Z. z.*.

MDSR CL 1 N [Navrhovana formulacia je vecne opodstatnena.
24. V Cl. I bode 194 prilohe ¢&. 1 odpori¢ame v druhom bode pism. j) slova ,,0sobitného
predpisul8) ustanovené osobitnym predpisom24)“ nahradit’ slovami ,,0sobitného predpisu24)“.

MDSR CL 1 N |Z navrhu zakona bolo dotknuté ustanovenie
3.V Cl I bode 11 odporaéame v poznamke pod ¢iarou k odkazu 16a na konci slova vypustené. Pripomienka je teda bezpredmetna.
,,neskorsich predpisov® nahradit’ slovami ,,zakona ¢. 287/2012 Z. z.*.

MDSR CA |Zmyslom tpravy podla § 25 ods. 8 je zdoraznit,

ClL I

4. V Cl. I bode 14 § 25 odporaéame odsek 8 preformulovat’ a v poznamke pod &iarou k odkazu
20 vypustit’ slova ,,v zneni neskor$ich predpisov. Odévodnenie: Nie je zrozumitel'ny vyznam
vety tykajucej sa pristupu zamestnavatel’a pri vykone prace vo verejnom zaujme, ktory je
sluzobnym uradom, k registru absolventov. Sluzobny tirad bude mat pristup do tohto registra

Ze do registra absolventov méze vstupovat’
subjekt v postaveni zamestnavatel’a pri vykone
prace vo verejnom zaujme na ucel obsadzovania
miest pri vykone prace vo verejnom zaujme

a nie v postaveni sluzobného uradu na ucely




bez ohl'adu na to, ¢i je aj zamestnavatel pri vykone prace vo verejnom zaujme.

obsadzovania $tatnozamestnaneckych miest.

Znenie poznamky pod ¢iarou bolo upravené.

MDSR CLI Znenie je v sulade s legislativno-technickym
. ) k , uvedeny bode 6 prilohy ¢. 1
5. V CL. I bode 17 § 27b ods. 4 odporticame ¢islo ,,2° nahradit’ slovom ,,dvoch®. PO ynor}l e enlelY ° ’e ey e
Legislativnych pravidiel vlady SR.
MDSR 7 navrhu zakona bola vypustend tzv. aplikacna
ClL 1 Cast’ novely, vratane dotknutého ustanovenia. V
s . . d’alSom legislati budu predmet
6. V Cl. I bod 19 odporac¢ame upravit’ takto: ,,19. V § 29 ods. 3 sa za slovo ,,aj* vklada slovo n:viﬁll?v?lgtllzselzn?? pzozézzé : Cl; E::élglen?m
,,vol'né“.“. Odévodnenie: § 29 ods. 3 navrhujeme zostladit’ so znenim § 29 ods. 1, v ktorom je . vy' p, vy 13 J L. Y
.. s , . . s , informacnym systémom S$tatnej sluzby.
uvedené, ze vhodnym §tatnozamestnaneckym miestom je iba vol'né §tatnozamestnanecké o i .,
. . f s " s e 1 . Predkladatel’ pripravi samostatny navrh novely
miesto. Miesto obsadené Statnym zamestnancom v docasnej §tatnej sluzbe nepovazujeme za i e . ..
. , . . . L o, zakona o Statnej sluzbe, zameranej na rieSenie
voI'né a vhodné pre splnenie ponukovej povinnosti sluzobného uradu. oo ., .y
aplikacnych nedostatkov pravnej Upravy, pricom|
nalezite posudi aj obsah tejto pripomienky.
MDSR Z navrhu zakona bola vypustena tzv. aplikacna
Cast’ novely, vratane dotknutého ustanovenia. V
CLT d’alSom legislativnom procese budi predmetom
. . . . avrhu vyluéne 1 jené s Central
7. V Cl. I bode 27 odporuc¢ame vypustit’ slova ,,alebo na zaklade splnenia ponukovej pavr v \iy }JCHC uprr avy S?OJ ene? s ? ity
. . e wis . . R , « informacnym systémom S$tatnej sluzby.
povinnosti vhodného Statnozamestnaneckého miesta podla § 29 ods. 3 pism. a)*. s , .,
R . , . . o, Predkladatel’ pripravi samostatny navrh novely
(Odovodnenie: Ide o upravu v nadviznosti na predchadzajtici bod (bod 19). , ey . S
zdkona o Statnej sluzbe, zameranej na rieSenie
aplikacnych nedostatkov pravnej tpravy, pricom|
nalezite posudi aj obsah tejto pripomienky.
MDSR  [CLI
8. V Cl. I bode 28 odporiéame vypustit’ slova ,,za slovami ,,7iadosti o prijatie”.
MDSR  [CLI
9. V Cl. I bode 34 poznamke pod &iarou k odkazu 25a odpora¢ame za slovami ,,&. 549/2003 Z.
z.“ vlozit’ slova ,,v zneni zakona ¢. 177/2018 Z. z.*“.
MDSR Text bol vypusteny zo vSeobecnej Casti

K dovodovej sprave




28. Vo vSeobecnej Casti dovodovej spravy odporucame za slovom ,,funkcionarov* vlozit’ slova
,,v zneni neskorSich predpisov* a slova ,,zdkone o $tatnej sluzbe* nahradit’ slovami ,,zakone ¢.
55/2017 Z. z. o $tatnej sluzbe a o zmene a doplneni niektorych zadkonov v zneni neskorsich
predpisov (d’alej len ,,zakon o Statnej sluzbe)™.

dovodovej spravy. Pripomienka je teda
bezpredmetna.

MDSR K dovodovej sprave Text bol vypusteny zo vSeobecnej Casti
29. Vo vSeobecnej a osobitnej Casti ddvodovej spravy odporu¢ame spojku ,,i nahradit’ spojkou dovodovej spravy. Pripomienka je teda
,,a* alebo ,,aj“. bezpredmetna.

MDSR K dovodovej sprave Noveliza¢ny bod bol vypusteny z navrhu
30. V osobitnej casti dovodovej spravy k bodu 2 odporac¢ame slova ,,zakona €. 55/2017 Z. z. o zakona, pripomienka je preto bezpredmetna.
Statnej sluzbe a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (d’alej
len ,,zakon o Statnej sluzbe®)* nahradit’ slovami ,,zakona o Statnej sluzbe®.

MDSR K dovodovej sprave
31. V osobitnej ¢asti dovodovej spravy k bodu 7 odporti¢ame slova ,,§ 8 a § 9 nahradit’
slovami ,,§ 8 a 9“ a slova ,,§ 43a a § 44“ nahradit’ slovami ,,§ 43a a 44°.

MDSR K dovodovej sprave
32. V osobitnej ¢asti dovodovej spravy k bodu 16 odporucame za slovami ,,Statnych
zamestnancov™ vlozit’ slova ,,v zneni vyhlasky ¢. 506/2019 Z. z.%.

MDSR K dovodovej sprave
33. V osobitnej Casti dovodovej spravy k bodu 18 odporucame vypustit slova ,,v zneni
neskorSich predpisov®.

MDSR K dovodovej sprave
34. V osobitnej ¢asti dovodovej spravy k bodom 28 a 29 odporti€¢ame vypustit’ slova ,,pism.

).

MDSR K dovodovej sprave Noveliza¢né body boli vypustené z navrhu
35. V osobitnej Casti dovodovej spravy k bodom 55, 59 a 64 odporucame za slovami zékona, pripomienka je teda bezpredmetna.
,,vyberovych konaniach* vlozit’ slova ,,v zneni vyhlasky ¢. 507/2019 Z. z.*.

MDSR Novelizacny bod bol vypusteny z nadvrhu

K dovodovej sprave
36. V osobitnej Casti dovodovej spravy k bodu 189 odporacame slova ,,neskorsich predpisov*

zékona, pripomienka je teda bezpredmetna.




nahradit’ slovami ,,zakona ¢. 71/2012 Z. z.*.

MDSR K dovodovej sprave
37. V osobitnej Casti dovodovej spravy k bodu 194 odporacame slova ,,¢. 55/2017 Z. z.*
nahradit’ slovami ,,0 Statnej sluzbe* vzhl'adom na zavedenu skratku.

MDSR K prilohe vyhlasky Predkladatel’ berie pripomienku na vedomie
25. V prilohe k vyhlaske Uradu vlady Slovenskej republiky, ktorou sa ustanovuji podrobnosti a zvazi jej zohl'adnenie pred predlozenim
0 systemizacii Staitnozamestnaneckych miest odpori¢ame upravit’ niektoré body alebo ich vykonavacieho pravneho predpisu do riadneho
spresnit’ v dovodovej sprave. Odovodnenie: Niektoré body opisu Statnozamestnaneckého legislativneho procesu - na pripomienkové
miesta st nejasne a nepresne Specifikované, napr. bod 1. Kod miesta (nie je v zakone upravené konanie.

o aky kod ide), body 6. a 7. st nejednoznacne formulované, v bode 11. a 24. je uvedené slovo
typ, ktoré zakon nepozna a nespecifikuje. Pripadne navrhujeme vydat’ metodické usmernenie
na vysvetlenie obsahu bodov opisu statnozamestnaneckého miesta.

MDSR Nad ramec navrhu Ide o pripomienku nad rdmec navrhovanych
26. Nad ramec navrhu zakona odporac¢ame upravit’ § 55 ods. 1 pism. c). Pri vzniku zmien a uprav. Z navrhu zakona bola vypustena tzv.
uprav pravnych predpisov, pri aktualizacii pomenovania niektorych ¢innosti uvedenych v aplikacna Cast’ novely. V d’alSom legislativnom
blizSie ur€enej najnarocnejsej cinnosti, v d’alsich ¢innostiach alebo v ramci blizSie urcenych procese budu predmetom navrhu vyluéne
Cinnosti navrhujeme nutne pristipit’ k zmene a doplneniu opisu §tatnozamestnaneckého miesta upravy spojené s Centralnym informacnym
a v spojitosti s § 24 pism. b) zakona, aj k zruSeniu pdvodného Statnozamestnaneckého miesta a systémom Statnej sluzby. Predkladatel’ pripravi
vytvoreniu nového Statnozamestnaneckého miesta s inou ¢innost'ou formou organizacne;j samostatny navrh novely zdkona o §tatnej
zmeny. Navrhujeme takyto formalny zasah do ¢innosti v ramci opisu Statnozamestnaneckého sluzbe, zameranej na rieSenie aplikacnych
miesta riesit’ jednoduchsSou a formalnejSou cestou, bez potreby organiza¢nej zmeny a nedostatkov pravnej tpravy, pricom nalezite
stcasného vyjadrenia stthlasu statneho zamestnanca s takou zmenou. posudi aj obsah tejto pripomienky.

MDSR Ide o pripomienku nad rdmec navrhovanych

Nad ramec navrhu

27. Nad ramec navrhu zédkona odporu¢ame upravit’ § 60 ods. 1, vzhl'adom na to, Ze uvedené
ustanovenie tykajiice sa postupu pri zvyseni funkcie veduceho statneho zamestnanca
povazujeme z hl'adiska aplikacnej praxe za diskriminacné a prinasa do prace osobnych turadov
zbytocnll administrativu a ¢asové priet’ahy pri realizacii nevyhnutnej zmeny funkcie a platovej
triedy na pozicii veduceho Statneho zamestnanca.

uprav. Z navrhu zakona bola vypustena tzv.
aplikacna Cast novely. V d’alSom legislativnom
procese budu predmetom navrhu vyluéne
upravy spojené s Centralnym informacnym
systémom Statnej sluzby. Predkladatel’ pripravi
samostatny navrh novely zdkona o §tatnej
sluzbe, zameranej na rieSenie aplikacnych
nedostatkov pravnej Gipravy, pricom nalezite




posudi aj obsah tejto pripomienky.

MFSR Ide o pripomienku nad rdmec navrhovanych
uprav. Z navrhu zakona bola vypustena tzv.
§ 66 Nad ramec navrhu P VIR ) vvyp S
, . .y . Y e, e aplikacna Cast’ novely. V d’alSom legislativnom
V platnom zneni § 66 navrhujeme spresnit, kedy je mozné Statneho zamestnanca zaradit’ mimo , , o
T . , . , , ., , L xe procese budu predmetom navrhu vyluéne
Cinnu $tatnu sluzbu v pripade, ak bol obvineny zo spachania umyselného trestného ¢inu. , . , . .
. . . R y . .. \ upravy spojené s Centralnym informa¢nym
[Uvedené spresnenie navrhujeme z dévodu, ze v platnom zneni zékona nie je upravené, k , e . . ,
, , , , L. Do ., . systémom S§tatnej sluzby. Predkladatel’ pripravi
akému datumu (napriklad vznesenim obvinenia alebo ked’ sluzobny tirad zisti, ze bolo L, i L
. o g . s e s samostatny navrh novely zakona o Statnej
ivznesené obvinenie) sluzobny urad vykona zaradenie Statneho zamestnanca mimo ¢innu Statnu . . .. e
1usb sluzbe, zameranej na rieSenie aplikacnych
sluzbu. ., " o
nedostatkov pravnej tpravy, pricom nalezite
posudi aj obsah tejto pripomienky.
MFSR Ide o pripomienku nad ramec navrhovanych
uprav. Z navrhu zdkona bola vypustena tzv.
§ 67 ods. 1 Nad ramec navrhu aplikacna Cast’ novely. V d’alSom legislativnom
'V platnom zneni § 67 ods. 1 navrhujeme doplnit’, Ze Statny zamestnanec méze byt’ vyslany aj procese budu predmetom navrhu vyluéne
do iného ¢lenského $tatu Europskej tinie. Touto Gipravou sa umozni Statnym zamestnancom upravy spojené s Centralnym informacnym
vyslanie aj do orgénov inych ¢lenskych §tatov Eurdpskej tnie, nielen do organov Europske;j systémom Statnej sluzby. Predkladatel’ pripravi
unie. Na zaklade suhlasu sluzobného tiradu méze Statny zamestnanec posobit’ v inom ¢lenskoml samostatny navrh novely zakona o $tatnej
state Europskej Gnie (napriklad po&as predsednictva iného &lenského $tatu v Rade EU). sluzbe, zameranej na rieSenie aplikacnych
nedostatkov pravnej tpravy, pricom nalezite
posudi aj obsah tejto pripomienky.
MFSR Celému materidlu Prakticka spravu, prevadzku a administraciu

Ciel'om navrhu zékona je Uprava pravnych vztahov suvisiacich so spustenim Centralneho
informaéného systému $tatnej sluzby (d’alej len ,,CISSS“) do prevadzky. CISSS je informaény
systém v sprave Uradu vlddy SR (dalej len ,,UV SR¥), ktory ma v su¢asnosti spustené a v
roznom rozsahu vyuzivané tri registre na Ustrednom portali verejnej spravy. Po prijati
predlozeného navrhu zakona bude spustena plné verzia CISSS (sedem modulov a pit’
registrov), a to s u¢innostou od 1. jula 2023. Budovanie CISSS bolo zabezpetené na zéklade
narodného projektu financovaného z prostriedkov EU prostrednictvom Opera¢ného programu
[ntegrovana infrastruktura, pricom projekt pre UV SR realizuje Narodna agentura pre sietové
elektronické sluzby (d’alej len ,,NASES®). Po dobudovani systému je potrebné zabezpecit’
udrzatel'nost’ projektu (vydavky na spravu, administraciu a prevadzku) zo Statneho rozpoctu. V

dolozke vybranych vplyvov sa uvadza negativny, ¢iasto¢ne rozpoc¢tovo zabezpeceny vplyv na

Centralneho informacného systému Statnej
sluzby nie je mozné zabezpecit' v stilade
s poziadavkou pripomienkujuceho subjektu.

[Rozpor bol odstraneny.




rozpocet verejnej spravy. V Analyze vplyvov na rozpocet verejnej spravy, na zamestnanost vo
verejnej sprave a financovanie navrhu (d’alej len ,,analyza vplyvov®) st kvantifikované
vydavky stvisiace s realizdciou navrhu zakona na rok 2023 celkom v sume 536 789 eur, z toho
nekryté vydavky 378 089 eur, na roky 2024 az 2026 v sume 871 764 eur, z toho nekryté
vydavky 713 064 eur kazdorocne. Predkladatel’ kvantifikoval vplyv na MIRRI SR - NASES v
stvislosti so servisnymi zmluvami (SLA) k CISSS ako rozpoétovo zabezpedeny v sume 158
700 eur kazdoro&ne. Nekryté vplyvy s vyé&islené v kapitole UV SR v roku 2023 v sume 378
089 eur, z toho osobné vydavky v sume 343 718 eur, od roku 2024 v sume 713 064 eur roéne,
z toho osobné vydavky v sume 584 603 eur. ZvysSené osobné vydavky suvisia s poziadavkou
na zvySenie poctu zamestnancov od roku 2023 o 17 os6b. Predkladatel’ vy¢islil vydavky na
tovary a sluzby a bezné transfery pauSalne 10 % k osobnym vydavkom, na rok 2023 v sume 34
371 eur, na d’aliie roky v sume 58 461 eur roéne. Na upravy CISSS vyvolané legislativnymi
zmenami predkladatel’ predpoklada zvySené kapitalové vydavky v sume 70 tis. eur rone. V
analyze vplyvov bode 2.1.1. Financovanie navrhu sa uvadza, Ze ,,Vydavky nekryté v rozpocte
si bude kapitola UV SR uplatiovat’ formou Ziadosti o rozpoétové opatrenie.“. Takyto ndvrh na
rieSenie zvySenych vydavkov nie je mozné povazovat za relevantny. Ministerstvo financii SR
nesuhlasi s materialom zakladajiicim nekryty negativny vplyv na rozpocet verejnej spravy. V
rozpocte kapitoly VSeobecna pokladni¢na sprava na rok 2023 a v navrhu rozpoctu kapitoly
[VSeobecna pokladni¢na sprava na roky 2024 a 2025 nie su na uvedeny ucel alokované
finan¢né prostriedky. Zaroven uvadzame, Ze predloZeny material je v rozpore s ulohou C.10.
uznesenia vlady SR ¢. 636/2022 ,nepredkladat’ navrhy legislativnych predpisov a inych
materidlov, ktoré zakladaju ndroky na zvySenie poctu zamestnancov a zvysenie vydavkov
alebo ubytok prijmov schvalenych v §tatnom rozpocte na rok 2023 s rozpoctovymi dosledkami
na §tatny rozpocet alebo na iné rozpodty tvoriace rozpodet verejnej spravy®. Ziadame, aby
vsetky negativne vplyvy na rozpocet verejnej spravy vyplyvajice z navrhu zakona (vratane
ukazovatel'ov zamestnanosti) boli zabezpecené v ramci limitov vydavkov a limitov poctu
zamestnancov dotknutych subjektov verejnej spravy na prislusny rozpoc¢tovy rok, bez
dodato¢nych poziadaviek na rozpocet verejnej spravy. V nadviznosti na uvedené je potrebné
upravit dolozku vybranych vplyvov a analyzu vplyvov tak, aby z nich nevyplyval rozpoc¢tovo
nekryty vplyv.

MFSR

Celému materialu
INavrh je potrebné zosuladit’ s prilohou €. 1 Legislativnych pravidiel vlady SR (d’alej len
,,priloha LPV*) [napriklad v ¢l. I bode 2 § 1 ods. 2 Givodnej vete slova ,,za prva vetu vklada

nova druhd veta, ktora znie:“ nahradit’ slovami ,,na konci pripéja tato veta:“, v § 1 ods. 2 slova

Pripomienky k noveliza¢nym bodom (2, 5, 11,
25,78, 88,103, 108, 117, 123 az 125,160, 163,
164,166, 179, 181, 183, 184, 189), tykajuce sa

aplikacnej Casti novely neboli akceptované,




,,Ak tento zakon neustanovuje inak® nahradit’ konkrétnymi ustanoveniami, v ktorych sa
ustanovuje inak v sulade s bodom 22.6. prilohy LPV, v stvislosti s vypustenim odseku 3 v § 6
v bode 4 je potrebné vypustit’ vnutorny odkaz v § 7 ods. 6 platného zékona, v bode 5 § 7 ods. 6
sa nachadzané slova ,,az 9“ nachadzaji az dvakrat, preto je potrebné zvolit’ int legislativnu
techniku, v bode 8 na konci pripojit’ tuto vetu: ,,Poznamka pod ¢iarou k odkazu 9a sa
vypusta.”, v bode 11 poznamke pod ¢iarou k odkazu 16 uviest’ skratenti citaciu zakona ¢,
757/2004 Z. z., body 14 az 16 spojit’ do jedného noveliza¢ného bodu, v bode 14 poznamke pod
Ciarou k odkazu 20 vypustit’ slova ,,v zneni neskorsich predpisov®, prehodnotit’ znenie
poznamky pod Ciarou k odkazu 21a, pretoze § 10a zakona ¢. 305/2013 Z. z. bol zruSeny, v § 26
ods. 7 prvej vete za slovom ,,systéme* vypustit’ Ciarku, v bode 17 § 27a poznamke pod ¢iarou k|
odkazu 21e na konci pripojit’ slova ,,v zneni neskorSich predpisov®, v § 27b ods. 2 slova ,.k
zaradeniu‘ nahradit’ slovami ,,na zaradenie* a slova ,,udaje z ktorych* nahradit’ slovami ,,0daje,
z ktorych®, v § 27b ods. 4 prvej vete slova ,,po dobu® nahradit’ slovom ,,poc¢as®, v druhej vete
slova ,,sa vyradi z registra byvaly Statny zamestnanec* nahradit’ slovami ,,sa z registra
byvalych statnych zamestnancov vyradi byvaly Statny zamestnanec®, v druhej a tretej vete za
slova ,,0 vyradenie z registra“ vlozit’ slova ,,byvalych §tatnych zamestnancov* a za slovo

, registra“ vlozit’ slova ,,byvalych Statnych zamestnancov®, v § 27c ods. 1 druhej vete slova ,.k
jeho zaradeniu® nahradit’ slovami ,,na zaradenie absolventa®, v § 27c ods. 2 za slovo ,,zZiadosti‘
vlozit slova ,,0 zaradenie do registra absolventov* a za slovo ,,alebo* vlozit’ slovo ,,bola®, v §
27c ods. 3 slova ,,bude vyradeny* nahradit’ slovami ,,sa vyradi, slova ,registra v elektronicke;j
ipodobe‘ nahradit’ slovami ,,registra absolventov v elektronickej podobe®, slovo ,.ho* nahradit’
slovom ,,absolventa® a za slovo ,,ziadosti* vlozit’ slova ,,0 vyradenie z registra absolventov®, v
bode 25 za slova ,,0ds. 4* vlozit’ slova ,,ivodnej vete*, v bode 28 za slova ,,ods. 1* vlozit’ slova
,,uvodnej vete®, v bode 34 § 38 ods. 11 ivodnej vete slova ,,za prvil vetu sa vklada nova druha
veta, ktord znie:“ nahradit’ slovami ,,na konci sa pripaja tato veta:“, v poznamke pod ¢iarou k
odkazu 25a na konci prvej citacie pripojit’ slova ,,v zneni neskorsich predpisov* a na konci
druhej citacie ,,pripojit’ slova ,,v zneni zakona ¢. 177/2018 Z. z.“, v bode 48 § 41 ods. 2 druhe;j
vete za slovo ,,prediiit’“ vlozit ¢iarku, v bode 66 Givodnej vete slova ,,§ 42 ods. 1 sa“ nahradit’
slovami ,,V § 42 sa odsek 1, v suvislosti s vypustenim odseku 2 v § 42 v bode 67 je potrebnu
upravit vnuatorny odkaz v § 173 ods. 1 platného zédkona, v bodoch 71 a 74 za slovéa ,,pism. b)*“
vlozit’ slova ,,uvodnej vete™, v bode 73 § 43 ods. 2 slova ,,vo vyberovom konani nahradit’
slovami ,,pocas vyberového konania®, v bode 78 § 44 ods. 1 druhej vete za slovo ,,konanie*
vlozit’ slova ,,sa nerealizuje prostrednictvom centralneho informa¢ného systému a*, v § 44 ods.
2 slova ,,6 pism. a)“ nahradit’ slovami ,,0ds. 6 pism. a), slova ,,26 prvej vety nahradit’ slovami

,,0ds. 26 prvej vety®, slova ,,2 prvej nahradit’ slovami ,,ods. 2 prvej* a slova ,,6 pism. a)*

nakol’ko tieto body boli z noveliza¢ného textu
vypustené. Zvysné pripomienky boli
zapracované.




nahradit’ slovami ,,ods. 6 pism. a)*, v § 44 ods. 3 prvej vete za slovo ,,miest* vlozit’ ¢iarku a v
druhej vete slova ,,potrebnu si¢innost’ a podklady* nahradit’ slovami ,,podklady a potrebnu
sucinnost™, v § 44 ods. 4 druhej vete za slovo ,,podmienkam® vlozit’ slové ,,vyhlaseného
lhromadného vyberového konania®, v § 44 ods. 5 druhej vete za slovo ,.kopiu“ vlozit’ slovo
,,0s0bitného*, pri¢om tato pripomienka plati pre cely odsek 5, v § 44 ods. 8 za ¢islo ,,5° vlozit’
Ciarku, v bode 79 slova ,,sa v celom texte* nahradit’ slovami ,,0ds. 1 a 2 sa“, v bode 80 za slova
,0ds. 2% vlozit’ slova ,,uvodnej vete™, v bode 88 § 55 ods. 2 slova ,,dohodou medzi sluzobnym
uradom a Statnym zamestnancom o zmene Statnozamestnaneckého pomeru‘ nahradit’ slovami
,,dohodou o zmene $tatnozamestnaneckého pomeru medzi sluzobnym uradom a Statnym
zamestnancom®, v suvislosti s vypustenim odseku 3 v § 75 v bode 103 je potrebnu upravit’
vnutorny odkaz v § 175 ods. 4 platného zékona, v bode 108 § 83 ods. 9 slova , Statutdrny organ
vymenovany‘‘ nahradit’ slovami ,,§tatutarnym organom vymenovanym®, v bode 117 doplnit’
odkaz na osobitny predpis, v bode 123 slova ,,dopiiaju slova“ nahradit’ slovom ,,pripajaji tieto
slova:“, v bode 124 slova ,,a ods. 4 nahradit’ slovami ,,ivodnej vete a ods. 4 ivodnej vete®, v
bode 125 slova ,,a ods. 7* nahradit’ slovami ,,a 7%, v bode 126 § 112 ods. 9 ¢islo ,,10* nahradit’
slovom ,,desiatich“, v bode 160 tivodnej vete slova ,,§ 142 ods. 1 sa“ nahradit’ slovami ,,V §
142 sa odsek 1%, v bode 163 na konci pripojit’ tito vetu: ,,Poznamka pod ¢iarou k odkazu 55 sa
vypusta.”, v bode 164 za slova ,,ods. 1* vlozit slova ,,ivodnej vete*, v bode 166 poznamku
pod Ciarou k odkazu 56b preformulovat’ takto: ,,§ 2 pism. m) an) a § 12 ods. 2 pism. f) zdkona
C. 355/2007 Z. z. v zneni neskorSich predpisov.“, v bode 179 slova ,, a ods. 8 nahradit’
slovami ,,a 8, v bode 181 za slova ,,ods. 10* vlozit’ slova ,;avodnej vete®, v bode 183 za slova
,,0ds. 1% vlozit’ slova ,,uvodnej vete®, v bode 184 uvodnej vete slova ,,§ 170 ods. 1 sa“ nahradit’
slovami ,,V § 170 ods. 1 sa odsek 1*, v bode 189 poznamke pod ¢iarou k odkazu 62a druhej
citacii slova ,,neskorSich predpisov* nahradit’ slovami ,,zakona ¢. 134/2020 Z. z., bod 192
vypustit, pretoZe ide o prechodné ustanovenie, v bode 193 § 193¢ ods. 8 slova , prvy krat*
nahradit’ slovom ,,prvykrat®, v § 193h ods. 1 druhej vete za slovo ,registra® vlozit’ slova
,.nadbytoénych 3tatnych zamestnancov*, v bode 194 prilohe ¢&. 1 bode 1 pism. c) skratku ,,BIC*
nahradit’ slovami ,,bezvyznamové identifikaéné ¢islo (d’alej len ,,BIC“)“, v ¢l 111 za ¢islom
,,2024 vypustit’ ¢iarku].

MFSR

ClL. I K bodom 134 a7 138 (§ 118)

IV § 118 ziadame jasne ustanovit, ze v pripade zdvazného porusenia sluzobnej discipliny zo
strany Statneho zamestnanca musi byt’ zriadena poradna komisia. Z navrhu zékona vyplyva, Ze
v pripade menej zavazného porusenia sluzobnej discipliny moéze byt zriadena poradna komisia

na preskimanie porusenia sluzobnej discipliny zo strany $tdtneho zamestnanca. Avsak z

Z navrhu zakona bola vypustena tzv. aplikacna
Cast’ novely, vratane dotknutych ustanoveni. V

d’alSom legislativnom procese budu predmetom
navrhu vylucne upravy spojené s Centralnym

informacnym systémom S§tatnej sluzby.




navrhu zdkona nevyplyva, Ze by v pripade vazneho porusenia sluzobnej discipliny poradna
komisia musela byt’ zriadena.

Predkladatel’ pripravi samostatny navrh novely
zdkona o Statnej sluzbe, zameranej na rieSenie
aplikacnych nedostatkov pravnej tpravy, pricom|
nalezite posudi aj obsah tejto pripomienky.

Pripomienkujuci subjekt bol o uvedenych
skuto¢nostiach informovany, rozpor v
predmetnej veci bol odstraneny.

MFSR ClL. I K bodu 126 (§ 112 ods. 9) 7 navrhu zakona bola vypustend tzv. aplikacna
V stvislosti s vyhodnotenim Ziadosti Statneho zamestnanca o vydanie pisomného suhlasu s Cast’ novely, vratane dotknutého ustanovenia. V
podnikanim navrhujeme upravit’ podmienky a kritéria, na zaklade ktorych bude sluzobny tirad d’alSom legislativnom procese budi predmetom
postupovat’ pri vyhodnocovani takejto ziadosti statneho zamestnanca. Dovody uvedené v navrhu vyluéne tpravy spojené s Centralnym
dovodovej sprave: ,,V kontexte vecne relevantnych ustanoveni zakona o §tatnej sluzbe by mal informacnym systémom $tatnej sluzby.
sluzobny urad pri kazdej takejto ziadosti posudit’ predovsetkym otazku pripadného konfliktu Predkladatel’ pripravi samostatny navrh novely
zaujmov a korupéného rizika.” nepovazujeme za jednoznacné a zavizné, a teda vyhodnotenie zédkona o Statnej sluzbe, zameranej na rieSenie
ziadosti je ponechané na subjektivnom postdeni Statneho zamestnanca, ktory bude takuito aplikacnych nedostatkov pravnej tpravy, pricom|
Ziadost’ v sluzobnom tirade vyhodnocovat’. nalezite posudi aj obsah tejto pripomienky.

MFSR ClL. I K bodu 14 (8§25) Predkladatel’ v stvislosti s prevadzkou vo
Odporacame zvazit posunutie dditumu ucinnosti § 25 ods. 2 s ohl'adom na skutocnost’, ze vladnom cloude komunikuje s dotknutymi
zaradenie centralneho informa¢ného systému do vladneho cloudu predstavuje ¢asovo narocny subjektami, aby bolo spustenie produkcnej
proces, vratane hodnotenia a schval'ovania s presnymi procesnymi postupmi uréenymi prevadzky systému vo vladnom cloude vcas
metodikou Ministerstva investicii, regionalneho rozvoja a informatizacie SR (d’alej len pripravené. Aktualne sa uz vyuziva testovacie
L, MIRRI SR*). Uvedené ustanovenie bez posunutia jeho datumu uc¢innosti moze predstavovat prostredie a predprodukéné prostredie vladneho
v praxi implementa¢ny problém. cloudu.

MFSR CL 1K bodu 14 (§25) Pridklftdatel’ plér}uj ev tomt(;) %;me;(e ﬁpravu VO
'V § 25 navrhujeme doplnit’ chybajiice ustanovenie o archivacii udajov v centralnom Y ona.\facom pravn(.)m pre p}se, forym sa
informac¢nom systéme a s tym suvisiacich lehotach. gpravupi P odrobn(?stl ov(’lent.raln(zm

informac¢nom systéme Statnej sluzby.

MFSR Cl. I K bodu 14 (§25) Predkladatel’ berie pripomienku na vedomie ako

V § 25 ods. 3 odporticame zvazit', aby sa v centralnom informa¢nom systéme spracuvali aj
udaje zamestnancov vykonavajucich pracu vo verejnom zaujme, ked’ze Casto ide o odbornikov

podnet pre pripadné rozsirovanie funkcionalit
centralneho informa¢ného systému




Specializujucich sa na konkrétnu oblast’ v ramci Statnej spravy.

v budicnosti.

MFSR Rozsah udajov poskytovany z Centralneho
informacného systému Statnej sluzby bude
predmetom Upravy vykonavacieho pravneho

Cl. I K bodu 14 (§25) predpisu, ktorym sa upravuji podrobnosti o
V § 25 ods. 5 pism. g) navrhujeme $pecifikovat’, aké tidaje bude centralny informaény systém Centralnom informa&nom systéme $tatnej
poskytovat’ z analytického modulu a v pripade, ze p6jde o analytické tidaje, spresnit’, do akej sluzby. Predkladatel’ vak neplanuje upravovat’
eranularity sa bude zachadzat’. Zaroven davame do pozornosti pripravovany navrh zékona o presny vypodet idajov, skor vecne vymedzit’,
udajoch (v gescii MIRRI SR), ktory bude upravovat’ aj interoperabilitu analytickych datovych aky objekt alebo zoznam sa bude poskytovat.
zdrojov a poziadavky na tieto zdroje.
INejde o pripomienku podla ¢l. 14 ods. 1
Legislativnych pravidiel vlady SR, nakol’ko
podnet nie je odovodneny.

MFSR Predkladatel’ upravil postavenie Uradu vlady

C1. 1K bodu 14 (§25) a sluiobnth 1.'1radov vo vztahu k spracﬁyaniu

V § 25 ods. 6 navrhujeme za prvii vetu vlozit’ druhti vetu v tomto zneni: ,,Urad vlady je OSObnyCh,udaJOV v z'ékone a podr'obnostl }lp ravi

prevadzkovatel'om podla osobitného predpisu.21b)“. Sti€asne na konci bodu 14 navrhujeme vo Vykf)navacom pra'Vnom predpise, ktorym sa

doplnit’ poznamku pod ¢iarou k odkazu 21b v tomto zneni: ,,21b) Nariadenie Eur6pskeho Ppravuﬂz podrobn(?stl ov(?ent.réln(im

parlamentu a Rady (EU) 2016/679 z 27. aprila 2016 o ochrane fyzickych 0sob pri spractivani informacnom systéme Sttnej sluzby.

osobnych l?daqu a olvol’nom poh?/be. takyc!lto 1’1da’jov, ktorym sa zruSuje smernica 95/’46/ES Nejde o pripomienku podPa &L 14 ods. 1

(vSeobecné nariadenie o ochrane tidajov) (U. v. EUL 119, 4. 5. 2016) v platnom zneni.*. Legislativnych pravidiel viady SR, nakolko
podnet nie je odovodneny.

MFSR ClL. I K bodu 14 (8§25) IDotknuté ustanovenie bolo upravené podla

%6

IV § 25 ods. 7 tivodnej vete ziadame slova ,,m6zZe mat™ nahradit’ slovami ,,ma pristup®. Z
dovodu pravnej istoty a s tym spojenym technickym implementovanim prepojenia do
informacnych systémov verejnej spravy sa navrhuje tprava, ze sluzobny urad by mal mat’
pristup k tdajom v jednotlivych moduloch centralneho informaéného systému uvedenych v §
25 ods. 7. V tejto suvislosti upozoriiujeme, ze Ministerstvo financii SR je spravcom
Centralneho ekonomického systému (d’alej len ,,CES*) — https://ces.mfsr.sk/ces/centralny-
ekonomicky-system/, ktory obsahuje aj modul €. 5 ,,Talent management®, v ramci ktorého je
mozné evidovat’ kvalifikacné poziadavky na systemizované miesta, planovat’ vzdelavanie

zamestnancov, realizovat’ vzdelavanie, evidovat realizované vzdelavacie aktivity, ako aj

navrhu pripomienkujticeho subjektu.

Zvysnu Cast’ pripomienky zobral predkladatel
na vedomie.




evidovat’ u zamestnancov ziskané kvalifikacie, ktoré je nasledne mozné porovnavat’ s
kvalifikacnymi poziadavkami na systemizovanych miestach. Tento modul umoziluje aj
realizaciu hodnotenia zamestnancov a evidenciu vysledkov. Vzhl'adom na uvedené je potrebné
zvazit' opodstatnenost’ vytvorenia rovnakej/podobnej funkcionality pre sluzobné trady aj v
centralnom informaénom systéme, ked’ze tato funkcionalita bude zabezpecena prostrednictvom|
CES-u. Sluzobny urad, ktory je pouzivatelom CES-u, bude idaje ustanovené vykonavacim
predpisom poskytovat’ pomocou CES-u.

MFSR Cl I K bodu 14 (§25)

'V poznamke pod ¢iarou k odkazu 20 navrhujeme za slova ,,0ds. 4 vlozit’ slova ,,a § 3 pism.
d)“. Uvedené doplnenie navrhujeme z dovodu, ze vzhl'adom na svoju architektiru ma
centralny informacny systém charakter nadrezortného informac¢ného systému.

MFSR Z navrhu zakona bola vypustena tzv. aplikacna
Cast’ novely, vratane dotknutého ustanovenia. V
d’alSom legislativnom procese budu predmetom

CL 1K bodu 142 (§ 122) navrhu vylucne tpravy spojené s Centralnym

'V § 118 ods. 10 ziadame blizsie Specifikovat’ postup v pripade, ked’ nebola zriadena poradna 1nformacnyrfl S}'/stemrom Statne] s,luz’by.

komisia. V § 118 ods. 4 az 9 sa podrobne upravuje postup v pripade, ked’ bola zriadena Pfedkladavterl pr.lpraxvll samostatny flavrh. nvove.:ly

poradna komisia, avSak postup v pripade, ked’ poradna komisia nebola zriaden4, je upraveny zak.onavl 0, Statnej sluzbe, zarr}erar%ejr na rlesenllve

ivel'mi nejasne (generalny tajomnik je povinny poskytnut’ Statnemu zamestnancovi lehotu na aphke.lcnych nc?d(?statkov p.ravne.] uprfwy, pricomy

\yjadrenie sa k veci) nalezite posudi aj obsah tejto pripomienky.
Pripomienkujuci subjekt bol o uvedenych
skuto¢nostiach informovany, roezpor v
predmetnej veci bol odstraneny.

MFSR CL I K bodu 142 (§ 122) Z navrhu zakona bola vypustena tzv. aplikacna

[V § 122 ziadame odsek 1 preformulovat’ tak, aby v sulade s doterajSou praxou bolo zachované
sluzobné hodnotenie za kalendarny rok. Navrhovanym zavedenim polrocného sluzobného
lhodnotenia (hodnotenym obdobim méa byt obdobie od 1. aprila do 30. septembra a obdobie od
1. oktobra do 31. marca) sa zvySuje administrativna zat'az na veducich zamestnancov a
zamestnancov v suvislosti s vykonavanim a administrovanim sluzobného hodnotenia bez
zjavného odovodnenia a analytického zhodnotenia, preco by malo byt polro¢né sluzobné
hodnotenie efektivnejSie ako sluzobné hodnotenie za kalendarny rok. V dévodovej sprave sa
uvadza: ,,S cielom zvysit’ vypovednt hodnotu a zmysel sluzobného hodnotenia ako kI'i¢ového

Cast’ novely, vratane dotknutého ustanovenia. V
d’alSom legislativnom procese budi predmetom
navrhu vyluéne tpravy spojené s Centralnym
informac¢nym systémom S§tatnej sluzby.
Predkladatel’ pripravi samostatny navrh novely
zdkona o Statnej sluzbe, zameranej na rieSenie
aplikacnych nedostatkov pravnej tpravy, pricom|




nastroja riadenia 'udskych zdrojov sa navrhuje niekol’ko podstatnych zmien v tzv. procesne;j
stranke sluzobného hodnotenia. Prvou z nich je navrh na skratenie hodnotené¢ho obdobia z 12
na 6 mesiacov, resp. zvysenie frekvencie vykondvania sluzobného hodnotenia.“. Predkladatel’
uvadza ako jeden z cielov navrhu zvysenie vypovednej hodnoty sluzobného hodnotenia. Tento
argument nepovazujeme za dostatocny, ked’ze predkladatel’ navrhu neuvadza dévody
nedostatocnej vypovednej hodnoty sluzobného hodnotenia podl'a platnej pravnej upravy. Z
odoévodnenia navrhu zakona nie je zrejmé, na zaklade akych analyz dospel predkladatel’ k
tomuto zaveru. Z pohladu aplika¢nej praxe mame za to, Ze vypovedna hodnota sluzobnych
hodnoteni vykonavanych podl'a platnej pravnej Gpravy je dostato¢na. Zvysenim frekvencie
sluzobného hodnotenia sa znizi jeho relevantnost’, preciznost’, stane sa viac vagnym a
formalnym. Z uvedené¢ho dévodu ziadame prehodnotit’ uvedeny navrh a ponechat’ hodnotenie
Statneho zamestnanca podla platnej pravnej upravy, t. j. za kalendarny rok, spravidla do 31.
janudra. K zdmeru vyhnit’ sa sluzobnému hodnoteniu na prelome rokov a pocas letnych
dovoleniek absentuje analytické odévodnenie navrhnutého hodnoteného obdobia od 1. aprila
do 30. septembra a od 1. oktobra do 31. marca. Sluzobné hodnotenie sa k 31. januaru
prislusného roka za predchadzajuci rok vykonava niekol’ko rokov, pri¢om sluzobné urady sa
tomuto rezimu uz prisposobili a tento rezim je uz v aplikacnej praxi dobre zauzivany. K
argumentu poskytnutia moznosti premietnut’ vysledok sluzobného hodnotenia do odmeny pred
letnymi prazdninami a pred koncom kalendarneho roka uvddzame, Zze v uvedenych obdobiach
je mozné Staitnemu zamestnancovi uz v sucasnosti poskytnut’ odmenu napriklad za kvalitné
plnenie sluzobnych uloh alebo za vykonanie sluzobnych uloh nad rozsah ¢innosti
vyplyvajucich z opisu Statnozamestnaneckého miesta, za splnenie mimoriadnej sluzobnej
ulohy, vyznamne;j sluzobnej ulohy alebo vopred urcenej sluzobnej tlohy alebo jej ucelenej
Casti.

nalezite posudi aj obsah tejto pripomienky.

MFSR

Cl. I K bodu 142 (§ 122)
V § 122 ziadame odsek 4 upravit’ tak, aby nebolo potrebné uskutocnit’ sluzobné hodnotenie
zamestnanca, ak Statnozamestnanecky pomer skoncil pred uplynutim hodnoteného obdobia.

7 navrhu zakona bola vypustend tzv. aplikacna
Cast’ novely, vratane dotknutého ustanovenia. V
d’alSom legislativnom procese budi predmetom
navrhu vyluéne Gipravy spojené s Centralnym
informacnym systémom $tatnej sluzby.
Predkladatel’ pripravi samostatny navrh novely
zdkona o Statnej sluzbe, zameranej na rieSenie
aplikacnych nedostatkov pravnej tpravy, pricom|
nalezite posudi aj obsah tejto pripomienky.




Pripomienkujuci subjekt bol o uvedenych
skuto¢nostiach informovany, rozpor v
predmetnej veci bol odstrineny.

MFSR M Poskytovanie tidajov do modulov a registrov
CL 1K bodu 15 (§ 26) o ! oV aregls
. . . e o o« uvedenych v § 26 ods. 1 druhej vety je zamerne
'V § 26 ods. 1 druhej vete navrhujeme slova ,,méze poskytovat™ nahradit’ slovom ,,poskytuje*. , . s L
. . . - , ustanovené ako moznost’, nakol’ko nie je vzdy
INavrhujeme, aby sluzobny trad bol povinny poskytovat’ udaje do modulov uvedenych v § 26 , o ,
, . . i . . , X potrebné, aby sluzobny urad dany modul
ods. 1. Uvedené sa navrhuje z dovodu zosuladenia s nariadenim Europskeho parlamentu a vusival napr. modul vzdeldvania slizi na
Rady (EU) 2016/679 z 27. aprila 2016 o ochrane fyzickych 0sob pri spraciivani osobnych Y D p ' ., ., .
L X , . , .. . . , organizovanie vzdelavacich aktivit, ale je vecou
udajov a o vol'nom pohybe takychto tdajov, ktorym sa zruSuje smernica 95/46/ES (vSeobecné g o .. i .
. . o . .. N ., , sluzobného uradu, ¢i chee tymto spdsobom
nariadenie o ochrane Gidajov) a z dovodu efektivity, pretoze ak by navrhovana pravna uprava . s L
, . . . . o .. . L, organizovat’ vzdelavanie. Obdobne modul
zostala ponechana v rovine moznosti pre sluzobny urad a ak by sa ani jeden sluzobny trad L, L
i s . R . : . . . , sluzobnych preukazov nemusi sluzobny urad
nerozhodol vyuzit’ tito moznost, budovanie takejto funkcionality v ramci centralneho R ; L , L,
. s . . vyuzivat’, nakol’ko uz mdéze mat’ zabezpecené
informacného systému by bolo zbytocné. S, ., R
elektronické sluzobné preukazy inym spésobom.
MFSR CL. I K bodu 17 (§ 27b a 27¢) Predkladatel’ povazuje navrhované znenie vo
'V § 27b ods. 1 odporacame spresnit’ slova ,,aj pred skon¢enim Statnozamestnaneckého vzt'ahu k predmetu pravnej Gpravy za
pomeru‘. Navrhujeme spresnit’ obdobie, v ktorom moze Statny zamestnanec podat’ ziadost’ o postacujuce. Z definicie byvalého $tatneho
zaradenie do registra byvalych §tatnych zamestnancov, aby sa predislo situaciam, ze Statny zamestnanca je podl'a predkladatel’a zrejmé, ze
zamestnanec poda ziadost’ o zaradenie do tohto registra bez akéhokol'vek relevantného dévodu, ziadost’ mozno podat’ v (blizke;j
Uvedenym postupom sa prenasa povinnost’ na sluzobny urad, aby okamzite po skonceni Casovej) suvislosti so skoncenim
Statnozamestnaneckého pomeru zaradil byvalého Statneho zamestnanca do registra byvalych Statnozamestnaneckého pomeru z urcitého
Statnych zamestnancov aj na zaklade ziadosti, ktora bola podana hoc aj niekol’ko rokov pred konkrétneho (zdkonom vymedzeného dovodu).
skoncenim $tatnozamestnaneckého pomeru. Taktiez upozoritujeme na skuto¢nost’, ze pocas
trvania Statnozamestnaneckého pomeru méze dojst’ k zmene sluzobného uradu bez skoncenia
Statnozamestnaneckého pomeru.
MFSR ClL. 1 K bodu 17 (§ 27b a 27¢)

IV § 27b ods. 1 odporucame vypustit’ druhti vetu. Z nadvrhu zédkona vyplyva, Ze sluzobny trrad je
povinny zaradit’ byvalého Statneho zamestnanca podl'a § 8 do registra byvalych Statnych
zamestnancov na zaklade jeho pisomnej ziadosti. Vzhl'adom na skuto¢nost’, ze zaradenie
byvalého Statneho zamestnanca do registra byvalych Statnych zamestnancov je zékonnou
povinnostou sluzobného uradu sa rovnaké opravnenie pre UV SR javi ako duplicitné.




MFSR Cl I K bodu 17 (§ 27b a 27c¢)

'V § 27b ods. 4 odporucame poslednu vetu preformulovat’ tak, aby vyradenie byvalého Statneho
zamestnanca z registra byvalych Statnych zamestnancov na zéklade jeho Ziadosti bolo
povinnostou sluzobného uradu alebo UV SR a nie iba opravnenim z dévodu zachovania
pravne;j istoty.

MFSR CL. I K bodu 17 (§ 27b a 27¢) Vzhl'adom na vypustenie kompetencie Uradu
'V § 27b ods. 4 poslednej vete v Casti vety za bodkociarkou navrhujeme doplnit’ procesné vlady SR z navrhovanej upravy (§ 27b ods. 4) je
spresnenie, ako sa buda UV SR a sluzobny trad vzajomne informovat o doruceni Ziadosti pripomienka bezpredmetna.
byvalého Statneho zamestnanca o vyradenie z registra byvalych Statnych zamestnancov v
listinnej podobe. Stiéasne upozoriiujeme, ze ak UV SR bude vykonavat’ uvedené tikony,
vystupuje v roli prevadzkovatel'a podl'a nariadenia Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU)

2016/679 z 27. aprila 2016 o ochrane fyzickych osdb pri spractivani osobnych udajov a o
vol'nom pohybe takychto tdajov, ktorym sa zruSuje smernica 95/46/ES (vSeobecné nariadenie
0 ochrane udajov) v platnom zneni.
MFSR C1L 1K bodu 17 (§ 27b a 27¢) Zara,d’ovanie do regi§tra absolv’entov prelziveh.a v
. o y o , . . systéme len elektronicky. Systém neumoziiuje
V § 27¢ ods. 1 navrhujeme doplnit’ moznost’ podat’ Ziadost’ o zaradenie do registra absolventov , , ;
C . , . . . . vykonat’ manudlne zaradenie absolventa do
aj v listinnej podobe tak, ako je to uvedené v § 27c ods. 3 pri Ziadosti o vyradenie z registra . ] C o
R , . . L. , registra absolventov na zéklade listinnej
absolventov z dovodu zostiladenia foriem podavania ziadosti zo strany absolventov. iadosti
MFSR Cl. I K bodu 170 (§ 159a) Z navrhu zakona bola predmetna uprava

V § 159a ziadame vlozit’ novy odsek 3 v tomto zneni: ,,(3) Ministerstvo zahrani¢nych veci
oznami Ministerstvu financii Slovenskej republiky mieru medziro¢ného rastu spotrebitel'skych
cien uplatnovantl v New Yorku za kalendarny rok, ktory predchadza kalendarnemu roku, v
rktorom sa platovy koeficient urcuje, do 15. septembra kalendarneho roka, ktory predchadza
kalendarnemu roku, na ktory sa ustanovuji opatrenim zvysené platové tarify Statnych
zamestnancov docasne vyslanych podla § 64 a zaroven oznami aj progndzu vyvoja miery
medzirocného rastu spotrebitel'skych cien uplatiiovanej v New Yorku na d’alSie tri kalendarne
roky.*“. Zarover je potrebné doterajsi odsek 3 oznacit’ ako odsek 4. Podl'a navrhu zakona sa
platovy koeficient pre Statnych zamestnancov vyslanych do cudziny bude vypocitavat’ inym
sposobom ako doteraz, t. j. platové tarify tychto Statnych zamestnancov sa budi automaticky
zvySovat o percento inflacie v New Yorku. Platové tarify Statnych zamestnancov vyslanych do
cudziny porastil podla tohto percenta, ale neznamena to automatické zvysSenie zahrani¢nych
funkénych platov. Ak by uvedeny mechanizmus sposobil zasadny narast zahrani¢nych

vypustena.

Pripomienka je teda bezpredmetnd, rozpor v
danej veci nevznika.




funkénych platov, Ministerstvo financii SR vydavky na platy tychto Statnych zamestnancov
mdze regulovat’ cez koeficient regulacie, ktory je sucast'ou vzorca na vypocet zahranicného
funkéného platu. Prognézu vyvoja miery medziroéného rastu spotrebitel’skych cien
uplatinovanej v New Yorku na d’alSie tri kalendarne roky Ministerstvo financii SR potrebuje pri
tvorbe rozpoctu, aby vedelo vytvorit’ rezervu v kapitole VSeobecna pokladni¢na sprava na
pripadny narast platov zamestnancov vyslanych do cudziny, obdobne ako sa to vykonava pri
sudcoch a prokuratoroch. Zaroven upozoriiujeme, ze v tejto suvislosti bude potrebné vydat
novy vynos Ministerstva zahrani¢nych veci a eurdpskych zalezitosti SR o podrobnostiach
vypoctu platového koeficientu na tucely zahrani¢ného funkéného platu.

MFSR A |Z navrhu zakona bola vypustena tzv. aplikacna
Cast’ novely, vratane dotknutych ustanoveni. V
. d’alSom legislati budu predmet
C1. 1 K bodu 19 (§ 29 ods. 3) a bodu 27 [§ 37 pism. i)] a'som fegisiativnom procese bUcul predmetom
. s o x , . , . N .. navrhu vylucne tpravy spojené s Centralnym
Ziadame ponechat’ suc¢asne platné znenie § 29 ods. 3 a § 37 pism. i), pretoZe nepovazujeme za . o, , L
, C e iz _ , , , informacnym systémom S$tatnej sluzby.
efektivne ani etické zahrnut’ §taitnozamestnanecké miesto obsadené podl'a § 36 ods. 3 pism. ¢) S , .
. . . Predkladatel’ pripravi samostatny navrh novely
do ponukovej povinnosti. . et s 1y . S
zakona o Statnej sluzbe, zameranej na riesenie
aplikacnych nedostatkov pravnej Upravy, pricom|
nalezite posudi aj obsah tejto pripomienky.
MFSR CL I K bodu 193 (§ 193g ods. 1) CA [Termin na odovzdanie opisov bol posunuty do
V § 193¢ ods. 1 ziadame slova ,,31. augusta 2023 nahradit’ slovami ,,31. decembra 2023*. 30. novembra 2023.
Ziadame termin pre odovzdanie opisu §titnozamestnaneckého miesta vypracovaného podla .
pravnej Upravy uinnej od 1. jula 2023 upravit’ na 31. decembra 2023. Pévodne navrhovany IROqur bol odstraneny v ramci rozporového
termin je neakceptovatel'ny najmé pre sluzobné urady s velkym poétom lkonania (23. 3. 2023).
Statnozamestnaneckych miest a z dovodu pracovnej vytazenosti zamestnancov osobnych
aradov. Zaroven navrhovana lehota pripada do obdobia Cerpania letnych dovoleniek.
MFSR Cl I K bodu 44 (§ 40 ods. 4) A [Predmetné ustanovenie bolo preformulované.

'V § 40 ods. 4 prvej vete navrhujeme slovo ,,len nahradit’ slovom ,,taky* a za slovo
,,zamestnanec* vlozit’ ¢iarku a slova ,,ktory je*“. Navrhovanou upravou sa spresiiuje znenie
ustanovenia odseku 4 a odstrafiuje sa potencialna nejednoznacnost’ vyvolana slovom ,,len‘.
Cielom pripomienky je, aby sa ustanovenie neinterpretovalo tak, Ze do vnatorného vyberového
[konania sa moze prihlasit’ iba byvaly Statny zamestnanec evidovany v registri byvalych
Statnych zamestnancov.

Predkladatel’ vSak poukazuje na skutocnost’, Ze
ustanovenie § 40 ods. 4 nemozno aplikovat’
,izolovane* od upravy podla § 40 ods. 3 pism.
a) zakona.




MFSR

Cl I K bodu 57 (§ 41 ods. 15)

INavrhujeme ustanovenie § 41 ods. 15 ponechat’ v platnom zneni, t. j. len pre vonkajsie
vyberové konanie a zaroven pre sluzobné urady upravit moznost’ postupovat’ podl'a tohto
ustanovenia v pripade vnutornych vyberovych konani, a to z dévodu ¢asovej naro¢nosti a
znizenej flexibility pri vnutornych vyberovych konaniach.

7 navrhu zakona bola vypustend tzv. aplikacna
Cast’ novely, vratane dotknutého ustanovenia. V
d’alSom legislativnom procese budu predmetom
navrhu vyluéne Gpravy spojené s Centralnym
informacnym systémom $tatnej sluzby.
Predkladatel’ pripravi samostatny navrh novely
zakona o Statnej sluzbe, zameranej na riesenie
aplikacnych nedostatkov pravnej Upravy, pricom|
nalezite posudi aj obsah tejto pripomienky.

MFSR CL I K bodu 59 (§ 41 ods. 18) Z navrhu zakona bola vypustena tzv. aplikacna
INovelizacny bod 59 navrhujeme preformulovat’ takto: ,,59. V § 41 ods. 18 sa na konci Cast’ novely, vratane dotknutého ustanovenia. V
pripajaju tieto vety: ,,Po uskuto¢neni formy overenia podl'a odseku 11 pism. f), ktore;j d’alSom legislativnom procese budu predmetom
predmetom bolo len overenie analytického, koncepcéného a strategického myslenia, vyda tirad navrhu vylucne tpravy spojené s Centralnym
vlady sluzobnému tradu doklad o preukézanej tirovni analytického, koncepéného a informacnym systémom S§tatnej sluzby.
strategického myslenia uchadzaca. Pisomny doklad o preukazanej irovni analytického, Predkladatel’ pripravi samostatny navrh novely
[koncepéného a strategického myslenia doruci Grad vlady uchadzacovi, ktory uspesne zakona o Statnej sluzbe, zameranej na riesenie
absolvoval test podl'a odseku 11 pism. f) a odseku 18.“.“. Vzhl'adom na to, Ze realizaciu aj aplikacnych nedostatkov pravnej Gipravy, pricom|
vyhodnotenie uvedeného testovania vykonava UV SR, navrhujeme, aby aj kompetencia nalezite posudi aj obsah tejto pripomienky.
zaslania vysledku uspesnému uchadza¢ovi patrila UV SR.

MFSR Z navrhu zakona bola vypustena tzv. aplikacna
Cast’ novely, vratane dotknutého ustanovenia. V
d’alSom legislativnom procese budi predmetom

Cl I K bodu 64 (§ 41 ods. 29) navrhu vylucne tpravy spojené s Centralnym

INovelizacny bod 64 (§ 41 ods. 29) navrhujeme vypustit' s ohladom na pripomienku k bodu 59, informac¢nym systémom S§tatnej sluzby.

v ktorej sa navrhuje doplnenie § 41 ods. 18. Predkladatel’ pripravi samostatny navrh novely
zdkona o Statnej sluzbe, zameranej na rieSenie
aplikacnych nedostatkov pravnej tpravy, pricom|
nalezite posudi aj obsah tejto pripomienky.

MFSR Nad ramec navrhu Ide o poziadavku nad rdmec navrhu zékona,

Ziadame do navrhu zékona doplnit’ povinnost’ poskytovat’ anonymizované tdaje z CISSS na
analytické ucely pre analytické jednotky Statnej spravy. K praci analytickych utvarov
(napriklad pri analyzach ¢i planovani zamestnanosti rdznych profesii alebo nastavovani

mzdovej politiky $tatu) je potrebné pouzivat’ tidaje o Statnych zamestnancoch, ktoré¢ z iného

ktora podl'a predkladatel’a nie je riadne
odovodnena. Centralny informacny systém
Statnej sluzby je informacnym systémom

verejnej spravy v gescii Uradu vlady SR, ktory




zdroja nie su k dispozicii.

ma prioritne slizit’ na ucely tvorby a realizacie
politiky Uradu vlady SR.

|[Rozpor bol odstrineny.

MHSR § 104 ods. 1 7 navrhu zakona bola vypustend tzv. aplikacna
INavrhujeme doplnenie odkazu na prisluSny osobitny predpis (zakon €. 152/1994 Z. z. o Cast’ novely, vratane dotknutého ustanovenia. V
socialnom fonde a o zmene a doplneni zakona €. 286/1992 Zb. o daniach z prijmov v zneni d’alSom legislativnom procese budu predmetom
neskorsich predpisov) v doplnenej vete: ,,Okrem prispevku podla prvej vety sluzobny trad navrhu vylucne tpravy spojené s Centralnym
poskytuje prispevok podla osobitného predpisu®“. Odoévodnenie: VysSie uvedené doplnenie § informac¢nym systémom S§tatnej sluzby.

104 ods. 3 bez odkazu na prislusny osobitny predpis moéze spdsobovat’ nejasnosti pri vyklade Predkladatel’ pripravi samostatny navrh novely
zakona. Ked'ze dovodova sprava obsahuje presné uvedenie toho, o aky osobitny predpis sa v zakona o Statnej sluzbe, zameranej na rieSenie
danom pripade jedna, navrhujeme tento osobitny predpis doplnit’ aj do samotného zakona o aplikacnych nedostatkov pravnej Gipravy, pricom|
Statnej sluzbe formou odkazu. nalezite posudi aj obsah tejto pripomienky.

MHSR § 122 Z navrhu zakona bola vypustena tzv. aplikacna
Ziadame doplnenie nového odseku (6) v zneni: ,, 6) Podrobnosti postupu pri vykonavani Cast’' novely. V d’alSom legislativnom procese
sluzobnych hodnoteni ustanovi urad vlady vseobecne zavdznym pravnym predpisom.* budu predmetom navrhu vyluéne Gpravy
(Oddvodnenie: Nova tprava procesu vykondvania sluzobnych hodnoteni méze priniest’ v praxi spojené s Centralnym informacnym systémom
viacero aplikacnych problémov. Ide napriklad o situacie, ak hodnotitel’ skon¢i vykonavanie Statnej sluzby. Predkladatel pripravi samostatny
Statnej sluzby na §tatnozamestnaneckom mieste pred hodnotenym obdobim (napriklad ku diiu navrh novely zdkona o Statnej sluzbe, zamerane;j
31. jula) - ako bude v takom pripade ohranic¢ené hodnotené ¢asové obdobie, bude hodnotit’ na rieSenie aplika¢nych nedostatkov pravne;j
Statneho zamestnanca len novy vedici zamestnanec, a ¢o ak na mieste hodnotitel'a nebude upravy, priCom nalezite posudi aj obsah tejto
zZiadny veduci zamestnanec? Alebo aky bude postup v pripade, Ze miesto vediiceho pripomienky.
zamestnanca bude napriklad od 1. aprila do 31. jila neobsadené a od 1. augusta alebo 1.
septembra nastipi novy vedici zamestnanec? Bude v tomto pripade vykonavat’ sluzobné [Rozpor bol odstraneny.
hodnotenie najblizsi vyssi vedici zamestnanec?

MHSR § 128 Ide o pripomienku nad rdmec navrhovanych

Ziadame nad ramec predlozeného navrhu doplnenie ustanovenia § 128 "Sluzobna prax" v
zneni: pismeno c) "Cerpania pracovného volna podl'a osobitného predpisu (v odkaze uviest’
napr. § 141 ods. 3 Zakonnika préce), za ktory nepatri funkény plat, trvajiceho nepretrzite
aspon desat’ sluzobnych dni.". Od6évodnenie: V praxi dochadza k aplikaénym problémom
spojenych s otazkou, ¢i vol'no poskytnuté podl'a Zakonnika prace bez nahrady mzdy mé byt
zapoditané do sluzobnej praxe tatneho zamestnanca, nakolko nespiia defini¢né znaky podla §

128 ods. 1 pism. b) zédkona o $tatnej sluzbe, ked’Ze nejde podla prislusnych ustanoveni zdkona

uprav. Z navrhu zakona bola vypustena tzv.
aplikacna Cast novely. V d'alSom legislativnom
procese budu predmetom navrhu vyluéne
upravy spojené s Centralnym informacnym
systémom Statnej sluzby. Predkladatel’ pripravi
samostatny navrh novely zédkona o $tatnej
sluzbe, zameranej na rieSenie aplikacnych




o Statnej sluzbe (§ 102 a nasl.) o sluzobné voI'no. Dochadza tak k nespravodlive;j situdcii, kedy
pracovné vol'no poskytnuté podl'a Zakonnika préce, trvajliice nepretrzite aspont 10 sluzobnych
dni je $tatnemu zamestnancovi zapoéitané do dizky sluzobnej praxe, aviak sluzobné volno
trvajlice nepretrzite aspon 10 sluzobnych dni sa do dizky sluzobnej praxe nezapocitava.

nedostatkov pravnej Gipravy, pricom nalezite
posudi aj obsah tejto pripomienky.

|[Rozpor bol odstrineny.

MHSR

§ 129 ods. 2
Formalna pripomienka - v ramci konsolidovaného znenia bolo nespravne odstranené aj slovo
,hodnotenia®.

Dotknutd Gprava bola vypustena z navrhu
zakona; pripomienka je teda bezpredmetna.

MHSR

§ 142 ods. 3

INavrhujeme zmenu znenia ustanovenia: ,,Navrh na poskytnutie odmeny vratane jej sumy
pisomne odovodni veduci zamestnanec. Odmenu podla odseku 1 pism. g) a h) mozno
poskytniit’ aj bez navrhu vediiceho zamestnanca. Odmena dohodnuta v kolektivnej zmluve sa
poskytuje aj bez navrhu vediceho zamestnanca® na znenie: ,,Navrh na poskytnutie odmeny
vratane jej sumy pisomne oddvodni veduci zamestnanec. Odmenu podl'a odseku 1 pism. g), h)
A ODSEKU 2 mozno poskytnut’ aj bez navrhu vediuceho zamestnanca. Odmena dohodnuta v
kolektivnej zmluve sa poskytuje NA NAVRH ALEBO bez navrhu vedticeho zamestnanca
ipodl'a podmienok dohodnutych v kolektivnej zmluve®. Odévodnenie: P6vodné navrhované
znenie moze viest k zaveru, ze odmenu dohodnutt v kolektivnej zmluve mozno vzdy
poskytnut’ aj bez navrhu veduceho zamestnanca, aj v pripadoch, kedy je poskytnutie odmeny
dohodnuté v kolektivnej zmluve priamo v kolektivnej zmluve viazané na navrh zo strany
vediceho zamestnanca. Navrhovana tiprava MH SR méze predchadzat’ problémom v
aplikacnej praxi spojenych s poskytovanim odmien dohodnutych v kolektivnej zmluve a je v
stlade so zamerom navrhovatel'a v nadvdznosti na znenie prislusnej casti dovodovej spravy.
Doplnenie odseku 2 do druhej vety prislusného ustanovenia odporac¢ame z dévodu vicsej
pravnej istoty pri vyplacani odmien Staitnym zamestnancom na zéklade vysledkov sluzobnych
hodnoteni.

Z navrhu zakona bola vypustena tzv. aplikacna
Cast’ novely, vratane dotknutého ustanovenia. V
d’alSom legislativnom procese budi predmetom
navrhu vyluéne Gipravy spojené s Centralnym
informacnym systémom $tatnej sluzby.
Predkladatel’ pripravi samostatny navrh novely
zdkona o Statnej sluzbe, zameranej na rieSenie
aplikacnych nedostatkov pravnej tpravy, pricom|
nalezite posudi aj obsah tejto pripomienky.

MHSR

§ 142 ods. 4

INavrhujeme doplnit’ na koniec prvej vety slova ,.ku diu vyplatenia odmeny*, alternativne
precizovat’ navrhované znenie, tak, aby bolo zrejmé, Ze odmenu mozno poskytnut’ v sthrnne;j
sume najviac vo vyske 20% poskytnutych funkénych platov v prislusnom kalendarnom roku
[ku diiu vyplatenia odmeny. Odévodnenie: z navrhovaného znenia nie je explicitne jasné, Ze pri
vyplacani odmien sa maju posudzovat’ len poskytnuté funkéné platy ku ditu vyplatenia
odmeny. V praxi tak méze nastat’ situdcia, ze by prislo k vykladu predmetného ustanovenia
sposobom, Ze sa moze pri vyplacani odmien v polovici kalendarneho roka ratat’ s potencialne

7 navrhu zakona bola vypustend tzv. aplikacna
Cast’ novely, vratane dotknutého ustanovenia. V
d’alSom legislativnom procese budu predmetom
navrhu vylucne tpravy spojené s Centralnym
informacnym systémom $tatnej sluzby.
Predkladatel’ pripravi samostatny navrh novely
zakona o Statnej sluzbe, zameranej na riesenie

aplikacnych nedostatkov pravnej Upravy, pricom|




oskytnutymi funkénymi platmi az do konca prislusného kalendarneho roka. Uvedena situdcia
y sposobovala obchddzanie imyslu navrhovatela, ktory vyplyva aj z textu dovodovej spravy
k predmetnému ustanoveniu.

nalezite posudi aj obsah tejto pripomienky.

MHSR § 163 ods. 3 7 navrhu zakona bola vypustend tzv. aplikacna
INavrhujeme znenie: ,,Sluzobny Grad moze ulozit’ povinnost’ absolvovat’ adapta¢né vzdelavanie Cast’ novely, vratane dotknutého ustanovenia. V
aj Statnemu zamestnancovi, ktory nevykonaval Statnu sluzbu dlhsie ako tri roky alebo ktory bol d’alSom legislativnom procese budil predmetom
prelozeny z in¢ho sluzobného tiradu. Adaptacné vzdelavanie podla prvej vety trva najviac navrhu vyluéne tipravy spojené s Centralnym
jeden mesiac.” doplnit’ znenim: ,,Sluzobny Grad mdze ulozit’ povinnost’ absolvovat’ adaptacné informacnym systémom $tatnej sluzby.
vzdelavanie aj Statnemu zamestnancovi, ktory nevykonaval Statnu sluzbu dlhsie ako tri roky, Predkladatel’ pripravi samostatny navrh novely
Statnemu zamestnancovi, ktory bol prelozeny v ramci sluzobného tiradu alebo ktory bol zakona o Statnej sluzbe, zameranej na riesenie
prelozeny z iného sluzobného tradu. Adaptacné vzdeldvanie podla prvej vety trva najviac aplikacnych nedostatkov pravnej tpravy, pricom|
jeden mesiac. Oddvodnenie: v praxi dochddza Casto k prelozeniu Statnych zamestnancov v nalezite posudi aj obsah tejto pripomienky.
ramci toho istého sluzobného Uradu, ¢im pride realne k zmene nimi vykonavanych ¢innosti. V
ramci dodato¢ného adaptacného vzdelavania by bolo mozné tychto zamestnancov efektivnejsSie
zaucit’ do vykonavania ich novej pracovnej ¢innosti, rovnako ako je to pri $tatnych
zamestnancoch, ktori boli prelozeni z inych sluzobnych uradov.

MHSR Z nadvrhu zakona bola vypustena tzv. aplikacna
§ 164 ods. 3 pism. b ~ a bota vypust prka

. . , .1 o s , .4 Cast’ novely, vratane dotknutého ustanovenia. V
INavrhujeme znenie ,,vysledku sluzobného hodnotenia“ zmenit’ na ,,vysledkov sluzobnych oy L, i
, . , « N . , . " d’alSom legislativnom procese budi predmetom
hodnoteni za predchadzajuci kalendarny rok®. Odévodnenie: Uvedené navrhujeme z dovodu X o, ., i
. , e s . , .. T, navrhu vyluéne upravy spojené s Centralnym
potreby Specifikovat’, ktoré sluzobné hodnotenia budu relevantné pri vypracuvani . . , v
C o, , ‘. L. , . , . informacnym systémom $tatnej sluzby.
individudlneho planu kompetencného vzdelavania. Mame za to, ze navrhované znenie zo S , .,
. o ., i o ) Predkladatel’ pripravi samostatny navrh novely
strany MH SR viac zohl'adiiuje navrh zmeny § 122 ods. 1 zakona o Statnej sluzbe, nakol'ko , ey . S
. . s . , . , L. zdkona o Statnej sluzbe, zameranej na rieSenie
odkazuje na skutocnost’ realizacie viacerych (dvoch) sluzobnych hodnoteni pocas oo ., N
; aplikacnych nedostatkov pravnej tipravy, pricom|
[kalendarneho roka. o A . : .
nalezite posudi aj obsah tejto pripomienky.

MHSR § 164 ods. 5 Dotknuty noveliza¢ny bod bol vypusteny;
Formalna pripomienka - novy odsek 5 je nespravne oznaceny ako odsek 45 v ramci pripomienka je preto bezpredmetna.
konsolidovaného znenia zédkona o §tatnej sluzbe.

MHSR § 193j Dotknuty noveliza¢ny bod bol vypusteny;

INavrhujeme uviest’ v dovodovej sprave, ako je predmetné prechodné ustanovenie myslené a
ako sa bude postupovat’ v roku 2024. Oddvodnenie: z textu prechodného ustanovenia nie je

pripomienka je preto bezpredmetna.




jednoznacne jasné, ¢i § 159a v roku 2024 este nebude aplikovany.

MHSR § 23 ods. 3 Predmetnd pravna Uprava, t. j. otdzka
7iadame $pecifikovanie navrhovaného znenia ,,Sluzobny trad, ktory ma najmenej 150 (minimalneho) poctu Statnozamestnaneckych
Statnozamestnaneckych miest, je povinny podl'a svojich prevadzkovych moznosti uréovat’ v miest vhodnych pre absolventov ako aj uprava
systemizacii §tatnozamestnanecké miesta vhodné pre absolventov, ak tento zdkon neustanovuje pojmu ,,prevadzkové moznosti* v novom zneni
inak. Sluzobny Urad, ktory ma menej ako 150 Statnozamestnaneckych miest, sluzobny trad, § 23 zostava nezmenena (od roku 2017).
[ktorym je kancelaria narodnej rady a sluzobny urad, ktorym je najvyssi kontrolny urad, moze
uréovat’ v systemizacii Statnozamestnanecké miesta vhodné pre absolventov* o presny pocet Dovodova sprava bola doplnena v stvislosti
miest, ktoré je sluzobny urad, ktory ma najmenej 150 $tatnozamestnaneckych miest povinny s potrebou vysvetlit' pojem , prevadzkové
ur€ovat’ pre absolventov alternativne aj o bliZsie $pecifikovanie prevadzkovych moznosti, moznosti* sluzobného tradu.
ktoré vytvaraji povinnost’ tieto miesta vhodné pre absolventov uréovat’. Odovodnenie: Uz i L. i
predchédzajiica pravna uprava zékona o $tatnej sluzbe vytvérala aplikacné problémy ISOZPQr bol odstraneny v rmei rozporovcho

. . " . o, o e, , . onania (23. 3. 2023).
sluzobnych uradov, nakol’ko nebolo jednoznacné, kolko Stdtnozamestnaneckych miest
vhodnych pre absolventov bol sluzobny turad povinny urovat’. Aktualne navrhované znenie
tento aplikany problém rovnako neriesi. Rovnaka situacia sa tyka nejasného urcenia ,,podla
svojich prevadzkovych moznosti®, kedy je sluzobny tirad povinny resp. nie je povinny urcovat’
v systemizacii Statnozamestnanecké miesta vhodné pre absolventov. Zakon ani jeho dovodova
sprava ziadnym spdsobom neurcuje, aké su to "prevadzkové moznosti" sluzobného tiradu,
[ktoré ho zavdzuju/nezavizuju tieto miesta pre absolventov uréovat. Mame za to, Ze tato
nejasnost’ legislativneho textu moéze viest’ k obchadzaniu povinnosti sluzobnych tiradov
urcovat’ Statnozamestnanecké miesta vhodné pre absolventov v rdmci svojej systemizacie.

MHSR § 25 ods. 7 Prekladatel’ trva na navrhovanom zneni.
[Navrhujeme rozsirenie pristupov sluZzobnych tradov ku vSetkym modulom definovanym v § Informacny systém je nastaveny sposobom,
25 ods. 5, a to aj v rozsahu, ktoré sa netykaju len daného sluzobného tradu. Odévodnenie: |ktory neumozituje vstup sluzobného uradu do
RozSirenie pristupov sluzobnych tradov do vSetkych modulov interného portalu prispeje k rozhrania iného sluzobného uradu. Vzhl'adom
vacSej transparentnosti pri vykone §tatnej sluzby, naviac méze pozitivne ovplyvnit’ na spracuvanie osobnych udajov nie je ziaduce,
systematickost’ procesov konkrétnych sluzobnych tradov a zosulad’ovanie ich procesov aby mal sluzobny trad pristupy do rozhrani
navzajom (napriklad informacie o detailnej organizacne;j Strukture sluzobnych Gradov, zaradeni inych sluzobnych tradov - musela by sa potom
zamestnancov do jednotlivych platovych tried atd. mozu byt’ vychodiskom pre d’alSie sluzobné nastavit’ aj dostupnost’ len relevantnych
urady pri tvorbe ich organizacnej Struktary, zaradeni zamestnancov do platovych tried a pod.). anonymizovanych udajov.

MHSR § 27b ods. 1 Navrhovana uprava v tomto smere zachovava

INavrhujeme tipravu prvej vety predmetného ustanovenia nasledovne: ,,Sluzobny tirad zaradi

byvalého Statneho zamestnanca podla § 8 do registra byvalych Statnych zamestnancov na

e

sucasny stav, kedy je mozné podat’ ziadost’ aj po
niekol’kych mesiacoch od skonc¢enia




zaklade jeho pisomnej ziadosti podanej v listinnej podobe alebo v elektronickej podobe
prostrednictvom verejného portalu; Ziadost’ je mozné podat’ aj pred skoncenim
Statnozamestnaneckého pomeru, najneskdr vSak do troch mesiacov od skoncenia
Statnozamestnaneckého pomeru“. Odévodnenie: navrhujeme v pravnej Uprave uréit’ lehotu, v
[ktorej budt méct’ Statni zamestnanci/byvali Statni zamestnanci podat’ Ziadost’ o zaradenie do
registra byvalych Statnych zamestnancov. Presné urcenie lehoty bude znamenat’ va¢siu pravnu
istotu pre sluzobné urady pri spracuvani prijatych ziadosti.

Statnozamestnaneckého pomeru. Zakonna
uprava je nastavend zamerne sposobom, ktory
umoziuje byvalym $taitnym zamestnancom
oslovit’ byvaly sluzobny trad aj po dlh§om Case.

MHSR § 27b ods. 3 Systém je nastaveny tak, aby v tomto pripade uz
Ustanovenie navrhujeme upravit’ v nasledovnom zneni: ,,Byvaly Statny zamestnanec ziadosti boli podavané na sluzobny trad len
evidovany v registri byvalych Statnych zamestnancov moze pisomne poziadat' v elektronickej elektronicky s cielom znizit' administrativu pri
ipodobe prostrednictvom verejného portalu alebo v listinnej podobe sluzobny urad alebo trad ich spractvani. Do budtcna je snaha uplne
vlady o zmenu jeho vybranych udajov v registri byvalych $tdtnych zamestnancov.* eliminovat’ podavanie ziadosti o zaradenie
INavrhujeme doplnit’ moznost’ byvalého Statneho zamestnanca poziadat’ sluzobny trad alebo v listinnej podobe.
urad vlady o zmenu jeho vybranych udajov v registri byvalych $tatnych zamestnancov aj v
listinnej podobe. Oddvodnenie: V danom pripade by islo o zosuladenie upravy s § 27b ods. 1 a
ods. 4, nakol'ko o zaradenie aj o vyradenie z registra byvalych Statnych zamestnancov mézu
byvaly Statny zamestnanci poziadat’ aj prostrednictvom pisomnej Ziadosti podanej v listinnej
ipodobe. Mame za to, ze by mali byt mozné rovnaké moznosti podania pri vSetkych tkonoch,

[ktoré sa tykaju registra byvalych Statnych zamestnancov.

MHSR i 7 navrhu zakona bola ustena tzv. aplika¢na
§ 29 ods. 3 pism. ¢ ‘o . P , P .

Y. ey 1, , . . . . Cast’ novely, vratane dotknutého ustanovenia. V
Ziadame vypustit’ cely text pismena ,,c) o ktorom je zrejmé, ze vznikne alebo sa stane vol'nym Ly C ,

. . . ; . . , e .. d’alSom legislativnom procese budi predmetom
najneskor v den, ktory nasleduje po dni, ktorym by malo déjst’ k skonc¢eniu , o, . ,

" . « , ., , L. navrhu vylucne tpravy spojené s Centralnym
Statnozamestnaneckého pomeru‘ (nespravne oznacenie pismena b) ako pismeno ¢) v ramci . ., , e

. . .y o s 1 n . . . informac¢nym systémom S§tatnej sluzby.
[konsolidovaného znenia zdkona o $tatnej sluzbe). Odovodnenie: Navrhovana uprava vyrazne . , ,

o v L R . , . . Predkladatel’ pripravi samostatny navrh novely
zat'azi osobné urady v sledovani vSetkych dorucenych ziadosti o skoncenie , ey . S
" . .. N , L zdkona o Statnej sluzbe, zameranej na rieSenie
Statnozamestnaneckého pomeru, skoncenia z dovodu vekového cenzu a pod. Osobné trady e L., N

. ., i . L X aplikacnych nedostatkov pravnej tpravy, pricom|
nedisponuji adekvatnou podporou informacného systému. e . . . .
nalezite posudi aj obsah tejto pripomienky.
MHSR § 29 ods. 5 Dotknuty noveliza¢ny bod bol vypusteny;

Formalna pripomienka - novy odsek 5 je nespravne oznaceny ako odsek 45 v ramci
r(onsolidovaného znenia zakona o Statnej sluzbe.

pripomienka je preto bezpredmetna.




MHSR

§ 32 ods. 2

INavrhujeme v rdmci dovodovej spravy k predmetnému ustanoveniu zdkona o Statnej sluzbe
presne Specifikovat’, co bolo myslené danou zmenou pravnej upravy, alternativne ponechat’
prvé dve vety prislusného ustanovenia ,,Sluzobny trad dorucuje §tatnemu zamestnancovi
pisomnosti v sidle sluzobného tradu, v mieste vykonu Statnej sluzby alebo kdekol'vek bude
Statny zamestnanec zastihnuty. Ak to nie je mozné, pisomnost’ mozno dorucit’ Statnemu
zamestnancovi poStovym podnikom na poslednu adresu Statneho zamestnanca, ktora je
sluzobnému uradu znama.* Odévodnenie: z realizovanej legislativnej zmeny prislusného
ustanovenia a ani z dévodovej spravy k prislusnej legislativnej zmene nie je zrejmé, ¢o
navrhovatel’ predmetnou zmenou zamyslal. Uvedena nejednoznacnost’ moze viest’ k
aplikacnym problémom spojenym s doru¢ovanim pisomnosti (napriklad vypoved’, upozornenie
na porusenie sluzobnej discipliny a pod.) adresovanych Stditnemu zamestnancovi. Z
predmetného znenia nie je jednoznaéné, akli formu doru¢ovania mé sluzobny tirad primarne
zvolit’ pri dorucovani Statnemu zamestnancovi, resp. ¢i ma sluzobny trad moznost’ vol'by pri
vybere formy dorucovania.

Pripomienka nie je zrozumitel'na. Predmetné
ustanovenie (§ 32 ods. 2 zdkona) nie je
novelizované.

MHSR § 37 pism. i Z navrhu zakona bola vypustena tzv. aplikacna
INavrhujeme upravit’ ustanovenie v zneni: ,,i) §tatneho zamestnanca podla § 36 ods. 3 pism. e) Cast’ novely, vratane predmetného ustanovenia.
trva do obsadenia tohto miesta na zaklade vyberového konania alebo na zaklade splnenia 'V d’alSom legislativnom procese budu
ponukovej povinnosti vhodného §tatnozamestnaneckého miesta podla § 29 ods. 3 pism. a) predmetom navrhu vyluéne Gpravy spojené s
alebo do zrusenia tohto $tatnozamestnaneckého miesta, najviac Sest’ mesiacov® na znenie: ,,i) Centralnym informac¢nym systémom §tatnej
Statneho zamestnanca podla § 36 ods. 3 pism. e) trva do obsadenia tohto miesta na zaklade sluzby. Predkladatel’ pripravi samostatny navrh
vyberového konania alebo na zaklade VYSLEDKU splnenia ponukovej povinnosti vhodného novely zakona o Statnej sluzbe, zameranej na
Statnozamestnaneckého miesta podla § 29 ods. 3 pism. a) alebo do zruSenia tohto rieSenie aplika¢nych nedostatkov pravnej
Statnozamestnaneckého miesta, najviac Sest’ mesiacov®. Oddvodnenie: mame za to, zZe len upravy, priCom nalezite posudi aj obsah tejto
samotna skutoc¢nost’ splnenia ponukovej povinnosti by nemala mat’ za nésledok skoncenie pripomienky.
trvania doCasnej Statnej sluzby Statneho zamestnanca podla § 36 ods. 3 pism. e). V praxi totiz
moze nastat’ situacia, kedy si sluzobny urad splni ponukova povinnost, avsak Statny
zamestnanec voci ktorému si tiito ponukovi povinnost’ splni, si dané §tatnozamestnanecké
miesto nevyberie.

MHSR § 38 Ide o pripomienku nad rdmec navrhovanych

INavrhujeme v tomto paragrafe doplnit’ novy odsek, ktory bude jasne $pecifikovat, ¢o sa na
ucely tohto zdkona povazuje za odbornt prax podl'a charakteristik platovych tried, podobne

ako je v § 38 ods. 13 definovany pojem "vzdelanie". Odovodnenie: uz predchadzajica pravna

uprav. Z navrhu zakona bola vypustena tzv.
aplikacna Cast’ novely. V d'alSom legislativnom

procese budu predmetom navrhu vyluéne




uprava spésobovala sluzobnym tradom aplika¢né problémy v procese posudzovania toho, o
sa povazuje alebo nepovazuje za odbornu prax na Ucely zdkona o Statnej sluzbe. Povazujeme
za ucelné precizovanie pojmu odborné prax priamo v legislativnom texte, napriklad spdsobom,
ako je pojem odborna prax Specifikovany v § 128 ods. 4 zakona o Statnej sluzbe.

upravy spojené s Centralnym informacnym
systémom Statnej sluzby. Predkladatel’ pripravi
samostatny navrh novely zdkona o §tatnej
sluzbe, zameranej na rieSenie aplikacnych
nedostatkov pravnej tpravy, pricom nalezite
posudi aj obsah tejto pripomienky.

MHSR § 38 ods. 1 pism. a Predkladatel’ povazuje navrhovanu tpravu za
Ziadame precizovanie podmienok prijatia do $tatnej sluzby spojenych s hornou vekovou vhodnejsi sposob vyjadrenia obmedzenia
hranicou uchadzaca o Statnu sluzbu, aby obc¢an, ktory sa uchadza o prijatie do Statnej sluzby, moznosti prijatia do Statnej sluzby z dovodu
mohol byt’ do Statnej sluzby prijaty, ak absolvoval vyberové konanie eSte predtym ako dovisil dosiahnutia hornej vekovej hranice.
vek 65 rokov. Odévodnenie: predmetné ustanovenie § 38 ods. 1 pism. a) moZe priniest’
aplikacné nejasnosti v spojeni s ustanovenim § 40 ods. 5, nakol’ko mdZe nastat’ situdcia, kedy [Rozpor bol edstraneny v rimci rozporového
uchadzag bude zaradeny do vyberového konania, v tomto vyberovom konani bude vybrany (v lkonania (23. 3. 2023).
danom Case eSte nebude mat’ doviseny vek 65 rokov), avSak v Case prijatia do Statnej sluzby by
uz dovisil vek 65 rokov, a teda podl'a predmetného navrhovaného znenia by uz nemohol byt’
prijaty do Statnej sluzby. Povazujeme za vhodné a ucelné, uz vybranému uchadzacovi v ramci
vyberového konania umoznit’ byt prijaty do Statnej sluzby, aj napriek tomu, ze vek 65 rokov
by dovisil az po realizacii vyberového konania.

MHSR § 40 ods. 5 Predkladatel’ povazuje navrhovanu tpravu za
7iadame nahradit’ znenie: ,,Obéan, ktory dovisil vek 65 rokov, sa nemoze ziéastnit vhodnejsi sposob vyjadrenia obmedzenia
vyberového konania.” na znenie: ,,Obcan, ktory by dovfsil vek 65 rokov ku diu uskutoc¢nenia moznosti prijatia do $tatnej sluzby z dévodu
vyberového konania, nemoze byt’ zaradeny do vyberového konania.* Odévodnenie: Mame za dosiahnutia hornej vekovej hranice.
to, Ze vyssie uvedena Giprava navrhovana zo strany MH SR lepsie napliia Géel, ktory cheel
navrhovatel’ predmetnou zmenou dosiahnut’. V procese vyberového konania predchadza Gidasti [Rozpor bol odstrineny v ramci rozporového
na vyberovom konani prave zaradenie uchddzada do vyberového konania v nadvédznosti na lkonania (23. 3. 2023).
navrhovanu upravu podla § 41 ods. 10 zédkona o $tatnej sluzbe. Preto navrhujeme, aby
uchadzac, ktory dovisil vek 65 rokov, bol z procesu vyberového konania vyliceny uz v Casti
jeho zaradenia do predmetného vyberového konania a nie az v Casti jeho i¢asti na vyberovom
[konani.

MHSR § 41 ods. 15 Z navrhu zakona bola vypustena tzv. aplikacna

Ziadame upravu ustanovenia v zneni: ,,VonkajSie vyberové konanie na obsadenie
Statnozamestnaneckého miesta vediiceho zamestnanca sekcie organiza¢ného utvaru, ktory ma
podl'a organiza¢ného poriadku vyssie postavenie ako odbor, pozostava z odborného testu, testu

Cast’ novely, vratane predmetného ustanovenia.
'V d’alSom legislativnom procese budu
predmetom navrhu vyluéne Gpravy spojené s




zo Statneho jazyka, ak sa podla odseku 11 pism. ¢) vyzaduje, testu z cudzieho jazyka, ak sa
vyzaduje, z osobného pohovoru a z postdenia pozadovanych schopnosti a osobnostnych
vlastnosti uchadzac¢a metédou hodnotiaceho centra.” Odovodnenie: povazujeme za nevyhnutné
pri obsadzovani riadiacich pozicii v sluzobnych uradoch postupovat’ v sulade s principmi
efektivneho riadenia a profesionality. Princip profesionality sa uplatiiuje najmé dlhodobym
profesionalnym rozvojom statneho zamestnanca, podporou kariérneho rastu, atd’. Je preto
ziadlice, aby na miestach veducich zamestnancov organizacnych utvarov, ktoré maju podla
organiza¢ného poriadku vysSie postavenie ako odbor boli predovsetkym skiiseni Statni
zamestnanci, ktori maji v ramei prisluSnych sluzobnych tradov uz sktsenosti s vykonavanim
Statnej sluzby alebo riadenim organiza¢nych utvarov na tirovni odboru. Navrhovana zmena
sposobi predizenie procesu obsadzovania predmetnych §tatnozamestnaneckych miest
(dohodnutie terminu na trade vlady, lehota na vypracovanie zavere€nej spravy). Navyse,
zaverecna sprava ma pre vyberovi komisiu v sluzobnom turade iba odporti€ajtici charakter. V
praxi sluzobné urady obsadzuju §tatnozamestnanecké miesta vediceho zamestnanca sekcie,
resp. organiza¢ného utvaru, ktory ma podl'a organiza¢ného poriadku vyssie postavenie ako
odbor primarne cez vnutorné vyberové konania spomedzi Statnych zamestnancov. Na zaklade
vyssie uvedeného povazujeme za vhodné ponechat’ legislativnu tpravu podl'a § 41 ods. 15 len
pre vonkajsie vyberové konania.

Centralnym informac¢nym systémom §tatnej
sluzby. Predkladatel’ pripravi samostatny navrh
novely zakona o Statnej sluzbe, zameranej na
riesenie aplika¢nych nedostatkov pravne;j
upravy, pricom nalezite posudi aj obsah tejto
pripomienky.

MHSR Z navrhu zakona bola vypustena tzv. aplikacna
Cast’ novely, vratane predmetnej suvisiacej
8 41 ods. 18 (pra Vz’aléom lepislati norfl roceseli du
3 o) 7 . r 7 r x ’ : u . v udu
INavrhujeme doplnit’ novy odsek v nasledujucom zneni: ,,Urad vlady zasle vysledok overenia a pravy , g . P .
L , , , s , . n predmetom névrhu vyluéne Gpravy spojené s
posudenia schopnosti a osobnostnych vlastnosti uchadzaca podl'a odseku 18 v lehote najneskor , . o, i s
o g , , . — ey, . . w Centralnym informac¢nym systémom S§tatnej
patnastich pracovnych dni odo diia dorucenia Ziadosti sluzobného uradu o jeho zabezpecenie. . . , ,
A . . . e . . sluzby. Predkladatel pripravi samostatny navrh
(Odovodnenie: Urcenie lehoty na vybavenie ziadosti sluzobného tiradu o zabezpeéenie overenia , . .
i . . K . L. | i novely zakona o Statnej sluzbe, zameranej na
a postidenia schopnosti a osobnostnych vlastnosti uchddzaca je potrebné pre plynulé C o , .
. R o L . o, rieSenie aplikaénych nedostatkov pravnej
obsadzovanie prislusnych pozicii vedicich Statnych zamestnancov v sluzobnych tiradoch. , o o L .
upravy, pricom nalezite posudi aj obsah tejto
pripomienky.
MHSR § 41 ods. 2 Zapracované inym sposobom — upravené znenie

INavrhujeme doplnit’ za znenie ustanovenia novu vetu: ,,Podrobnosti ustanovi tirad vlady
vSeobecne zaviznym pravnym predpisom.” Odovodnenie: Mame za to, Ze existencia
vykonavacieho predpisu k rieSenej problematike by mala byt’ zrejma uz zo samotného

legislativneho textu a nie len zo znenia dovodovej spravy, kvoli lepSej prehl'adnosti a rychlej

splnomociiovacieho ustanovenia v § 46 ods. 1
pism. b) zakona.




aplikovatel'nosti predmetného vykonavacieho predpisu.

MHSR

§ 41 ods. 26

INavrhujeme nahradit’ znenie poslednej vety predmetného ustanovenia: ,,Ak je to potrebné,
sluzobny tirad bezodkladne po vyhlaseni zmeny vysledku vyberového konania oznami
vysledok vyberového konania vybranému uspe$nému uchédzacovi.” znenim: ,,Ak pride k
zmene uspesného uchadzaca v dosledku zmeny podl'a prvej vety, sluzobny tirad bezodkladne
po vyhlaseni zmeny vysledku vyberového konania oznami vysledok vyberového konania
vybranému uspe$nému uchadzacovi.“ Odoévodnenie: Vyssie uvedena zmena vedie k lepsej
zrozumitel'nosti legislativneho textu. Povodna navrhovana formulacia je vel'mi neurcitd a moze|
viest’ k aplikacnym problémom.

MHSR

§ 41 ods. 7

INavrhujeme doplnit’ za znenie ustanovenia novu vetu: ,,Podrobnosti ustanovi tirad vlady
vSeobecne zaviznym pravnym predpisom.” Odovodnenie: Mame za to, Ze existencia
vykonavacieho predpisu k rieSenej problematike by mala byt zrejma uz zo samotného
legislativneho textu a nie len zo znenia dovodovej spravy, kvoli lepSej prehl'adnosti a rychlej
aplikovatel'nosti predmetného vykonavacieho predpisu.

INavrh zakona bol doplneny o Gpravu § 46 ods. 1
pism. a) zakona o Statnej sluzbe.

MHSR

§ 41a

7iadame doplnit’ za znenie ustanovenia novii vetu: ,,Podrobnosti upravi trad vlady vieobecne
zaviznym pravnym predpisom. Alebo, alternativne, upravit’ priamo v texte zakona presny
proces aplikovania informacnych a komunikacnych technoldgii v rdmeci vyberového konania,
aby bolo zrejmé, ze vyberové konanie mozu absolvovat’ bud’ vSetci zGi¢astneni osobne alebo
vSetci zucastneni na dial’ku. Odévodnenie: vyuzitie prostriedkov informacnych a
[komunikacnych technolodgii predstavuje vyraznu zmenu pri realizacii vyberovych konani. Bolo
by preto ucelné, aby sluzobné tirady mali k dispozicii presné podmienky, ako tieto technologie
vyuzivat’ v aplikacnej praxi. V texte dovodovej spravy je napriklad uvedené ,,pisomné formy
overenia (napr. rdzne testy) by mali aj na dialku prebiehat’ v pisomnej forme* pri¢om z textu
dovodovej spravy uz nie je zrejmé, Ci tieto testy moézu byt realizované v pisomnej forme v
elektronickej podobe, pripadne ak nie, tak ako bude vyzerat’ proces ich vyhodnocovania.
Rovnako z textu dévodovej spravy nie je zrejmé, ¢i moze Cast’ uchadzacov absolvovat
vyberové konanie na mieste a Cast’ ,,na dial’ku* v zavislosti od ich vol'by, pripadne, do kedy by
bolo mozné zo strany uchadzaca zvoleny sposob casti na vyberovom konani menit’. Je preto
nevyhnutné jasne urcit’, ¢i bude moct’ Cast’ uchadzacov v ramei jedného vyberového konania

absolvovat’ vyberové konanie ,,osobne a ¢ast’ ,,na dial’ku* alebo jasne urcit, Ze vyberové

7 navrhu zakona bola vypustend tzv. aplikacna
Cast’ novely, vratane dotknutej Gipravy. V
d’alSom legislativnom procese budu predmetom
navrhu vyluéne tpravy spojené s Centralnym
informacnym systémom $tatnej sluzby.
Predkladatel’ pripravi samostatny navrh novely
zakona o Statnej sluzbe, zameranej na riesenie
aplikacnych nedostatkov pravnej Upravy, pricom|
nalezite posudi aj obsah tejto pripomienky.

Pripomienkujuci subjekt bol o uvedenych
skuto¢nostiach informovany, roezpor v
predmetnej veci bol odstrineny.




konanie mozu absolvovat’ bud’ vSetci zucastneni ,,osobne* alebo vSetci zaCastneni ,,na dial’ku®,
v zavislosti od vol'by sluzobného uradu.

MHSR Podl’a predkladatel’a podrobnejsia Gprava vo
§ 43 ods. 2 vykonavacom pravnom predpise nie je
INavrhujeme doplnit’ v navrhovanom zneni uznesenia novu vetu: ,,Podrobnosti ustanovi urad nevyhnutna. Uz sucasné znenie zdkona pouziva
vlady vSeobecne zaviznym pravnym predpisom.” Odévodnenie: navrhovana legislativna pojem ,,spravidla®, ktory zabezpecuje
uprava upravuje postup prostrednictvom slov ,,spravidla®, co méze priniest’ v aplikacnej praxi sluzobnym uradom véacsiu flexibilitu v pripade
mnozstvo nejasnosti. Spresnenie postupu v procese dorucovania je opat’ len obsahom textu objektivnych prekazok, ktoré im brania
dovodovej spravy, ¢o nepovazujeme za dostacujuce. v doru¢ovani pisomnosti sposobom, ktory je
prvou vol'bou uchadzaca.
MHSR [de o pripomienku nad ramec navrhovanych
§ 52 ods. 3 uprav. Z navrhu zakona bola vypustena tzv.
INavrhujeme nad rdmec predlozené¢ho navrhu zakona zosuladit’ znenie s prislusnymi aplikacna Cast’ novely. V d’alSom legislativnom
ustanoveniami Zakonnika prace. Odovodnenie: Pocitanie prekazok, o ktoré sa predlzuje procese budu predmetom navrhu vyluéne
skusobna doba, je rozdielne v Statnej sluzbe a podl'a Zakonnika prace (tyka sa to najmé dni upravy spojené s Centralnym informacnym
docasnej pracovnej neschopnosti). Cas celodennych prekazok v praci na strane $tatneho systémom Statnej sluzby. Predkladatel’ pripravi
zamestnanca (pri docasnej PN aj dni pracovného pokoja) nie je totozny s pojmom samostatny navrh novely zdkona o §tatnej
neodpracovanie pracovnej zmeny pre prekazku v praci na strane zamestnanca, upravenom v § sluzbe, zameranej na rieSenie aplikacnych
45 ods. 2 Zakonnika prace. nedostatkov pravnej Upravy, pricom nalezite
posudi aj obsah tejto pripomienky.
MHSR Z navrhu zakona bola vypustena tzv. aplikacna

§ 55 ods. 1 pism. e

Ziadame $pecifikovat’, ¢i sa zmena dovodu prijatia do do¢asnej $tatnej sluzby tyka toho istého
Statnozamestnaneckého miesta alebo sa bude dat’ tento postup vyuzit’ aj pri zmene druhu
docasnej sluzby v ramci prelozenia na iné Statnozamestnanecké miesto v ramci sluzobného
uradu. Odovodnenie: vyssie uvedené nie je zrejmé ani z textu dovodovej spravy k
predmetnému ustanoveniu.

Cast’ novely, vratane dotknutého ustanovenia. V
d’alSom legislativnom procese budi predmetom
navrhu vyluéne tipravy spojené s Centralnym
informacnym systémom S§tatnej sluzby.
Predkladatel’ pripravi samostatny navrh novely
zdkona o Statnej sluzbe, zameranej na rieSenie
aplikacnych nedostatkov pravnej tpravy, pricom|
nalezite posudi aj obsah tejto pripomienky.

Pripomienkujuci subjekt bol o uvedenych
skuto¢nostiach informovany, rozpor v




predmetnej veci bol odstrineny.

MHSR § 6 ods. 4
Formalna pripomienka. Novy odsek 4 je nespravne oznaceny ako odsek 34 v rdmci
konsolidovaného znenia zdkona o §tatnej sluzbe.

MHSR § 83 7 navrhu zakona bola vypustend tzv. aplikacna
Navrhujeme priznat’ odstupné zamestnancom v stalej aj do¢asnej tatnej sluzbe podla dizky Cast’ novely. V d’alSom legislativnom procese
mepretrzitého trvania Statnozamestnaneckého pomeru. Z naroku by mali byt vynati len Statni budt predmetom navrhu vyluéne upravy
zamestnanci prijati na zastupovanie, odbornici ustavného Cinitel’a a ini $tatni zamestnanci spojené s Centralnym informac¢nym systémom
podla § 36 ods. 3 zakona, ktori st prijimani do $tatnej sluzby na dobu urcita. Odévodnenie: Statnej sluzby. Predkladatel’ pripravi samostatny
stiCasna pravna uprava aj navrhovana pravna uprava urcitu skupinu Statnych zamestnancov pri navrh novely zakona o Statnej sluzbe, zamerane;j
naroku na odstupné pri zapo¢itavani dizky $tatnozamestnaneckého pomeru diskriminuje. na rieSenie aplikacnych nedostatkov pravnej
INapriklad Statnym zamestnancom, ktori s v suc¢asnej dobe v stalej Statnej sluzbe sa do upravy, pricom nalezite posudi aj obsah tejto
obdobia trvania Statnozamestnaneckého pomeru na ucely vyplatenia odstupného nezapocitava pripomienky.
docCasna Statna sluzba. V takomto pripade by sa mal brat’ na zretel’ cely vykon Statnej sluzby
pre dany sluzobny trad, bez ohl'adu na to, v akej Statnej sluzbe sa vykonaval.

MHSR 7 navrhu zakona bola vypustend tzv. aplikacna
Cast’ novely. V d’alSom legislativnom procese
budt predmetom navrhu vyluéne upravy

§ 84 ods. 4 pism. ¢ spojené s Centradlnym informac¢nym systémom

INavrhujeme vypustit slova ,,na ktorého sa vztahuje § 38 ods. 19“. Odovodnenie: vyssie Statnej sluzby. Predkladatel’ pripravi samostatny

uvedené nenadvézuje vyznamom na text prislusného ustanovenia. navrh novely zakona o Statnej sluzbe, zamerane;j
na rieSenie aplikacnych nedostatkov pravnej
upravy, pricom nalezite posudi aj obsah tejto
pripomienky.

MHSR Dolozka vybranych vplyvov Sposob uvedenia kontaktnych idajov v Casti 11
(Odporuc¢ame predkladatel’ovi doplnit’ v Dolozke vybranych vplyvov v Casti 11. "Kontakt na nie je v rozpore s Jednotnou metodikou na
spracovatel'a" telefonne ¢islo, meno, priezvisko a funkciu kontaktnej osoby. Oddvodnenie: posudzovanie vybranych vplyvov.

(Odporuca sa uviest’ meno, priezvisko a funkciu spracovatela, emailovy a telefonicky kontakt.
MIRRI SR |K bodu 142. Z navrhu zékona bola vypustend tzv. aplikacna

IV § 122 ods. 1 v spojitosti s § 123 ods. 5 a § 75 ods. 1 pism. d) ziadame vyhotovenie
sluzobného hodnotenia v elektronickej podobe. Oddvodnenie: Vzhl'adom na zmenu frekvencie

Cast’ novely, vratane suvisiacich ustanoveni. V
d’alSom legislativnom procese budu predmetom




procesu sluzobného hodnotenia na 2x ro¢ne, je listinnad podoba neimernou administrativnou
zat'azou odporujucou modernému a ekologickému vedeniu. Zvysenie frekvencie sluzobného
hodnotenia v nezmenenej listinnej podobe, bude znamenat’ zvySenie administrativnej zataze.
Taktiez sa odstranil vypovedny doévod nadvézujtci na vysledky sluzobného hodnotenia, preto
je neopodstatnené vyhotovovat’ sluzobné hodnotenie 2x rocne v listinnej podobe. Z vyssie
uvedenych dovodov zaroven ziadame vynat’ sluzobné hodnotenie z povinnosti vkladat’ do
listinnej podoby osobného spisu zamestnanca. K zvysenej frekvencii sluzobného hodnotenia
mame za to, Ze nie si zdokumentované vysledky a zavery vykonanych hodnoteni od roku
2018. Bez vytvorenia modulu hodnotenia v CIS nie je mozné uvazovat’ o takejto frekvencii
hodnotenia.

navrhu vylucne tpravy spojené s Centralnym
informacnym systémom S§tatnej sluzby.
Predkladatel’ pripravi samostatny navrh novely
zakona o Statnej sluzbe, zameranej na riesenie
aplikacnych nedostatkov pravnej Upravy, pricom|
nalezite posudi aj obsah tejto pripomienky.

'V Casti pripomienky, ktora sa vzt'ahuje na
Centralny informac¢ny systém Statnej sluzby po
vysvetleni pripomienkujtci subjekt ustupil od
pripomienky

|[Rozpor bol odstraneny v ramci rozporového
konania (24. 3. 2023).

MIRRI SR

K doloZke vybranych vplyvov.

V analyze vplyvov na informatizaciu spolo¢nosti ziadame do bodu 6.1. uviest’ vsetky sluzby
projektu 130/ISVS 6140, ktoré st budované (spolu schvalenych 11 koncovych sluzieb) a
zaroven ziadame zostladenie s evidenciou META IS. Odévodnenie: V projekte/ISVS boli
schvalené a su evidované v META IS a realizované d’alSie koncové sluzby (okrem uz
uvedenych): 1. ndzov: Vedenie Registra vyberovych konani, kod MetalS: ks 186509, Groveni
elektronizacie: 4; 2. nazov: Evidovanie systemizacie, Statnozamestnaneckych miest v registri
Statnozamestnaneckych miest, kod MetalS: ks 186506, uroven elektronizacie: 4. V pripade
dopliiiania d’alsich novych koncovych sluzieb mimo schvéleny projekt je potrebné ich evidovat’
v META IS cez zmenu v projekte.

MIRRI SR

K doloZke vybranych vplyvov.

|V analyze vplyvov na rozpocet verejnej spravy ziadame zosuladit’ vydavky na prevadzku
informacnych systémov verejnej spravy (d’alej len ,,ISVS®) so schvalenymi vydavkami v
projekte uvedenymi v analyze nakladov a prinosov (d’alej len ,,CBA*) vratane ich
charakteristiky. Odovodnenie: Schvalené vydavky na prevadzku ISVS 6140 predstavovali v
priemerne 377 639 € ro¢ne, pricom z toho 4 700 € tvorili vydavky na SW produkty, 26 579 €
HW a 342 645 € na aplikacie (detailnej$i pohlad je uvedeny v CBA projektu 130 ktorym je
budovany ISVS 6140). Sucastou prevadzkovych nékladov su ako externé vydavky na
dodavatel'sky rieSené poziadavky, tak interné vydavky na personalne kapacity (vratane ich
poctu) alebo na rozvoj/doplnenie funkcionalit aplikacie (Stadie uskutoénitelnosti (gov.sk)). Aj

Po vysvetleni, v rdmci rozporového konania (24.
3. 2023), pripomienkujuci subjekt ustupil od
zasadnej pripomienky.

|[Rozpor bol odstrineny.




pri zohl'adneni ¢asového faktora medzi dobou ich schvalovania a dneSkom je rozsah
navrhovanych vydavkov a ich Struktira neadekvatna (a to boli vydavky projektu po schvaleni
projektu prostrednictvom Stiidie uskutoc€nitel'nosti o cca 1 mil. € zniZené, priCom s tymto
maximalnym rozpoctom je aj projekt aktualne realizovany s ur¢itym znizenim po VO). Ide v
sumare o viac ako 2x navysenie pdvodne schvalenych prevadzkovych vydavkov. Externé
vydavky na prevadzku (bez rozvojovej Casti) je mozné zaroven zrealnit' priamo s uzatvorenou
SLA (ako sucast’ zmluvy o dielo https://www.crz.gov.sk/4478514/). Prevazna vaésina tohto
navysenia je tvorena personalnymi vydavkami a materialno-technickymi vydavkami na
zamestnancov Uradu vlady Slovenskej republiky, ktora viak nekore$ponduje so truktirou,
charakteristikou aj rozsahom v schvalenom projekte. Sporné vydavky sa tykajii najma pozicii,
ktoré nezabezpecuju prevadzku ISVS, ale chod urcité¢ho agendového organizacného utvaru
Uradu vlady Slovenskej republiky (napr. $pecialista pre P'udské zdroje, pravnik) a ako také nie
st povazované za pozicie zabezpecujuce prevadzku ISVS. Uvedené nemozno klasifikovat’ ako
naklady na prevadzku ISVS. Prevadzkové vydavky pre rok 2023 by vzhl'adom na
harmonogram realizacie projektu a jeho planované odovzdanie do uzivania malo byt
realizované z limitov kapitoly pre rok 2023 (d’alSie roky v zmysle navrhov rozpoctu s ich
zapocCitanim).

MIRRI SR

K vlastnému materialu, § 108.

'V § 108 vlastného materialu odpora¢ame uviest’ presny odkaz na ustanovenia zakona €.
305/2013 Z. z. o elektronickej podobe vykonu pdsobnosti organov verejnej moci a o zmene a
doplneni niektorych zédkonov (zékon o e-Governmente) v zneni neskorsich predpisov alebo iny
osobitny predpis, podla ktorého sa bude postupovat’, napriklad pri autorizacii.
ODOVODNENIE: Precizovanie textu.

Predkladatel’ povazuje navrhovanu tpravu za
postacujucu.

MIRRI SR

K vlastnému materialu, § 25 ods. 2 druha veta.

Povodné znenie poznamky pod ¢iarou k odkazu 21a odporu¢ame nahradit’ nasledujucim
znenim: ,,21a) § 24a zadkona €. 95/2019 Z. z. o informacnych technoldgiach vo verejnej sprave
a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni zdkona €. 325/2022 Z. z.*.
ODOVODNENIE: Uvedené odpora¢ame z dovodu, Ze odkaz na § 10a zédkona ¢. 305/2013 Z.
z. 0 elektronickej podobe vykonu pdsobnosti organov verejnej moci a o zmene a doplneni
niektorych zakonov (zakon o e-Governmente) v zneni neskorsich predpisov nie je spravny,
pretoze spominany pravny predpis v platnom a u¢innom zneni nema ustanovenie s takymto
oznacenim. Ustanovenia o vladnom cloude st upravené v § 24a zékona ¢. 95/2019 Z. z. o
informacnych technologiach vo verejnej sprave a o zmene a doplneni niektorych zakonov v




zneni zédkona €. 325/2022 Z. z., z uvedeného doévodu odporucame predkladatel'ovi upravit’ text
vlastného materialu podl'a predloZenej pripomienky.

MIRRI SR

K vlastnému materialu, § 25 ods. 2.

IV § 25 ods. 2 vlastného materialu odporucame vypustit’ vetu: ,,Centralny informacny systém je
prevadzkovany vo vlddnom cloude.21a). ODOVODNENIE: Uvedené odpora¢ame z dovodu,
7¢, podl’a nasho nazoru, je na kazdom spravcovi, aké miesto prevadzky si zvoli, a preto nie je
potrebné uvedené riesit’ priamo v navrhu zakona. Navrhované vypustenie predmetného znenia
zjednodusi prevadzku a zaroven nebude potrebné pri kazdej zmene prostredia prevadzky menit]
aj prislusnu legislativu.

MIRRI SR

K vlastnému materialu, § 27.

Pod § 27 vlastného materialu odporucame vlozit’ nadpis: ,,Spracuvanie osobnych udajov v
Centralnom informaénom systéme“. ODOVODNENIE: Uvedené odportii¢ame z dovodu lepsej
prehladnosti a orientacie v ndvrhu zékona.

Predmetom upravy podla § 27 je splnomocnenie
na vydanie vykonavacicho pravneho predpisu
a jeho obsah.

MIRRI SR

K vlastnému materialu, § 27.

Povodné znenie § 27 vlastného materidlu ziadame nahradit’ nasledujucim znenim: ,,§ 27
Spractvanie osobnych udajov v Centralnom informa¢nom systéme (1) Urad vlady a organy
ipodl’a tohto zakona pri plneni tloh vyplyvajucich z tohto zékona, pri plneni inych uloh alebo
povinnosti podl'a osobitného predpisu alebo pri vykonavani stivisiacich ¢innosti v sulade s
tymto zdkonom, spracivaju osobné udaje svojich zamestnancov, zamestnancov inych organov
verejnej moci a opravnenych osob, ktoré o to poziadali v medziach tohto zakona. (2)
(Osobnymi udajmi spractivanymi podl’a tohto zakona v centralnom informa¢nom systéme st
najmé meno, priezvisko, rodné priezvisko, titul, dditum narodenia, rodné ¢islo, adresa trvalého
pobytu, §tatne obcianstvo, narodnost’ a d’alSie udaje Statneho zamestnanca v rozsahu
nevyhnutnom na plnenie tloh podla tohto zdkona. Presny rozsah spractivanych osobnych
idajov v moduloch centralneho informaéného systému uréuje Urad vlady vo vykonavacom
pravnom predpise alebo prostrednictvom prilohy €. 1 tohto zdkona. (3) Prevadzkovatelom
podla osobitného predpisux) na téely ochrany osobnych tudajov je Urad vlady SR. (4) Presné
podmienky spractivania osobnych tdajov stanovi Urad vlady SR vo vykonavacom pravnom
predpise. Pozndmka pod ¢iarou k odkazu x znie: ,,x) Nariadenie Eurépskeho parlamentu a
Rady (EU) 2016/679 z 27. aprila 2016 o ochrane fyzickych 0sob pri spracivani osobnych
udajov a o vol'nom pohybe takychto tdajov, ktorym sa zruSuje smernica 95/46/ES (vSeobecné
nariadenie o ochrane Udajov), zékon ¢. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych tidajov a 0 zmene a

doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.“.“. ODOVODNENIE: Uvedené

'V pripomienke navrhovany novy text § 27 bude
CiastoCne zohl'adneny v upravenom zneni § 25
az § 27.

Ilkkozpor bol odstraneny v ramci rozporového
onania (24. 3. 2023).




ziadame z dovodu potreby doplnenia vSeobecnych informécii o spractivani osobnych udajov, a
to z dovodu potreby splnenia povinnosti informovat’ dotknuté osoby o plnom zneni
kompletnych podmienok spractvania osobnych tdajov podla ¢l. 13 a 14 Nariadenia
Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/679 z 27. aprila 2016 o ochrane fyzickych osob pri
spraciivani osobnych udajov a o volnom pohybe takychto udajov, ktorym sa zrusuje smernica
05/46/ES (vSeobecné nariadenie o ochrane udajov). Aktualne znenie § 27 sice poskytuje
pris’ub poskytnutia d’al$ich informacii, to v§ak nepovazujeme za dostatocné, a preto Ziadame
uvedené ustanovenie upravit podl'a pripomienky. Zapracovanie uvedenej pripomienky priamo
do textu navrhu zdkona zaroven potvrdi, Ze pri spractivani osobnych udajov v moduloch
centralneho informaéného systému Urad vlady SR a iné organy verejnej moci konajii na
zaklade zdkonnej povinnosti alebo pri plneni tiloh vo verejnom zdujme podl’a ¢l. 6 ods. 1.
pism. ¢) a ¢) Nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/679 z 27. aprila 2016 o
ochrane fyzickych 0sdb pri spractivani osobnych tdajov a o vol'nom pohybe takychto udajov,
[ktorym sa zrusuje smernica 95/46/ES (vSeobecné nariadenie o ochrane udajov). Zjednodusene
povedané, v predlozenom navrhu zakona absentuje vieobecné ustanovenie o tom, e Urad
vlady SR ma povinnost’, respektive opravnenie spracivat’ osobné udaje na ucely uvedené v
navrhu zakona, a taktiez chyba odkaz na ustanovenie osobitného predpisu upravujiice
[komplexné podmienky spracuvania osobnych udajov.

MIRRI SR

K vlastnému materialu, § 27.

V § 27 vlastného materialu ziadame doplnit’ pismeno e), ktoré znie: ,,e) presnych podmienkach
spraciivania osobnych udajov podl'a osobitného pravneho predpisu.x) Poznamka pod ¢iarou k
odkazu znie: ,,x) Cl. 13 a 14 Nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/679 z 27.
aprila 2016 o ochrane fyzickych osdb pri spracuvani osobnych udajov a o vol'nom pohybe
takychto udajov, ktorym sa zruSuje smernica 95/46/ES (vSeobecné nariadenie o ochrane
udajov), zakon €. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych tdajov a o zmene a doplneni niektorych
zikonov v zneni neskorsich predpisov.”.“. ODOVODNENIE: Uvedené ziadame z dévodu
potreby doplnenia vSeobecnych informacii o spractvani osobnych udajov, a to z dévodu
potreby splnenia povinnosti informovat’ dotknuté osoby o plnom zneni kompletnych
podmienok spracuvania osobnych udajov podl'a ¢l. 13 a 14 Nariadenia Eur6épskeho parlamentu
a Rady (EU) 2016/679 z 27. aprila 2016 o ochrane fyzickych osdb pri spractvani osobnych
udajov a o vol'nom pohybe takychto tdajov, ktorym sa zruSuje smernica 95/46/ES (vSeobecné
nariadenie o ochrane udajov). Aktudlne znenie § 27 sice poskytuje prisl'ub poskytnutia d’al§ich
informacii, to vSak nepovazujeme za dostatocné, a preto ziadame uvedené ustanovenie upravit’
ppodl'a pripomienky. Zapracovanie uvedenej pripomienky priamo do textu navrhu zakona

Rozpor bol odstraneny v ramci rozporového
konania (24. 3. 2023).




zaroven potvrdi, Ze pri spractivani osobnych tidajov v moduloch centralneho informacného
systému Urad vlady SR a iné organy verejnej moci konaju na zaklade zakonnej povinnosti
alebo pri plneni uloh vo verejnom zaujme podla €l. 6 ods. 1. pism. c) a ¢) Nariadenia
Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/679 z 27. aprila 2016 o ochrane fyzickych osob pri
spraciivani osobnych udajov a o volnom pohybe takychto udajov, ktorym sa zrusuje smernica
05/46/ES (vSeobecné nariadenie o ochrane udajov). Zjednodusene povedané, v predloZzenom
navrhu zakona absentuje veobecné ustanovenie o tom, e Urad vlady SR mé povinnost’,
respektive opravnenie spractivat’ osobné udaje na ticely uvedené v navrhu zakona, a taktiez
chyba odkaz na ustanovenie osobitného predpisu upravujuce komplexné podmienky
spracivania osobnych udajov.

MIRRI SR , .. Nakolko sa v centralnom informa¢nom systéme
K vlastnému materialu, § 28. A B I .
, S . e L L . mozu spractivat’ osobné udaje aj na zaklade
Pod § 28 vlastného materidlu odporu¢ame vlozit’ nadpis: ,,UCely spracuvania osobnych udajov celov ustanovenvch osobitném bredpisom
v Centralnom informaénom systéme“. ODOVODNENIE: Uvedené odpora¢ame z dovodu , Y . ymp . P L,
. , . e , , predkladatel’ nepovazuje za vhodné oznacovat
lepsej prehl'adnosti a orientacie v navrhu zakona. , .
§ 28 navrhovanym nadpisom.
MIRRI SR K vlastnému materidlu, bod 101. Z nadvrhu zakona bola vypustena tzv. aplikacné

IV § 75 ods. 1 pism. d) ziadame vypustit’ novy vypovedny dovod resp. zdsadne preformulovat’
(vratane procesnych principov zabezpecujucich principy Statnej sluzby). Odévodnenie:
Vypoved dana sluzobnym uradom $tatnemu zamestnancovi na zaklade subjektivneho
hodnotenia o neuspokojivom plneni sluzobnych uloh je nepripustna a v hrubom rozpore so
zavedenym systémom sluzobnych hodnoteni. Prave systém sluzobného hodnotenia bol
[koncepcne nastaveny tak, aby sa plnenie tloh Statneho zamestnanca hodnotilo dosledne, v
dlhs§om casovom rozmedzi, systematicky, transparentne a efektivne. Navrhovany novy dévod
vypovede je v hrubom rozpore s principmi Statnej sluzby - principom efektivneho riadenia,
principom nestrannosti, princip politickej neutrality ako aj so zavedenymi principmi
sluzobného hodnotenia Statnych zamestnancov. Navrhovana uprava je v rozpore s
odovodnenim uvedenom v osobitnej Casti ddvodovej spravy. Z tychto dovodov trvame na
povodnom zneni dovodu vypovede formulovaného nasledovne: ,,$tatny zamestnanec dosiahne
neuspokojivé vysledky v opakovanom sluzobnom hodnoteni,”. V pripade trvania na uvedenom
vypovednom dovode v predloZzenom zneni zasadne Ziadame doplnenie jasného a
transparentného postupu pri uplatilovani tohto procesu priamo v zakone, a to doplnenim
riadneho postupu sluzobného tradu, povinnosti pri preukazani neplnenia sluzobnych
povinnosti, riadnym dokazovanim, ako aj pravnymi prostriedkami sliziacim na ochranu prav

Cast’ novely, vratane dotknutého ustanovenia. V
d’alSom legislativnom procese budi predmetom
navrhu vyluéne Gipravy spojené s Centralnym
informacnym systémom $tatnej sluzby.
Predkladatel’ pripravi samostatny navrh novely
zakona o Statnej sluzbe, zameranej na riesenie
aplikacnych nedostatkov pravnej tpravy, pricom|
nalezite posudi aj obsah tejto pripomienky.




Statneho zamestnanca pred svojvolnym hodnotenim kvality plnenia sluzobnych povinnosti
sluzobnym turadom. Napr. zavedenim moznosti odvolania sa Statneho zamestnanca voci
dovodom a takémuto postupu sluzobného uradu na vyssiu inStanciu este pred podanim
vypovede zo strany sluzobného tradu. Samotny predkladatel’ v dévodovej sprave potvrdzuje
politickost’ funkcie generalneho tajomnika sluzobného uradu, ¢ize tento navrhovany postup
eliminuje principy nestrannosti a politickej neutrality.

MIRRI SR

K vlastnému materialu, bod 152.
IV § 127 ods. 1 ziadame pretransformovat’ platovu nalezitost’ za sluzobnl prax na vernostnu
odmenu splatnu raz rocne.

Predkladatel’ povazuje pripomienku za podnet,
ktory presahuje vecny obsah i ti¢el navrhovanej
upravy. Okrem uvedeného, tzv. aplika¢na Cast’
novely bola z navrhu zdkona vypustena a v
d’alSom legislativnom procese budu predmetom
navrhu vylucne tpravy spojené s Centralnym
informacnym systémom S§tatnej sluzby.

Pripomienkujuci subjekt bol o uvedenych
skuto¢nostiach informovany, rezpor bol
odstraneny v ramci rozporového konania (24.
3.2023).

MIRRI SR

K vlastnému materialu, bod 190.

V § 178a ziadame doplnit’ posobnost’ aj na situaciu, ked’ dochadza len k zmene nazvu
sluzobného uradu. Odévodnenie: Je nevyhnutné dbat’ na hospodarne nakladanie s verejnymi
prostriedkami v pripade, ak sa pre zamestnanca nemeni ni¢ in€, ako ,,hlavicka* sluzobného
uradu (napr. ak dochadza k transformacii sluzobného uradu s plnym prechodom pdsobnosti,
kedy v plnom rozsahu prechadzaju prava a povinnosti zo Staitnozamestnaneckych pomerov,
pracovnopravnych vzt'ahov a inych pravnych vztahov zamestnancov a ked’ nedochadza k inej
zmene Statnozamestnaneckého pomeru okrem zmeny nazvu sluzobného uradu).

7 navrhu zakona bola vypustend tzv. aplikacna
Cast’ novely, vratane dotknutého ustanovenia. V
d’alSom legislativnom procese budu predmetom
navrhu vyluéne Gpravy spojené s Centralnym
informacnym systémom $tatnej sluzby.
Predkladatel’ pripravi samostatny navrh novely
zakona o Statnej sluzbe, zameranej na riesenie
aplikacnych nedostatkov pravnej Upravy, pricom|
nalezite posudi aj obsah tejto pripomienky.

Pripomienkujuci subjekt bol o uvedenych
skuto¢nostiach informovany, rezpor bol
odstraneny v ramci rozporového konania (24.
3.2023).




MIRRI SR

K vlastnému materialu, bod 44.

'V § 40 ods. 4 navrhujeme slova ,,Do vnutorného vyberového konania sa méze prihlésit’ len
byvaly Statny zamestnanec evidovany v registri byvalych §tatnych zamestnancov.* nahradit’
slovami ,, Do vnitorného vyberového konania sa moze prihlasit’ len byvaly Statny zamestnanec
podl'a odseku 3 pism. a), ktory je evidovany v registri byvalych Statnych zamestnancov.*.
(Odovodnenie: Precizovanie textu.

Predmetné ustanovenie bolo preformulované.
Predkladatel’ vSak poukazuje na skuto¢nost’, ze
ustanovenie § 40 ods. 4 nemozno aplikovat’
,izolovane* od upravy podla § 40 ods. 3 pism.
a) zakona.

MIRRI SR [K vlastnému materialu, bod 48.

V § 41 ods. 2 druhej vete navrhujeme za slovo ,,predizit* vlozit &iarku. Odévodnenie:
Formalna pripomienka.

MIRRI SR [K vlastnému materialu, bod 53. Pripomienkujuici subjekt, po vysvetleni v ramci
V § 41 ods. 7 ziadame doplnit’ povinnost’ sluzobného tradu upovedomit’ prihlasenych rozporového konania (24. 3. 2023), ustapil od
uchadzacov o zmene obsahu vyhlaseného vyberového konania (d’alej len ,,VK*). zasadnej pripomienky. Rozpor bol odstraneny.
(Odovodnenie: Na zaklade zmeneného obsahu VK méze dojst’ u prihlasenych uchddzacov k
nesplneniu podmienok zmeneného VK, pripadne uchadzac¢i nemusia mat’ nad’alej zdujem o VK|
z dovodu prevedenej zmeny.

MIRRI SR Z nadvrhu zakona bola vypustena tzv. aplikacna

Cast’ novely, vratane dotknutého ustanovenia. V
K viastnému materialu, bod 57. d’?léom le’:gisvlati\,/nom proce.:se ’budl'l preflmetom
'V § 41 ods. 15 ziadame ponechat’ rozhodnutie o vybere druhu vyberového konania na gavrhu \iyl'ucne uprr vy Slj(); ene? ° C? ntrdlnym
sluzobnom urade, ktory ma aj v sicasnosti moznost’ vyhlasovat’ napr. len vonkajsie vyberové mformacnyrfl S}./stem’om Stameg srluz'by.
konanie, kde sa tato metéda HC vyzaduje. Pfedkladavt e,l pr.1pra\V11 samostatny r.1avrh. nvoveily
zakona o Statnej sluzbe, zameranej na riesenie
aplikacnych nedostatkov pravnej Upravy, pricom|
nalezite posudi aj obsah tejto pripomienky.
MIRRI SR (K vlastnému materialu, k bodom 17, 30 a 78. Predkladatel’ pouzil obdobny spdsob formulécie

'V bodoch 17, 30 a 78 navrhujeme slova ,,na zaklade jeho pisomnej Ziadosti podanej v listinnej
ipodobe alebo v elektronickej podobe prostrednictvom verejného portalu‘ nahradit’ slovami ,,na
zaklade jeho Zziadosti podanej v listinnej alebo v elektronickej podobe prostrednictvom
verejného portalu®, resp. ,,na zdklade jeho ziadosti podanej v pisomnej forme prostrednictvom
verejného portalu®. Odévodnenie: Pisomné forma v sebe subsumuje listinnu a elektronickti
podobu.

lako sa uz v sucasnosti v zakone pouziva pri
podavani ziadosti v pripade vyberového
|konania.




MIRRI SR

K vlastnému materialu, v§eobecne.

7iadame navrh zakona uviest’ do stladu s principmi $tatnej sluzby, konkrétne s &l. 8 — Princip
stability (Sluzobny urad vytvara pre §tatnych zamestnancov stabilné prostredie pre
vykonavanie Statnej sluzby). Odovodnenie: Zakon o Statnej sluzbe €. 55/2017 Z. z. o Statnej
sluzbe a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov nahradil zakon
C. 400/2009 Z. z. o statnej sluzbe a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov a predstavoval reformovanu pravnu upravu v oblasti Statnozamestnaneckych
vztahov. Ciel'om bolo zabezpecit’ reformu $tatnej sluzby v stilade s principmi Statnej sluzby a
sucasne eliminovat’ nedostatky a problémy identifikované prostrednictvom odporuc¢ani Rady
EU. Jeho prijatie a implementécia v praxi boli podmienkou &erpania viac ako 335 miliénov eur
z Opera¢ného programu Efektivna verejna sprava. Depolitizécia, resp. zvySenie nezavislosti,
zlepSenia postupov riadenia I'udskych zdrojov, zlepSenie podmienok pre §tatnych
zamestnancov, posilnenie analytickych kapacit a zlepSenie koordinacie a posilnenie postavenia
hlavného nositel'a agendy boli systémovymi nedostatkami uvadzanymi Europskou komisiou a
(OECD. Poslednou novelou z 23. novembra 2021, kedy parlament prelomil veto prezidentky a
schvalil poslanecku novelu, doslo k oslabeniu principov statnej sluzby. Prezidentka
navrhovala, aby Narodna rada Slovenskej republiky pri opdtovnom prerokovani neprijala
zakon ako celok. Argumentovala, ze schvalena zmena zakona oslabuje principy politickej
neutrality a profesionality Statnej sluzby, a zaroven priamo meni obsah principu stability
Statnej sluzby. Zamerom principu apolitickosti je eliminovat’ prepustanie Statnych
zamestnancov z osobnych ¢i politickych dovodov, na ktoré je prostredie Statnej sluzby
nachylné vzhl'adom na politické cykly. Predkladana novela zakona o Statnej sluzbe s
ucinnost'ou od 1. jula 2023 nielenze neodstranuje predchadzajiuce problémy z novembra 2021,
prave naopak este ich prehlbuje. V suvislosti s vy$sie uvedenym je potrebné pripomenut’, Ze
rok 2023 je vyznamny z hl'adiska docerpania finanénych prostriedkov programového obdobia
2014 — 2020, implementacie zdrojov Planu obnovy a odolnosti Slovenskej republiky, ako aj
Cerpania nového programového obdobia 2021 — 2027 v ramci Programu Slovensko 2021-2027,
[kde 'udskym faktorom s administrativne kapacity ministerstiev a ustrednych organov statnej
spravy, ktoré novela prioritne ovplyvni.

Predkladatel’ povazuje podnet za navrh, ktory
presahuje vecny obsah i ucel navrhovanej
upravy. Okrem uvedené¢ho, tzv. aplikacna Cast’
novely bola z navrhu zdkona vypustena a v
d’alSom legislativnom procese budi predmetom
navrhu vyluéne tipravy spojené s Centralnym
informacnym systémom $tatnej sluzby.

Pripomienkujuci subjekt bol o uvedenych
skuto¢nostiach informovany, rezpor bol
odstraneny v ramci rozporového konania (24.
3.2023).

MIRRI SR

K vlastnému materialu.

'V § 193i vlastného materialu Ziadame doplnit’ novy odsek 5, ktory znie: ,,(5) Udaje v rozsahu
odseku 2 sa zverejiluju aj na portali otvorenych udajov.“. Oddvodnenie: Uvedené udaje patria
medzi najviac Ziadané udaje a budu sucast'ou aj publika¢ného minima Statnej spravy (podla
ulohy B. 5. z uznesenia vlady Slovenskej republiky ¢. 553 z 13. novembra 2019). Z uvedeného

Pripomienkujuci subjekt, po vysvetleni v ramci
rozporového konania (24. 3. 2023), ustupil od
zasadnej pripomienky.

|Rozp0r bol odstraneny.




dovodu, je potrebné ich publikovat’ ako otvorené tdaje.

MIRRI SR

Nad ramec navrhu zikona.

INavrhom zékona by sa mala upravit aj situacia, kedy sa miesto preklasifikuje zo Statnej sluzby
na verejnu sluzbu a vice versa v ramci toho istého sluzobného tiradu, ¢astokrat bez realnej
zmeny obsahu prace, pricom to méa dopad na mnohé prava a povinnosti zamestnanca.

Ide o pripomienku nad ramec navrhovanych
uprav. Z navrhu zdkona bola vypustena tzv.
aplikacna Cast’ novely. V d’alSom legislativnom
procese budu predmetom navrhu vyluéne
upravy spojené s Centralnym informa¢nym
systémom Statnej sluzby. Predkladatel’ pripravi
samostatny navrh novely zakona o Statnej
sluzbe, zameranej na rieSenie aplikacnych
nedostatkov pravnej tpravy, pricom nalezite
posudi aj obsah tejto pripomienky.

Pripomienkujuci subjekt bol o uvedenych
skuto¢nostiach informovany, rezpor bol
odstraneny v ramci rozporového konania (24.
3.2023).

MIRRI SR

Nad ramec navrhu zikona.

IV § 24 pism. b) ziadame vypustit slova ,,d’alSou ¢innost'ou alebo blizsie ur¢enou d’alsou
Cinnost'ou,, t. j. povazovat’ za organiza¢nu zmenu len zmenu najnarocnejsej ¢innosti a blizsie
uréenej najnaroc¢nejsej ¢innosti. Odévodnenie: Organizacna zmena by sa mala tykat len
Cinnosti, ktoré zodpovedaju funkcii, do ktorej je Statny zamestnanec zaradeny podl'a
charakteristiky platovej triedy, a nie ¢innosti z nizsej platovej triedy.

[de o pripomienku nad ramec navrhovanych
uprav. Z navrhu zdkona bola vypustena tzv.
aplikacna Cast’ novely. V d’alSom legislativnom
procese budu predmetom navrhu vyluéne
upravy spojené s Centralnym informacnym
systémom Statnej sluzby. Predkladatel’ pripravi
samostatny navrh novely zakona o Statnej
sluzbe, zameranej na rieSenie aplikacnych
nedostatkov pravnej tpravy, pricom nalezite
posudi aj obsah tejto pripomienky.

Pripomienkujuci subjekt bol o uvedenych
skuto¢nostiach informovany, rezpor bol
odstraneny v ramci rozporového konania (24.
3.2023).

MIRRI SR

Nad ramec navrhu zakona.

'V § 107 ziadame o moznost’ doplnenia viest’ ¢asti osobného spisu elektronicky (napr. ako

Ide o pripomienku nad rdmec navrhovanych

uprav. Z navrhu zakona bola vypustena tzv.




sucast’ centralneho informacného systému). Odévodnenie: Uvedenou moznostou by sa znizila
administrativna zataz v odovodnenych pripadoch, (napr. ozndmenie o zmene nazvu alebo sidla
sluzobného tiradu, sluzobné hodnotenia a pod.). Pri zavadzani CISSS navrhujeme zvazit
vytvorenie elektronického HR portalu vratane elektronickych schranok pre zamestnancov, kde
by sa takéto informacie odosielali.

aplikacna Cast’ novely. V d’alSom legislativnom
procese budu predmetom navrhu vyluéne
upravy spojené s Centralnym informacnym
systémom Statnej sluzby. Predkladatel’ pripravi
samostatny navrh novely zakona o Statnej
sluzbe, zameranej na rieSenie aplikacnych
nedostatkov pravnej tpravy, pricom nalezite
posudi aj obsah tejto pripomienky.

Pripomienkujuci subjekt po vysvetleni ustupil
od zasadnej pripomienky, rozpor bol
odstraneny v ramci rozporového konania (24.
3.2023).

MIRRI SR

Nad ramec navrhu zikona.

IV § 123 ods. 1 az 4 ziadame zjednodusit’ stupnicu sluzobného hodnotenia na 3 stupne a
zaroven identifikovat’ a precizovat’ jednotlivé stupne doslednejSie. Oddvodnenie: Mame za to,
Ze stupnica sluzobného hodnotenia je aktudlne prili§ rozsiahla a zméato¢na z dovodu, ze vyklad
vedie k chaotickym vysledkom sluzobného hodnotenia (napr. podl'a metodického usmernenia k
aplikacii stupnice hodnotenia ma zamestnanec, ktory robi svoju pracu na 100% dosiahnut’
Standardné vysledky sluzobného hodnotenia, pricom podla vykladu, ma takyto zamestnanec
dostat’ odporucenia na zlepSenie vykonavania §tatnej sluzby aj ked’ dosiahol 100%).

Ide o pripomienku nad rdmec navrhovanych
uprav. Z navrhu zdkona bola vypustena tzv.
aplikacna Cast’ novely. V d’alSom legislativnom
procese budu predmetom navrhu vyluéne
upravy spojené s Centralnym informacnym
systémom Statnej sluzby. Predkladatel’ pripravi
samostatny navrh novely zakona o Statnej
sluzbe, zameranej na rieSenie aplikacnych
nedostatkov pravnej tpravy, pricom nalezite
posudi aj obsah tejto pripomienky.

Pripomienkujuci subjekt bol o uvedenych
skuto¢nostiach informovany, rezpor bol
odstraneny v ramci rozporového konania (24.
3.2023).

MIRRI SR

Nad ramec navrhu zikona.

V § 123 ziadame o doplnenie sebahodnotenia $tatneho zamestnanca a zaroven aj spétnej vizby
pre vediiceho zamestnanca. Odévodnenie: Zmena z jednostranného procesu zo strany
vediceho zamestnanca na partnersky proces, v sulade s planmi riadenia a rozvoja l'udskych
zdrojov, ktoré sa maji zavadzat v Statnej sprave.

Z navrhu zakona bola vypustena tzv. aplikacna
Cast’ novely. V d’alSom legislativnom procese
budu predmetom navrhu vyluéne Gpravy
spojené s Centralnym informacnym systémom
Statnej sluzby. Predkladatel pripravi samostatny
navrh novely zédkona o $tatnej sluzbe, zamerane;j




na rieSenie aplika¢nych nedostatkov pravne;j
upravy, priCom nalezite posudi aj obsah tejto
pripomienky.

Pripomienkujuci subjekt bol o uvedenych
skuto¢nostiach informovany, rezpor bol
odstraneny v ramci rozporového konania (24.
3.2023).

MIRRI SR

Nad ramec navrhu zikona.
'V § 129 ziadame umoznit / priznat’ rovnakeé priplatky a nahrady pre zamestnanca s osobnym
platom ako pri zamestnancovi s funkénym platom.

Predkladatel’ povazuje pripomienku za podnet,
ktory presahuje vecny obsah i ti¢el navrhovanej
upravy. Okrem uvedeného, tzv. aplika¢na Cast’
novely bola z navrhu zdkona vypustena a v
d’alSom legislativnom procese budi predmetom
navrhu vyluéne Gpravy spojené s Centralnym
informac¢nym systémom S§tatnej sluzby.

Pripomienkujuci subjekt bol o uvedenych
skuto¢nostiach informovany, rezpor bol
odstraneny v ramci rozporového konania (24.
3.2023).

MIRRI SR

Nad ramec navrhu zikona.

'V § 157 pism. b) ziadame upresnit’ ¢as zvySenia platu za sluzobnu prax s pripadnou
splatnost'ou raz ro¢ne. Odévodnenie: Sti¢asné znenie ustanovenia je zmatocné, v pripade
aplikacie spravneho uréenia rozhodného dita. Ziadame upravu, ktoré je ekonomicky logicka, a
vzhl'adom na vysku dopadu pri pripadnej zmene (posun o 1 kalendarny mesiac a sumu, ktora u
vacSiny zamestnancov nepresiahne 15 Eur), nepredstavuje takato zmena negativny dopad na
zamestnanca.

Ide o pripomienku nad rdmec navrhovanych
uprav. Z navrhu zdkona bola vypustena tzv.
aplikacna Cast’ novely. V d’alSom legislativnom
procese budu predmetom navrhu vyluéne
upravy spojené s Centralnym informacnym
systémom Statnej sluzby. Predkladatel’ pripravi
samostatny navrh novely zakona o Statnej
sluzbe, zameranej na rieSenie aplikacnych
nedostatkov pravnej tpravy, pricom nalezite
posudi aj obsah tejto pripomienky.

Pripomienkujuci subjekt bol o uvedenych
skuto¢nostiach informovany, rezpor bol

odstraneny v ramci rozporového konania (24.




3.2023).

MIRRI SR Ide o pripomienku nad ramec navrhovanych
uprav. Z navrhu zdkona bola vypustena tzv.
aplikacna Cast’ novely. V d’alSom legislativnom

Nad ramec navrhu zikona. procese budu predmetom navrhu vyluéne

'V § 163 ziadame zjednodusit’ systém mentoringu, t. j. vypustit’ (alebo ponechat’ vo forme ﬁpra'vy spojené S. Centralnym 1nformaény.m

moznosti) formalne povinnosti ako menovanie mentora a zZiadame uviest mentora v plane systémom Statnej sluzby. Predkladatel prllpravi

adaptacného vzdelavania, ktory podpisuje veduci zamestnanec. Odovodnenie: Sicasny systém samostatny névrh novejly zé.kona .0 ététrrlej

zahlcuje personalistov, ako aj veducich zamestnancov administrativnymi povinnostami bez sluzbe, zamerane] n.a ricSenie aphkaénrych.

pridanej hodnoty, pricom mentoring sa prirodzene vykonava aj bez menovania, podmienok a nedost.atlfov prévn'ej l'lpFavy, 'prléom ndlezite

ladministrativneho reportovania. Mentor podpisuje plan adaptacného vzdelavania a dostava aj postdi aj obsah tejto pripomienky.

platovy dekrét, takZe je dostatocne informovany o svojej tlohe. Pripomienkujici subjekt bol o uvedenych
skuto¢nostiach informovany, rezpor bol
odstraneny v ramci rozporového konania (24.
3.2023).

MIRRI SR [de o pripomienku nad ramec navrhovanych

uprav. Z navrhu zdkona bola vypustena tzv.
Nad ramec navrhu zikona. aplikacna cast’ novely. V d’alSom legislativhom
IV § 164 ods. 3 ziadame upravit’ znenie tak, aby individualny plan kompeten¢ného vzdelavania Procese bu§ﬁ ?redmetOTn névr'hu vyluc‘:ne':
vypracuval zamestnanec a nasledne ho schvalil veduci zamestnanec. Zaroven ziadame upravit’ upra'vy spojene S. Centralnym mformac‘:ny.m
situaciu, ked’ zamestnanec nastupuje do sluzobného tradu v priebehu roka (napr. individudlny systémom Stitnej shuzby. Predkladatel pr}pravi
plan kompetencného vzdeldvania by sa vypracuval do 10 dni od trvalého preloZenia). samostatny névrh nove}y zé.kona .0 étémrlej
(Odovodnenie: Zefektivnenie administrativneho postupu pri vytvarani individualneho planu sluzbe, zamerane] n.a ricSenie aphkaénrych.
[kompetencného vzdelavania zapojenim zamestnanca do navrhu planu vzdelavania. Uvedena nedost.atlfov prévn.ej l'lp?avy, .prléom ndlezite
uprava dava zamestnancovi kompetenciu stanovit’ si plan svojho rozvoja a doplnenie rieSenia posudi aj obsah tejto pripomienky.
moinos?i tvorby individualnych planov kompc.atenéného vzdelavania, ak zamestnanec Pripomienkujici subjekt bol o uvedenych
nastupuje do sluzobného uradu po 15. februari kalendarneho roka. Skuto&nostiach informovany, rozpor bol
odstraneny v ramci rozporového konania (24.
3.2023).
MIRRI SR |Nad ramec navrhu zikona. Ide o pripomienku nad rdmec navrhovanych

[V § 169 ods. 1 pism. a) ziadame zrusit’ prerokovanie navrhu so zastupcami zamestnancov v

uprav. Z navrhu zakona bola vypustena tzv.




pripade znizenia osobného priplatku (podla § 132 ods. 2 pism. b)), teda pri zmene
Statnozamestnaneckého pomeru z dévodu zmeny funkcie a zmeny opisu
Statnozamestnaneckého miesta. Odovodnenie: Neopodstatnend podmienka prerokovania
navrhu so zastupcami zamestnancov v pripade objektivneho dovodu na zniZenie osobného
priplatku (ak sa zamestnancovi meni / znizuje funkcia a meni sa opis prace na menej naro¢ny).

aplikacna Cast’ novely. V d’alSom legislativnom
procese budu predmetom navrhu vyluéne
upravy spojené s Centralnym informacnym
systémom Statnej sluzby. Predkladatel’ pripravi
samostatny navrh novely zakona o Statnej
sluzbe, zameranej na rieSenie aplikacnych
nedostatkov pravnej tpravy, pricom nalezite
posudi aj obsah tejto pripomienky.

Pripomienkujuci subjekt bol o uvedenych
skuto¢nostiach informovany, rezpor bol
odstraneny v ramci rozporového konania (24.
3.2023).

MIRRI SR Ide o pripomienku nad ramec navrhovanych
uprav. Z navrhu zdkona bola vypustena tzv.
aplikacna Cast’ novely. V d’alSom legislativnom

Nad ramec navrhu zikona. procese budu predmetom navrhu vyluéne

V § 51 ods. 2 pism. 0) a odseku 4 Ziadame upresnit, ¢o presne musi byt v zmluve a ¢o v opise ipravy spojené s Centrdlnym informaénym

a ¢i ma opis informativny alebo zavdzny charakter. Odovodnenie: Navrhujeme do zmluvy dat’ systémom $tatnej sluzby. Predkladatel’ pripravi

iba najnarocnejsiu ¢innost, pripadne blizsie ur€enu najnarocne;jsiu ¢innost’ a podrobnosti samostatny navrh novely zdkona o $tatnej

ponechat’ iba v opise. V aktualnom zneni, ide o duplicitna informaciu, preto navrhujeme sluzbe, zameranej na rieSenie aplikaénych

zjednodusenie a vacsiu mieru flexibility pri Gprave pracovnej naplne. Opis by tak mal byt nedostatkov pravnej Gipravy, pricom nalezite

nedeliteI'nou sucast'ou sluzobnej zmluvy. Uvedenou Gipravou by sa znizila administrativa, posudi aj obsah tejto pripomienky.

duplikovanie rovnakého textu v opise a v sluzobnej zmluve a opédtovné dodatky k sluzobne;j

zmluve. Pripomienkujuci subjekt bol o uvedenych
skuto¢nostiach informovany, rezpor bol
odstraneny v ramci rozporového konania (24.
3.2023).

MIRRI SR  |Nad ramec navrhu zikona. Ide o pripomienku nad ramec navrhovanych

V § 55 ods. 10 ziadame, aby zmena nazvu sluzobného tiradu, zmena sidla sluzobného tradu,
zmena organiza¢ného Utvaru a zmena nazvu organiza¢ného utvaru nebola oznamovana
zamestnancovi prostrednictvom dodatku k sluzobnej zmluve, ale prostrednictvom oznamenia v
elektronickej podobe (e-mail, intranet). Odovodnenie: Eliminacia administrativnej zat'aze.

uprav. Z navrhu zakona bola vypustena tzv.
aplikacna Cast’ novely. V d'alSom legislativnom
procese budu predmetom navrhu vyluéne
upravy spojené s Centralnym informacnym

systémom Statnej sluzby. Predkladatel’ pripravi




samostatny navrh novely zdkona o §tatnej
sluzbe, zameranej na rieSenie aplikacnych
nedostatkov pravnej Gipravy, pricom nalezite
posudi aj obsah tejto pripomienky.

Pripomienkujuci subjekt bol o uvedenych
skuto¢nostiach informovany, rezpor bol
odstraneny v ramci rozporového konania (24.
3.2023).

MIRRI SR

Nad ramec navrhu zikona.
V § 55 ziadame upravit’ moznost’ uplatnenia postupu podla § 59 ods. 2 aj v pripade
opakovanej docasnej Statnej sluzby. Odovodnenie: Znizena administrativa.

Ide o pripomienku nad rdmec navrhovanych
uprav. Z navrhu zakona bola vypustena tzv.
aplikacna Cast’ novely. V d’alSom legislativnom
procese budu predmetom navrhu vyluéne
upravy spojené s Centralnym informa¢nym
systémom Statnej sluzby. Predkladatel’ pripravi
samostatny navrh novely zdkona o §tatnej
sluzbe, zameranej na rieSenie aplikacnych
nedostatkov pravnej Gipravy, pricom nalezite
posudi aj obsah tejto pripomienky.

Pripomienkujuci subjekt bol o uvedenych
skutocnostiach  informovany, rozpor bol
odstraneny v ramci rozporového konania (24. 3.
2023).

MIRRI SR

Nad ramec navrhu zikona.

'V § 78 ziadame upravit’ moznost’ okamzitého skoncenia Statnozamestnaneckého pomeru v
pripade zavazného porusenia sluzobnej discipliny zaroven s doruc¢enim oznamenia o poruseni
sluzobnej discipliny. Odévodnenie: Doruc¢enie oznamenia o poruseni sluzobnej discipliny pred
moznym doru¢enim oznamenia o okamzitom skonceni Statnozamestnaneckého pomeru je
zbytocny medzikrok, ktory moze netimerne komplikovat’ a predlzovat’ ¢as v pripade
dovodného okamzitého skoncenia Statnozamestnaneckého pomeru. Dorucenie oznamenia
neposkytuje zamestnancovi ziadnu dodato¢nu ochranu, ak sa sluzobny tirad rozhodne skoncit’ s
nim Statnozamestnanecky pomer.

Ide o pripomienku nad rdmec navrhovanych
uprav. Z navrhu zdkona bola vypustena tzv.
aplikacna Cast novely. V d’alSom legislativnom
procese budu predmetom navrhu vyluéne
upravy spojené s Centralnym informa¢nym
systémom Statnej sluzby. Predkladatel’ pripravi
samostatny navrh novely zakona o Statnej
sluzbe, zameranej na rieSenie aplikacnych
nedostatkov pravnej Gipravy, pricom nalezite




posudi aj obsah tejto pripomienky.

Pripomienkujuci subjekt bol o uvedenych
skuto¢nostiach informovany, rezpor bol
odstraneny v ramci rozporového konania (24.
3.2023).

MIRRI SR

Nad ramec navrhu zikona.

IV § 86 ods. 1 ziadame za slova ,,Sluzobny urad vyda statnemu zamestnancovi‘ vlozit’ slovo
L,najneskor. Odovodnenie: V den skoncenia Statnozamestnaneckého pomeru moze byt
zamestnanec z rdznych dovodov nepritomny na pracovisku (napr. ¢erpanie dovolenky),
sluzobny tirad potrebuje mat’ vacsiu flexibilitu, kedy mdze potvrdenie o Statnej sluzbe vydat’.

Ide o pripomienku nad ramec navrhovanych
uprav. Z navrhu zdkona bola vypustena tzv.
aplikacna Cast’ novely. V d’alSom legislativnom
procese budu predmetom navrhu vyluéne
upravy spojené s Centralnym informa¢nym
systémom Statnej sluzby. Predkladatel’ pripravi
samostatny navrh novely zakona o Statnej
sluzbe, zameranej na rieSenie aplikacnych
nedostatkov pravnej Gipravy, pricom nalezite
posudi aj obsah tejto pripomienky.

Pripomienkujuci subjekt bol o uvedenych
skuto¢nostiach informovany, rezpor bol
odstraneny v ramci rozporového konania (24.
3.2023).

MKSR

K bodu 108 (§ 83 ods. 3)

K bodu 108 (§ 83 ods. 3) V § 83 ziadame odstupné priznat’ Statnym zamestnancom v zavislosti
od dizky nepretrzitého trvania $tatnozamestnaneckého pomeru a do tejto dizky zapoéitat’ i
dizku docasnej statnej sluzby, ktora bezprostredne predchadzala stalej $tatnej sluzbe.
(Oddvodnenie: Navrhujeme na ticely posudzovania naroku na odstupné zohl'adnit’ v celkovej
dobe trvania Statnozamestnaneckého pomeru aj dobu trvania Statnozamestnaneckého pomeru v
docasnej Statnej sluzbe, ktora bezprostredne predchadzala stalej Statnej sluzbe. Navrhované
zapocitanie docCasnej Statnej sluzby do doby trvania Statnozamestnaneckého pomeru len vo
vzt'ahu k odbornikom, ktori st do¢asne potrebni na plnenie tloh Statnej sluzby povazujeme vo
vztahu k ostatnym Statnym zamestnancom u ktorych doslo k zmene druhu Statnej sluzby podla
§ 59 za diskrimina¢né. Pripomienku uplatitujeme ako zasadnu.

7 navrhu zakona bola vypustend tzv. aplikacna
Cast’ novely, vratane dotknutého ustanovenia. V
d’alSom legislativnom procese budu predmetom
navrhu vylucne tpravy spojené s Centralnym
informacnym systémom S§tatnej sluzby.
Predkladatel’ pripravi samostatny navrh novely
zakona o Statnej sluzbe, zameranej na riesenie
aplikacnych nedostatkov pravnej Upravy, pricom|
nalezite posudi aj obsah tejto pripomienky.

Pripomienkujuci subjekt bol o uvedenych
skuto¢nostiach informovany, rezpor v




predmetnej veci bol odstrineny.

MKSR 7 navrhu zakona bola vypustend tzv. aplikacna
Cast’ novely, vratane dotknutého ustanovenia. V
K bodu 162 (§ 142 ods. 4) d’alSom legislativnom proce.:se budu predmetom
K bodu 162 (§ 142 ods. 4) V § 142 ods. 4 sa navrhuje precizovat’ limit odmien, ktoré mo#no navrhu vyluéne tpravy spojené s Centrdlnym
poskytnut’ Staitnym zamestnancom podl'a § 7 ods. 2 pism. b) a ¢lenom Rady pre §tatnu sluzbu v informacnym S}./stemom Statnej stuzby.
prislusnom kalendarnom roku. Percentualne obmedzenie odmeny vybranej kategorii Statnych Predkladatel p r.1praVi samostatny r.1évrh. nove.ly
zamestnancov v navrhovanom zneni povazujeme za diskriminacné a zZiadame navrhované nové Zéklona Or Statnej sluzbe, ZaIIrlerar%ej na rleéen.le
znenie § 142 ods. 4 z predlozeného navrhu novely zékona €. 55/2017 Z. z. o $tatnej sluzbe a o apllke.lénych nc?d(?statkov p.ravne.] ﬁpr?wy, pricom)
zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov vypustit’. Pripomienku ndleZite postdi aj obsah tejto pripomienky.
uplatiiujeme ako zasadn. Pripomienkujtci subjekt bol o uvedenych
skuto¢nostiach informovany, rezpor v
predmetnej veci bol odstraneny.
MKSR K 1. bodu pripomienky — to nie je mozné ani

K bodu 17 (§ 27b a 27¢)

K bodu 17 (§ 27ba27¢) 1. V § 27b a § 27¢ odporacame za slova ,,obsahuje udaje* vlozit
slova ,,podl’a prilohy €. 1*. 2. V § 27b ods. 4 odporacame slova ,,2 rokov* nahradit’ slovami
,,dvoch rokov*. 3. Navrhujeme doplnit, Ze o vyradeni z registra byvalych $tatnych
zamestnancov bude byvaly Statny zamestnanec informovany. Pripomienka plati aj pre register
absolventov, najmé v pripade vyradenia absolventa z registra absolventov z dovodu, Ze na
zéklade kontroly idajov bolo zistené, Ze absolvent uz nesplita podmienky evidencie v registri.
(Odovodnenie: Precizovanie textu.

vhodné takto zadefinovat’, nakol'ko priloha ¢. 1
obsahuje cely rozsah osobnych tidajov pre
vSetky moduly a registre.

K 2. bodu pripomienky — navrhnuté znenie je
v sulade s legislativno-technickym pokynom,
uvedenym v bode 6 prilohy ¢. 1 Legislativnych
pravidiel vlady SR.

K 3. bodu pripomienky — systém je nastaveny
tak, ze sa automaticky zasiela byvalému
Stdtnemu zamestnancovi aj absolventovi vzdy
po vyradeni z registra notifikacia o vyradeni zo
zodpovedajuceho registra, t. j. ide o systémové
nastavenie realizované automaticky, preto sme
uvedené skutocnosti osobitne neupravovali

v zakone.




MKSR

K bodu 19 (§ 29 ods. 3)

K bodu 19 (§ 29 ods. 3) Vnimame a reSpektujeme princip stability, ako jeden zo zékladnych
principov $tatnej sluzby, ktory sa realizuje primérne prostrednictvom stalej Statnej sluzby. Z
navrhovaného znenia nie je podl'a naSho nazoru jednoznac¢né, kedy sluzobnému tradu zanika
ponukova povinnost’ vo vzt'ahu ku Statnemu zamestnancovi, t. z. ¢i sa ponukova povinnost’
viaze len na vhodné Statnozamestnanecké miesta, ktoré su v ¢ase dania vypovede alebo v ¢ase
uzatvorenia dohody o skonceni Statnozamestnaneckého pomeru vol'né alebo sa o nich vie v
tomto Case, Ze budu najneskor ku ditu skoncenia Statnozamestnaneckého pomeru vol'né, alebo
Ci ponukova povinnost’ trva aj pocas celej dizky vypovednej doby. V takom pripade totiz
navrhované rozsirenie doby trvania ponukovej povinnosti sluzobného uradu vnimame ako
problematické. Podl’a platnej pravnej Gpravy sluzobny trad méze dat’ Statnemu zamestnancovi
vypoved’ z dovodov podla § 75 ods. 1 pism. a) az ¢) zakona, ak sluzobny urad nema pre
Statneho zamestnanca vhodné Stdtnozamestnanecké miesto alebo Statny zamestnanec nesuhlasi
s trvalym preloZenim na vhodné Statnozamestnanecké miesto. Rovnako sa moze
Statnozamestnanecky pomer skoncit’ dohodou, za predpokladu splnenia ponukovej povinnosti.
Ponukova povinnost’ sluzobného tiradu sa pritom viaze na situaciu v ¢ase dania vypovede
alebo uzatvorenia dohody o skonceni statnozamestnaneckého pomeru. Navrhované znenie vsak|
ponukovi povinnost’ neviaze vylu¢ne k ¢asu dania vypovede alebo uzatvoreniu dohody o
skonceni Statnozamestnaneckého pomeru a tym vyrazne predlzuje dobu trvania tejto ponukovej
povinnosti sluzobného uradu, prakticky az do skoncenia Statnozamestnaneckého pomeru. Z
hl'adiska aplikacnej praxe vnimame navrhované ustanovenie ako problematické, ziadame preto
navrhovanu upravu prehodnotit’ alebo formulacne upravit. Pripomienku uplatiiujeme ako
zasadnu.

7 navrhu zakona bola vypustend tzv. aplikacna
Cast’ novely, vratane dotknutého ustanovenia. V
d’alSom legislativnom procese budu predmetom
navrhu vyluéne Gpravy spojené s Centralnym
informacnym systémom $tatnej sluzby.
Predkladatel’ pripravi samostatny navrh novely
zakona o Statnej sluzbe, zameranej na riesenie
aplikacnych nedostatkov pravnej Upravy, pricom|
nalezite posudi aj obsah tejto pripomienky.

MKSR

K bodu 27 (§ 37 pism. i))

K bodu 27 (§ 37 pism. 1)) Domnievame sa, ze navrhované znenie § 37 pism. i) méze
eliminovat’ zaujem o vykon docasnej Statnej sluzby. Obéan, ktory nastipi do docasnej $tatnej
sluzby bude prakticky v neistote, Ze napriek kvalitnému plneniu sluzobnych povinnosti méze o
miesto prist’ z dévodu, Ze toto miesto bude obsadené na zaklade plnenia ponukovej povinnosti
vhodného $tatnozamestnaneckého miesta podl'a § 29 ods. 3, a to aj po vyhlaseni vyberového
[konania. Princip stability sa uplatiiuje najmi, no nie vylucne prostrednictvom stalej Statnej
sluzby. Princip stability je potrebné uplatiiovat’ aj vo vzt'ahu k $taitnym zamestnancom, ktori st
v doCasnej Statnej sluzbe a ktori pri vykone Statnej sluzby konaji odborne, svedomito, v sulade

s Etickym kodexom Statneho zamestnanca (princip profesionality). Pripomienku uplatiiujeme

7 navrhu zakona bola vypustend tzv. aplikacna
Cast’ novely, vratane dotknutého ustanovenia. V
d’alSom legislativnom procese budi predmetom
navrhu vyluéne tpravy spojené s Centralnym
informacnym systémom $tatnej sluzby.
Predkladatel’ pripravi samostatny navrh novely
zakona o Statnej sluzbe, zameranej na riesenie
aplikacnych nedostatkov pravnej tpravy, pricom|
nalezite posudi aj obsah tejto pripomienky.




ako zasadnu.

MKSR K bodu 4 (§ 6 ods. 3)

K bodu 4 (§ 6 ods. 3) Navrhujeme zmenu v § 6 ods. 3 premietnut’ aj vo vnitornom odkaze na
toto ustanovenie v § 7 ods. 6. Oddvodnenie: Legislativno-technicka pripomienka.

MKSR K bodu 57 (§ 41 ods. 15) 7 navrhu zakona bola vypustend tzv. aplikacna
K bodu 57 (§ 41 ods. 15) Nestihlasime s navrhovanym rozsirenim platnej pravnej tpravy Cast’ novely, vratane dotknutého ustanovenia. V
posudenia pozadovanych schopnosti a osobnostnych vlastnosti metddou hodnotiaceho centra d’alSom legislativnom procese budu predmetom
na kazdé vyberové konanie na obsadenie §tatnozamestnaneckého miesta veduceho navrhu vyluéne tipravy spojené s Centralnym
zamestnanca organizacného utvaru, ktory ma podl'a organizacného poriadku vysSie postavenie informacnym systémom $tatnej sluzby.
ako odbor. S navrhovanou zmenou nestihlasime, nakol’ko v praxi prediZi proces trvania Predkladatel’ pripravi samostatny navrh novely
obsadzovania Statnozamestnaneckého miesta vediiceho zamestnanca organizacného ttvaru, zakona o Statnej sluzbe, zameranej na riesenie
[ktory ma podl'a organiza¢ného poriadku vyssie postavenie ako odbor. Navyse tieto pozicie st V| aplikacnych nedostatkov pravnej Gipravy, pricom|
praxi, okrem iného, aj v zdujme zachovania principu stability, obsadzované cez vnutorné nalezite posudi aj obsah tejto pripomienky.
vyberové konania. Z uvedenych dovodov ziadame navrhované nové znenie § 41 ods. 15 z
predlozené¢ho navrhu novely zdkona €. 55/2017 Z. z. o Statnej sluzbe a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov vypustit’. Pripomienku uplatitujeme ako
zasadnu.

MKSR Z navrhu zédkona bola vypustend tzv. aplikacna

Cast’ novely, vratane dotknutého ustanovenia. V
K bodu 59 (§ 41 ods. 18) d’alSom legislativnom procese budil predmetom
K bodu 59 (§ 41 ods. 18) V § 41 ods. 18 navrhujeme doplnit’ lehotu na zaslanie vysledkov navrhu vyluéne Gpravy spojené s Centralnym
overenia a posudenia sluzobnému tradu v lehote najneskor do 15 pracovnych dni odo dna informacnym systémom $tatnej sluzby.
dorucenia ziadosti sluzobného Gradu. Odévodnenie: Zabezpecenie plynulého obsadzovania Predkladatel’ pripravi samostatny navrh novely
veducich statnozamestnaneckych miest. zakona o Statnej sluzbe, zameranej na riesenie

aplikacnych nedostatkov pravnej tpravy, pricom|

nalezite posudi aj obsah tejto pripomienky.

MKSR K bodu 7 (§ 8)

K bodu 7 (§ 8 ) V § 8 druhej vete odporacame za slova ,,mdze poziadat™ vlozit’ slova ,,podl'a §
27b%. Odovodnenie: Precizovanie textu.
MKSR Nad ramec predloZeného navrhu (§ 55 ods. 1 pism. c)) [de o pripomienku nad rdmec navrhovanych

INad ramec predlozeného navrhu (§ 55 ods. 1 pism. ¢)) V § 55 ods. 1 ziadame upravit’ znenie

uprav. Z navrhu zdkona bola vypustena tzv.




pismena c) takto: ,,c) zmena najnarocne;jsej ¢innosti,“. Odévodnenie: Navrhovand zmena nad
ramec predlozené¢ho navrhu prispeje k znizeniu administrativneho zat'azenia osobnych uradov.
Pripomienku uplatiiujeme ako zasadnt.

aplikacna Cast’ novely. V d’alSom legislativnom
procese budu predmetom navrhu vyluéne
upravy spojené s Centralnym informacnym
systémom Statnej sluzby. Predkladatel’ pripravi
samostatny navrh novely zakona o Statnej
sluzbe, zameranej na rieSenie aplikacnych
nedostatkov pravnej tpravy, pricom nalezite
posudi aj obsah tejto pripomienky.

Pripomienkujuci subjekt bol o uvedenych
skuto¢nostiach informovany, rezpor v
predmetnej veci bol odstraneny.

MOSR

C1. I bodom 13 a 16

INavrhované splnomociiovacie ustanovenie v § 23 ods. 5 a § 27 odporu¢ame zosutladit’ s § 5
ods. 2 zakona ¢. 400/2015 Z. z. o tvorbe pravnych predpisov a o Zbierke zakonov Slovenskej
republiky a o zmene a doplneni niektorych zdkonov. Splnomociiovacie ustanovenie sa musi
formulovat’ tak, aby z jeho znenia jednoznacne vyplyvalo, kto je splnomocneny na vydanie
vykonavacieho pravneho predpisu, aké skutocnosti a v akom rozsahu sa maju v fiom upravit’,
pricom sa dba na zabezpecenie suladu vykonavacieho pravneho predpisu so zdkonom.
Navrhovana formulacia splnomoctiovacich ustanoveni tiito poziadavku nespiiia, pretoze
pouzitie slova ,,najmi* evokuje, Ze vo vykonavacom pravnom predpise Urad vlady Slovenskej
republiky ustanovi aj iné skuto¢nosti.

MOSR

CI. I bodom 25 a 28
'V bode 25 odporticame za slova ,,0ds. 4“ a v bode 28 za slova ,,0ods. 1* vlozit’ slova ,,ivodne;j
vete®.

Novelizacny bod 25 bol spojeny

s predchadzajucim novelizaénym bodom;
a novelizacny bod 28 bol formulacne
upraveny.

MOSR

C1. I bodom 71 a 74
Body 71 a 74 odporic¢ame spojit’ do jedného bodu v tomto zneni: ,,71. V § 43 ods. 1 pism. b) a

IR

ods. 3 pism. b) sa vypustaju slova ,,na ustrednom portali.

MOSR

CL I bodu 108
1.V § 83 ods. 4 az 6 ziadame slova ,,odsekov 1 a 2* nahradit’ slovami ,,odseku 1 alebo odseku

2. Odovodnenie: Ustanovenia § 83 ods. 4 az 6 ziadame upravit’ tak, aby z nich jednoznacne

Z navrhu zakona bola vypustena tzv. aplikacna
Cast’ novely, vratane dotknutého ustanovenia. V

d’alSom legislativnom procese budu predmetom




vyplyvalo, aké odstupné pri skonceni Statnozamestnaneckého pomeru patri Statnemu
zamestnancovi. Stitnemu zamestnancovi moze patrit’ odstupné v sume podl'a § 83 ods. 1 alebo
podla § 83 ods. 2, a nie v sume podla § 83 ods. 1 a 2. 2. V § 83 ziadame za odsek 7 vlozit’
novy odsek 8, ktory znie: ,,(8) Odstupné v sume podla odseku 7 patri aj Statnemu
zamestnancovi v stalej Statnej sluzbe, ktory verejnu funkciu alebo funkciu riaditel'a
bezpecnostnej rady vykonava na zédklade zmeny $tatnozamestnaneckého pomeru podla § 55
ods. 1 pism. r) a po odvolani z funkcie nestihlasi so zaradenim na to isté Statnozamestnanecké
miesto, na ktorom vykonaval statnu sluzbu pred zvolenim alebo vymenovanim do funkcie a so
sluzobnym uradom sa dohodne na skonceni Staitnozamestnaneckého pomeru.. Doterajsie
odseky 8 az 13 sa oznaduju ako odseky 9 az 14. Oddvodnenie: Ziadame rozsirit’ okruh §tatnych
zamestnancov, ktorym sa poskytne odstupné tak, aby Statny zamestnanec vo verejnej funkcii
alebo Statny zamestnanec, ktory vykonéava funkciu riaditel’a bezpecnostnej rady na zaklade
zmeny Statnozamestnaneckého pomeru podl'a § 55 ods. 1 pism. r) zdkona €. 55/2017 Z. z. a
[ktory po odvolani z funkcie nebude sthlasit’ so zaradenim na pévodné Statnozamestnanecké
miesto, na ktorom vykonaval $tatnu sluzbu pred zvolenim alebo vymenovanim do funkcie, mal
tiez narok na odstupné v sume, v akej sa poskytne Statnemu zamestnancovi vo verejnej funkcii
alebo vo funkcii riaditel'a bezpecnostnej rady, ktory je v doCasnej Statnej sluzbe. Navrhuje sa
zjednotenie Upravy poskytovania odstupného bez ohl'adu na skuto¢nost’ v akom druhu $tatnej
sluzby Statny zamestnanec vykonava §tatnu sluzbu. 3. V § 83 doterajSom odseku 8 Ziadame
slova ,,odseku 7° nahradit’ slovami ,,odsekov 7 a 8“. 4. V § 83 doterajSom odseku 9 Ziadame
slova ,,odsekov 7 a 8 nahradit’ slovami ,,odsekov 7 az 9. 5. V § 83 doterajSom odseku 13
ziadame Cislo ,,10% nahradit’ ¢islom ,,11%. Odovodnenie: Vzhl'adom na zésadnu pripomienku k
§ 83 — vlozenie nového odseku 8 je potrebné vykonat’ legislativno-technické upravy
vnitornych odkazov. Pripomienky uvedené v bodoch 1 az 5 povazuje Ministerstvo obrany
Slovenskej republiky za zasadné.

navrhu vylucne tpravy spojené s Centralnym
informacnym systémom S§tatnej sluzby.
Predkladatel’ pripravi samostatny navrh novely
zakona o Statnej sluzbe, zameranej na riesenie
aplikacnych nedostatkov pravnej Upravy, pricom|
nalezite posudi aj obsah tejto pripomienky.

Pripomienkujuci subjekt bol o uvedenych
skuto¢nostiach informovany, rezpor v
predmetnej bol odstraneny.

MOSR

CL I bodu 109

Znenie § 84 ods. 4 pism. ¢) odporu¢ame precizovat. Odévodnenie: Z ustanovenia § 84 ods. 4
pism. c) a ani z dovodovej spravy jasne nevyplyva, o akého Statneho zamestnanca, resp. o aké
uplynutie docasne;j §tatnej sluzby (v zmysle § 36 ods. 3) ide. Pri skonceni podl'a § 82 ods. 1
pism. a) zdkona ¢. 55/2017 Z. z. v ur€itych pripadoch uplynutia docasnej $tatnej sluzby (napr.
zastupovanie pocas materskej dovolenky, rodi¢ovskej dovolenky, zastupovanie Statneho
zamestnanca, ktory je doCasne vyslany na vykondvanie $tatnej sluzby do cudziny alebo
Statneho zamestnanca, ktory ¢erpa sluzobné vol'no) nepovazujeme za neprimerané alebo

neopodstatnené priznat’ narok na odchodné, pretoze skoncenie nie je zapri¢inené zo strany

Z navrhu zakona bola vypustena tzv. aplikacna
Cast’ novely, vratane dotknutého ustanovenia. V
d’alSom legislativnom procese budi predmetom
navrhu vyluéne Gipravy spojené s Centralnym
informacnym systémom $tatnej sluzby.
Predkladatel’ pripravi samostatny navrh novely
zdkona o Statnej sluzbe, zameranej na rieSenie
aplikacnych nedostatkov pravnej tpravy, pricom|




Statneho zamestnanca. Odkaz na § 38 ods. 19 nie je v stlade s dévodovou spravou a
nekoreSponduje s tcelom v nej uvedenym.

nalezite posudi aj obsah tejto pripomienky.

MOSR

CL I bodu 11

1.V § 18 ods. 7 ziadame za slovo ,,zamestnanec® vlozit’ slovo ,,pisomne®. Odovodnenie: Z
ustanovenia a ani z dévodovej spravy nie je jasné, akym spdsobom bude veduci zamestnanec
uréeny na plnenie tloh generalneho tajomnika v pripade neobsadenia funkcie generdlneho
tajomnika. Ustanovenia § 55 zakona €. 55/2017 Z. z. ur¢ujui kedy a akym sposobom dochadza
k zmene Statnozamestnaneckého pomeru, ¢i ide o dvojstranny pravny ukon alebo ide o
jednostranny pravny tikon. Ziadame, aby bola zikonom ustanovena pisomna forma uréenia
vediuceho zamestnanca. 2. V § 18 ods. 8 Ziadame na konci bodku nahradit’ bodkociarkou a
pripojit’ tieto slova: ,,ak taky sluzobny predpis nie je, tlohy generalneho tajomnika v
sluzobnom urade na nevyhnutny Cas, najdlhsie vsak tri mesiace, plni vedici zamestnanec
pisomne urceny tym, kto podl’a osobitného predpisu generalneho tajomnika vymenuva a
odvolava.”. Odévodnenie: Podla § 3 ods. 2 zédkona €. 11/2004 Z. z. o obrannej Standardizacii,
kodifikacii a Stditnom overovani kvality vyrobkov a sluzieb na ucely obrany v zneni neskorsich
predpisov riaditel'a Uradu pre obrannt $tandardizaciu, kodifikaciu a $tatne overovanie kvality
vymentva a odvolava minister obrany Slovenskej republiky. Z uvedeného dovodu
navrhujeme, aby moznost’ pisomného urcenia veduceho zamestnanca pre pripad, Ze funkciu
generalneho tajomnika nie je mozné z objektivnych dovodov obsadit’, patrila ministrovi
obrany. 3. V § 18 ods. 9 Ziadame za slovo ,,alebo* vlozit’ slova ,,uréeny alebo®. Oddvodnenie:
'V nadviznosti na pripomienku k § 18 ods. 8 Ziadame primerane upravit aj § 18 ods. 9. 4. § 18
ziadame doplnit’ aj o povinnost’ uréeného vediuceho zamestnanca pisomne poverit’ veduceho
zamestnanca v sluzobnom urade zastupovanim v ¢ase svojej nepritomnosti ako uréeného
veduceho zamestnanca (§ 17 ods. 3 zékona ¢. 55/2017 Z. z.). Odévodnenie: Z navrhovanych
ustanoveni § 18 ods. 7 az 10 vyplyva, Ze ur€eny veduci zamestnanec bude sucasne plnit’ aj
povinnosti vediiceho zamestnanca (na svojej pdvodnej funkcii) a suasne aj povinnosti
generalneho tajomnika ako ur€eny veduci zamestnanec. Preto by sa na takého veduceho
zamestnanca mala vzt'ahovat’ aj povinnost ur¢it’ svojho zastupcu pre pripad nepritomnosti,
pretoze ak ma ako veduci zamestnanec (na svojej povodnej funkcii) uréeného zastupcu pre
pripad nepritomnosti nie je mozné pod toto poverenie [§ 113 ods. 1 pism. g)] subsumovat’ aj
poverenie a plnenie povinnosti generalneho tajomnika. Pripomienky uvedené v bodoch 1 az 4
povazuje Ministerstvo obrany Slovenskej republiky za zasadné.

Z navrhu zakona bola vypustena tzv. aplikacna
Cast’ novely, vratane dotknutého ustanovenia. V
d’alSom legislativnom procese budu predmetom
navrhu vylucne tpravy spojené s Centralnym
informacnym systémom S§tatnej sluzby.
Predkladatel’ pripravi samostatny navrh novely
zakona o Statnej sluzbe, zameranej na riesenie
aplikacnych nedostatkov pravnej Upravy, pricom|
nalezite posudi aj obsah tejto pripomienky.

Pripomienkujuci subjekt bol o uvedenych
skuto¢nostiach informovany, rozpor v
predmetnej bol odstraneny.




MOSR

C1. I bodu 11 (poznamka pod &iarou)

'V poznamke pod ¢iarou k odkazu 16a odporucame pouzit’ skratenu citaciu zakona ¢. 757/2004
7. z. 0 sudoch a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.
(Odovodnenie: Odporacame postupovat’ podl’a prilohy ¢. 1 k Legislativnym pravidlam vlady
Slovenskej republiky (bod 47. 2. ) z dévodu, Ze uplna citacia pravneho predpisu je uz pouZzita v
odkaze 14a.

Dotknuty noveliza¢ny bod bol vypusteny;
pripomienka je preto bezpredmetna.

MOSR

C1. I bodu 117

'V bode 117 § 104 ods. 1 odporu¢ame nad slovo ,,predpisu‘ umiestnit’ odkaz ,,31a)“a v
poznamke pod ¢iarou k odkazu 31a uviest citaciu tohto znenia: ,,31a) § 7 ods. 1 pism. a)
zakona Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde a o zmene a
doplneni zdkona €. 286/1992 Zb. o daniach z prijmov v zneni neskorsich predpisov v zneni
neskorsich predpisov.“. Odévodnenie: V dévodovej sprave k bodu 117 sa uvadza, ze odsek 1
sa doplita o vyslovnu upravu poskytovania prispevku (na stravovanie) podl'a zdkona o
socialnom fonde (zdkon NR SR €. 152/1994 Z. z.). Uvedent skuto¢nost’ odporucame uviest aj
priamo v prisluSnom ustanoveni zékona formou odkazu.

Dotknuty noveliza¢ny bod bol vypusteny;
pripomienka je preto bezpredmetna.

MOSR

CL I bodu 126
'V navrhovanom odseku 9 odportc¢ame, v stlade s bodom 6 prilohy ¢. 1 k Legislativnym
pravidlam vlady Slovenskej republiky, slovo ,,siedmich® nahradit’ ¢islom ,, 7.

Dotknuty noveliza¢ny bod bol vypusteny;
pripomienka je preto bezpredmetna.

MOSR

CL I bodu 14

1. V poznamke pod ¢iarou k odkazu 20 odporti¢ame vypustit’ slova ,,v zneni neskorsich
predpisov®. § 2 ods. 4 zakona ¢. 95/2019Z. z. nebol novelizovany. 2. Citaciu v poznamke pod
Ciarou k odkazu 21a, z dévodu, ze zakonom ¢. 325/2022 Z. z. bol § 10a zo zakona ¢. 305/2013
Z. z. vypusteny, odporac¢ame nahradit’ touto citaciou: ,,21a) § 24a zékona ¢. 95/2019 Z. z. v
zneni zakona ¢. 325/2022 Z. z. .

MOSR

Cl. I bodu 142

V § 122 ods. 1 odporu¢ame hodnotené obdobie ponechat’ v pdvodnom zneni, t. j. aby sa
hodnotenie vykonavalo raz rocne. Odévodnenie: V dévodovej sprave k tomuto bodu sa
uvadza, Ze zmena sa navrhuje s cielom zvysit’ vypovednt hodnotu a zmysel sluzobného
hodnotenia ako kI'icového nastroja riadenia I'udskych zdrojov. V dovodovej sprave sa ale
neuvadza, Ze skratenie hodnotené¢ho obdobia z 12 na 6 mesiacov zvysi administrativnu zat'az
na vedicich zamestnancov — hodnotitel'ov, pretoze sluzobné hodnotenie sa nevykonava len v
uvedenych pravidelnych intervaloch, ale aj pri kazdej zmene a skonceni

Z navrhu zakona bola vypustena tzv. aplikacna
Cast’ novely, vratane dotknutého ustanovenia. V
d’alSom legislativnom procese budu predmetom
navrhu vylucne tpravy spojené s Centralnym
informacnym systémom S§tatnej sluzby.
Predkladatel’ pripravi samostatny navrh novely
zdkona o Statnej sluzbe, zameranej na rieSenie
aplikacnych nedostatkov pravnej Upravy, pricom|




Staitnozamestnaneckého pomeru. Sucasne sa v navrhovanom zneni skracuje minimalne doba
vykonavania §tatnej sluzby v hodnotenom obdobi ako podmienka na vykonanie sluzobného
hodnotenia. Z aplikacnej praxe vyplyva, ze hodnotitel’ za tri mesiace nedokaze objektivne
posudit’ hodnotené oblasti (odborné vedomosti, vykonnost,, schopnosti, kompetencie, pristup k
osobnému rozvoju a pristup k vzdelavaniu) u §tatneho zamestnanca. Poc¢as prvy troch
mesiacov zaroven prebicha adaptacné vzdelavanie Statneho zamestnanca s cielom zabezpedit’
Statnemu zamestnancovi nadobudnutie, rozvoj a vyuzitie jeho odborného a osobnostného
potencialu potrebné na vykonavanie §tatnej sluzby. Uvedena zmena bude mat’ aj finan¢ny
dopad na Statny rozpocet, ked’ze Statny zamestnanec, ktory v sluzobnom hodnoteni za
kalendarny rok dosiahol vynikajice vysledky alebo vel'mi dobré vysledky, mé narok na
jednorazovli odmenu. Institat sluzobného hodnotenia je ustanoveny aj v inych $tatnych
sluzbach (profesionalni vojaci, policajti), priCom v pripade profesiondlnych vojakov
hodnotenym obdobim je kalendarny rok a u policajtov najmenej raz za pat’ rokov. Z uvedenych
dovodov odporucame, aby hodnotené obdobie v zakone ¢. 55/2017 Z. z. zostalo v
porovnatelnej frekvencii, t. j. v zasade jedenkrat za rok.

nalezite posudi aj obsah tejto pripomienky.

MOSR Cl I bodu 15 7 dovodu upravy novelizacného textu doslo
V uvodnej vete k poznamkam pod ¢iarou odporucame slova ,,21b, 21c a 21d* nahradit’ slovami k uprave poctu i precislovaniu poznamok pod
,21b az 21d“. Ciarou.

MOSR CL I bodu 163 Dotknuta tprava bola vypustena z navrhu

1. Ustanovenie § 149 ods. 1 pism. a) odporacame upravit’ tak, aby z neho jednoznacne
vyplyvalo, ktory platovy koeficient sa pouZije na urcenie platového koeficientu. Odévodnenie:
'V § 149 ods. 1 sa navrhuje nové znenie pismena a), a to: ,,platového koeficientu prislusného
Statu platného na kalendarny rok, ktory predchadza kalendarnemu roku, na ktory sa platovy
koeficient prislusného statu urcuje. Na roky 2022 a 2023 boli ustanovené platové koeficienty
prislusného §tatu na obdobie od 1. januara do 30. jina a od 1. jula do 31. decembra, a nie na
kalendarny rok. Kedze platové koeficienty neboli uréené na kalendarny rok, nie je zrejmé,
ktory platovy koeficient sa pouzije na urcenie platového koeficientu v roku 2024. 2. V § 149
odporic¢ame upravit’ aj postup sluzobného uradu pri urceni platu statneho zamestnanca
vyslaného do zahranicia do $tatu, ktory sa nenachadza v statistike Organizacie Spojenych
narodov. Odévodnenie: Podl'a § 149 ods. 5 zakona o §tatnej sluzbe platovy koeficient
prislusného $tatu vypocitany podl'a odseku 4 zakona €. 55/2017 Z. z. vyda Ministerstvo
zahrani¢nych veci a europskych zalezitosti opatrenim, ktoré sa vyhlasi uverejnenim jeho

uplného znenia v Zbierke zakonov Slovenskej republiky. Pri vypocte platového koeficientu sa

zakona; pripomienka je preto bezpredmetna.




navrhuje vychddzat’ z pomeru priemeru indexov zivotnych nakladov prislusného $tatu
docasného vyslania podla Statistiky Organizécie Spojenych narodov k priemeru indexov
Zivotnych nakladov prislusného $tatu podla Statistiky Organizacie Spojenych narodov za rok,
[ktory predchadza kalendarnemu roku, na ktory sa platovy koeficient prislusného statu urcuje. Z
dovodu, Ze niektoré §taty nie si zahrnuté v Statistike Organizacie Spojenych narodov, neméze
Ministerstvo zahrani¢nych veci a europskych zalezitosti Slovenskej republiky zahrnit’ takyto
Stat v opatreni (napr. Luxembursko). Ak sluzobny urad docasne vysiela podl'a § 64 zakona ¢.
55/2017 Z. z. statneho zamestnanca do Statu, pre ktory nebol opatrenim urceny platovy
koeficient, sluzobny urad neméze urcit’ Stdtnemu zamestnancovi zahrani¢ny funkény plat.
[Uvedeny postup sa uplatiiuje aj pre zamestnancov, ktori vykonavaju prace vo verejnom zaujme
v zahrani¢i. Odporac¢ame uvedenu skutocnost’ riesit’ aj v zdkone €. 553/2003 Z. z.

MOSR Cl. I bodu 164 N [Dotknuta uprava bola vypustend z navrhu
(Odporucame za slova ,,0ds. 1% vlozit’ slova ,,avodnej vete®. zédkona; pripomienka je preto bezpredmetna.

MOSR CI. I bodu 166 N [Dotknuta uprava bola vypustend z navrhu
[Poznamku pod ¢iarou k odkazu 56b odporacame upravit’ takto: ,,56b) § 2 pism. m) an)a § 12 zédkona; pripomienka je preto bezpredmetna.
ods. 2 pism. f) zdkona €. 355/2007 Z. z. v zneni neskorsich predpisov. Odovodnenie:
Legislativnotechnicka pripomienka.

MOSR CI. I bodu 17 CA [K 1. bodu pripomienky: Predkladatel’ zimerne

1.V § 27b ods. 1 prvej vete odporii¢ame slové ,,na zdklade* nahradit’ slovami ,,do troch
pracovnych dni od dorucenia® a na konci prvej vety pripojit’ tieto slova: ,,alebo najneskor do
Siestich mesiacov po skonceni Statnozamestnaneckého pomeru.“. Odévodnenie: V
navrhovanom zneni § 27b absentuje uréenie terminu na zaradenie byvalého Statneho
zamestnanca do registra byvalych Statnych zamestnancov a rovnako aj uréenie terminu dokedy
moze Statny zamestnanec podat’ pisomnu ziadost’ o zaradenie do registra byvalych
zamestnancov. Z navrhovaného znenia vyplyva, Ze $tatny zamestnanec mdze v priebehu dvoch
rokov po skonc¢eni §tatnozamestnaneckého pomeru, pocas ktorych méze byt evidovany v
registri byvalych §tatnych zamestnancov, podat’ ziadost’ o zaradenie do registra kedykol'vek.
(Odporacame urcit’ byvalému Statnemu zamestnancovi lehotu na podanie Ziadosti na zaradenie
a rovnako sluzobnému uradu lehotu na zaradenie byvalého Statneho zamestnanca do registra
byvalych statnych zamestnancov. 2. V § 27b ods. 4 poslednej vete odporucame slovo ,,jeho*
nahradit’ slovami ,,byvalého $tatneho zamestnanca“. Odévodnenie: Odporu¢ame ustanovenie §
27b ods. 4 upravit’ tak, aby bolo zrejmé a bez pochybnosti, ze urad vlady vyradi byvalého
Statneho zamestnanca z registra byvalych Statnych zamestnancov na zédklade pisomnej Ziadosti

nastavil znenie § 27b ods. 1 tak, aby bol
flexibilnejsi a neviazal sluzobny urad
konkrétnou lehotou a obdobne, aby
neobmedzoval lehotou byvalého Statneho
zamestnanca pri podavani ziadosti o zaradenie
do registra (ide o nastavenie, ktoré sa roky
aplikovalo pri registri nadbyto¢nych Statnych
zamestnancov).

K bodu 2: Pripomienka je uz bezpredmetna,
nakol'ko sa z § 27b ods. 4 vypustil urad vlady.

K bodu 3: pripomienka akceptovana.




byvalého Statneho zamestnanca podanej v listinnej podobe, a nie na zaklade ziadosti
sluzobného uradu. 3. V poznamke pod Ciarou k odkazu 21e odpori¢ame na konci vlozit’ slova
,,v zneni neskorsich predpisov z dévodu, ze zakon ¢. 552/2003 Z. z. bol viackrat
novelizovany.

MOSR

CL. I bodu 17

'V § 27a ziadame na konci bodku nahradit’ ¢iarkou a pripojit’ tieto slova: ,,okrem miesta
planovaného pre profesionalneho vojaka.16)“. Odévodnenie: Ziadame, aby sa na sluzobny
urad Ministerstvo obrany Slovenskej republiky nevzt'ahovala povinnost viest' v module
sluzobnych tiradov aj miesta planované pre profesionalnych vojakov. Uvedenou povinnostou
by sa Ciasto¢ne alebo uplne odkryla Struktura a zaradenie planovanych miest pre
profesionalnych vojakov v §truktire sluzobného tiradu Ministerstvo obrany Slovenske;j
republiky. Pripadné poskytnutie udajov o ich ¢innostiach by mohlo spdsobit’ ohrozenie
bezpecnosti alebo obrany Slovenskej republiky, obrannej politiky Slovenskej republiky, ktorej
ciel'om je zachovanie jej zvrchovanosti, izemnej celistvosti a nedotknutel'nosti, ktoré st
nevyhnutnou podmienkou bezpecnosti $tatu, ohrozenie urcujticich ciel'ov, spdsobov, nastrojov,
zasad, vychodisk a zaujmov Slovenskej republiky v oblasti bezpe¢nostnej politiky, jej
realizacie a vytvarania predpokladov pre bezpecnost’ Slovenskej republiky a jej obcanov a
ohrozenie plnenia Gloh obrany Slovenskej republiky, rozvoja sposobilosti, vyzbrojovania,
materialu a prostriedkov tykajiicich sa plnenia Gloh obrany. Tuto pripomienku povazuje
Ministerstvo obrany Slovenskej republiky za zasadntl.

MOSR

C1. I bodu 193

V § 193¢ ods. 1 ziadame slova ,,najneskor do 31. augusta 2023 nahradit’ slovami ,,najneskor
do 30. septembra 2023*“. Oddvodnenie: Vzhl'adom na rozsah a obsah planovanych zmien v
opise Statnozamestnaneckého miesta a ich spracovania pre vSetkych Statnych zamestnancov,
ddjde k narastu administrativnych prac pre spracovatelov, a preto Ziadame termin na
odovzdavanie opisov §titnozamestnaneckych miest prediZit’ o jeden mesiac.

MOSR

CL. I bodu 24
INavrhované upravy v § 36 ods. 3 pism. d) a e) odporacame upravit’ v samostatnych bodoch.

Dotknuté Gprava bola vypustena z navrhu
zédkona; pripomienka je preto bezpredmetna.

MOSR

CL I bodu 26
Znenie odseku 5 odpora¢ame upravit’ takto: ,,(5) Na Statneho zamestnanca prijatého na
zastupovanie Statneho zamestnanca podla odseku 4 pism. a) sa vzt'ahuje odsek 3 pism. a).”.

7 navrhu zakona bola vypustend tzv. aplikacna
Cast’ novely, vratane dotknutého ustanovenia. V
d’alSom legislativnom procese budu predmetom
navrhu vyluéne Gpravy spojené s Centralnym




Oddvodnenie: Jazykova tprava.

informac¢nym systémom S§tatnej sluzby.
Predkladatel’ pripravi samostatny navrh novely
zdkona o Statnej sluzbe, zameranej na rieSenie
aplikacnych nedostatkov pravnej Upravy, pricom|
nalezite posudi aj obsah tejto pripomienky.

MOSR

CI. I bodu 34

'V poznamke pod ¢iarou k odkazu 25a odporucame za slova ,,¢. 549/2003 Z. z.“ vlozit slova ,,v
zneni zdkona ¢. 177/2018 Z. z.*“ z dovodu, Ze ustanovenie § 2 ods. 4 zakona ¢. 549/2003 Z. z.
bolo novelizované.

MOSR

CL I bodu 43

Znenie bodu 43 odporti¢ame upravit’ takto: ,,43. V § 40 ods. 3 pism. a) prvom bode a druhom
bode sa slova ,,nadbyto¢nych statnych zamestnancov* nahradzaji slovami ,,byvalych Statnych
zamestnancov evidovanych v registri byvalych Statnych zamestnancov.“. Odévodnenie:
Precizovanie textu. Urcenie okruhu byvalych Statnych zamestnancov, ktori sa mézu prihlésit
do vnutorného vyberového konania odporac¢ame ustanovit’ uz v § 40 ods. 3 pism. a).

IAkceptované upravou § 40 ods. 4, v nadvéznosti
na pripomienku inych pripomienkujucich
subjektov k § 40 ods. 4.

MOSR

CL. I bodu 44

1. Odportc¢ame v bode 44, vzhl'adom na pripomienku uplatnent k bodu 43, upravit’ znenie
odseku 4 takto: ,,(4) Statny zamestnanec prijaty do docasnej tatnej sluzby bez vyberového
konania sa nemoéze prihlésit’ do uzsieho vnutorného vyberového konania.”. 2. V bode 44
odport¢ame znenie odseku 5 upravit’ takto: ,,(5) Statny zamestnanec a obéan, ktory dovisil vek
65 rokov, sa nemoze zacastnit’ ani prihlasit’ na vyberové konanie.*. Odévodnenie:
(Odporacame rozsirit” okruh osob, ktori sa nemézu zicastnit’ na vnatornom vyberovom konani
aj o Statnych zamestnancov, ktori dovfsili 65 rokov a u ktorych doslo k zmene
Statnozamestnaneckého pomeru podla § 55 ods. 1 pism. u). Stcasne odporac¢ame obmedzit’ uz
moznost prihlasenia sa do vyberového konania.

MOSR

CL I bodu 53

IV § 41 odporacame znenie odseku 8 upravit takto: ,,(8) Ak sa ziadost’ o zaradenie poda v
listinnej podobe, sluzobny urad ju zaeviduje do registra vyberovych konani, ktory uchadzacovi
prideli identifikator v tvare retazca zloZzeného z pismen, Cisel a znakov. Identifikator slizi na
identifikaciu uchadzaca v procese vyberového konania a oznadmi sa uchadzacovi najneskor v
pozvanke na vyberové konanie.“. Odévodnenie: Odpori¢ame do navrhovaného znenia § 41
ods. 8 doplnit’ informaciu o tom, Ze identifikator uchadzacovi prihlasenému do vyberového

Navrhované uz teraz vyplyva zo znenia § 41
ods. 8 druhej vety: ,,Kazdému uchadzacovi
prihlasenému do vyberového konania je

prideleny identifikator (...)*. Z uvedeného
vyplyva, Ze kazdy prihlaseny uchadzac (bez
ohl'adu na spdsob prihlasenia) bude mat’
prideleny identifikator. Pre Giplnost’ identifikator




lkonania podanim ziadosti v listinnej podobe pridel’uje register vyberovych konani po
zaecvidovani ziadosti uchadzaca do tohto registra.

pridel'uje vo vSeobecnosti systém, nie register
vyberovych konani, preto predkladatel’ v odseku
8 pouziva len vSeobecntl formulaciu.

MOSR CI. I bodu 70 Predmetny text je po gramatickej stranke
(Odporucame slova ,,zacastnili vyberového konania“ nahradit’ slovami ,,zi¢astnili na spravny a vhodny.
vyberovom konani“. Odévodnenie: Gramaticka pripomienka.

MOSR CI. I bodu 77 Zamerom predkladatela nie je obmedzit’ okruh
V § 43a na konci prvej vety odporicame pripojit’ tieto slova: ,,evidovanych v registri labsolventom spdsobom, ktory navrhuje
absolventov. Oddvodnenie: Obsadenie §tatnozamestnaneckého miesta vhodného pre pripomienkujuci subjekt.
absolventa sa uskutoénuje vonkaj$im vyberovym konanim. Do tohto vyberového konania sa
podl'a navrhovaného ustanovenia zarad’uje nielen absolvent evidovany v registri absolventov,
ale aj absolvent, ktory evidovany nie je. Vo vdzbe na ustanovenia upravujuce prihlasovanie sa
byvalych statnych zamestnancov, podl'a ktorého sa do vnutornych vyberovych konani mézu
prihlasit’ len byvali Statni zamestnanci evidovani v registri byvalych §tatnych zamestnancov,
odporac¢ame obdobne upravit’ aj okruh uchadzacov opravnenych prihlésit’ sa do vyberového
konania na obsadenie Statnozamestnaneckého miesta vhodného pre absolventa z dévodu, ze do
registra sa zarad’'uje absolvent, ktory splnil uréené podmienky a ktorého tdaje uvedené v
ziadosti st uspesne overené s udajmi registra fyzickych osob alebo ich spravnost’ je potvrdena
absolventom.

MOSR Z navrhu zakona bola vypustena tzv. aplikacna
v Cast’ novely, vratane dotknutého ustanovenia. V
Cl. I bodu 80 d’alSom le yislativnom rocese budu predmetom
Text bodu 80 ,,V § 51 ods. 2 sa za slovo ,,obsahuje* vklada slovo ,,najma®.* odporacame , ,g ., P ., P ,

s o, .. ) e navrhu vyluéne upravy spojené s Centralnym
nahradit’ tymto textom: ,,V § 51 sa odsek 2 doplia pismenom r), ktoré znie: ,,r) d’alSie . . , v
. i . ., o, e . . informac¢nym systémom S$tatnej sluzby.
ipodmienky, na ktorych sa sluzobny urad a §tatny zamestnanec dohodnu*.“. Odovodnenie: . . , .,
Ly ., . , , , , . . Predkladatel’ pripravi samostatny navrh novely
(Odporacame obdobnt Gpravu ako je v Zakonniku prace. Zo zakona by malo jednoznacne , i ety . S
L . i R zédkona o Statnej sluzbe, zameranej na rieSenie
vyplyvat, ¢o ma sluzobna zmluva obsahovat'. oo . .y
aplikacnych nedostatkov pravnej tpravy, pricom|
nalezite posudi aj obsah tejto pripomienky.
MOSR CI. 1T bodom 5 a 6 'V nadvéznosti na vypustenie tzv. aplikacnej

'V bodoch 5 a 6 odportic¢ame slova ,,podl'a osobitného predpisu vypustit. Oddvodnenie:
Odporac¢ame rovnaku upravu ako v bode 7.

Casti novely bol z ndvrhu zékona vypusteny aj
cely clanok II. Vzhl'adom na uvedené je




pripomienka bezpredmetna.

MOSR Cl. IT bodom 5 a7 7 'Vzhl'adom na vypustenie dotknutého
IVzhl'adom na pripomienku uplatnent k €l. I bodu 163 odporacame aj v zékone ¢. 553/2003 Z. novelizaéného bodu z ¢lanku I a vypustenie
z. urCit’ postup zamestnéavatela pri urceni platu pre zamestnanca, ktory vykonava prace v celého ¢lanku I z ndvrhu zékona je pripomienkal
zahranii v State, ktory nie je zahrnuty do Statistiky Organizacie Spojenych narodov. bezpredmetna.

MOSR CI. IT ivodnej vete 'V nadvéznosti na vypustenie tzv. aplikacnej
7 tvodnej vety €. I odporacame vypustit’ slova ,,zdkona €. 413/2004 Z. z.*, ,,zakona €. Casti novely bol z nadvrhu zékona vypusteny aj
204/2005 Z. z.*“, ,,zakona ¢. 316/2006 Z. z.*“ a ,,zakona ¢. 578/2009 Z. z.*“. V Zbierke zakonov cely ¢lanok I1. Vzhl'adom na uvedené je
Slovenskej republiky boli pod uvedenymi ¢islami vyhlasené nariadenia vlady Slovenske;j pripomienka bezpredmetna.
republiky.

MOSR dovodovej sprave odovodneniu bodu 11 IDotknuté ustanovenie a predmetna ¢ast’
(Odporacame dovodovu spravu zosuladit’ s navrhom novely zdkona a odovodnit’ aj pripady osobitnej Casti boli vypustené; pripomienka je
[kedy nebude generalny tajomnik odvolany a vymenovany vladou Slovenskej republiky. preto bezpredmetna. Predkladatel’ pripravi
Odovodnenie: V dévodovej sprave sa uvadza, ze ,,Obsadenie pozicie generalneho tajomnika v samostatny navrh novely zakona o Statnej
ustrednej Statnej sprave upravuje zakon o $tatnej sluzbe. Obsadenie pozicie, ktorej sluzbe, zameranej na rieSenie aplikacnych
vykonavanie je spojené s vykonavanim funkcie generalneho tajomnika (tzv. personélna tinia) v nedostatkov pravnej Gipravy, pricom nalezite
tzv. decentralizovanej Statnej sprave a v miestnej Statnej sprave ustanovuju osobitné predpisy. posudi aj obsah tejto pripomienky.
|V praxi vznikaju situdcie, ked’ funkcia generalneho tajomnika nie je obsadend. Napriklad,
prislusnému organu vznikne povinnost’ odvolat’ niekoho z funkcie podl'a osobitného predpisu a
[k odvolaniu déjde bez toho, aby bol sucasne (z objektivnych dovodov) vymenovany niekto
iny.*“. Z navrhovaného znenia § 18 ods. 7 az 10 vSak vyplyva, Ze ur¢enie veduceho
zamestnanca z dovodu, Ze funkcia generalneho tajomnika nie je obsadena, sa vztahuje aj na
obsadenie pozicie generalneho tajomnika v Gstrednej Statnej sprave aj napriek tomu, Ze tato
situdciu riesi zakon €. 55/2017 Z. z., ale dovodova sprava uvadza potrebu novelizacie pre
pripady kedy odvolanie z funkcie je potrebné podl'a osobitné¢ho predpisu a objektivne dévody
vylucuju vymenovat’ niekoho iného.

MOSR K doloZke vybranych vplyvov, odévodneniu ¢l. I bodov 163, 167 a 170 a k odovodneniu ¢l Dotknuté ustanovenie a predmetna cast’

11 bodov 5 az 13

'V €l. I bodoch 163, 167 a 170 a ¢l. I bodoch 5 az 12 sa navrhuje novy spdsob urcenia
platového koeficientu prisluSného Statu na kalendarny rok. K predmetnému navrhu nie je
predlozena kvantifikécia, resp. nie je zrejmé, ¢i u zamestnancov ($tatnych zamestnancov a
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme) plniacich ulohy v zahrani¢i ned6jde po

osobitnej Casti boli vypustené; pripomienka je
preto bezpredmetna.




pouziti platového koeficientu ur¢eného novym sposobom k znizeniu platu v zahrani¢i. Ak by
doslo k znizeniu platov zamestnancov plniacich ulohy v zahrani¢i, neodpori¢ame menit’
spdsob urcenia platového koeficientu prislusného statu. Sucasne odporac¢ame dolozku
vybranych vplyvov a dovodovt spravu doplnit’ najmé o vplyvy na rozpocet verejnej spravy.

MOSR Nad ramec ¢L I navrhu zakona 7 navrhu zakona bola vypustend tzv. aplikacna
Za bod 101 ziadame vloZit novy bod 102, ktory znie: ,,102. V § 75 sa odsek 1 dopiia Cast’ novely, vratane dotknutého ustanovenia. V
pismenom g), ktoré znie: ,,g) nespliia bez zavinenia sluzobného tiradu poziadavky na riadny d’alSom legislativnom procese budil predmetom
vykon Statnej sluzby urcené sluzobnym tiradom vo vniitornom predpise.”. Odovodnenie: V navrhu vyluéne tipravy spojené s Centralnym
nadvaznosti na doplnenia § 38 ods. 18 navrhujeme v § 75 ods. 1 doplnit’ novy vypovedny informac¢nym systémom S$tatnej sluzby.
dovod zo strany sluzobného tiradu. Ak §tatny zamestnanec pocas trvania Predkladatel’ pripravi samostatny navrh novely
Staitnozamestnaneckého pomeru strati opravnenie na oboznamovanie sa s utajovanymi zdkona o Statnej sluzbe, zameranej na rieSenie
skutoCnost’ami, nepredlozi v stlade s uznesenim vlady SR ¢. 301/2007 (bod B.1) a zdkonom ¢. aplikacnych nedostatkov pravnej tpravy, pricom|
215/2004 Z. z. o ochrane utajovanych skuto¢nosti a o0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v nalezite posudi aj obsah tejto pripomienky.
zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,zdkon €. 215/2004 Z. z.*) materidly na bezpecnostnu
previerku, stiahne, resp. neda sthlas na to aby sa stal opravnenou osobou na oboznamovanie sa Pripomienkujici subjekt bol o uvedenych
s utajovanymi skuto¢nostami a s vykonanim bezpecnostnej previerky [(§ 10 ods. 1 pism. d) skutocnostiach informovany, rozpor v
zékona &. 215/2004 Z. z.] prestane spiiat’ poziadavku uréenti sluzobnym tradom Ak §tatny predmetnej bol odstraneny.
zamestnanec prestane spiiiat’ jednu z poziadaviek ustanovenych v zékone &. 55/2017 Z. z.

(napriklad Statny zamestnanec vzhl'adom na svoj zdravotny stav podl'a lekarskeho posudku
dlhodobo stratil spdsobilost’ na vykonavanie Statnej sluzby) dochadza k skonceniu
Statnozamestnaneckého pomeru zo strany sluzobného tradu. Sticasna pravna Gprava
neupravuje ako vypovedny dovod skonéenie Stditnozamestnaneckého pomeru z dévodu
uvedeného v § 38 ods. 2 pism. ¢). Ziadame doplnit’ vypovedny dovod do ustanovenia § 75 ods.
1 tak, ako je tento dovod skoncenia upraveny aj v Zakonniku prace. Tuto pripomienku
povazuje Ministerstvo obrany Slovenskej republiky za zésadnt1.
MOSR Nad ramec ¢l. I navrhu zikona Z navrhu zékona bola vypustend tzv. aplikacna

Za bod 172 ziadame doplnit’ novy bod 173, ktory znie: ,,173. V § 162 ods. 13 pism. c) sa
vypustaju slova ,,okrem nakladov, ktoré¢ sa uc¢tuji podla osobitného predpisu31).”.«
(Odovodnenie: Naklady, ktoré sa uctuju podl'a zakona ¢. 283/2002 Z. z. o cestovnych
nahradach v zneni neskorsich predpisov, predstavuju pri zahrani¢nych vzdelavacich aktivitach
podstatnu Cast’ vynalozenych finanénych nakladov. Napriklad pri vyslani Statneho zamestnanca

na tri zahrani¢né vzdelavacie aktivity sa neplatil Ziadny Gcastnicky poplatok, ale sluzobny urad

uhradil naklady spojené s ucast'ou na kompetenénom vzdeldvani podl'a zdkona ¢. 283/2002 Z.

Cast’ novely, vratane dotknutého ustanovenia. V
d’alSom legislativnom procese budi predmetom
navrhu vyluéne tipravy spojené s Centralnym
informacnym systémom $tatnej sluzby.
Predkladatel’ pripravi samostatny navrh novely
zakona o Statnej sluzbe, zameranej na riesenie

aplikacnych nedostatkov pravnej tpravy, pricom|




z. vo vyske 3 800 eur. Podl'a sicasne platnej legislativy v tomto pripade nemozno uzatvorit’ so
Statnym zamestnancom pisomnii dohodu o kompetenénom vzdelavani. Ziadame, aby néklady,
ktoré sa uctuji podla zékona €. 283/2002 Z. z., boli zahrnuté do d’alsich nékladov spojenych s
ucastou na vzdelavacich aktivitach a posudzované ako priame individualne naklady s
previazanostou na odseky 6 a 7. Tuto pripomienku povazuje Ministerstvo obrany Slovenskej
republiky za zasadnu.

nalezite posudi aj obsah tejto pripomienky.

Pripomienkujuci subjekt bol o uvedenych
skuto¢nostiach informovany, rozpor v
predmetnej bol odstraneny.

MOSR Nad ramec &L I ndvrhu zikona ? na’tvrhu 1zakon’a bola Vyklzlustlea tzv. aphkafcna
Za bod 39 ziadame vlozit’ novy bod 40, ktory znie: ,,40. V § 38 ods. 18 sa za slova ,,pism. a)* Z?Sfltv novle y., Ilre}tane dotknuté 1;) 1;srtan0\(/1en1a. v
vkladaju slova ,,a ¢)“.“ Odovodnenie: Podla § 38 ods. 2 pism. ¢) zdkona ¢. 55/2017 Z. z. Statny fl som erglsv atlYnom proc§se’ udu pre’ metom

{ i o b1 o . o . navrhu vyluéne Gpravy spojené s Centralnym
zamestnanec musi spliat’ d’alsie poziadavky ustanovené osobitnym predpisom alebo A o ; SN
poziadavky urcené sluzobnym tradom potrebné na riadne vykonavanie Statnej sluzby podl'a informacnym S}'/stemrom Statnej s,luz’by.

P . . . S . Predkladatel’ pripravi samostatny navrh novely
opisu Statnozamestnaneckého miesta, a to napriklad aj poziadavku na oboznamovanie sa s . S ) ) i
. - s s , L P . zdkona o Statnej sluzbe, zameranej na rieSenie
utajovanymi skuto¢nostami. Statny zamestnanec musi uvedenu poziadavku spliiat’ po cely cas likatnvch ned ! e .
vykonavania $tatnej sluzby, o sucasné znenie zdkona ¢. 55/2017 Z. z. neupravuje. Ak Statny aprikacnych ne ostatkov pravnej upravy, pricom
P . . . . nalezite posudi aj obsah tejto pripomienky.
zamestnanec nedostane alebo strati opravnenie na oboznamovanie sa s utajovanymi
Skl.ltOCVn(’)St ami, prestane sr?lnat P021adaqu a.nem(.)ze riadne vvyl.(ona\./a.t Statnu sluzbu podla Pripomienkujiici subjekt bol o uvedengch
opisu statn.ozames.tnaneckfaho rnrlesta. Tuto pripomienku povazuje Ministerstvo obrany skuto&nostiach informovany, rozpor v
Slovenskej republiky za zasadnu. predmetnej bol odstréneny.
MOSR Ide o pripomienku nad ramec navrhovanych
uprav. Z navrhu zakona bola vypustena tzv.
Nad ramec ¢l. I navrhu zakona pl'k $n4 cast vV 1vvyp legislati
. , . . , aplikacna Cast’ novely. alSom legislativnom
Za bod 46 odporacame vlozit' novy bod 47, ktory znie: ,,47. § 40 sa dopliia odsekom 14, ktory p i Y i ’g .
. y , . C , . , . 1 ; procese budu predmetom navrhu vyluéne
znie: ,,(14) Za ¢lena vyberovej komisie mdze generalny tajomnik vymenovat’ aj ob¢ana, ktory , . , . .
R y , . . . , . upravy spojené s Centralnym informa¢nym
vykonava Statnu sluzbu podl'a osobitného predpisu.16) Na obcana podl’a prvej vety sa , te e s . . ,
. s ., Y e e . . . ; systémom S§tatnej sluzby. Predkladatel’ pripravi
primerane vzt'ahuji odseky 11 az 13.“.. Odévodnenie: Odporucame v ustanoveni § 40 L, i L
N , . Sy s 1 , ., y samostatny navrh novely zakona o Statnej
upravit, ze clenom vyberovej komisie moze byt aj obcan, ktory vykondva Statnu sluzbu . . . S,
., . sluzbe, zameranej na rieSenie aplikacnych
profesionalneho vojaka. ., o R
nedostatkov pravnej Gipravy, pricom nalezite
posudi aj obsah tejto pripomienky.
MPRVSR [CL CL I bod 142 7 navrhu zakona bola vypustend tzv. aplikacna

7iadame ponechat’ sluzobné hodnotenie raz za rok. Tato pripomienka je zasadna.
(Oddovodnenie: Mame za to, ze v désledku navrhovanej zmeny ddjde k zvySeniu byrokratickej

zataze dotknutych zamestnancov (najmé veducich zamestnancov a d’alSich ¢lenov

Cast’ novely, vratane dotknutého ustanovenia. V
d’alSom legislativnom procese budu predmetom

navrhu vylucne tpravy spojené s Centralnym




hodnotiacich komisii). Nevidime dévod na hodnotenie 2-krat do roka, nakol’ko ani v
korporatnej sfére sa zamestnanec nehodnoti dvakrat za rok; hodnotenie sa vykonava vtedy,
ked’ maji zamestnanci v ciel'och finan¢né plnenie planu.

informacnym systémom S§tatnej sluzby.
Predkladatel’ pripravi samostatny navrh novely
zdkona o Statnej sluzbe, zameranej na rieSenie
aplikacnych nedostatkov pravnej Upravy, pricom|
nalezite posudi aj obsah tejto pripomienky.

MPRVSR

CL. 1

K ¢l. I bodu 14: Navrhujeme, aby centralny informac¢ny systém Uradu vlady SR neobsahoval
osobné udaje zamestnancov. Osobné tdaje zamestnancov by mali byt’ v sulade s nariadenim
EP a Rady (EU) &. 2016/679 o ochrane fyzickych 0sob pri spractivani osobnych udajov a o
volnom pohybe takychto udajov, ktorym sa zrusuje smernica 95/46/ES uchovavané vyluéne v
systéme osobného uradu prislu§ného ministerstva, pretoze zamestnanec podpisuje pracovnu
zmluvu s osobnym tradom priameho zamestnavatel’a (nie s Uradom vlady SR). Okrem toho
lexistuje obava z uniku citlivych osobnych dat pri ich prenose z jednej institiicie na inu (z
ministerstva na Urad vlady SR) a taktieZ z toho, Ze pri stistredeni osobnych tidajov z mnoZstva
Statnych tiradov moze dojst k ich tiniku z jedného miesta (napriklad pri hackerskom ttoku). K
Cl. I bodu 18 Navrhovany noveliza¢ny bod odporu¢ame vypustit, nakol'’ko osobné udaje
zamestnancov by mali byt v stilade s nariadenim EP a Rady (EU) &. 2016/679 o ochrane
fyzickych osob pri spracivani osobnych udajov a o vol'nom pohybe takychto udajov, ktorym
sa zruSuje smernica 95/46/ES uchovavané vyluéne v systéme osobného uradu prislusného
ministerstva. Aj v tomto pripade existuje obava z uniku citlivych osobnych dat pri ich prenose
z jednej institcie na inti (z ministerstva na Urad vlady SR) a taktieZ z toho, Ze pri sustredeni
osobnych tdajov z mnozstva Statnych tiradov moze dojst’ k ich tniku z jedného miesta
(napriklad pri hackerskom utoku). K ¢l. I bod 26: Odporac¢ame Specifikovat’, ako a v akom
rozsahu sa na zastupovanie §tatneho zamestnanca prijatého podla odseku 4 pism. a) vztahuje
odsek 3 pism. a). K ¢1. I bod 44: Vo vnttornom vyberovom konani odporu¢ame umoznit’ ucast’
aj Statnemu zamestnancovi, napriklad zamestnancovi v doCasnej $tatnej sluzbe na materskej
dovolenke alebo na rodi¢ovskej dovolenke. K ¢l. I bod 48: Odporucame prehodnotit’ znenie §
41 ods. 2 druhej vety. Ak sa prihlasi len jeden uchadzaé, bude sa termin vyberového konania
predlzovat’ a z akého dévodu? Z pohl'adu principu rovnakého zaobchadzania ku kazdému
uchadzacovi to povazujeme za diskrimina¢né. K ¢l. I bod 53: Odporuc¢ame zadefinovat’, ktoré
st odovodnené pripady, kedy moze sluzobny urad zmenit’ obsah vyhlaseného vyberového
konania. Z pohl'adu principu rovnakého zaobchadzania vidime navrhnutt upravu ako
diskrimina¢nu. K €l. I bod 54: Navrhujeme nasledovné znenie § 41 ods. 10: ,,(10) Sluzobny

irad nezaradi do vyberového konania uchadzaca, ktory nespliiia predpoklady a poziadavky

K pripomienke k ¢l. I bodu 14 a k ¢l. I bodu 18:
Poziadavku pripomienkujiiceho subjektu
nemozno akceptovat,, nakol'ko bez tidajov
Statnych zamestnancov nebudi spravne
fungovat niektoré sluzby, ktoré systém ma
poskytovat’ sluzobnym tradom ako aj
dotknutym $tatnym zamestnancom. Udaje

v systéme nebudi ukladané na Urade vlady SR,
ale vo vladnom cloude, priCom st samozrejme
prijaté bezpecnostné opatrenia, ktoré sa musia
dodrziavat’ pri ich spracuvani.

K pripomienke k ¢l. I bod 26: Pripomienka je
bezpredmetnd, ked’ze sa z vlastného materialu
vypusta cela aplikacna Cast’ navrhu zakona
okrem ustanoveni k centralnemu informa¢nému
systému.

K pripomienke k ¢l. I bod 44: Sprecizoval sa text
dotknutého ustanovenia.

K pripomienke ¢l. I bod 48: PredlZzovat’ lehotu na|
prihlasovanie do vyberového konania je len
moznost, nie povinnost sluzobného uradu,
Predkladatel’ nepovazuje za potrebné menit]
dotknuté ustanovenie.

K pripomienke k ¢l. I bod 53: Bude predmetom
novely vyhlasky k vyberovym konaniam.




vyhlaseného vyberového konania, alebo u ktorého nie je mozné overit’ pozadované skuto¢nosti
na zaradenie do vyberového konania, alebo ktory podal ziadost’ o zaradenie oneskorene alebo
d’alSie pozadované dokumenty predlozil oneskorene, sluzobny trad tito skutocnost’ oznami
nezaradenému uchadzacovi.”. K ¢l. I: Navrhujeme vlozit’ novelizacny bod, ktorym sa v § 41
ods. 11 pism. d) vypusti ohrani¢enie dokladu o Grovni ovladania cudzieho jazyka tak, ako to je
pri znalosti zo Statneho jazyka podl'a pismena c), resp. pismena f), kde ohranicenie nie je. K ¢I.
[ bod 57: Navrhujeme ponechat’ doterajsi postup pri obsadzovani §tatnozamestnaneckého
miesta vediiceho zamestnanca organizacného utvaru, ktory ma podl'a organiza¢ného poriadku
vysSie postavenie ako odbor, metédou hodnotiaceho centra, pri vonkajSom vyberovom konani,
resp. navrhujeme, aby sluzobny trad mal moznost’ rozhodnut’ o vyuziti formy testovania
uchédzacov metédou hodnotiaceho centra vo vyberovom konani na obsadenie
Statnozamestnaneckého miesta veduceho zamestnanca organiza¢ného utvaru, ktory ma podla
organiza¢ného poriadku vysSie postavenie ako odbor. K €l. I bod 78: Navrhujeme, aby druht
Cast’ hromadného vyberového konania vyhlasoval sluzobny tirad nie na svojom webovom
sidle, ale v registri vyberovych konani. K ¢1. I: V § 75 ods. 1 pism. f) (pévodnom pism. g))
odporti¢ame na konci pripojit’ v zaujme pravne;j istoty prislusny vnitorny odkaz. K ¢l. I bod
82: Odporucame vypustit’ plynutie skiisSobnej doby. Ak skuSobna doba uplynula, nie je
potrebné opdtovne dohodnut’ skiisobnu dobu, nakol’ko ide o rozpor s principom stability. K ¢l.
[ bod 91: Navrhovanu dobu povazujeme za vel'mi dlhu, z praktického hl'adiska postacuje
najviac 15 dni. K ¢l. I bod 106: Novelizacny bod 106 odporti¢ame vypustit. Aj ked’ ide len o
skusobnu dobu, ak by tri dni zasiahli voI'né dni, v podstate by i$lo len o jeden pracovny denl. K
Cl. I bod 146: V suvislosti s ipravou znenia § 123 ods. 5 odporucame prehodnotit’ pripad, ked’
Statny zamestnanec odmietne podpisat’ sluzobné hodnotenie; ako dokaze hodnotitel’, ze
Statneho zamestnanca oboznamil so sluzobnym hodnotenim (pdjde o tvrdenie proti tvrdeniu).
INavrhujeme doplnit’, Ze v takychto pripadoch uvedenu skutocnost’ potvrdi podpisom aj iny
Statny zamestnanec. K ¢l. I bod 161: Odporticame zvazit’ nasledovné: Ak ma byt Statny
zamestnanec hodnoteny 2 x do roka a moze dostat’ len jednorazovii odmenu, bude to za prvé
alebo druhé hodnotenie? K ¢l. I bod 173: Upozoriiujeme na problém, ktory moze nastat’ v
aplikacnej praxi pri identifikovani existencie relevantnych adekvatnych dévodov na odpustenie
adaptacného vzdeldvania aj tzv. radovému Statnemu zamestnancovi (ktory nie je veducim
zamestnancom), ¢o moze viest’ k nejednotnému vykladu zékona. Navrhujeme taxativne
vymedzenie a ustanovenie dévodov. K €l. I bod 174: Upozoritujeme na problém, ze ulozenie
povinnosti absolvovat’ adaptacné vzdelavanie aj §taitnemu zamestnancovi, ktory nevykonaval
Statnu sluzbu dlhsie ako tri roky, alebo ktory bol prelozeny z iného sluzobného uradu, na
principe moznosti, by mohlo v praxi znamenat’ poruSovanie ustanoveni zdkona z dovodu

K pripomienke ¢l. I bod 54: Predkladatel
nepovazuje za potrebné menit’ dotknuté znenie
ustanovenia zakona.

K pripomienke k ¢l. I: Navrhujeme vlozit]
noveliza¢ny bod, ktorym sa v § 41 ods. 11 pism.
d) vypusti ohraniCenie dokladu o urovni
ovladania cudzieho jazyka — nie je mozng
aplikovat’ ten isty postup ako pri doklade
o cudzom jazyku na znalost Statneho jazyka.

K pripomienke k ¢l. I bod 57: Ponechana suc¢asna
zakonna uprava.

K pripomienke k ¢l. I bod 78: Pripomienka je
bezpredmetnd, ked'ze sa celd aplikacna Ccast]
navrhu zakona vypusta zvlastného materialu
a hromadné vyberové konanie uz nie je prepojené
s registrom vyberovym konani.

K pripomienke k ¢l. I: V § 75 ods. 1 pism. f), K
¢l. I bod 82, K ¢L. I bod 91, €1. I bod 106, ¢1. I bod|
146, ¢l. I bod 161, ¢L. 1 bod 173, ¢1. 1 bod 174, K]
dovodovej sprave: Pripomienky syl
bezpredmetné, ked’Ze sa cela dotknuta aplikacna
Cast ndvrhu zdkona vypusta zvlastného
materidlu.




nejednotnosti, nejasnosti a rézneho vykladu zdkona. Navrhujeme taxativne vymedzenie a
ustanovenie dévodov. K dévodovej sprave: Navrhujeme preciznejsie zdovodnit’, z akého
dovodu sa meni procesna stranka sluzobného hodnotenia.

MPRVSR

CL. 1 bod 21

Novelizaény bod 21 ziadame spresnit’. Tato pripomienka je zdsadna. Odévodnenie: V zmysle
doterajsicho znenia je v posobnosti sluzobného tradu urcit’ primerant lehotu na vykonanie
ikonu, ak nie je lehota ustanovena zakonom. Navrhovanou zmenou sa medzi Uradom vlady
SR a sluzobnym uradom navrhuje pri tejto kompetencii alternativa. V osobitnej Casti
dovodovej spravy sa uvadza: ,,Vzhl'adom na kompetencie uradu vlady (napriklad vo veciach
navrhovanej Upravy centralneho informacného systému alebo hromadného vyberového
konania, v ktorych urad vlady nema status sluzobného uradu) sa navrhuje doplnit’ potrebnym
spdsobom Uprava prislusnosti na ur€ovanie leh6t v pripadoch, ked’ ich neustanovuje priamo
zakon o Statnej sluzbe.”. V zaujme pravnej istoty ziadame, aby to, v akych veciach ide o
kompetenciu Uradu vlady SR, a v akych veciach o kompetenciu sluzobného tradu, bolo
zrejmé priamo z textu zdkona a nie len z dovodovej spravy.

IDotknuty noveliza¢ny bod bol vypusteny na
zéklade vysledku rozporového konania (22. 3.
2023). Rozpor bol odstraneny.

MPSVRSR

K § 101 zakona ¢. 55/2017 Z. z. o Statnej sluzbe

7Zasadne ziadam nad ramec predkladaného navrhu § 101 ods. 1 zdkona €. 55/2017 Z. z. o
Statnej sluzbe doplnit’ pismenom h), ktoré znie: ,,h) pdsobenia Statneho zamestnanca na
projekte rozvojovej spoluprace Eurdpskej tinie na pomoc partnerskym krajindm realizovanom
sluzobnym uradom v mene Eurdpskej tinie a financovanom Eurdpskou Gniou, ktory v tejto
stvislosti dlhodobo vykonava ¢innosti v partnerskej krajine, a to najviac v rozsahu troch
rokov.“. Odovodnenie: Zasadne ziadam explicitne v zakone ¢. 55/2017 Z. z. o statnej sluzbe
vymedzit’ a uviest’, Ze vykonanie sluzobnych tloh $tdtnymi zamestnancami pri realizacii
projektov technickej pomoci a medziinstitucionalnej spoluprace ako pomoc Eurdpskej tinie
tretim krajinam, ktora realizuje Slovenska republika prostrednictvom sluzobnych tradov
prislusného ministerstva alebo ostatného tistredného organu $tatnej spravy, a ktort financuje
Eurdpska tinia sa povazuje za vykonanie sluzobnych tloh nad rozsah ¢innosti vyplyvajtcich z
prislusného Statnozamestnaneckého miesta a je teda vykonom $tatnej sluzby. Europska tnia
vypisuje vyzvy na projekty rozvojovej pomoci, ktorych sa moézu v sutazi uchadzat’ Gistredné
organy a ostatné organy Statnej spravy a poverené institicie (tzv. mandated bodies)
jednotlivych ¢lenskych Statov, ktoré su certifikované a su zverejnené na zozname poverenych
institucii na webovom sidle Eurdpskej komisie. Ide najmi o projekty technickej pomoci a

medziinstitucionalnej spoluprace na podporu budovania institicii v partnerskych krajinach.

Ide o pripomienku nad rdmec navrhovanych
uprav. Z navrhu zdkona bola vypustena tzv.
aplikacna Cast’ novely. V d'alSom legislativnom
procese budu predmetom navrhu len upravy
spojené s Centralnym informa¢nym systémom
Statnej sluzby. Predkladatel’ pripravi samostatny
navrh novely zakona o Statnej sluzbe, zamerane;j
na rieSenie aplika¢nych nedostatkov pravne;j
upravy, priCom nalezite posudi aj obsah tejto
pripomienky.

|[Rozpor nebol odstraneny, pripomienkujici
subjekt trva na pripomienke.




Samotny projekt vypracuvaju a predkladaju do sutaze sluzobné urady samostatne alebo v
spolupraci s inymi vecne prisluSnymi institiiciami v rdmci jedného ¢lenského statu alebo v
spolupraci s viacerymi ¢lenskymi Statmi formou konzorcia. Nejde preto o projekt Europske;j
unie, ale projekt sluzobného uradu daného ¢lenského Statu, ktory vychadza z poziadaviek
partnerskej krajiny publikovanych vo vyzve Europskej unie. Europska inia publikuje vyzvu,
financuje a kontroluje realiziciu cielov projektu. Ucast’ expertov zo Slovenskej republiky ako
Clenského Statu na projekte je priamo naviazana na ucast’ Ustredného organu alebo ostatnych
organov Statnej spravy. Experti v projekte vystupuju pod hlavickou vyslaného organu, teda
prislusného ministerstva ¢i ostatného ustredného organu Statnej spravy. Zdielaju svoje
skusenosti a poznatky, ktoré nadobudli poc¢as svojho posobenia v rdmci §tatnej spravy, napr.
najCastejsie pocas pristupového procesu Slovenskej republiky do Eurdpskej tinie, a teda tieto
poznatky zdielaju tretim krajinam ako ¢lensky §tat Eurdpskej tnie voci kandidatskym ¢i
pristupujticim krajinam do Eurdpskej tnie. Statny zamestnanec vyslany kratkodobo,
strednodobo ¢i dlhodobo na realizaciu projektu do partnerskej krajiny musi pochadzat’ z
administrativy ¢lenského Statu v pozicii lidra projektu alebo juniorského partnera. Experti su
odmenovani podla § 142 ods. 1 pism. a) zakona ¢. 55/2017 Z. z. o $tatnej sluzbe nasledovne:
| Statnemu zamestnancovi je mozné poskytnit’ odmenu za kvalitné plnenie sluzobnych tloh
alebo za vykonanie sluzobnych uloh nad rozsah ¢innosti vyplyvajtcich z opisu
Statnozamestnaneckého miesta,*.

MPSVRSR

K § 102 ods. 1 pism. d) zakona €. 55/2017 Z. z. o Statnej sluzbe

Zasadne ziadam nad ramec predkladaného navrhu § 102 ods. 1 pism. d) zdkona ¢. 55/2017 Z.
z. 0 Statnej sluzbe za slovami ,,rozvojovej spoluprace Europskej tnie* vlozit’ slova ,,na
pomoc®, slova ,,sluzobnym uradom* nahradit’ slovami ,,realizovanom Eurdpskou tniou alebo
Clenskym Statom Europskej tnie* a vypustit’ slovo ,,dlhodobo®. Odovodnenie: V zasadnej
pripomienke navrhovana uprava v § 102 ods. 1 pism. d) by umoznila slovenskym expertom
participovat’ na projektoch Eurdpskej tinie realizovanych Eurdpskou tiniou alebo ¢lenskym
Statom Eurdpskej tnie v pripade, Ze by sa Slovensko v pozicii lidra projektu alebo juniorského
partnera rozhodlo o projekt neuchadzat’.

Ide o pripomienku nad rdmec navrhovanych
uprav. Z navrhu zdkona bola vypustena tzv.
aplikacna Cast’ novely. V d’alSom legislativnom
procese budu predmetom névrhu len tpravy
spojené s Centralnym informacnym systémom
Statnej sluzby. Predkladatel pripravi samostatny
navrh novely zakona o Statnej sluzbe, zamerane;j
na rieSenie aplikacnych nedostatkov pravnej
upravy, pricom nalezite posudi aj obsah tejto
pripomienky.

|[Rozpor nebol odstraneny, pripomienkujici
subjekt trva na pripomienke.

MPSVRSR

K § 124 zikona €. 55/2017 Z. z. o Statnej sluzbe

Zasadne ziadam nad ramec predkladaného navrhu § 124 zékona ¢. 55/2017 Z. z. o $tatnej

Predkladatel’ povazuje pripomienku za podnet,

ktory presahuje vecny obsah i ti¢el navrhovanej




sluzbe doplnit’ pismenami x) a y), ktoré zneju: ,,x) jednorazovy priplatok za¢inajucemu
Statnemu zamestnancovi, y) stabilizacny priplatok,”. Odévodnenie: Zasadne ziadam zaviest
nové moznosti pre sluzobné Grady na motivaciu o Statnu sluzbu. Je potrebné utvorit’ priestor
pre sluzobné urady na vyuZivanie motivacného nastroja pri obsadzovani niektorych pozicii v
Statnej sluzbe, ktoré sa dlhodobo nedari obsadit’, resp. riesit nezaujem o $tatnu sluzbu v
urcitych regionoch. Mam za to, Ze moznost’ vyuzitia v zésade naborového prispevku na
oslovenie potencialnych zaujemcov o vykon $tatnej sluzby méze motivovat’ k zaujmu o
posobenie v Statnej sluzbe. Za rovnako délezity motivacny nastroj povazujem stabilizacny
priplatok. Praktické skusenosti z roku 2022 a z roku 2023 v oblasti socidlnych veci
(podmienky poskytnutia tzv. stabilizacného prispevku boli napriklad jednorazovo upravené v
nariadeni vlady Slovenskej republiky ¢. 524/2022 Z. z. ktorym sa doplia nariadenie vlady
Slovenskej republiky €. 131/2022 Z. z. o niektorych opatreniach v oblasti dotacii v pdsobnosti

Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky v ¢ase mimoriadnej situécie,

nudzového stavu alebo vynimoc¢ného stavu vyhlaseného v suvislosti s hromadnym prilevom
cudzincov na uzemie Slovenskej republiky sposobenym ozbrojenym konfliktom na Gzemi
Ukrajiny v zneni neskorsich predpisov) jednoznacne potvrdili efektivnost’ takéhoto
personalneho nastroja, zdsadne ziadam preto zaviest’ stabilizaény priplatok do systému
odmenovania Statnych zamestnancov. Davam tiez na zvazenie obdobnu upravu v zakone ¢.

553/2003 Z. z. o0 odmeniovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme.

upravy. Okrem uvedeného, tzv. aplikacné Cast
novely bola z ndvrhu zdkona vypustend a v
d’alSom legislativnom procese budu predmetom
navrhu vyluéne Gpravy spojené s Centralnym
informacnym systémom $tatnej sluzby.

|[Rozpor nebol odstraneny, pripomienkujici
subjekt trva na pripomienke.

MPSVRSR

K § 126 ods. 1 zakona ¢. 55/2017 Z. z. o §tatnej sluzbe
7Zasadne ziadam nad ramec predkladaného navrhu § 126 ods. 1 zdkona ¢. 55/2017 Z. z. o
Statnej sluzbe doplnit’ pismenom x), ktoré znie: ,,x) priplatku za vykon Specializovane;j

odbornej ¢innosti.XY)"“. Pozndmka pod ¢iarok k odkazu XY znie: ,,XY) Zakon ¢. 219/2014 Z.

z. 0 socidlnej praci a o podmienkach na vykon niektorych odbornych ¢innosti v oblasti
socialnych veci a rodiny a o zmene a doplneni niektorych zadkonov v zneni neskorsich
predpisov.“. Odovodnenie: Zakonom €. 219/2014 Z. z. o socialnej praci a o podmienkach na
vykon niektorych odbornych ¢innosti v oblasti socidlnych veci a rodiny a nariadenim vlady
Slovenskej republiky ¢. 5/2016 Z. z. ktorym sa vykonavaji niektoré ustanovenia zakona €.
219/2014 Z. z. o socialnej praci a o podmienkach na vykon niektorych odbornych ¢innosti v
oblasti socialnych veci a rodiny a o zmene a doplneni niektorych zakonov st ustanovené
Specializované odbory socidlnej prace, a to Specializovany odbor socialna kuratela a
Specializovany odbor socidlna posudkova ¢innost’, v ktorych sa vzh'adom na naro¢nost’
vykonavanej ¢innosti vyzaduje splnenie osobitného kvalifikacného predpokladu na vykon

Specializovanej odbornej ¢innosti - tspesné absolvovanie akreditovaného Specializa¢ného

Predkladatel’ povazuje pripomienku za podnet,
[ktory presahuje vecny obsah i ti€el navrhovane;j
upravy. Okrem uvedeného, tzv. aplikacné Cast
novely bola z ndvrhu zdkona vypustend a v
d’alSom legislativnom procese budu predmetom
navrhu vylucne tpravy spojené s Centralnym
informacnym systémom $tatnej sluzby.

|[Rozpor nebol odstraneny, pripomienkujici
subjekt trva na pripomienke.




vzdelavania. V oboch pripadoch sa $pecializovana odborné ¢innost’ vykonava v Statnej sluzbe
(v socialnej kuratele vyluéne). Uvedena skuto€nost’ v§ak nie je premietnutd do systému
odmenovania Statneho zamestnanca, pricom v zakone ¢. 553/2003 Z. z. o odmeiiovani
nicktorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme je takyto priplatok upraveny (§
4 ods. 1 pism. 1)).

MPSVRSR

K § 126 ods. 1 zakona ¢. 55/2017 Z. z. o §tatnej sluzbe

Zasadne ziadam nad ramec predkladaného navrhu § 126 ods. 1 zakona ¢. 55/2017 Z. z. o
Statnej sluzbe doplnit’ pismenom y), ktoré znie: ,,y) priplatku za zvySenll zataz a ohrozenie
zdravia,”. Odovodnenie: Zasadne ziadam zaviest novy priplatok pre Statnych zamestnancov
vykonavajucich §tatnu sluzbu v priamom kontakte s klientmi v nepriaznivej socialne;j situécii,
resp. krizovej situacii. Dé6vodom navrhu je najmé enormna psychické zat'az a rizikovost’
vykonu $tatnej sluzby $tatnymi zamestnancami oddeleni socidlnopravnej ochrany deti a
socialnej kurately na tradoch prace, socidlnych veci a rodiny. Vykon §tatnej sluzby na
oddeleniach socidlnopravnej ochrany deti a socidlnej kurately je spojeny so zvySenou mierou
psychickej zataze spocivajucej v sistavnom priamom osobnom styku s klientmi - ohrozenymi
detmi a ich rodinami v krizovych zivotnych situdciach, v situaciach ohrozenia Zivota a zdravia
diet'ata, v konfliktnych situaciach vo vyraznej miere ohrozujicich aj samotnych Statnych
zamestnancov oddeleni socialnopravnej ochrany deti a socialnej kurately. Vacsinu svojho
sluzobného Casu travi Statny zamestnanec socialnopravnej ochrany deti a socialnej kurately v
teréne — v rodine, v otvorenom prostredi. Okrem toho podstatnou ¢innostou vykonu oddeleni
socialnopravnej ochrany deti a socialnej kurately je plnenie réznych tiloh na ucely konani vo
iveciach maloletych (sudnych i spravnych), ktorych plnenie vyzaduje nielen osobny kontakt,
ale aj pracu v teréne a tiez osobni idast’ v samotnych konaniach. Statni zamestnanci tychto
oddeleni tak musia disponovat’ znalostami trestného prava, civilného prava, azylového prava v
kombinacii s vecnym obsahom z vykonu opatreni socidlnopravnej ochrany deti a socidlnej
Ikurately. Uz v sticasnej dobe plni jeden $tatny zamestnanec niekol’ko roli: primarne odborny
vykon opatreni socialnopravnej ochrany deti a socialnej kurately v réznych prostrediach, rolu
opatrovnika (napriklad kolizneho opatrovnika v sidnych konaniach, opatrovnika/porucnika v
azyle) navrhovatel’a na rieSenie situacie dietat’a v pripadoch ohrozenia Zivota a zdravia deti
(napriklad vo veciach nariadenia neodkladného opatrenia, Gstavne;j starostlivosti). Zaujem o
vykon Statnej sluzby na tomto seku je nizky, priznacna je zvysena fluktuéacia Statnych
zamestnancov a dlhodobo neobsadené Statnozamestnanecké miesta. Je preto nevyhnutné

zabezpelit’ primerané adresné platové podmienky zodpovedajice zlozitosti agendy v tejto
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oblasti Statnej sluzby.

MPSVRSR Ide o pripomienku nad ramec navrhovanych
uprav. Z navrhu zdkona bola vypustena tzv.
K § 137 ods. 1 zakona ¢. 55/2017 Z. z. o §tétnej sluzbe ap]ikaéné cast’ nove]y. V d’alSom legislativnom
Zasadne ziadam nad ramec predkladaného navrhu v § 137 ods. 1 zékona ¢. 55/2017 Z. z. o procese budi predmetom navrhu len Gpravy
Statnej sluzbe na konci prvej vety bodku nahradit’ ¢iarkou a pripojit’ tieto slova: ,,ak sa spojené s Centralnym informaénym systémom
nedohodnu na poskytnuti platu za $tatnu sluzbu nad¢as podl'a odseku 2.“. Oddvodnenie: Z Ktatnej sluzby. Predkladatel’ pripravi samostatny
aplikacnej praxe vyplyva, Ze sluzobny urad by mal mat’ moznost’ riesit’ $tatnu sluzbu nadcas navrh novely zakona o $tatnej sluzbe, zameranej
flexibilnejsie, niektorym sluzobnym uradom ako aj $taitnym zamestnancom viac vyhovuje na riesenie aplika¢nych nedostatkov pravne;j
poskytnutie ndhradného vol'na a niektorym sluzobnym uradom (osobitne sluzobnym tradom, ipravy, pri¢om nalezite postdi aj obsah tejto
ktoré maju problém s obsadenim Statnozamestnaneckych miest) viac vyhovuje poskytnutie pripomienky.
platu za Statnu sluzbu nadcas.
|[Rozpor nebol odstraneny, pripomienkujici
subjekt trva na pripomienke.
MPSVRSR [K § 137 ods. 2 zdakona €. 55/2017 Z. z. o Statnej sluzbe Predkladatel’ povazuje pripomienku za podnet,
Zasadne ziadam nad ramec predkladaného navrhu v § 137 ods. 2 zékona ¢. 55/2017 Z. z. o ktory presahuje vecny obsah i ti¢el navrhovane;j
Statnej sluzbe na konci pripojit’ tieto vety: ,,Za aktivnu Cast’ sluzobnej pohotovosti patri upravy. Okrem uvedeného, tzv. aplikacnd Cast
Statnemu zamestnancovi plat za Statnu sluzbu nad¢as v sume prislusnej Casti funkéného platu novely bola z ndvrhu zdkona vypustend a v
zvySenej o 60 %. Za aktivnu Cast’ sluzobnej pohotovosti v defl nepretrzitého odpoc¢inku v d’alSom legislativnom procese budu predmetom
tyzdni patri Stdtnemu zamestnancovi plat za Statnu sluzbu nadcas, v sume prislusnej Casti navrhu vylucne tpravy spojené s Centralnym
funkéného platu zvySenej o 100 %.“. Odévodnenie: Z aplikacnej praxe vyplyva potreba informacnym systémom S§tatnej sluzby.
zvySenia odmenovania prace nadéas za aktivnu ¢ast’ sluzobnej pohotovosti. Ak je sti¢astou
vykondvanej §tatnej sluzby aj pravidelna sluzobna pohotovost’ s vysokym podielom aktivnej [Rozpor nebol odstraneny, pripomienkujuci
Casti sluzobnej pohotovosti je nemoZné predpokladat’ pri aktudlne nastavenych platovych subjekt trva na pripomienke.
pravidlach zaujem Statnych zamestnancov zotrvat' v statnej sluzbe. Davam na zvazenie aj
obdobnu upravu v zakone ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri
vykone prace vo verejnom zaujme.
MPSVRSR (K § 144 zakona ¢. 55/2017 Z. z. o Statnej sluzbe Predkladatel’ povazuje pripomienku za podnet,

7Zasadne ziadam nad ramec predkladaného navrhu v § 144 ods. 1 pism. a) zakona ¢. 55/2017 Z.

z. 0 Statnej sluzbe slova ,,15 % nahradit’ slovami ,,30 %*. Zasadne zZiadam nad rdmec
predkladaného navrhu v § 144 ods. 1 pism. b) zakona €. 55/2017 Z. z. o §tatnej sluzbe slova
,,25 % nariadit’ slovami ,,50%". Zasadne ziadam nad ramec predkladaného navrhu v § 144

ods. 2 pism. a) zakona €. 55/2017 Z. z. o §tatnej sluzbe slova ,,5 % nahradit’ slovami ,,10 % .

[ktory presahuje vecny obsah i ti€el navrhovane;j
upravy. Okrem uvedeného, tzv. aplikacnd Cast
novely bola z ndvrhu zdkona vypustend a v
d’alSom legislativnom procese budu predmetom
navrhu vylucne tpravy spojené s Centralnym




Zasadne ziadam nad ramec predkladaného navrhu v § 144 ods. 2 pism. b) zékona ¢. 55/2017 Z.
z. 0 Statnej sluzbe slova ,,10 % nahradit’ slovami ,,20 %*. Odévodnenie: Sucasnd vyska
nahrady za neaktivnu Cast’ sluzobnej pohotovosti spdsobuje neochotu Statnych zamestnancov
dohodnut” sluzobnl pohotovost mimo miesta vykonavania Statnej sluzby. Napriek moznosti
nariadenia sluzobnej pohotovosti (ktoré ma zakonom stanovené limity), je na niektorych
uradoch prace, socialnych veci a rodiny, oddeleniach socialnopravnej ochrany deti a socialne;j
[kurately (oddelenie, ktoré zabezpecuje sustavni — 24 hodinovu/365 dni v roku ochranu zivota,
zdravia a priaznivého psychického vyvinu dietata mimo riadneho sluzobného ¢asu formou
sluzobnej pohotovosti) nemozné zabezpecit' sluzobnu pohotovost’. Na oddeleniach pdsobi
limitovany pocet $tatnych zamestnancov, ktorymi je sluzobnt pohotovost mozné zabezpecit', a
je preto ziaduce zlep$it’ motivaciu Statnych zamestnancov k takémuto vykonu aj formou
zvySenej vysky nadhrady za neaktivnu Cast’ sluzobnej pohotovosti. Davam na zvazenie aj
obdobnt ipravu v zdkone €. 553/2003 Z. z. o odmeiiovani niektorych zamestnancov pri
vykone prace vo verejnom zaujme.

informacnym systémom S§tatnej sluzby.

|[Rozpor nebol odstraneny, pripomienkujici
subjekt trva na pripomienke.

MPSVRSR

K § 148 ods. 1 zakona €. 55/2017 Z. z. o Statnej sluzbe

Zasadne ziadam nad ramec predkladaného navrhu v suvislosti so zdsadnou pripomienkou
Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky k § 101 ods. 1 zakona ¢.
55/2017 Z. z. o $tatnej sluzbe v § 148 ods. 1 prvej vete zdkona ¢. 55/2017 Z. z. o $tatnej sluzbe
za slovami ,,§ 64 vypustit’ ¢iarku a slova ,,sa poskytuje* nahradit’ slovami ,,a Staitnemu
zamestnancovi posobiacemu v zahranici podl'a § 101 ods. 1 pism. h) patri®. Oddvodnenie:
Doplnenie tohto ustanovenia suvisi s vyslanim tzv. dlhodobych expertov, Statnych
zamestnancov na max. 36 mesiacov (projekty rozvojovej spoluprace trvaji vi¢sinou max tri
roky) do tretej krajiny v ramci pdsobenia Statneho zamestnanca na projekte rozvojovej
spoluprace Eurdpskej tinie na pomoc partnerskym krajinam realizovanom sluzobnym uradom
v mene Eurdpskej tnie a financovanom Eurdpskou tniou, ktory v tejto stivislosti dlhodobo
vykonava ¢innosti v partnerskej krajine, a to najviac v rozsahu troch rokov. Zahrnutie Statnych
zamestnancov dlhodobo (od 6 mesiacov do 36 mesiacov) pdsobiacich na projektoch rozvojove;j
spoluprace realizovanych sluzobnym uradom v mene Eurépskej unie a financovanych
Eurdpskou tiniou do ustanovenia § 148 ods. 1 zakona €. 55/2017 Z. z. o Statnej sluzbe odstrani
existujuce nerovnaké zaobchadzanie medzi Statnymi zamestnancami, na ktorych sa uplatiiuje
zakon €. 151/2010 Z. z. o zahrani¢nej sluzbe a Statnymi zamestnancami, ktorych postavenie
reguluje zakon €. 55/2017 Z. z. o §tatnej sluzbe a nemal by mat’ ziadny dopad na Statny
rozpocet Slovenskej republiky, ked’ze ide o projekty financované z prostriedkov Eurdpskej
unie. Tento navrh by flexibilne prispel k zmene pravidiel na urovni Eurdpskej unie, tykajacich
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sa projektov rozvojovej spoluprace, ktoré sa v ¢ase od platnosti uz medzitym zruseného zakona
C. 312/2001 Z. z. o $tatnej sluzbe niekol’kokrat menili a upravovali. Potreba explicitne upravit’
pravny status dlhodobych expertov v zakone €. 55/2017 Z. z. o $tatnej sluzbe vznikla ako
reakcia na dynamicky vyvoj v ramci pomoci rozvojovym krajinam, kde je predpoklad, ze tato
dynamika bude mat’ vzostupny trend, tak v kvalite ¢i kvantite poskytovanej Statnej sluzby.

MPSVRSR

K § 17 ods. 3 zdkona ¢. 55/2017 Z. z. o Statnej sluzbe

Odporuc¢am nad ramec predkladaného navrhu v suvislosti s 17 ods. 3 zakona ¢. 55/2017 Z. z. o
Statnej sluzbe upravit’ zastupovanie riaditel’a tiradu préace, socialnych veci a rodiny v ¢ase jeho
nepritomnosti, resp. Statutarneho organu vo vseobecnosti priamo v zdkone ¢. 55/2017 Z. z. o
Statnej sluzbe obdobne ako je upravené zastupovanie generalneho tajomnika sluzobného tradu.
(Oddvodnenie: V zdkone €. 453/2003 Z. z. o organoch Statnej spravy v oblasti socidlnych veci,
rodiny a sluzieb zamestnanosti ako aj v zakone ¢. 55/2017Z. z. o $tatnej sluzbe absentuje
moznost’ Statutdrnemu organu, ktorym je riaditel’ radu préce, socialnych veci a rodiny
pisomne poverit’ podriaden¢ho Statneho zamestnanca na zastupovanie v ¢ase svojej
nepritomnosti presahujucej dva tyzdne. Tato kompetenciu ma len podl'a ustanovenia § 113
ods. 1 pism. g) zakona €. 55/2017 Z. z. o §tatnej sluzbe, a to len v ase svojej nepritomnosti
nepresahujicej dva tyzdne. Redlne nastava problém ak riaditel’ uradu prace, socialnych veci a
rodiny potrebuje dovolenku dlhsiu ako dva tyzdne, pripadne ak jeho docasna pracovna
neschopnost’ trva viac ako dva tyzdne. Samozrejme vzhl'adom na povahu funkcie je tiez
Ziaduce tuto moznost’ ¢asovo limitovat, avSak dva tyzdne su nepostacujice.

Ide o pripomienku nad rdmec navrhovanych
uprav. Z navrhu zakona bola vypustena tzv.
aplikacna Cast’ novely. V d’alSom legislativnom
procese budu predmetom navrhu vyluéne
upravy spojené s Centralnym informa¢nym
systémom Statnej sluzby. Predkladatel’ pripravi
samostatny navrh novely zdkona o §tatnej
sluzbe, zameranej na rieSenie aplikacnych
nedostatkov pravnej Gipravy, pricom nalezite
posudi aj obsah tejto pripomienky.

MPSVRSR

K § 24 pism. b) zakona ¢. 55/2017 Z. z. o Statnej sluzbe

(Odporuc¢am nad ramec predkladaného navrhu v suvislosti s § 24 pism. b) zakona ¢. 55/2017 Z.
z. 0 Statnej sluzbe upravit’, ze v pripade, Ze je potrebné Statnemu zamestnancovi v jeho opise
Statnozamestnaneckého miesta pri jednotlivych ¢innostiach upravit’, resp. aktualizovat’
mapriklad ¢islo pravneho predpisu (z dovodu novej pravnej upravy), ndzov operacného
programu, pripadne vypustit’ nejaké slovné spojenie a podobne, nie je nutné
Statnozamestnanecké miesto rusit’ a vytvarat' nové Statnozamestnanecké miesto (a teda, ze
nepojde o organizaéni zmenu). Odévodnenie: V aplikacnej praxi sa stava, Ze Statnemu
zamestnancovi je potrebné v jeho opise Statnozamestnaneckého miesta pri jednotlivych
Cinnostiach vykonat’ formalne zmeny, ktoré sami o sebe nemaju vplyv na vykonavanie ¢innosti
tohto Statneho zamestnanca. Ustanovenie § 24 pism. b) zakona ¢. 55/2017 Z. z. o §tatnej sluzbe
vSak s takymito ,,formalnymi“ zmenami nepocita, a teda v pripade potreby zasiahnut’ z

takéhoto dovodu do opisu Statneho zamestnanca je potrebné jeho miesto zrusit’ a vytvorit’ nové
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(ide teda o organiza¢nu zmenu).

MPSVRSR [K § 4 ods. 1 pism. u) zakona €. 553/2003 Z. z. o odmeiiovani niektorych zamestnancov pri Predkladatel’ povazuje pripomienku za podnet,
vykone price vo verejnom ziujme [ktory presahuje vecny obsah i ti€el navrhovane;j
Zasadne ziadam nad ramec predkladaného navrhu v § 4 ods. 1 pism. u) zékona ¢. 553/2003 Z. upravy. Okrem uvedeného, tzv. aplikacnd Cast
z. 0 odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme vypustit novely bola z ndvrhu zdkona vypustend a v
slova ,,pedagogickému zamestnancovi a zac¢inajucemu odbornému*. Zaroven je potrebna d’alSom legislativnom procese budil predmetom
primerana uprava aj § 14c zakona ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov navrhu vyluéne tipravy spojené s Centralnym
pri vykone prace vo verejnom zaujme. Odovodnenie: Zasadne ziadam umoznit informacnym systémom $tatnej sluzby.
zamestnavatelom poskytnutie priplatku zacinajiceho zamestnanca vsetkym zamestnancom,

[ktori st odmetiovani podl'a zakona &. 553/2003 Z. z. o odmetiovani niektorych zamestnancov [Rozpor nebol odstrineny, pripomienkujuci
pri vykone prace vo verejnom zaujme a nielen vybranej cielovej skupine. Zamestnavatelia subjekt trva na pripomienke.

maju vo viacerych oblastiach problém obsadit’ vol'né pracovné miesto, a preto zasadne ziadam

tento osvedéeny institut vyuzit' aj u inych ako pedagogickych zamestnancov alebo odbornych

zamestnancov.

MPSVRSR [K § 60 ods. 1 zakona €. 55/2017 Z. z. o $tatnej sluZzbe [de o pripomienku nad rimec navrhovanych
(Odporuc¢am nad ramec predkladaného navrhu v § 60 ods. 1 zékona €. 55/2017 Z. z. o §tatnej uprav. Z navrhu zakona bola vypustena tzv.
sluzbe v druhej vete za slovo ,.konania® ¢iarku nahradit’ bodkou a vypustit slova ,,ak ide o aplikacna Cast’ novely. V d’alSom legislativnom
vykonavanie Statnej sluzby v tej istej funkcii alebo vo funkcii v nizsej platove;j triede.*. procese budu predmetom navrhu vyluéne
(Oddovodnenie: Mam za to, Ze znenie v § 60 ods. 1 druhej vety zakona ¢. 55/2017 Z. z. o §tatnej upravy spojené s Centralnym informa¢nym
sluzbe vzhl'adom na aplika¢nu prax nie je spravny. Veduceho zamestnanca je mozné docasne systémom S§tatnej sluzby. Predkladatel’ pripravi
prelozit’ na dobu dlhsiu ako Sest’ mesiacov, pripadne trvale prelozit’ na Statnozamestnanecké samostatny navrh novely zakona o $tatnej
miesto vediceho zamestnanca bez vyberového konania len za podmienky, Ze ide o sluzbe, zameranej na rieSenie aplikacnych
vykonavanie $tatnej sluzby v tej istej funkcii alebo vo funkcii v nizsej platovej triede. To nedostatkov pravnej Gipravy, pricom nalezite
znamend, ze ak sa jedna o Stdtnozamestnanecké miesto vediiceho zamestnanca vo vyssej posudi aj obsah tejto pripomienky.
funkcii, vediici zamestnanec musi prejst’ cez vyberové konanie. Uvedeny postup je nielen
zbyto¢ne administrative narocny, ale v porovnani s radovymi Statnymi zamestnancami aj
. diskriminac¢ny“, nakol'’ko radového Statneho zamestnanca je mozné prelozit’ na radové
Statnozamestnanecké miesto vo vyssej funkceii aj bez vyberového konania.

MPSVRSR K CL. I bodu 31 Predkladatel’ rozumie praktickym problémom,

Odporacam v savislosti s v C1. I bode 31 navrhovanym § 38 ods. 5 upravit, aby tidaje potrebné
na vyziadanie vypisu z registra trestov od obcana, ktory sa uchadza o prijatie do §tatnej sluzby,
mohol sluzobny urad individualne Ziadat mimo podavanej ziadosti o prijatie do Statnej sluzby.
(Odovodnenie: V aplikacnej praxi st ziadosti o prijatie do Statnej sluzby na sluzobny urad

ktoré su spojené s poskytovanim tidajov zo
strany uchadzacov na zabezpeéenie vypisu
z RT, prave preto vytvoril v centralnom

informacnom systéme manazment Ziadosti




podavané cez podateltiu sluzobného uradu, ktord prijima a eviduje doslé pisomnosti. Z tohto
hl'adiska je preto mozné, Ze sa pri evidencii dorucenych pisomnosti s obsahom obdalky (teda aj
s citlivymi osobnymi tdajmi, ktoré st potrebné na vyziadanie vypisu z registra trestov),
oboznamia aj iné osoby ako tie, ktoré v sluzobnom trade zabezpecuju vyziadanie vypisov z
registra trestov. Vzhl'adom na citlivost’ osobnych udajov a ich ochranu odporu¢am upravu, v
zmysle ktorej by si sluzobny turad tieto idaje od ob¢ana mohol pred vznikom
Statnozamestnaneckého pomeru individualne ziadat' mimo podéavanej Ziadosti o prijatie do
Statnej sluzby.

o prijatie. Uchadza¢ bude mat’ moznost’ podat’
ziadost’ o prijatie elektronicky a t4 pride do
rozhrania registra ziadosti o prijatie

v centralnom informac¢nom systéme a dané
udaje budu takto dostupné len dotknutému
sluzobnému uradu.

MPSVRSR N |lde o pripomienku nad ramec navrhovanych
K C1. I bodu 108 uprav. Z navrhu zakona bola vypustena tzv.
Odporacam v CI. I bode 108 navrhovanom § 83 pri odstupnom vymedzit' ¢as, ktory sa na éel aplikacna Cast’ novely. V d’alSom legislativnom
odstupného nebude povazovat za Cas trvania Staitnozamestnaneckého pomeru. Odévodnenie: procese budu predmetom navrhu vyluéne
Odporucam, aby ¢asom, ktory sa na ucel odstupného nebude povazovat’ za ¢as trvania upravy spojené s Centralnym informacnym
Statnozamestnaneckého pomeru — bol napriklad €as zaradenia Statneho zamestnanca mimo systémom Statnej sluzby. Predkladatel’ pripravi
Cinnej Statnej sluzby podla § 66 zakona €. 55/2017 Z. z. o Statnej sluzbe, Cas Cerpania samostatny navrh novely zédkona o $tatnej
sluzobného vol'na Statnym zamestnancom, za ktoré mu nepatri funkeny plat, ¢as, ked’ bol sluzbe, zameranej na rieSenie aplikacnych
Statny zamestnanec vzaty do vézby. nedostatkov pravnej Gipravy, pricom nalezite
posudi aj obsah tejto pripomienky.
MPSVRSR K CL I bodu 13 CA Pre.dr.ne‘r[rlla Iflravnavuprvm’la, t. j. otdzka o
Odporta¢am vo vztahu k v Cl. I bode 13 navrhovanému § 23 ods. 3 prvej vete blizsie vymedzit (H,nmma ne f)) poctu statnozamestnanﬁfc’ ye
. PR ey . . VRS miest vhodnych pre absolventov ako aj Gprava
,,prevadzkové moznosti* a ako ma sluzobny trad preukazovat, ze mu tieto neumoznuju uréit’ v ) g T ) ]
ST o . R N pojmu ,,prevadzkové moznosti“ v novom zneni
systemizacii §tatnozamestnanecké miesta vhodné pre absolventov. Odévodnenie: Nie je ) )
S ) o . P e P , § 23 zostava nezmenend (od roku 2017).
zrejmé, ¢o predkladatel’ povazuje za ,,prevadzkové moznosti a ako ma sluzobny trad
preukazovat’, Ze mu tieto neumoznuju urCit’ v systemizacii Statnozamestnanecké miesta vhodné A s . <
IDovodova sprava bola doplnena o stru¢né
pre absolventov. . . , , . e
vysvetlenie pojmu ,,prevadzkové moznosti®.
MPSVRSR K CL I bodu 13 N |Predmetnd pravna uprava, t. j. otazka

Odporta¢am vo vztahu k v Cl. I bode 13 navrhovanému § 23 ods. 3 prvej vete blizsie
vymedzit', ¢i bude postacujuce, ak sluzobny urad, ktory mé najmenej 150
Statnozamestnaneckych miest, ur¢i v systemizacii jedno Statnozamestnanecké miesto vhodné
pre absolventov. Odévodnenie: V CI. I bode 13 navrhované znenie § 23 ods. 3 prva veta
neupravuje minimalny pocet Statnozamestnaneckych miest vhodnych pre absolventov, teda nie
je zrejmé, ¢i bude tato povinnost’ splnend i v pripade, ked’ sluzobny trad urci v systemizacii

(minimalneho) poctu statnozamestnaneckych
miest vhodnych pre absolventov ako aj uprava
pojmu ,,prevadzkové moznosti* v novom zneni
§ 23 zostava nezmenend (od roku 2017).




hoci len jedno takéto Stdtnozamestnanecké miesto.

MPSVRSR

K CI. I bodu 142

Odporacam v CI. I bode 142 navrhovanu apravu § 122 prehodnotit’ vo vztahu k vykonévaniu
sluzobného hodnotenia dvakrat rocne. Odévodnenie: Predkladatel’ navrhuje komplexna zmenu
doterajSej upravy sluzobného hodnotenia. Hlavna zmena spociva v tom, Ze v porovnani so
stiCasnym stavom sa ma sluzobné hodnotenie vykonavat’ dvakrat rocne. Uvedend zmena bude
Vv praxi spojend s vyraznou administrativnou zatazou, priCom rovnako bude pre sluzobny urad
problémova aj z hl'adiska odmenovania za sluzobné hodnotenie. Podl’a § 142 ods. 2 zakona ¢.
55/2017 Z. z. o $tatnej sluzbe Statny zamestnanec, ktory v sluzobnom hodnoteni dosiahne
vynikajtice alebo vel'mi dobré vysledky, ma narok na jednorazovi odmenu. V pripade
,,rozdelenia“ sluzobného hodnotenia na tzv. dve obdobia bude pre sluzobny trad naroc¢nejsie
urcovat’ vysku odmien, ktorti bude moct’ §tditnym zamestnancom za takéto vysledky v
sluzobnom hodnoteni vyplacat’. V pripade sluzobného hodnotenia za kalendéarny rok je situacia
z tohto hl'adiska jednoduchsia.

7 navrhu zakona bola vypustend tzv. aplikacna
Cast’ novely, vratane dotknutého ustanovenia. V
d’alSom legislativnom procese budu predmetom
navrhu vylucne tpravy spojené s Centralnym
informacnym systémom $tatnej sluzby.
Predkladatel’ pripravi samostatny navrh novely
zakona o Statnej sluzbe, zameranej na riesenie
aplikacnych nedostatkov pravnej Upravy, pricom|
nalezite posudi aj obsah tejto pripomienky.

MPSVRSR

K CL I bodu 142

Zasadne ziadam v Cl. I bode 142 navrhovany § 122 upravit' v tom zmysle, aby hodnotenym
lobdobim bolo obdobie od 1. januara do 31. decembra. Odévodnenie: Predkladatel'om
navrhovana Uprava sluzobného hodnotenia dvakrat rocne v znacnej miere prispeje k
administrativnemu zatazeniu vedicich zamestnancov, hodnotitel'ov, rovnako aj osobnych
uradov. V skrateni periodicity nevidim zvySenie efektivity prace Statnych zamestnancov. Nie je
efektivne opakovane hodnotit’ Statnych zamestnancov, ktori vykazuju vynikajuce alebo vel'mi
dobré vysledky. V pripade znizenia kvality plnenia sluzobnych uloh v priebehu roka je mozné
vyuzit’ institut znizenia osobného priplatku.

Pripomienka nie je v stlade s inou
pripomienkou MPSVR SR k tomu istému
ustanoveniu.

7 navrhu zakona bola vypustend tzv. aplikacna
Cast’ novely, vratane dotknutého ustanovenia. V
d’alSom legislativnom procese budu predmetom
navrhu vyluéne Gpravy spojené s Centralnym
informacnym systémom $tatnej sluzby.
Predkladatel’ pripravi samostatny navrh novely
zakona o Statnej sluzbe, zameranej na riesenie
aplikacnych nedostatkov pravnej tipravy, pricom|
nalezite posudi aj obsah tejto pripomienky.

MPSVRSR

K CL I bodu 162

Z4sadne ziadam v Cl. I bode 162 navrhovanom § 142 vypustit’ odsek 4. Odévodnenie:
Percentualne obmedzenie odmeny v pripade Statnych zamestnancov podla § 7 ods. 2 pism. b)
zakona €. 55/2017 Z. z. o statnej sluzbe v porovnani s ostatnymi $tatnymi zamestnancami
povazujem za diskriminacné.

Z navrhu zakona bola vypustena tzv. aplikacna
Cast’ novely. V d’alSom legislativnom procese
budt predmetom navrhu len Gipravy spojené s
Centralnym informac¢nym systémom S§tatnej
sluzby. Predkladatel’ pripravi samostatny navrh

novely zakona o Statnej sluzbe, zameranej na




rieSenie aplika¢nych nedostatkov pravne;j
upravy, priCom nalezite posudi aj obsah tejto
pripomienky.

|[Rozpor nebol odstraneny, pripomienkujici
subjekt trva na pripomienke.

MPSVRSR

K C1. I bodu 174

Odporacam v CI. I bode 174 navrhovanom § 163 ods. 3 prvej vete za slova ,,Sluzobny tirad
moze‘ vlozit’ slova ,,na zaklade navrhu vediceho zamestnanca®. Od6vodnenie:
Predkladatel'om navrhovanu fakultativnu moznost’ uloZenia povinnosti absolvovat’ adaptacné
vzdelavanie odporacam spresnit’ tak, aby sluzobny urad mohol ulozit’ povinnost’ absolvovat’
adaptacné vzdelavanie vylucne na zéklade navrhu prislusného vediceho zamestnanca.

7 navrhu zakona bola vypustend tzv. aplikacna
Cast’ novely, vratane dotknutého ustanovenia. V
d’alSom legislativnom procese budu predmetom
navrhu vyluéne tpravy spojené s Centralnym
informacnym systémom $tatnej sluzby.
Predkladatel’ pripravi samostatny navrh novely
zakona o Statnej sluzbe, zameranej na riesenie
aplikacnych nedostatkov pravnej Upravy, pricom|
nalezite posudi aj obsah tejto pripomienky.

MPSVRSR

K CL I bodu 188

Odporacam v CI. I bode 188 navrhovany §175a a odovodnenie uvedené v osobitnej Gasti
dovodovej spravy k CI. I bodu 188 (,,Prvou upravovanou situaciou prelozenie $tatneho
zamestnanca do iného sluzobného tradu, druhou vznik Statnozamestnaneckého pomeru
bezprostredne nadvézujuceho na skoncenie predchadzajiiceho Statnozamestnaneckého pomeru
v tom istom sluzobnom trade.*) vzdjomne zosuladit’. Odévodnenie: Legislativno-technicka
pripomienka.

IDotknuté ustanovenie a suvisiaca ¢ast’
dovodovej spravy boli vypustené z ndvrhu
zdkona; pripomienka je teda bezpredmetna.

MPSVRSR

K CL. I bodu 19

Z4sadne ziadam v Cl. I bode 19 navrhovanom § 29 ods. 3 vypustit’ pismeno b). Zaroven je
potrebné v CI. I bode 19 navrhovanom § 29 ods. 3 zrusit’ oznagenie pismenom a).
(Odovodnenie: Predkladatelom navrhovana uprava znacne zat'azi osobné urady v sledovani
vSetkych dorucenych ziadosti o skonéenie §tatnozamestnaneckého pomeru, skoncenia z
dovodu vekového cenzu a podobne. Osobné tirady nedisponuju adekvatnou podporou
informacného systému. Naviac, predkladatelom navrhované rozsirenie doby trvania ponukove;j
povinnosti sluzobného tradu vnimam ako problematické. Podl'a sticasne platnej pravnej
upravy sluzobny urad méze dat’ Statnemu zamestnancovi vypoved z dévodov podla § 75 ods.
1 pism. a) az c) zdkona €. 55/2017 Z. z. o Statnej sluzbe, ak sluzobny Grad nema pre Statneho

zamestnanca vhodné Statnozamestnanecké miesto alebo $tatny zamestnanec nesuhlasi s

7 navrhu zakona bola vypustend tzv. aplikacna
Cast’ novely, vratane dotknutého ustanovenia. V
d’alSom legislativnom procese budi predmetom
navrhu vyluéne Gipravy spojené s Centralnym
informacnym systémom $tatnej sluzby.
Predkladatel’ pripravi samostatny navrh novely
zdkona o Statnej sluzbe, zameranej na rieSenie
aplikacnych nedostatkov pravnej tpravy, pricom|
nalezite posudi aj obsah tejto pripomienky.




trvalym prelozenim na vhodné $tatnozamestnanecké miesto. Rovnako sa moze
Statnozamestnanecky pomer skoncit’ dohodou, za predpokladu splnenia ponukovej povinnosti.
Ponukova povinnost’ sluzobného tradu sa pritom viaze na situaciu v ¢ase dania vypovede
alebo uzatvorenia dohody o skonceni statnozamestnaneckého pomeru. Predkladatel'om
navrhované znenie vSak ponukovill povinnost’ neviaze vyluéne k ¢asu dania vypovede alebo
uzatvoreniu dohody o skonceni §tatnozamestnaneckého pomeru, a tym vyrazne predlzuje dobu
trvania tejto ponukovej povinnosti sluzobného uradu, prakticky az do skoncenia
Statnozamestnaneckého pomeru.

MPSVRSR

K C1. I bodu 193 a k CI. III

Z4sadne ziadam v suvislosti s Cl. I bodom 193, v savislosti s ipravou prechodnych ustanovent,
doplnit’ predkladany navrh zédkona o nové ustanovenie, ktoré vratane nadpisu znie: ,,§ X
Prechodné ustanovenia t¢inné od 31. decembra 2024 (1) Trvanie Statnozamestnaneckého
pomeru Statneho zamestnanca vykonavajuceho lekarsku posudkovi €innost’ pri vykone §tatnej
spravy v oblasti socidlnych veci a rodiny a sluzieb zamestnanosti,45a) ktory by inak skon¢il
podla § 82 ods. 5, mozno opitovne predizit najviac do 31. decembra 2026 dohodou o zmene
Statnozamestnaneckého pomeru formou pisomného dodatku k sluzobnej zmluve. Predizenie
Statnozamestnaneckého pomeru podl'a prvej vety sa povazuje za zmenu
Statnozamestnaneckého pomeru podla § 55 ods. 1 pism. u). (2) Statnozamestnanecké miesto v
stalej Statnej sluzbe alebo Statnozamestnanecké miesto v docasnej Statnej sluzbe, na ktorom sa
vykonava lekarska posudkova ¢innost’ podla odseku 1, mozno do 30. jina 2026 obsadit’ aj
prijatim obcCana, ktory dovifsil vek 65 rokov, do docasnej Statnej sluzby, bez vyberového
konania. Statnozamestnanecky pomer §tatneho zamestnanca podl'a prvej vety trva po dobu
dohodnuta v sluzobnej zmluve, najdlhSie v§ak do 31. decembra 2026. Ustanovenia prvej a
druhej vety sa nevzt'ahuji na $tatnozamestnanecké miesto vediceho zamestnanca.“. Zasadne
ziadam v CI. III uviest G¢innost v zdsadnej pripomienke navrhovaného prechodného
ustanovenia od 31. decembra 2024. Od6vodnenie: Podl'a su¢asného znenia zakona ¢. 55/2017
Z. z. o §tatnej sluzbe k 31. decembru 2024 by sa z dovodu vekového cenzu musel ukonéit’
Statnozamestnanecky pomer pre vysoké percento posudkovych lekarov, ktorym uz bol
statnozamestnanecky pomer predizeny podFa siiéasnej pravnej upravy o tri roky po 65. roku
veku. Podl'a Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky v sti¢asnosti je
z107ité zabezpecit’ posudkovych lekarov, u ktorych pretrvava nizky zaujem vykonavat’
lekéarsku posudkovi ¢innost’ v Stdtnozamestnaneckom pomere z dovodu vysokej narocnosti
posudkovej ¢innosti, ako aj z dovodu ich nizSieho finanéného ohodnotenia v porovnani napr. s

komercnou sférou a poistoviami. Zasadne ziadam moznost’ opitovne predlzit’ trvanie

Ide o pripomienku nad rdmec navrhovanych
uprav. Z navrhu zakona bola vypustena tzv.
aplikacna Cast’ novely. V d’alSom legislativnom
procese budu predmetom navrhu vyluéne
upravy spojené s Centralnym informacnym
systémom Statnej sluzby. Predkladatel’ pripravi
samostatny navrh novely zdkona o §tatnej
sluzbe, zameranej na rieSenie aplikacnych
nedostatkov pravnej tpravy, pricom nalezite
posudi aj obsah tejto pripomienky. Predkladatel’
poukazuje na skutocnost’, Ze suvisiaca Uprava je
ucinna do 31. 12. 2024.

|[Rozpor nebol odstraneny, pripomienkujici
subjekt trva na pripomienke.




Statnozamestnaneckého pomeru posudkovym lekarom, ktorym by inak skoncil
Statnozamestnanecky pomer k 31.decembru 2024, a to najviac do 31. decembra 2026. Zaroven
sa umoznuje prijat’ na Statnozamestnanecké miesto aj posudkového lekéra, ktory uz dosiahol
vek 65 rokov, pricom jeho Statnozamestnanecky pomer bude ukonceny najneskor 31.
decembra 2026. Vzhl'adom na skutoc¢nost’, Ze ide o docasné a nevyhnutné rieSenie, zdsadne
ziadam upravit’ (vo vztahu k osobam star§im ako 65 rokov) moznost’ prijatia do docasnej
Statnej sluzby bez vyberového konania vo v§eobecnosti, teda aj na vol'né §tatnozamestnanecké
miesto v stalej Statnej sluzbe. Tato Gprava nema vplyv na moznost’ obsadenia
Statnozamestnaneckého miesta beznym sposobom (na zdklade vyberového konania) - pre
uchadzacov, ktori nedovfsili vek 65 rokov. Této uprava taktiez nemé vplyv na povinnost’
sluzobného uradu vyzadovat’ splnenie ostatnych podmienok prijatia do $tatnej sluzby (§ 38
zakona €. 55/2017 Z. z. o $tatnej sluzbe). V roznej miere analogické moznosti do¢asného
obsadenia Statnozamestnaneckého miesta upravuje zakon aj v stcasnosti, avsak iba vo vztahu
[k uchddzac¢om mladsim ako 65 rokov. Ide najmé o pripady zastupovania podl'a § 36 ods. 3
zakona ¢. 55/2017 Z. z. o $tatnej sluzbe.

MPSVRSR Sekundarny doklad sa uvadza v pripade
K CL I bodu 194 pod?ivarrlia 2iadqsti 0 Vyfi’anie IrAlandétneho o
L “ ., y , " , certifikatu, ktory sa ulozi neskor na elektronicky
Odporucam v Cl. I bode 194 navrhovanej prilohe ¢. 1 v bode 7 pism. 1) vypustit’ slova N , e g e Ay e e
. i « . . . . . . , sluzobny preukaz a k tejto situacii moéze dojst’ aj
,,sluzobny preukaz,”. Od6évodnenie: Vzhl'adom na to, Ze sa ide o modul sluzobnych preukazov, L. , . ,
.. ., . S g, . . , B isty ¢as po vydani el. sluzobného preukazu. Pre
nie je zrejmé, ako ma samotny sluzobny preukaz plnit’ funkciu tzv. ,,sekundarneho dokladu. o .1 .
funkénost’ el. sluzobného preukazu nie je
podmienkou mat’ hned’ aj mandatny certifikat.
MPSVRSR K CL I bodu 194 Priloha €. 1 reflektuje na udaje, ktoré je mozné
Odporacam v CI. I bode 194 navrhovani prilohu &. 1 v bode 6. doplnit’ pismenom xx), ktoré aktudlne evidovat’ v centrdlnom informa¢nom
znie: ,,xx) titul, meno, priezvisko, kontaktné tidaje kontaktnej osoby poskytovatel'a systéme.
(dodavatel’a) vzdelavania,*. Odoévodnenie: Odporac¢am doplnenie vzhI'adom na aplika¢nt prax
pri komunikdcii s poskytovatel'mi (dodavatel'mi) vzdelavania.
MPSVRSR Z nadvrhu zakona bola vypustena tzv. aplikacna

K CL I bodu 20

Odporacam v CI. I bode 20 navrhovany § 29 ods. 4 doplnit’ o obmedzenie vzdialenost’ tzv.
,,inej obce. Odovodnenie: Z dovodu, aby sa Statny zamestnanec nemusel kvoli ponuke a
prijatiu vhodného Statnozamestnaneckého miesta stahovat’.

Cast’ novely, vratane dotknutého ustanovenia. V
d’alSom legislativnom procese budi predmetom
navrhu vyluéne Gpravy spojené s Centralnym
informacnym systémom $tatnej sluzby.

Predkladatel’ pripravi samostatny navrh novely




zdkona o Statnej sluzbe, zameranej na rieSenie
aplikacnych nedostatkov pravnej tpravy, pricom|
nalezite posudi aj obsah tejto pripomienky.

MPSVRSR K C1. I bodu 44 A |Predmetné ustanovenie bolo preformulované.
Odporacam v CI. I bode 44 navrhovanom § 40 ods. 4 znenie prvej vety nahradit’ znenim: ,,Do Predkladatel’ vSak poukazuje na skutocnost’, Ze
vnutorného vyberového konania sa méze byvaly §tatny zamestnanec prihlasit’ len v pripade, Ze ustanovenie § 40 ods. 4 nemozno aplikovat’
je evidovany v registri byvalych §tatnych zamestnancov.“. Odévodnenie: Znenie ako ho ,izolovane* od upravy podl'a § 40 ods. 3 pism.
navrhuje predkladatel’ je mozné vykladat, ze do vntitorného vyberového konania sa moze a) zakona.
prihlasit’ len byvaly Statny zamestnanec evidovany v registri byvalych Statnych zamestnancov
a nikto iny. Mam za to, Ze zamerom predkladatel’a je blizsia Specifikacia toho, kedy sa byvaly
Statny zamestnanec moze prihlasit’ do vntitorného vyberového konania, kedy je podmienkou
jeho evidencia v prislusnom registri.

MPSVRSR K CI. I bodu 48 CA [Sprecizované dotknuté ustanovenie zékona.
Odporacam v CI. I bode 48 navrhovanom § 41 ods. 2 jednoznaéne upravit moznost’ Opakované predlzovanie je mozné.
sluzobnému uradu opakovane predlzovat’ lehoty. Odévodnenie: Precizovanie ustanovenia.

MPSVRSR K CL I bodu 50 N [Predkladatel’ zamerne nevyzaduje len pisomnu
Odporacam v CI. I bode 50 navrhovanom § 41 ods. 4 druhej vete za slovo ,,konania® vlozit’ formu, nakol’ko by sa tym vylucilo, aby
slovo ,,pisomne®. Oddvodnenie: Z dovodu upresnenia pre uchadzaca je potrebné vyslovne 0 zmenu mohol poziadat’ uchadzac aj osobne na
doplnit’, Zze o0 zmenu podoby dorucovania pisomnosti je potrebné poziadat’ pisomne. vyberovom konani.

MPSVRSR K CI. I bodu 57 A |Z navrhu zakona bola vypustend tzv. aplikacna

Zasadne ziadam v CI. I vypustit bod 57. Odévodnenie: Zasadne nestihlasim s predkladatelom
navrhovanou Gpravou § 41 ods. 15 zakona ¢. 55/2017 Z. z. o §tatnej sluzbe. Predkladatel'om
navrhovanou Gpravou sa predizi proces (dohodnutie terminu na Urade vlady Slovenskej
republiky, lehota na vypracovanie zaverecnej spravy) obsadzovania konkrétneho
Statnozamestnaneckého miesta veduceho zamestnanca sekcie, resp. organiza¢ného utvaru,
[ktory ma podla organiza¢ného poriadku vysSie postavenie ako odbor. Navyse, zaverecna
sprava ma pre vyberovu komisiu v sluzobnom trade iba odporucajuci charakter. V praxi
sluzobné urady obsadzuju Statnozamestnanecké miesta vediceho zamestnanca sekcie, resp.
organiza¢ného utvaru, ktory ma podl'a organiza¢ného poriadku vyssie postavenie ako odbor,
primarne cez vnutorné vyberové konania spomedzi $tdtnych zamestnancov (tym sa zachovava
princip stability).

Cast’ novely, vratane dotknutého ustanovenia. V
d’alSom legislativnom procese budi predmetom
navrhu vyluéne Gipravy spojené s Centralnym
informacnym systémom $tatnej sluzby.
Predkladatel’ pripravi samostatny navrh novely
zakona o Statnej sluzbe, zameranej na riesenie
aplikacnych nedostatkov pravnej tpravy, pricom|
nalezite posudi aj obsah tejto pripomienky.




MPSVRSR

K C1. 1 bodu 7

Odporacam v CI. I bode 7 navrhovanom § 9 ods. 2 za slové ,,sa obsadzuje® vlozit slovo
L,najmi“‘. Odovodnenie: Je potrebné utvorit’ priestor pre sluzobné urady, aby v pride
obsadzovania Statnozamestnaneckého miesta vhodného pre absolventa sa mohlo toto miesto v
pripade neuspesnych vyberovych konani obsadit’ aj inou osobou ako absolventom.

Predkladatel’ trvd na zachovani okruhu
uchadzacov v pripade obsadzovania
Statnozamestnaneckého miesta vhodného pre
absolventa. Poukazuje d’alej na skutocnost’, ze
okruh Statnozamestnaneckych miest, ktoré
mozno urcit’ ako miesta vhodné pre
absolventov, je v navrhovanej uprave (§ 23 ods.
4 a 5) nastaveny Sirsie, zjednodusuje sa
registracia absolventov v osobitnom registri,

a napokon, registracia nie je podmienkou ucasti
vo vyberovom konani ani podmienkou prijatia.

Poziadavka pripomienkujtiiceho subjektu je,
v pripade obsadzovania pozicie na zéklade
vyberového konania, v rozpore s § 43a.

MPSVRSR K CI. I bodu 82 7 navrhu zakona bola vypustend tzv. aplikacna
Zasadne Ziadam v stvislosti s v C1. I bode 82 navrhovanym § 52 ods. 2 rozirit’ moznost’ Cast’ novely, vratane dotknutého ustanovenia. V
zmluvnych stran modifikovat skiisobnii dobu v zmysle ustanovenia v CI. I bode 82 d’alSom legislativnom procese budu predmetom
navrhovaného § 52 ods. 2 aj o pripady trvalého prelozenia Statneho zamestnanca na iné navrhu vylucne tpravy spojené s Centralnym
Statnozamestnanecké miesto. Odévodnenie: V nadvéznosti na priame riadiace skusenosti pri informac¢nym systémom S$tatnej sluzby.
prelozeni Statnych zamestnancov z inych organiza¢nych utvarov tohto ist¢ho sluzobného uradu Predkladatel’ pripravi samostatny navrh novely
alebo z inych sluzobnych Gradov negativne vnimam aktualnu pravnu upravu ohl'adom zakona o Statnej sluzbe, zameranej na riesenie
nemoznosti dohodnut’ skusobnu dobu s prelozenym Statnym zamestnancom. Na zéaklade aplikacnych nedostatkov pravnej Gipravy, pricom|
navrhovaného znenia v C1. I bode 82 navrhovaného § 52 ods. 2 a jeho vecného odévodnenia nalezite posudi aj obsah tejto pripomienky.
zastdvam nazor, ze moznost’ dohodnut’ skiiSobnu dobu so $taitnym zamestnancom, ktory je
trvalo preloZeny na iné §tdtnozamestnanecké miesto je rovnako opodstatnena, ako je tomu v [Rozpor nebol odstrineny, pripomienkujuci
pripade bezprostredného vzniku $tatnozamestnaneckého pomeru, ktoré nadvizuje na skoncenie subjekt trva na pripomienke.
predchadzajiiceho Statnozamestnaneckého pomeru.

MPSVRSR K CL I bodu 91 Z navrhu zédkona bola vypustend tzv. aplikacna

Odporacam v CI. I bode 91 navrhovanom doplneni § 55 ods. 5 v druhej vete za slovo
,,zamestnancovi“ vlozit’ slovo ,,spravidla“. Odovodnenie: So zavedenim lehoty na dorucenie
0znamenia o zmene Statnozamestnaneckého pomeru Statnemu zamestnancovi najmenej jeden
mesiac pred nadobudnutim jej ucinnosti (t. j. zmena pravidelného miesta vykonu statnej sluzby

v ramci obce pravidelného miesta vykonu $tatnej sluzby), nesuhlasim. V aplikacnej praxi sa

Cast’ novely, vratane dotknutého ustanovenia. V
d’alSom legislativnom procese budu predmetom
navrhu vyluéne Gpravy spojené s Centralnym
informacnym systémom $tatnej sluzby.
Predkladatel’ pripravi samostatny navrh novely




neraz stava, ze sluzobny trad musi uskuto¢nit’ uvedenti zmenu Statnozamestnaneckého pomeru
v kratSom ¢asovom tiseku, ako je jeden mesiac (napriklad zmena pravidelného miesta vykonu
Statnej sluzby ma z urcitého dévodu prebehnut’ o dva tyzdne). V takychto pripadoch sluzobny
urad nemoze splnit’ povinnost’ voci Statnemu zamestnancovi, preto je potrebna v pripomienke
navrhovana Uprava, aby sluzobny urad mohol povinnost’ doru¢enia oznamenia o zmene
Statnozamestnaneckého pomeru Statnemu zamestnancovi v odévodnenych pripadoch splnit’ aj
v kratSej lehote.

zdkona o Statnej sluzbe, zameranej na rieSenie
aplikacnych nedostatkov pravnej tpravy, pricom|
nalezite posudi aj obsah tejto pripomienky.

MPSVRSR K navrhu vyhladky Uradu vlady Slovenskej republiky, ktorou sa ustanovuju podrobnosti Predkladatel’ berie pripomienku na vedomie.
0 centralnom informacnom systéme... Navrh vykonavacieho predpisu bude predmetom
Upozoriiujem, Ze v navrhu vyhlasky Uradu vlady Slovenskej republiky, ktorou sa ustanovuju riadneho samostatného legislativneho procesu,
podrobnosti o centrdlnom informa¢nom systéme $tatnej sluzby nie st uvedené znenia priloh ¢. vratane pripomienkového konania.
1 az 7, ktoré maju definovat’ udaje poskytované do Centralneho informacného systému Statne;
sluzby.

MPSVRSR  [K navrhu vyhlasky Uradu vlady Slovenskej republiky, ktorou sa ustanovuju podrobnosti IPredkladatel’ berie pripomienku na vedomie
0 systemizacii ... a zvazi jej pripadné zohl'adnenie pred
(Odporucam v navrhu vyhlasky v prilohe, ktorou sa ustanovuje novy vzor opisu predlozenim navrhu vykonavacieho pravneho
Statnozamestnaneckého miesta, v ktorom st v porovnani s jeho sucasne platnou verziou predpisu na riadny legislativny proces.
doplnené nové udaje, resp. skutocnosti, ktoré¢ v niom bude musiet’ sluzobny trad uvadzat’, aby
sa k jednotlivym pojmom (najmi body 1., 6., 7., 9., 10., 15.) pripojili odkazy na vysvetlivky,
[kde by ich vyznam bol upresneny (a to pripadne aj uvedenim prikladov), ¢im by sa predislo
naslednym ziadostiam o usmernenie adresovanym Uradu vlady Slovenskej republiky zo strany
sluzobnych uradov. Odoévodnenie: Vzhl'adom na nejednozna¢nost’ pouzitych pojmov v novom
vzore opisu Statnozamestnaneckého miesta, v ktorom st v porovnani s jeho sucasne platnou
verziou.

MPSVRSR [K siedmej ¢asti zakona €. 55/2017 Z. z. o Statnej sluzbe (Odmenovanie) Predkladatel’ povazuje pripomienku za podnet,

Z4asadne ziadam nad ramec predkladaného navrhu zakon €. 55/2017 Z. z. o §tatnej sluzbe
doplnit’ nové ustanovenia, ktoré vratane nadpisov zneju: ,,§ Y Jednorazovy priplatok
zacinajucemu Statnemu zamestnancovi (1) Na podporu zaujmu o prijatie do Statnej sluzby a
podporu nasledného zotrvania §tatneho zamestnanca v Staitnozamestnaneckom pomere je
mozné Statnemu zamestnancovi po vzniku statnozamestnaneckého pomeru priznat
jednorazovy priplatok zac¢inajicemu Statnemu zamestnancovi do vysky desatnasobku jeho
platovej tarify. Sluzobny Grad mdze poskytnutie priplatku zacinajicemu Statnemu
zamestnancovi podmienit’ povinnost'ou Statneho zamestnanca zotrvat' v Statnozamestnaneckom

[ktory presahuje vecny obsah i ti€el navrhovane;j
upravy. Okrem uvedeného, tzv. aplikacné Cast
novely bola z ndvrhu zdkona vypustend a v
d’alSom legislativnom procese budu predmetom
navrhu vyluéne Gipravy spojené s Centralnym
informacnym systémom $tatnej sluzby.

|Rozp0r nebol odstraneny, pripomienkujici




pomere po uréiti dobu naviac piatich rokov; dizka doby, pocas ktorej je $tatny zamestnanec
povinny zotrvat’ v §tatnozamestnaneckom pomere je sucast’ou sluzobnej zmluvy. (2)
Podrobnosti poskytnutia priplatku zac¢inajicemu Statnemu zamestnancovi urci sluzobny
predpis. § Z Stabiliza¢ny priplatok (1) Na podporu udrzania §tatneho zamestnanca v
Statnozamestnaneckom pomere je mozné Statnemu zamestnancovi poskytnut’ stabiliza¢ny
priplatok do vysky desatnasobku jeho platovej tarify. Sluzobny Grad poskytnutie priplatku
zaCinajucemu Statnemu zamestnancovi podmieni povinnost'ou statneho zamestnanca zotrvat' v
Statnozamestnaneckom pomere po uréiti dobu naviac piatych rokov; dizka doby, po&as ktorej
je Statny zamestnanec povinny zotrvat’ v Statnozamestnaneckom pomere je stucastou sluzobnej
zmluvy. (2) Podrobnosti poskytnutia stabilizacného priplatku Statnemu zamestnancovi urci
sluzobny predpis.*. Odévodnenie: Nakol'ko ma byt ucelom jednorazového priplatku
zacinajucemu Stdtnemu zamestnancovi nielen samotnd motivacia na vstup do $tatnej sluzby
(samozrejme po splneni vSetkych predpokladov pre vykon §tatnej sluzby), ale aj motivécia po
urcitt dobu nasledne po vstupe do $tatnej sluzby v Statnej sluzbe aj zotrvat,, malo by sa to
odrazat’ na jedne;j strane v zodpovedajucej vyske priplatku a na strane druhej v zavazku —
[povinnosti Statneho zamestnanca po ur€itii primerane stanovenu dobu v §tatnej sluzbe posobit’.
Vzhl'adom na fakt, ze takato motivacia nie je potrebna plosne, ale len na urcitych poziciach,
resp. v uréitych regionoch, mala by byt tak vyska priplatku, ako aj doba zavézku posobenia v
Statnej sluzbe ponechané na rozhodnuti sluzobného uradu. Rovnako ako pri jednorazovom
priplatku zacinajucemu $tatnemu zamestnancovi je aj v pripade stabiliza¢ného priplatku
potrebné utvorit’ podmienky na zohl'adnenie miery zaujmu sluzobného tradu o zotrvanie
Statneho zamestnanca na pracovnej pozicii vyskou stabilizacného priplatku, ako aj zaviazat
Statneho zamestnanca povinnostou po ur€itil primerane stanovenu dobu v §tatnej sluzbe
pOsobit’. Ani v tomto pripade nie je potrebné plosne riesenie, preto sa opat’ ponechava vyska
priplatku, doba zavézku pdsobenia v $tatnej sluzbe na rozhodnuti sluzobného tradu.

subjekt trva na pripomienke.

MPSVRSR

K siedmej ¢asti zakona ¢. 55/2017 Z. z. o §tatnej sluZzbe (Odmefiovanie)

Zasadne ziadam nad ramec predkladaného navrhu zakon €. 55/2017 Z. z. o $tatnej sluzbe
doplnit’ 0 nové ustanovenia, ktoré vratane nadpisov zneju: ,,§ XX Priplatok za vykon
Specializovanej odbornej ¢innosti Statnemu zamestnancovi, ktory absolvoval akreditovany
Specializacny vzdelavaci program a v ramci vykonu Statnej sluzby vykonava Specializovana
odbornu ¢innost’ podla osobitného predpisuXY) patri priplatok za vykonavanie Specializovane;j
odbornej ¢innosti vo vyske 50 % z jeho platovej tarify. § YY Priplatok za zvySenu zataz a
ohrozenie zdravia Statnemu zamestnancovi, ktory vykonava §tatnu sluzbu v sistavnom
priamom osobnom styku s fyzickymi osobami v nepriaznivej situdcii alebo v krizovej zivotne;j

Predkladatel’ povazuje pripomienku za podnet,
ktory presahuje vecny obsah i ti¢el navrhovanej
upravy. Okrem uvedeného, tzv. aplika¢na Cast’
novely bola z navrhu zdkona vypustena a v
d’alSom legislativnom procese budi predmetom
navrhu vylucne tpravy spojené s Centralnym
informacnym systémom S§tatnej sluzby.

IRozpor nebol odstraneny, pripomienkujici




situacii, Co i len s Casti na miestach, na ktorych tieto fyzické osoby byvaju alebo na ktorych sa
tieto fyzické osoby zdrziavaju, patri priplatok za zvySent zat'az a ohrozenie zdravia a to vo
vyske a) 50 % z jeho platovej tarify, b) 70 % z jeho platove;j tarify, ak je Statna sluzba
vykonavana za ucelom ochrany prav a pravom chranenych zaujmov maloletého diet’ata.”.
Poznamka pod ¢iarok k odkazu XY znie: ,,XY) Zakon ¢. 219/2014 Z. z. o socialnej praci a o
ipodmienkach na vykon niektorych odbornych ¢innosti v oblasti socialnych veci a rodiny a o
zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.”. Oddvodnenie: Tak ako
je uvedené aj v oddvodneni zasadnej pripomienky Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny
Slovenskej republiky nad ramec predkladaného navrhu k § 126 ods. 1 zakona ¢. 55/2017 Z. z.
o Statnej sluzbe ohl'adne priplatku za zvySenu zat'az a ohrozenie zdravia, zvySena naro¢nost
niektorych ¢innosti v socialnej praci je premietnuta v prisnejSich profesijnych predpokladoch
na vykon tychto ¢innosti, ¢o vSak nie je premietnuté do systému odmeniovania §tatneho
zamestnanca, preto je potrebné, aby Stdtnemu zamestnancovi patril priplatok za vykon
Specializovanej odbornej ¢innosti vo vyske 50 % z jeho platovej tarify. Zaroven vzhl'adom na
prechodné obdobie a moznost’ vykonavat’ docasne tento Specializa¢ny odbor §tatnej sluzby ma
patrit’ tento priplatok len tym Statnym zamestnancom, ktori nielen $pecializovant odbornu
Cinnost’ v Specializovanom odbore socialnej prace vykonavaju, ale splnili uz aj osobitny
[kvalifika¢ny predpoklad. Rovnako sa priplatok za zvySenll zataz a ohrozenie zdravia ma patrit’
len tomu $tatnemu zamestnancovi, ktory vykonava co i len Cast’ Statnej sluzby v ststavnom
priamom osobnom styku v teréne, t. j. priamo a osobne s fyzickymi osobami v nepriaznivej
situacii alebo v krizovej Zivotnej situécii v ich rodinnom prostredi — v domécnostiach, ale aj v
otvorenom prostredi (ulica, miesta kde sa klienti zdrziavaju), a to vo vyske 50 % z platovej
tarify Statneho zamestnanca a v pripade Statnych zamestnancov vykonavajucich opatrenia
socialnopravnej ochrany deti a socialnej kurately vo vyske 70 % z platove;j tarify.

subjekt trva na pripomienke.

MPSVRSR

K socidlnym vplyvom

V stvislosti s pripomienkami Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej
republiky tykajucimi sa odmenovania dotknutych zamestnancov upozoriiujem, Ze v pripade, ak|
dojde k ich zohl'adneniu v predlozenom navrhu zékona, bude potrebné identifikovat’ socialne
vplyvy v dolozke vybranych vplyvov v bode 9. a vypracovat’ analyzu socidlnych vplyvov,
[ktora sa tak stane povinnou stucastou predkladaného materialu. Zaroven upozorfiujem
predkladatel'a na bod 9.1. Jednotnej metodiky na posudzovanie vybranych vplyvov, podla
ktoré¢ho sa na zavere¢né posudenie vybranych vplyvov po pripomienkovom konani
predkladaju Stalej pracovnej komisii Legislativnej rady vlady Slovenskej republiky na

posudzovanie vybranych vplyvov pri Ministerstve hospodarstva Slovenskej republiky

Predmetné tpravy neboli do navrhu zakona
zapracované.




materialy, pri ktorych po pripomienkovom konani doslo k zmene v identifikacii vplyvov v
dolozke vybranych vplyvov v bode 9. alebo k vyznamnej zmene aspoii jedného z vybranych
vplyvov, a tym aj k zmene dotknutej analyzy vplyvu. Odoévodnenie: Pripomienka je v sulade s
uplatnovanim Jednotnej metodiky na posudzovanie vybranych vplyvov.

MPSVRSR

VSeobecna pripomienka k tiprave postavenia skupiny zamestnancov - posudkovych
lekarov

(Odporuc¢am upravit’ postavenie skupiny zamestnancov - posudkovych lekarov. Odporucam
zaviest’ osobitnu tabul'ku platovych tarif pre Specificku skupinu zamestnancov — posudkovych
lekarov, ktori zabezpecuju lekarsku posudkovil ¢innost’ na tiradoch prace, socialnych veci a
rodiny v zmysle zakona ¢. 447/2008 Z. z. o peniaznych prispevkoch na kompenzaciu tazkého
zdravotného postihnutia. Alternativne odporu¢am zvysit osobny priplatok pre vybrant skupinu|
zamestnancov. Osobny priplatok je mozné Staitnemu zamestnancovi (posudkovému lekérovi)
priznat’ v sucte najviac v sume 100 % z platovej tarify prisluchajicej k najvyssej platovej
triede. Od6vodnenie: Posudkovi lekari su v sti€asnosti zaradeni vo funkcii odborny radca v 5.
platovej triede. Zmena platovej triedy na vys$iu nie je moznd, nakol’ko nie je mozné priradit’ k
funkcii vykonavanie inej ¢innosti podl'a charakteristiky platovych tried. Navyse zmena
platovej triedy by nebola v sulade s § 53 zakona ¢. 55/2017 Z. z. o §tatnej sluzbe.
Upozorfiujem, Ze ide o osobitn skupinu zamestnancov, pricom na vykonavanie posudkove;j
Cinnosti sa vyZaduje vysoko odborné vzdelanie. Nielen na stabilizovanie, ale aj na prijatie
novych lekarov do $tatnej sluzby v nasich podmienkach sluzobného tradu nie je dostatoéna
motivacia ani finanéné ohodnotenie. Aj pri maximalne moznej vyske funkéného platu nie je
mozné udrzat’ lekarov v Statnozamestnaneckom pomere. V pripomienke navrhovand pravna
uprava pomoze k odstraneniu pretrvavajuceho nedostatku posudkovych lekarov na uradoch
prace, socidlnych veci a rodiny a urychlila by proces vybavovania ziadosti o pomoc podla
zakona €. 447/2008 Z. z. o penaznych prispevkoch na kompenzéaciu tazkého zdravotného
postihnutia v dosledku dlhodobého narastu ziadatel'ov o tiito pomoc.

Predkladatel’ povazuje pripomienku za podnet,
ktory presahuje vecny obsah i ti¢el navrhovanej
upravy. Okrem uvedeného, tzv. aplika¢na Cast’
novely bola z navrhu zdkona vypustena a v
d’alSom legislativnom procese budi predmetom
navrhu vyluéne Gpravy spojené s Centralnym
informacnym systémom S§tatnej sluzby.

MPSVRSR

'Vieobecna zasadna pripomienka k CI. I

Z4asadne ziadam nad ramec predkladaného navrhu vyriesit’ stav, ktory vznikol zmenami v
pravnej Uprave tykajiicej sa zapocitavania praxe na ucely odmenovania Statnych zamestnancov
Podl'a pravnej upravy § 80 az 82 zakona ¢. 312/2001 Z. z. o sStatnej sluzbe (bol na ucely praxe
ako zakladny pojem zavedeny pojem ,,zapocitana prax‘. Zapocitana prax sa skladala z ¢asu
odbornej praxe a z tzv. d’alsicho ¢asu. Podl’a dizky zapogitanej praxe sa uréoval platovy stupeit
a tarifny plat Statneho zamestnanca. S G¢innost'ou od 1. januara 2004 doslo zakonom ¢.

Predkladatel’ povazuje pripomienku za podnet,
ktory presahuje vecny obsah i ti¢el navrhovanej
upravy. Okrem uvedeného, tzv. aplika¢na Cast’
novely bola z navrhu zdkona vypustena a v
d’alSom legislativnom procese budi predmetom
navrhu vyluéne Gipravy spojené s Centralnym
informacnym systémom S§tatnej sluzby.




551/2003 Z. z. ktorym sa meni a dopliia zdkon &. 312/2001 Z. z. a o zmene a doplneni
niektorych zékonov k zdsadnej zmene v odmeniovani $tatnych zamestnancov, nakol’ko pévodn4
uprava zapocitavania praxe bola zruSend. Na ucely odmeniovania bolo mozné zohl'adnit’ iba ¢as
odbornej praxe priznanej podl'a predpisov u¢innych do 31. decembra 2003 a vo vztahu k
existujucemu Statnozamestnaneckého pomeru. Predmetna iprava bola G¢inna od 1. januara
2004 do 31. oktobra 2009. Ak doslo v uvedenom obdobi k skonceniu §tatnozamestnaneckého
pomeru a k vzniku nového §tatnozamestnaneckého pomeru, odbornu prax na ucely
odmenovania nebolo mozné zohladnit'. K d’alSej zmene v uprave praxe doslo zakonom ¢&.
400/2009 Z. z. o §tatnej sluzbe s u€innostou od 1. novembra 2009. Zavedeny bol pojem
,sluzobna prax*“. Z hl'adiska systému odmeiiovania doslo k ¢iastoénému obnoveniu Upravy
praxe zrusenej zékonom ¢. 551/2003 Z. z. Sluzobna prax sa podl'a § 85 ods. 1 a 2 zdkona €.
400/2009 Z. z. o sStatnej sluzbe skladala z ¢asu: a) vykonavania Statnej sluzby podl'a zékona €.
400/2009 Z. z. o Statnej sluzbe; b) vykonavania Statnej sluzby podl'a zakona ¢. 312/2001 Z. z. o
Statnej sluzbe; c) ktory sa povazoval za vykonavanie Statnej sluzby podl'a predpisov platnych
do 31. oktobra 2009, teda podl'a § 73 zékona ¢. 312/2001 Z. z. o statnej sluzbe (za podmienky
existencie Statnozamestnaneckého pomeru); d) odbornej praxe podla § 132 ods. 1 zakona €.
400/2009 Z. z. o §tatnej sluzbe. Ugelom tpravy podla § 132 ods. 1 zékona &. 400/2009 Z. z. o
Statnej sluzbe bolo zachovanie existujiceho naroku na priznant odbornu prax. Nakol’ko
skoncenie Statnozamestnaneckého pomeru v relevantnom obdobi viedlo k zaniku takéhoto
naroku, zachovanie naroku na priznanti odbornu prax k 1. novembru 2009 bolo podla § 132
ods. 1 zakona ¢. 400/2009 Z. z. o $tatnej sluzbe podmienené nepretrzitostou trvania
Statnozamestnaneckého pomeru v obdobi po 31. decembri 2003, resp. od 1. januara 2004 do
31. oktobra 2009. Ak v obdobi od 1. januara 2004 do 31. oktobra 2009, doslo k skonceniu
Statnozamestnaneckého pomeru, narok na zohl'adnenie praxe podla § 159b zakona ¢. 312/2001
Z. z. o statnej sluzbe v zneni zédkona €. 551/2003 Z. z. (priznana odborna prax) zanikol a
nemohol byt’ priznany (resp. zostat’ zachovany) ani podl'a zakona ¢. 400/2009 Z. z. o Statnej
sluzbe. Vzhl'adom k uvedenym skutocnostiam je zrejmé, Ze existujlici stav vytvara nerovnaké
postavenie medzi Statnymi zamestnancami, ktorych Statnozamestnanecky pomer trval
nepretrzite a Statnymi zamestnancami, ktorym v obdobi od 1. januéara 2004 do 31. oktdbra
2009 skoncil Stditnozamestnanecky pomer a nasledne vznikol novy hoci v danom obdobi
vykonavali obdobnu, resp. dokonca totoznu prax. NavySe moze ist’ o pripady, kedy medzi
skoncenim a vznikom $tatnozamestnaneckého pomeru neprebehol ani mesiac. So Statnymi
zamestnancami, ktorym bola zapocitana aj prislusna odborna prax, v désledku, ze ich
Statnozamestnanecky pomer trval nepretrzite sa v zmysle tejto pravnej Gpravy zaobchadza

priaznivejsie. Odovodnenie: Prijatim zakona ¢. 55/2017 Z. z. o §tatnej sluzbe, ani jeho d’alsimi

|Rozp0r nebol odstraneny, pripomienkujici
subjekt trva na pripomienke.




zmenami nedoslo k ndprave v zasadnej pripomienke uvedeného tohto disproporéného vztahu.
'Vzhl'adom k uvedenému zasadne ziadam doplnit’ predkladany navrh zdkona v tom zmysle, aby
doslo k zmene v zapocitavani odbornej praxe vo vzt'ahu k $tdtnym zamestnancom, ktori st
dotknuti uvedenou pravnou Gpravou.

MPSVRSR

Zasadna pripomienka k navrhu nariadenia vlady Slovenskej republiky, ktorym sa
ustanovuju charakteristiky platovych tried

Zasadne ziadam v navrhu nariadenia vlady Slovenskej republiky, ktorym sa ustanovuju
charakteristiky platovych tried v prilohe v ¢asti 7. PLATOVA TRIEDA doplnit’ odsek 15,
[ktory znie: ,,15) Specializované ¢innosti v oblasti lekarskej posudkovej innosti v pdsobnosti
uradu prace, socialnych veci a rodiny.“. Zasadne ziadam v navrhu nariadenia vlady Slovenskej
republiky, ktorym sa ustanovuji charakteristiky platovych tried v prilohe v asti 8. PLATOVA
TRIEDA doplnit’ odsek 10, ktory znie: ,,10) Vysoko $pecializované ¢innosti v oblasti lekarske;j
posudkovej ¢innosti v pdsobnosti Ustredia prace, socialnych veci a rodiny.“. Odévodnenie:
IVykon $pecializovanej a vysoko Specializovanej lekéarskej posudkove;j ¢innosti doteraz nebol
upraveny v ramci zékona ¢. 55/2017 Z. z. o $tatnej sluzbe v ramci platovych tried. Zasadne
ziadam, aby boli 7. platova trieda a 8. platova trieda doplnené o tato Specificku ¢innost.
Takyto Statny zamestnanec vykonava najma: - hodnotenie a posudzovanie zdravotného stavu,
jeho zmien a portch, ktoré podmienuju zdravotné postihnutie fyzickej osoby, ur¢ovanie miery
funkénej poruchy, - posudzovanie socialnych dosledkov v oblasti kompenzacii, ktoré ma
fyzicka osoba v dosledku tazkého zdravotného postihnutia v porovnani s fyzickou osobou bez
zdravotného postihnutia, - posudzovanie jednotlivych druhov odkéazanosti fyzickej osoby s
tazkym zdravotnym postihnutim, - posudzovanie fyzickej schopnosti a psychickej schopnosti
fyzickej osoby vykonavat’ opatrovanie, - posudzovanie fyzickej schopnosti a psychicke;j
schopnosti fyzickej osoby s tazkym zdravotnym postihnutim udelit’ pisomny stihlas podl'a § 40
ods. 6 zakona ¢. 447/2008 Z. z. o peniaznych prispevkoch na kompenzéciu tazkého
zdravotného postihnutia, - vypracovavanie lekarskych posudkov na cely peniaznych
prispevkov na kompenzaciu, na Gcely preukazu fyzickej osoby s tazkym zdravotnym
postihnutim, vyhotoveni preukazu fyzickej osoby s tazkym zdravotnym postihnutim so
sprievodcom, parkovacieho preukazu pre fyzicku osobu so zdravotnym postihnutim, na tucely
Statnych socialnych davok, na ucely hmotnej niidze a zamestnanosti, - vybavovanie podnetov a
podani fyzickych osob, doziadani organov Statnej spravy, prokuratiry a sudov. V sti€asnosti je
v ramci uradov prace, socialnych veci a rodiny na tychto Specifickych pozicidch vy¢lenenych
92,7 Gvizku a v ramei Ustredia prace, socialnych veci a rodiny 13 uvizkov. V zésadnej
pripomienke navrhovand pravna iprava by prispela k odstraneniu pretrvavajiceho nedostatku

Predkladatel’ povazuje pripomienku za podnet,
ktory presahuje vecny obsah i ti¢el navrhovanej
upravy. Okrem uvedeného, tzv. aplika¢na Cast’
novely bola z navrhu zdkona vypustena a v
d’alSom legislativnom procese budi predmetom
navrhu vyluéne Gpravy spojené s Centralnym
informacnym systémom S§tatnej sluzby.
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posudkovych lekarov na tradoch prace, socidlnych veci a rodiny a urychlila by proces
vybavovania Ziadosti o pomoc v ramci nastrojov socialnej pomoci v dosledku dlhodobého
narastu ziadatel'ov o tato pomoc. V dosledku nedostatku posudkovych lekarov sa doby
vybavovania ziadosti mozu neimerne predizit, pri¢om zaujem o pracu posudkového lekara na
lirade prace, socialnych veci a rodiny alebo Ustredi prace, socialnych veci a rodiny je velmi
nizky z dovodu nedostatocného financného ohodnotenia. V rameci celej Slovenskej republiky
sa dava doraz na odmenovanie lekarov, aj na inych urovniach a v inych rezortoch boli prijaté aj
[konkrétne kroky.

MSSR

CL. Ibod 13 § § 23

Ponechavame na zvazenie predkladatel’a v § 23 odseku 4 vyélenit’ druhti vetu do nového
samostatného odseku 5 a néasledne precislovat’ d’alSie odseky. Splnomociiovacie ustanovenie na
vydanie vykonavacieho predpisu odpori¢ame upravit’ podl'a bodu 24.1 Prilohy €. 1 k
Legislativnym pravidlam vlady Slovenskej republiky.

MSSR

CL. 1 bod 142 § § 122

Z4asadne ziadame vypustit’ upravu hodnoteného obdobia, v ktorom sa mé vykondvat’ sluzobné
hodnotenie, t.j. raz za Sest’ mesiacov. Odovodnenie: V § 122 odseku 1 ndvrhu zédkona sa
zvySuje frekvencia sluzobného hodnotenia a mame za to, Ze bez toho, aby pre to boli
vysvetlené v ramci dovodovej spravy relevantné dévody. V praxi existuje niekol’ko modelov,
lakym sposobom prebieha sluzobné hodnotenie. Bud’ je toto realizované vel'mi formalne tak,
aby Co najmenej zatazovalo aktérov, v takom pripade zvySenie frekvencie nicomu nepomdze.
|Alebo je vykonavané riadne a v takom pripade tato ¢innost’ predstavuje pre vSetkych aktéroch,
hlavne pre veducich zamestnancov enormnu zat'az. Ak veduci zamestnanec priebezne
poskytuje zamestnancom spétni vézbu a hodnoti ich pracu, nedava zmysel, aby sluzobné
hodnotenie muselo prebehnut’ raz za Sest’ mesiacov. Je to administrativna zat'az, ktora uplne
znehodnoti urovenl hodnoteni, ktoré su vykonavané riadne, lebo realne na takéto vykondvanie v|
CastejSej frekvencii nebude Cas. Osobitne v navrhovanej Gprave nevidime ziadny prinos pre
ktortkol'vek zo zGcastnenych stran, ked’ze riadny vedici zamestnanec hodnoti zamestnanca
priebezne pri plneni jednotlivych uloh. Ak to nerobi, potom nebude ani priebezne pripravovat’
podklady pre hodnotenie, ani riadne uskuto¢niovat’ hodnotenie navrhované dvakrat roéne. Tym
sa podl'a nasho nazoru vytrati akykol'vek ti¢el tohto zameru. Tato pripomienka je zasadna.

7 navrhu zakona bola vypustend tzv. aplikacna
Cast’ novely, vratane dotknutého ustanovenia. V
d’alSom legislativnom procese budu predmetom
navrhu vylucne tpravy spojené s Centralnym
informacnym systémom $tatnej sluzby.
Predkladatel’ pripravi samostatny navrh novely
zakona o Statnej sluzbe, zameranej na riesenie
aplikacnych nedostatkov pravnej upravy, pricom|
nalezite posudi aj obsah tejto pripomienky.

MSSR

CL I bod 17 § § 27a aZ 27¢
INa konci noveliza¢ného bodu 17 resp. na konci citacie v poznamke pod ¢iarou k odkazu 21e je




potrebné doplnit’ tvodzovky a bodku.

MSSR CI. I bod 193 § § 193g a7 193j CA |§ 193] bol z navrhu zakona vypusteny.
Ponechavame na zvazenie predkladatel’a vlozit' v uvodnej vete za slovo ,,ktoré* slova ,,vratane
madpisu nad § 193g a nadpisu § 193;*.

MSSR CL.Ibod 2 § 1 ods. 2 N [Z navrhu zékona bola vypustena tzv. aplikacna
Navrhujeme nasledovné znenie druhej vety: ,,Stat v konani so §tatnym zamestnancom pri Cast’ novely, vratane dotknutého ustanovenia. V
vykone prav a povinnosti vyplyvajicich zo Stdtnozamestnaneckého pomeru zastupuje sluzobny, d’alSom legislativnom procese budu predmetom
urad.” Ak by tato formulacia nebola predkladatelom akceptovana, vo vztahu k slovam ,,ak navrhu vyluéne tipravy spojené s Centralnym
tento zakon neustanovuje inak“, odporac¢ame do pozornosti bod 22.6 Prilohy ¢. 1 k informacnym systémom $tatnej sluzby.
Legislativnym pravidlam vlady Slovenskej republiky, podl'a ktorého ,,ak sa pouziva vyraz ,,ak Predkladatel’ pripravi samostatny navrh novely
tento zakon/toto nariadenie vlady neustanovuje inak®, je u€elné odkazat’, v ktorych zakona o Statnej sluzbe, zameranej na riesenie
[konkrétnych ustanoveniach zakon alebo nariadenie vlady ustanovuje inak, napriklad takto: ,,ak aplikacnych nedostatkov pravnej Upravy, pricom|
§ 6 neustanovuje inak*. nalezite posudi aj obsah tejto pripomienky.

MSSR CL I bod 26 § § 27 A
Splnomoctiovacie ustanovenie na vydanie vykonavacieho predpisu odporac¢ame upravit’ podla
bodu 24.1 Prilohy €. 1 k Legislativnym pravidlam vlady Slovenskej republiky.

MSSR ClL. I bod 41 § § 39 ods. 1 N [Pripomienka je bezpredmetna. Dotknuté
Splnomoctiovacie ustanovenie na vydanie vykonavacieho predpisu odporac¢ame upravit’ podl'a ustanovenie neobsahuje splnomocnenie na
bodu 24.1 Prilohy €. 1 k Legislativnym pravidlam vlady Slovenskej republiky. vydanie vykonavacieho prdvneho predpisu.

MSSR CL. IT bod 11 § § 28a N [Dotknuté ustanovenie bolo vypustené z navrhu
Ponechavame na zvazenie predkladatel’a upravit’ dikciu v § 28a ods. 1 podl'a bodu 24.1 Prilohy zédkona; pripomienka je preto bezpredmetna.

C. 1 k Legislativnym pravidlam vlady Slovenskej republiky.

MSSR K ¢l. I bod 142 (§ 122 ods. 5) N [Dotknuté ustanovenie bolo vypustené z navrhu
Slova ,,sluzobné dni“ v odseku 5 navrhujeme nahradit’ slovami ,,pracovné dni“. Odévodnenie: zdkona; pripomienka je preto bezpredmetna.
Poukazujeme na to, Ze termin ,,dni“ v pravnom poriadku sa pocita ako kalendarne dni alebo
ako pracovné dni. Pojem tzv. ,,sluzobné dni* nie su pravne na ziadnom mieste definované.

MSSR K ¢l. I bod 177 (§ 164 ods. 3) N [Dotknuté ustanovenia boli vypustené z navrhu

INavrhujeme vypustit’ pismeno b) v § 164 odseku 3. Odévodnenie: Zmenou intervalov

sluzobného hodnotenia vznika pri spojeni s terminom na spracovanie individualneho planu

zakona; pripomienka je preto bezpredmetna.




kompetencného vzdelavania posun, ked’ze predpokladany podklad (podl'a § 164 ods. 3 pism.
b/) bude z obdobia april az september predoslého roka. Pismeno b) navrhujeme vypustit aj z
toho dovodu, Ze nie je zrozumitel'na previazanost’ vysledku sluzobného hodnotenia a potreba
vzdelavania. Priebezné tipravy individualneho planu kompetencného vzdelavania navyse
predstavuji d’al$iu administrativnu zataz pre veduceho zamestnanca.

MSSR

K ¢l. I bod 3 (§ 4 ods. 4) a k osobitnej ¢asti dévodovej spravy

Upravu navrhovani v § 4 odseku 4 navrhujeme z hl'adiska systematiky presunit’ do inej Gasti
navrhu zdkona. Sti¢asne navrhujeme dopracovat’ podrobnejsie argumentaciu v osobitnej Casti
dovodovej spravy. Odovodnenie: So zdmerom predkladatela, ako takym, v principe mozno
sthlasit’. Zrejme ide sCasti o jazykovy problém. Na strane druhej pojmy
,,prospech/neprospech® st vnimané ako hmotné zisky/osohy alebo naopak straty. Javi sa, ¢i by
tato téma nebola vhodnou otdzkou na prislusné jazykovedné institucie, teda, ¢i vobec pojem
,,neprospech v spisovnej slovencine figuruje. V kazdom pripade pojem ,,ujma*, ako aj slova
,,ponizovanie I'udskej dostojnosti, ktoré sa vypust'aji, zahfiiaji naopak ,,nehmotné* ujmy a
suvisia aj s konanim vo¢i ostatnym zamestnancom, ktoré nie je nevyhnutne v ,,neprospech®.
Podotykame, ze navrhovany odsek 4 je sucastou § 4, ktoré¢ho nadpis znie ,,Zakaz
diskriminacie®, kde bol kontext zneuzitia pravomoci dany zneuZzitim postavenia. Sti¢asne
suvisi aj s formami diskriminacie, ako obt'azovanie, sexualne obtazovanie, ¢i pokyn a
nabadanie na diskrimindciu. Mame za to, Ze navrhovany noveliza¢ny text, akoby smeroval
skor k otazkam, ktorym sa venuje dokument s ndzvom ,,Vyklad etického kddexu Statneho
zamestnanca Rady pre Statnu sluzbu®, ako prikrmovanie, ¢i zneuzitie pravomoci pre ziskanie
alebo sprostredkovanie vyhod pre kohokol'vek, ¢o zrejme stvisi viac s principom nestrannosti.
Ponechavame sticasne za zvazenie predkladatel’a zavedenie nového principu etického vykonu
pravomoci. Dalej na Gi¢ely dovodovej spravy, nie je dostatoéne zrejmé, o znamena ,,zneuzitie
pravomoci v prospech sluzobného uradu,* ani to, kde je hranica medzi ,,vyuzitim a zneuzitim
pravomoci v prospech sluzobného uradu®. V osobitnej ¢asti dovodovej sprava preto
povazujeme za vhodné uviest’ priklady takych situdcii, na ktoré navrhovana pravna Giprava
reaguje, alebo inak ozrejmit’ ucel navrhovaného textu v zaujme konzistentného vykladu tohto
ustanovenia a jednotnej aplikacnej praxe.

IDotknuté ustanovenie a suvisiaca ¢ast’
dovodovej spravy boli vypustené z navrhu
zakona; pripomienka je preto bezpredmetna.

MSSR

K ¢l. I body 126 a 127 (§ 112 odsek 9 a 10)

INavrhujeme nepodmieniovat’ vykon podnikatel'skej ¢innosti Statneho zamestnanca sithlasom
sluzobného tradu. Pripadne ako alternativu davame na zvazenie predkladatel'a vymedzit’ v
navrhu zdkona dovody pre neudelenie tohto stthlasu. Odévodnenie: Vykon podnikatel'skej

Dotknuté ustanovenia boli vypustené z navrhu
zakona; pripomienka je preto bezpredmetna.




Cinnosti je regulovany osobitnymi predpismi, v zmysle ktorych splnenie podmienok pre vykon
podnikatel'skej ¢innosti overuje prislusny organ verejnej moci. Ten nasledne vykona - pripadne
odmietne - zapis v prisluSnom registri. Sluzobny urad nie je vo vzt'ahu k Staitnemu
zamestnancovi organom verejnej moci, ale vystupuje v pozicii zamestnavatel'a. Ak sa
predkladatel’ rozhodol umoznit’ Statnym zamestnancom podnikat’ s vynimkou formulovanou v
§ 112 ods. 2 pism. b) zakona ¢. 55/2017 Z. z. — predmet podnikatel'skej innosti nesmie byt’
zhodny alebo obdobny, ako je ¢innost’ Statneho zamestnanca podl'a opisu
Statnozamestnaneckého miesta — poziadavka disponovat’ sithlasom sluzobného tiradu je v
tomto pripade nadbytoc¢na a idica nad ramec zamysl'aného ciel’a. Dodrziavanie tejto vynimky
je mozné overit’ prostrednictvom prislu$nych registrov. V pripade, ze by doslo u Statneho
zamestnanca k prieniku predmetu podnikatel'skej ¢innosti a ¢innosti podla opisu
Statnozamestnaneckého miesta, bude to ddvodom pre zacatie disciplindrneho konania s
moznym ukoncenim §tatnozamestnaneckého pomeru zo strany sluzobného uradu. Tymto
postupom sa zaroven predide nevyziadanym sporom medzi §tatnym zamestnancom a
sluzobnym uradom pri udel'ovani suhlasu, ktoré mozu vyplynut aj z rézneho vnimania
skutkovej situacie a absencie zakonnych dévodov pre neudelenie sthlasu. Podl'a osobitnej ¢asti
dovodovej spravy by mal totiz sluzobny urad pri kazdej ziadosti postdit’ predovsetkym otazku
pripadného konfliktu zadujmov a korup¢ného rizika. To by vsak dalo sluzobnému tradu $irsi
priestor pre posudenie dovodnosti ziadosti a splnenia podmienok pre udelenie stihlasu, ako len
dodrzanie zakonnej vynimky. NavySse, z navrhu zakona nie je zrejmé, i neudelenie suhlasu
bude mozné len z dovodu nedodrzania vynimky, alebo aj z inych dévodov. Na ucely
informovanosti sluzobného uradu a budovania vzajomnej dovery moze byt tato situdcia
rieSend prostrednictvom povinného informovania sluzobného tradu Statnym zamestnancom v
stanovenej lehote pred zacatim vykonu podnikatel'skej ¢innosti, pripadne uchadzacom v rameci
vyberového procesu.

MSSR

K informativnemu navrhu vykonavacich vyhlaSok

K informativnym navrhom vyhlasok Uradu vlady Slovenskej republiky vo vieobecnosti
uvadzame, Ze s poukazom na &lanok 13 ods. 1 pismeno a) Ustavy Slovenskej republiky
povinnosti je mozné ukladat’ vylucne zdkonom, nie vykonavacim predpisom. Odporti¢ame
preto prehodnotit’ formulacie tych dikcii, ktoré by mohli viest’ k explicitnému ukladaniu
povinnosti vo vykondvacom predpise, napriklad § 3 ods. 3, § 7 ods. 2 a 6 navrhu vyhlasky
Uradu vlady Slovenskej republiky, ktorou sa ustanovuji podrobnosti o centralnom
informaénom systéme $tatnej sluzby, § 3 ods. 2, § 4 ods. 1 navrhu vyhlasky Uradu vlady
Slovenskej republiky ktorou sa ustanovuji podrobnosti o systemizacii Statnozamestnaneckych

Predkladatel’ berie pripomienku na vedomie a
zvazi jej pripadné zohl'adnenie pred
predlozenim navrhu vykonavacieho pravneho
predpisu na riadny legislativny proces.




miest.

MSSR

Nad ramec navrhu zikona

a) K ¢lanku I Navrhujeme doplnit’ do ¢lanku I novy noveliza¢ny bod v tomto zneni: ,,V § 102
ods. 1 pism. c) sa na konci pripéjaju tieto slova: ,,alebo vykonavajuceho docasne zamestnanie V|
inStitacii Eurdpskej tnie alebo v organe Eurdpskej tnie.“. Nasledujiice noveliza¢né body sa
precislujii. Odévodnenie: Stucasné znenie § 102 ods. 1 pism. ¢) zékona ¢. 55/2017 Z. z.
umoziuje poskytnut’ sluzobné vol'no Statnemu zamestnancovi, ktory nasleduje manzela i)
vykonavajuceho v cudzine §tatnu sluzbu podl'a tohto zékona alebo podl’a osobitného predpisu
alebo ii) vykonavajiiceho pracu vo verejnom zaujme v cudzine. Utelom tohto inititiitu je
podpora Statnych zamestnancov — manzelov, z ktorych jeden doc¢asne vykonava pracu v
zahrani¢i a druhy ho pocas doby jeho posobenia v zahrani¢i sprevadza. Aktudlne znenie
uvedeného ustanovenia vSak neupravuje situaciu, ked’ $tatny zamestnanec vykonava docasne
zamestnanie v indtiticiach alebo v organoch EU. Cielom navrhovanej novej ipravy je preto
odstranit’ znevyhodnenie jednak $tdtnych zamestnancov, ktori personalne zastupuju Slovensku
republiku v $truktirach EU a prispievaju tym k posilneniu pozicie Slovenska v ramci EU a
jednak manzelov/manzelky takychto §tatnych zamestnancov, ktori st sami Statnymi
zamestnancami. Poskytnutie sluzobného vol'na v predmetne;j situdcii (Staitnemu zamestnancovi,
[ktory nasleduje manzela — §tatneho zamestnanca vykonavajiiceho zamestnanie v
intiticiach/organoch EU) je potrebné a Ziaduce opatrenie nielen z hl'adiska podpory rodinnéhol
zivota Statnych zamestnancov, ale zabezpeCuje aj to, aby sa Statny zamestnanec, ktory
nasleduje manzela mohol vratit’ na svoje pracovné miesto v $tatnej sprave a nasledne sa
plynule a efektivne zapojit’ do prace v sluzobnom urade. Zaroven nové navrhované znenie
zakona smeruje aj k podpore zaujmu Statnych zamestnancov o pracu v instituciach a organoch
EU. b) K ¢lanku IT Navrhujeme doplnit’ do ¢lanku 2 novy novelizaény bod, ktory znie: ,,Za §
12 sa vklada § 12a, ktory vratane nadpisu znie: ,,§ 12a Priplatok za pracu vo vizenskom
prostredi (1) Zamestnancovi, ktory je vystaveny zvysenej psychickej pracovnej zat'azi
vyplyvajucej z vykonavania pracovnych ¢innosti vo vizenskom prostredi, ktoré prislusny
organ verejného zdravotnictva zaradil do tretej kategérie podl'a osobitného predpisu,30) moze
byt priznany priplatok za pracu vo vdzenskom prostredi mesacne az do 20,8 % platovej tarify
prvého platového stupna prvej platovej triedy zakladnej stupnice platovych tarif. (2)
Zamestnavatel’ moze zamestnancovi, ktory je vystaveny psychickej pracovnej zat'azi
vyplyvajicej z vykondvania pracovnych ¢innosti vo vdzenskom prostredi, priznat’ priplatok za
pracu vo vizenskom prostredi aj pri vykonavani pracovnych ¢innosti zaradenych do druhej

kategorie podl'a osobitného predpisu30) mesacne az do vysky 13,6 % platove;j tarify prvého

Ide o pripomienku nad ramec navrhovanych
uprav. Z navrhu zdkona bola vypustena tzv.
aplikacna Cast’ novely. V d’alSom legislativnom
procese budu predmetom navrhu vyluéne
upravy spojené s Centralnym informa¢nym
systémom Statnej sluzby. Predkladatel’ pripravi
samostatny navrh novely zakona o Statnej
sluzbe, zameranej na rieSenie aplikacnych
nedostatkov pravnej tpravy, pricom nalezite
posudi aj obsah tejto pripomienky.




platového stupiia prvej platovej triedy zdkladnej stupnice platovych tarif. (3) Priplatok za pracu|
vo vizenskom prostredi sa urcuje pevnou sumou zaokrihlenou na 50 eurocentov nahor.“.*.
(Oddovodnenie: Na zabezpecovani bezpecnej a nepretrzitej prevadzky vézenskych objektov sa
podiel’aju aj zamestnanci Zboru vézenskej a justicnej straze vykonavajtci odborné
manipulacné prace ako napriklad kuchar, elektrikar, instalatér, prevadzkovy zamocnik a
podobne. Pri vykone tychto ¢innosti je nutny priamy kontakt s vdzenskou klientelou.
Zavedenim uvedeného priplatku sa kompenzuje praca v istavoch na vykon vizby, ustavoch na
vykon trestu odiatia slobody, Gistave na vykon trestu odnatia slobody pre mladistvych a
nemocnici pre obvinenych a odstidenych, ktorych prostredie je psychicky zatazujtice a napriek
dodrziavaniu bezpecnostnych predpisov je toto prostredie spojené s rizikom zavazného
ohrozenia Zivota, respektive zdravia (spojené s mimoriadnou psychickou zatazou).
Predmetnym priplatkom sa zarovei vytvori moznost’ na posunutie posudzovania prace vo
vdzenskom prostredi na urovei platovej kompenzacie za st'azeny vykon prace pri vykonavani
pracovnych ¢innosti zaradenych do tretej kategorie rizikovych prac (§ 11 ods. 3 pism. a)
zakona ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov),
respektive na uroven platovej kompenzacie za st'azeny vykon prace pri vykonavani
pracovnych ¢innosti s nizSou intenzitou posobenia faktorov pracovného prostredia, a teda
nizSou ako tretia kategdria (§ 11 ods. 5 zdkona €. 553/2003 Z. z. o odmeniovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zdkonov
v zneni neskorsich predpisov). Nakol'ko ide o fakultativinu moznost’ priznat’ uvedeny priplatok,
ktora zavisi od financnych moZnosti zamestnavatel'a bez vzniku pravneho naroku nan, uvedend,
zmena nemd negativny dopad na Statny rozpocet.

MSSR

VSeobecne

INad rdmec navrhovanych zmien zésadne ziadame zohladnit’ v ndvrhu zdkona odportcania
Skupiny §tatov proti korupcii (GRECO) Rady Eur6py z V. kola hodnoteni vo vztahu k osobam
vo vysokych exekutivnych funkciach (najmé vo vztahu k Statnym tajomnikom) a to
posilnenim kompetencii Rady pre §tatnu sluzbu v oblasti etiky a prevencie konfliktu zaujmov.
Dalej poukazujeme na to, Ze navrh zikona, dovodova sprava, ani Ziadna in4 sprievodna ¢ast’ k
predlozenému materialu nedefinuje vzt'ah Centralneho informaéného systému Statnej sluzby
(dalej len ,,CISSS“) s Centralnym ekonomickym systémom (dalej len ,,CES®). A to vo vztahu
ku koordinacii a poskytovaniu siéinnosti CISSS s CES, z ktorych CES uz redlne zabezpecuje
zber zdrojovych déat pre budované centralne referenéné registre CISSS suvisiace s agendou
riadenia Stdtnozamestnaneckych vzt'ahov. V osobitnej ¢asti dovodovej spravy predkladatel

V Casti tykajucej sa odporacani GRECO

a ndvrhu na posilnenie kompetencii Rady pre
Statnu sluzbu predkladatel’ povazuje
pripomienku za podnet, ktory presahuje vecny
obsah i ucel navrhovanej tipravy. Okrem
uvedeného tzv. aplikacna cast novely bola z
navrhu zakona vypustena a v d’alSom
legislativnom procese budu predmetom navrhu
vylucne tpravy spojené s Centralnym
informac¢nym systémom S§tatnej sluzby.




konstatuje, Ze ,,Centralny informacny systém bude integrovany na Informacny systém
Centralnej spravy referenénych udajov (IS CSRU), prostrednictvom ktorého bude ziskavat
udaje z vybranych referencnych registrov (registra pravnickych osob, podnikatel'ov a orgdnov
verejnej moci, registra fyzickych osob a registra adries) za ucelom zabezpecenia prevadzky a
funkc¢nosti nim poskytovanych sluzieb®. Mame za to, Ze vo vztahu k vyssie uvedenému ide o
zabezpecenie vopred deklarovaného principu ,,jedenkrat a dost™ (zabezpecenie prislusnych
udajov z referencnych registrov RFO, RPO, RA a Registra trestov Generalnej prokuratary
Slovenskej republiky). Dalej sa v osobitnej Gasti ddvodovej spravy k navrhu zdkona uvadza, ze
,,v centralnom informa¢nom systéme budu spractvané rozne typy udajov z viacerych zdrojov
(poskytnuté sluzobnymi Gradmi, uchadza¢mi o Statnu sluzbu, $tatnymi zamestnancami,
byvalymi statnymi zamestnancami, absolventami, z referencnych registrov, prip. samotnym
uradom vlady)“. Vo vzt'ahu k uvedenému, v nadvidznosti na navrhované znenie § 26 v ¢lanku I
bode 15, v spojeni s navrhovanym znenim prechodnych ustanoveni (najmé § 193i v ¢lanku I
bode 193) zasadne ziadame jednoznacne a bez akychkol'vek pochybnosti ustanovit’, Ze so
spustenim CISSS sluzobnému tradu nevznikni Ziadne d’alsie povinnosti nad ramec su¢asnych,
[ktoré by spocivali vo vkladani dat/idajov do jednotlivych modulov/registrov tohto systému. To
znamena, ze Ministerstvo spravodlivosti Slovenskej republiky a sudy ako sluzobné urady budu
vo vztahu k riadeniu l'udskych zdrojov v oblasti Statnozamestnaneckych vzt'ahov povinné
napliiat’ datami vyluéne jednotlivé aplikaéné moduly CES (M01,M03,M04 atd’.). Inymi
slovami, povazujeme za potrebné jednoznaéne deklarovat’, Ze integracia CISSS na d’algie
externé informacné systémy verejnej spravy, ktorym je aj Informacny systém Centralne;j
spravy referen¢nych udajov, bude plnohodnotné a zaruci, ze CES bude jedinym zdrojovym
informacnym systémom verejnej spravy, ktory bude sluzit’ na spracivanie udajov a na riadne a
efektivne vykonadvanie procesov a ¢innosti na vykon vnitornych riadiacich procesov a
organiza¢nych procesov a s nimi suvisiacich ¢innosti, a to aj pri riadeni 'udskych zdrojov v
oblasti Statnozamestnaneckych vztahov. Pripadne alternativne vymedzit obdobne, ako v ¢l. 1
bode 191, Ze sa Ministerstvu financii Slovenskej republiky ako spravcovi CES (podl'a § 7
zakona €. 215/2019 Z. z. o zarucene;j elektronickej fakturacii a centralnom ekonomickom
systéme a o doplneni niektorych zdkonov) ustanovi povinnost’ poskytovat’ bezodplatne,
elektronicky a automatizovane nim spracuvané udaje v oblasti riadenia 'udskych zdrojov pre
potreby CISSS a Informaéného systému Centrélnej spravy referenénych tidajov. V opa¢nom
pripade pojde o duplicitné systémy, duplicitné spractvanie udajov, na ktoré nema Ministerstvo
spravodlivosti Slovenskej republiky, ani sudy ako sluzobné turady, personalne kapacity, ani
technické kapacity. Pricom s nakladmi na vytvorenie novych kapacit predlozeny material,
pokial’ nejde o Urad vlady Slovenskej republiky a Ministerstvo investicii, regionalneho rozvoja

Pripomienkujuci subjekt bol o uvedenych
skuto¢nostiach informovany, rozpor
v predmetnej veci bol odstraneny.

|V Casti pripomienky vztahujicej sa na
Centralny informacny systém Statnej sluzby bol
rozpor odstraneny.




a informatizécie Slovenskej republiky, nepocita. Tieto pripomienky su zasadné.

MSVVaSSR

Celému materialu

Odporucame navrh zdkona upravit’ legislativno-technicky, napriklad - v ¢l. I vlozit novy
noveliza¢ny bod, ktorym sa upravi § 7 ods. 6 z dévodu, Ze je v iom odkaz na § 6 ods. 3, ktory
sa navrhuje v novelizacnom bode 4 vypustit, - v €l. I bode 5 § 7 ods. 6 sa vyskytuju slova "az
9" dvakrat, a teda je potrebné spresnit’, kde sa majii nahradit’, - v ¢1. I bode 7 § 8 tretej vete za
slovo "prvej" vlozit slovo "vety", - v ¢L. I bode 11 § 18 ods. 7 za slovo "veducim" vlozit’ slovo
"prislusného"”, - v ¢l. I body 14 az 16 spojit’ do jedného novelizacného bodu, - v ¢l. I bode 17
uvodnej vete za slovo "nadpisov" vlozit’ slova "a nadpisu nad § 27b", - v ¢1. I bode 21 slova
"slova "to potrebné,"" nahradit’ slovami "slovo "potrebné,"", - v ¢l. I bode 24 za slova "pism.
)" vlozit’ slovéd "avodnej vete" a slova "slova "verejnej sprave,"" nahradit’ slovami "slovo
"sprave,"", - v ¢l. I bode 25 za slova "ods. 4" vlozit’ slova "uvodnej vete", - v ¢l. I bode 28 za
slova "ods. 1" vlozit’ slova "tvodnej vete", - v €l. I bode 36 § 38 ods. 12 pism. e) vlozit’ nad
slovo "predpisu" vlozit’ odkaz a zaroven uviest’ poznamku pod ¢iarou na osobitny predpis, - v
Cl. I bode 49 aktualizovat’ aj poznamku pod ¢iarou k odkazu 27 z dovodu, ze v sticasnosti ide
uz o neexistujuci odkaz, - v €l. II bode 4 za slovo "druhd" vlozit slovo "veta".

nn

Pripomienky k novelizacnym bodom 11 a 36
a k Cl. II, neboli akceptované, nakol’ko tieto body)
boli z novelizacného textu vypustené. Zvysné
pripomienky boli zapracované.

MSVVaSSR CL I bodu 48 N [Navrh pripomienkujiceho subjektu vedie
7iadame slova ,,odseku 25 pism. c) alebo ak sa do vyberového konania neprihlasili aspofi dvajal k zuz?n1u fnoznosn sluz.ob’neh(.) tradu
uchédzaci nahradit’ slovami ,,odseku 25 pism. b) alebo pism. c)*“. Odévodnenie: Na zéklade prediZovar lehotu rlla prihldsenie sa do )

, . o o R . S vyberového konania. Predkladatel’ d’alej
skusenosti z aplikacnej praxe ziadame, aby dovodom na predlzenie lehoty prihlasenia do ) .
, . . e y: ey P poukazuje na skutocnost’, ze predlzovanie lehoty
vyberového konania bolo neprihlasenie sa ziadneho uchadzaca, nie prihlasenie minimalne o i
dvoch ako navrhuje predkladatel’, pretoze v pripade, ak sa aj jeden uchadzac prihlasi a o strany sh.lzobneho tradu je v zmysle
, . . y . o M iy . navrhovanej Gpravy zasadne fakultativne.
vyberové konanie bude predlzované, tak z aplikacnej praxe vyplyva, Ze sa predlzeného
vyberového konjcmla zucas'Fm leT1 minimum uf:had%acov s ohl'adom na dlhu dobu ¢akania na IRozpor bol odstraneny v ramci rozporového
vyberové konanie. Tuto pripomienku povazuje MSVVaS SR za zasadnu. konania 22. 3. 2023
MSVVaSSR ¢l I bodu 49 N |[Navrhovanou upravou sa nezavadza pre

Ziadame ponechat’ doteraj$iu pravnu Gipravu pismena b). Odévodnenie: Na zéklade aplikaénej
praxe ziadame ponechat’ moznost’ prihlasovat’ sa do vyberového konania elektronicky bez
autentifikacie, pretoze prevazna vacsina sucasnych ziadosti prebieha prave touto formou.
INavySe pokial’ nebude zékon ¢. 305/2013 Z. z. o e-Governmente vyzadovat’ povinnost’
fyzickych osob komunikovat' s orgdnmi verejnej moci vyhradne elektronicky prostrednictvom
zriadenej a aktivovanej elektronickej schranky prostrednictvom elektronického ob¢ianskeho

uchadzacov (pri prihlasovani do vyberového
|konania) plosné povinnost’ autentifikacie
prostrednictvom eID — autentifikéciou na ucely
predmetnej Upravy nebude len autentifikacia
prostrednictvom eID, ale aj prostrednictvom
registracie cez prihlasovacie meno a heslo




preukazu s ¢ipom, tak ide o diskriminéciu a poziadavku nad rdmec uvedeného zakona. Tuto
pripomienku povazuje MSVVa$ SR za zasadnu.

uchadzaca.

Ilkkozpor bol odstraneny v rdmci rozporového
onania 22. 3. 2023.

MSVVaSSR KL 1 bodu 50 § 41 ods. 4 Uchadzag, ktory sa prihlasil do vyberového
7iadame na konci druhej vety vypustit bodkogiarku a slova za bodkoéiarkou. Oddvodnenie: IkOl:{llal'lla’V listinnej POdf)be’ bude mat vmozngst
Povazujeme za neefektivne, nevhodné a diskriminacné, ze uchadzac, ktory sa prihlasil p0V21ad'at 0 elektron}cku podobu.doruc':ovama,
listinnou formou, si nebude mdct’ aj listinnou formou poziadat’ o zmenu podoby dorucovania avsak lb? pr(.)stredfnctvom c-mailu (nie do
pisomnosti z listinnej na elektronicku, ked’ze podl'a navrhu prvej vety spominaného elektronickej schranky).
ustanovenia bude mdct’ poziadat’ o taktito zmenu iba elektronicky, teda po autentifikécii ozpor bol odstréneny v rimei rozporového
elektronickym obc¢ianskym preukazom. Tuto pripomienku povazuje MSVVaS SR za zasadnu. Igonania 2232003,

MSVVaSSR [EL. I bodu 59 7 navrhu zakona bola vypustend tzv. aplikacna

Ziadame za slovo ,,uchadzada“ vlozit’ &arku a slova , ktorého vzor tvori prilohu ¢. XX*“ z
dovodu, Ze trad vlady ako gestor zdkona by mal ustanovit’ vzor potvrdenia o preukézanej
arovni analytického, koncepcného a strategického myslenia z dovodu zjednotenia jeho
formalnych aj obsahovych nalezitosti. Zaroven ziadame, aby trad vlady urc¢il vhodnym
sposobom minimalnu troven pozadovaného analytického, koncepéného a strategického
myslenia podla jednotlivych veducich pozicii v Statnej sprave, napriklad pre generalneho
riaditel’a sekcie, riaditel’a odboru alebo veduceho oddelenia a pod. Odévodnenie: Zakon by mall
ustanovit' vzor potvrdenia o preukazanej Grovni analytického, koncepéného a strategického
myslenia za G¢elom zjednotenia jeho formalnych, ale predovSetkym obsahovych nélezitosti pre
vSetky sluzobné trady. Ciel'om je predist’ tomu, aby kazdy sluzobny trad pozadoval na
rovnaku alebo obdobnu veducu poziciu (napr. generalny riaditel’ sekcie) neprimerane odlisSnu
vysku urovne analytického, koncepéného a strategického myslenia, ¢im by vznikali medzi
jednotlivymi sluzobnymi uradmi diskriminacné a kvalitativne rozdiely, ktoré by v kone¢nom
dosledku st'azovali skvalitnenie statnej sluzby. Neziaducim dosledkom by mohla byt nezelana
fluktuacia veducich zamestnancov, ktori by si vyberali sluzobné trady s nizSou minimalnou
uroviou analytického, koncepcného a strategického myslenia a pod. Ak je cielom dosiahnutie
skutocne profesionalnej Statnej sluzby, tak podmienky alebo aspon minimalna hranica urovne
analytického, koncepcného a strategického myslenia pre jednotlivé veduce funkcie v Statne;j
sprave by mala byt’ urcend jednotne a nebola ponechana na 'ubovoli sluzobnych tradov. Ttto
pripomienku povazuje MSVVaS SR za zasadnu.

Cast’ novely, vratane dotknutého ustanovenia. V
d’alSom legislativnom procese budu predmetom
navrhu vyluéne Gipravy spojené s Centralnym
informacnym systémom $tatnej sluzby.
Predkladatel’ pripravi samostatny navrh novely
zakona o Statnej sluzbe, zameranej na riesenie
aplikacnych nedostatkov pravnej upravy, pricom|
nalezite posudi aj obsah tejto pripomienky.

Pripomienkujuci subjekt bol o uvedenych
skuto¢nostiach informovany, rezpor bol
odstraneny.




MSVVaSSR

nad ramec navrhu

(Odporucame zo zdkona vypustit’ priplatok za vedenie sluzobného motorového vozidla a pri
priplatku za starostlivost’ o sluzobné motorové vozidlo vypustit podmienku skuto¢ného
jazdenia a zvysit’ maximalnu zakonnt vysku priplatku o 10 eur mesacne. Odévodnenie:
Priplatok za vedenie sluzobného motorového vozidla a kazdomesacné preukazovanie
ipodmienky skuto¢ného jazdenia povazujeme v aplikacnej praxi za zbyto¢ne administrativne
naro¢né aj s ohl'adom na jeho maximalnu moznu vysku (13 eur), ktora po zdaneni predstavuje
leSte niz§iu sumu, ktortl s ohl'adom na vSetky okolnosti, povazujeme za zanedbatel'nt pre
Statneho zamestnanca, aj pre sluzobny trad. Co nepovazujeme za zanedbatelné, je nevyhnutna
administrativa sluzobnych turadov s evidenciou skuto¢nej jazdy a d’alSimi potrebnymi ukonmi
v mzdovom systéme. Navrhujeme preto zjednodusit’ pravu priplatku a zaviest’ iba jeden druh
priplatku — priplatku za starostlivost’ o sluzobné motorové vozidlo s tym, Ze odporac¢ame
vypustit’ podmienku skuto¢nej jazdy, ktord je nevyhnutnou podmienkou priplatku za vedenie
sluzobného motorového vozidla, a s ohl'adom na zrusenie priplatku za vedenie sluzobného
motorového vozidla odporu¢ame zvysit maximalnu vysku zostavajiiceho priplatku za
starostlivost’ o sluzobné motorové vozidlo o 10 eur.

Predkladatel’ povazuje pripomienku za podnet,
[ktory presahuje vecny obsah i ti€el navrhovane;j
upravy. Tzv. aplikacnd Cast’ novely bola z
navrhu zékona vypustena a v d’alSom
legislativnom procese budil predmetom navrhu
vylucne Gpravy spojené s Centralnym
informacnym systémom $tatnej sluzby.

MVSR § 11 Predkladatel’ berie pripomienku na vedomie
Pripomienky k navrhu vyhlasky Uradu vlady Slovenskej republiky, ktorou sa ustanovuji a zvazi jej pripadné zohl'adnenie pred
podrobnosti o centralnom informa¢nom systéme Statnej sluzby K § 11: V § 11 zjednotit’ predlozenim navrhu vykonavacieho pravneho
pouzivanie slov ,,poziadaviek a ,,ziadosti v ustanoveniach pism. a) a d) az e) vratane predpisu na riadny legislativny proces.
prislusnej predlozky. Oddvodnenie: Z nazvov zoznamov uvedenych v jednotlivych
ustanoveniach nie je zrozumitel'ny vyznamovy rozdiel pri pouzivani tychto slov, napriklad aky
je rozdiel medzi ,,zoznamom poziadaviek na vydanie mandatneho certifikatu a ,,zoznamom
ziadosti o vydanie mandatneho certifikatu, pripadne ,,zoznamom poziadaviek o vydanie
elektronického sluzobného preukazu®.

MVSR § 13 Predkladatel’ berie pripomienku na vedomie

Pripomienky k navrhu vyhlasky Uradu vlady Slovenskej republiky, ktorou sa ustanovuji
podrobnosti o centralnom informa¢nom systéme Statnej sluzby K § 13: V § 13 ods. 2 az 4
nahradit’ fakultativne vyrazy ,,mézu poskytnut™, ,,mézu sa poskytovat* a ,,moze poskytnat™
slovami ,,poskytnu®, ,,sa poskytuju“ a ,,poskytne. Odévodnenie: Vykonavaci pravny predpis
je vSeobecne zaviaznym pravnym predpisom, ktory blizsie upravuje predovsetkym povinnosti.
'V danom pripade sit moznosti poskytovania udajov z centralneho informa¢ného systému a do
jeho prislusnych modulov upravené v prechodnych ustanoveniach § 14.

a zvazi jej pripadné zohl'adnenie pred
predloZzenim navrhu vykonavacieho pravneho
predpisu na riadny legislativny proces.




MYVSR

§ 2 ods. 1

Pripomienky k navrhu vyhlasky Uradu vlady Slovenskej republiky, ktorou sa ustanovuji
podrobnosti o systemizacii Staitnozamestnaneckych miest K § 2 ods. 1: V § 2 ods. 1 slové ,,Zo
systemizacie sluzobného tradu vyplyva“ nahradit’ slovami ,,Systemizacia sluzobného uradu
obsahuje™ a v nadvéznosti na tiito upravu slova ,,platova trieda“ nahradit’ slovami ,,platovi
triedu®. Odévodnenie: Spresnenie koreSponduje s novym nadpisom ustanovenia § 2 navrhu
vyhlasky v zneni ,,Obsah systemizacie* (v porovnani s doteraj$im nadpisom § 2

[, Systemizacia“).

Predkladatel’ berie pripomienku na vedomie
a zvazi jej pripadné zohl'adnenie pred
predlozenim navrhu vykonavacieho pravneho
predpisu na riadny legislativny proces.

MVSR § 2 ods. 2 Predkladatel’ berie pripomienku na vedomie
Pripomienky k navrhu vyhlasky Uradu vlady Slovenskej republiky, ktorou sa ustanovuji @ zvazi Je],pripfidné zohl’ad{lem? pred )
ipodrobnosti o centralnom informa¢nom systéme Statnej sluzby K § 2 ods. 2: V § 2 ods. 2 slova predlc?iemm yavrhu V}/kor{ava01eho prévneho
L ,mozu byt zverejnené* nahradit’ slovami ,,sa zverejituju“. Odévodnenie: Legislativno- predpisu na riadny legislativny proces.
technicka uprava.

MVSR § 2 ods. 2 Predkladatel’ berie pripomienku na vedomie
Pripomienky k navrhu vyhlasky Uradu vlady Slovenskej republiky, ktorou sa ustanovuji a zvazi jej pripadné zohl'adnenie pred
podrobnosti o systemizécii Staitnozamestnaneckych miest K § 2 ods. 2: V § 2 ods. 2 zvazit’ predlozenim navrhu vykonavacieho pravneho
vypustenie slov ,ktory je nadriadenym sluzobnym uradom®, alebo pé6vodné znenie nahradit’ predpisu na riadny legislativny proces.
slovami ,,Spravca rozpoctovej kapitoly urci pocet Staitnozamestnaneckych miest pre jednotlivé
sluzobné urady.“ Oddvodnenie: Pripomienka sa opiera o predpoklad, ze kazdy spravca
rozpoctovej kapitoly urcuje pocet Stditnozamestnaneckych miest pre vSetky sluzobné tirady,

Ittoré st v jeho rozpoctovej kapitole, ako aj o d’alsi predpoklad, Ze spravca rozpoctove;j
apitoly by z titulu svojej spravcovskej kompetencie nemal byt podriadenym sluzobnym
aradom.
MVSR § 2 ods. 3 Predkladatel’ berie pripomienku na vedomie

Pripomienky k navrhu vyhlasky Uradu vlady Slovenskej republiky, ktorou sa ustanovuji
podrobnosti o systemizacii Statnozamestnaneckych miest K § 2 ods. 3: V § 2 ods. 3 za slovo
,,uradu® doplnit’ slova ,,a ich zaradenia do platovej triedy*. Odovodnenie: Pripomienka stivisi
so zavadzanou vidzbou poctu Statnozamestnaneckych miest nielen na rozsah vykonavanych
Cinnosti, ale aj na ich zlozitost'. Pokym pocet tychto miest odraza predovsetkym rozsah
vykonavanych Cinnosti, ich zlozitost” je uréujucim faktorom pre zaradenie miest do
zodpovedajucich platovych tried.

a zvazi jej pripadné zohl'adnenie pred
predlozenim navrhu vykonavacieho pravneho
predpisu na riadny legislativny proces.




MYVSR

§ 4 ods. 1

Pripomienky k navrhu vyhlasky Uradu vlady Slovenskej republiky, ktorou sa ustanovuji
ipodrobnosti o centrdlnom informa¢nom systéme $tatnej sluzby K § 4 ods. 1: V§4 ods. 1 v
prvom riadku vypustit’ slovo ,,do* v druhom pripade jeho vyskytu, t. j. slova ,,vratane do
osobného profilu nahradit’ slovami ,,vratane osobného profilu“. Odévodnenie: Zosuladenie so
znenim ustanovenia § 3 ods. 1 vyhlasky.

Predkladatel’ berie pripomienku na vedomie
a zvazi jej pripadné zohl'adnenie pred
predlozenim navrhu vykonavacieho pravneho
predpisu na riadny legislativny proces.

MYVSR

§ 5 ods. 1

Pripomienky k navrhu vyhlasky Uradu vlady Slovenskej republiky, ktorou sa ustanovuji
[podrobnosti o systemizacii Statnozamestnaneckych miest K § 5 ods. 1: V § 5 ods. 1 pism. a) a
b) zvazit ur€enie vyssiecho minimalneho poc¢tu miest v sekcii a v odbore, napriklad v sekcii 40
miest a v odbore 9 miest. Odévodnenie: Navrhované nastavenie minimalnych poctov v sekcii
(15 a 12) zodpoveda skor tymto poc¢tom v odbore, resp. minimalne pocty v odbore (5 a 4) skor
poctom v oddeleni. Kritériom pre uréenie minimalneho poctu zamestnancov organizacného
utvaru ma byt okrem iného aj posudenie financnej efektivnosti celkového poctu vytvorenych
riadiacich pozicii v sluzobnom trade. Nizke nastavenie minimalneho poc¢tu miest zvadza k
vysSej atomizacii ¢innosti v podobe vyssieho poctu organizacnych utvarov v sluzobnych
aradoch, aj so zamerom vytvarania vyssieho poctu riadiacich pozicii. Takyto pristup v
[konecnom dosledku nie je v sulade s uplatilovanim principu hodnoty za peniaze, ani s
principmi budovania efektivnej verejnej spravy.

Predkladatel” berie pripomienku na vedomie
a zvazi jej pripadné zohl'adnenie pred
predlozenim navrhu vykonavacieho pravneho
predpisu na riadny legislativny proces.

MYVSR

§50ds.2a3

Pripomienky k navrhu vyhlasky Uradu vlady Slovenskej republiky, ktorou sa ustanovuji
podrobnosti o systemizacii Statnozamestnaneckych miest K § 5ods.2a3:V§5S5o0ds.2a3
vypustit’ slovo ,,Stdtnozamestnaneckych“. Oddévodnenie: Obe ustanovenia hovoria o
minimalnom pocte $tdtnozamestnaneckych miest podl'a odseku 1, pricom z jeho obsahu
vyplyva, Ze do tohto minimalneho poctu sa zapocitaju vSetky miesta v prisluSnom
organizacnom uUtvare, t. j. nielen §tatnozamestnanecké, ale aj miesta inych zamestnancov podla
osobitného predpisu a miesto vediiceho zamestnanca. V danom kontexte je podstatny celkovy
minimalny pocet miest, pricom druh tychto miest podla prislusnych pracovnopravnych tprav
je irelevantny.

Predkladatel” berie pripomienku na vedomie
a zvazi jej pripadné zohl'adnenie pred
predlozenim navrhu vykonavacieho pravneho
predpisu na riadny legislativny proces.

MYVSR

§ 6 ods. 1

Pripomienky k navrhu vyhlasky Uradu vlady Slovenskej republiky, ktorou sa ustanovuji
podrobnosti o centralnom informaénom systéme $tatnej sluzby K § 6 ods. 1: V § 6 ods. 1 pism.
d) slovo ,,pracovisk” nahradit’ slovami ,,organizaénych utvarov. Odévodnenie: Adresnejsie

Predkladatel’ berie pripomienku na vedomie
a zvazi jej pripadné zohl'adnenie pred
predlozenim navrhu vykonavacieho pravneho




terminologické spresnenie, ktoré koreSponduje s obsahom modulu sluzobnych tiradov a s
poziadavkami na obsahovu a formalnu stranku vkladanych udajov. Napriklad tdaje o
systemizacii §tatnozamestnaneckych miest v sluzobnych tradoch sa zasielaji v podobe ich
zaradenia v organizacnych utvaroch podla organizacnej Struktury ministerstva alebo ostatného
ustredného organu $tatnej spravy, a nie podla pracovisk.

predpisu na riadny legislativny proces.

MVSR § 6 ods. 1 Predkladatel” berie pripomienku na vedomie
Pripomienky k navrhu vyhlasky Uradu vlady Slovenskej republiky, ktorou sa ustanovuji a zvazi jej pripadné zohl'adnenie pred
podrobnosti o centralnom informaénom systéme $tatnej sluzby K § 6 ods. 1: V § 6 ods. 1 pism. predlozenim navrhu vykonavacieho pravneho
j) slovo ,,naplanovany* nahradit’ slovom ,,planovany“. Odévodnenie: gramaticka uprava. predpisu na riadny legislativny proces.

MVSR § 6 ods. 1 Predkladatel” berie pripomienku na vedomie
Pripomienky k navrhu vyhlasky Uradu vlady Slovenskej republiky, ktorou sa ustanovuji a zvazi jej pripadné zohl'adnenie pred
podrobnosti o centralnom informaénom systéme $tatnej sluzby K § 6 ods. 1: V § 6 ods. 1 predlozenim navrhu vykonavacieho pravneho
zvazit’ doplnenie d’al§ieho ustanovenia v zneni ,,zoznam planovanych miest na presun do iného predpisu na riadny legislativny proces.
sluzobného uradu®. Odévodnenie: Ked’ze sa v module sluzobnych uradov zavadza aj ,,zoznam
planovanych miest na presun z iné¢ho sluzobného tradu®, pontika sa aj pripadné zavedenie
,,zoznamu planovanych miest na presun do iné¢ho sluzobného uradu. Takéto obojstranne
vedené zoznamy moézu byt’ uzitocné napr. v procese pripravy delimitdcie miest zo sluzobného
uradu na iny sluzobny urad.

MVSR 7 navrhu zakona bola vypustend tzv. aplikacna

Cast’ novely, vratane dotknutych ustanoveni. V
CL 1 d’alSom legislativnom procese budi predmetom
K ¢l. I: V ¢l. I celom texte navrhu odporacame v ustanoveniach (bod 36 § 28 ods. 12 pism. e), navrhu vyluéne tipravy spojené s Centralnym
bod 41 § 39 ods. 1 Gvodnej vete, bod 108 § 83 ods. 7a 9, bod 117 § 104 ods. 1), v ktorych sa informac¢nym systémom S§tatnej sluzby.
predkladatel’ navrhu zékona odkazuje na osobitny predpis doplnit’ odkaz na poznamku pod Predkladatel’ pripravi samostatny navrh novely
Ciarou s uvedenim konkrétneho osobitného predpisu podla, ktorého sa ma postupovat. zdkona o Statnej sluzbe, zameranej na rieSenie

aplikacnych nedostatkov pravnej tpravy, pricom|

nalezite posudi aj obsah tejto pripomienky.

MYVSR C1. I bodom 168 a 169 Dotknuté novelizacné body boli vypustené;

K ¢l. I bodom 168 a 169: V ¢l. I novelizaéné body 168 a 169 odporucame spojit’ do jedného
novelizacného bodu a ivodnt vetu uviest’ nasledovne: ,,168. § 159 sa dopiﬁa odsekmi 4 a 5,

ktoré zneju:*.

pripomienka je teda bezpredmetna.




MVSR 7 navrhu zakona bola vypustend tzv. aplikacna
CI. I bodom 19 a 20 Cast’ novely, vratane dotknutych ustanoveni. V
K ¢l. I bodom 19 a 20: Za bod 20 navrhujeme vlozit’ novy bod 21 so znenim: ,,21. V § 29 d’alSom legislativnom procese budu predmetom
odsek 4 znie: ,,(4) Za vhodné Statnozamestnanecké miesto podl'a odsekov 1 a 2 sa nepovazuje navrhu vyluéne Gpravy spojené s Centralnym
Statnozamestnanecké miesto na zastupitel'skom urade alebo Statnozamestnanecké miesto informacnym systémom $tatnej sluzby.
vhodné pre absolventa, ak §tatny zamestnanec spiiia podmienku uvedent v § 9 ods. 1 pism. Predkladatel’ pripravi samostatny navrh novely
b).“. Uvedenym ustanovenim by sa vytvorila moznost’ ponuknut’ §tatnemu zamestnancovi, zakona o Statnej sluzbe, zameranej na rieSenie
spifiajucemu podmienky ,,absolventa podla § 9 ods. 1 pism. b), volné miesto absolventa. aplikacnych nedostatkov pravnej Gipravy, pricom|
nalezite posudi aj obsah tejto pripomienky.
MVSR Z navrhu zakona bola vypustena tzv. aplikacna
C1. bodu 106 fatsom letsativnom procesebuds prmeton
. .. A% udi
K ¢l. I bodu 106: V ¢l. L. bode 106 navrhu zakona v § 81 ods. 2 v zaujme pravnej istoty , ’g ., p ., p )
. vy e , .o e , navrhu vylucne tpravy spojené s Centralnym
navrhujeme vypustit’ aj slovo ,,spravidla“ umiestnené pred slovami ,,tri pracovné®, ktoré . o, . ra e
) , . Y n . e , informacnym systémom S$tatnej sluzby.
predkladatel’ nahradza slovami ,,aspon tri“. Oddvodnenie: Slovo ,,spravidla“ s jazykovym o i L,
, . « C « 1w . Predkladatel’ pripravi samostatny navrh novely
vyznamom ,,takmer pravidelne®, ,,zvycajne®, ,,obvykle®, teda nie ,,vzdy*, odporuje , e . .
, S e zakona o Statnej sluzbe, zameranej na riesenie
deklarovanému zachovaniu minimalne trojdiiovej lehoty. e ., .y
aplikacnych nedostatkov pravnej Upravy, pricom|
nalezite posudi aj obsah tejto pripomienky.
MVSR C1. I bodu 109 Dotknuté ustanovenie bolo vypustené z navrhu
K ¢l. I bodu 109: V ¢l. 1. bode 109 navrhu zdkona v § 104 ods. 1 za slova ,,0sobitného zakona; pripomienka je teda bezpredmetna.
predpisu® navrhujeme doplnit’ odkaz na poznamku pod ¢iarou na zakon o socialnom fonde.
(Odovodnenie: Zosuladenie Gpravy s legislativnym zamerom predkladatel'a podl'a dovodove;j
Spravy.
MVSR Z navrhu zakona bola vypustena tzv. aplikacna

CL I bodu 109

K ¢l. I bodu 109: V ¢l. I. bode 109 navrhu zdkona znenie § 84 ods. 4 pism. ¢) navrhujeme
spresnit’, alebo vypustit’ slova ,,ak ide o Statneho zamestnanca, na ktorého sa vzt'ahuje § 38
ods. 19. Oddvodnenie: Navrhované ustanovenie nepriznava odchodné v stvislosti so
skoncenim $tatnozamestnaneckého pomeru na zéklade zdkona z dévodu uplynutia doCasnej
Statnej sluzby, pricom odkazuje na podmienky prijatia do §tatnej sluzby. Vzhl'adom na
skutocnost’, Ze podmienky prijatia do Statnej sluzby sa vztahuju na kazdého Statneho
zamestnanca, nielen na toho, ktory je v doCasnej Statnej sluzbe a tato konkrétne ma bez ohl'adu
na tieto podmienky skoncit’ uplynutim docéasnej $tatnej sluzby, navrhujeme vyssie uvedené

Cast’ novely, vratane dotknutého ustanovenia. V
d’alSom legislativnom procese budu predmetom
navrhu vylucne tpravy spojené s Centralnym
informacnym systémom S§tatnej sluzby.
Predkladatel’ pripravi samostatny navrh novely
zakona o Statnej sluzbe, zameranej na riesenie
aplikacnych nedostatkov pravnej Upravy, pricom|
nalezite posudi aj obsah tejto pripomienky.




slova vypustit’, resp. znenie ustanovenie spresnit’.

MYVSR

Cl1. I bodu 11

K ¢l. I bodu 11: V €l. I bode 11 poznamke pod Ciarou k odkazu 16a na konci poznamky je
potrebné slova ,,neskorsich predpisov nahradit’ slovami ,,zdkona ¢. 287/2012 Z. z.*.
(Oddvodnenie: § 4 ods. 3 zdkona €. 474/2005 Z. z. o Slovakoch zijucich v zahrani¢i a o zmene
a doplneni niektorych zakonov bol meneny len zdkonom ¢. 287/2012 Z. z. ktorym sa meni a
doplia zakon &. 575/2001 Z. z. o organizacii ¢innosti vlady a organizécii Gistrednej §tatnej
spravy v zneni neskorsich predpisov a ktorym sa menia a dopliaju niektoré zakony.

Dotknuté ustanovenie bolo vypustené z navrhu
zédkona; pripomienka je teda bezpredmetna.

MYVSR

CL I bodu 11

K ¢l. I bodu 11: Vzhl'adom k tomu, Ze sa v bode 11 navrhuje moznost’ zastupovania
neobsadenej funkcie generalneho tajomnika sluzobného tradu uréenim zamestnanca,
navrhujeme riesit’ do¢asne neobsadenu funkciu prednostu okresného tradu obdobnym
spdsobom. Z uvedeného dovodu navrhujeme novelou zakona novelizovat’ aj zékon ¢. 180/2013
7. z. 0 organizacii miestnej Statnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov v novom ¢lanku takto: ,,V § 2 sa za odsek 2 vkladaji nové odseky 3 a 4,
ktoré zneju: ,,(3) Prednosta okresného tiradu sa méze vzdat’ vykonéavania funkcie prednostu
okresného uradu. (4) V pripadoch vzdania sa funkcie prednostu okresného uradu alebo
odvolania prednostu okresného tradu vladou Slovenskej republiky na navrh ministra vnutra
Slovenskej republiky tlohy prednostu okresné¢ho uradu na nevyhnutny ¢as, najdlhsie vSak tri
mesiace, plni veduci zamestnanec tohto okresného uradu alebo prednosta iného okresného
uradu ureny ministrom vnutra Slovenskej republiky. DoterajSie odseky 3 a 4 sa oznacuju ako
odsek 6 a 7.“ Odovodnenie: Navrhovana legislativna zmena by umoznila zakonné vyjadrenie
prava prednostu okresného uradu vzdat’ sa funkcie. Urenim zéstupcu, ktory by plnil Glohy
prednostu okresného tradu do vymenovania nového prednostu okresného tiradu vladou
Slovenskej republiky, by sa zabezpecilo riadenie a ¢innost’ okresné¢ho uradu po vzdani sa
funkcie prednostu okresného uradu alebo po odvolani prednostu okresného uradu vladou
Slovenskej republiky na nédvrh ministra vnutra Slovenskej republiky. Uvedené zmeny
[povazujeme za zmeny ,,sluzobného charakteru®, preto ich navrhujeme riesit’ v tejto novele
zakona.

Z navrhu zakona bola vypustena tzv. aplikacna
Cast’ novely, vratane dotknutého ustanovenia. V
d’alSom legislativnom procese budi predmetom
navrhu vyluéne tpravy spojené s Centralnym
informacnym systémom S§tatnej sluzby.
Predkladatel’ pripravi samostatny navrh novely
zdkona o Statnej sluzbe, zameranej na rieSenie
aplikacnych nedostatkov pravnej tpravy, pricom|
nalezite posudi aj obsah tejto pripomienky.

MYVSR

C1. I bodu 126
K ¢l. I bodu 126: V ¢l. I. bode 126 navrhu zdkona v § 112 ods. 9 v poslednej vete navrhujeme
slova ,,do 10 dni“ nahradit’ slovami ,,do 30 dni“. Odévodnenie: Prislusné organizacné Gtvary

sluzobného uradu MV SR su personalne poddimenzované a vybavovanie ziadosti v

Z navrhu zakona bola vypustena tzv. aplikacna
Cast’ novely, vratane dotknutého ustanovenia. V
d’alSom legislativnom procese budi predmetom

navrhu vyluéne Gipravy spojené s Centralnym




navrhovanej lehote 10 dni by si vyziadalo navySenie poctu zamestnancov, a to i s prihliadnutim|
na skutocnost’, Ze pdjde o nova agendu sluzobnych uradov. Posudenie a spracovanie ziadosti
Statneho zamestnanca si vyzaduje primerany ¢as vzhl'adom na skuto¢nost’, ze Statni
zamestnanci ¢asto nepredkladaji potrebné podklady sucasne so ziadostou a rozhoduje sa o ich
pravach, o ktorych by mal sluzobny trad v obdobnych pripadoch rozhodovat’ rovnako, aby sa
vyhol pripadnym stidnym sporom za diskriminovanie $tatneho zamestnanca, nakol’ko by
rozhodoval v skratenej lehote bez néalezitych podkladov, bez riadneho a potrebného posudenia,
a to len z titulu dodrzania ur¢enej lehoty 10 dni.

informacnym systémom S§tatnej sluzby.
Predkladatel’ pripravi samostatny navrh novely
zdkona o Statnej sluzbe, zameranej na rieSenie
aplikacnych nedostatkov pravnej Upravy, pricom|
nalezite posudi aj obsah tejto pripomienky.

MVSR CL I bodu 130 Z navrhu zakona bola vypustena tzv. aplikacna

K ¢l. I bodu 130: V ¢l. I. navrhu zdkona ziadame noveliza¢ny bod 130 v celom rozsahu Cast’ novely, vratane dotknutého ustanovenia. V
vypustit’. Tuto pripomienku povazujeme za zasadni. Oddvodnenie: Medzi zékladné povinnosti d’alSom legislativnom procese budu predmetom
veduceho zamestnanca patria povinnosti organizovat’, riadit’, kontrolovat’ a hodnotit’ navrhu vylucne tpravy spojené s Centralnym
vykonavanie $tatnej sluzby podriadenymi $tatnymi zamestnancami [§ 113 ods. 1 pism. a) informacnym systémom S§tatnej sluzby.
zakona]. V tychto povinnostiach je uz zahrnuta povinnost’ hodnotenia zamestnancov, preto Predkladatel’ pripravi samostatny navrh novely
zastdvame nazor, ze ide jednak o duplicitné vyjadrenie povinnosti vediceho zamestnanca a zdkona o Statnej sluzbe, zameranej na rieSenie
taktiez o zbytoCnu povinnost’ spoc¢ivajiicu vo vytvarani administrativy vo forme podkladov pre aplikacnych nedostatkov pravnej Gipravy, pricom|
sluzobné hodnotenie. Vedlci zamestnanec ma povinnost’ vykonat’ sluzobné hodnotenie podl'a nalezite posudi aj obsah tejto pripomienky.
Siestej Casti zakona a ma uz zakonom stanoveny postup a zameranie na oblasti hodnotenia.
Preto najmé u negativneho sluzobného hodnotenia musi veduci zamestnanec uz aj podla
sucasnej pravnej upravy vediet' zdovodnit’, konkretizovat, pripadne aj zdokladovat’
skutocnosti, ktoré uvadza pri hodnotiacom rozhovore so §taitnym zamestnancom a nasledne aj
v pisomnom vyhotoveni sluzobného hodnotenia. Na druhej strane pri Statnych zamestnancoch,
ktori permanentne dosahuju vynikajuce/vel'mi dobré vysledky sa mifia navrhované ustanovenie
ucinkom (povinnost’ ,,priebeznej a systematickej pripravy podkladov pre sluzobné hodnotenie*
by platila aj u tejto kategdrie zamestnancov) a zrejme by sa tato povinnost’ stala ¢isto
formalnou. Rovnako treba zdoraznit', Ze sa suc¢asne rusi opakované sluzobné hodnotenie a
vypusta sa zo zakona aj vypovedny dovod podl'a § 75 ods. 3 sucasnej pravnej Gipravy a je
navrhovany vypovedny dévod podla § 75 ods. 1 pism. d) zakona, ktory bude zasadnym pri
vysporiadani sa so zamestnancom, ktory si neuspokojivo plni sluzobné ulohy.

MVSR CL I bodu 137 Z navrhu zakona bola vypustena tzv. aplikacna

K ¢l. I bodu 137: V €l. I. navrhu zdkona noveliza¢ny bod 137 ziadame vypustit’. Ttto
pripomienku povazujeme za zasadni. Odévodnenie: Lehota 15 dni na vypracovanie stanoviska

poradnej komisie je kratka. Treba si uvedomit’, ze ¢innost’ v poradnej komisii vykonavaju

Cast’ novely, vratane dotknutého ustanovenia. V
d’alSom legislativnom procese budi predmetom

navrhu vylucne tpravy spojené s Centralnym




Statni zamestnanci popri svojej agende uvedenej v opise ich Statnozamestnaneckého miesta.
INavyse sa jednd o typ stanoviska, ktoré musi byt’ vzhI'adom na jeho nasledky spojené so
skoncenim $tdtnozamestnaneckého pomeru vypracované na vysokej pravnej urovni, aby
sluzobny tirad neprehraval sudne spory o neplatnost’ skoncenia Statnozamestnaneckého
pomeru.

informacnym systémom S§tatnej sluzby.
Predkladatel’ pripravi samostatny navrh novely
zdkona o Statnej sluzbe, zameranej na rieSenie
aplikacnych nedostatkov pravnej Upravy, pricom|
nalezite posudi aj obsah tejto pripomienky.

MVSR  [CLIbodu 14
K ¢l. I bodu 14: V €l 1. bode 14 navrhu zakona v poznamke pod ¢iarou k odkazu 21a je
uvedené neplatné ustanovenie zakona. Odovodnenie: Zakonom ¢. 325/2022 Z. z., ktorym sa
meni a doplia zdkon ¢&. 305/2013 Z. z. o elektronickej podobe vykonu pdsobnosti organov
verejnej moci a o0 zmene a doplneni niektorych zakonov (zékon o e-Governmente) v zneni
neskorsich predpisov a ktorym sa menia a dopliiaju niektoré zakony bolo ustanovenie § 10a
vratane nadpisu vypustené s ucinnost'ou od 1. novembra 2022.
MVSR 'V novom zneni § 25 ods. 3 sa v podstate dopiia
Cl. I bodu 14 existujliica Giprava, ktorej predmetom je
K ¢l. I bodu 14: V €l. 1. bode 14 navrhujeme vypustit’ v § 25 ods. 3. Znenie ustanovenia ma vymedzenie zdkladného ti¢elu zriadenia
opisny charakter a navrhujeme ho pouzit’ v dévodovej sprave k uvedenému paragrafu. Centralneho informacného systému Statnej
sluzby.
MVSR CI. I bodu 14 Otazka nastavenia pristupov do modulov a

K ¢l. I bodu 14: V €l. 1. v bode 14 navrhu zdkona v § 25 navrhujeme jednoznacne uviest,, akym
sposobom bude do jednotlivych registrov zabezpeceny pristup zo strany sluzobného tradu (kto
bude opravneny za sluzobny urad zadavat’ pozadované uidaje) a zo strany Statneho zamestnancal
(¢i bude mat kazdy Statny zamestnanec automaticky zriadeny pristup); pod sluzobny tirad MV
SR patria aj okresné urady a centrd podpory a v tejto suvislosti je potrebné brat’ do uvahy
potrebu pristupov do prislusnych registrov aj pre tychto zamestnancov zabezpecujucich
personalnu starostlivost’ na okresnych uradoch. V § 25 ods. 5 pism. e) a ods. 7 pism. b) —
davame do pozornosti, Ze MV SR ma zriadené prispevkové organizacie - Centrum tcelovych
zariadeni — stredisko Institut pre verejnu spravu Bratislava a IVeS — organizacia pre
informatiku verejnej spravy KoSice, ktoré sluzia ako rezortné vzdelavacie institticie, s ktorymi
ma sluzobny urad MV SR uzatvorené kontrakty pre oblast’ vzdeldvania a ktoré svojimi
personalnymi kapacitami v podstate zabezpecujii komplexny manazment vzdelavacich aktivit
samostatne (vytvorenie vzdelavacej aktivity, jej zverejnenie, prihlasovanie ucastnikov,
zasielanie pozvanok, vyhodnocovanie dotaznikov, vypracovanie podkladov do hodnotiacej

spravy za vzdelavanie, atd’.). Aj z dévodu osvedéeného systému realizacie vzdelavania

registrov Centralneho informaéného systému
Statnej sluzby spada pod oblast’ prevadzky
informacného systému. Pocita s tym, Ze kazdy
sluzobny urad bude v blizkej dobe osloveny
Uradom vlady SR za uéelom urenia
opravnenych osob za svoj sluzobny urad, ktoré
nasledne dostanu pristupy do internej Casti
systému. Pristupy méze MV SR ziadat’ aj pre
opravnené osoby z okresnych uradov, resp. pre
centra podpory, ak to bude potrebné za ucelom
plnenia uloh v zmysle zakona o Statnej sluzbe.
Pre Uiplnost’ uvadzame, Ze Statni zamestnanci
nebudu mat pristup do interného portalu, t. j. k
registrom a modulom (okrem opravnenych

pouzivatel'ov, ktori vystupuju v pozicii




prostrednictvom uvedenych vzdeldvacich institacii planujeme pokracovat’ v tomto sposobe
zabezpeCovania vzdelavacich aktivit. Z dostupnych materidlov nemame zatial’ Ziadnu
predstavu o zabezpeceni vzdelavacich aktivit prostrednictvom modulu vzdelavania v ramci
CISSS. Z navrhu zakona bez znalosti navrhu vykonavacieho predpisu nie je zrejmé, ¢i bude
mozny vstup/pristup do modulu vzdelavania pre uréenych zamestnancov tychto prispevkovych
organizacii s cielom naplnenia obsahu urcenych informacii a jeho vyuzivanie.

sluzobného uradu). V pripade verejného portalu,
[kde st pre Statnych zamestnancov dostupné
niektoré sluzby, plati, ze zriadit’ pouzivatel'sky
ucet, aby dané sluzby mohli vyuzivat, vie ich
sluzobny urad, ak su ich idaje v module
Statnych zamestnancov, alebo si vie ucet zriadit’
samotny Statny zamestnanec na verejnom portali
beznou registraciou a prihlasenim sa.
IPodrobnosti o pouzivatel'skom ucte budi
predmetom upravy vykonavacieho pravneho
predpisu podla § 27.

Modul vzdelavania bude mozné vyuzivat na
dobrovolnej baze, t. j. ak MV SR ma zauzivany
iny systém, moze d’alej pokracovat’ v jeho
pouzivani. Modul vzdeldvania je tizko
prepojeny s modulom $tatnych zamestnancov, t.
j. pokym nebude mat’ MV SR 1udaje o $tatnych
zamestnancoch v module $tatnych
zamestnancov, tak modul vzdelavania nebude
realne funkény, nakol’ko cely manazment
vzdelavacich aktivit ako nahlasovanie
ucastnikov, zasielanie pozvanok, zasielanie
dotaznikov ucastnikom, prip. zverejnenie
vzdeldvacej aktivity na verejnom portali je
dostupné len v pripade udajov v module
Statnych zamestnancov.

MYVSR

CL. I bodu 142

K ¢l. I bodu 142: V ¢l. L. bode 142 navrhu zakona v § 122 ods. 1 navrhujeme druhu vetu
vypustit’ a nahradit’ ju vetou ,,Hodnotenym obdobim je obdobie od 1. oktobra do 30.
septembra., alebo ponechat’ si¢asnu pravnu Gpravu sluzobného hodnotenia za kalendarny rok.
Tuto pripomienku povaZujeme za zasadnu. Oddvodnenie: Zvysenie periodicity sluzobného
hodnotenia nie je vhodnym nastrojom riadenia 'udskych zdrojov pre vediiceho zamestnanca,

ale predovsetkym zvySenim administrativy a s tym spojené zvysené naklady. V podmienkach

7 navrhu zakona bola vypustend tzv. aplikacna
Cast’ novely, vratane dotknutého ustanovenia. To
znamena, ze v pravnej uprave zostava
zachovana sucasna uprava hodnoteného
obdobia. V d’alSom legislativnom procese budu
predmetom navrhu vyluéne Gpravy spojené s
Centralnym informac¢nym systémom Statne;j




sluzobného uradu MV SR by to len na tento ucel ro¢ne predstavovalo vytvorenie
dvojndsobného poctu pisomnosti, zvySenie nakladov na energie, tonery a sluzobny cas, ked’ze
k 1. janudru 2023 na MV SR pracuje 8 218 statnych zamestnancov. Zadmer predkladatel'a na
uréenie hodnotenych obdobi z dovodu premietnutia vysledku sluzobného hodnotenia do
odmien pred letnymi prazdninami a pred uplynutim kalendarneho roka, ako to uvadza
dovodova sprava, nema opodstatnenie, ked’ze vyplacanie odmien za priaznivé sluzobné
hodnotenie je upravené osobitnym ustanovenim (§ 142 ods. 2 zékona), ktoré blizsie
nestanovuje lehotu vyplatenia jednorazovej odmeny. Odmeny, ktoré sa viazu na konkrétne
obdobie vyplatenia, avSak nijako nestvisia s dosiahnutim priaznivého vysledku sluzobného
hodnotenia, a teda nie st narokové a ich poskytnutie je plne na rozhodnuti a rozpoctovych
moznostiach prislusného sluzobného tradu, st upravené v § 142 ods. 1 pism. g), resp. pism. h)
zakona a termin ich vyplatenia v § 142 ods. 5 zakona.

sluzby. Predkladatel’ pripravi samostatny navrh
novely zakona o Statnej sluzbe, zameranej na
rieSenie aplika¢nych nedostatkov pravne;j
upravy, pricom nalezite posudi aj obsah tejto
pripomienky.

|[Rozpor bol odstrineny.

MVSR C1. I bodu 142 7 navrhu zakona bola vypustend tzv. aplikacna
K ¢l. I bodu 142: V ¢l. 1. bode 142 navrhu zakona v § 122 ods. 3 doplnit’ postup hodnotenia Cast’ novely, vratane dotknutého ustanovenia. V
Statneho zamestnanca (ak sa s tym nepocita vo vykonavacom predpise), ak vedici zamestnanec d’alSom legislativnom procese budu predmetom
v priebehu hodnoteného obdobia skon¢i §tatnozamestnanecky pomer, resp. bude odvolany z navrhu vyluéne Gipravy spojené s Centralnym
funkcie vediiceho zamestnanca a neurobi sluzobné hodnotenie; navrhujeme ponechat’ moznost’ informac¢nym systémom S$tatnej sluzby.
zriadenia komisie pre sluzobné hodnotenie. Odévodnenie: Ustanovenie sice dava moznost’ v Predkladatel’ pripravi samostatny navrh novely
odovodnenych pripadoch vykonat’ sluzobné hodnotenie aj pred uplynutim hodnotené¢ho zakona o Statnej sluzbe, zameranej na rieSenie
obdobia, aplikacna prax vsak potvrdzuje, Ze v mnohych pripadoch vediici zamestnanci pred aplikacnych nedostatkov pravnej Gipravy, pricom|
svojim odchodom ,,zabtidaju* pripadne aj odmietnu sluzobné hodnotenie vykonat’, a preto nalezite posudi aj obsah tejto pripomienky.
povazujeme za potrebné ponechat’ moznost’ zriadit’ komisiu pre sluzobné hodnotenie, ktord by
v takom pripade po uplynuti hodnoteného obdobia sluzobné hodnotenie vykonala.

MVSR CL. I bodu 142 Z nadvrhu zakona bola vypustena tzv. aplikacna

K ¢l. I bodu 142: V ¢l. I. v bode 142 navrhu zakona v § 122 ods. 4 navrhujeme blizSie
Specifikovat’ dovody vykonania sluzobného hodnotenia po uplynuti hodnoteného obdobia (ak
sa s tym nepocita vo vykondvacom predpise), ak $tatny zamestnanec skoncil vykonavanie
Statnej sluzby na prislusnom Statnozamestnaneckom mieste. Odévodnenie: Podl'a § 122 ods. 3
v odovodnenych pripadoch mozno vykonat’ sluzobné hodnotenie aj pred uplynutim
hodnoteného obdobia, ak vieme, Ze Statny zamestnanec skonci Statnozamestnanecky pomer na
prislusnom §tatnozamestnaneckom mieste, pripadne bude este posledny mesiac hodnoteného
obdobia ¢erpat’ dovolenku. Preto nevidime dovod vykonania sluzobného hodnotenia aj vtedy,

ak po uplynuti hodnoteného obdobia Statny zamestnanec skonci vykonavanie Statnej sluzby na

Cast’ novely, vratane dotknutého ustanovenia. V
d’alSom legislativnom procese budu predmetom
navrhu vylucne tpravy spojené s Centralnym
informacnym systémom $tatnej sluzby.
Predkladatel’ pripravi samostatny navrh novely
zakona o Statnej sluzbe, zameranej na riesenie
aplikacnych nedostatkov pravnej Upravy, pricom|
nalezite posudi aj obsah tejto pripomienky.




prislusnom Statnozamestnaneckom mieste.

MYVSR

CL I bodu 15

K ¢l. I bodu 15: V § 26 ods. 6 odporacame nad slovo ,,predpisov vlozit’ odkaz na poznamku
pod Ciarou a sucasne v poznamke pod ¢iarou uviest’ vSeobecne zavizny pravny predpis podla
ktorého sa ma ochrana osobnych tdajov zabezpecovat’, napriklad zékon ¢. 18/2018 Z. z. o
ochrane osobnych udajov a o zmene a doplneni niektorych predpisov v zneni neskorsich
predpisov.

Dotknuté ustanovenie sa netyka len ochrany
osobnych udajov, ale napr. aj kyberneticke;j
bezpecnosti. Do zdkona sa na inom mieste
doplnili aj ustanovenia ohl'adom spractivania
a ochrany osobnych udajov.

MYVSR

Cl. I bodu 17

K ¢l. I bodu 17: V poznamke pod ¢iarou k odkazu 21e odporuc¢ame na konci pripojit’ slova ,,v
zneni neskorsich predpisov®. Odovodnenie: Zakon ¢. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo
verejnom zaujme bol viac krat novelizovany.

MVSR

C1. I bodu 189

K ¢l. I bodu 189: V poznamke pod ¢iarou k odkazu 62a na konci odporti¢ame slova
,,neskorsich predpisov® nahradit’ slovami ,,zakona ¢. 134/2020 Z. z*“. Od6vodnenie: Uvedené
ustanovenia zékona ¢. 528/2008 Z. z. o pomoci a podpore poskytovanej z fondov Europskeho
spologenstva boli doplnené iba zakonom ¢&. 134/2020 Z. z. ktorym sa meni a dopiia zdkon ¢&.
575/2001 Z. z. o organizacii ¢innosti vlady a organizacii ustrednej Statnej spravy v zneni
neskorsich predpisov a ktorym sa menia a dopiiaju niektoré zakony, ktorym bol viozeny §
45a.

Dotknuté ustanovenie bolo vypustené z navrhu
zakona; pripomienka je teda bezpredmetna.

MYVSR

Cl. I bodu 195

K ¢l. I bodu 195: Navrhujeme ponechat’ prilohu €. 2 s charakteristikami platovych tried v
z(1zenom rozsahu, t. j. v zneni: poradové ¢islo platovej triedy, nazov funkcie, kvalifikacné
predpoklady a zostru¢nené (vystizné, koncentrované) definovanie jednotlivych charakteristik
platovych tried, bez ich poradového ¢iselného oznacenia. Nariadenim vlady Slovenskej
republiky navrhujeme vydat’ podrobnejsi katalog charakteristickych ¢innosti pre jednotlivé
platové triedy, s analogickou obsahovou struktirou a formalnou Gpravou, aka je uplatnend v
nariadeni vlady Slovenskej republiky ¢. 341/2004 Z. z., ktorym sa ustanovuju kataloégy
pracovnych &innosti pri vykone prace vo verejnom zaujme a o ich zmenach a dopliani v zneni
neskorsich predpisov. Odovodnenie: Obdobné osobitné pravne predpisy, dokonca aj zdkonna
uprava prace vo verejnom zaujme, na ktorti sa odvolava osobitna cast’ dévodovej spravy k
bodu 83 a 195, t. j. k ustanoveniu § 53 ods. 3, zachovava takuto architekturu — vid’ obsah
prilohy ¢. 1 a 2 k zakonu €. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone

Priloha €. 2 (charakteristiky platovych tried
Statneho zamestnanca) bude ponechana
v zakone, vratane existujuceho obsahu.

Poziadavku upravit’ v zdkone stru¢nejSie
charakteristiky platovych tried a vydat’
vykonavaci predpis (podrobnejsi katalog) nie je
v tomto Stadiu legislativneho procesu
realizovatelna. Okrem uvedeného, predmetom
navrhu zadkona v d’alSom legislativnom procese
budu iba Gpravy spojené s Centralnym
informac¢nym systémom S§tatnej sluzby.




prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich
predpisov. Aj ked pragmatické dovody (zjednodusSenie legislativneho procesu v pripade zmien
a doplneni charakteristik) su scasti pochopiteI'né, nemali by ist’ na ukor zrozumitel'nosti,
prehladnosti a vecnych nadvéznosti vo vzt'ahu k prislusSnym ustanoveniam v zakonnej pravnej
uprave, a to najméa k tym, ktoré sa dotykaju kvalifikacnych predpokladov a zarad’ovania do
platovych tried. V tomto zmysle navrhované rieSenie nepredstavuje ,,obdobny model* pravne;j
upravy vykonu prace vo verejnom zaujme vratane odmenovania tohto druhu zamestnancov,
ako sa uvadza v osobitnej Casti dovodovej spravy k bodu 83 a 195, resp. k predmetnému
zruseniu prilohy €. 2 k zakonu.

MVSR  [CLIbodu 34
K ¢l. I bodu 34: V poznamke pod ¢iarou k odkazu 25a odporacame za slovami ,,385/2000 Z.
. pripojit’ slova ,,v zneni neskorsich predpisov*. Odévodnenie: § 149 zakona ¢. 385/2000 Z.
z. 0 sudcoch a prisediacich a o zmene a doplneni niektorych zdkonov bol viackrat
novelizovany.

MVSR Cl. I bodu 57 7 navrhu zakona bola vypustend tzv. aplikacna
K ¢l. I bodu 57: V €l. 1. bode 57 navrhu zdkona v § 41 ods. 15 navrhujeme ponechat’ pojem Cast’ novely, vratane dotknutého ustanovenia. V
L, Vonkajsie vyberové konanie®, a tak ponechat’ moznost’ sluzobnému uradu uskutocniovat’ d’alSom legislativnom procese budu predmetom
vonkajsie vyberové konanie ako doposial. Odovodnenie: Vzhl'adom na aplika¢nu prax v navrhu vyluéne Gipravy spojené s Centralnym
sluzobnom urade MV SR navrhujeme ponechat’ postdenie pozadovanych a osobnostnych informacnym systémom $tatnej sluzby.
vlastnosti uchadzac¢a metdédou hodnotiaceho centra podla doterajsej pravnej Gpravy. Sluzobny Predkladatel’ pripravi samostatny navrh novely
arad pri obsadzovani pozicie vediiceho zamestnanca organizacného ttvaru, ktory ma podla zakona o Statnej sluzbe, zameranej na riesenie
organiza¢ného poriadku vysSie postavenie ako odbor (doteraz sekcia), by mal umoznit aplikacnych nedostatkov pravnej Upravy, pricom|
vlastnym $tatnym zamestnancom postupovat’ v ramci kariérneho rastu a umoznit’ im, resp. dat’ nalezite posudi aj obsah tejto pripomienky.
im moznost’ zuCastnit’ sa vinutorného vyberového konania vyhlaseného na uvolnené
Statnozamestnanecké miesto vediceho zamestnanca v utvare, ktorého problematiku dostatocne
ovldda a mé v nej dostato¢né odborné vedomosti a zrucnosti. Mame za to, ze vytazenost' tradu
vlady pri testovani bude mat’ dopad na znaéné prediZenie trvania vyberovych konani na také
dolezité riadiace pozicie, ak bude povinné absolvovat testovanie pri vsetkych vyberovych
[konaniach bez rozdielu, ¢i ide o vonkajsie alebo vntitorné vyberové konanie.

MVSR Cl. I nad ramec navrhu Predkladatel’ povazuje pripomienku za podnet,

K ¢l. I nad ramec navrhu: Zakon ¢. 55/2017 Z. z. o $tatnej sluZbe a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov navrhujeme doplnit’ o dve noveliza¢né body
takto: ,, 1. § 124 sa doplia pismenom h), ktoré znie: ,,h) priplatok za vykon $pecializovanej

ktory presahuje vecny obsah i ti¢el navrhovane;j
upravy. Okrem uvedeného tzv. aplikacna Cast’

novely bola z navrhu zdkona vypustena a v




Cinnosti v oblasti kybernetickej bezpecnosti.“ 2. Za § 141 sa vklada § 141a, ktory vratane
nadpisu znie: ,,§ 141a Priplatok za vykon Specializovanej ¢innosti v oblasti kyberneticke;j
bezpeénosti (1) Statnemu zamestnancovi, ktory vykonava &innost, ktora vyzaduje vykonavanie
osobitne vyznamnych tloh alebo mimoriadne naro¢nych uloh v oblasti kybernetickej
bezpecnosti mozno priznat’ priplatok za vykon Specializovanej ¢innosti v oblasti kybernetickej
bezpecnosti do vysky 90 % z platovej tarify, ktora Staitnemu zamestnancovi patri podl'a § 127
ods. 1 pism. a). Priplatok za vykon Specializovanej ¢innosti v oblasti kybernetickej bezpecnosti
sa urci pevnou sumou zaokrahlenou na 50 eurocentov nahor. (2) Priplatok za vykon
Specializovanej ¢innosti Stdtnemu zamestnancovi urcuje v zavislosti od miery naro¢nosti
vykonavanych uloh generalny tajomnik.“. Tato pripomienku povazujeme za zdsadnq.
(Oddvodnenie: Prijatim zékona €. 69/2018 Z. z. o kybernetickej bezpecnosti a 0 zmene
doplneni niektorych zékonov (d’alej len ,,zakon €. 69/2018 Z. z.*) bol s G€innost'ou od 1. aprila
2018 novelizovany aj zakon €. 73/1998 Z. z. o §tatnej sluzbe prislusnikov Policajného zboru,
Slovenskej informacne;j sluzby, Zboru vézenskej a justinej straze Slovenskej republiky a
Zelezniénej policie v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,zakon &. 73/1998 Z. z.*). Zakon &.
73/1998 Z. z. zaviedol novy priplatok za vykon ¢innosti v oblasti kybernetickej bezpecnosti (§
102c¢), ktory mozno priznat’ policajtovi, ktory vykonava osobitne vyznamné ulohy alebo
mimoriadne naro¢né ¢innosti v oblasti kybernetickej bezpecnosti. Podl'a § 102c¢ ods. 2 zakona
C. 73/1998 Z. z. priplatok urcuje minister v zavislosti od naro¢nosti, zodpovednosti a rozsahu
Cinnosti v oblasti kybernetickej bezpe¢nosti. Uvedend zmena umoznila odmeniovat’ policajtov
za vykon Cinnosti v oblasti kybernetickej bezpecnosti. Prijatim zdkona ¢. 69/2018 Z. z. bol
rovnako s u¢innost'ou od 1. aprila 2018 novelizovany aj zakon ¢. 281/2015 Z. z. o §tatnej
sluzbe profesionalnych vojakov a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich
predpisov, ktory pre profesionalnych vojakov zaviedol novy priplatok za vykon
Specializovanej ¢innosti (§ 156 ods. 1 sa za pismeno i)). Vd’aka nemu mozno profesionalnemu
vojakovi, ktory vykonava ¢innost’, ktora vyZaduje vykonavanie osobitne vyznamnych uloh
alebo mimoriadne naro¢nych uloh v oblasti kybernetickej bezpecnosti, priznat’ priplatok za
vykon $pecializovanej ¢innosti az do vysky 90 % jeho hodnostného platu. V ramci vyvazenosti
a rovnosti druhov sluzobnych pomerov vSak doposial’ absentuje pravna uprava priplatkov za
vykon Specializovanej ¢innosti v oblasti kybernetickej bezpecnosti pre Statnych a
zamestnancov a zamestnancov vo verejnom zaujme. Mnoho ¢innosti a tloh alebo
bezpecnostnych roli je v sucasnosti v ramci Statnych orgdnov vykondvana $tatnymi
zamestnancami alebo zamestnancami vo verenom zaujme. V sulade s navrhovanou tipravou sa
v ramci pravnej Upravy odmenovania, kedy je zamestnavatel'om $tat, doplnenim umoznuje

d’alSom legislativnom procese budu predmetom
navrhu vylucne tpravy spojené s Centralnym
informa¢nym systémom $tatnej sluzby. Urad
vlady sa bude problematikou zaoberat’ pri
priprave nasledujiicej novelizacie dotknutého
pravneho predpisu.

[Rozpor bol odstraneny.

priznat’ priplatok za vykonavanie Specializovanych ¢innosti na tseku kybernetickej




bezpec€nosti aj Statnemu zamestnancovi az do vysky 90 % platove;j tarify, ¢im zamestnavater,
ktorym je Stat, dostava moznost’ zamestnat’ Specializovanych odbornikov a konkurovat’ tak
sukromnym zamestnavatelom. V sti€asnosti v §tatnej sprave chyba vySe 1500 odbornikov na
[kybernetickt bezpecnost’, ktorych $tat nema ako motivovat’ a v neposlednom rade ani
adekvatne odmenit’. Nakol’ko $tat v sucasnosti nevie adekvatne ohodnotit’ $pecialistu na useku
[kybernetickej bezpecnosti a priznavanie osobného platu by malo by v Statnej sluzbe skor
vynimkou ako pravidlom, navrhujeme toto systematické riesenie, ktoré prebera systém
lodmenovania policajtov a profesionalnych vojakov.

MYVSR

CL II nad ramec navrhu

K ¢l. II nad ramec navrhu: Zakon ¢. 553/2003 Z. z. o odmeiiovani niektorych zamestnancov pri
vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni
neskorsich predpisov sa dopliia takto: ,,Za § 13b sa vklada § 13c, ktory znie: ,,§ 13c (1)
Zamestnancovi, ktory vykondva ¢innost, ktord vyzaduje vykonavania osobitne vyznamnych
uloh alebo mimoriadne naro¢nych uloh v oblasti kybernetickej bezpe¢nosti mozno priznat’
priplatok za vykon $pecializovanej ¢innosti do vySky 90 % platovej tarify platove;j triedy a
pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny. (2) Priplatok za vykon Specializovanych ¢innosti podl'a
odsekov 1 sa urci pevnou sumou zaokrihlenou na 50 eurocentov nahor.“. Tuto pripomienku
povazujeme za zasadnt. Odévodnenie: Prijatim zakona ¢. 69/2018 Z. z. o kyberneticke;j
bezpecnosti a 0 zmene doplneni niektorych zékonov (d’alej len ,,zakon ¢. 69/2018 Z. z.) bol s
ucinnostou od 1. aprila 2018 novelizovany aj zakon ¢. 73/1998 Z. z. o Statnej sluzbe
prislusnikov Policajného zboru, Slovenskej informacnej sluzby, Zboru vizenskej a justi¢nej
straze Slovenskej republiky a Zelezni¢nej policie v zneni neskorsich predpisov (d’alej len
,,zakon €. 73/1998 Z. z.). Zakon €. 73/1998 Z. z. zaviedol novy priplatok za vykon Cinnosti v
oblasti kybernetickej bezpecnosti (§ 102c¢), ktory mozno priznat’ policajtovi, ktory vykonava
osobitne vyznamné ulohy alebo mimoriadne naro¢né ¢innosti v oblasti kyberneticke;j
bezpecnosti. Podl'a § 102¢ ods. 2 zakona €. 73/1998 Z. z. priplatok urCuje minister v zavislosti
od narocnosti, zodpovednosti a rozsahu ¢innosti v oblasti kybernetickej bezpecnosti. Uvedena
zmena umoznila odmenovat policajtov za vykon ¢innosti v oblasti kybernetickej bezpecnosti.
Prijatim zakona ¢. 69/2018 Z. z. bol rovnako s u€¢innostou od 1. aprila 2018 novelizovany aj
zakon €. 281/2015 Z. z. o Statnej sluzbe profesionalnych vojakov a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov, ktory pre profesionalnych vojakov zaviedol
novy priplatok za vykon $pecializovanej ¢innosti (§ 156 ods. 1 sa za pismeno i)). Vdaka nemu
mozno profesionalnemu vojakovi, ktory vykonava ¢innost’, ktord vyzaduje vykonavanie

osobitne vyznamnych uloh alebo mimoriadne naro¢nych tloh v oblasti kyberneticke;j

Predkladatel’ povazuje pripomienku za podnet,
ktory presahuje vecny obsah i ti¢el navrhovanej
upravy. Okrem uvedeného, tzv. aplikacné Cast
novely i cely ¢lanok II (novelizacia zakona €.
553/2003 Z. z.) boli z ndvrhu zakona vypustené
a v d’alSom legislativnom procese budi
predmetom névrhu vyluéne Gpravy spojené s
Centralnym informac¢nym systémom Statne;j
sluzby. Urad vlady sa bude problematikou
zaoberat pri priprave nasledujucej novelizacie
dotknutého pravneho predpisu.

[Rozpor bol odstraneny.




bezpecnosti, priznat’ priplatok za vykon Specializovane;j ¢innosti az do vysky 90 % jeho
hodnostného platu. V rdmeci vyvazenosti a rovnosti druhov sluzobnych pomerov vSak doposial’
absentuje pravna uprava priplatkov za vykon Specializovanej ¢innosti v oblasti kyberneticke;j
bezpecnosti pre §tatnych a zamestnancov a zamestnancov vo verejnom zaujme. Mnoho
Cinnosti a tloh alebo bezpecnostnych roli je v sticasnosti v ramci Statnych organov vykonavana
Statnymi zamestnancami alebo zamestnancami vo verenom zaujme. V stlade s navrhovanou
apravou sa v ramci pravnej upravy odmenovania, kedy je zamestnavatel'om Stat, doplnenim
umoznuje priznat’ priplatok za vykonavanie $pecializovanych ¢innosti na useku kybernetickej
bezpec€nosti aj Statnemu zamestnancovi az do vysky 90 % platove;j tarify, ¢im zamestnavater,
ktorym je $tat, dostava moznost’ zamestnat’ Specializovanych odbornikov a konkurovat’ tak
sukromnym zamestnavatelom. V sti€asnosti v §tatnej sprave chyba vySe 1500 odbornikov na
kybernetickt bezpecnost’, ktorych $tat nema ako motivovat’ a v neposlednom rade ani
adekvatne odmenit’. Nakol'ko $tat v suCasnosti nevie adekvatne ohodnotit’ Specialistu na useku
[kybernetickej bezpecnosti a priznavanie osobného platu by malo by v Statnej sluzbe skor
vynimkou ako pravidlom, navrhujeme toto systematické riesenie, ktoré prebera systém
lodmenovania policajtov a profesionalnych vojakov.

MVSR

dovodovej sprave, dolozke vplyvov

'V dovodovej sprave a dolozke vybranych vplyvov v bode 9 je oznacené (x), ze predlozeny
navrh nema ziadny vplyv na podnikatel'ské prostredie, ale v doloZke vybranych vplyvov bod
10 ma marginalny (pozitivny) vplyv na podnikatel'ské prostredie. Navrhujeme zosuladit’ bod
10 s bodom 9 (oznacit’(x) pozitivny vplyv). Odévodnenie Predkladany navrh zdkona ma
margindlny vplyv (pozitivny) na podnikatel'ské prostredie. V zmysle § 112 ods. 9 navrhu
zakona umoziuje Statnemu zamestnancovi so suhlasom sluzobného uradu podnikat’ (ak nejde o
Cinnost’ podla odseku 2 pism. a)), ¢o predstavuje zvySenie ponuky sluzieb a tovarov na trhu a
zvySenie konkurencieschopnosti. 2. V dévodovej sprave a dolozke vybranych vplyvov v bode
0 je oznacdené (x), ze predlozeny navrh nema ziadny vplyv na socidlnu oblast’, ale v dolozke
vybranych vplyvov ma bod 10 marginalny (pozitivny) vplyv na socialnu oblast’. Navrhujeme
zosuladit’ bod 10 s bodom 9 (oznacit’ (x) pozitivny vplyv). Odovodnenie Predkladany navrh
zakona ma marginalny vplyv (pozitivny) na socialnu oblast’, a to vytvorenim 17 miest na
Urade vlady SR za uéelom spravy, administracie a prevadzky Centralneho informaéného
systému 3tatnej sluzby (d’alej len ,,CISSS“). 3. V dévodovej sprave a dolozke vybranych
vplyvov v bode 9 je oznacené (x), ze predlozeny navrh nema ziadny vplyv na Zivotné
prostredie, ale v dolozke vybranych vplyvov bod 10 méa marginalny (pozitivny) vplyv na

Zivotné prostredie. Navrhujeme zostladit’ bod 10 s bodom 9 (oznacit'(x) pozitivny vplyv).

Pripomienka je bezpredmetna, vzhl'adom na
vypustenie predmetnej Gpravy (v § 112 ods. 9
zakona) z navrhu zakona.




(Oddvodnenie: Predkladany navrh zdkona méa marginalny vplyv (pozitivny) na Zivotné
prostredie — elektronizacia vybranych tikonov prostrednictvom CISSS prispeje k znizeniu
nakladov, napriklad na kancelarske potreby ako toner, papier a k mensej spotrebe pohonnych
latok urcenych na prepravu. 4. V analyze vplyvov na rozpocet v bode 2.1.1. Financovanie
navrhu predkladatel’ uvadza, ze: ,,Vydavky nekryté v rozpoéte si bude kapitola UV SR
uplatiiovat’ formou Ziadosti o rozpo¢tové opatrenie.“ Urad indpekénej sluzby ma za to, Ze
takyto navrh na rieSenie zvysenych vydavkov nie je mozné povazovat za relevantny.
(Odovodnenie: Predkladany material je nie je v stlade s ilohou C.10. uznesenia vlady ¢.
636/2022: ,nepredkladat’ navrhy legislativnych predpisov a inych materidlov, ktoré zakladaja
naroky na zvySenie poctu zamestnancov a zvysenie vydavkov alebo ubytok prijmov
schvalenych v §tatnom rozpocte na rok 2023 s rozpoctovymi dosledkami na Statny rozpocet
alebo na iné rozpocCty tvoriace rozpocet verejnej spravy*.

MZSR CL T Predmetnd pravna Uprava, t. j. otdzka

K bodu 13 Odportc¢ame precizovat’ ustanovenie § 23 ods. 3. Formulacia ,,podl’a svojich (rr'nnlmalneh’o) poctu statnozamestnan?c’kych
. , . r ot . RS i g miest vhodnych pre absolventov ako aj uprava
prevadzkovych moznosti“ v kontexte ulozenej povinnosti ur€ovat’ v systemizacii ) f U e .
Statnozamestnanecké miesta vhodné pre absolventov nenapiiia poziadavku uréitosti a pojmu , prevadzkové moZnosti” v novom znen
. N . > S . . L § 23 zostava nezmenena (od roku 2017).
jednoznacnosti. Nie je zrejmé, ako sa bude posudzovat’ plnenie tejto povinnosti, ak nie je
urce.ny pocet miest, ktoré musia byt’ urcené, ani ziadne Specifické kritéria, ktoré by ten pocet Dovodové sprava bola doplnen o vysvetlenie
mali uréovat’. . A e
textu ,,prevadzkové moznosti®.

MZSR 'V novom zneni § 25 ods. 3 sa v podstate doplia
CL 1 existujlica Giprava, ktorej predmetom je
K bodu 14 Odportcame text uvedeny v § 25 ods. 3 vypustit, nakol’ko jeho obsah nema vymedzenie zakladného ti¢elu zriadenia
normativny charakter a svojou povahou je vhodny skor do dévodovej spravy. Centralneho informacného systému $tatnej

sluzby.

MZSR  (CLI
K bodu 17 V § 27b ods. 4 odporii¢ame poslednt vetu precizovat’ tak, aby bolo jednoznaéné, ze
sluzobny trad alebo urad vlady na zaklade predlozenej pisomnej ziadosti byvalého Statneho
zamestnanca z registra vyradi. Slovné spojenie ,,moze vyradit™ by sa mohlo v aplikacnej praxi
vykladat’ aj tak, Ze vyradenie nemusi nastat’.

MZSR CL 1 Z nadvrhu zakona bola vypustena tzv. aplikacna

K bodu 2 V zaujme prehl'adnosti a Citatel'nosti textu zakona odporac¢ame v § 1 ods. 2 slova

Cast’ novely, vratane dotknutého ustanovenia. V




Ak tento zakon neustanovuje inak® nahradit’ slovami ,,ak § 179 neustanovuje inak*.

d’alSom legislativnom procese budu predmetom
navrhu vylucne tpravy spojené s Centralnym
informacnym systémom S§tatnej sluzby.
Predkladatel’ pripravi samostatny navrh novely
zakona o Statnej sluzbe, zameranej na riesenie
aplikacnych nedostatkov pravnej Upravy, pricom|
nalezite posudi aj obsah tejto pripomienky.

MZSR CL 1 Predkladatel’ povazuje navrhované rieSenie za
(Odporuc¢ame upravu navrhovanii v § 9 ods. 2 presunut’ do § 23, ktory sa samotnou vhodnejsie.
systemizaciou zaobera.
MZSR Z navrhu zakona bola vypustena tzv. aplikacna
CL K &L 1 Cast’ novely, vratane dotknutého ustanovenia. V
) : . . d’alSom legislati budu predmet
K bodu 142 Odporu¢ame zachovat’ frekvenciu vypracovavania sluzobnych hodnoteni za ’a som e’:glsv a 1\,/nom proce.:se , uau pre’ metom
. e, . . e . .. , sy navrhu vylucne tpravy spojené s Centralnym
[kalendarny rok. Polro¢né sluzobné hodnotenie predstavuje zvySené administrativne zat'azenie . ., , e
, N , , , y . informacnym systémom S$tatnej sluzby.
na veducich zamestnancov, pricom zo samotného navrhu nevyplyva, v ¢om polrocna oo ) o,
. e i . , . . L. Predkladatel’ pripravi samostatny navrh novely
frekvencia zvysi ,,vypovednu hodnotu a zmysel* sluzobného hodnotenia oproti platnej pravnej , ey . S
, zakona o Statnej sluzbe, zameranej na rieSenie
aprave. S L .
aplikacnych nedostatkov pravnej Upravy, pricom|
nalezite posudi aj obsah tejto pripomienky.
MZVEZ SR [CL I bod 101 (§ 75 ods. 1 pism. d) Dotknuté ustanovenie bolo vypustené z navrhu
V § 75 ods. 1 pism. d) odporacame slova ,,primerane urcenej lehote nahradit’ slovami zakona; pripomienka je teda bezpredmetna.
,,urenej primeranej lehote. Odovodnenie: Legislativno-technicka pripomienka.
MZVEZ SR [CL I bod 11 (§ 18 ods. 7) Z navrhu zakona bola vypustena tzv. aplikacna

V § 18 ods. 7 ziadame slovo ,,ur¢eny* nahradit’ inym, vhodnej$im pojmom, resp. pravnym
institatom, ktory je uz zavedeny v sti€asnej pravnej uprave zakona o Statnej sluzbe, napriklad
[pojmom ,,poverenie. Odovodnenie: Pojem ,,urcenie je pojmom znacne vagnym. Ak ma
pojem ,,urenie* predstavovat’ pravny tkon, na zaklade ktorého bude dané osoba docasne
vykonavajuca funkciu generdlneho tajomnika sluzobného tiradu disponovat’ na prechodn
dobu opravneniami generalneho tajomnika sluzobného tradu, je ziaduce, aby bol tento tkon
realizovany v pisomnej podobe, a aby bol realizovany formou pravneho institatu, ktory je uz v
zakone o Statnej sluzbe zakotveny. Zaroven upriamujeme pozornost’ na skutocnost’, ze v
zmysle dovodovej spravy je dovodom zavedenia novej pravnej Gipravy reakcia na aplika¢na

Cast’ novely, vratane dotknutého ustanovenia. V
d’alSom legislativnom procese budi predmetom
navrhu vyluéne Gpravy spojené s Centralnym
informacnym systémom S§tatnej sluzby.
Predkladatel’ pripravi samostatny navrh novely
zakona o Statnej sluzbe, zameranej na rieSenie
aplikacnych nedostatkov pravnej tpravy, pricom|
nalezite posudi aj obsah tejto pripomienky.




prax, kedy v pripade decentralizovanej $tatnej spravy dochadza k situaciam, kedy je funkcia
generalneho tajomnika sluzobného tradu neobsadend. Navrhovany odsek 7 sa vSak tyka
ministerstiev ako ustrednych organov Statnej spravy, t. j. nie decentralizovanej $tatnej spravy, v|
pripade ktorych je generalny tajomnik sluzobného iradu menovany a odvolavany do funkcie
vladou Slovenskej republiky. V aplikaénej praxi nedoslo k situacii, kedy by vlada nemenovala
do funkcie generalneho tajomnika ministerstva ziadnu osobu potom, ako bol generalny
tajomnik sluzobného uradu z funkcie odvolany. Tuto pripomienku povazuje ministerstvo za
zasadnu.

Pripomienkujuci subjekt bol o uvedenych
skuto¢nostiach informovany v rdmci
rozporového konania (22. 3. 2023), rozpor v
predmetnej veci bol odstraneny.

MZVEZ SR

Cl. I bod 113 (§ 102 ods. 1 pism. f)

V § 102 ods. 1 pism. f) odporic¢ame slovo ,,Siestich® nahradit’ slovom ,,desiatich®.
Odovodnenie: Navrhujeme zachovat’ dizku podla stiéasného ustanovenia § 102 ods. 6 zakona
o Statnej sluzbe, na zaklade ktorej moze sluzobny urad §tatneho zamestnanca dlhodobo uvolnit
a poskytnut’ mu sluzobné vol'no na ¢as posobenia v medzinarodnej organizacii alebo v ramci
projektu Eurdpskej unie najviac v rozsahu desiatich rokov.

Z navrhu zakona bola vypustena tzv. aplikacna
Cast’ novely, vratane dotknutého ustanovenia. V
d’alSom legislativnom procese budu predmetom
navrhu vylucne tpravy spojené s Centralnym
informacnym systémom S§tatnej sluzby.
Predkladatel’ pripravi samostatny navrh novely
zdkona o Statnej sluzbe, zameranej na rieSenie
aplikacnych nedostatkov pravnej Upravy, pricom|
nalezite posudi aj obsah tejto pripomienky.

MZVEZ SR

CL I bod 117 (§ 104 ods. 1)

INad slovo ,,predpisu“ odpori¢ame umiestnit’ odkaz na zakon Narodnej rady Slovenske;j
republiky ¢. 152/1994 Zb. o socidlnom fonde a o zmene a doplneni zékona ¢. 286/1992 Zb. o
daniach z prijmov v zneni neskorSich predpisov v sulade s osobitnou ¢astou dévodovej spravy.
(Odovodnenie: Legislativno-technicka pripomienka.

Dotknuté ustanovenie bolo vypustené z navrhu
zakona; pripomienka je teda bezpredmetna.

MZVEZ SR

CL. I bod 142 (§ 122 ods. 1)

V § 122 ods. 1 Ziadame druhu vetu formulovat’ takto: ,,Hodnotenym obdobim je obdobie od 1.
janudra do 31. decembra prislusného kalendarneho roka.“. Zarovein ziadame prehodnotit’ Skalu
vysledkov sluzobného hodnotenia a zIucit’ vel'mi dobré vysledky sluzobného hodnotenia s
vynikajtcimi vysledkami sluzobného hodnotenia do jedného vysledku. Oddvodnenie: Ziadame
ponechat’ pdvodnu periodicitu vykondvania sluzobnych hodnoteni, tzn. jedenkrat za
kalendarny rok. Zaroven ziadame prehodnotit’ stupne hodnotenia, nakol’ko ako vyplynulo aj zo
Stidie Rady pre statnu sluzbu, podl'a ktorej ,,v praxi nie je vyuzivana cela skala vysledkov
sluzobného hodnotenia. V praxi vysledok ,,vynikajiuce a ve'mi dobré vysledky* dosahuje viac
ako 70 %. Vyrazne pozitivne hodnotenie VSZ nekoresponduje so zisteniami RSS z

prieskumov a vybavovania podnetov. Zarove, priaznivé hodnotenie SZ a VSZ by sa malo

Z navrhu zakona bola vypustena tzv. aplikacna
Cast’ novely, vratane dotknutého ustanovenia. V
d’alSom legislativnom procese budu predmetom
navrhu vylucne tpravy spojené s Centralnym
informacnym systémom S§tatnej sluzby.
Predkladatel’ pripravi samostatny navrh novely
zdkona o Statnej sluzbe, zameranej na rieSenie
aplikacnych nedostatkov pravnej Gipravy, pricom|
nalezite posudi aj obsah tejto pripomienky.




premietnut’ do nadpriemernych vystupov SU. Medzinarodné porovnania viak ukazuju, Ze v SR
mame v profesionalite a efektivnosti verejnych institucii rezervy a vysledky verejného sektora
su v porovnani so zahrani¢im povazované skor za podpriemerné.*. Mame za to, ze v sucasnosti
nastavena pocetnost’ $kal pozitivnych (kladnych) vysledkov sluzobného hodnotenia zna¢nym
sposobom deformuje systém, znizuje kredibilitu hodnotenia, ked’ze Statny zamestnanec, ktory
si plni sluzobné ulohy podla opisu Statnozamestnaneckého miesta na 100 % nedosiahne nikdy
100 bodov z moznych 100, ma hodnotenie ,,C* alebo ,,Standardne®, t. j. je v strednej skale,
zatial’ Co zakon o $tatnej sluzbe ustanovuje dve $kaly vynimocnosti, nadstandardu v plneni
sluzobnych uloh, a to bez akéhokol'vek raciondlneho opodstatnenia. Ttto pripomienku
[povazuje ministerstvo za zasadnu.

MZVEZ SR N |Z navrhu zdkona bola vypustena tzv. aplikacna
Cast’ novely, vratane dotknutého ustanovenia. V
CIL 1 bod 142 (§ 122 ods. 4) d’?léom le’:gisvlati\,/nom proce.:se ’budl'l preflmetom
'V § 122 ods. 4 odpori¢ame za slova ,,hodnoteny Statny zamestnanec* vlozit’ slova ,,alebo pavrhu Yylyucne uprr avy SI?OJ ene? S C? ntrélnym
o R . , . , in informacnym systémom S§tatnej sluzby.
hodnotitel*. Odévodnenie: Sme toho ndzoru, Ze ak v hodnotenom hodnoteni d6jde k zmene v o , .,
osobe hodnotitel'a, aj v tomto pripade by malo byt realizované sluzobné hodnotenie. Pfedkladavt e,l pr.1pra\V11 samostatny r.1avrh. nvove.ly
zakona o Statnej sluzbe, zameranej na riesenie
aplikacnych nedostatkov pravnej Upravy, pricom|
nalezite posudi aj obsah tejto pripomienky.
MZVEZ SR [CL I bod 170 (§ 159a) N [Dotknuté ustanovenia boli vypustené z navrhu
'V § 159a odporucame vypustit’ odsek 3. Odovodnenie: ZvysSenie platovych tarif statnych zakona; pripomienka je teda bezpredmetna.
zamestnancov docasne vyslanych na vykonavanie Statnej sluzby do cudziny podl'a § 64 nebude
mat’ v zmysle nadvrhu zdkona dopad na Statny rozpocet. Z tohto dévodu povazujeme uvedené
ustanovenie za nadbyto¢né.
MZVEZ SR [CL I bod 193 (§ 193g ods. 1) CA [Termin na dopracovanie opisov bol
IV § 193g ods. 1 odporacame slova ,,31. augusta 2023 nahradit’ slovami ,,31. decembra 2023 v navrhovanej Uprave posunuty do 30.
Odovodnenie: Z dovodu znaénej administrativnej naro¢nosti navrhujeme predizit’ lehotu, do novembra 2023.
ktorej je sluzobny tirad povinny odovzdat’ opis Statnozamestnaneckého miesta vypracovany
podl'a pravnej upravy ucinnej od 1. jula 2023.
MZVEZ SR [C1. I bod 2 (§ 1 ods. 2) N [Z navrhu zékona bola vypustena tzv. aplikacna

Znenie novelizacného bodu 2 odporacame z hl'adiska systematiky zédkona €. 55/2017 Z. z. o
Statnej sluzbe a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov (d’alej

Cast’ novely, vratane dotknutého ustanovenia. V
d’alSom legislativnom procese budi predmetom




len ,,zakon o Statnej sluzbe®) presunut’ do jeho jedenastej Casti. Odovodnenie: Legislativno-
technicka pripomienka.

navrhu vylucne tpravy spojené s Centralnym
informacnym systémom S§tatnej sluzby.
Predkladatel’ pripravi samostatny navrh novely
zakona o Statnej sluzbe, zameranej na riesenie
aplikacnych nedostatkov pravnej Upravy, pricom|
nalezite posudi aj obsah tejto pripomienky.

MZVEZ SR [CLIbod 7 (§ 9 ods. 4) Predkladatel’ sprecizoval § 9 ods. 2, aby bolo
V § 9 odporacame vypustit’ odsek 4. Odovodnenie: Podl’a § 2 zdkona o Statnej sluzbe sa o zrejmé, ze prijat’ do Statnej sluzby na
prijatie do Statnej sluzby méze uchadzat’ iba obcan. Kto je obcanom na ucely zdkona o Statnej Statnozamestnanecké miesto vhodné pre
sluzbe definuje citované ustanovenie, a je nim obcan Slovenskej republiky, obcan absolventa je mozné len absolventa, ktory je
ktoréhokol'vek ¢lenského statu Eurdpskej tnie, obCan §tatu, ktory je zmluvnou stranou Dohody obcanom podl'a zdkona o Statnej sluzbe.
o Eurdpskom hospodéarskom priestore a obéan Svajéiarskej konfederacie. Ob&an iného §tétu, Predkladatel’ nepovazoval za vhodné
ktory nespadé do uvedeného vypoctu, sa nemoze uchadzat’ o prijatie do Statnej sluzby. V umiestilovat’ zakonnu tpravu bez blizSieho
nadvéznosti na vyssie uvedené, nie je zrejmy vyznam toho, aby v registri absolventov mohli [kontextu a stivislosti do zdkona ¢. 552/2003 Z.
byt vedené aj osoby, ktoré nie su obcanmi. Vychadzajic aj z osobitnej Casti dévodovej spravy Z.
[k tomuto ustanoveniu, ak je zaujem aby sa v registri nachadzali aj osoby, ktoré nie si obanmi
na ucely ich mozného prijatia do vykonu prace vo verejnom zaujme, odporiiCame zaviest’
priamo v zékone o vykone prace vo verejnom zaujme prepojenie databazy potencialnych
uchadzacov na pravnu upravu zékona ¢. 552/2003 Z. z.

MZVEZ SR [CL I bod 84 a 88 (§ 53 a § 55 ods. 2) Z navrhu zakona bola vypustena tzv. aplikacna

Ziadame vypustit' § 53 bez nédhrady a ponechat’ povodné znenie § 55 ods. 2 vo vztahu k
povereniu vykonavanim funkcie veduceho zamestnanca alebo povereniu zastupovanim
vediceho zamestnanca. Ak navrhovatel’ navrhu nevyhovie, Ziadame do néavrhu zékona vlozit’
novy noveliza¢ny ¢lanok, ktory ustanovi vynimku z navrhovanej pravnej upravy do zakona €.
151/2010 Z. z. o zahrani¢nej sluzbe a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni
neskorsich predpisov takto: ,,Cl. III Zakon &. 151/2010 Z. z. o zahraniénej sluZbe a 0 zmene a
doplneni niektorych zékonov v zneni zékona ¢. 403/2010 Z. z., zakona ¢. 325/2014 Z. z.,
zakona €. 8/2018 Z. z. a zékona ¢. 318/2018 Z. z. sa dop]ﬁa takto: Za § 23 sa vklada § 23a,
[ktory znie: ,,§ 23a (1) Na zmenu $tatnozamestnaneckého pomeru, ktorou je poverenie
vykonavanim funkcie vediceho Statneho zamestnanca na zastupitel'skom trade alebo
poverenie zastupovanim vediiceho Statneho zamestnanca na zastupitel'skom urade, sa
nepouziju ustanovenia osobitného predpisu21laa) o priznani funkcie v platovej triede urcenej
pre prislusné statnozamestnanecké miesto veduiceho Statneho zamestnanca. (2) Zmena

Cast’ novely, vratane dotknutého ustanovenia. V
d’alSom legislativnom procese budi predmetom
navrhu vylucne tpravy spojené s Centralnym
informac¢nym systémom S§tatnej sluzby.
Predkladatel’ pripravi samostatny navrh novely
zdkona o Statnej sluzbe, zameranej na rieSenie
aplikacnych nedostatkov pravnej tpravy, pricom|
nalezite posudi aj obsah tejto pripomienky.




Statnozamestnaneckého pomeru, ktorou je zmena funkcie, zmena odboru Statnej sluzby, zmena
najnarocnejsej ¢innosti, d’alSej ¢innosti, blizSie uréenej najnarocnejsej ¢innosti alebo blizsie
urc¢enej d’al$ej innosti v spojeni so zmenou $tatnozamestnaneckého pomeru, ktorou je
poverenie vykonavanim funkcie vediceho Statneho zamestnanca na zastupitel'skom urade
alebo poverenie zastupovanim veduceho Statneho zamestnanca na zastupitel'skom urade sa
vykona dohodou medzi sluzobnym tradom a $taitnym zamestnancom o zmene
Statnozamestnaneckého pomeru.©. Poznamka pod ¢iarou k odkazu 21aa znie: ,,21aa) § 53 ods.
5 zékona ¢. 55/2017 Z. z. v zneni zakona &. .../2023 Z. z.“.*. Odévodnenie: Statnemu
zamestnancovi, ktory je povereny vykondvanim funkcie vediceho zamestnanca a §tatnemu
zamestnancovi, ktory je povereny zastupovanim veduceho zamestnanca ma podl'a navrhu
zakona ,,patrit* funkcia v platovej triede ur¢enej pre dotknuté Statnozamestnanecké miesto
vediceho zamestnanca. Skutocnost’, ze mu tato funkcia bude ,,patrit* sa ma podl'a navrhu
zakona realizovat’ dohodou medzi sluzobnym tradom a $tatnym zamestnancom, pri¢om
nedojde k prelozeniu dotknutého $tatneho zamestnanca na prislusné §tatnozamestnanecké
miesto vediceho zamestnanca. Sluzobny urad Ministerstvo zahrani¢nych veci a eurépskych
zalezitosti Slovenskej republiky poukazuje na skutocnost’, Ze zastupujuci Statny zamestnanec
ma priznant ako isti formu kompenzacie za do¢asné vykonavanie ,,dvoch funkcii* v jednom a
tom istom Case priplatok za zastupovanie (v pripade poverenia vykonavanim funkcie vediuceho
zamestnanca je to priplatok za riadenie). Tento priplatok je odmenou za vykon préce ,,navyse*.
7 predlozené¢ho navrhu zdkona nie je zrejmé, ¢o znamena ,,patri funkcia®, ide o konstrukt,
ktory nariSa rokmi nastaveny systém a koncept zastupovania vediceho zamestnanca.
Podstatou zastupovania vediiceho zamestnanca alebo poverenia vykondvanim funkcie
veduceho zamestnanca je, ze dotknuty Statny zamestnanec plni tlohy zastupovaného Statneho
zamestnanca zo ,,svojho* Statnozamestnaneckého miesta, na ktorom vykonava statnu sluzbu.
Ak by sme pripustili, ze v danom pripade by malo dojst’ k zmene obsahu sluzobnej zmluvy, v
praxi by to de facto znamenalo, Ze zastupujlci Statny zamestnanec by uz neplnil ulohy
zastupovaného Statneho zamestnanca iba zo ,,svojho* Statnozamestnaneckého miesta, ale
vykonaval by $tatnu sluzbu na dvoch $tatnozamestnaneckych miestach siicasne, s ¢im vsak §
60 ods. 3 a 4 zakona o Statnej sluzbe nepocita. Navrhovanou upravou sa vo svojej podstate
stiera rozdiel medzi do¢asnym prelozenim na miesto veduceho zamestnanca a poverenim
vykonavanim funkcie vediiceho zamestnanca a poverenim zastupovanim veduaceho
zamestnanca. Nie je potom zrejmé mat’ vo svojej podstate obsahovo rovnaké instituty, ktoré st
vSak pomenované odlisne. Tuto pripomienku povazuje ministerstvo za zasadnu.




MZVEZ SR

Cl. I bodu 19 (§ 29 ods. 3 pism. a)

'V § 29 ods. 3 pism. a) ziadame slovo ,,uskuto¢nenia“ nahradit’ slovom ,,skon¢enia“.
(Odovodnenie: Mame za to, Ze pojem ,,uskuto¢nenie vyberového konania“ umoziuje rozny
vyklad a v aplikacnej praxi moze spdsobit’ vazne problémy najmi vo vzt'ahu k uneseniu
dokazného bremena pre sluzobné urady v pripade pracovnopravneho sporu, v rameci ktorého
bude posudzované okrem iného i splnenie ponukovej povinnosti zo strany sluzobného tiradu.
INie je zrejmé, akym okamihom, resp. kedy konkrétne je vyberové konanie ,,uskutocnené*. S
cielom vyhnut’ sa moznym interpretacnym problémom ziadame nahradit’ slovo ,,uskuto¢nenie*
inym jednoznacnejsim pojmom. Tuto pripomienku povazuje ministerstvo za zasadnua.

7 navrhu zakona bola vypustend tzv. aplikacna
Cast’ novely, vratane dotknutého ustanovenia. V
d’alSom legislativnom procese budu predmetom
navrhu vyluéne Gpravy spojené s Centralnym
informacnym systémom $tatnej sluzby.
Predkladatel’ pripravi samostatny navrh novely
zakona o Statnej sluzbe, zameranej na riesenie
aplikacnych nedostatkov pravnej Upravy, pricom|
nalezite posudi aj obsah tejto pripomienky.

Pripomienkujuci subjekt bol o uvedenych
skuto¢nostiach informovany v ramci
rozporového konania (22. 3. 2023), rozpor v
predmetnej veci bol odstrineny.

MZVEZ SR (CL I bodu 44 (§ 40 ods. 4) Predmetné ustanovenie bolo preformulované.
'V § 40 ods. 4 ziadame prvu vetu formulovat’ takto: ,,Do vnutorného vyberového konania sa Predkladatel’ vS§ak poukazuje na skutocnost’, ze
mdze prihlésit’ len ten byvaly Statny zamestnanec, ktory je evidovany v registri byvalych ustanovenie § 40 ods. 4 nemozno aplikovat’
Statnych zamestnancov.“. Od6évodnenie: Vychadzajic z dikcie navrhovaného znenia sa do ,izolovane* od upravy podla § 40 ods. 3 pism.
vnutorného vyberového konania moéze prihlasit’ vylucne ,,len byvaly §tatny zamestnanec. a) zakona.

INavrhované znenie posobi mitico, ked’ze umyslom bolo upravit’ opravnenie, popri inych
[kategoriach Statnych zamestnancov, prihlasit’ sa do vnitorného vyberového konania aj
byvalym zamestnancom. Tuto pripomienku povazuje ministerstvo za zasadnu.

MZVEZ SR [CL I bodu 53 (§ 41 ods. 7) Upravené znenie predmetné¢ho
V § 41 ods. 7 ziadame slovo ,,obsah nahradit’ jednozna¢nej$im pojmom. Odévodnenie: Z splnomociiujiiceho ustanovenia (§ 46 ods. 1
predlozeného navrhu nie je zrejmé, ¢o konkrétne je obsahom vyhlasené¢ho vyberového zakona).

[konania, ktory moze byt meneny. Tto pripomienku povazuje ministerstvo za zasadnu.
MZVEZ SR (CL. 1, nad ramec navrhu zikona (§ 102 ods. 1 pism. c) Z navrhu zakona bola vypustena tzv. aplikacna

(Odporuc¢ame vlozit’ novy novelizaény bod, ktory znie: ,,V § 102 ods. 1 pism. c) sa na konci
pripajaju tieto slova: ,,alebo posobiaceho v medzinarodnej organizécii alebo v ramci projektu
Europskej tnie*.“. Odoévodnenie: Vzhl'adom na skuto¢nost’, ze v si¢asnom obdobi mnohi
Statni zamestnanci posobia v medzinarodnych organizaciach (a na tento ucel im je udel'ované
sluzobné vol'no), by mala aj pravna tprava poskytovania sluzobného vol'na reflektovat’ na tuto
skuto¢nost’ a umoznit’ manzelskym partnerom, ktori st zaroven $tatnymi zamestnancami,

Cast’ novely, vratane dotknutého ustanovenia. V
d’alSom legislativnom procese budu predmetom
navrhu vylucne tpravy spojené s Centralnym
informacnym systémom S§tatnej sluzby.
Predkladatel’ pripravi samostatny navrh novely

zakona o Statnej sluzbe, zameranej na rieSenie




nasledovanie tychto Statnych zamestnancov pocas ich poésobenia v medzinarodnych
organizaciach.

aplikacnych nedostatkov pravnej tpravy, pricom|
nalezite posudi aj obsah tejto pripomienky.

MZVEZ SR [CL I, nad ramec navrhu zikona (§ 128 ods. 1 pism. b) [de o pripomienku nad ramec navrhovanych
(Odporucame vlozit’ novy noveliza¢ny bod, ktory znie: ,,V § 128 ods. 1 pism. b) sa na konci uprav. Z navrhu zdkona bola vypustena tzv.
pripajaju tieto slova ,,a f) a § 102 ods. 6“.“. Odovodnenie: Stcasné znenie zdkona upravuje v § aplikacna Cast’ novely. V d’alSom legislativnom
128 ods. 1 pism. b) vynimku z pravidla, podl'a ktorého sa ¢as sluzobného vol'na nezapocitava procese budu predmetom navrhu vyluéne
do dizky sluzobnej praxe. Podl'a su¢asného znenia zékona je mozné zapoéitat’ do dizky upravy spojené s Centralnym informacnym
sluzobnej praxe Cas Cerpania sluzobného volna, za ktory nepatri funk¢ny plat (trvajiceho systémom Statnej sluzby. Predkladatel’ pripravi
nepretrzite aspon desat’ sluzobnych dni), iba ak sluzobny urad poskytne sluzobné vol'no pocas samostatny navrh novely zakona o Statnej
ucasti na projekte rozvojovej spoluprace vratane icasti na projekte rozvojovej spoluprace sluzbe, zameranej na rieSenie aplikacnych
Europskej unie partnerskym krajindm realizovanom sluzobnym uradom v mene Eurdpskej unie nedostatkov pravnej Gipravy, pricom nalezite
a financovanom Eurdpskou tniou, a ktory v tejto suvislosti dlhodobo vykondva ¢innosti v posudi aj obsah tejto pripomienky.
partnerskej krajine, ktorej je poskytovand podpora trvalo udrzatelného rozvoja; sluzobné
vol'no sa poskytne najviac v rozsahu troch rokov. Vzhl'adom na to, zZe pripomienkovany navrh
zakona zavadza (bod 113) novy doévod poskytnutia sluzobného vol'na, a to na t€ely vykonu
docasného zamestnania v institucii Europskej tnie alebo v organe Eurdpskej tnie, najviac v
rozsahu Siestich rokov, je potrebné reflektovat tito skutocnost’ aj vo vyssie uvedenom §128
ods. 1 pism. b) zdkona o $tatnej sluzbe. Poc¢as do¢asného zamestnania v nielen v §trukttirach
EU, ale aj v Strukturach inych medzinarodnych organizacii nadobuda Statny zamestnanec
cenné skusenosti aj pre sluzobny urad, a preto je potrebné zaviest’ moznost’ zapogitat’ do dizky
sluzobnej prax aj sluzobné vol'no pocas ktorého je Statny zamestnanec docasne zamestnany,
resp. posobi v medzinarodnych organizaciach.

MZVEZ SR [de o pripomienku nad rdmec navrhovanych

C1. I, nad ramec navrhu zikona (§38)

7iadame vloZit' novy novelizaény bod, ktory znie: ,,§ 38 sa dopiiia odsekom 18, ktory znie:
(18) Poziadavku podl'a odseku 2 pism. c) ur¢ent sluzobnym tiradom v opise
Staitnozamestnaneckého miesta alebo ustanoventl osobitnym predpisom musi §tatny
zamestnanec spiiat’ po cely ¢as vykonavania $tatnej sluzby na tomto §titnozamestnaneckom
mieste, ak sluzobny rad neurci inak.”. Odévodnenie: V zakone o §tatnej sluzbe v sucasnosti
absentuje povinnost’ §tatneho zamestnanca spiiat’ poziadavky podla § 38 ods. 2 pism. ¢) po
cely ¢as vykonavania $tatnej sluzby na danom Statnozamestnaneckom mieste. Ttito
pripomienku povazuje ministerstvo za zasadnu.

uprav. Z navrhu zdkona bola vypustena tzv.
aplikacna Cast’ novely, vratane dotknutého
ustanovenia. V d’alSom legislativnom procese
budt predmetom navrhu vyluéne upravy
spojené s Centralnym informa¢nym systémom
Statnej sluzby. Predkladatel’ pripravi samostatny
navrh novely zakona o Statnej sluzbe, zamerane;j
na rieSenie aplikacnych nedostatkov pravnej
upravy, pricom nalezite posudi aj obsah tejto
pripomienky.




Pripomienkujuci subjekt bol o uvedenych
skuto¢nostiach informovany v rdmci
rozporového konania (22. 3. 2023), rozpor v
predmetnej veci bol odstraneny.

MZVEZ SR [CL I, nad ramec navrhu zikona (§ 82 0ds. 1) Ide o pripomienku nad ramec navrhovanych
Ziadame vlozZit novy novelizaény bod, ktory znie: ,,V § 82 sa odsek 1 dopliia pismenom m), uprav. Z navrhu zakona bola vypustena tzv.
[ktoré znie: m) odvolania pisomného stihlasu §tatnym zamestnancom na vykonanie aplikacna Cast’ novely, vratane dotknutého
bezpecnostnej previerky podl'a osobitného predpisu, ktorou sa zist'uje splnenie predpokladov ustanovenia. V d’alSom legislativnom procese
na oboznamovanie sa s utajovanymi skutocnostami, ak sa na vykonavanie $tatnej sluzbe budu predmetom navrhu vyluéne Gpravy
vyzaduje osvedCenie na vykonavanie Statnej sluzby podl'a osobitného predpisu a ak Statny spojené s Centralnym informa¢nym systémom
zamestnanec nebol trvale prelozeny na vhodné Statnozamestnanecké miesto alebo sa Statnej sluzby. Predkladatel pripravi samostatny
nedohodol so sluzobnym tradom inak.“. Oddvodnenie: Sucasnd pravna Gprava neriesi situaciu, navrh novely zdkona o Statnej sluzbe, zamerane;j
kedy je na vykon Statnej sluzby vyzadované osvedcenie na oboznamovanie sa s utajovanymi na rieSenie aplika¢nych nedostatkov pravne;j
skuto¢nostami a Statny zamestnanec udeli pisomny sthlas na vykonanie bezpe¢nostne;j upravy, priCom nalezite posudi aj obsah tejto
previerky, ktory vSak nasledne odvola. Sluzobny trad nema k dispozicii ziadny pravny institut, pripomienky.
[ktory by mohol aplikovat’ vo vzt'ahu k danému konaniu Statneho zamestnanca, ¢i uz v podobe
,,vynutenia® ¢i ,,sankcie®, ked’Ze aj v samotnom § 38 absentuje povinnost’ disponovat’ tymto Pripomienkujiici subjekt bol o uvedenych
opravnenym po cely ¢as vykonu $tétnej sluzby na $tatnozamestnaneckom mieste, pre ktoré sa skutocnostiach informovany v ramei
vyZzaduje, aby $tatny zamestnanec, ktory je na tomto mieste zaradeny, aby tymto opravnenim rozporového konania (22. 3. 2023), rozpor v
disponoval. Tuto pripomienku povaZuje ministerstvo za zasadna. predmetnej veci bol odstraneny.

MZVEZ SR Ide o pripomienku nad ramec navrhovanych

Cl. I, nad ramec navrhu zikona (§ 82)

Ziadame vlozit novy novelizaény bod, ktory znie: ,,V § 82 sa za odsek 6 vklada novy odsek 7,
[ktory znie: (7) Stitnozamestnanecky pomer vel'vyslanca, ktory vykonava §tatnu sluzbu v stlej
Statnej sluzbe a ktory pocas vykonu uvedenej funkcie dovrsi vek 65 rokov, sa skon¢i diilom
odvolania z tejto funkcie; to neplati, ak dojde k zmene Statnozamestnaneckého pomeru podla §
55 ods. 1 pism. u). Doterajsi odsek 7 sa oznacuje ako odsek 8.“. Tuto pripomienku povazuje
ministerstvo za zdsadni. Odévodnenie: Navrhovand pravna tprava vyplynula z potrieb
aplikacnej praxe.

uprav. Z navrhu zakona bola vypustena tzv.
aplikacna Cast’ novely, vratane dotknutého
ustanovenia. V d’alSom legislativnom procese
budt predmetom navrhu vyluéne upravy
spojené s Centradlnym informac¢nym systémom
Statnej sluzby. Predkladatel pripravi samostatny
navrh novely zakona o Statnej sluzbe, zameranej
na rieSenie aplikacnych nedostatkov pravnej
upravy, pricom nalezite posudi aj obsah tejto
pripomienky.

Pripomienkujuci subjekt bol o uvedenych

skuto¢nostiach informovany v ramci




rozporového konania (22. 3. 2023), rozpor v
predmetnej veci bol odstrineny.

MZVEZ SR [CL. 11 bod 11 (§ 28a ods. 2) Dotknuty noveliza¢ny bod bol vypusteny
'V § 28a ods. 2 prvej vete odporacame za slovo ,,tarify* vlozit’ slové ,,podl'a odseku 1. z navrhu zakona; pripomienka je teda
(Oddvodnenie: Odporacame spresnit’, na ktoré platové tarify sa zvysenie podl'a odseku 2 bezpredmetna.
vztahuje, t. j. len na platové tarify zamestnancov pri vykone prave vo verejnom zaujme v
zahranici.

MZVEZ SR (CL II bod 11 (§ 28a) Dotknuty noveliza¢ny bod bol vypusteny
'V § 28a odportiéame vypustit’ odsek 3. Oddvodnenie: Zvysenie platovych tarif zamestnancov z navrhu zakona; pripomienka je teda
pri vykone prace vo verejnom zaujme v zahranici, platovych tarif pedagogickych bezpredmetna.
zamestnancov a odbornych zamestnancov v zahranic¢i a platovych tarif ucitel'ov vysokych §kol
a vyskumnych a vyvojovych zamestnancov v zahrani¢i nebude mat’ v zmysle navrhu zakona
dopad na Statny rozpocet. Z tohto dévodu povazujeme uvedené ustanovenie za nadbytocné.

MZVEZ SR [navrhu ziakona Ide o pripomienku nad rdmec navrhovanych

INavrh zédkona ziadame doplnit’ o novy noveliza¢ny ¢lanok, ktory znie: ,,CL TII Zakon &.
151/2010 Z. z. o zahrani¢nej sluzbe a o zmene a doplneni niektorych zédkonov v zneni zdkona
C. 403/2010 Z. z., zékona ¢&. 325/2014 Z. z., zakona €. 8/2018 Z. z. a zékona ¢. 318/2018 Z. z.
sa dopliia takto: Za § 15b sa vkladaju § 15ba az 15bd, ktoré zneji: ,,§ 15ba Zahrani¢na sluzba
zamestnanca pri vykone prace vo verejnom zaujme na urciti dobu (1) Zahrani¢na sluzba
zamestnanca pri vykone prace vo verejnom zaujme na urciti dobu je vykon prace vo verejnom
zaujme podla osobitného predpisu,15aa) ak je vykonavana na zastupitel'skom urade v
pracovnom pomere na ur¢iti dobu. Zamestnanec pri vykone prace vo verejnom zaujme
vykonava zahrani¢nu sluzbu na urciti dobu na zéklade docasného vyslania podla tohto zakona.
(2) Na dobu trvania vykonu zahrani¢nej sluzby zamestnanca pri vykone prace vo verejnom
zaujme na urc¢itu dobu sa nevztahuje obmedzenie podl'a osobitného predpisu.15ab) § 15bb
Pracovné miesto pri vykone prace vo verejnom zaujme na zastupitel'skom tirade sa obsadzuje
a) doCasnym vyslanim zamestnanca pri vykone prace vo verejnom zaujme na ministerstve, b)
prijatim obCana na vykon zahrani¢nej sluzby zamestnanca pri vykone prace vo verejnom
zaujme na urcitu dobu, c) prijatim na vykon zahrani¢nej sluzby zamestnanca pri vykone prace
vo verejnom zaujme na urciti dobu zamestnanca rozpoctovej organizacie alebo prispevkove;j
organizacie, ktora je napojena na rozpocet ministerstva alebo pravnickej osoby zalozenej
ministerstvom, d) prijatim na vykon zahranicnej sluzby zamestnanca pri vykone prace vo

uprav. Z navrhu zdkona bola vypustena tzv.
aplikacna Cast’ novely, vratane dotknutého
ustanovenia. V d’alSom legislativnom procese
budt predmetom navrhu vyluéne upravy
spojené s Centradlnym informac¢nym systémom
Statnej sluzby. Predkladatel’ pripravi samostatny
navrh novely zakona o Statnej sluzbe, zamerane;j
na rieSenie aplikacnych nedostatkov pravnej
upravy, pricom nalezite posudi aj obsah tejto
pripomienky.

Pripomienkujuci subjekt bol o uvedenych
skuto¢nostiach informovany v ramci
rozporového konania (22. 3. 2023), rozpor v
predmetnej veci bol odstrineny.

verejnom zaujme na urciti dobu manzela, ktory nasleduje zamestnanca v zahranicnej sluzbe do|




miesta vykonu zahrani¢nej sluzby. § 15bc Docasné vyslanie zamestnanca pri vykone prace vo
verejnom zaujme na ministerstve (1) Zamestnanca pri vykone prace vo verejnom zaujme na
ministerstve je mozné s jeho predchadzajicim pisomnym stthlasom doc¢asne vyslat’ na vykon
prace vo verejnom zaujme na zastupiteI'skom urade. Doba doc¢asného vyslania je spravidla tri
roky. Predizit’ dobu do¢asného vyslania zamestnanca pri vykone prace vo verejnom zaujme na
ministerstve je mozné len s jeho predchadzajucim pisomnym stthlasom. (2) Zmena pracovnych
ipodmienok zamestnanca pri vykone prace vo verejnom zaujme podl'a odseku 1 sa vykona
dohodou medzi ministerstvom a zamestnancom pri vykone prace vo verejnom zaujme na
ministerstve. Zmena podl’a prvej vety sa realizuje formou pisomného dodatku k pracovne;j
zmluve zamestnanca pri vykone prace vo verejnom zaujme na ministerstve. (3) Pracovné
miesto pri vykone prace vo verejnom zdujme, na ktorom vykonéaval pracu zamestnanec pri
vykone prace vo verejnom zaujme na ministerstve pred doasnym vyslanim podl'a odseku 1, sa|
povazuje diiom docasného vyslania na vykon prace vo verejnom zdujme v cudzine za vol'né
pracovné miesto, na ktoré je mozné zaradit’ len zamestnanca, ktory vykonava prace vo
verejnom zaujme na ministerstve v pracovnom pomere dohodnutom na neurcity cas. (4) Na
odmenovanie zamestnanca pri vykone prace vo verejnom zaujme pocas jeho docasného
vyslania sa okrem tohto zékona vztahuju aj ustanovenia osobitného predpisu.3)
Zamestnancovi pri vykone prace vo verejnom zaujme na ministerstve patria pocas docasného
vyslania ndhrady podl'a osobitného predpisu.15) (5) Docasné vyslanie sa skon¢i dilom
uréenym ministerstvom v pisomnom oznameni o zmene pracovnych podmienok. (6) Skoncenie|
docasného vyslania podla odseku 5 vykond ministerstvo jednostranne pisomnym ozndmenim o
zmene pracovnych podmienok, ktoré doru¢i zamestnancovi pri vykone prace vo verejnom
zaujme na ministerstve; toto oznamenie je pisomnym dodatkom k pracovnej zmluve
zamestnanca pri vykone prace vo verejnom zaujme na ministerstve. (7) Po uplynuti doby
docasného vyslania sa zamestnanec pri vykone prace vo verejnom zaujme na ministerstve
zaradi pisomnym oznamenim o zmene pracovnych podmienok na pracovné miesto na
vykonavanie tych istych najnaro¢nejsich pracovnych Cinnosti v tej istej platove;j triede, ktoré
vykonaval pred do¢asnym vyslanim, ak sa s ministerstvom nedohodne inak. (8) Ak
ministerstvo ku diiu skoncenia do¢asného vyslania zamestnanca pri vykone prace vo verejnom
zaujme nema pracovné miesto podla odseku 7 alebo sa so zamestnancom pri vykone prace vo
verejnom zaujme nedohodne inak, pracovny pomer zamestnanca pri vykone prace vo verejnom|
zaujme sa skon¢i dohodou alebo vypoved’'ou podla osobitného predpisu. § 15bd Skoncenie
zahraniCnej sluzby pri vykone prace vo verejnom zaujme na urciti dobu na zéklade zékona
Pracovny pomer zamestnanca, ktory vykonava zahrani¢nu sluzbu zamestnanca pri vykone
prace vo verejnom zaujme na uréitu dobu, sa uplynutim zahrani¢nej doby na dobu urcita




skon¢i na zdklade zakona.“. Poznamky pod ¢iarou k odkazom 15aa a 15ab zneju: ,,15aa)
Zakon €. 552/2003 Z. z. v zneni neskorSich predpisov. 15ab) § 48 Zakonnika prace v zneni
neskorsich predpisov.“. Oddvodnenie: Z dévodu potrieb aplikacnej praxe a Specifik vykonu
zahrani¢nej sluzby nielen Statnymi zamestnancami, ale aj zamestnancami pri vykone prace vo
verejnom zaujme na zastupitel'skych tiradoch Slovenskej republiky v cudzine je nevyhnutné
upravit’, resp. zakotvit' v pravnej Gprave aj vo vztahu k tejto kategorii zamestnancov obdobny
institat ako je docasné vyslanie na vykonavanie $tatnej sluzby v cudzine Statnymi
zamestnancami v §tatnozamestnaneckom pomere. Tuto pripomienku povazuje ministerstvo za
zasadnu.

MZPSR Z navrhu zakona bola vypustena tzv. aplikacna
Cast’ novely, vratane dotknutého ustanovenia. V
020 FEN T
12. k bodu €. 114 (§ 102 ods. 7): Navrhujeme za slova ,,podla § 67 ods. 2* vlozit slova ,, alebo . vy , p, vy 13 J . 4
., . e R . . o , . . informacnym systémom S§tatnej sluzby.
v medzinarodnej organizacii. Oddvodnenie: Navrhujeme doplnit’ fakultativou moznost oo , o,
. .y . L\ ., , ., Predkladatel’ pripravi samostatny navrh novely
poskytnutia sluzobného volna aj na stdze v medzinarodnych organizaciach, napr. OECD. , e . .
zakona o Statnej sluzbe, zameranej na riesenie
aplikacnych nedostatkov pravnej Gipravy, pricom|
nalezite posudi aj obsah tejto pripomienky.
MZPSR Z navrhu zakona bola vypustena tzv. aplikacna
Cast’ novely, vratane dotknutého ustanovenia. V
1300 o o s bl o
13. k bodu & 156 (§ 130 ods. 3): Navrhujeme doplnit, & riadiaci priplatok podra odseku 3 . 'YUCRe UpTavy spojene s Lentraily
, . . S , A informacnym systémom S$tatnej sluzby.
bude poskytovany nad ramec uz priznaného riadiaceho priplatku — teda budu 2 riadiace ;. , .,
, N ] ) Predkladatel’ pripravi samostatny navrh novely
priplatky, alebo pdjde o priplatok len podla odseku 3. . P . S
zdkona o Statnej sluzbe, zameranej na rieSenie
aplikacnych nedostatkov pravnej tpravy, pricom|
nalezite posudi aj obsah tejto pripomienky.
MZPSR § 142 ods. 3 Z nadvrhu zakona bola vypustena tzv. aplikacna

14. k bodu €. 162 (§ 142 ods. 3) : Navrhujeme v odseku 3 za slové ,,odseku 1 pism. g) a h)“
vlozit’ slova ,,a odseku 2 a na konci odseku 3 pripojit’ vetu ,,Odmena podl'a odseku 2 sa
poskytuje na navrh generalneho tajomnika v rovnakej vyske pre Statnych zamestnancov, ktori
v sluzobnom hodnoteni za kalendarny rok dosiahli vynikajuce vysledky a v rovnakej vyske pre

Statnych zamestnancov, ktori v sluzobnom hodnoteni za kalendarny rok dosiahli vel'mi dobré

Cast’ novely, vratane dotknutého ustanovenia. V
d’alSom legislativnom procese budi predmetom
navrhu vyluéne Gpravy spojené s Centralnym
informacnym systémom $tatnej sluzby.

Predkladatel’ pripravi samostatny navrh novely




vysledky. Odévodnenie: Navrhujeme, aby poskytovanie odmeny za dosiahnuté vynikajice a
vel'mi dobré vysledky v sluzobnom hodnoteni nebolo viazané na navrh veduceho zamestnanca.
Z pohl'adu aplikacnej praxe sa javi ako vhodné rieSenie, aby vysku odmeny pre ,,vynikajucich*
Statnych zamestnancov a ,,vel'mi dobrych* tatnych zamestnancov urcil plosne a jednotne
generalny tajomnik.

zdkona o Statnej sluzbe, zameranej na rieSenie
aplikacnych nedostatkov pravnej tpravy, pricom|
nalezite posudi aj obsah tejto pripomienky.

MZPSR § 164 ods. 4 N |Z navrhu zakona bola vypustena tzv. aplikacna
15. k bodu €. 178 (§ 164 ods. 4): Navrhujeme za slova ,,na odborné kompetencie $tatneho Cast’ novely, vratane dotknutého ustanovenia. V
zamestnanca“ vlozit’ slova ,,vysledku sluzobného hodnotenia“. Odévodnenie: Vzhl'adom na d’alSom legislativnom procese budi predmetom
zmenu frekvencie vypracovania sluzobného hodnotenia a nové navrhované obdobia (od 1. navrhu vyluéne Gipravy spojené s Centralnym
aprila do 30. septembra a od 1. oktobra do 31. marca), ktoré sluzobné hodnotenia maju informac¢nym systémom S§tatnej sluzby.
pokryvat), sa javi ako vhodné doplnit’ moznost’ upravit’ individudlny plan kompetencného Predkladatel’ pripravi samostatny navrh novely
hodnotenia aj v tomto pripade. V praxi podl'a navrhovanej Gpravy veduci zamestnanec zédkona o Statnej sluzbe, zameranej na rieSenie
vyhotovi do 15.02. individualny plan kompeten¢ného vzdelavania podla vysledku sluzobného aplikacnych nedostatkov pravnej tpravy, pricom|
hodnotenia za obdobie od 01.04 —30.09. predchadzajiceho kalendarneho roka. Ked’ vykona nalezite posudi aj obsah tejto pripomienky.
sluzobné hodnotenie Statneho zamestnanca za obdobie od 01.10 —31.03 niekedy v aprili, moze
dospiet’ k tomu, Ze je vhodné a potrebné upravit individualny plan kompetenéného vzdelavanial
Statneho zamestnanca. Nami navrhovana uprava mu vykonanie takejto zmeny umozni.

MZPSR § 40 ods. 4 A [Predmetné ustanovenie bolo preformulované.
1. k bodu ¢. 44 (§ 40 ods. 4): Navrhujeme znenie prvej vety nahradit’ znenim ,,Byvaly Statny Predkladatel’ vS§ak poukazuje na skuto¢nost’, Ze
zamestnanec, ktory je evidovany v registri byvalych $tatnych zamestnancov, sa moze prihlasit ustanovenie § 40 ods. 4 nemozno aplikovat’
do vnutorného vyberového konania.” Odévodnenie: Navrhované znenie prvej vety vyznieva ,,izolovane* od tipravy podl'a § 40 ods. 3 pism.
tak, ze Statni zamestnanci prijati do docasnej alebo stalej Statnej sluzby na zaklade vyberového a) zakona.
konania sa do vnutorného VK nemozu prihlasit. Navrhujeme upravit’ znenie prvej vety tak,
aby vyznamovo pokryvala zamysSlany navrh zdkonodarcu.

MZPSR § 41 ods. 10 CA [Pripomienka bola zohl'adnen4 inym sposobom

3. k bodu €. 54 (§ 41 ods. 10): Navrhujeme za slova ,,vyhldseného vyberového konania,” vlozit
slova ,,uchddzaca, ktory sa do vyberového konania prihlésil duplicitne,” a na konci pripojit’
vetu ,,Ak sa uchadzag, ktory spiia predpoklady a poziadavky vyhlaseného vyberového
konania, prihlasi do vyberového konania duplicitne, sluzobny urad ho zaradi do vyberového
Ikonania len na zaklade jednej ziadosti o zaradenie; sluzobny urad tato skuto¢nost’ oznami
duplicitne prihlasenému uchadzacovi.“. Odévodnenie: Navrhujeme doplnit’ aj situacie v
pripade duplicitne podanych prihlasok. V praxi sa totiz Casto stava, ze uchadzac¢ sa omylom

prihlasi do toho istého vyberového konania duplicitne. Zaradenie dvoch prihlasok jedného

a to doplnenim upravy o moznost’ na duplicitne
podanu ziadost’ neprihliadat’. V tomto pripade
nepojde teda o dovod na nezaradenie do
vyberového konania. Zaroven tuto situaciu riesi
nové nastavenie registra vyberovych konani,
ktoré umoziuje takéhoto uchadzaca oznacit’ za
duplicitného a d’alej jeho zZiadost’ neriesit’.




uchéadzaca do toho istého vyberového konania nie je z naSho pohl'adu mozné, ale z pohl'adu
stucasného znenia zdkona o §tatnej sluzbe sa sluzobny trad nemé v zdsade pri vyradeni
duplicitnej prihlasky uchadzaca o aké ustanovenie zékona opriet’ (okrem situacie ze duplicitna
prihlaska bola netiplna).

MZPSR CA |Upravilo sa znenie dotknutého ustanovenia do
§ 41 ods. 2 podoby, ktora vykladom umoznuje aj
2. k bodu ¢. 48 (§ 41 ods. 2): V druhej vete navrhujeme za slovo ,,predizit* vlozit slova ,.a to opakované predlzovanie lehoty na prihlasovanie
aj opakovane,“. Odovodnenie: Navrhujeme doplnit’ moznost’ opitovného predizenia lehoty. do vyberového konania. Register vyberovych

konani je tak aj nastaveny.

MZPSR § 41a N |Z navrhu zakona bola vypustena tzv. aplikacna
4. k bodu €. 65 (§ 41a): Navrhujeme za slova ,,vo vyhlaseni vyberového konania“ doplnit’ Cast’ novely, vratane dotknutého ustanovenia. V
slova ,,a vztahuje sa na vsetkych pozvanych uchadzacov vyberového konania“. Odévodnenie: d’alSom legislativnom procese budil predmetom
[Navrhujeme precizovat nové ustanovenie § 41a tak, aby bolo zrejmé, ze v pripade, ak navrhu vylucne tpravy spojené s Centralnym
sluzobny tirad zvoli online formu realizacie vyberového konania, bude sa online forma informacnym systémom S§tatnej sluzby.
vzt'ahovat’ na vSetkych prihlasenych a pozvanych uchadzacov. Uvedenou upravou sa zamedzi Predkladatel’ pripravi samostatny navrh novely
tomu, aby v budiicnosti sluzobné urady kombinovali online formu a prezen¢nt formu vo zdkona o Statnej sluzbe, zameranej na rieSenie
vzt'ahu k jednotlivym uchddzacom toho istého vyberového konania tak, aby boli zabezpecené aplikacnych nedostatkov pravnej tpravy, pricom|
rovnaké podmienky realizacie vyberového konania pre vsetkych uchadzacov nalezite posudi aj obsah tejto pripomienky.

MZPSR § 42 ods. 5 N [Aj v tomto pripade plati, ze pre sluzobny trad je

5. k bodu €. 70 (§ 42 ods. 5): Navrhujeme nové znenie odseku 5: ,,(5) Ak sa na zaklade
vyberového konania obsadzuje viacero Statnozamestnaneckych miest a po uskutocneni
vyberového konania bola ¢ast’ z nich zrusena, oznami sa bezodkladne zrusenie obsadzovaného
Statnozamestnaneckého miesta dotknutému uspesnému a vybranému uchadzacovi, ktory vo
vyberovom konani ziskal najmensi pocet bodov.“. Oddvodnenie: V zdujme pravnej istoty je
vhodné uviest’ akym sposobom sa bude rozliSovat’ medzi miestami, ktoré boli zrusené a
uspesnymi uchadza¢mi, ktori si tymto rozhodnutim o ich zruSeni dotknuti. Ak totiz sluzobny
urad v praxi obsadzuje jednym vyberovym konanim dve $taitnozamestnanecké miesta s
rovnakym opisom, v ramci vyberového procesu sluzobny trad nema konkrétny objektivny
moment alebo situaciu, kde by jednotlivé obsadzované §tatnozamestnanecké miesta
zadefinoval jedinecnym spdsobom (napr. ¢islom miesta v CES SAP) . Nie je teda zrejmé, ktory|
z dvoch uspesnych a vybranych uchadzacov ,,prislicha® ku ktorému konkrétnemu
Statnozamestnaneckému miestu z dvoch obsadzovanych. Sluzobny tirad v rdmci oznamenia o

vyhlaseni vyberového konania neidentifikuje v ramci oznamenia o vyhlaseni vyberového

zavdzné poradie Gispesnosti uchadzacov vo
vyberovom konani, t. j. je jasné, ktory uchadzac
skoncil na 1. mieste a ak sa obsadzuji napr. 2
miesta a 1 sa zrusi, tak naft ma narok uchadzac
v poradi na 1. mieste.




konania konkrétne Statnozamestnanecké miesto napr. jeho oznacenim v CES SAP. V oznameni
o vyhlaseni vyberového konania sa uvadza len pocet obsadzovanych miest. Takto
formulovanym ustanovenim zostdva pre pripad zrusenia jedné¢ho z dvoch obsadzovanym
Statnozamestnaneckych miest vol'ba medzi dvomi alebo viacerymi tispesnymi uchadza¢mi v
zasade na 'ubovoli sluzobného tradu. Eventualnym rieSenim je postupovat’ podl'a poctu
ziskanych bodov.

MZPSR § 44 ods. 12 Pripomienka je bezpredmetna, nakol’ko sa
6. k bodu ¢. 78 (§ 44 ods. 12): V odseku 12 navrhujeme v prvej vete za slova ,,sluzobného aplikacna Cast’ navrhu zakona vypusta
uradu‘ vlozit’ slova , ktory vyberové konanie vyhlasil®“. Odévodnenie: Legislativno-technicka z vlastného materidlu, t. j. aj Gprava
pripomienka. Precizovanie textu. hromadného vyberového konania.

MZPSR Z navrhu zakona bola vypustena tzv. aplikacna
§ 51 ods. 2 Cast’ novely, vratane dotknutého ustanovenia. V
|V ¢lanku I. za noveliza¢ny bod 80. navrhujeme zaradit’ novy noveliza¢ny 81, ktory znie: ,,81. d’alsom legislativnom procese budii predmetom
IV § 51 ods. 2 pism. i) sa za slova ,,Cast’ obce™ prida Ciarka a slova ,,;uzemny obvod*.*. navrhu vyluéne ipravy spojené s Centralnym
Doterajsie novelizacné body sa nalezite precisluji. Pripomienka je zasadna. Odévodnenie: informacnym systémom §tatnej sluzby.
INavrhujeme doplnenie znenia § 51 ods. 2 pism. i) zdkona o $tatnej sluzbe aj o uzemny obvod, Predkladatel’ pripravi samostatny navrh novely
nakol’ko niektori Statni zamestnanci vykonavaju statnu sluzbu prevazne v teréne zakonne zakona o $tatnej sluzbe, zameranej na rieSenie
vymedzenom tzemnom obvode spravneho organu (napr. inSpektori zivotného prostredia) a aplika¢nych nedostatkov pravnej Gpravy, pri¢om|
touto poziadavkou disponujeme aj od odborovej organizacie na zmenu sluzobnych zmluv s nalezite posudi aj obsah tejto pripomienky.
uvedenim pravidelného miesta vykonu $tatnej sluzby vratane izemného obvodu sluzobného
iradu, ¢im by sa znizila administrativna naro¢nost pre predmetnych [Rozpor bol edstraneny v ramci rozporoveho

konania (2. 3. 2023)
MZPSR § 83 Z navrhu zékona bola vypustend tzv. aplikacna

8. K bodu ¢. 108 (§ 83) : Za odsek 6 navrhujeme vlozit novy odsek 7, ktory znie: ,, (7) Vo
vézbe na skoncenie alebo skratenie docasného prelozenia z iného sluzobného tiradu podl'a § 57
ods. 4 alebo uplynutie docasného prelozenia podl'a § 57 ods. 8 v inom sluzobnom trade sa
naposledy priznanym funkénym platom podl'a odsekov 1 az 6 rozumie funkény plat Statneho
zamestnanca, ktory by mu patril v sluzobnom urade, z ktorého bol docasne prelozeny, v Case,
ked” vznikol dévod, na zaklade ktorého doslo k skonéeniu Statnozamestnaneckého pomeru.* a
doterajSie odseky primerane precislovat’ a primerane upravit’ aj vnutorné odkazy.
(Oddvodnenie: V zdujme pravnej istoty a z dovodu aplikacnych a vykladovych problémov
navrhujeme spresnit’ ¢o konkrétne sa povazuje za naposledy priznany funkény plat. V praxi sa
napriklad stavaju situécie, ze vo vizbe na vymenovanie do funkcie Statneho tajomnika je Statny)
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zamestnanec prelozeny z jedného sluzobného uradu do iného sluzobného uradu. Medzi¢asom
dojde k zruSeniu Stdtnozamestnaneckého miesta, z ktorého bol §tatny zamestnanec prelozeny a
nastavaju vykladové problémy s tym, z akého konkrétneho funkéného platu ma statnemu
zamestnancovi byt’ vyplatené odstupné, ked’ sa so sluzobnym tradom nedohodne na prelozeni
na vhodné Statnozamestnanecké miesto. Navrhujeme, aby sa na ucely naposledy priznaného
funkcného platu v pripade preloZenia do iného sluzobného tiradu vzdy ako naposledy priznany
funkény plat rozumel plat, ktory by patril Statnemu zamestnancovi v ¢ase zrusenia
Statnozamestnaneckého miesta na zruSenom Statnozamestnaneckom mieste, ak by nebol
prelozeny do iného sluzobného tradu. V praxi by sa jednalo o posledny funkény plat priznany
prelozenému Statnemu zamestnancovi pred realizaciou jeho prelozenia valorizovany o
prislusné zlozky, na ktoré ma Stdtny zamestnanec narok ( napr. zvysenie platovej tarify na
zéklade KZ vyssieho stupiia, zvy3enie na zéklade dizky sluzobnej praxe podla § 127 ods. 2 a
pod.) Nami navrhované ustanovenie takisto predvida situacie, kedy bol Statny zamestnanec
docasne prelozeny do iného sluzobného uradu na Statnozamestnanecké miesto vo vyssej
funkcii a teda aj s vyssim funkénym platom. Vychadzame z premisy, Ze sluzobny trad, z
[ktoré¢ho sa ma Statny zamestnanec prelozit’ nema ani moznost’ a ani narok ovplyvnit’ vysku
funkéného platu prekladaného statneho zamestnanca v inom sluzobnom trade.

MZPSR

§ 83

9. k bodu ¢. 108 (§ 83): Za odsek 8 navrhujeme vlozit novy odsek 9, ktory znie: ,,(9) Na tcely
odstupného sa za trvanie Statnozamestnaneckého pomeru nepovazuje ¢as: a) zaradenia Statneho
zamestnanca mimo ¢innej $tatnej sluzby podla § 66, b) cerpania sluzobného vol'na Statnym
zamestnancom, za ktoré mu nepatri funkény plat, c¢) ked’ bol §tatny zamestnanec vzaty do
vdzby.“ a doterajSie odseky primerane precislovat’ primerane upravit’ aj vnutorné odkazy.
(Oddvodnenie: Na ucely poskytovania odstupného je dolezité legislativne vymedzit’ ¢as, ktory
sa povazuje za Cas trvania Statnozamestnaneckého pomeru. Tento ¢as doposial’ nebol
legislativne vymedzeny a tak nastavali v praxi situdcie, kedy bolo poskytnuté Statnemu
zamestnancovi odstupné napriklad aj za obdobie, kedy bol Statny zamestnanec docasne
uvolneny na vykon verejnej funkcie (napr. starosta). Takyto ¢as(docasné uvolnenie na vykon
verejnej funkcie) alebo Cas, ked’ je Statny zamestnanec vzaty do védzby ¢i obvineny zo
spachania umyselného trestného ¢inu by sa podla nasho pravneho nazoru nemal povazovat' za
Cas vykondvania $tatnej sluzby na ucely poskytnutia odstupného. Ide o situécie, ked’ mozno
ratanie ¢asu podl'a predchadzajucej vety za Cas trvania Statnozamestnaneckého pomeru
povazovat’ za neprimeranu alebo neopodstatnent povinnost’ zo strany sluzobného tradu.
[Uvedené navrhujeme aj vo vézbe na novu upravu § 84 a poskytovanie odchodného, kedy sam
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zakonodarca uznava, ze existuju pripady, kedy je priznanie naroku neopodstatnené a
neprimerané.

MZPSR

§ 83 ods. 12

10. k bodu €. 108 (§ 83): V odseku 12 za slova ,,desatnasobku jeho* navrhujeme vlozit’ slova
,naposledy priznané¢ho®. Odévodnenie: V rdmci celého ustanovenia sa hovori o naposledy
priznanom funk¢énom plate. Navrhujeme rovnaky postup aj v tomto pripade.

7 navrhu zakona bola vypustend tzv. aplikacna
Cast’ novely, vratane dotknutého ustanovenia. V
d’alSom legislativnom procese budu predmetom
navrhu vyluéne Gipravy spojené s Centralnym
informacnym systémom $tatnej sluzby.
Predkladatel’ pripravi samostatny navrh novely
zakona o Statnej sluzbe, zameranej na riesenie
aplikacnych nedostatkov pravnej Upravy, pricom|
nalezite posudi aj obsah tejto pripomienky.

MZPSR

§ 84 ods. 4

11. k bodu €. 109 (§ 84 ods. 4): V odseku 4 navrhujeme vypustit' pismeno c). Odévodnenie: V
ramci novelizacného bodu €. 109 je v § 84 ods. 4 pism. ¢) uvedeny odkaz na § 38 ods. 19,
ktory nie je z nasho pohl'adu relevantny. Nepriznat’ Staitnemu zamestnancovi odchodné z
dovodu, Ze jeho Statnozamestnanecky pomer skoncil uplynutim docasnej §tatnej sluzby nie je
vo vdzbe na charakter d’alSich navrhovanych dévodov neposkytnutia odchodného primerané a
[korektné voci Statnemu zamestnancovi.
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Predkladatel’ pripravi samostatny navrh novely
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nalezite posudi aj obsah tejto pripomienky.

MZPSR

bod 92

7. k bodu €. 92: Navrhujeme nové znenie bodu 92: ,,92. V § 56 sa za odsek 2 vklada vkladaju
novy nové odseky 3 a 4, ktory ktoré zneju: ,,(3) Ustanovenia odsekov 1,2 a 4 sa nevzt'ahuji na
zmenu Statnozamestnaneckého pomeru podl'a § 55 ods. 1 pism. r). (4) Pred preloZzenim
Statneho zamestnanca sluzobny urad overi, ¢i Statny zamestnanec, ktory ma byt prelozeny,
spiiia poziadavky obsadzovaného §tatnozamestnaneckého miesta podla § 38 odseku 2.
Overenie podla predchadzajucej vety mozno vykonat’ aj na zédklade dokumentov predlozenych
Statnym zamestnancom, ak ich sluzobny urad nemad k dispozicii. Ak je podl'a opisu
Statnozamestnaneckého miesta poziadavkou na vykondvanie $tatnej sluzby ovladanie cudzieho
jazyka na prislusnej Grovni, $tatny zamestnanec preukazuje splnenie tejto poziadavky
sposobom podla § 41 ods. 11 pism. d). Ak je jednou z poziadaviek podla opisu
Statnozamestnaneckého miesta, z ktoré¢ho sa ma Statny zamestnanec prelozit’, ovladanie
cudzieho jazyka na rovnakej alebo vys$ej urovni, poziadavka ovladania cudzieho jazyka na
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Staitnozamestnaneckom mieste, na ktoré sa ma §tatny zamestnanec prelozit,, sa povazuje za
splnenu.. DoterajSie odseky 3 az 5 sa oznacuju ako odseky 5 az 7.“. Odévodnenie: V zaujme
pravnej istoty a z dovodu Castych aplikacnych ale najméa vykladovych problémov navrhujeme
doplnit’ ustanovenie, v ktorom bude jasne stanovené ¢i, akym sposobom a kedy overuje
sluzobny urad splnenie poziadaviek pri prelozeni Statneho zamestnanca. Uvedené povazujeme
za dolezité aj vo vizbe na ponukovi povinnost’ sluzobného uradu pri Statnozamestnaneckych
miestach, na ktorych sa vyzaduje znalost’ cudzieho jazyka. V nadviznosti na princip
transparentného zamestnavania a princip rovnakého zaobchadzania navrhujeme, aby aj pri
prelozeni Statneho zamestnanca Statny zamestnanec znalost’ cudzieho jazyka dokladoval
predlozenim kopie dokladu o ovladani cudzieho jazyka na pozadovanej urovni. Z tejto
povinnosti bude ,,0slobodeny* zamestnanec, ktory uz na stcasnej pozicii podl'a opisu
Statnozamestnaneckého miesta plni sluzobné tlohy v cudzom jazyku na pozadovanej, resp.
vysSej urovni.

MZPSR CL 11 Dotknuté ustanovenie bolo vypustené z navrhu
k ¢I. IT k bodu 2: Navrhujeme slovo ,,nepozije* nahradit’ slovom ,,nepouzije”. Odévodnenie: zédkona; pripomienka je teda bezpredmetna.
Gramaticka pripomienka.

MZPSR nad ramec Ide o pripomienku nad rdmec navrhovanych
nad ramec navrhu: V § 132 ods. 2 navrhujeme doplnit’ nové pismeno d), ktoré znie: ,, d) pri uprav. Z navrhu zakona bola vypustena tzv.
prelozeni Statneho zamestnanca podla § 56“. Odévodnenie: Navrhujeme doplnit’ samostatny aplikacna Cast’ novely. V d’alSom legislativnom
bod tpravy osobného priplatku vo vzt'ahu k preloZeniu Statneho zamestnanca aj s ohl'adom na procese budu predmetom navrhu vyluéne
§ 169 ods. 1 pism. a) (prerokovanie zniZenia osobného priplatku s odbormi) - pri prelozeni upravy spojené s Centralnym informacnym
Statneho zamestnanca do iného sluzobného tiradu v pripade zniZzenia osobného priplatku je systémom Statnej sluzby. Predkladatel’ pripravi
problematické realizovat’ prerokovanie s odbormi v zmysle § 169 ods. 1 pism. a). Rovnako v samostatny navrh novely zdkona o §tatnej
pripade preloZenia Statneho zamestnanca na iné Staitnozamestnanecké miesto v rdmci sluzbe, zameranej na rieSenie aplikacnych
ponukovej povinnosti nie je celkom korektné ponechat’ identicka vySku osobného priplatku, nedostatkov pravnej Gipravy, pricom nalezite
ako mal zamestnanec na pdvodnom mieste, ked’ze osobny priplatok sa priznava za kvalitné posudi aj obsah tejto pripomienky.
plnenie sluzobnych uloh, ¢o s ohl'adom na preloZenie na nové miesto nie je mozné preukazat’.

MZPSR Ide o pripomienku nad rdmec navrhovanych

nad ramec

nad ramec navrhu: V § 169 ods. 5 navrhujeme za slovo ,,priznany* doplnit’ slova ,,a znizenie
osobného priplatku podl'a § 132 ods. 2 pism. d)*“. Odévodnenie: Vo vizbe na predchadzajuci
bod (t.j. doplnenie § 132 ods. 2 0 nové pism. d) navrhujeme, aby prerokovanie znizenia
osobného priplatku v danom pripade nebolo viazané na prerokovanie s odborovou

uprav. Z navrhu zdkona bola vypustena tzv.
aplikacna Cast’ novely. V d'alSom legislativnom
procese budu predmetom navrhu vyluéne
upravy spojené s Centralnym informa¢nym

systémom Statnej sluzby. Predkladatel’ pripravi




organizaciou. samostatny navrh novely zdkona o §tatnej
sluzbe, zameranej na rieSenie aplikacnych
nedostatkov pravnej Gipravy, pricom nalezite
posudi aj obsah tejto pripomienky.
MZPSR Ide o pripomienku nad rdmec navrhovanych
. uprav. Z navrhu zakona bola vypustena tzv.
nad ramec s oo 1% 1o
. . . , c e 1 nee , , aplikac¢na Cast’ novely. V d’alSom legislativhom
nad ramec navrhu: V § 60 ods. 1 navrhujeme za slova ,,v tej istej funkcii“ vlozit’ slové ,,podl'a i i =
« R . , re e 1o o ., . ) procese budu predmetom navrhu vyluéne
§ 53“. Odovodnenie: Zakon o $tatnej sluzbe rozliSuje v dvoch rovinach: ako funkciu podla i ., , . .,
PRV o . e e ., , . upravy spojené s Centralnym informa¢nym
prislusnej platovej triedy a jednak v rovine ¢i sa jedna o vedliceho zamestnanca alebo nie. , et 1 . ,
, , f , . . , , s 1y . systémom Statnej sluzby. Predkladatel’ pripravi
Vzhl'adom na vykladové problémy navrhujeme precizovat, aby zakon o §tatnej sluzbe viazal ., , e
. .. L ) o . . . samostatny navrh novely zdkona o Statnej
moznost’ preloZenia na funkciu vyluéne podl'a platovej triedy. Uvedené navrhujeme aj vo . . L o,
. . i ., sluzbe, zameranej na rieSenie aplikacnych
vizbe na nami upraveny noveliza¢ny bod 19. ., " o
nedostatkov pravnej Gipravy, pricom nalezite
posudi aj obsah tejto pripomienky.
NBU § 108 ods. 3

'V § 108 ods. 3 ziadame druht1 vetu preformulovat’ spdsobom, z ktorého bude zrejmé, ze v
pripade autorizacie elektronickym sluzobnym preukazom bude zariadenie (&ip) splnat’
poziadavky podla osobitného predpisu. Odévodnenie: V navrhovanom zneni sa doplia
moznost vydavat elektronicky sluzobny preukaz, ktory bude vyhotoveny prostrednictvom
modulu elektronickych sluzobnych preukazov alebo inym spésobom (uvedené vyplyvaz § 11
navrhu vyhlasky, ktorou sa ustanovuji podrobnosti o centralnom informac¢nom systéme Statnej
sluzby, ktora je sucastou predkladaného materialu). Zaroven ma byt elektronicky sluzobny
preukaz pouziteI'ny okrem autentifikacie Stdtneho zamestnanca v rdmci informacnych
systémov sluzobného tradu aj na autorizaciu elektronickych pisomnosti, pricom na autorizaciu
sa pouzije mandatny certifikat, ktory bude vydavat poskytovatel’ doveryhodnych sluzieb.
Pravna uprava definuje mandatny certifikat ako kvalifikovany certifikat pre elektronicky
podpis vydany fyzickej osobe opravnenej zo zakona alebo na zéklade zdkona konat za inu
osobu alebo organ verejnej moci alebo v ich mene, alebo fyzickej osobe, ktora vykonava
Cinnost’ podla osobitného predpisu, alebo vykonava funkciu podla osobitného predpisu (d’alej
len ,,mandatar”). Mandatny certifikat vydava kvalifikovany poskytovatel’ déveryhodnych
sluzieb mandatarovi, ktory preukaze opravnenie spésobom uvedenym pre dané opravnenie v
zozname opravneni vedenom uradom podla § 9 zakona €. 272/2016 Z. z. o doveryhodnych

sluzbach pre elektronické transakcie na vnitornom trhu a o zmene a doplneni niektorych




zakonov (zékon o déveryhodnych sluzbach). Zariadenie na vyhotovenie kvalifikovaného
elektronického podpisu musi spliiat’ poziadavky stanovené v prilohe II nariadenia Eurépskeho
parlamentu a Rady (EU) ¢. 910/2014 o elektronickej identifikacii a doveryhodnych sluzbach
pre elektronické transakcie na vnutornom trhu a o zruseni smernice 1999/93/ES (d’alej len
.nariadenie (EU) &. 910/2014%). Zhodu zariadeni na vyhotovenie kvalifikovaného
elektronického podpisu s poziadavkami stanovenymi v prilohe II certifikuji prislusné subjekty.
Mandatny certifikat je teda mozné vydat’ len na zariadenie (&ip), ktoré spiiia podmienky
nariadenia (EU) &. 910/2014 (&1. 30).

NKUSR CL 1§ 104 ods. 1 Dotknuté ustanovenie bolo vypustené z navrhu
INavrhujeme uviest’ odkaz na osobitny predpis — zakon ¢. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde v zakona; pripomienka je preto bezpredmetna.
zneni neskorSich predpisov.

NKUSR CL 1. § 122 a nasl. Z navrhu zakona bola vypustena tzv. aplikacna
'V pripade sluzobného hodnotenia odporucame efektivnejsSie zosuladit’ terminy sluzobného Cast’ novely, vratane dotknutého ustanovenia. V
hodnotenia a terminu na vypracovanie individudlneho planu kompeten¢ného vzdelavania. d’alSom legislativnom procese budu predmetom
Zatial’ Co sluzobné hodnotenie sa bude vykondvat v aprili a oktobri kalendarneho roka, termin navrhu vylucne tpravy spojené s Centralnym
na vypracovanie planu je 15. 02. (spravidla), priCom pri vypracovani planu sa vychadza aj z informacnym systémom S§tatnej sluzby.
vysledkov sluzobného hodnotenia. TaktiezZ odpora¢ame zvazit’ ponechanie institutu Predkladatel’ pripravi samostatny navrh novely
Ciastkového sluzobného hodnotenia, ktorého vypustenie moze priniest’ viaceré problémy v zakona o Statnej sluzbe, zameranej na riesenie
aplikacnej praxi, napriklad pri skonceni hodnotitel’a vo funkcii alebo pri prelozeni zamestnanca| aplikacnych nedostatkov pravnej Gipravy, pricom|
na iny organiza¢ny utvar mimo terminov sluzobného hodnotenia. Zakon sice upravuje aj nalezite posudi aj obsah tejto pripomienky.
sluzobné hodnotenie pred uplynutim hodnoteného obdobia, avSak len ako moznost’, nie
povinnost’.

NKUSR  [CL L §193g ods. 1
INavrhujeme termin 31. 08. 2023 urceny na vypracovanie novych opisov
Statnozamestnaneckych miest zmenit’ na 31. 10. 2023 vzhl'adom na administrativnu naro¢nost’
la mnoZzstvo zmien, ktoré predloZzeny navrh prinasa.

NKUSR Cl 1. § 53 ods. 3 Z nadvrhu zakona bola vypustena tzv. aplikacna

|V predlozenom névrhu odporti¢ame sucasne riesit’ aj charakteristiky platovych tried $tatnych
zamestnancov sluzobnych tradov uvedenych v § 53 ods. 3 posledna veta. Ugelom navrhovanej
zmeny je podl'a predkladatela zjednodusit’ pripadné zmeny v charakteristikach platovych tried
a ich ustanovenie nariadenim vlady, pri¢om sluzobné urady ako je napriklad NKU SR buda
mat’ charakteristiky uvedené aj nad’alej v osobitnom predpise — zakone o NKU SR. Okrem
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narocnosti legislativneho procesu, na ktort sa predkladatel’ navrhu odvoléava, je v pripade
tychto sluzobnych uradov problémom aj to, Ze tieto sluzobné urady nemaju zakonodarnu
iniciativu a tym je ich pozicia pri akychkol'vek zmenach charakteristik znacne st'azend. Zakon
o Statnej sluzbe riesi osobitne pre tieto sluzobné trady uréenie odboru Statnej sluzby aj platové
tarify (prostrednictvom sluzobného predpisu), preto navrhujeme vysporiadat’ sa aj s
problematikou charakteristik platovych tried.

zdkona o Statnej sluzbe, zameranej na rieSenie
aplikacnych nedostatkov pravnej tpravy, pricom|
nalezite posudi aj obsah tejto pripomienky.

OAPSVLUVSR

ClL. 1§ 102 ods. 7

[Davame predkladatel’ovi na zvazenie, aby sa takéto sluzobné volno mohlo vzt'ahovat nielen naj
institucie a organy Europskej unie, ale aj na in€ institucie a organy, v ktorych ma Slovenska
republika ¢lenstvo na zaklade medzinarodnych zmlav, napr. OSN, NATO atd’.

Z navrhu zakona bola vypustena tzv. aplikacna
Cast’ novely, vratane dotknutého ustanovenia. V
d’alSom legislativnom procese budi predmetom
navrhu vyluéne Gpravy spojené s Centralnym
informacnym systémom S§tatnej sluzby.
Predkladatel’ pripravi samostatny navrh novely
zdkona o Statnej sluzbe, zameranej na rieSenie
aplikacnych nedostatkov pravnej tipravy, pricom|
nalezite posudi aj obsah tejto pripomienky.

OAPSVLUVSR

Cl. 1§ 38 ods. 12

'V § 38 ods. 12 pism. e) navrhu zakona odporic¢ame nad slovami ,,podl’'a osobitného predpisu*
uviest’ formou odkazu na poznamku pod ¢iarou o aky osobitny predpis ide, a to pre zachovanie
pravne;j istoty.

Dotknuté ustanovenie bolo vypustené z navrhu
zdkona; pripomienka je preto bezpredmetna.

OAPSVLUVSR

K vykonavacim pravnym predpisom

1. Vo vztahu k navrhu vyhlasky Uradu vlady Slovenskej republiky, ktorou sa ustanovuju
podrobnosti o centralnom informaénom systéme $tatnej sluzby upozoriiujeme na § 4 ods. 3
zakona ¢. 400/2015 Z. z. o tvorbe pravnych predpisov a o Zbierke zakonov Slovenske;j
republiky a o zmene a doplneni niektorych zakonov, ktory ustanovuje, Ze vykonavacim
pravnym predpisom nemozno ukladat’ povinnosti, menit’ alebo dopliiat’ pravnu Gpravu nad
ramec zakona alebo upravovat’ spoloc¢enské vztahy v zdkone neupravené; to neplati, ak ide o
nariadenie vlady podra ¢l. 120 ods. 2 Ustavy. V zmysle uvedeného ziadame upravit’ obsah
predlozen¢ho vykondvacieho predpisu.

Predkladatel” berie pripomienku na vedomie.
K navrhu kazdého suvisiaceho vykonavacieho
pravneho predpisu sa uskutocni riadny
legislativny proces, vratane pripomienkového
konania.

OAPSVLUVSR

K vykondvacim pravnym predpisom
2. V navrhu vyhlasky Uradu vlady Slovenskej republiky, ktorou sa ustanovujii podrobnosti o

centralnom informacnom systéme $tatnej sluzby, ziadame preformulovat’ § 4 ods. 1,

Predkladatel’ berie pripomienku na vedomie a
zvazi jej pripadné zohl'adnenie pred

predlozenim navrhu vykonavacieho pravneho




navrhované znenie je zméitocné.

predpisu na riadny legislativny proces.

OAPSVLUVSR

K vykondvacim pravnym predpisom

3. V navrhu nariadenia vlady, ktorym sa ustanovuju charakteristiky platovych tried ziadame v
prilohe k nariadeniu v 7. platovej tarife ods. 8 nahradit’ pojem ,,ne¢lenskych $tatov Eurdpske;j
unie” inym vhodnym pojmom, napr. z tretich krajin.

Charakteristiky platovych tried zostanu aj
nad’alej upravené v prilohe zékona ¢. 55/2017 Z.
z.; vykonavaci pravny predpis nebude vydany.

OAPSVLUVSR

'VSeobecne k navrhu zakona

1. Predlozeny névrh zékona novelizuje ustanovenia, ktoré predstavuju transpozi¢né opatrenia k
europskym smerniciam, pricom v predlozenom materiali absentuju tabul’ky zhody. Ide napr. o
Gl. 12 smernice (EU) 2019/1158, ktorej transpozi¢nym opatrenim je novelizované ustanovenie
CL. I § 75 ods. 1 navrhu zakona, ¢1. 4 pism. g), i), j), 1) smernice (EU) 2019/1152, ktorej
transpoziénym opatrenim je novelizované ustanovenie C1. 1 § 51 ods. 2 navrhu zakona, ¢l. 4
pism. h) smernice (EU) 2019/1152, ktorej transpoziénym opatrenim je novelizované
ustanovenie C1. I § 164 ods. 3 a 4 navrhu zékona, ¢l. 6 smernice (EU) 2019/1152, ktorej
transpoziénym opatrenim je novelizované ustanovenie CI. 1§ 55 ods. 1 pism. h) navrhu
zikona, ¢l. 8 ods. 1 a 2 smernice (EU) 2019/1152, ktorej transpoziénym opatrenim je
novelizované ustanovenie C1. I § 52 ods. 2 navrhu zékona, &l. 15 pism. b) smernice (EU)
2019/1152, ktorej transpoziénym opatrenim je novelizované ustanovenie C1. I § 119 ods. 1
navrhu zakona, ¢I. 18 smernice (EU) 2019/1152, ktorej transpoziénym opatrenim je
novelizované ustanovenie C1. I § 75 ods. 1 navrhu zikona, dolozka 2 bod 1 smernice
1999/70/ES ktorej transpoziénym opatrenim je novelizované ustanovenie C1. I § 51 ods. 2
navrhu zakona, dolozka 4 bod 3 smernice 1999/70/ES ktorej transpoziénym opatrenim je
novelizované ustanovenie Cl. I § 4 ods. 4 navrhu zakona, dolozka 5 bod 2 smernice 97/81/ES v
platnom znent, ktorej transpoziénym opatrenim je C1. I § 75 ods. 1 ndvrhu zakona, a pripadne
d’alSie ustanovenia. Upozorfiujeme, Ze jednou z naleZzitosti pravneho predpisu st v zmysle
zakona €. 400/2015 Z. z. o tvorbe pravnych predpisov a o Zbierke zakonov Slovenskej
republiky a o zmene a doplneni niektorych zadkonov tabul’ky zhody navrhu pravneho predpisu s
pravom Europskej unie, ktoré su dolezité pre postudenie stladu ndvrhu zékona s praévom
Eurdpskej tnie. Ziadame preto vypracovat’ tabul’ky zhody k transpozi¢nym ustanoveniam a
notifikovat’ Eurépskej komisii ako transpozicné opatrenia, pre zamedzenie potencialneho
postupu Eurdpskej komisie proti Slovenskej republike podla ¢l. 258 Zmluvy o fungovani
Eurdpskej tinie. Upozoriiujeme, ze v zmysle uvedeného je potrebné potom prepracovat’ cely
material, okrem iného doplnit’ dolozku zluéitel'nosti, dolozku vybranych vplyvov a pod.

7 navrhu zakona bola vypustend tzv. aplikacna
Cast’ novely, vratane dotknutého ustanovenia. V
d’alSom legislativnom procese budi predmetom
navrhu vyluéne Gipravy spojené s Centralnym
informacnym systémom $tatnej sluzby.
Predkladatel’ pripravi samostatny navrh novely
zakona o Statnej sluzbe, zameranej na riesenie
aplikacnych nedostatkov pravnej Gipravy, pricom|
posudi aj obsah tejto pripomienky.




OAPSVLUVSR

'VSeobecne k navrhu zakona
2. Dovolime si upozornit’ na ¢l. 5 nariadenia (EU) 2016/679, podla ktorého, musia byt’ osobné
udaje spracované zakonnym sposobom, spravodlivo a transparentne vo vzt'ahu k dotknutej
osobe, musia byt ziskavané na konkrétne urcené, vyslovne uvedené a legitimne ucely,
primerané, relevantné a obmedzené na rozsah, ktory je nevyhnutny vzhl'adom na tcely, na
Ittoré sa spracuvaju, uchovavané vo forme, ktora umoznuje identifikaciu osdb najviac dovtedy,
ym je to potrebné na dosiahnutie ucelu, na ktory sa spractivaju a spracuvané spdsobom, ktory
zarucuje primerant bezpecnost’ osobnych udajov. Spracovanie osobnych udajov v zmysle
navrhu zakona sa javi, Ze je v rozpore s nariadenim (EU) 2016/679. Najmi z dovodu, Ze rozsah
osobnych tdajov spracovanych v centradlnom informa¢nom systéme nie je presne urceny,
ked’Ze sa ustanovuje pri rozsahu spracovania osobnych udajov, ze sa méze jednat’ aj o ,,iné
osobné tdaje* (priloha €. 1 k ndvrhu zdkona). Rovnako upozoriiujeme aj na neproporénost’
rozsahu poskytnutych udajov vo vztahu k Gcelu ich spracovania, napriklad udaje ako
fotografie, schopnosti, osobné vlastnosti. Dalej z navrhu nie je plne zrejmé, aké osobné udaje
budi poskytované, spracovavané a uchovavané v ramci verejného portalu a kto bude mat’
pristup k takymto osobnym udajom. Vykonavaci pravny predpis (,,vyhlaska Uradu vlady
Slovenskej republiky, ktorou sa ustanovuji podrobnosti o centralnom informa¢nom systéme
Statnej sluzby*) predlozena spolu s navrhom zakona, obsahuje 7 priloh, ktoré by mali
obsahovat’ tdaje poskytované za ucelom registracie a vytvorenia pouzivatel'ského uctu vratane
osobného profilu, Gdaje poskytované do modulu sluzobnych tradov, do modulu obsadzovania
miest, do modulu kvalifikovanych uchddzacov, Statnych zamestnancov, do modulu
vzdelavania a sluzobnych preukazov. Navrh tohto vykonavacieho predpisu vSak obsahuje len
nazvy tychto priloh bez ich obsahu. V tejto stuvislosti si dovolime poukazat’ ajna § 7 ods. 1
pism. f) zakona ¢. 400/2015 Z. z. o tvorbe pravnych predpisov a o Zbierke zakonov Slovenske;j
republiky a o zmene a doplneni niektorych zakonov, ktory ustanovuje, Ze navrh pravneho
predpisu predkladany do pripomienkového konania okrem paragrafového znenia obsahuje
najma navrh vykonavacieho pravneho predpisu, ak pravny predpis obsahuje splnomociovacie
ustanovenie na jeho vydanie, domnievame sa, Ze uviest’ len nazvy priloh bez ich obsahu sa
nepovazuje za splnenie takejto zakonnej poziadavky. Dalej v navrhu zakona absentuje
informacia ohl'adne doby uchovéavania osobnych udajov. V zmysle uvedeného preto
odpori¢ame ustanovenia tykajice sa osobnych udajov prepracovat’ a to v zmysle nariadenia
(EU) 2016/679.

Slovenska
komora SP a

§ 127 ods. 2 zasadna pripomienka
IV § 127 Tarifny plat V ods. (2) zmenit’ % o ktoré sa zvysi platova tarifa za kazdy rok sluzobnej

Predkladatel’ povazuje pripomienku za podnet,
[ktory presahuje vecny obsah i i¢el navrhovanej




ASP

praxe z 1 % na 5 % Odovodnenie: Tato zmena je nevyhnutna na zastabilizovanie
zamestnancov a tym by viedla aj k zvySovaniu odbornosti zamestnancov.

upravy. Okrem uvedeného, tzv. aplikacné Cast
novely bola z ndvrhu zdkona vypustend a v
d’alSom legislativnom procese budu predmetom
navrhu vyluéne Gpravy spojené s Centralnym
informacnym systémom $tatnej sluzby.

Slovenska |§ 135 ods. bod ¢.8) zasadna pripomienka Predkladatel’ povazuje pripomienku za podnet,
komora SP a |V § 135 Platova kompenzacia za stazené vykonavanie Statnej sluzby Navrhujeme doplnit’ ktory presahuje vecny obsah i ti¢el navrhovanej
ASP novy bod ¢. 8), ktory znie: Platova kompenzacia sa priznava aj zamestnancom Oddelenia upravy. Okrem uvedeného, tzv. aplika¢na Cast’
socialnopravnej ochrany deti a socialnej kurately na Uradoch prace, socialnych veci a rodiny a novely bola z navrhu zdkona vypustena a v
to vo vyske 100 % z platovej tarify, ktora im prinalezi k opisu k statnozamestnaneckého miesta d’alSom legislativnom procese budil predmetom
Statneho zamestnanca vykonavajiuceho opatrenia socidlnopravnej ochrany deti a socidlne;j navrhu vylucne tpravy spojené s Centralnym
kurately na Uradoch préce, socialnych veci a rodiny Odévodnenie: Tato zmena je zasadna a informacnym systémom S§tatnej sluzby.
nevyhnutnd, nakol'’ko zamestnanci Oddelenia socidlnopravnej ochrany deti a socidlnej kurately
vykonavaji samostatni odbornu $pecializovant pracu s véizbami na iné institucie, s vysokymi
narokmi na kritické a analytické myslenie a s poziadavkou na rozhodovanie o vol'be spravneho
postupu z mnohych moznych rieSeni, vyzadujiuce konzultacie a preverovanie pri rieSeni
zlozitych problémov, spolupracu s viacerymi subjektmi mimo vlastného zamestnavatel’a,
[koordinovanie tychto subjektov s narokmi na mimoriadne schopnosti najmé komunikacné
zruénosti. Ide o pracu s vysokou osobnou zodpovednost'ou s rizikom ohrozenia zivota
maloletych deti, spojené s mimoriadne vysokou psychickou zat'azou zamestnanca a so
stresovymi situdciami, v ktorych sa ocita pri vykone svojej prace.
Slovenska |§ 137 ods. 1, 2 zasadna pripomienka Predkladatel’ povazuje pripomienku za podnet,
komora SP a [V § 137 Plat za Statnu sluzbu nad¢as V ods. (1) zmenit’ znenie prvej vety z povodného znenia [ktory presahuje vecny obsah i ti¢el navrhovanej
ASP ,,Statnemu zamestnancovi patri za tatnu sluzbu nad¢as ndhradné volno* zmenit’ tito vetu na upravy. Okrem uvedeného, tzv. aplikacna cast’

znenie ,Stétny zamestnanec ma moznost’ poziadat’ za Statnu sluzbu nad¢as o ndhradné vol'no®.
'V § 137 Plat za $tatnu sluzbu nadCas V ods. (2) zmenit’ jeho znenie na: ,, Ak zamestnanec
nepoziada o ndhradné vol'no za $tatnu sluzbu nadcas, alebo ak sluzobny urad statnemu
zamestnancovi za Statnu sluzbu nadcas neposkytne nahradné vol'no, patri mu za hodinu $tatnej
sluzby nadcas plat v sume prislusnej casti funkéného platu zvysenej o 80 %. Za $tatnu sluzbu
nadcas v den nepretrzitého odpocinku v tyzdni patri Staitnemu zamestnancovi plat za Statnu
sluzbu nadcas v sume prislusnej Casti funkéného platu zvysenej o 100 %.“ Oddvodnenie:
Zamestnanci odmietaji vykonavat’ sluzobnu pohotovost’ a odmietaji vykonavat sluzbu
nadcas, ak im tato nebude riadne zaplatend. V pripade, ze su nuteni si Cerpat’ za sluzbu nadcas

novely bola z ndvrhu zdkona vypustend a v
d’alSom legislativnom procese budu predmetom
navrhu vylucne tpravy spojené s Centralnym
informacnym systémom $tatnej sluzby.




nahradné vol'no, nechcti dobrovol'ne sluzbu nad¢as vykonavat. Zamestnancom pri ich
pracovnom vytazeni niitené ndhradné vol'no iba zvysi tlak na spracovanie agendy, ktord im je
pridelend ich nedorobent pracu a nevynahradi im ¢as, ktory mohli travit’ s rodinou, nakol’ko
Cerpanie nahradného vol'na v ramcei pracovného Casu je spojené s tym, ze ich rodinni
prislusnici si v tomto ¢ase spravidla v praci ¢i v Skole.

Slovenska
komora SP a
ASP

§ 138 ods. 1 zasadna pripomienka
V § 138 Plat za neaktivnu Cast’ sluzobnej pohotovosti V ods. (1) zmenit’ pism. a) 50 % na 100
% V ods. (1) zmenit pism. b) 100 % na 150 %

Predkladatel’ povazuje pripomienku za podnet,
ktory presahuje vecny obsah i ti¢el navrhovanej
upravy. Okrem uvedeného, tzv. aplika¢na Cast’
novely bola z navrhu zdkona vypustena a v
d’alSom legislativnom procese budi predmetom
navrhu vylucne tpravy spojené s Centralnym
informacnym systémom S§tatnej sluzby.

Slovenska
komora SP a
ASP

§ 139 ods. 1 zasadna pripomienka
'V § 139 Priplatok za Statnu sluzbu v noci V ods. (1) zmenit’ sumu priplatku z 25 % na sumu 70
%

Predkladatel’ povazuje pripomienku za podnet,
[ktory presahuje vecny obsah i ti€el navrhovane;j
upravy. Okrem uvedeného, tzv. aplikacnd Cast
novely bola z ndvrhu zdkona vypustend a v
d’alSom legislativnom procese budu predmetom
navrhu vyluéne Gipravy spojené s Centralnym
informacnym systémom $tatnej sluzby.

Slovenska
komora SP a
ASP

§ 140 ods. 1 zasadna pripomienka
'V § 140 Priplatok za $tatnu sluzbu v sobotu a v nedel'u V ods. (1) zmenit’ sumu priplatku zo
sumy 30 % na sumu 100 %

Predkladatel’ povazuje pripomienku za podnet,
ktory presahuje vecny obsah i ti¢el navrhovanej
upravy. Okrem uvedeného, tzv. aplika¢na Cast’
novely bola z navrhu zdkona vypustena a v
d’alSom legislativnom procese budi predmetom
navrhu vylucne tpravy spojené s Centralnym
informacnym systémom S§tatnej sluzby.

Slovenska
komora SP a
ASP

§ 141 ods. 1, 2 zasadna pripomienka

'V § 141 Priplatok za Statnu sluzbu vo sviatok V ods. (1) doplnit’ prvii vetu nasledovne:
Statnemu zamestnancovi patri za $tatnu sluzbu vo sviatok nahradné vol'no, ak zamestnanec o
to poziada. V ods. (2) zmenit’ jeho znenie nasledovne: Ak zamestnanec za $tatnu sluzbu vo
sviatok nepoziada o nahradné vol'no, alebo ak poziada a sluzobny trad Staitnemu

zamestnancovi za §tatnu sluzbu vo sviatok neposkytne nahradné vol'no, patri mu za hodinu

Predkladatel’ povazuje pripomienku za podnet,
[ktory presahuje vecny obsah i ti€el navrhovane;j
upravy. Okrem uvedeného, tzv. aplikacné Cast
novely bola z ndvrhu zdkona vypustend a v
d’alSom legislativnom procese budu predmetom

navrhu vyluéne Gpravy spojené s Centralnym




Statnej sluzby vo sviatok priplatok v sume 200 % z prislusnej ¢asti funkéného platu.

informacnym systémom S§tatnej sluzby.

Slovenska |§ 144 ods. 1, 2 zasadna pripomienka Predkladatel’ povazuje pripomienku za podnet,
komora SP a |V § 144 Néahrada za neaktivnu ¢ast’ sluzobnej pohotovosti V ods. (1) pism. a) zmenit’ sumu 15 [ktory presahuje vecny obsah i ti€el navrhovane;j
ASP % na sumu 65 % V ods. (1) pism. b) zmenit’ sumu 25 % na sumu 95 % V ods. (2) pism. a) upravy. Okrem uvedeného, tzv. aplikacnd Cast
zmenit’ sumu 5 % na sumu 30 % V ods. (2) pism. b) zmenit’ sumu 10 % na sumu 50 % novely bola z ndvrhu zdkona vypustend a v
(Odovodnenie: Zamestnanci odmietaju vykonavat’ sluzobnu pohotovost’ a odmietaju vykonavat’ d’alSom legislativnom procese budil predmetom
sluzbu nadcas, ak im tato nebude riadne zaplatena. Podl'a zékonnika prace pracovnu navrhu vyluéne tipravy spojené s Centralnym
pohotovost’ moze zamestnavatel’ nariadit’ najviac v rozsahu osem hodin v tyZdni a najviac v informacnym systémom $tatnej sluzby.
rozsahu sto hodin v kalendarnom roku. Nad tento rozsah je pracovna pohotovost’ pripustna len
po dohode so zamestnancom. Preto je nevyhnutné zamestnancov motivovat’ k dohode a to je
mozné iba v pripade, ak im za tito pohotovost’ bude poskytnutd primerand odmena. Uvedené
pripomienky su zékladné a nevyhnutné pre udrzanie a nasledné zastabilizovanie Oddeleni
socialnopravnej ochrany deti a socialnej kurately na Uradoch prace, socialnych veci a rodiny,
kde sa situdcia stadva ohrozujucou riadny vykon $tatnej spravy a st ohrozené legislativou
carantované prava deti.
Slovenska |Celému materialu Nejde o pripomienku podl'a ¢l. 14 ods. 1 a 2
komora SP a |Zasadné pripomienka: Ked’ze aplika¢na prax ukazuje cely komplex problémov, ktoré nie je Legislativnych pravidiel vlady SR. Pripadné
ASP mozné riesit’ v jednotlivych ¢astiach zakona - k zakonu ako celku navrhujeme riesit’ rieSenie poziadavky uvedenej v tomto podnete
alarmujucu situdciu na oddeleniach socialnopravnej ochrany deti a socialnej kurately formou nepatri do posobnosti predkladatel’a.
organiza¢nej zmeny — odélenenia vyssie spominaného oddelenia od Uradov prace, socidlnych
veci a rodiny.
SOl CLI Z navrhu zakona bola vypustena tzv. aplikacna
’ . . , .. ] , Cast’ novely, vratane dotknutého ustanovenia. V
Za bodom 86 navrhujeme doplnit’ novy bod 87, ktory znie: ,,87. V § 55 ods. 1 pism. s) sa slova Ly y , ,
) . . . .. . . . d’alSom legislativnom procese budi predmetom
,,vzdania sa tejto funkcie alebo uplynutia doby vykonavania tejto funkcie* nahradzaju slovami X T, ., i
X . -« R . , . . . navrhu vylucne tipravy spojené s Centralnym
,, alebo vzdania sa tejto funkcie. Odovodnenie: V pripade vymenovania do funkcie, ktoré je . ., \ re 1y
y N, . . N . .. .. informacnym systémom S$tatnej sluzby.
Casovo presne ohrani¢ené a premietnuté aj v sluzobnej zmluve alebo jej dodatku povazujeme s , .,
C e , . . o " , . Predkladatel’ pripravi samostatny navrh novely
za duplicitny pravny ukon a navrhujeme ho z ustanovenia vypustit, ked’ze podla § 55 ods. 5 je , et e 1y . S
i ., . s 4. L, . , , , . zdkona o Statnej sluzbe, zameranej na rieSenie
s tym spojena povinnost’ sluzobného tradu vykonat’ jednostranne pisomné oznamenie o zmene oo . N
" , aplikacnych nedostatkov pravnej tipravy, pricom|
Statnozamestnaneckého pomeru. e . . . .
nalezite posudi aj obsah tejto pripomienky.
SOI CI. 1§ 38 ods. 12 Z nadvrhu zakona bola vypustena tzv. aplikacna

K bodu 36 /§ 38 ods. 12 pism. e)/ Navrhujeme v pismene ¢) za slovo ,,vzdelania“ vlozit’ ¢iarku

Cast’ novely, vratane dotknutého ustanovenia. V




a doplnit’ slové ,,Studijné zameranie®. Odovodnenie: Na zéklade aplikacnej praxe navrhujeme
doplnit’ moznost uviest’ ako kvalifikacny predpoklad ,,Studijné zameranie®, nielen ,,$tudijny
odbor*, aby sme v ramci vyberového konania mohli oslovit’ vhodnu ciel'ovi skupinu
uchadzacov, potrebnu na vykon réznorodej inSpekénej ¢innosti, ktora ma napriklad technické
alebo ekonomické Studijné zameranie. Konkrétny Studijny odbor nie je vZzdy nevyhnutny a jeho
[konkrétnym uvedenim v mnohych pripadoch zmensime skupinu potencionalnych vhodnych

d’alSom legislativnom procese budu predmetom
navrhu vylucne tpravy spojené s Centralnym
informacnym systémom S§tatnej sluzby.
Predkladatel’ pripravi samostatny navrh novely
zakona o Statnej sluzbe, zameranej na riesenie
aplikacnych nedostatkov pravnej Upravy, pricom|

uchadzacov. nalezite posudi aj obsah tejto pripomienky.
SOI CL 1§ 40 ods. 4 Predmetné ustanovenie bolo preformulované.
K bodu 44 /§ 40 ods. 4/ Navrhujeme namiesto slov ,,len byvaly $tatny zamestnanec evidovany* Predkladatel’ vS§ak poukazuje na skutocnost’, Ze
uviest’ slova ,,len taky byvaly Statny zamestnanec, ktory je evidovany* Odoévodnenie: Uvedenu ustanovenie § 40 ods. 4 nemozno aplikovat’
formulaciu navrhujeme upravit’ z dévodu, aby bolo zrejmé, ze v pripade byvalych Statnych ,izolovane* od upravy podla § 40 ods. 3 pism.
zamestnancov sa jedna len o jednu zo skupin Statnych zamestnancov, ktori st opravneni a) zékona.
ziCastnit’ sa vnitorného vyberového konania.
UJDSR Ide o pripomienku nad ramec navrhovanych
uprav. Z navrhu zdkona bola vypustena tzv.
s 114 aplikacna Cast’ novely. V d’alSom legislativnom
, . . . . L - . rocese budu predmetom ndvrhu vylucne
IUJD SR navrhuje doplnit’ ustanovenie ako nakladat’ s majetkovymi priznaniami, ktoré su p . p , . 4 .,
. , . , Ly , , . " upravy spojené s Centralnym informa¢nym
ulozené v osobnych spisoch v obdobi pred uc¢innost’ou zakona ¢. 55/2017 Z. z, ked’ze , e . . ,
o , . , . , systémom Statnej sluzby. Predkladatel’ pripravi
neexistuje prechodné ustanovenie, ktoré by to rieSilo doteraz a aktualne od r. 2017 sa L, i L
. L . . . \ . samostatny navrh novely zakona o Statnej
majetkové priznania ukladaju iba na 5 rokov mimo osobného spisu. . . .. e
sluzbe, zameranej na rieSenie aplikacnych
nedostatkov pravnej tpravy, pricom nalezite
posudi aj obsah tejto pripomienky.
UJDSR Ide o pripomienku nad rdmec navrhovanych

§ 115

UJD SR nepovazuje za zrejmé na zéklade akych skutoénosti ma sluzobny tirad majetkové
priznania vyhodnocovat’ a na zéklade coho maji vznikniit’ odévodnené pochybnosti o
pravdivosti deklarovanych udajov. Sluzobny trad nema totiz Ziadne overovacie pravomoci ani
zdroje, z ktorych by tieto pochybnosti mali vzniknut’.

uprav. Z navrhu zdkona bola vypustena tzv.
aplikacna Cast’ novely. V d’alSom legislativnom
procese budu predmetom navrhu vyluéne
upravy spojené s Centralnym informacnym
systémom Statnej sluzby. Predkladatel’ pripravi
samostatny navrh novely zakona o Statnej
sluzbe, zameranej na rieSenie aplikacnych

nedostatkov pravnej tpravy, pricom nalezite




posudi aj obsah tejto pripomienky.

UJDSR Ide o pripomienku nad ramec navrhovanych
uprav. Z navrhu zdkona bola vypustena tzv.
aplikacna Cast’ novely. V d’alSom legislativnom

§ 12 ods. 8 Procese bu§ﬁ ?redmetoTn névr.hu vyluf‘:ne':

[UJD SR vzhladom na zvolnenie obmedzenia vykonu inych ¢innosti Staitnym zamestnancom, upra'vy spoge’ne S. Cenvtralnym 1nforma(’:ny.m ,

sa domnieva, ze by sa takyto pristup mal aplikovat’ aj na ¢lenov Rady pre §tatnu sluzbu. systemom’sta:mej sluzby. P’redkladavt e,l pr.1 pravi
samostatny navrh novely zakona o Statnej
sluzbe, zameranej na rieSenie aplikacnych
nedostatkov pravnej tpravy, pricom nalezite
posudi aj obsah tejto pripomienky.

UJDSR § 122 Z navrhu zakona bola vypustena tzv. aplikacna
UJD SR vyjadruje svoj zasadny nesthlas so zvy$enim frekvencie hodnotenia v pripadoch, ak Cast’ novely, vratane dotknutého ustanovenia. V
vysledky hodnoteného st v kategdriach vynikajuce, vel'mi dobré a Standardné, pretoze ide o d’alSom legislativnom procese budu predmetom
Casovo narocny proces pre veduceho zamestnanca, ktorému sa tymto nasobi administrativna navrhu vylucne tpravy spojené s Centralnym
zat'az na neho kladena. Treba si uvedomit’, Ze v dnesnej dobe neustale sa zvySujucich informacnym systémom S§tatnej sluzby.
poziadaviek na veducich zamestnancov, ktori denne operativne riesia svoje povinnosti Predkladatel’ pripravi samostatny navrh novely
vediceho zamestnanca voci podriadenym, sa straca ucel znasobenia tejto povinnosti, ak jeho zakona o Statnej sluzbe, zameranej na riesenie
podriadeni zamestnanci dosahujii minimalne $tandardné vysledky. Uvedeny navrh UJD SR aplikacnych nedostatkov pravnej Gpravy, pricom|
povazuje za prijatel'ny, ak ide o hodnotenia Statnych zamestnancov, ktori dosiahnu vysledky v nalezite posudi aj obsah tejto pripomienky.
[kategoriach uspokojivé a neuspokojivé, kde by frekvencia hodnotenia mala byt aj castejsia.

Takisto v dolozke vplyvov nie je vyznacena tato administrativna zat'az na verejnu spravu,
pretoze sa nasobi dvomi proces, ktory teraz vykonavaju veduci zamestnanci spravidla raz do
roka.
UJDSR Z navrhu zédkona bola vypustend tzv. aplikacna

§ 18 ods. 7 aZ 9 nové znenie

UJD SR odporuca riesit’ aj situdcie, kedy funkcia generalneho tajomnika obsadené je, ale ten je
z dovodu na strane zamestnanca dlhSie nepritomny ako napr. dlhsia PN, materska, rodicovska
dovolenka a pod. Zdévodnenie: St to situacie, ktoré prinasa bezny Zivot a sluzobné urady by
pri nich mali postupovat’ obdobne. V predlozenom navrhu sa riesi iba situacia ked” GT SU nie
je obsadeny najdlhsie do 3 mesiacov.

Cast’ novely, vratane dotknutého ustanovenia. V
d’alSom legislativnom procese budu predmetom
navrhu vylucne tpravy spojené s Centralnym
informacnym systémom S§tatnej sluzby.
Predkladatel’ pripravi samostatny navrh novely
zakona o Statnej sluzbe, zameranej na riesenie

aplikacnych nedostatkov pravnej Upravy, pricom|




nalezite posudi aj obsah tejto pripomienky.

UJDSR . . 'V centralnom informa¢nom systéme je na tento
8 27b nové znenie ostup vytvoreny postup, t. j. zamietnutie
. o . . . , e v ..z u
UJD SR odporuca doplnit’ aj formu a spdsob, ak sluzobny urad na ziadost’ nezaradi byvalého 1? P Vy , . }ip, P J. .. R
" , . ., S, oy . ziadosti sa da riesit’ elektronicky. Ak by Ziadost
Statneho zamestnanca. Z navrhu nie je zrejmé, ako uvedentl situaciu vybavi, ¢i odpovie listom, er e e -
. . N , L ., . prisla listinne, bude sa to riesit’ ako doposial
7e ho nezaradil so zdovodnenim preco alebo to vybavi inym spdsobom? . ,
listinnou odpoved’ou.

UJDSR § 32 ods. 2 INavrh nad ramec navrhu zdkona. Z vlastného
UJID SR ziada dophnit’ aj doruGovanie $tatnemu zamestnancovi alebo sluzobnému tradu cez materialu sa zaroven vypusta cela aplikacna
elektronické schranky zriadené na portali www.slovensko.sk, ked’ze aj zamestnanec ako Cast’ navrhu zékona.
fyzicka osoba méze mat aktivnu elektronicku schranku na dorucovanie.

UJDSR § 38 ods. 18 Z navrhu zakona bola vypustena tzv. aplikacna

ods. .
) s ) , . , , , Cast’ novely, vratane dotknutého ustanovenia. V
'Vzhl'adom na skuto¢nost’, Ze predpoklady podla ods. 1 pism. b) —t. j. bezthonnost’ - musi Ly C ,
" o N L , .. o d’alSom legislativnom procese budi predmetom
Statny zamestnanec spliiat’ aj po cely ¢as vykondvania $tatnej sluzby, UJD SR Ziada doplnit , o, ., ,
o, .. . , . L .. navrhu vyluéne upravy spojené s Centralnym
moznost” sluzobného radu o jej preukazovanie v pripade, Ze sa sluzobny urad dozvie o jej . ., , e ey
. . . ., . , . . , informacnym systémom S$tatnej sluzby.
moznej strate , odborne ako je to pri nastupe do zamestnania. Prave pre neexistenciu takéhoto . , .,
. , e , , . , . , . Predkladatel’ pripravi samostatny navrh novely
ustanovenia v zakone o Statnej sluzbe nam prevadzkovatelia portalu Over.Si, nespristupnili , o . .
, Y .. S, . . . ., , zakona o $tatnej sluzbe, zameranej na rieSenie
tato sluzbu vyziadania vypisu z registra trestov v Over.Si, teda pre neexistenciu zékonného o, .., N
. aplikacnych nedostatkov pravnej tpravy, pricom|
splnomocnenia. oy L . ; .
nalezite posudi aj obsah tejto pripomienky.

UJDSR § 40 ods. 3 a 4 Predkladatel  neplanuje  aktudlne  menit]
'V zmysle definicie byvalého Stdtneho zamestnanca nie je zabezpecené transparentné navrhovani  zdkonni  Upravu  vyberového)
obsadzovanie Statnej sluzby, pretoze definicia byvalého Statneho zamestnanca zahfia aj konania. Pre Giplnost v pripade byvalého Statneho
Statnozamestnanecky pomer v docasnej Statnej sluzbe a nerozlisuje, akym spdsobom bol Statny zamestnanca sa vyzaduje min. 1 rok trvania
zamestnanec prijaty. Takisto UJD SR odportiéa vypustit’ v odseku 4 v druhej vete slovo Statnozamestnaneckého pomeru, ale pri Statnom|
,,uzsicho®, pretoze, ak sluzobny urad vypise vnutorné SirSie vyberové konanie, moze sa tam zamestnancovi je prakticky mozné, aby sa do
prihlasit’ aj Statny zamestnanec v docasnej Statnej sluzbe, do ktorej bol prijaty bez vyberového vnitorného vyberového konania prihlasil aj
konania a opat’ nebude dodrzanad podmienka, ze by mal mat’ postavenie ako akykol'vek iny pocas skuSobnej doby. Nejde preto o celkom
uchadzac a nedostat’ oproti nemu vyhodu. porovnatelnu situaciu.

UJDSR § 55 ods. 1 Ide o pripomienku nad rdmec navrhovanych

[UJD SR Ziada pismeno c) v navrhovanom zneni § 55 ods. 1 vypustit’ a nahradit’ pismenom c) v

nasledujucom zneni : ,,c) zmena najnaro¢nejsej ¢innosti,“. Zdoévodnenie: Navrhovand zmena,

uprav. Z navrhu zdkona bola vypustena tzv.

aplikacna Cast’ novely. V d’alSom legislativnom




nad ramec predlozeného navrhu, prispeje k znizeniu administrativneho zat'azenia osobnych
uradov.

procese budu predmetom navrhu vyluéne
upravy spojené s Centralnym informacnym
systémom Statnej sluzby. Predkladatel’ pripravi
samostatny navrh novely zakona o Statnej
sluzbe, zameranej na rieSenie aplikacnych
nedostatkov pravnej tpravy, pricom nalezite
posudi aj obsah tejto pripomienky.

UJDSR § 8 nové znenie Ucelom Gipravy navrhovanej v § 8 je tieZ rozgirit]
UJD SR odporuca za slova ,,Stétny zamestnanec™ vlozit’ slova ,,v stalej §tatnej sluzbe* okruh zaujemcov o opdtovné zamestnanie
Zdovodnenie: Z uvedeného znenia vyplyva, Ze za byvalého Statneho zamestnanca sa bude v Statnej sluzbe, comu zodpoveda zmena
povazovat), aj taky Statny zamestnanec, ktory bol najmenej 1 rok v do€asnej Statnej sluzbe, do v terminoldgii i v podmienkach zaradenia do
ktorej bol prijaty aj bez vyberového konania a napriek tomu ziska oproti inym moznym registra byvalych Statnych zamestnancov.
uchaddzacom moznost prihlésit’ sa do uzsieho vyberového konania. Taka vyhoda, ak sa stal
Statnym zamestnancom bez vyberového konania by mu nemala patrit’, z dévodu
nediskriminécie inych uchddzacov o Statnu sluzbu.

UJDSR Za bod 39 UJD SR Ziada vloZit’ novy bod 40, ktory znie: Ide o pripomienku nad rdmec navrhovanych
,,40. V § 38 ods. 18 sa za slova ,,pism. a)* vkladaju slové ,,a ¢)*“.* Zdovodnenie: Podl'a § 38 uprav. Z navrhu zdkona bola vypustena tzv.
ods. 2 pism. ¢) zakona &. 55/2017 Z. z. §titny zamestnanec musi spihat’ d’alsie poziadavky aplikacna Cast’ novely. V d'alSom legislativnom
ustanovené osobitnym predpisom alebo poziadavky urcené sluzobnym tiradom potrebné na procese budu predmetom navrhu vyluéne
riadne vykonavanie $tatnej sluzby podl'a opisu statnozamestnaneckého miesta, a to napriklad aj upravy spojené s Centralnym informacnym
poziadavku na oboznamovanie sa s utajovanymi skutoénostami. Stitny zamestnanec musi systémom Statnej sluzby. Predkladatel’ pripravi
uvedent poziadavku spiiat’ po cely ¢as vykonavania Statnej sluzby, ¢o sti¢asné znenie zakona samostatny navrh novely zakona o Statnej
C. 55/2017 Z. z. neupravuje. Ak Statny zamestnanec neziska alebo strati opravnenie na sluzbe, zameranej na rieSenie aplikacnych
oboznamovanie sa s utajovanymi skuto&nost’ami, prestane spiiiat’ tito poziadavku a nemoze nedostatkov pravnej Gipravy, pricom nalezite
riadne vykonavat’ $tatnu sluzbu podl'a opisu §tatnozamestnaneckého miesta. posudi aj obsah tejto pripomienky.

UPVSR CL 1§ 104 ods. 1 Dotknuté ustanovenie bolo vypustené z navrhu
(Cl. 1, noveliza¢ny bod 117) Na konci veci odpora¢ame uviest’ odkazu a nasledne poznamku zakona; pripomienka je bezpredmetna.
pod ¢iarou k osobitnému predpisu (zdkon NR SR €. 152/1994 Z. z.).

UPVSR CL I § 112 ods. 9 7 navrhu zakona bola vypustend tzv. aplikacna

(CL. I, novelizaény bod 126) V nadviznosti na vypustenie su¢asného § 112 ods. 2 pism. a)
(zékaz podnikania $tatnych zamestnancov) odporac¢ame v novom odseku 9 (v § 112), ktory

podmienuje podnikanie Statnych zamestnancov suhlasom sluzobného uradu, uviest, v zaujme

Cast’ novely, vratane dotknutého ustanovenia. V
d’alSom legislativnom procese budu predmetom

navrhu vyluéne Gpravy spojené s Centralnym




pravnej istoty a predvidatelnosti, aj dovody, kedy sluzobny trad stihlas neudeli (pripadne
nahradit’ povinnost’ Statnych zamestnancom poziadat’ sluzobny urad o pisomny sthlas
[povinnost'ou oznamovacou a teda nepodmieniovat’ moznost’ podnikat’ sthlasom sluzobného
aradu).

informacnym systémom S§tatnej sluzby.
Predkladatel’ pripravi samostatny navrh novely
zdkona o Statnej sluzbe, zameranej na rieSenie
aplikacnych nedostatkov pravnej Upravy, pricom|
nalezite posudi aj obsah tejto pripomienky.

UPVSR Z navrhu zakona bola vypustena tzv. aplikacna
Cast’ novely, vratane dotknutého ustanovenia. V
cuts 22 faom e s bl e
(CL. I, noveliza¢ny bod 142) Odporucame ponechat’ frekvenciu sluzobného hodnotenia . . , v
Statnych zamestnancov 1x ro¢ne. Skratenie hodnoteného obdobia (2 x ro¢ne) zvysi mformacnyrfl S}'/stem’om stame] s,luz’by.
administrativnu zataz na hodnotitel'ov (veducich zamestnancov). P¥edkladavte’l pr?pra\:l samostatny flavrh, rlvove?ly
zédkona o Statnej sluzbe, zameranej na rieSenie
aplikacnych nedostatkov pravnej tpravy, pricom|
nalezite posudi aj obsah tejto pripomienky.
UPVSR 7 navrhu zakona bola vypustend tzv. aplikacna
Cast’ novely, vratane dotknutého ustanovenia. V
CL. 1§ 18 ods. 7 a7 10 d’alSom legislativnom procese budu predmetom
(CL. I, noveliza¢ny bod 11) V zaujme riadneho fungovania sluzobného tiradu, aj v pripadoch, navrhu vyluéne Gipravy spojené s Centralnym
[ked’ nie je obsadena funkcia generalneho tajomnika dlhsie ako 3 mesiace, odpori¢ame zvazit informacnym systémom $tatnej sluzby.
Casovo neobmedzovat’ (maximalne 3 mesiace) plnenie tloh generalneho tajomnika uréenym Predkladatel’ pripravi samostatny navrh novely
Zamestnancom. zakona o Statnej sluzbe, zameranej na rieSenie
aplikacnych nedostatkov pravnej Upravy, pricom|
nalezite posudi aj obsah tejto pripomienky.
UPVSR  [CLI§193gods. 1
(Cl. 1, noveliza¢ny bod 193) Odporta¢ame stanovit' dlhsiu lehotu na vypracovanie opisov
Statnozamestnaneckého miesta podl'a pravnej upravy (navrhovana lehota je do 31.8.2023
priCom ucinnost’ pravnej tpravy je navrhovand k 1. 7. 2023). Mame za to, ze uvedené lehota
nie je dostato¢nd a navyse jej plynutie spada do obdobia Cerpania letnych dovoleniek.
URSO K ¢.1§ 101 ods. 1 pism. h) — novy bod [de o pripomienku nad rdmec navrhovanych

IV § 101 zékona ¢. 55/2017 Z. z. navrhujeme do odseku 1 doplnit’ pismeno h), ktoré znie: (1)
Za vykonavanie Statnej sluzby sa povazuje aj ¢as h) posobenia Statneho zamestnanca na
projekte rozvojovej spoluprace Eurdpskej tinie na pomoc partnerskym krajindm realizovanom

uprav. Z navrhu zdkona bola vypustena tzv.
aplikacna Cast’ novely. V d’alSom legislativnom
procese budu predmetom navrhu vyluéne




sluzobnym uradom v mene Eurdpskej tnie a financovanom Eurdpskou tniou, ktory v tejto
suvislosti dlhodobo vykonava ¢innosti v partnerskej krajine a to najviac v rozsahu troch rokov.
(Oddvodnenie: Eurdpska unia vypisuje vyzvy na projekty rozvojovej spoluprace o realizaciu,
[ktorych sa mozu v sut'azi uchadzat Gstredné organy a ostatné organy $tatnej spravy a poverené
institucie (tzv. mandated bodies) jednotlivych ¢lenskych §tatov, ktoré su certifikované t. j.
presli verifikacnym procesom a st zverejnené na zozname poverenych institacii (mandated
bodies) na stranke Europskej komisie. Ide najmé o projekty technickej pomoci a
medziinstitucionalnej spoluprace na podporu budovania institacii v partnerskych krajinach.
Samotny projekt vypracuvaji a predkladaju do sutaze sluzobné urady samostatne alebo v
spolupraci s inymi vecne prisluSnymi institiiciami v rdmci jedného ¢lenského statu alebo v
spolupraci s viacerymi &lenskymi $tatmi formou konzorcia. Nejde preto o projekt EU, ale
projekt sluzobného uradu daného clenského $tatu, ktory vychadza z poziadaviek partnerske;j
Eraj iny publikovanych vo vyzve Europskej unie. Eurdpska unia publikuje vyzvu, financuje a

ontroluje realiziciu ciel'ov projektu. Clensky 3tat alebo viacero ¢lenskych $tatov formou

onzorcia sa uchadza/uchadzaju vo verejnej siitazi o moznost realizovat’ projekt. Clensky stat
alebo konzorcium spracuje, predlozi projekt do stitaze a po uspesnej Gcasti v sut'azi projekt
realizuje a zodpoveda za naplnenie jeho cielov. Uast’ Slovenska ako &lenského $tatu na
projekte je priamo viazana na ucast’ ustredného organu alebo ostatnych organov Statnej spravy
(zékladom projektu medzi-institucionalnej spoluprace je vymena sktisenosti medzi
odovzdavajucou indtiticiou $tatnej spravy lenského statu EU a prijimajucou intitaciou 3tatnej
spravy partnerskej krajiny). Lider projektu musi zastavat’ adekvatnu poziciu v administrative
Clenského Statu, ktord ho opraviiuje viest’ operativny dialég na politickej urovni s cielom
zabezpedit Gspesnt implementaciu projektu. Statny zamestnanec vyslany dlhodobo na
realizaciu projektu do partnerskej krajiny musi pochadzat’ z administrativy ¢lenského §tatu v
pozicii lidra projektu alebo juniorného partnera. Pri realizacii projektov moézu sluzobné trady
spolupracovat’ s poverenymi institiciami na vykon generalneho projektového manazmentu
mimo Statnej spravy. Je preto prinajmensom nelogické, aby §tatny zamestnanec realizoval
projekt sluzobného uradu, v ktorom vykonava $tatnu sluzbu, poc¢as svojho sluzobného vol'na.
Bez tcasti tstredného alebo ostatného organu $tatnej spravy ucast’ Slovenska ako krajiny na
projekte nie je mozna. Statny zamestnanec, ktory implementuje projekt zastupuje sluzobny
urad a Slovensku republiku v zahrani¢i. Ak projekt Statny zamestnanec realizuje pocas
sluzobného volna, sluzobny urad nemé ziadnu moznost’ kontrolovat’ ho, vyzadovat kvalitné
naplianie cielov projektu a vyvodit’ désledky za pripadné zlyhanie, ktoré méa priamy dopad na
vnimanie a renomeé nielen sluzobného uradu, ale aj Slovenska ako krajiny, ktorej vlajka stoji za

projektom, tak v partnerskej krajine ako aj na pode EU. Eurdpska tnia plne refunduje naklady

upravy spojené s Centralnym informacnym
systémom Statnej sluzby. Predkladatel’ pripravi
samostatny navrh novely zdkona o §tatnej
sluzbe, zameranej na rieSenie aplikacnych
nedostatkov pravnej tpravy, pricom nalezite
posudi aj obsah tejto pripomienky.




na dlhodobo uvol'neného Statneho zamestnanca administrativy clenského $tatu na realizaciu
projektu (RTA / Resident Twinning Avisor) a vSetky zakonné néroky, ktoré v stvislosti s jeho
posobenim v zahrani¢i vznikaju. V zmysle pravidiel EU ma RTA zotrvat' na povodne;j platenej
pozicii pocas celej doby pdsobenia na projekte , o je v rozpore so Statitom sluzobného vol'na.
Ked’ze Statny zamestnanec vykonavajuci funkciu RTA realizuje projekt sluzobného uradu
pocas sluzobného volna ¢as odpracovany pocas realizacie projektu sluzobného uradu sa mu
nepocita do sluzobnej praxe a je v porovnani s inymi §tatnymi zamestnancami znevyhodneny a
diskriminovany. Zmena navrhovana v § 101 by odstranila existujiice nedostatky. Zmena § 102
by zérovei umoznila slovenskym expertom participovat’ na projektoch EU realizovanych EU
alebo inym ¢lenskym Statom v pripade, Ze by sa Slovensko rozhodlo o projekt neuchadzat’.

URSO Ide o pripomienku nad rdmec navrhovanych
K €. 1§ 102 ods. 1 pism. d) ~ novy bod 1 ravaI;évrhu zdkona bola vypustena t}zlv
V § 102 ods. 1 zakona €. 55/2017 Z. z. navrhujeme upravit’ pismeno d) nasledovne: d) pocas p RV . S
S . .. , , e . ) . i aplikacna Cast’ novely. V d’alSom legislativnom
ucasti na projekte rozvojovej spoluprace vratane ucasti na projekte rozvojovej spoluprace , , o
, ., , .., . , Lo L, procese budu predmetom navrhu vyluéne
Eurdpskej tinie na pomoc partnerskym krajindm realizovanom Eurépskou uniou inym . . , . ..
. L, , L. , . , . upravy spojené s Centralnym informacnym
Clenskym Statom v mene Eurdpskej tnie a financovanom Eurdpskou tniou a ktory v tejto . T o .
L. . R . S .. , systémom Statnej sluzby. Predkladatel’ pripravi
suvislosti vykondva Cinnosti v partnerskej krajine, ktorej je poskytovana podpora trvalo ., , e
Y, . . . .. ., samostatny navrh novely zakona o $tatnej
udrzatel'ného rozvoja; sluzobné vol'no sa poskytne najviac v rozsahu troch rokov. Spolo¢né N . . o,
R . , . . , N , , Ny sluzbe, zameranej na rieSenie aplikacnych
odovodnenie je uvedené v pripomienke tradu k ¢1. I § 101 ods. 1 pism. h) zédkona ¢. 55/2017 Z| .., . .
nedostatkov pravnej tpravy, pricom nalezite
. . . . .
posudi aj obsah tejto pripomienky.
URSO K ¢l. 1§ 148 ods. 1 — novy bod Predkladatel’ povazuje pripomienku za podnet,

V § 148 zakona &. 55/2017 Z. z. navrhujeme doplnit’ odsek 1 nasledovne: (1) Statnemu
zamestnancovi, ktory je doCasne vyslany podl'a § 64 a §tatnemu zamestnancovi pésobiacemu v
zahrani¢i podla § 101 pism. h), patri zahrani¢ny funkény plat. Zahrani¢ny funkény plat tvori
sucin funkéného platu a platového koeficientu. Suma zahranicného funkéného platu sa
zaokruhl'uje na najblizsi eurocent nahor. Platova nalezitost’ podl'a § 124 pism. b) az g) a
nahrada podla § 125 pism. a) a b) sa poskytuje pred prepoctom platovym koeficientom.
(Odovodnenie: Odmenovanie expertov dlhodobo pdsobiacich na projektoch realizovanych
sluzobnym tradom v mene EU v partnerskej krajine vychadza z Giétovnych dokladov za
predchadzajiice uctovné obdobie a zakonnych narokov v zmysle narodne;j legislativy ¢lenského
Statu, ktory zastupuje. Expert, t. j. Statny zamestnanec pdsobiaci dlhodobo v partnerskej krajine
za Gcelom realizacie projektu sluzobného uradu posobi v zahrani¢i obdobne ako zamestnanci

vykonavajuci $tatnu sluzbu alebo pracu vo verejnom zdujme v zahrani¢i a d’alsi zamestnanci v

ktory presahuje vecny obsah i ti¢el navrhovanej
upravy. Tzv. aplikacnd Cast’ novely bola z
nmavrhu zdkona vypustend a v d’alSom
legislativnom procese budu predmetom navrhu
vyluc¢ne tpravy spojené s Centralnym
informacnym systémom S§tatnej sluzby.




zmysle zakona €. 553/2003 (§ 28a). Zakon o Statnej sluzbe nezohladnuje tato skutocnost’ a
ohodnotenie RTA je rovnaké ako keby pdsobil v materskej institacii na Slovensku a je oproti
inym Statnym zamestnancom alebo zamestnancom vykonéavajucim pracu vo verejnom zaujme
v zahrani¢i znevyhodneny a diskriminovany (vratane dopadov na dochodkové zabezpecenie
atd’.). Zahrnutie zamestnancov dlhodobo pdsobiacich na projektoch rozvojovej spoluprace
realizovanych sluzobnym uradom v mene EU a financovanych EU do odseku 1 § 148 odstrani
existujuce nerovnaké zaobchadzanie a nemal by mat’ ziadny dopad na Statny rozpocet SR,
lked’ze ide o projekty financované z prostriedkov EU.

URSO

K ¢l. I bodom 14 a 15 - zdasadna pripomienka

INavrh obsahuje nedostatocné zdovodnenie zavedenia tak masivneho centralneho informa¢ného,
systému, osobitne v module $tatnych zamestnancov. Z prilohy €. 1 (bod 194) vyplyva
skutocnost’, Ze centralny informacny systém bude obsahovat’ vel'mi citlivé osobné udaje,
pritom dovodova sprava nevysvetl'uje dostato¢ne a zrozumitel'ne potrebu a opodstatnenost’
uvedeného postupu, ani zaruky zabezpe&enia tychto Gidajov pred ich zneuzitim. Urad
upozoriuje, ze podl'a predlozené¢ho navrhu nie je mozné identifikovat’ potrebu tprav v IT
oblasti (v prostredi uradu), ani potrebné zdroje tak v oblasti obsluhy nového centralneho
informacného systému, ako aj v oblasti zabezpecenia IT podpory v ramci Gradu. Lokalne
rieSenie a vykon tikonov na urovni Uradu popri obsluhe centralneho informacného systému
vytvara potrebu alokovania potrebnych zdrojov (zamestnanost’, rozpocet verejnej spravy,
informatizacia), ktorymi tirad nedisponuje vo svojom rozpocte. Navyse, majuc na zreteli
Casovy usek, zostavajuci do navrhovanej ucinnosti novely zdkona, je otazne, i zostava
dostatocny Casovy priestor na legisvakanciu a implementaciu zmien. . Odporac¢ame preto
vypustit’ z navrhovaného centralneho systému modul Statnych zamestnancov. Tato
pripomienku povazujeme za zasadntl.

Predkladatel’ po rozporovom konani
prekvalifikoval pripomienku na obycajnu.

|[Rozpor bol odstraneny (27. 3. 2023).

PV SR

Cl. I bod 101 § 75 ods. 1 pism. d)

INovelizacnym bodom sa upravuje vypovedny dovod tykajuci sa neuspokojivého plnia
sluzobnych uloh §tatnym zamestnancom. Nahradza ustanovenie platného zakona, ktoré za
vypovedny dovod povazovalo presne vymedzenu objektivnu situdciu, ked’ Stdtny zamestnanec
dosahoval neuspokojivé vysledky v opakovanom sluzobnom hodnoteni. Navrhovanti zmenu
povazujeme za nekoncepcnu a pripustajucu extenzivny rozsah aplikécie tohto ustanovenia a
subjektivitu v rozhodovani pri posudzovani neuspokojivého plnenia uloh Statnym
zamestnancom. Ziadame preto navrhovany novelizaény bod vypustit. Pripomienka je zasadn4.

7 navrhu zakona bola vypustend tzv. aplikacna
Cast’ novely, vratane dotknutého ustanovenia. V
d’alSom legislativnom procese budu predmetom
navrhu vyluéne tpravy spojené s Centralnym
informacnym systémom $tatnej sluzby.
Predkladatel’ pripravi samostatny navrh novely
zakona o Statnej sluzbe, zameranej na riesenie
aplikacnych nedostatkov pravnej Upravy, pricom|
nalezite posudi aj obsah tejto pripomienky.




PV SR ClL. I bod 11 §180ds.7a8 7 navrhu zakona bola vypustend tzv. aplikacna
INavrhovanymi ustanoveniami sa zavadza uprava obsadzovania funkcie generdlneho tajomnika Cast’ novely, vratane dotknutych ustanoveni. V
ak funkcia generalneho tajomnika v sluzobnom urade nie je obsadena a to tak, ze lohy d’alSom legislativnom procese budu predmetom
generalneho tajomnika v sluzobnom urade bude plnit’ veduci zamestnanec, ktoré¢ho urci navrhu vyluéne Gpravy spojené s Centralnym
sluzobny predpis, alebo prislusny minister alebo veduci ostatného ustredného orgéanu Statne;j informac¢nym systémom S$tatnej sluzby.
spravy. Ziadame do § 18 ods. 7 a 8 doplnit’ pravny institat suhlasu vediceho zamestnanca s Predkladatel’ pripravi samostatny navrh novely
docasnym vykonom funkcie generalneho tajomnika podl'a navrhovanych ustanoveni. zakona o Statnej sluzbe, zameranej na rieSenie
Podmienka suhlasu je bezny spdsob pri ustanovovani do funkcie. Ziadame d’alej doplnenie aplikacnych nedostatkov pravnej Upravy, pricom|
ustanovenia v tom zmysle, Ze musi ist o osobu (vediceho zamestnanca), ktora spiia aspoii nalezite posudi aj obsah tejto pripomienky.
zakladné predpoklady podla § 18 ods. 3 zdkona o §tatnej sluzbe aj vo vztahu k tomu, Ze
navrhované ustanovenia mozno pouZit aj opétovne, a teda funkciu generalneho tajomnika v [Rozpor bol edstraneny.
sluzobnom urade moze zastavat’ osoba vediiceho zamestnanca, ktord na vykon tejto funkcie
dIhodobo nespina zakladné zakonné predpoklady. Pripadne, ak ma uvedeny institat sluzit’ iba
docasne, doplnit’ ustanovenie o ti skutoc¢nost’, ze takéto urcenie nie je mozné vykonat’
opakovane.

PV SR CL I bod 142 §122 ods. 1 druha veta Z navrhu zakona bola vypustena tzv. aplikacna
INavrhovanym ustanovenim sa do pravneho poriadku zaklad4 povinnost’ vykonat’ sluzobné Cast’ novely, vratane dotknutého ustanovenia. V
hodnotenie dva krat rocne. Navrhovanti zmenu povazujeme za zbyto¢nt aj vzhl'adom na d’alSom legislativnom procese budil predmetom
zbytocnll administrativnu zat'az vediicich zamestnancov, ktorym sa tato povinnost’ uklada ale navrhu vyluéne Gpravy spojené s Centralnym
najmi z pohl'adu povahy a opodstatnenosti tohto instititu v Statnozamestnaneckych vztahoch. informacnym systémom $tatnej sluzby.
INavrhujeme institat sluzobného hodnotenia skor prehodnotit’ z hl'adiska jeho opodstatnenosti v Predkladatel’ pripravi samostatny navrh novely
pravnom poriadku a tiez z hl'adiska jeho prinosu pre objektivne hodnotenie $tatnych zdkona o Statnej sluzbe, zameranej na rieSenie
zamestnancov. Sme presvedceni, Ze v zdkone o $tatnej sluzbe je dostatok institutov pre aplikacnych nedostatkov pravnej tpravy, pricom|
motivaciu Statnych zamestnancov k efektivnejSiemu plneniu sluzobnych tloh a aj odmeny za nalezite posudi aj obsah tejto pripomienky.
uspokojivé plnenie sluzobnych aloh. Ziadame preto v &l. I bod 142 § 122 ods. 1 druhu vetu
vypustit. Nadvizne je potrebné vykonat’ zmeny a Gpravu stvisiacich ustanoveni (napriklad
prechodnych ustanoveni). Pripomienka je zasadna.

PV SR CL 1. Nad ramec navrhu Ide o pripomienku nad ramec navrhovanych

Ziadame doplnit novy novelizaény bod v tomto zneni: V ¢l. I sa za bod 9 vklada novy bod 10,
[ktory znie: ,,10. V § 17 sa odsek 5 doplia pismenom f). ktoré znie: ,,f) k §tatnym
zamestnancom, ktori zabezpecuji plnenie Gloh podpredsedu vlady Slovenskej republiky, ktory
neriadi ministerstvo, je Statny tajomnik podpredsedu vlady Slovenskej republiky, ktory neriadi
ministerstvo.“. Nasledujuce body sa primerane precisluji. Pripomienka je zasadna.

uprav. Z navrhu zakona bola vypustena tzv.
aplikacna Cast’ novely. V d'alSom legislativnom
procese budu predmetom navrhu vyluéne
upravy spojené s Centralnym informa¢nym
systémom Statnej sluzby. Predkladatel’ pripravi




(Oddovodnenie: Navrhuje sa pravna uprava, ktora zabezpeci istotu Staitnozamestnaneckych
vzt'ahov v sluzobnom trade tiradu podpredsedu vlady, ktory neriadi ministerstvo. Generalny
tajomnik sluzobného tiradu uradu podpredsedu vlady tak nebude z&visly na povereni a odbura
sa tak pravny ukon, ktory je nevyhnutny pre existenciu generalneho tajomnika sluzobného
iradu Giradu podpredsedu vlady, ktory neriadi ministerstvo. Uprava zabezpedi transparentnejsie
vztahy navonok sluzobného uradu.

samostatny navrh novely zdkona o §tatnej
sluzbe, zameranej na rieSenie aplikacnych
nedostatkov pravnej Gipravy, pricom nalezite
posudi aj obsah tejto pripomienky.

|[Rozpor nebol odstraneny.

Verejnost’ [§ 107 ods. 4 Ide o pripomienku nad ramec navrhovanych
INad ramec predkladané¢ho navrhu odporuc¢am v § 107 vypustit’ odsek 4. Odévodnenie: Sii¢asnd uprav. Z navrhu zakona bola vypustena tzv.
pravna uprava v § 107 ods. 4 ustanovuje lehotu uchovavania osobného spisu statneho aplikacna Cast’ novely. V d'alSom legislativnom
zamestnanca 50 rokov po skonceni Statnozamestnaneckého pomeru. V praxi to znamena, ze procese budu predmetom navrhu vyluéne
napr. pri skonceni Statnozamestnaneckého pomeru dovfsenim 65 rokov veku Statneho upravy spojené s Centralnym informacnym
zamestnanca je sluzobny urad povinny uchovavat’ jeho osobny spis 50 rokov po skonceni systémom Statnej sluzby. Predkladatel’ pripravi
Statnozamestnaneckého pomeru, t. j. az do ¢asu ked’ by dovisil fyzicky vek 115 rokov, ¢o je samostatny navrh novely zdkona o §tatnej
predovsetkym nelogické, administrativne naro¢né z dovodu zbyto¢ného zahlcovania sluzbe, zameranej na rieSenie aplikacnych
registratirneho strediska a v neposlednom rade aj nehospodarne. Idealny rieSenim je, aby si nedostatkov pravnej Gipravy, pricom nalezite
sluzobny urad stanovil lehotu uloZenia osobného spisu statneho zamestnanca priamo v posudi aj obsah tejto pripomienky.
registraturnom plane napr. 70 rokov od narodenia Statneho zamestnanca tak, ako si ju urcuje v
pripade zamestnanca pri vykone prace vo verejnom zaujme, ¢i by sa docielilo zjednotenie
lehoty ulozenia osobného spisu vSetkych zamestnancov (Statnych aj verejnych).

Verejnost’ Z navrhu zakona bola vypustena tzv. aplikacna
§ 122 ods. 2 Cast’ novely. V d’alSom legislativnom procese
INavrhujem v § 122 ods. 2 druhej vete doplnit’ slova: ,,a doba trvania bezprostredne budu predmetom navrhu vyluéne Gpravy
predchadzajiiceho Statnozamestnaneckého pomeru v tom istom sluzobnom urade.*. spojené s Centradlnym informac¢nym systémom
(Oddvodnenie: V aplikacnej praxi sa vyskytuju pripady, Ze vykonéavanie Statnej sluzby v Statnej sluzby. Predkladatel pripravi samostatny
hodnotenom obdobi mal Statny zamestnanec zalozeny napr. dvoma bezprostredne na seba navrh novely zdkona o Statnej sluzbe, zamerane;j
nasledujucimi pravnymi vzt'ahmi (sluzobnymi zmluvami). Ciel'om Upravy je zachovanie prav na rieSenie aplika¢nych nedostatkov pravne;j
Statneho zamestnanca byt’ sluzobne hodnotenym. upravy, priCom nalezite posudi aj obsah tejto

pripomienky.

Verejnost’ |§ 142 ods. 3 [de o pripomienku nad rdmec navrhovanych

Navrhujem v § 142 ods. 3 druhej vety slova ,,pism. g) a h)“ nahradit’ slovami ,,pism. d), f) g) a
h)“. Odévodnenie: Navrhujem rozsirit’ vynimky — pripady, kedy nebude nevyhnutne potrebny
navrh vediceho zamestnanca (priamo nadriadeného) na poskytnutie odmeny, a to pri

dosiahnuti 50 rokov a 60 rokov veku a pri prvom skonceni Statnozamestnaneckého pomeru po

uprav. Z navrhu zakona bola vypustena tzv.
aplikacna Cast’ novely. V d’alSom legislativnom
procese budu predmetom navrhu vyluéne
upravy spojené s Centralnym informa¢nym




preukazani naroku na pred€asny starobny dochodok, starobny déchodok alebo invalidny
dochodok. Ide o odmeny, ktorych poskytovanie nie je spojené s kvalitou plnenia sluzobnych
uloh a ich vyska byva spravidla dohodnuta v podnikovej kolektivnej zmluve.

systémom Statnej sluzby. Predkladatel’ pripravi
samostatny navrh novely zdkona o §tatnej
sluzbe, zameranej na rieSenie aplikacnych
nedostatkov pravnej tpravy, pricom nalezite
posudi aj obsah tejto pripomienky.

Verejnost’” [§ 164 ods. 4 Z navrhu zakona bola vypustena tzv. aplikacna
INavrhujem v § 164 ods. 4 vlozit’ druhu vetu, ktora znie: ,,Vedlci zamestnanec vypracuje Cast’ novely, vratane dotknutého ustanovenia. V
individualny plan kompeten¢ného vzdelavania podla odseku 3 do jedného mesiaca od d’alSom legislativnom procese budil predmetom
skoncenia adaptacného vzdelavania Statneho zamestnanca, ktoré sa skoncilo v priebehu navrhu vyluéne Gipravy spojené s Centralnym
prislusného kalendarneho roka alebo do jedného mesiaca od vzniku §tatnozamestnaneckého informac¢nym systémom S§tatnej sluzby.
[pomeru, ak §taitnemu zamestnancovi skuSobnéa doba neplynie alebo bola Statnemu Predkladatel’ pripravi samostatny navrh novely
zamestnancovi odpustena povinnost’ absolvovat’ adaptacné vzdelavanie.” Odévodnenie: V zédkona o Statnej sluzbe, zameranej na rieSenie
stucasnej pravnej norme absentuje povinnost’ veduceho zamestnanca vypracuvat’ individualny aplikacnych nedostatkov pravnej Gipravy, pricom|
plan kompetenéného vzdelavania v priebehu prislusného kalendarneho roka (zakonna nalezite posudi aj obsah tejto pripomienky.
povinnost’ je len do 15. februdra) Stditnym zamestnancom, ktori skoncili adaptacné vzdelavanie,

[ktorym sktiSobna doba podl'a zdkona o Statnej sluzbe neplynie a ktorym bola odpustena
povinnost’ absolvovat’ adaptacné vzdelavanie.
Verejnost’ |§ 175a Z navrhu zakona bola vypustena tzv. aplikacna

INavrhujem § 175a precizovat’ nasledovne: ,,Na tcely § 8, sluzobného vol'na podl'a § 103,
dovolenky, priplatku k nahrade prijmu pri docasnej pracovnej neschopnosti statneho
zamestnanca, sluzobného vol'na na ucel vysetrenia, oSetrenia alebo sprevadzania37a) a na
ucely § 152a a 152b Zakonnika prace sa do trvania Statnozamestnaneckého pomeru zapocitava
aj doba a) bezprostredne predchddzajuceho Statnozamestnaneckého pomeru v tom istom
sluzobnom urade, b) bezprostredne predchadzajuceho pracovného pomeru u zamestnavatel’a,
ktory je sucasne sluzobnym tradom a c) toho ist¢ho Staitnozamestnaneckého pomeru v inom
sluzobnom urade.”. Odévodnenie: Z dévodu zvysenia pravnej istoty a zachovania prav
Statnych zamestnancov v pripade institatov taxativne uvedenych v predmetnom ustanoveni
navrhujem, aby sa do doby trvania Statnozamestnaneckého pomeru zapocitala aj doba trvania
pracovného pomeru, ktory bezprostredne nadvdzuje na vznik Statnozamestnaneckého pomeru v,
sluzobnom urade, ktory bol stiCasne aj zamestnavatelom zamestnanca v pracovnom pomere.
Napr. zamestnancovi trval pracovny pomer od 01.01.2023 do 15.08.2023 a nasledne mu
vznikol Statnozamestnanecky pomer od 16.08.2023 v sluzobnom urade, ktory bol sucasne aj
jeho zamestnavatel'om. Podl'a sucasne platnej pravnej upravy by takémuto zamestnancovi

Cast’ novely, vratane dotknutého ustanovenia. V
d’alSom legislativnom procese budi predmetom
navrhu vyluéne Gipravy spojené s Centralnym
informacnym systémom $tatnej sluzby.
Predkladatel’ pripravi samostatny navrh novely
zédkona o Statnej sluzbe, zameranej na rieSenie
aplikacnych nedostatkov pravnej tipravy, pricom|
nalezite posudi aj obsah tejto pripomienky.




vznikol narok na pomernu cast’ dovolenky z pracovného pomeru vo vyske sedem dvandstin
dovolenky za kalendarny rok a zo Stdtnozamestnaneckého pomeru narok na Styri dvandastiny
dovolenky za kalendarny rok. Pri si¢asne pravnej uprave by stratil narok na jednu dvanastinu
dovolenky za kalendarny rok, aj ked’ de facto bol zamestnany u toho istého zamestnavatela.

Verejnost’

§ 29 ods. 4

V kontexte doplnenia § 29 o novy odsek 4 navrhujem precizovat’ text pravnej normy, resp.
doplnit’ dévodovu spravu o blizsie vysvetlenie aplikacie predmetného odseku vo vzt'ahu k
definicii vhodného §tatnozamestnaneckého miesta v odsekoch 1 a 2 z dévodu odstranenia
aplikacnych problémov. Odévodnenie: Vypocet vhodnych Statnozamestnaneckych miest v
odsekoch 1 a 2 je definovany na subsidiarnom principe, ¢o znamena, Ze ak v konkrétnom
pripade nie je mozné aplikovat’ vhodné Statnozamestnanecké miesto podla pism. a), az
nasledne sa pristipi k pism. b). V novom odseku 4 sa navrhuje doplnenie upravy pojmu
vhodné Statnozamestnanecké miesto vo vztahu k pravidelnému miestu vykonu $tatnej sluzby.
|V aplikacnej praxi to bude znamenat’, ze sluzobny tirad bude ponukovl povinnost’ realizovat’
nad’alej subsidiarne podla pism. a) az d), ale v prvom rade najprv vo vzt'ahu k obci, v ktorej
ma Statny zamestnanec pravidelné miesto vykonu statnej sluzby podl'a sluzobnej zmluvy a az
nasledne, v druhom rade sa pristupi k ponukovej povinnosti subsidiarne podl'a pism. a) az d),
ale uz s pravidelnym miestom vykonu §tatnej sluzby v inej obci. Napr. $tatny zamestnanec
doteraz vykonaval $tatnu sluzbu v odbore $tatnej sluzby 1.01 — Riadenie $tatnej sluzby vo
funkcii odborny radca s pravidelnym miestom vykonu $tatnej sluzby v obci A. Sluzobny tirad
disponuje s vol'nym Statnozamestnaneckym miestom v inom odbore §tatnej sluzby v inej
funkcii s pravidelnym miestom vykonu Statnej sluzby v obci A (z hl'adiska ponukove;j
povinnosti sluzobny urad v kontexte s odsekom 4 je povinny pontknut’ toto vhodné
Statnozamestnanecké miesto ako prvé v poradi). Sucasne disponuje aj s volnym
Statnozamestnaneckym miestom v tom istom odbore Statnej sluzby v tej istej funkcii s
pravidelnym miestom vykonu Statnej sluzby v obci B (z hl'adiska ponukovej povinnosti
sluzobny tirad v kontexte s odsekom 4 je povinny pontiknut’ toto vhodné §tatnozamestnanecké
miesto ako druhé v poradi).

7 navrhu zakona bola vypustend tzv. aplikacna
Cast’ novely, vratane dotknutého ustanovenia. V
d’alSom legislativnom procese budi predmetom
navrhu vyluéne tipravy spojené s Centralnym
informacnym systémom $tatnej sluzby.
Predkladatel’ pripravi samostatny navrh novely
zdkona o Statnej sluzbe, zameranej na rieSenie
aplikacnych nedostatkov pravnej tpravy, pricom|
nalezite posudi aj obsah tejto pripomienky.

Verejnost’

§ 83 ods. 3

INavrhujem upravit’ znenie § 83 ods. 3 nasledovne: ,,Do doby trvania $tditnozamestnaneckého
pomeru v stalej $tatnej sluzby podl'a odsekov 1 a 2, ktory bol zaloZzeny na zaklade zmeny
Statnozamestnaneckého pomeru podla § 59, sa zapocitava aj doba trvania

Statnozamestnaneckého pomeru v docasnej Statnej sluzbe.*. Odévodnenie: Z dévodu

Z navrhu zakona bola vypustena tzv. aplikacna
Cast’ novely, vratane dotknutého ustanovenia. V
d’alSom legislativnom procese budi predmetom
navrhu vyluéne Gipravy spojené s Centralnym

informacnym systémom S§tatnej sluzby.




zachovania rovnakych prav vetkym §tatnym zamestnancom, ktori boli prijati do doCasne;j
Statnej sluzby (t. j. nielen odbornikov, ktori st doCasne potrebni na plnenie tloh $tatnej sluzby,
ale aj Statnych zamestnancov prijatych na zastupovanie inych §tatnych zamestnancov), a u
[ktorych nasledne doslo k zmene druhu $tatnej sluzby na stalu statnu sluzbu podrla § 59, malo
by sa v pripade posudzovania naroku na odstupné zohl'adnit’ zapocitanie aj trvania pravneho
vztahu v docasnej Statnej sluzbe.

Predkladatel’ pripravi samostatny navrh novely
zdkona o Statnej sluzbe, zameranej na rieSenie
aplikacnych nedostatkov pravnej tpravy, pricom|
nalezite posudi aj obsah tejto pripomienky.

Verejnost’ Ide o pripomienku nad ramec navrhovanych
§ 84 ods. 5 uprav. Z navrhu zakona bola vypustena tzv.
INad ramec predlozeného navrhu odporacam § 84 doplnit’ o novy odsek 5, ktory znie: ,,Ak aplikacna Cast’ novely. V d'alSom legislativnom
Statnozamestnanecky pomer $tatneho zamestnanca podl'a odseku 1 zanikne smrt'ou $tatneho procese budu predmetom navrhu vyluéne
zamestnanca, pravo na odchodné vznika diiom, ktory predchadza diiu zaniku upravy spojené s Centralnym informacnym
Statnozamestnaneckého pomeru. Ustanovenie odseku 4 tym nie je dotknuté.“. Oddvodnenie: systémom Statnej sluzby. Predkladatel’ pripravi
INavrh vychadza z obdobnej pravnej upravy v § 76a ods. 5 Zakonnika prace, podla ktorého samostatny navrh novely zdkona o §tatnej
postupuje aj sluzobny urad, ktory je sucasne zamestnavatelom zamestnancov pri vykone prace sluzbe, zameranej na rieSenie aplikacnych
Vo verejnom zaujme. nedostatkov pravnej Gipravy, pricom nalezite

posudi aj obsah tejto pripomienky.

Verejnost’ |Poznamka pod ¢iarou k odkazu 23) Dotknuté ustanovenie bolo vypustené z navrhu
[V kontexte s navrhom na doplnenie § 38 ods. 12 o pism. ¢) navrhujem modifikovat’ poznamku zakona; pripomienka je bezpredmetna.
pod ¢iarou k odkazu 23), a to vypustenim citacie pravnej normy ,,§ 93 zakona ¢. 305/2005 Z. z.
o socialnopravnej ochrany deti a socialnej kurately a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v
zneni zdkona €. 219/2014 Z. z.*“. Odévodnenie: Ustanovenie § 93 zakona ¢. 305/2005 Z. z. o
socialnopravnej ochrany deti a socialnej kurately a o zmene a doplneni niektorych zakonov v
zneni zakona €. 219/2014 Z. z. je osobitnym predpisom, ktory upravuje kvalifikacné
predpoklady (stupeil vzdelania a Studijny odbor) vybranej skupiny Statnych zamestnancov. V
kontexte s nadvrhom na doplnenie § 38 ods. 12 o pism. e) (noveliza¢ny bod 36) kvalifika¢ny
predpoklad na ucely zdkona o $tatnej sluzbe je aj stupeni vzdelania alebo $tudijny odbor podl'a
osobitného predpisu. Povazujem za neopodstatnené, v aplikacnej praxi az zmétocné, aby vyssie
uvedena citacia pravnej normy bola uvedena v poznamke pod ¢iarou k odkazu 23), ktory sa
tyka poziadaviek ustanovenych osobitnym predpisom, ked’ ide jednoznaé¢ne o kvalifikacny
predpoklad.

Verejnost’” [Pozniamka pod ¢iarou k odkazu 37) Je vecou predkladatel’a, o treba povazovat’ za

INavrhujem modifikovat’ poznamkou pod ¢iarou k odkazu 37) nasledovne: ,,Napriklad

Zakonnik prace, zakon €. 35/2019 Z. z. o financnej sprave a o zmene a doplneni niektorych

odchodné na icely predmetnej pravnej Gpravy

podla zakona o Statnej sluzbe. Predkladatel’




zakonov v zneni neskorSich predpisov.“. Odovodnenie: Odchodné poskytované podl'a zakona
. 328/2002 Z. z. o socidlnom zabezpeceni policajtov a vojakov a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov je davkou vysluhového zabezpecenia
poskytované na zéaklade viacerych réznorodych dévodov a nie na zaklade prvého skoncenia
sluzobného pomeru po preukazani naroku na predcasny starobny dochodok, starobny
dochodok alebo invalidny déchodok, na ktoré je naviazany narok na odchodné podl'a zdkona o
Statnej sluzbe, a preto ho podl'a mojho nazoru nemozno stotoziiovat’ s odchodnym podla
zakona o Statnej sluzbe. Za obdobné dovody poskytnutia odchodného podl'a zakona o Statne;j
sluzbe je mozné povazovat’ len odchodné poskytnuté v minulosti v stvislosti so skon¢enim
pracovného pomeru podla § 76a Zakonnika prace alebo so skoncenim sluzobného pomeru
neozbrojeného prislusnika finan¢nej spravy podla § 270 zakona €. 35/2019 Z. z. o finan¢ne;j
sprave.

nesuhlasi s navrhovanou zmenou.

UNMSSR  |Odoslané bez pripomienok
NBS (Odoslané bez pripomienok
UGKKSR  [Odoslané bez pripomienok
Uvo (Odoslané bez pripomienok
PMUSR (Odoslané bez pripomienok

Vysvetlivky k pouzitym skratkam v tabul’ke:

O — obycCajna
Z — zasadna




