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Analyza socialnych vplyvov
Vplyvy na hospodarenie doméacnosti, pristup k zdrojom, pravam, tovarom a sluzbam,
socialnu inkluziu, rovnost’ prilezitosti a rovnost’ Zien a muZov a vplyvy

na zamestnanost’
(Ak v niektorej z hodnotenych oblasti socialnych vplyvov (bodov 4.1 aZ 4.4) nebol identifikovany vplyv, uved'te v prislusnom
riadku analyzy poznamku ,,Bez vplyvu.*.)

4.1 Identifikujte, popiSte a kvantifikujte vplyv na hospodarenie domacnosti a
Specifikujte ovplyvnené skupiny domacnosti, ktoré budu pozitivne/negativne
ovplyvnené.

Vedie navrh k zvySeniu alebo zniZeniu prijmov alebo vydavkov domacnosti? K zvySeniu prijmov

Ktoré skupiny domacnosti/obyvatel’stva su takto ovplyvnené a akym sposobom? Amatérski Sportovci, Sportovi
odbornici, tehotné Sportovkyne a ich domdcnosti.

Su medzi potencialne ovplyvnenymi skupinami skupiny v riziku chudoby alebo socidlneho vyliucenia?

(V pripade vysSieho poctu hodnotenych opatreni dopliite podl’a potreby do tabulPky pred bod 4.2 d’alSie sekcie - 4.1.1
Pozitivny vplyv/4.1.2 Negativny vplyv).

? 4.1.1 Pozitivny vplyv

Popiste opatrenie a jeho vplyv na
b |hospodarenie domacnosti
) [suvedenim, ¢ ide o zvySenie
prijmov alebo zniZenie vydavkov:
Specifikujte ovplyvnené skupiny:

©) Ovplyvnena skupina ¢. 3

d |Kvantifikujte rast prijmov alebo pokles vydavkov za jednotlivé ovplyvnené skupiny domdcnosti / skupiny

) ljednotlivcov a pocet obyvatelstva/domdcnosti ovplyvnenych predkladanym navrhom.

- priemerny rast prijmov/ pokles
vydavkov v skupine v eurach a/alebo v
% / obdobie:

- velkost skupiny (pocet obyvatelov):

Ovplyvnena skupina ¢. 3

e

~

f) Dévod chybajucej kvantifikacie:

4.1.1.1 Z toho pozitivny vplyv na skupiny v riziku chudoby alebo socidlneho vylucenia

(V pripade vyznamnych vplyvov na prijmy alebo vydavky domdcnosti v riziku chudoby, identifikujte a kvantifikujte
\pozitivny vplyv na chudobu obyvatel’stva (napr. znizovanie miery rizika chudoby, priemerny rast prijmov/ pokles
vydavkov v skupine)

Popiste opatrenie a jeho vplyv na
h |hospodarenie domdacnosti
) [suvedenim, ¢i ide 0 zvySenie
rijmov alebo zniZenie vydavkov:
Specifikujte ovplyvnené skupiny:

~ «Q

Ovplyvnena skupina ¢. 3

i Kvantifikujte rast prijmov alebo pokles vydavkov za jednotlivé ovplyvnené skupiny domdcnosti / skupiny
Vjednotliveov a pocet obyvatelstva/domdcnosti ovplyvnenych predkladanym navrhom.

- priemerny rast prijmov/ pokles
vydavkov v skupine v eurdach a/alebo
v % / obdobie:

- velkost skupiny (pocet obyvatelov):

Ovplyvnena skupina ¢. 3

k

L&

) Dovod chybajucej kvantifikacie:

) 4.1.2 Negativny vplyv
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Popiste opatrenie a jeho vplyv na
hospodarenie domdacnosti
Suvedenim, ¢i ide o znizenie
rijmov alebo zvysenie vydavkov:

c)

Specifikujte ovplyvnené skupiny:

Ovplyvnena skupina ¢. 3

Kvantifikujte pokies prijmov alebo rast vydavkov za jednotlivé ovplyvnené skupiny domdcnosti / skupiny
jednotlivcov a pocet obyvatelstva/domdcnosti ovplyvnenych predkladanym ndavrhom.

e

~

- priemerny pokles prijmov/ rast
vydavkov v skupine v  eurdch
alalebo v % / obdobie:

- velkost skupiny (pocet obyvatelov):

Ovplyvnena skupina ¢. 3

f)

Dévod chybajucej kvantifikacie:

vydavkov v skupine)

4.1.2.1 Z toho negativny vplyv na skupiny v riziku chudoby alebo socidlneho vyluicenia

(V pripade vyznamnych vplyvov na prijmy alebo vydavky domdcnosti v riziku chudoby, identifikujte a kvantifikujte
negativny vplyv na chudobu obyvatelstva (napr. zvySovanie miery rizika chudoby, priemerny pokles prijmov/ rast

Popiste opatrenie a jeho vplyv na
hospodarenie domdacnosti
Suvedenim, ¢i ide o0 znizenie
prijmov alebo zvysenie vydavkov:

Specifikujte ovplyvnené skupiny:

Ovplyvnena skupina ¢. 3

)

Kvantifikujte pokies prijmov alebo rast vydavkov za jednotlivé ovplyvnené skupiny domdcnosti / skupiny
‘ednotlivcov a pocet obyvatelstva/domacnosti ovplyvnenych predkladanym navrhom.

K)

- priemerny pokles prijmov/ rast
vydavkov v skupine v eurdch
alalebo v % / obdobie:

- velkost skupiny (pocet obyvatelov):

Ovplyvnena skupina ¢. 3

Dévod chybajucej kvantifikacie:
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4.2 Identifikujte, popiSte a kvantifikujte vplyvy na pristup k zdrojom, pravam,
tovarom a sluZbam u jednotlivych ovplyvnenych skupin obyvatel’stva a vplyv na

socialnu inkluziu.

Ma navrh vplyv na pristup k zdrojom, pravam, tovarom a sluzbam?
Popiste hodnotené opatrenie, Specifikujte ovplyvnené skupiny obyvatelstva a charakter zmeny v pristupnosti s
ohladom na dostupnost financnu, geograficku, kvalitu, organizovanie a pod. Uvedte velkost jednotlivych

ovplyvnenych skupin.

Rozumie sa najmd na pristup k:

socialnej  ochrane,  socidalno-pravnej
ochrane, socialnym sluzbam (vrdtane
sluzieb starostlivosti o deti, starsich ludi
aludi so zdravotnym postihnutim),
kvalitnej  prdci, ochrane  zdravia,
déstojnosti  a bezpecnosti pri prdci pre
zamestnancov a existujicim
zamestnaneckym pravam,

pomoci pri uhrade vydavkov suvisiacich
S0 zdravotnym postihnutim,

zamestnaniu, na trh prdace (napr. ulahcenie
zosuladenia  rodinnych  a pracovnych
povinnosti, sluzby zamestnanosti),
k Skoleniam, odbornému vzdeldvaniu a
priprave na trh prdce,

zdravotnej starostlivosti vrdtane cenovo
dostupnych pomécok pre obcanov so
zdravotnym postihnutim,

K formdlnemu i neformdlnemu vzdelavaniu
a celoZivotnému vzdeldvaniu,

byvaniu a suvisiacim zakladnym
komundlnym sluzbam,

doprave,

dalsim  sluzbam  najmd  sluzbam

vSeobecného zaujmu a tovarom,
spravodlivosti, pravnej ochrane, pravnym
sluzbam,

informaciam,

K inym pravam (napr. politickym).

Navrhovana tprava:
(pozitivny vplyv)

a) zavadza novu povinnost’ pre Sportové organizacie
zabezpelit’ v svojej posobnosti vzdelavanie o ostatnych
negativnych javoch v §porte, dané opatrenie zlepsi pre
¢lenov $portovych organizacii pristup k vzdelavaniu,
b) redukuje kvalifikaéné predpoklady na vykon funkcie
¢lena kontrolného organu, uvedené opatrenie zjednodusi
pristup k vykonu funkcie v kontrolnom organe,

c) zabezpeci hlasovacie pravo pre kazdého ¢lena narodného
Sportového zvizu, uvedené opatrenie poskytne kazdému
¢lenovi narodného Sportového zvizu pravo participovat’
na diani a aktivne uplatiiovat’ svoje ¢lenské prava v
prisluSnom narodnom Sportovom zvéze,

d) umoZni okamzité skon¢enia zmluvného vztahu zo strany

profesionalnych Sportovcov z dovedov uvedenych v

zakone, uvedené opatrenie zvySi pravnu ochranu

profesionalnych Sportovcov,

e) zvysi pocet dni na regeneraciu (predtym pouZivany pojem
dovolenka) z 20 kalendarnych dni na 28 kalendarnych dni
za kalendarny rok, uvedené opatrenie zlep$i pravo na
regeneraciu profesionalnych Sportovcov,

f) doplia zamerania agentiry aj na d’alSie oblasti
negativnych javov, ako su rasova a rodova diskriminacia,
detské nasilie, ¢i Sirenie nenavistnych prejavov v Sporte.

Navrhovana tdprava reguluje lekarske prehliadky pre $portovych
reprezentantov  azveruje narodnym Sportovym  zvizom
kompetenciu vo svejich predpisoch uréit/rozsirit’ lekarske
prehliadky aj na ostatnych ¢lenov narodného Sportového zvizu.
Narodné Sportové zvizy vedia urcit’, pre ktorych Sportovcov resp.
pre aké Sportové odvetvia je potrebné absolvovanie lekarskej
prehliadky.

Navrhovana dprava meni reZim zmluvy o profesiondlnom vykona-
vani §portu (zamestnanecky pomer) na osobitny, hybridny rezim
zmluvy o profesionalnom vykonavani Sportu, v ktorom bude profe-
sionalny Sportovec sz¢o, av§ak budi mu patrit® mnohé prava po-
dobné zamestnancovi (narok na regeneraciu, materska dovolenku,
rodi¢ovski dovolenku, zdruZovacie pravo a pod.). Na zdklade do-
stupnych dat od Socialnej poist'ovne, ku diiu 20.03.2023 eviduje len
208 fyzickych os6b, ktoré vykonavaju Sportovu ¢innost’ na zaklade
zmluvy o profesionalnom vykonavani Sportu (zamestnanci). Skon-
¢enim odvodovych prazdnin v roku 2021, mnoho profesionalnych
§portovcov zatalo vykonavat’ $portovi &innost’ ako SZCO. Zaro-
veii v zmysle navrhnutej ipravy budi méoct’ profesionalni $portovci
vykonavat’ §port na zaklade zmluvy o profesionalnom vykonavani
$portu (viacero vyhod oproti Standardnému SZCO0), na ziklade
pracovnopravneho vzt'ahu alebo v obdobnom pracovnom vzt’ahu
podPa osobitného predpisu v rezortnom Sportovom stredisku alebo
ako samostatne zarobkovo ¢inna osoba. Vzhladom na aktualne
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nizky pocet profesiondlnych Sportovcov vykondvajucich Sport na
zaklade zmluvy o profesionalnom vykonavani $portu bude vplyv na
rozpocet Socialnej poist'ovne marginalny.

Zirovei sa zjednoduSuje nadobudnutie odbornej spdsobilosti na
vykon odbornej c¢innosti inStruktora Sportu I. kvalifika¢ného
stupna

Ma navrh vyznamny vplyv na niektoru zo zranitelnych skupin obyvatel'stva alebo skupin v riziku chudoby
alebo socialneho vylucenia?

Specifikujte ovplyvnené skupiny v riziku chudoby a socidlneho vyliicenia a popiste vplyv na ne. Je tento
vplyv vdcsi ako vplyv na iné skupiny &i subjekty? Uvedte velkost jednotlivych ovplyvnenych skupin.

c)

Zranitelné skupiny alebo skupiny v riziku
chudoby alebo socidlneho vylucenia su
napr.:

- domacnosti s nizkym prijmom (napr.
Zijuce iba zo socidalnych prijmov, alebo z
prijmov pod hranicou rizika chudoby,
alebo s prijmom pod Zivotnym minimom,
alebo patriace medzi 25% domdcnosti s
najnizsim prijmom),

- nezamestnani, najmd dlhodobo
nezamestnani, mladi nezamestnani a
nezamestnani nad 50 rokov,

- deti (0-17),

- mladi ludia (18 — 25 rokov),

- star$i ludia, napr. ludia vo veku nad 65
rokov alebo dochodcovia,

- ludia so zdravotnym postihnutim,

- marginalizované romske komunity

- domdcnosti s 3 a viac detmi,

- jednorodicovské domacnosti s detmi
(neuplné rodiny, ktoré tvoria najmd
osamelé matky s detmi),

- prislusnici  tretich  krajin,  azylanti,
Ziadatelia o azyl,

- iné zranitelné skupiny, ako su napr.
bezdomovci, ludia opustajuci detské
domovy alebo iné inStituciondlne
zariadenia

4.3 Identifikujte a popiSte vplyv na rovnost’ prilezitosti.

Identifikujte, popiSte a kvantifikujte vplyv na rovnost’ Zien a muZzov.

Bez vplyvu

4.3.1 Dodrzuje navrh povinnost rovnakého zaobchadzania so skupinami alebo jednotlivcami na zaklade
pohlavia, rasy, etnicity, nabozenstva alebo viery, zdravotného postihnutia, veku, sexudlnej orientdcie alebo
iného statusu? Mohol by viest' k nepriamej diskrimindcii niektorych skupin obyvatelstva? Ak dno, ktoré
skupiny su takto ovplyvnené a akym spésobom?

c)

4.3.2 Moze navrh viest k zvdcsSovaniu nerovnosti medzi Zenami a muzmi? Podporuje navrh rovinost
prileZitosti? Ma navrh odlisny vplyv na Zeny a muzov? Popiste vplyvy.

€)

Popiste rizika navrhu, ktoré mozu viest' k
zvdcSovaniu nerovnosti:

Popiste  pozitivne vplyvy  navrhu  na
dosahovanie rovnosti Zien a muzov, rovnosti
prilezitosti zien a muzov, pripadne vplyvy na
Zeny a muzov, ak su odlisné:




f)

Ma navrh vyznamné vplyvy na niektoru zo
zranitelnych skupin obyvatelstva? Ak dano,
aké? Akym spésobom? Zranitelnou skupinou
obyvatelstva sa rozumeju najmd Zeny
ohrozené  viacndsobnou  diskrimindciou,
tehotné matky, seniorky, zemy patriace do
marginalizovanych  skupin  obyvatelstva,
migrantky, Zeny a dievéata so zdravotnym
postihnutim, obete ndsilia a pod.
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Pri identifikovani vplyvov na rovnost Zien a
muzov treba vziat do uvahy existujuce
rozdiely medzi Zenami a muZmi, ktoré su
relevantné  kdanej politike.  Podpora
rovnosti  Zien a muZov nespociva len
V odstranovani obmedzeni a bariér pre
plnohodnotnii  ucast na  ekonomickom,
politickom a socidlnom zivote spolocnosti ako
aj rodinnom Zivote, ale taktiez v podpore
rovnosti medzi nimi.

V ktorych oblastiach podpory rovnosti Zien

a muzov navrh odstranuje prekazky a/alebo

podporuje rovnost Zien a muzov? Medzi

oblasti podpory rovnosti Zien a muzov okrem
iného patria:

- podpora slobodného vyberu povolania a
ekonomickej cinnosti

- podpora  vyrovndvania  ekonomickej
nezavislosti,

- zosuladenie  pracovného,  sukromného
a rodinného Zivota,

- podpora  rovnosti  prileZitosti  pri
participacii na rozhodovani,

- boj proti domdcemu nasiliu, ndsiliu na
Zendch a obchodovaniu s lud'mi,

- podpora vnimania osobnej starostlivosti
o dieta za rovnocennii s ekonomickou
cinnostou a podpora neviditelnej prace
V domacnosti ako takej,

- reSpektovanie osobnych preferencii pri
vybere povolania a zosuladovania
pracovného a rodinného Zivota.
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4.4 Identifikujte, popiSte a kvantifikujte vplyvy na zamestnanost’ a na trh prace.
V pripade kladnej odpovede pripojte odovodnenie v sulade s Metodickym postupom pre analyzu
socialnych vplyvov.

Navrhovanou tpravou sa upusta od trojstupniového kvalifikaéného systému instruktorov, ponechava sa len jeden
kvalifikaény stupen, s tym siuvisiaca uprava skusky odbornej sposobilosti a zmena na c¢asovo neobmedzené
nadobudnutie vzdelania v oblasti Sportu. Uvedené opatrenie ulah¢i pristup k zamestnaniu inStruktora.

Ul'ahéuje ndavrh vznik novych pracovnych miest? Ak dno, ako? Ak je to mozné, dopliite kvantifikdciu. Ano,
pretoZe opatrenie ul’ahdi pristup k zamestnaniu inStruktora

Identifikujte, V ktorych sektoroch a
odvetviach ekonomiky, v ktorych regionoch,
pre aké skupiny zamestnancov, o aké typy
zamestnania /pracovnych uvizkov pojde
a pod.

a

b

~

)
~

Vedie navrh k zaniku pracovnych miest? Ak dno, ako a akych? Ak je to mozné, doplite kvantifikdciu Nie

Identifikujte, v ktorych sektoroch a odvetviach
ekonomiky, v ktorych regionoch, o aké typy
zamestnania /pracovnych uvdzkov podjde a
pod. Identifikujte mozné dosledky, skupiny
zamestnancov, ktoré budu viac ovplyvnené
a rozsah vplyvu.

Ovplyviuje navrh dopyt po praci? Ak dno, ako? Ano, pretofe opatrenie ul'ahdi pristup k zamestnaniu
inStruktora

Dopyt po praci zavisi na jednej strane na
f) |produkcii tovarov a sluzieb v ekonomike a na
druhej strane na cene prace.

Ma névrh dosah na fungovanie trhu prace? Ak dno, aky? Ano, pretoie opatrenie ul’ahéi pristup
K zamestnaniu instruktora

Tyka sa makroekonomickych dosahov ako je
napr. participdcia na trhu prace, dlhodobd
nezamestnanost, regiondlne rozdiely
v mierach zamestnanosti. Ponuka prdace méze
h) |byt ovplyvnend réznymi premennymi napr.
urovitou miezd, instituciondlnym nastavenim
(napr. zosuladenie  pracovného a
sukromného  Zivota alebo ulahcovanie
roznych foriem mobility).

Ma navrh Specifické negativne dosledky pre isté skupiny profesii, skupin zamestnancov ¢i Zivnostnikov? Ak
dno, aké a pre ktoré skupiny? Nie

d

~

e

~

~

9

Navrh moze ohrozovat napr. pracovnikov
j) |istych profesii favorizovanim Specifickych
aktivit ¢i technologii.
Ovplyviwuje ndavrh Specifické vekové skupiny zamestnancov? Ak dano, aké? Akym spésobom? Nie
Identifikujte, i navrh  mozZe ovplyvnit)
rozhodnutia zamestnancov alebo
1) zamestndavatelov a mézZe byt zdrojom
neskorsieho vstupu na trh prace alebo
predcasného  odchodu z trhu prdce
jednotlivcov.

K

N




