Mgr. Iveta Rajcaniova

Adresa:
Telefon:
E-mail:
Datum narodenia:

Vzdelanie

1984 - 1989
Pedagogicka fakulta Nitra — aprobacia Fyzika — Technika

1980 - 1984
Gymnazium, Nové Zamky

Znalosti

Jazykové znalosti
Slovensky jazyk - materinsky jazyk
Francuzsky jazyk - pasivne

Pracovné skusenosti

1989 — 2012

Skolska sprava Nové Zamky

Ludské zdroje, zabezpecenie vzdelavania pedagdgov a pedagogicky pracovnik

2012 - 2016
Trencianske mineralne vody, a.s.
Trencianske Mitice 323, 913 22 Trencianske Mitice
Obchodna riaditel'ka
Charakteristika pracovnych cinnosti:
- vypracovanie, zabezpecovanie a plnenie uloh a ciel'ov stanovenych obchodnou spoloc¢nost’'ou
s naslednou kontrolou,
- plnenie uloh krizového manazmentu obchodnej spolocCnosti,
- aktivha komunikacia s organmi statnej a verejnej spravy, ako i plnenie povinnosti obchodnej
spolocnosti voCi zamestnancom,
- dohl'ad nad dodrziavanim legislativy a smernic na vybranych Usekoch obchodnej spolocnosti,
- riadenie a podpora marketingu,
- priprava a realizacia vyberovych konani,
- vykonavanie cinnosti suvisiacich so vznikom, zmenou a zanikom pracovného pomeru
zamestnancov, ako i vykonavanie prisluchajucich ukonov pracovnopravneho charakteru.




2013 - 2016
ACADEMY n.o.

Gugska 9024/91, 940 02 Nové Zamky
Zakladatel'ka sukromného zariadenia pre deti do veku 6 rokov
Charakteristika pracovnych cinnosti:

2016

zabezpecCovanie a dohlad nad poskytovanim vychovno-vzdelavacimi Cinnostami pre deti
v materskych skolach,

zabezpecovanie celkovej prevadzky zariadenia,

priprava a realizacia vyberovych konani,

vykonavanie cinnosti suvisiacich so vznikom, zmenou a zanikom pracovného pomeru
zamestnancov, ako i vykonavanie prislichajucich tkonov pracovnopravneho charakteru,
aktivna komunikacia s organmi Statnej a verejnej spravy, ako i plnenie povinnosti obchodnej
spoloc¢nosti voci zamestnancom.

Sellvano s.r.o.

Rosinska cesta 3170/12, 010 08 Zilina
Manazérka riadenia l'udskych zdrojov a personalistiky externou formou
Charakteristika pracovnych cinnosti:

priprava a realizacia vyberovych konani,

vykonavanie cinnosti suvisiacich so vznikom, zmenou a zanikom pracovného pomeru
zamestnancov, ako i vykonavanie prislichajucich Ukonov pracovnopravneho charakteru,
aktivna komunikacia s organmi Statnej a verejnej spravy, ako i plnenie povinnosti obchodnej
spoloc¢nosti voci zamestnancom,

koordinovanie a zabezpecovanie ¢innosti spojenych s odmenovanim zamestnancov,
manazovanie d'alSieho vzdelavania zamestnancov.

2016 — sucasnost’
Zakladna skola na ul. G. Bethlena Nové Zamky

G. Bethlena 41, 940 02 Nové Zamky
Riaditel'ka Skoly
Charakteristika pracovnych cinnosti:

samostatné ucelené odborné cinnosti a rozhodovacie ¢innosti v pdsobnosti riaditel'a Skoly,
vykonavanie cinnosti suvisiacich so vznikom, zmenou a zanikom pracovného pomeru
zamestnancov, ako i vykonavanie prislichajucich Ukonov pracovnopravneho charakteru,
priamy dohlad a plnenie oznamovacej povinnosti za zamestnancov Skoly voCi Socialnej
poist'ovni a zdravotnym poistovniam,

zabezpecovanie Uloh v oblasti pripravy a realizacii vyberovych konani na obsadenie miest
a miest pri vykone prace vo verejnom zaujme,

kontrolna Cinnost’ v oblasti spracovania podkladov pre oblast’ miezd a platovej inventury,
zabezpecovanie aktivit pre rozvoj a vzdelavanie zamestnancov Skoly,

dohlad a kontrolna cinnost’ pri vypracovavani doh6d o pracach vykonavanych mimo
pracovného pomeru,

dohl'ad nad vybavovanim agendy v suvislosti so ziadostami obcanov o prijatie do pracovného
pomeru a ziadostami Studentov o odbornu prax,

dohl'ad nad vedenim evidencie dochadzky zamestnancov,

spolupraca pri ¢innostiach spojenych s agendou personalistiky a Uctovnictva,

vykonavanie zakladnej financnej kontroly v zmysle zakona o financnej kontrole,



- priebezné sledovanie zakonov, smernic a nariadeni suvisiacich s vykonom funkcie riaditel'ky
Skoly,

- vybavovanie staznosti rodi¢ov, zamestnancov a inych osob,

- konanie vo veci porusenia pracovnej discipliny podla platného Pracovného poriadku,

- konanie vo veciach vzt'ahov riaditel'ov Skol, vo veciach vztahov zriad'ovatela skoly, vo veciach
vzt'ahov vedenia a zamestnancov Skoly, vo veciach vztahov Rady Skoly, odvolava veducich
zamestnancov — zastupcov Skoly,

- riadenie a spravovanie rozpoctu skoly,

- zodpovedanie a zabezpeCovanie uplatiovania personalnej politiky a zodpovedanie za
odmenovanie zamestnancov,

- manazovanie a zabezpecovanie povinného vzdeldvania zamestnancov a zabezpelovanie
dalSieho vzdelavania zamestnancov.

Pocitacové znalosti - pouzivatel’
Office balik, Internet a r6zne iné podla potreby

Vodicsky preukaz
sk. B

Certifikat:

Vedenie a riadenie pracovnikov

Skolenie zamerané na Styly vedenia, motivaciu, systém riadenia pomocou ciel'ov, individualne
rozhovory, kouCovanie, spatna vazba, timova praca, riadenie zmeny, porady a mitingy.

Schopnosti a osobnostné vlastnosti: profesionalita a motivacia, schopnost’ a vola sa ucit’

a d'alej vzdelavat’, schopnost’ pracovat’ pod tlakom, adaptabilita a flexibilita, schopnost’ timovej
prace, zodpovednost’, praktickost’ a logickost/, vyborné riadiace schopnosti, vyborné prezentacné
schopnosti, vyborné vyjednavacie schopnosti, vyborné organizacné schopnosti, vysoké osobné

a pracovné nasadenie, schopnost’ samostatnej prace, analytické myslenie, konstruktivny pristup
k rieSeniu problémov, schopnost’ pracovat’ s absolitnym dérazom na ciel'.





