Dévodova sprava

A. VSeobecna ¢ast’

Navrh zakona, ktorym sa meni a dopliia zakon &. 315/2001 Z. z. 0 Hasi¢skom a zachrannom
zbore v zneni neskorSich predpisov predkladd na rokovanie Nérodnej rady Slovenskej republiky
poslankyna/poslanec Narodnej rady Slovenskej republiky ... .

Ciel'om néavrhu zakona je nanovo upravit naroky na poskytnutie rovnoSaty a jej sucasti
podla § 33 zakona ¢. 315/2001 Z. z. 0 Hasi¢skom a zachrannom zbore v zneni neskorsich predpisov
(d’alej len ,,zakon ¢&.315/2001 Z. z.“). Nové znenie § 33 sa navrhuje z dovodu ¢iastoéného
dorovnania narokov prislusnikov Hasi¢ského a zachranného zboru v tejto oblasti s prislusnikmi
Policajného zboru aj S poukazom na to, Ze ide o zbory spadajuce pod rovnaky ustredny organ $tatne;j
spravy. Aj z tohto dévodu je dorovnavanie narokov ziaduce. Navrhovana pravna iprava reaguje aj
na infladciu v uplynulych rokoch, v dosledku ktorej sa hodnota niektorych sucasti rovnosSaty
zdvojnasobila. Navrh zadkona najmid zvySuje percentudlne naroky prislusnikov Hasi¢ského
a zachranného zboru tykajuce sa narokov na poskytnutie rovnosaty a jej sti€asti, ale navrhuju sa aj
d’alsie upravy tychto narokov podla vzoru pravnej upravy tykajucej sa prislusnikov Policajného
zboru.

Navrhom sa d’alej spresiiuje vypocet priemerného tyzdenného sluzobného ¢asu prislusnikov
Hasi¢ského a zachranného zboru a Horskej zachrannej sluzby (d’alej len ,,prislusnik®). Z tohto
dovodu sa navrhuje vymedzit, ze ¢as vykonu Statnej sluzby v jednotlivych tyzdioch je mozné
v obdobi Siestich mesiacov spriemerovat’, pricom vypocitany priemerny tyzdenny sluzobny c¢as
vratane Statnej sluzby nadc¢as nesmie prekroc€it’ v obdobi Siestich mesiacov 48 hodin. V ramci tohto
obdobia je potrebné urcit’, ktoré¢ Casy st Casmi vykondvania Statnej sluzby a ktoré su Casmi
odpocinku. Podl'a § 85 ods. 1 zakona ¢. 315/2001 Z. z. sa $tatna sluzba vykonava v sluzobnom ¢ase.
§ 97 ods. 1 zékona ¢. 315/2001 Z. z. vymedzuje, ktoré Casy sa este posudzuji ako vykonavanie
Statnej sluzby. Ide o Casy, kedy je nepritomnost’ prislusnika ospravedlnena a nemusi si absenciu
vykonu Statnej sluzby nahradzat’. Pre vypocet priemerného tyZzdenného sluzobného Casu je vSak
rozhodujuce, ze prislusnik v uréitom case vykonava Statnu sluzbu, plni ulohy Hasi¢ského
a zachranného zboru alebo Horskej zachrannej sluzby podl'a pokynov sluzobného uradu a je k
dispozicii sluzobnému uradu. Podl'a tychto kritérii niektoré ¢asy v § 97 ods. 1 zakona ¢. 315/2001
Z. z. na ucely vypoctu priemerného tyzdenného sluZzobného ¢asu nebolo mozné posudzovat’ ako
vykonévanie Statnej sluzby, pretoze prislusnik v tychto Casoch nevykonava Statnu sluzbu, neplni
ulohy Hasi¢ského a zachranného zboru alebo Horskej zachrannej sluzby podl'a pokynov sluzobné¢ho
uradu a nie je k dispozicii sluzobnému tradu. V navrhovanom § 97 ods. 3 bolo potrebné urcité casy
podla § 97 ods. 1 zakona ¢. 315/2001 Z. z. na ucely vypoctu priemerného tyzdenného sluzobné¢ho
Casu negativne vymedzit, t. j., Ze sa tieto ¢asy na ucely vypoctu priemerného tyZdenného sluzobného
¢asu neposudzuju ako vykon Statnej sluzby. Znamena to, Ze sa tieto ¢asy budli povazovat’ za Cas
odpocinku. Cas erpania dovolenky podla § 93 ods. 1 prvej a druhej vety a &as podl'a § 97 ods. 1
pism. j) prvy bod, nebude mozné zaratat’ do vypoctu priemerné¢ho tyZdenného sluZzobného €asu
v obdobi Siestich mesiacov, a to z dovodu, aby sa nezvysoval sluzobny cas, ktory by tieto ¢asy
kompenzovali.

Navrh zakona bude mat’ vplyv na rozpocet verejnej spravy, nebude mat’ vplyv na
podnikatel'ské prostredie, zivotné prostredie, informatizaciu spolocnosti, socialne vplyvy, ani
vplyvy na manzelstvo, rodiCovstvo a rodinu a sluzby verejnej spravy pre ob¢ana.

Vplyvy na rozpocet verejnej spravy st vycislené v dolozke vybranych vplyvov.

Névrh zakona je v stlade s Ustavou Slovenskej republiky, Gstavnymi zakonmi, nalezmi
ustavného sudu, medzinarodnymi zmluvami a inymi medzindrodnymi dokumentmi, ktorymi je
Slovenska republika viazana, zakonmi a s pravom Eurdpskej tnie.



B. Osobitna ¢ast’
K¢ELI

K bodu 1

Podrla platnej pravnej upravy, ako aj podl'a navrhovanej pravnej Upravy, maju prislusnici
Hasi¢ského a zachranného zboru nérok na bezplatné poskytovanie rovnosaty a jej sucasti. Podl'a
vzoru pravnej Upravy tykajucej sa prislusnikov Policajného zboru sa navrhuje, aby prislusnici
Hasicského a zachranného zboru mali narok aj na poskytnutie osobnych ochrannych pracovnych
prostriedkov a d’alSieho materidlu nevyhnutného na vykonéavanie $tatnej sluzby. Tieto tzv. naturalne
nalezitosti budu prisluSnikom Hasi¢ského a zachranného zboru patrit’ pri vzniku sluzobného
pomeru. PrisluSnickam Hasi¢ského a zachranného zboru bude okrem tychto nalezitosti patrit, tak
ako doteraz, aj penazny prispevok na nakup tych sucasti rovnoSaty, ktoré sluzobny urad
nezabezpecuje. VySka tohto penazného prispevku sa vSak navrhom zvysSuje z 15% hodnoty
rovnos$aty a jej sucasti na 30%. Tak ako doteraz, tak aj na zéklade ndvrhu, si budu prislusnici
Hasi¢ského a zachranného zboru kazdoro¢ne obnovovat’ naturalne nalezitosti, a to ndhradou formou
nepenazného plnenia na obnovu naturalnych nalezitosti. Podl'a navrhovaného znenia sa vsak vyska
tejto nahrady zvySuje zo sucasnych 40% hodnoty rovnoSaty aich sufasti na 50%.
Podl'a navrhovaného ustanovenia odseku 6 narok na obnovu naturalnych nalezitosti si musi
prislusnik Hasi¢ského a zachranného zboru uplatnit’ do 24 mesiacov odo dna vzniku naroku, inak
mu zanikne. Podl'a odseku 7 navrhu zakona sa nahrada formou nepenazného plnenia na obnovu
naturdlnych nalezitosti pri skonceni sluzobného pomeru preplati prislusnikovi Hasi¢ského
a zachranného zboru do vysky 40% hodnoty rovnoSaty a jej sucasti. Tym nebude dochadzat’
k zaniku plneni pri skonceni sluzobného pomeru, ako tomu bolo doteraz. Naturalne naleZitosti,
penazny prispevok a ndhrada formou nepeniazného plnenia na obnovu naturalnych naleZitosti podl'a
navrhovaného znenia nebudu patrit’ prislusnikom Hasi¢ského a zachranného zboru za dobu, ktora
sa nezapocitava do doby vysluhy rokov v hodnosti podl'a § 34 ods. 4 zakona ¢. 315/2001 Z. z.
Naturdlne naleZzitosti, peflazny prispevok, ndhrada formou nepenazného plnenia na obnovu
naturalnych nalezitosti a preplatenie nahrady formou nepefiazného plnenia na obnovu naturalnych
nalezitosti nebudu podliehat’ dani z prijmu zo zévislej ¢innosti fyzickych osob.

K bodu 2

Na ucely vypoctu priemerného tyzdenného sluzobného ¢asu, ktory v ramci obdobia Siestich
mesiacov vratane $tatnej sluzby nad¢as nemoze prekrocit’ 48 hodin, bude potrebné, aby sa v tomto
obdobi ur¢ilo, ktoré asy st Casmi vykonu §tatnej sluzby a ktoré su ¢asmi odpocinku. Z tohto dévodu
sa v § 97 ods. 3 navrhuje, aby sa na ucely vypoctu priemerného tyzdenného sluzobného casu
niektoré Casy podla § 97 ods. 1 zakona ¢&.315/2001 Z. z., ktoré sa podla tohto ustanovenia
posudzuji ako vykonavanie S$tatnej sluzby, za takyto vykon nepovazovali. § 97 ods. 1 zakona
¢. 315/2001 Z. z. upravuje kvalifikovant nepritomnost’ prislu$nika v §tatnej sluzbe, ktora sa hodnoti
ako vykon $tatnej sluzby (ospravedlnend absencia), pricom k vykonu §tatnej sluzby v niektorych
pripadoch nedochadza. Pri vypocte priemerného tyzdenného sluzobného ¢asu sa neprihliada na to,
¢i ide o ospravedlnenu nepritomnost’ alebo nie, ale na to, ¢i dochadza k vykonu Statnej sluzby.
Ustanovenie § 97 ods. 1 zakona €. 315/2001 Z. z. vSak upravuje aj pripady, kedy je prisluSnik
k dispozicii sluzobného tradu a vykonava statnu sluzbu podla pokynov sluzobného uradu. Tie sa
na ucely vypoctu priemerného tyzdenného sluZobného ¢asu budi posudzovat’ ako vykon Statnej
sluzby. Navrhovany § 97 ods. 3 teda na ucely vypoctu priemerného tyzdenného sluzobného ¢asu
ako vykon §tatnej sluzby neposudzuje ¢as podl'a odseku 1 pism. a) az c¢) a pism. h) az 1), pretoze
Vv tychto Casoch prislusnik nie je k dispozicii sluzobnému uradu a nevykonava Statnu sluzbu
pre sluzobny urad podla jeho pokynov.

V priebehu obdobia Siestich mesiacov sa ¢as vykonu Statnej sluzby bude striedat’ s Casom
odpocinku. Urcité casy odpocinku nebude mozné pouzit’ pre ucely vypoctu priemerného tyzdenného



sluzobného c¢asu, aby nedochadzalo k tomu, ze sa sluzobny Cas neprimerane zvysi z dovodu, ze sa
tieto ¢asy odpocinku vyuzili na kompenzaciu jeho zvysenia. lde 0 ¢as Cerpania dovolenky podl'a
§ 93 ods. 1 prvej a druhej vety, t.j. Styri tyzdne dovolenky v kalendarnom roku a V pripade
prislusnika, ktory do konca kalendarneho roka dovfsi 33 rokov veku alebo sa trvale stard o diet’a,
pat tyzdnov dovolenky a c¢as podla § 97 ods. 1 pism. j) prvy bod, t.j. ¢as doc¢asnej neschopnosti na
vykonévanie $tatnej sluzby z dovodu choroby alebo urazu, ktoré sa podl'a navrhovaného § 97 ods. 3
na ucely vypoctu priemerného tyzdenného sluzobného ¢asu do vypoctov ako Cas nezaratavaju.

K¢l 1T

Vzhladom na dizku legislativneho procesu sa datum uéinnosti navrhu zakona navrhuje na
15. oktdébra 2024.



