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K bodu 1

Dovodom tpravy § 4 ods. 1 je potreba aplikacnej praxe, ktora eviduje problémy v personalnom
zabezpeceni pripravy ziakov na sutaze, ktorych Statat schvélilo ministerstvo Skolstva a tiez
ucast’ v komisiach uvedenych sut'azi. Pretoze sit'aze maji dblezité miesto pri rozvoji talentu
deti a ziakov, upravou § 4 ods. 1 sa zarad'uje personalna ucast’ pedagogickych zamestnancov
a odbornych zamestnancov pri priprave arealizacii uvedenych sutazi medzi povinnosti
pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov, ¢o zvysi ich pravnu istotu vo vzt'ahu
k pripadnej praci nad¢as.

K bodom 2,9a 10

Zakonom ¢. 182/2023 Z. z. bola vytvorena nova kategdria odbornych zamestnancov s nazvom
,socialny pracovnik®, ktora podl'a zdkona posobi len v Skolach a Skolskych zariadeniach.
Odborni zamestnanci zaradeni do tejto novej kategorie vykonavaju pracovnu ¢innost’ spdsobom
vykonu socialnej prace, a to ako socialnu diagnostiku deti a ziakov, poskytovanie socialneho
poradenstva detom a ziakom a d’alSie metody, techniky a postupy socialnej prace zamerané na
prekonanie prekdzok vo vychove a vzdelavani deti a Ziakov, poskytovanie socialneho
poradenstva a odbornej pomoci zdkonnym zdstupcom zameranej na zlepSenie podmienok
vychovy a vzdeldvania deti a Ziakov, poskytovanie konzultacii zastupcom zariadeni,
pedagogickym zamestnancom, odbornym zamestnancom a Skolskému podpornému timu v
pripadovom manazmente, vykon odbornych ¢innosti na predchadzanie a odstrafiovanie
vplyvov, ktoré su rizikové pre deti a Ziakov a aktivity prevencie socidlno-patologickych javov,
ktoré ohrozuju deti a ziakov vratane aktivit na predchadzanie segregacie deti a Ziakov,
koordinacia spoluprace pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov s organmi
Statnej spravy, obcami, organizaciami pdsobiacimi v miestnej komunite a d’alSimi pravnickymi
osobami a fyzickymi osobami, ak je to potrebné na ucely zabezpecenia alebo sprostredkovania
odbornej pomoci dietatu alebo Ziakovi a jeho rodine a spolupracuje s tymito subjektmi pri
zabezpeceni alebo sprostredkovani odbornej pomoci dietat'u alebo Ziakovi, priCom tieto
aktivity je moZné vykonavat’ terénnou formou.

Uvedena charakteristika ¢innosti kategorie ,,socialny pracovnik*

- Ciastocne predstavuje duplicitu ku charakteristike kategorie ,,Socialny pedagdg®, ktora
je etablovana od roku 2009 v Skolach, Skolskych zariadeniach, ale aj v zariadeniach
socidlnopravnej ochrany deti a socialnej kurately, zariadeniach socialnych sluzieb
V rezortnej pdsobnosti Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej
republiky, ako aj v rehabilitatnom stredisku pre zrakovo postihnutych zriadenom
Ministerstvom prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky,

- tym, zZe pouziva pojmy zndme zo zakona ¢. 219/2014 Z. z.,

o navodzuje dojem, ze v pripade kategorie ,,socialny pracovnik® ide o vykon
socidlnej prace, na ktori sa vztahuje zakon ¢. 219/2014 Z. z. vréatane
kvalifika¢nych podmienok vykonu socialnej prace; akceptaciou uvedeného
chapania by sa odborni zamestnanci zaradeni do kategorie ,,socialny pracovnik*
ocitli  oproti  ostatnym pedagogickym  zamestnancom a odbornym



zamestnancom V nerovnopravnom a nevyhodnom postaveni, najmé ¢o sa tyka
kvalifikaénych predpokladov, ich ziskavania a dopifiania, ako aj profesijného
rozvoja a benefitov z nich plynucich,

o Vvramci celkového konceptu kategorii pedagogickych zamestnancov
a odbornych zamestnancov, ktory sa tyka pedagogickych zamestnancov
a odbornych zamestnancov v Skolach, Skolskych zariadeniach, ale aj v
zariadeniach socidlnopravnej ochrany deti a socialnej kurately, zariadeniach
socialnych sluzieb v rezortnej pdsobnosti Ministerstva prace, socialnych veci a
rodiny Slovenskej republiky, ako aj v rehabilitatnom stredisku pre zrakovo
postihnutych zriadenom Ministerstvom prace, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, vytvara precedens, podla ktorého je poskytovanie
¢innosti socidlneho pracovnika odlisne vnimané v Skolach a Skolskych
zariadeniach a odlisne v zariadeniach v rezortnej pdsobnosti Ministerstva prace,
socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky.

Vzhl'adom na to, Ze sii€asna uprava prinaSa viac negativ ako pozitiv, navrhuje sa rieSenie, ktoré
vecne zabezpe€i vykon Cinnosti cielenych na odstranenie socidlnych prekdzok vo vychove
a vzdelavani, zjednoti podmienky vykonu socialnej prace v skolach, Skolskych zariadeniach,
s podmienkami v zariadeniach socialnopravnej ochrany deti a socialnej kurately, zariadeniach
socialnych sluzieb v rezortnej pdsobnosti Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, ako aj v rehabilitacnom stredisku pre zrakovo postihnutych zriadenom
Ministerstvom prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky.

K bodom 3 a4

Do6vodom na upravu ustanovenia § 6 ods. 3 a § 9 je potreba vytvorenia zakladu pre pravu
personalnych podmienok bilateralnej spoluprace Slovenskej republiky pri podpore
jazykového vzdelavania tak, aby plnenie predpokladov nepredstavovalo neprimeranu zat'az
pre prichadzajucich zahraniénych ucitel'ov, ktori prichddzaju do Slovenskej republiky na
zéklade dohody medzi Ministerstvom Skolstva, vyskumu, vyvoja a mladeze SR a
ministerstvom Skolstva inej krajiny.

K'bodom 5a7

Upravy ustanovenia § 10 ods. 7 pism. d) a § 14 ods. 4 pism. a) savisia s navrhovanymi zmenami
Vv systéme vzdeldvania dospelych, ako ich uvadza navrh nového zédkona o vzdelavani dospelych
a 0 doplneni niektorych zakonov, ktory je predmetom samostatného procesu.

K bodom 6 a 28

Dovodom upravy § 13 je, aby osoby, ktoré maju vysokoskolské vzdelanie treticho stupna, a
zaroven pedagogicky pdsobia na vysokych skolach minimalne tri roky, boli kvalifikovanymi aj
bez potreby doplnujiceho pedagogického stiidia (najmé na vyucovanie odbornych predmetov,
ktoré suvisia s ich pdsobenim na vysokej $kole). Ked’Ze takéto osoby uz pedagogicky pdsobia
na vysokych Skolach urcity cas, tak nie je oddvodnitelné, preco by mali absolvovat aj
doplnujuce pedagogické stadium. Je potrebné vychadzat’ z predpokladu, ze takéto osoby pocas
ich pedagogického pdsobenia na vysokych Skolach nadobudli dostatocné pedagogicke
zrucnosti na to, aby mohli vyucovat’ aj na strednych Skolach. Vychadzajuc z aplikacnej praxe,
takato uprava pomdze najmid pri vyucovani odbornych predmetov na strednych odbornych
Skolach, ale aj pri vyu€ovani odbornych predmetov na gymnaziach (napriklad fyzika, chémia,
informatika). Suvisi to so skutoCnostou, Ze na vyucovanie odbornych predmetov nie su
dostatocné personalne kapacity a odstranenie vysSie uvedenej bariéry napomoze posilneniu



personalneho zabezpecenia. Zaroven je ciel'om, aby sa posobenie na vysokej Skole povazovalo
za vykon pracovnej ¢innosti na ucel zapocitania odbornej praxe.

K bodu 8

Upravy ustanovenia § 17 0ds. 4 je potreba komplexného rie§enia personalneho zabezpeéenia
poskytovania vychovy, vzdelavania a odbornych ¢innosti detom cudzincov; pocas
mimoriadnej situdcie v suvislosti s vojnou na Ukrajine sa ukdzalo ako najefektivnejSie
angazovanie odbornikov, ktori ovladali ukrajinsky jazyk, avSak neovladali Statny jazyk, €o sa
ukézalo ako administrativny bariéra. Uprava vyplynula z medzirezortného pripomienkového
konania.

K bodom 11 a 12

Dovodom tupravy § 29 ods. 2 je potreba zohladnenia porovnatelnosti ¢asu potrebného na
ziskanie profesijnych kompetencii v adaptacnom vzdeldvani a pri vykone ¢innosti obdobnej
k vykonu pracovnej ¢innosti alebo pdsobeniu na vysokej Skole. Navrh vyplynul
Z medzirezortného pripomienkového konania.

K bodom 13 a 14

Dovodom upravy § 30 ods. 1 pism. ¢) a ods. 2 pism. b) a ) je potreba zohl'adnenia moznosti
organizacie vyucovania v zékladnych skolach v cykloch, ktoré prindSa moznosti Skolského
vzdeldvania vo vymedzenych predmetoch, ktoré st aprobacnymi predmetmi, ako aj
Vv originalnych vyucovacich predmetoch. Z tohto dovodu sa pri vyjadreni suvislosti medzi
vykonanou rigoréznou skiskou resp. absolvovanym doktorandskym Studijnym programom
a obsahom vyucovanych predmetov na ucely zaradenia do vysSieho kariérového stupna
navrhuje neutralne pomenovanie vyuc¢ovacich predmetov.

Doévodom pre upravu § 30 ods. 1, ods. 2 a 0ds. 4 a 5, ako aj uprava § 34a je potreba jednoznacnej
Gipravy $portovca, trénera a umelca, ako aj diferenciacie dizky aspesnej &innosti $portovca,
trénera a umelca ako formalneho kritéria odliSujuceho pristup riaditela $koly k moznosti
zaradenia do vysSieho kariérového stupna.

Dévodom upravy § 30 ods. 3 je potreba zohl'adnenia nadobudnutia potrebnych profesijnych
kompetencii vykonom c¢innosti obdobnej k pracovnej €innosti v zahrani¢i. Navrh vyplynul
z medzirezortného pripomienkového konania. Uprava dotknutého ustanovenia ponechéva
kompetenciu riaditel'a $koly v konkrétnych pripadoch zvazit, ¢i pdsobenie v zahrani¢i ma
pozitivny vplyv na ziskanie potrebnych profesijnych kompetencii.

K bodu 15

Dovodom tUpravy § 35 ods. 4 je potreba ustanovenia zdvdznosti ziskania profesijnych
kompetencii potrebnych pre vykon Specializovanych c¢innosti supervizora tak, ako ich
ustanovuje § 38 ods. 6 zakona ¢. 138/2019 Z. z.

K bodu 16

Dovodom tpravy § 35 ods. 5 je potreba zabezpecenia kvality vykonu Specializovanych ¢innosti,
osobitne v sivislosti s implementaciou kurikularnej reformy, pricom sa zohl'adiiuji personalne
obmedzenia materskych §kdl a neplnoorganizovanych zakladnych skol.

K bodom 17 a 18

Dévodom upravy § 36 je potreba spresnenia podmienok ¢innosti supervizorov upravou
podmienok znizovania zakladného tvazku za vykon tejto Specializovanej ¢innosti v sulade
S moznost’ami Statneho rozpoctu.



K bodu 19
Ide o legislativno-technicka upravu § 49 ods. 7 suvisiacu s legislativnym procesom nového
zékona o vzdelavani dospelych.

K bodu 20

Dovodom tupravy § 55 je potreba zohladnenia cinnosti poskytovatelov vzdeldvania
Vv profesijnom rozvoji, ktoré su ob¢ianskymi zdruzeniami a ich ¢lenmi su odbornici schopni
garantovat’ kvalitu inova¢ného vzdelavania, alebo s takymito odbornikmi spolupracuji na inom
zmluvnom zaklade, nez je pracovnd zmluva. Navrh odstrafiuje administrativnu prekazku,
ktorou je nutnost pracovnopravneho vztahu medzi odbornym garantom a ziadatelom
0 vydanie oprdvnenia na organizovanie inovacného vzdelavania.

K bodom 21 a 22

Dovodom tpravy § 61 ods. 3 pism. d) a § 61 ods. 3 pism. e) je potreba zaviest’ lehoty, v ktorych
sa vykona atestacna skuska a potreba uvedenia odovodnenia neprijatia atestacného portfolia
zdovodu jeho nizkej kvality. Potreba bola komunikovand v ramci medzirezortného
pripomienkového konania.

K bodu 23

Dévodom upravy § 64 ods. 1 pism. a) Stvrtého bodu je potreba jednoznacnosti vyjadrenia
skutocnosti, ze ucitelom materskej Skoly, ktori absolvuju povinné inovacné vzdelavanie v
oblasti pedagogiky predprimarneho vzdelavania absolvované zdovodu neziskania
vysokoskolského vzdelania, nepatri za toto inovacné vzdelavanie priplatok za profesijny
rozvoj.

K bodom 24 a 25

V poslednych rokoch celi vzdelavaci sektor v Slovenskej republike vaZnym vyzvam spojenym
s nedostatkom kvalifikovanych pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov.
Nedostatok je spdsobeny najmd nizkou atraktivitou povolania, zaostdvanim platov
pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov vo¢i mzdam v alternativnych
povolaniach ako aj starnutim ucitel’skej populacie. Tento nedostatok je zvIast’ citelny v urcitych
regionoch, Specializaciach a Skolach s vy$§im podielom ziakov zo socidlne znevyhodneného
prostredia, ¢i v hmotnej nudzi, kde je obzvlast tazké obsadit’ vol'né pracovné pozicie.
Vysledkom je zvySend miera odchodov zamestnancov a nedostatocnd motivacia zamestnancov
dlhodobo pracovat’ v tomto odvetvi.

Z uvedenych dovodov sa navrhuje zavedenie kompenzacného prispevku, ktory ma sluzit’ ako
motivacny a stabilizaCny ndstroj pre zamestnancov v sektore vzdeldvania podl'a aktualnej
potreby. Kompenzacny prispevok je ureny na podporu pedagogickych zamestnancov a
odbornych zamestnancov, ktori pdsobia v prostredi s vyraznym nedostatkom persondlu, vy$Sou
fluktuaciou alebo s pretrvavajucimi tazkostami pri ziskavani a udrzani kvalifikovanych
zamestnancov a kde je potrebné zvysit’ atraktivitu pracovnych pozicii.

Cielom zavedenia prispevku je zlepSenie situdcie v oblasti vzdelavania na Slovensku, a to
nielen zvySenim poctu kvalifikovanych pedagogickych zamestnancov a odbornych
zamestnancov, ale aj zlepSenim pracovnych podmienok v tomto sektore. Zavedenie
kompenzacného prispevku tak predstavuje dolezity krok smerom k dlhodobej udrzatel'nosti a
rozvoju vzdelavacieho systému na Slovensku.

Do budtcna nie je mozné vylucit, ze pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec
dostant aj iny prispevok, ako kompenzacny. Z toho dovodu je v § 76 uvedené iba slovo
»prispevkoch* a nie kompenzacny prispevok.



K bodu 26

Doévodom upravy § 82 ods. 4 je potreba zamedzeniu situacii, kedy Skola obsadzuje vol'né
pracovné miesto pedagogického zamestnanca alebo odborného zamestnanca na prislusny
Skolsky rok az po zaciatku Skolského roka a je natend uzatvorit’ pracovny pomer na prislusny
Skolsky rok ale zaroven aj na d’alsi skolsky rok.

K bodu 27

Dovodom tipravy § 82 ods. 7 je skutocnost’, aby zamestnavatelia neukoncovali pracovny pomer
s pedagogickym zamestnancom a odbornym zamestnancom v priebehu S$kolského roka
jednostranne, ale na zdklade dohody s pedagogickym zamestnancom a odbornym
zamestnancom, to znamena, aby mal pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec
moznost’ vyjadrit’ sa k skorSiemu skonceniu pracovného pomeru.

K bodu 29
Aktualizacia splnomociiovacieho ustanovenia vzh'adom na bod 14.

K bodu 30

Dovodom pre upravu § 90e, ktory je prechodnym ustanovenim u¢innym pocas mimoriadnej
situacie z dovodu ozbrojeného konfliktu na Ukrajine, je potreba integracie ukrajinskych
ucitelov, vychovavatelov, psychologov a d’alSich odbornikov v slovenskych Skolach
a skolskych zariadeniach. Prijatie navrhu bude priamo podporovat’ vychovu a vzdelavanie deti
odidencov.

K bodu 31

Doévodom vloZenia nového ustanovenia § 90g je potreba zohl'adnenia doterajSieho pravneho
stavu s navrhovanymi Upravami, a to S ohl'adom na d’alSie pdsobenie socidlnych pracovnikov,
ako aj s ohl'adom na zaradenie Uspesnych Sportovcov, trénerov a umelcov, zaradenych do
vyssieho kariérového stupna podl'a Gpravy ucinnej do 31. decembra 2024 a podmienky ¢innosti
supervizorov a u€itel'ov prvého stupnia zakladnej Skoly v Skole.

K CLII

Ukinnost sa navrhuje od 1. janudra 2025 vzhl'adom na zaéiatok rozpoétového roka a vzhl'adom
na skuto¢nost’, Zze navrhované zmeny nemaju zasadny vplyv na organizaciu nového Skolského
roka.



