138/2019 Z.z.

ZAKON

z 10. maja 2019
o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zakonov
Narodna rada Slovenskej republiky sa uzniesla na tomto zakone:

ClLl

PRVA CAST
ZAKLADNE USTANOVENIA

§ 1 az 3 bez zmeny.
§ 3 bez zmeny.

§4

§ 4 Povinnosti pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca

(1) Pedagogicky zamestnanec a odborny zamestnanec je povinny

a) chranit’ a reSpektovat prava dietata, Ziaka, posluchaca a jeho zakonného zastupcu,9)

b) zachovavat mi¢anlivost a chranit pred zneuzitim osobné udaje, informacie o zdravotnom stave a vysledky odbornych vySetreni
deti, Ziakov a posluchacov, s ktorymi priSiel do styku,

c) reSpektovat’ individualne vychovno-vzdelavacie potreby dietata, Ziaka a posluchaca s ohlfadom na jeho schopnosti, moznosti,
socialne a kulturne zadzemie a odporucania odbornych zamestnancov,

d) zdrzat' sa konania, ktoré vedie k poruSovaniu prav ostatnych zamestnancov,

e) spravat sa v sulade s Etickym kédexom pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov (dalej len ,eticky kodex"),

f) podielat sa na vypracuvani a vedeni pedagogickej dokumentacie a dalSej dokumentacie,

g) usmernovat a objektivne hodnotit vychovu a vzdelavanie dietata, Ziaka a posluchaca,

h) podielat sa na tvorbe a uskutoc¢riovani Skolského vzdelavacieho programu alebo vychovno-vzdelavacieho programu pre
Skolské zariadenia (dalej len ,vychovny program®),

i) udrziavat' a rozvijat’ svoje profesijné kompetencie,

j) absolvovat' aktualizaéné vzdelavanie,

k) vykonavat pracovnu c¢innost prostriedkami, metédami, formami a postupmi, ktoré zodpovedaju sucasnym vedeckym
poznatkom, hodnotam a cielom Skolského vzdelavacieho programu alebo vychovného programu,

I) poskytovat dietatu, Ziakovi a zakonnému zastupcovi poradenstvo a odborni pomoc spojenu s vychovou a vzdelavanim,

m) pravidelne informovat dieta, Ziaka a zakonného zastupcu o priebehu a vysledkoch vychovy a vzdelavania,

n) vykonavat dozor v triedach po€as externej €asti maturitnej skusky alebo testovania,

0) vykonavat ¢innost predsedu sku$obnej komisie alebo ¢lena ski$obnej komisie pre Statne jazykové skusky,

p) vykonavat ¢innost predsedu komisie alebo ¢lena komisie pre komisionalne skisky,

q) vykonavat €innost predsedu komisie alebo €lena komisie pri ukon€ovani vychovy a vzdelavania.

r) vykonavat pripravu dietata alebo Ziaka na sutaz, ktorej organizany poriadok schvalilo ministerstvo Skolstva (dalej len
,Schvalena sutaz®), vykonavat dozor po€as schvalenej sutaze alebo vykonavat funkciu predsedu alebo ¢lena odbornej komisie
schvélenej sutaze.

(2) Povinnosti zachovavat mi¢anlivost méze pedagogického zamestnanca, odborného zamestnanca alebo fyzickd osobu, ktora
nevykonava pracovnu ¢innost a ide o skuto€nosti, o ktorych sa dozvedela ako pedagogicky zamestnanec alebo ako odborny
zamestnanec pri vykone pracovnej €innosti, zbavit

a) zakonny zastupca dietata alebo Ziaka,

b) ziak, ktory dovfsil 18 rokov veku,

¢) ministerstvo Skolstva na Ziadost organov ¢innych v trestnom konani a sudov.

§ 5 bez zmeny.

DRUHA CAST

PRACOVNA CINNOST PEDAGOGICKEHO ZAMESTNANCA A ODBORNEHO
ZAMESTNANCA

§6
(1) Pracovnou ¢innostou pedagogického zamestnanca sa rozumeju

a) priama vychovno-vzdelavacia ¢innost, ktorou sa uskutoéruje Skolsky vzdelavaci program alebo vychovny program,
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b) €innosti, ktorymi sa uskutoCriuje program vzdelavania pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov (dalej len
"program vzdelavania"),

c) ostatné Cinnosti suvisiace s priamou vychovno-vzdelavacou €innostou, ktoré zamestnavatel upravi v pracovnom poriadku,
d) poskytovanie vychovy podla osobitného predpisu,10)

e) poradenstvo pedagogickym zamestnancom a odbornym zamestnancom a spolupraca so Skolami, Skolskymi zariadeniami,
zariadeniami socialnej pomoci a pracoviskami praktického vyu€ovania pri profesijnom rozvoji,

f) odborna pomoc spojena s vychovou a vzdelavanim,

g) poradenstvo a odborna pomoc spojené s vyuzivanim digitalnych technoldgii vo vychove a vzdelavani,

h) €innosti pri atestacii v atestacnej organizacii alebo

i) vykon $pecializovanych ¢innosti alebo vykon riadiacich ¢innosti v Skole alebo v $kolskom zariadeni.
(2) Pracovnou €innostou odborného zamestnanca sa rozumie

a) vykon ¢&innosti psychologickej, logopedickej, socialno-pedagogickej, lieebno-pedagogickej alebo Specialno-pedagogickej,
wyken-socidlnej-prace-a reedukacia deti a ziakov a ostatné Cinnosti s tym suvisiace,

b) poskytovanie kariérového poradenstva, socialneho poradenstva a prevencie vo vychove a vzdelavani a ostatné ¢innosti s tym
suvisiace alebo

c) vykon $pecializovanych ¢innosti alebo vykon riadiacich €innosti v $kole alebo v Skolskom zariadeni.
(3) Pracovnu ¢innost podla odsekov 1 a 2 vykonava pedagogicky zamestnanec a odborny zamestnanec len na zaklade

pracovnopravneho vztahu, ak § 9 ods. 5 neustanovuje inak.

§ 7 a 8 bez zmeny.

Predpoklady na vykon pracovnej éinnosti pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca
§9
(1) Predpoklady na vykon pracovnej ¢innosti su
a) kvalifikaéné predpoklady,
b) beztihonnost,
c) zdravotna spésobilost,
d) ovladanie Statneho jazyka.

(2) Predpokladom na vyu€ovanie predmetu nabozenstvo alebo predmetu nabozenska vychova je aj poverenie podia
vnutornych predpisov prisludnej registrovanej cirkvi alebo nabozenskej spolo€nosti.

(3) Predpokladom na vyu€ovanie predmetu v jazyku narodnostnej mensiny v skole s vyu¢ovacim jazykom narodnostnej
mensiny a na vykon pracovnej €innosti v 8kolskom zariadeni s vychovnym jazykom narodnostnej menS8iny alebo v zariadeni
socialnej pomoci s vychovnym jazykom narodnostnej mensiny je aj ovladanie jazyka prislusnej narodnostnej mensiny; to neplati,
ak ide o vyucovanie slovenského jazyka v Skole s vyu€ovacim jazykom narodnostnej mensiny.

(4) Predpoklady na vykon pracovnej &innosti musi pedagogicky zamestnanec a odborny zamestnanec spifat po cely
¢as vykonu pracovnej €innosti.

(5) Splnenie predpokladov na vykon pracovnej ¢innosti sa nevyzaduje, ak ide o vykon pracovnej ¢innosti cudzincom na zaklade
dohody so zastupitelskym uradom iného Statu alebo s organom iného Statu a urci tak prislusna dohoda.

§10
Kvalifikacné predpoklady
(1) Kvalifikatné predpoklady na vykon pracovnej Cinnosti v prislusnej kategdrii a podkategdrii pedagogického
zamestnanca a na vykon pracovnej ¢innosti v prislusnej kategorii odborného zamestnanca su vzdelanie a dizka vykonu pracovnej

¢innosti, ak sa vyzaduje.

(2) Ak ide o pedagogického zamestnanca $koly pre deti a Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim, skolského zariadenia,
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ktoré poskytuje vychovu a vzdelavanie pre deti a ziakov so zdravotnym znevyhodnenim, alebo triedy pre deti a Ziakov so
zdravotnym znevyhodnenim, vyZaduje sa ziskanie vzdelania v odbore vzdelavania zameranom na Specialnu pedagogiku alebo v
Studijnom programe zameranom na Specialnu pedagogiku v Studijnom odbore ucitelstvo a pedagogické vedy alebo absolvovanie
kvalifikacného vzdelavania podla § 43 ods. 1 pism. g); to sa nevztahuje na ucitela, ktory v triede pre deti a Ziakov so zdravotnym
znevyhodnenim vykonava priamu vychovno-vzdelavaciu €innost' v rozsahu najviac desat hodin tyzdenne.

(3) Ak ide o pedagogického zamestnanca zariadenia socialnej pomoci, ktory poskytuje vychovu v $pecializovanej
samostatnej skupine pre deti s poruchami spravania a v Specializovanej samostatnej skupine pre deti, ktoré vyzaduju zvySenu
starostlivost’ z dévodu, Ze boli tyrané, sexualne zneuzivané alebo boli na nich pachané trestné €iny ohrozujlce ich priaznivy
psychicky vyvin, fyzicky vyvin alebo socialny vyvin, vyzaduje sa ziskanie vzdelania v

a) odbore vzdelavania zameranom na Specialnu pedagogiku, ak ide o pedagogického zamestnanca s Uplnym strednym odbornym
vzdelanim alebo vy$Sim odbornym vzdelanim,

b) Studijnom programe zameranom na S$pecialnu pedagogiku alebo socialnu pedagogiku v Studijnom odbore ucitelstvo a
pedagogické vedy alebo v Studijnom programe zameranom na lie€ebnu pedagogiku v Studijnom odbore logopédia a lieCebna
pedagogika, ak ide o pedagogického zamestnanca s vysokoSkolskym vzdelanim prvého stupna alebo s vysokoskolskym
vzdelanim druhého stupria, alebo

c) absolvovanie kvalifikatného vzdelavania podia § 43 ods. 1 pism. g).

(4) Ak ide o ucitela materskej Skoly, ktory neziskal vysoko$kolské vzdelanie, vyZaduje sa okrem splnenia kvalifikacnych
predpokladov podfa odseku 1 aj absolvovanie inovacného vzdelavania v oblasti pedagogiky predprimarneho vzdelavania v
rozsahu 50 az 100 hodin; ulitel materskej Skoly ho absolvuje do siedmich rokov od zaciatku vykonu pracovnej Cinnosti
pedagogického zamestnanca. Inovacné vzdelavanie v oblasti pedagogiky predprimarneho vzdelavania ucitel materskej Skoly,
ktory neziskal vysokoskolské vzdelanie, absolvuje kazdych sedem rokov.

(5) Ak ide o Skolského digitalneho koordinatora, vyZaduje sa vykon pracovnej ¢innosti v kategérii ucitel najmenej tri roky
a splnenie predpokladov na zaradenie najmenej do kariérového stupria samostatny pedagogicky zamestnanec alebo samostatny
odborny zamestnanec.

(6) Ak ide o ucitela profesijného rozvoja, vyzaduje sa
a) ziskanie vzdelania v prislu§nom $tudijnom programe v prislusnom tudijnom odbore na vykon pracovnej ¢innosti,

b) najmenej sedem rokov vykonu pracovnej ¢innosti a
c) vykonanie prvej atestacie.

(7) Ak ide o metodika profesijného rozvoja a konzultanta atestaéného konania, vyzaduje sa okrem splnenia
kvalifikaénych predpokladov podla odseku 6 aj najmenej pat rokov vykonu

a) ¢innosti veduceho pedagogického zamestnanca alebo vediceho odborného zamestnanca,

b) pracovnej ¢innosti lektora vzdelavania,

c) Cinnosti vysokoskolského ucitela v Studijnom programe, v ktorom sa ziskava vzdelanie pozadované na splnenie kvalifikacnych
predpokladov na vykon pracovnej Cinnosti pedagogického zamestnanca v prisluSnej kategérii a podkategérii alebo na vykon

pracovnej ¢innosti odborného zamestnanca v prisluSnej kategérii alebo

d) cinnosti lektora vzdelavacieho programu podfa osobitného predpisu''?) dalsieho—vzdelavania;**® ktory savisi s vykonom
pracovnej ¢innosti pedagogického zamestnanca alebo odborného zamestnanca.

(8) Ak ide o ucitel'a profesijného predmetu, vyzaduje sa okrem splnenia kvalifikaénych predpokladov podla odseku 1 aj

a) odborna spdsobilost na vykon zdravotnickeho povolania a najmenej dva roky zdravotnickej praxe podfa osobitného predpisu,*?
ak ide o strednu zdravotnicku Skolu,

b) odborna prax podra osobitnych predpisov,® ak ide o policajnt $kolu a Skolu poZiarnej ochrany.13)

§ 11 a 12 bez zmeny.

§13
(1) V zakladnej Skole, zakladnej umeleckej Skole a strednej Skole sa od ucitefa okrem splnenia kvalifikaénych
predpokladov vyzaduje aj vyu€ovanie aprobacnych predmetov alebo predmetov Studijného odboru, v ktorom ziskal vzdelanie, v
rozsahu najmenej jednej polovice jeho zakladného Uvazku znizeného o jednu hodinu.

(2) Poziadavka podfa odseku 1 sa nevyZaduje od

a) ucitela Skoly so Skolskym vzdelavacim programom pre Ziakov s mentalnym postihnutim,'® pre Ziakov s viacnasobnym
postihnutim, pre Ziakov s autizmom alebo pre Ziakov s dalSimi pervazivnymi vyvinovymi poruchami,

b) odbornika z praxe, ak jeho Uvazok je najviac desat hodin tyzdenne alebo ak vykonava pracovnu ¢innost najviac 90 dni pocas
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Skolského roka,

c) odbornika z praxe, ktory vykonava pracovnu ¢innost v rozsahu najviac $est mesiacov pocas Skolského roka a vyuc€uje odborny
vyucovaci predmet v triede so ziakmi, ktori sa pripravuju v systéme dualneho vzdelavania,

d) ucitela diagnostickej triedy zriadenej v diagnostickom centre.

(3) Ak ide o ucitel'a profesijného predmetu, ktorého rozsah priamej vychovno-vzdelavacej €innosti je najviac desat hodin
tyzdenne, nevyzaduje sa absolvovanie dopliiujiceho pedagogického Studia.

(4) Ak ide o ucitela druhého stupna zakladnej Skoly alebo o ucitel'a strednej Skoly, ktory najmenej tri roky posobil na vysokej Skole
a ziskal vysokoskolské vzdelanie tretieho stuprfia, nevyzaduje sa absolvovanie doplfiujuceho pedagogického Studia.

§14
Posudzovanie splnenia kvalifikaénych predpokladov

(1) Splnenie kvalifikatnych predpokladov posudzuje zamestnavatel; ak ide o riaditela, splnenie kvalifikacnych
predpokladov posudzuje zriadovatel.

(2) Ak ide o ucitela a majstra odbornej vychovy, pri postdeni spinenia kvalifikacnych predpokladov sa posudzuje zhoda
obsahu ziskaného vzdelania s obsahom Skolského vzdelavacieho programu.

(3) Na ucel posudenia splnenia kvalifikacnych predpokladov pedagogicky zamestnanec a odborny zamestnanec
predklada

a) doklad o vzdelani podfa osobitnych predpisov'® alebo
b) doklad o uznani odbornej kvalifikacie ziskanej v inom State vydany podfa osobitného predpisu.17)

(4) Na ucel posudenia splnenia kvalifikacnych predpokladov pedagogicky zamestnanec a odborny zamestnanec
predkladd, ak sa to vyzaduje, aj

osvedcenie o profesijnej kvalifikacii vydané

instituciou zapisanou do registra autorizovanych institucii,17a)

b) vysvedcEenie o Statnej jazykovej skuske,

c) doklad o absolvovani dalSieho vzdelavania v oblasti cudzich jazykov organizovaného vzdelavacou institiciou dalSieho
vzdelavania so sidlom mimo Uzemia Slovenskej republiky, ktoré bolo uskutoénené na uzemi Slovenskej republiky, a doklad o
vykonani zaverecnej skusky v tejto vzdelavacej institucii dalSieho vzdelavania z prislusného cudzieho jazyka najmenej na drovni
C1 podla Spoloéného eurépskeho referenéného ramca pre jazyky,

d) doklad o vykonani prvej atestacie alebo
e) doklad o dizke a popise pracovnej ginnosti.

(5) Nesplnenie kvalifikaénych predpokladov sa oznamuje pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému
zamestnancovi pisomne. Ak pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec nesuhlasi s vysledkom posudenia splnenia
kvalifikaénych predpokladov, poZiada o preskimanie posudenia regiondlny urad Skolskej spravy (dalej len "regionalny urad"). Ak
pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec nesuhlasi s vysledkom posudenia regionalnym uradom, poZiada o
preskimanie posudenia ministerstvo Skolstva; ak ide o ucitela profesijnych predmetov strednej zdravotnickej $koly, poziada o
preskimanie Ministerstvo zdravotnictva Slovenskej republiky.

§ 15 a 16 bez zmeny.
§ 17 Ovladanie Statneho jazyka

(1) Ak pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec ziskal vzdelanie v inom jazyku ako v Statnom jazyku, preukaze
ovladanie Statneho jazyka dokladom o vykonani skusky zo Statneho jazyka.

(2) Pedagogicky zamestnanec a odborny zamestnanec nemusi preukazat ovladanie Statneho jazyka, ak zo Statneho jazyka alebo
v Statnom jazyku vykonal

a) maturitnd skusku,

b) Statnu skusku21) alebo

c) Statnu jazykovu skusku.

(3) Skusku zo Statneho jazyka organizuje

a) vysoka Skola, ktora je opravnena vykonavat Statne skusky v Studijnom odbore slovensky jazyk a literatura alebo ugitelstvo
akademickych predmetov v kombinacii slovensky jazyk a literatura,

b) stredna Skola s vyu€ovacim jazykom slovenskym,

c) jazykova skola, ktora je opravnena vykonavat Statne jazykové skusky zo slovenského jazyka,

d) organizacia zriadena ministerstvom Skolstva.

(4) Ovladanie $tatneho jazyka sa nevyzaduje od
a) ucitela cudzieho jazyka v jazykovej Skole,
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b) ucitela predmetu, ktory sa vyu€uje v cudzom jazyku,

¢) zahrani¢ného lektora,

d) pedagogického zamestnanca alebo odborného zamestnanca, ktory poskytuje vychovu a vzdelavanie alebo odborné ¢innosti
detom cudzincov, ktoré neovladaju Statny jazyk alebo jazyk narodnostnej mensiny.

(5) Ovladanie statneho jazyka sa preukazuje pred vznikom pracovnopravneho vztahu.

§ 18 az 22 bez zmeny.

Kategorie odbornych zamestnancov
§23
Odborny zamestnanec vykonava pracovnu ¢innost v kategorii
a) psycholdg a Skolsky psycholdg,
b) Specialny pedagog a terénny Specialny pedagodg,
c) kariérovy poradca,
d) logopéd a Skolsky logopéd,
e) lie€ebny pedagdg,
f) socialny pedagdg,
§ 24 az 26a bez zmeny.

§27
Dalsie kategoérie odbornych zamestnancov
(1) LieCebny pedagog
a) poskytuje lie€ebno-pedagogicku diagnostiku deti a Ziakov,

b) poskytuje lie¢ebno-pedagogické poradenstvo, prevenciu, terapiu a odbornd pomoc detom a Ziakom v ramci lie¢ebno-
pedagogickej intervencie,

c) poskytuje lieCebno-pedagogické poradenstvo a konzultacie zakonnym zastupcom, metodickd podporu pedagogickym
zamestnancom a odbornym zamestnancom prislusnej Skoly alebo prisluSného Skolského zariadenia,

d) poskytuje podla potreby ¢innosti uvedené v pismenach a) az c) v rodine, $kole alebo v Skolskom zariadeni okrem zariadenia
poradenstva a prevencie podla individualnych potrieb deti a Ziakov,

e) podporuje spolupracu pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov so zakonnymi zastupcami a dalSimi
odbornikmi, fyzickymi osobami a pravnickymi osobami.
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(2) Socialny pedagdg

a) vykonava diagnostické, preventivne a dalSie potrebné Cinnosti zamerané na predchadzanie a odstrafiovanie rizikového
spravania deti a ziakov a na predchadzanie a odstranovanie socialno-patologickych javov, ktoré ohrozuju deti a ziakov vratane
aktivit na predchadzanie segregéacie deti a Ziakov,

b) poskytuje poradenstvo a intervenciu so zameranim na deti a Ziakov s rizikovym spravanim, ohrozenych socialno-
patologickymi javmi a na deti a ziakov zo socialne znevyhodneného prostredia,

c) poskytuje poradenstvo a konzultacie zakonnym zastupcom, pedagogickym zamestnancom a odbornym zamestnancom
na zlepSenie podmienok vychovy a vzdelavania deti a Ziakov,

d) vykonava socialno-pedagogicku diagnostiku prostredia a vztahov, osvetovu €innost a dalSie €innosti v socialno-
vychovnej oblasti,

e) podporuje spolupracu pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov so zakonnymi zastupcami,

zamestnancami zariadeni socialnopravnej ochrany deti a socialnej kurately a dalSimi fyzickymi osobami a pravnickymi osobami.
(3) Socialny pedagég méze vykonavat ¢innosti podla odseku 2 aj terénnou formou.
Kariérovy stupen
§ 28 bez zmeny.
§29

(1) Pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec sa zaradi do kariérového stupria zacinajuci pedagogicky
zamestnanec alebo zaginajuci odborny zamestnanec, ak

a) nastupi do prvého pracovného pomeru, v ktorom bude vykonavat pracovnu ¢innost, alebo
b) zmeni zamestnavatela pred ukon€enim adaptacného vzdelavania.

(2) Pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec sa zaradi do kariérového stupnia samostatny pedagogicky
zamestnanec alebo samostatny odborny zamestnanec, ak

a) Uspesne ukondil adaptaéné vzdelavanie,

b) vykonal prvu atestaciu pre inu kategériu pedagogického zamestnanca alebo pre inu kategériu odborného zamestnanca ako tu,
v ktorej je zaradeny,

c) vykonal prvu atestaciu pre iny stuperl vyzadovaného vzdelania pre prisluSnu kategoériu, v ktorej je zaradeny,
d) vykonaval najmenej pétrokev dva roky ¢innost' v inom State porovnatelnu s pracovnou ¢innostou alebo
e) vyko'n{é\v’al Cinnost' vysokoskolského ucitela alebo vyskumného pracovnika najmenej pat-roekev tri roky v Studijnom odbore,
I:fovr)}?lkiun\g?\; Zracovnej ginnosti v prislusnej kategérii alebo v podkategdrii pedagogického zamestnanca,
2. vykonom pracovnej ¢innosti v prislusnej kategérii odborného zamestnanca alebo
3. obsahom aprobacnych predmetov, ak ide o ucitela.
(3) Pedagogicky zamestnanec sa zaradi do kariérového stupria samostatny pedagogicky zamestnanec, ak
a) bol zaradeny najmenej do kariérového stupfia samostatny odborny zamestnanec a
b) spifia kvalifikatné predpoklady na vykon pracovnej ginnosti v kategérii, do ktorej ma byt zaradeny.
(4) Odborny zamestnanec sa zaradi do kariérového stupfia samostatny odborny zamestnanec, ak
a) bol zaradeny najmenej do kariérového stupfia samostatny pedagogicky zamestnanec a
b) spifia kvalifikaéné predpoklady na vykon pracovnej &innosti v kategérii, do ktorej ma byt zaradeny.

(5) Ak ide o $kolu zriadend ministerstvom vnutra, pedagogicky zamestnanec sa zaradi do kariérového stupria
samostatny pedagogicky zamestnanec, ak vykonaval pracovnu ¢innost v sluzobnom pomere® v trvani najmenej pat rokov.

§ 30






(1) Pedagogicky zamestnanec a odborny zamestnanec, ktory bol najmenej pat rokov zaradeny v kariérovom stupni samostatny
pedagogicky zamestnanec alebo samostatny odborny zamestnanec, sa zaradi do kariérového stupfia pedagogicky zamestnanec
s prvou atestaciou alebo odborny zamestnanec s prvou atestaciou, ak

a) vykonal prvu atestéaciu pre prislusny stuper vyzadovaného vzdelania a prisluSnu kategoriu, v ktorej je zaradeny,

b) vykonal druhu atestaciu pre inu kategoériu ako tu, v ktorej je zaradeny,

c¢) vykonal rigor6znu skusku a obhajil rigoréznu pracu v $tudijnom odbore, ktory suvisi s

1. vykonom pracovnej ¢innosti v prisludnej kategorii alebo v podkategérii pedagogického zamestnanca,

2. vykonom pracovnej ¢innosti v prislusnej kategorii odborného zamestnanca alebo

3. obsahom najmenej jedného vyu&ovacieho predmetu Uvazku ugitela, na ktorého vyudovanie ugitel spifia kvalifikadné
predpoklady, ak ucitel ziskal vyZadovany stupen vzdelania v inom ako prislusSnom Studijnom odbore a prislusnom Studijnom
programe,

d) je zaradeny do kategorie ucitel profesijného rozvoja a vykonal prvu atestaciu

1. pre vysokoskolské vzdelanie druhého stupria a pre kategdriu ucitel, vychovavatel, majster odbornej vychovy alebo Skolsky
Specialny pedagdég alebo

2. v niektorej z kateg6rii odbornych zamestnancov,

e) posobil ako Sportovec alebo ako tréner najmenej tri roky v najvy$sej celostatnej sutazi Slovenskej republiky dospelych alebo
mladeze, obdobnej sutazi v zahranici alebo v Sportovej reprezentacii Slovenskej republiky, ak ide o

1. ucitela prvého stupria zakladnej Skoly,

2. ucitela predmetu zameraného na telesnu vychovu alebo na Sportovu vychovu v zékladnej Skole alebo v strednej Skole alebo
3. Skolského trénera alebo

f) pbsobil ako umelec v divadle,24) hudobnej institlcii,24a) obdobnej institlcii v zahranici alebo v kreativnom priemysle najmenej
tri roky v oblasti suvisiacej s obsahom vyucovacieho predmetu a ziskal ocenenie za umelecku ¢innost najmenej na celostatnej
urovni, $tatne vyznamenanie za umelecku ¢innost’ alebo obdobné zahrani¢né ocenenie, ak ide o

1. ucitela prvého stupria zakladnej Skoly,

2. ucitela predmetov hudobna vychova, vytvarna vychova, umenie a kultura,

3. uCitela predmetu zameraného na osvojenie si vychovno-vzdelavacieho jazyka,24b) alebo ak ide o bilingvalne vzdelavanie
alebo o vzdelavanie v jazyku prislusnej narodnostnej mensiny, predmetu zameraného na osvojenie si slovenského jazyka,

4. ucitela zakladnej umeleckej Skoly,

5. ucitela odbornych vyu€ovacich predmetov skoly umeleckého priemyslu,

6. ucitela odbornych vyu€ovacich predmetov konzervatéria alebo

7. korepetitora.

(2) Pedagogicky zamestnanec a odborny zamestnanec, ktory ma vysokoskolské vzdelanie druhého stupfia vyzadované pre
prisludnu kategoriu alebo podkategdriu a ktory bol najmenej pat rokov zaradeny v kariérovom stupni pedagogicky zamestnanec
s prvou atestaciou alebo odborny zamestnanec s prvou atestaciou, sa zaradi do kariérového stupria pedagogicky zamestnanec
s druhou atestaciou alebo odborny zamestnanec s druhou atestaciou, ak

a) vykonal druhu atestéaciu pre prislu§nu kategoriu, do ktorej je zaradeny,

b) bol zaradeny do kariérového stupria pedagogicky zamestnanec s prvou atestaciou alebo odborny zamestnanec s prvou
atestaciou podla odseku 1 pism. a) alebo pism. b) a ziskal vysokoskolské vzdelanie tretieho stupna v Studijnom odbore, ktory
suvisi s

1. vykonom pracovnej €innosti v prisluSnej kategérii alebo v podkategdrii pedagogického zamestnanca,

2. vykonom pracovnej ¢innosti v prislusnej kategorii odborného zamestnanca alebo

3. obsahom najmenej jedného vyu&ovacieho predmetu Gvazku ugitela, na ktorého vyudovanie ugitel spifia kvalifikadné
predpoklady, ak ucitel ziskal vyzadovany stupen vzdelania v inom ako prisluSnom s$tudijnom odbore a prislusnom $tudijnom
programe,

c) bol zaradeny do kariérového stupria pedagogicky zamestnanec s prvou atestaciou alebo odborny zamestnanec s prvou
atestaciou podla odseku 1 pism. c) a ziskal vysokoskolské vzdelanie tretieho stupria v Studijnom odbore, ktory suvisi s

1. vykonom pracovnej ¢innosti v prislusnej kategorii alebo v podkategérii pedagogického zamestnanca,

2. vykonom pracovnej ¢innosti v prislusnej kategérii odborného zamestnanca alebo

3. obsahom najmenej jedného vyudovacieho predmetu Uvézku ugitela, na ktorého vyudovanie ugitel spifia kvalifikadné
predpoklady, ak ucitel ziskal vyzadovany stupen vzdelania v inom ako prislusnom $tudijnom odbore a prislusnom Studijnom
programe,

d) pésobil ako Sportovec alebo ako tréner najmenej pat rokov v najvyssej celostatnej sutazi Slovenskej republiky dospelych alebo
mladeze, obdobnej sutazi v zahranici alebo v $portovej reprezentacii Slovenskej republiky, ak ide o

1. ucitela prvého stupria zakladnej Skoly,

2. ucitela predmetu zameraného na telesnu vychovu alebo na $portovu vychovu v zakladnej $kole alebo v strednej Skole alebo
3. Skolského trénera alebo

e) pbésobil ako umelec v divadle, hudobnej institucii, obdobnej institucii v zahrani¢i alebo v kreativnom priemysle najmenej pat



rokov v oblasti suvisiacej s obsahom vyu€ovacieho predmetu a ziskal ocenenie za umelecku €innost najmenej na celoStatnej
urovni, statne vyznamenanie za umelecku Cinnost  alebo obdobné zahrani¢né ocenenie, ak ide o

1. ucitela prvého stupna zakladnej Skoly,

2. ucitela predmetov hudobna vychova, vytvarna vychova, umenie a kultura,

3. ucitela predmetu zameraného na osvojenie si vychovno-vzdelavacieho jazyka, alebo ak ide o bilingvalne vzdelavanie alebo o
vzdelavanie v jazyku prisluSnej narodnostnej mensiny, predmetu zameraného na osvojenie si slovenského jazyka,

4. ucitela zakladnej umeleckej skoly,

5. ucitela odbornych vyucovacich predmetov Skoly umeleckého priemyslu,

6. ucitela odbornych vyu€ovacich predmetov konzervatéria alebo

7. korepetitora.

(3) Riaditel méze pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca, ktory spifia kvalifikadné predpoklady na vykon
pracovnej ¢innosti, zaradit do

a) kariérového stupria pedagogicky zamestnanec s prvou atestaciou alebo odborny zamestnanec s prvou atestaciou, ak
pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec najmene;j

1. 3 roky pdsobil na vysokej Skole a ziskal vysokosSkolské vzdelanie tretieho stupna alebo

2. 7 rokov vykonaval €innost v inom State porovnatelnu s pracovnou ¢innostou,

b) kariérového stupfia pedagogicky zamestnanec s druhou atestaciou alebo odborny zamestnanec s druhou atestaciou, ak
pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec najmene;j

1. 8 rokov pdsobil na vysokej Skole a ziskal vysokoSkolské vzdelanie tretieho stupria alebo

2. 12 rokov vykonaval ¢innost v inom State porovnatelnu s pracovnou ¢innostou alebo

c) kariérového stupfia pedagogicky zamestnanec s druhou atestaciou alebo odborny zamestnanec s druhou atestaciou, ak
pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec vykonal prvu atestaciu a najmenej

1. 5 rokov pOsobil na vysokej 8kole a ziskal vysokoSkolské vzdelanie tretieho stupna alebo

2. 7 rokov vykonaval ¢innost’ v inom State porovnatelnu s pracovnou ¢innostou.

(4) Riaditel méze zaradit do kariérového stupfia pedagogicky zamestnanec s prvou atestaciou alebo odborny zamestnanec s
prvou atestaciou pedagogického zamestnanca, ktory splfia kvalifikaéné predpoklady na vykon pracovnej ¢innosti a ktory najmene;
sedem rokov

a) posobil ako Sportovec alebo ako tréner v najvy$Sej celostatnej sutazi Slovenskej republiky dospelych alebo mladeze, obdobne;j
sutazi v zahranici alebo v $portovej reprezentacii Slovenskej republiky, ak ide o

1. ucitela prvého stupna zakladnej Skoly,

2. ucitela predmetu zameraného na telesnu vychovu alebo na Sportovu vychovu v zakladnej Skole alebo v strednej Skole alebo
3. 8kolského trénera, alebo

b) posobil ako umelec v divadle, hudobnej institucii, obdobnej institdcii v zahranici alebo v kreativnom priemysle v oblasti suvisiacej
s obsahom vyucovacieho predmetu a ziskal ocenenie za umelecku €innost najmenej na celostatnej urovni, Statne vyznamenanie
za umelecku ¢innost alebo obdobné zahrani¢né ocenenie, ak ide o

1. ucitela prvého stupna zakladnej Skoly,

2. ucitela predmetov hudobna vychova, vytvarna vychova, umenie a kultura,

3. uCitela predmetu zameraného na osvojenie si vychovno-vzdelavacieho jazyka, alebo ak ide o bilingvalne vzdelavanie alebo o
vzdelavanie v jazyku prisluSnej narodnostnej mensiny, predmetu zameraného na osvojenie si slovenského jazyka,

4. ucitela zakladnej umeleckej Skoly,

5. ucitela odbornych vyu€ovacich predmetov Skoly umeleckého priemyslu,

6. ucitela odbornych vyu€ovacich predmetov konzervatéria alebo

7. korepetitora.

(5) Riaditel mbéze zaradit’ do kariérového stupria pedagogicky zamestnanec s druhou atestaciou alebo odborny zamestnanec s
druhou atestaciou pedagogického zamestnanca, ktory spifia kvalifikatné predpoklady na vykon pracovnej &innosti a ktory
najmenej desat rokov

a) pbdsobil ako Sportovec alebo ako tréner v najvyssej celostatnej sutazi Slovenskej republiky dospelych alebo mladeze, obdobnej
sutazi v zahranici alebo v $portovej reprezentacii Slovenskej republiky, ak ide o

1. ucitela prvého stupria zakladnej Skoly,

2. ucitela predmetu zameraného na telesnu vychovu alebo na Sportovu vychovu v zakladnej $kole alebo v strednej Skole alebo
3. Skolského trénera, alebo

b) pésobil ako umelec v divadle, hudobnej instittcii, obdobnej institucii v zahranici alebo v kreativnom priemysle v oblasti stvisiacej
s obsahom vyucovacieho predmetu a ziskal ocenenie za umelecku €innost najmenej na celostatnej urovni, Statne vyznamenanie
za umelecku ¢€innost alebo obdobné zahrani¢né ocenenie, ak ide o

1. ucitela prvého stupria zakladnej Skoly,

2. ucitela predmetov hudobna vychova, vytvarna vychova, umenie a kultura,

3. uCitela predmetu zameraného na osvojenie si vychovno-vzdelavacieho jazyka, alebo ak ide o bilingvalne vzdelavanie alebo o
vzdelavanie v jazyku prislusnej narodnostnej mensiny, predmetu zameraného na osvojenie si slovenského jazyka,

4. ucitela zakladnej umeleckej skoly,

5. ucitela odbornych vyucovacich predmetov Skoly umeleckého priemyslu,

6. ucitela odbornych vyu€ovacich predmetov konzervatéria alebo

7. korepetitora.

§ 31 az 34 bez zmeny.

§ 34a
Spoloéné ustanovenia ku kariérovym stupriom

(1) Pedagogicky zamestnanec s prvou atestaciou alebo odborny zamestnanec s prvou atestaciou vykonava okrem
¢innosti podla § 33 aj pracovnu c&innost v sulade s profesijnym $tandardom kariérového stupria samostatny pedagogicky
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zamestnanec alebo samostatny odborny zamestnanec.

(2) Pedagogicky zamestnanec s druhou atestaciou alebo odborny zamestnanec s druhou atestaciou vykonava okrem
¢innosti podla § 34 aj pracovnu ¢innost v sulade s profesijnym Standardom kariérového stupna

a) pedagogicky zamestnanec s prvou atestaciou alebo odborny zamestnanec s prvou atestaciou a
b) samostatny pedagogicky zamestnanec alebo samostatny odborny zamestnanec.

(3) Posobenie Sportovca alebo trénera na ucely § 30 ods. 1 pism. e), ods. 2 pism. d), ods. 4 pism. a) alebo ods. 5 pism. a) v
najvyssej celostatnej sutazi Slovenskej republiky alebo v Sportovej reprezentacii Slovenskej republiky sa preukazuje dokladom,
ktory na Ziadost pedagogického zamestnanca vyda prislusny narodny $portovy zvaz.

(4) Pésobenie umelca na ucely § 30 ods. 1 pism. f), ods. 2 pism. e), ods. 4 pism. b) alebo ods. 5 pism. b) sa preukazuje dokladom
0 oceneni za umelecku ¢innost najmenej na celo$tatnej urovni alebo dokladom o Statnom vyznamenani za umelecku &innost a
dokladom o pdsobeni v

a) divadle alebo v hudobnej institucii, ktory na ziadost pedagogického zamestnanca vyda divadlo alebo hudobna institucia, alebo
b) kreativnom priemysle.

(5) Pdsobenie Sportovca alebo trénera v zahranii v sutazi obdobnej k najvysSej celostatnej sutazi Slovenskej republiky sa
preukazuje dokladom o tejto skuto€nosti vydanym v zahrani¢i a jeho uradnym prekladom. Pdsobenie umelca v zahrani¢i sa
preukazuje dokladom o tejto skuto¢nosti vydanym v zahranici a jeho uradnym prekladom.

Kariérové pozicie pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov
§35

(1) Kariérova pozicia je funkéné zaradenie pedagogického zamestnanca alebo funkéné zaradenie odborného
zamestnanca, ktory vykonava Specializované €innosti alebo riadiace Cinnosti.

(2) Specializované &innosti alebo riadiace &innosti vykonava pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec
sucasne s vykonom pracovnej ¢innosti v prislusnej kategorii alebo v podkategérii pedagogickych zamestnancov alebo v prislusnej
kategorii odbornych zamestnancov.

(3) Specializované ginnosti mdZe vykonavat pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec, ktory je zaradeny
najmenej do kariérového stupfia samostatny pedagogicky zamestnanec alebo samostatny odborny zamestnanec.

(4) Specializované &innosti podla § 36 ods. 1 pism. a), a4} i), j) a m) a $pecializované &innosti podra § 36 ods. 2 pisr-
a) 2 pism. a) a d) mdze vykonavat ten pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec, ktory absolvoval Specializaéné
vzdelavanie.

(5) Splnenie podmienky podla odseku 4 sa nevyzaduje od

a) ucitela materskej skoly,

b) uCitela prvého stupria zakladnej Skoly bez pravnej subjektivity,

c) ucitela prvého stupria zakladnej $koly, ktora nema vsetky ro¢niky,

d) pedagogického zamestnanca, ktory vykonava Specializované ¢innosti v kariérovej pozicii podla § 36 ods. 1 pism. a), i), j) alebo
pism. m) nepretrzite najmenej desat rokov,

e) odborného zamestnanca, ktory vykonava $pecializované ¢innosti v kariérovej pozicii podla § 36 ods. 2 pism. a) alebo pism. d)
nepretrZite najmenej desat rokov,

f) pedagogického zamestnanca zariadenia socialnej pomoci a odborného zamestnanca zariadenia socialnej pomoci.

(6) Struktaru kariérovych pozicii a rozsah zodpovednosti za vykon $pecializovanych &nnosti upravi riaditel vo
vnutornom predpise po prerokovani so zastupcami zamestnancov a po prerokovani v pedagogickej rade, ak je zriadena. Strukttru
kariérovych pozicii a rozsah zodpovednosti za vykon Specializovanych €innosti v zariadeni socialnej pomoci upravi vo vnutornom
predpise po prerokovani so zastupcami zamestnancov riaditel zariadenia socialnej pomoci.

§ 36
(1) Pedagogicky zamestnanec vykonava $pecializované ¢innosti v tychto kariérovych poziciach:

a) uvadzajuci pedagogicky zamestnanec,
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b) triedny ucitel,
c) zodpovedny vychovavatel,
d) veduci predmetovej komisie,
e) veduci vzdelavacej oblasti,26)
f) veduci metodického zdruzenia,
g) veduci Studijného odboru,
h) veduci zaujmovej oblasti alebo veduci oddelenia,
i) vychovny poradca,
j) kariérovy poradca,
k) Skolsky koordinator vo vychove a vzdelavani,
1) Skolsky Specialista vo vychove a vzdelavani,
m) supervizor,
n) koordinator $kolského podporného timu,
o) Skolsky digitalny koordinator.
(2) Odborny zamestnanec vykonava Specializované €innosti v tychto kariérovych poziciach:
a) uvadzajuci odborny zamestnanec,
b) kariérovy poradca,
¢) vychovny poradca,
d) supervizor alebo
e) koordinator Skolského podporného timu.

(3) Riaditel méze vo vnatornom predpise urcit' kariérovi poziciu Skolsky poradca, ktory vykonava Specializované
¢innosti v kariérovych poziciach podla odseku 1 pism. i) az k).

(4) Ak v Skole alebo v Skolskom zariadeni vykonava pracovnu &innost Skolsky Specialny pedagég alebo odborny
zamestnanec, méze vykonavat aj ¢innosti vychovného poradenstva a kariérového poradenstva.

(5) Za vykon Specializovanej ¢innosti v kariérovej pozicii supervizor v Skole alebo v Skolskom zariadeni mozno znizit zakladny
uvazok najviac o pat hodin. Zakladny uvazok sa znizuje podla kritérii uvedenych v metodike schvalenej ministerstvom Skolstva
na prislusny Skolsky rok, ktoru ministerstvo Skolstva zverejriuje na svojom webovom sidle.

(6) Specializovanu ginnost v kariérovej pozicii supervizor nie je mozné vykonavat stiasne s vykonom riadiacej ginnosti vedticeho
pedagogického zamestnanca a veduceho odborného zamestnanca podla § 39 ods. 1 a 2.

§ 37 az 48 bez zmeny.

Specializaéné vzdelavanie
§49

(1) Cielom $pecializatného vzdelavania je ziskanie profesijnych kompetencii potrebnych na vykon $pecializovanych
¢innosti.

(2) Poskytovatelom $pecializacného vzdelavania je
a) vysoka skola, ktora uskutocriuje Studijny program, ktorym sa ziskava vzdelanie vyzadované na vykon pracovnej ¢innosti,
b) stredna odborna Skola,
c) organizacia zriadena ministerstvom $kolstva,

d) katolicke pedagogické a katechetické centrum,
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e) narodny Sportovy zvaz v prislusnom druhu Sportu alebo Sportova organizacia poverena tymto narodnym Sportovym zvéazom,
ak ide o Specializacné vzdelavanie na vykon Specializovanej €innosti v oblasti rozvoja Sportovych zruénosti deti a Ziakov a
ziskavania zakladov konkrétneho druhu $portu,

f) ina pravnicka osoba, ktora ma v predmete Cinnosti vzdelavanie zamerané na obsah Specializovanej Cinnosti v prislusnej
kariérovej pozicii.

(3) Specializaéné vzdelavanie sa organizuje v rozsahu najmenej 50 hodin ako schvaleny jednoduchy program
$pecializatného vzdelavania.

(4) Vysoka 3kola, ktord uskutoriuje Studijny program, ktorym sa ziskava vzdelanie vyzadované na vykon pracovnej
¢innosti v prislusnej kategorii alebo v prislusnej podkategoérii pedagogického zamestnanca alebo v prislu$nej kategérii odborného
zamestnanca, organizuje Specializacné vzdelavanie podla prislusného profesijného Standardu. Program Specializacného
vzdelavania schvaluje rektor vysokej Skoly, ak vnutorné predpisy vysokej Skoly neur€uju inak.

(5) Program Specializacného vzdelavania, ktoré organizuje poskytovatel Specializaéného vzdelavania podla odseku 2
pism. b) az f), schvaluje ministerstvo Skolstva.

(6) Odbornym garantom $Specializaéného vzdelavania je

a) zamestnanec vysokej Skoly alebo odbornik s najmenej vysokoskolskym vzdelanim tretieho stupfia a najmenej piatimi rokmi
vedeckej €innosti alebo vyskumnej Cinnosti v oblasti, ktorej sa vzdelavanie tyka,

b) pedagogicky zamestnanec poskytovatela s druhou atestaciou a najmene;j piatimi rokmi praxe v oblasti, ktorej sa vzdelavanie
tyka,

c) $portovy odbornik z praxe s najmenej vysokoskolskym vzdelanim druhého stupfia ziskanym v Studijnom odbore $port alebo

d) odbornik z praxe s najmenej vysokoSkolskym vzdelanim druhého stupna a najmenej piatimi rokmi praxe v oblasti, ktorej sa
vzdelavanie tyka.

(7) Ak ide o odborného zamestnanca, za Specializacné vzdelavanie sa povazuje aj certifikacna priprava podla

osobitného predpisu.®® Ak ide o supervizora, za $pecializatné vzdelavanie sa povazuje aj akreditovany vzdelavaci program

dalsieho-vzdelavania-v-eoblasti-supervizie—30a) podla osobitného predpisu®®® v oblasti supervizie.
§ 50 az 54 bez zmeny.

Inovaéné vzdelavanie
§ 55
(1) Cielom inovaéného vzdelavania je

a) prehibenie, rozsirenie a inovéacia profesijnych kompetencii potrebnych na vykon pracovnej &innosti v prislu$nej kategérii alebo
v podkategorii pedagogického zamestnanca alebo v prislusnej kategorii odborného zamestnanca alebo

b) uplatnenie najnovsich poznatkov alebo sklsenosti z praxe vo vychove a vzdelavani.
(2) Poskytovatelom inova¢ného vzdelavania je

a) vysoka $kola,

b) organizacia zriadena ministerstvom $kolstva,

c) organizacia zriadena inym Ustrednym organom $tatnej spravy na pinenie uloh v oblasti profesijného rozvoja pedagogickych
zamestnancov a odbornych zamestnancov,

d) katolicke pedagogické a katechetické centrum,
e) Skola, skolské zariadenie a zariadenie socialnej pomoci,

f) zamestnavatel, ktorému bolo vydané osvedcenie o spdsobilosti zamestnavatela poskytovat praktické vyu€ovanie v systéme
dualneho vzdelavania,

g) ina pravnicka osoba, ktord ma v predmete Cinnosti vzdelavanie.

(3) Inovacné vzdelavanie sa organizuje ako jednoduchy program inovaéného vzdelavania poskytovany v rozsahu
najmenej 50 hodin.

(4) Vysoka Skola organizuje inovacné vzdelavanie

a) na zaklade svojej vzdelavacej ¢innosti, vedeckej ¢innosti, odbornej ¢innosti, publikacnej ¢innosti alebo na zaklade umeleckej
¢innosti a

b) v rozsahu opravnenia, ktoré vydava rektor vysokej $koly pre prislusné fakulty vysokej $koly.
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(5) Poskytovatel inovacného vzdelavania podla odseku 2 pism. b) az g) organizuje inovacné vzdelavanie na zaklade a
v rozsahu opravnenia, ktoré vydava ministerstvo Skolstva.

(6) Odbornym garantom inovacného vzdelavania je zamesthanec—poskytovatela; kioryjeodbornik—zpraxe fyzicka

osoba, ktora preukaze zmluvny vztah k poskytovatelovi a ktora je odbornikom s najmenej
a) vysokoskolskym vzdelanim prvého stupna a najmenej piatimi rokmi praxe v oblasti, ktorej sa obsah vzdelavania tyka, alebo
b) dplnym strednym odbornym vzdelanim a najmenej desiatimi rokmi praxe v oblasti, ktorej sa obsah vzdelavania tyka.

§ 56 az 60 bez zmeny.

§ 61 Atestacné konanie

(1) Ziadost pedagogického zamestnanca alebo odborného zamestnanca o vykonanie atestacie obsahuje

a) titul, meno, priezvisko a rodné priezvisko,

b) datum a miesto narodenia,

¢) adresu trvalého pobytu alebo obdobného pobytu,

d) zaradenie do kategorie alebo podkategoérie,

e) zaradenie do kariérového stupnia,

f) stupen vyzadovaného vzdelania, pre ktory sa ma atestéacia vykonat,

g) datum, miesto a podpis Ziadatela,

h) odtlacok peciatky Skoly, Skolského zariadenia alebo zariadenia socialnej pomoci a podpis riaditela, ktory potvrdzuje spravnost
uvedenych udajov v Ziadosti o vykonanie atestacie; ak Ziadost o vykonanie atestacie predklada riaditel, odtlacok peciatky a podpis
zriadovatefla.

(2) Prilohou k Ziadosti je atestacné portfélio pedagogického zamestnanca alebo odborného zamestnanca.

(3) Atestacna organizacia do 60 dni od prijatia Ziadosti

a) posudi atestacné portfélio,

b) urci spdsob a formu doplnenia atestacného portfolia vratane lehoty na doplnenie,

c) odporuci absolvovanie predatestaéného vzdelavania, ak je to potrebné,

d) urci termin obhajoby atestaéného portfélia a atestacnej skusky tak, aby sa uskutocnila do 120 dni od prijatia Ziadosti alebo
e) zamietne Ziadost pre nedostato¢nu kvalitu atestacného portfélia a tuto skutocnost odévodni.

(4) Posudok atestacného portfdlia sa vypracuva v sulade s profesijnym Standardom prisluSného kariérového stupna v kategorii
alebo v podkategodrii a v stupni vzdelania, ktorych sa atestacia tyka. Posudok atestacného portfolia vypracuje osoba, ktora spliia
predpoklady na vymenovanie za lena atestacnej komisie.

(5) Obhajoba atestacného portfélia a atestacna skiska sa vykonava v jeden den a pred atestacnou komisiou. Atestacna skuska
sa vykonava Ustnou formou. O vykonani obhajoby atestaéného portfélia a o vykonani atestaénej skiisky sa vyhotovuje protokol.
Protokol obsahuje

a) meno a priezvisko pedagogického zamestnanca alebo odborného zamestnanca,

b) datum, miesto narodenia a adresu trvalého pobytu alebo obdobného pobytu pedagogického zamestnanca alebo odborného
zamestnanca,

¢) stupen vzdelania, pre ktory sa vykonava atestécia,

d) kategériu a podkategoériu, pre ktoru sa vykonava atestacia,

e) vysledok obhajoby atestaéného portfélia,

f) vysledok atestacnej skusky,

g) meno, priezvisko a podpis predsedu atestacnej komisie a ¢lenov atestacnej komisie,

h) miesto a datum konania obhajoby atestaéného portfélia a atestacnej skusky.

(6) Na zaklade protokolu o uspeSnom vykonani obhajoby atestacného portfélia a uspeSnom vykonani atestacnej skusky atestacna
organizacia vyda pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi osvedCenie o vykonani atestacie, ktoré
obsahuje

a) evidenc¢né Cislo osvedcenia a datum vydania osvedcenia,

b) &islo a datum vydania potvrdenia o opravneni na organizovanie atestacii,

¢) titul, meno, priezvisko a rodné priezvisko pedagogického zamestnanca alebo odborného zamestnanca,

d) datum a miesto narodenia pedagogického zamestnanca alebo odborného zamestnanca,

e) stupen vzdelania, pre ktory sa vykonala atestacia,

f) kategoriu a podkategoriu, pre ktort sa vykonala atestacia,

g) podpis predsedu atestacnej komisie,

h) odtlaok peciatky a podpis Statutarneho zastupcu atestacnej organizacie.

§ 62 az 63a bez zmeny.

§ 64
Pésobnost’ zamestnavatela v profesijnom rozvoji
(1) Zamestnavatel podporuje profesijny rozvoj pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov v stlade s

a) potrebami Skoly, Skolského zariadenia alebo zariadenia socialnej pomoci,
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b) odbornymi a spolo¢enskymi poziadavkami na vykon pracovnej ¢innosti a
c) individualnymi potrebami pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca.

(2) Zamestnavatel podporuje profesijny rozvoj podla odseku 1
a) priznanim priplatku za profesijny rozvoj podla osobitného predpisu®® po Uspe$nom ukonéeni adaptacného vzdelavania za
uspesné absolvovanie
1. rozSirujuceho $tudia okrem rozsirujiceho $tudia Specialnej pedagogiky pedagogického zamestnanca Skoly pre deti a Ziakov so
$pecialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami a pedagogického zamestnanca zariadenia socialnej pomoci,
2. Statnej jazykovej skusky,
3. Specializaéného vzdelavania na vykon $pecializovanych ¢innosti v kariérovych poziciach podla § 36 ods. 1 pism. b) az h), k)
az m) a § 36 ods. 2 pism. b) az d) a v sulade so Strukturou kariérovych pozicii Skoly, Skolského zariadenia alebo zariadenia
socialnej pomoci,
4. inovac¢ného vzdelavania za kazdych 50 hodin; to neplati, ak ide o inovacné vzdelavanie v oblasti pedagogiky predprimarneho
vzdelavania absolvované ucitefom materskej Skoly podia § 10 ods. 4,
b) poskytnutim pracovného volna na profesijny rozvoj podla § 82,

c) poskytovanim adaptacného vzdelavania v pracovhom €ase zacinajuceho pedagogického zamestnanca alebo zacinajuceho
odborného zamestnanca,

d) organizovanim aktualizac¢ného vzdelavania v pracovnom €ase pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov.

(3) Sulad profesijného rozvoja pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca s potrebami $koly, Skolského
zariadenia alebo zariadenia socialnej pomoci sa vyznaci v plane profesijného rozvoja.

§ 65 az 75 bez zmeny.

PIATA CAST

CENTRALNY REGISTER

§76

(1) Centralny register je informacnym systémom verejnej spravy, ktory obsahuje zoznam udajov o pedagogickych
zamestnancoch, odbornych zamestnancoch a dalSich zamestnancoch $kél a Skolskych zariadeni. Spravcom a prevadzkovatelom
centralneho registra je ministerstvo Skolstva.

(2) Centralny register je neverejny. O pedagogickom zamestnancovi a odbornom zamestnancovi sa zverejfiuju len
Udaje podla odseku 3 pism. a), h), i) a j). O dalSom zamestnancovi Skoly alebo Skolského zariadenia sa zverejiiuju len udaje
podla odseku 3 pism. a), i) a pism. j) prvého bodu az tretieho bodu.

(3) Do centralneho registra sa o pedagogickom zamestnancovi zapisuju Udaje v rozsahu
a) titul, meno a priezvisko,
b) rodné priezvisko,
c) datum a miesto narodenia,
d) rodné gislo,
e) pohlavie,
f) Statna prislusnost,
g) adresa pobytu a druh pobytu,
h) kvalifikatné predpoklady,
i) zamestnavatel,
j) udaje o pracovnopravnom vztahu v rozsahu
1. datum vzniku a zaniku pracovného pomeru,
2. vykon prace na zaklade dohody o praci vykonavanej mimo pracovného pomeru,
3. pracovny pomer na ustanoveny pracovny ¢as alebo kratSi pracovny ¢as,
4. prerusenie pracovnej ¢innosti a dévod prerusenia,
k) udaje o odmenovani a prispevkoch,

) celkova diZka vykonu pracovnej &innosti,

m) kategoria,
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n) podkategoria,

o) kariérovy stupen,

p) kariérova pozicia,

q) uvazok; to neplati, ak ide o pedagogického zamestnanca zaradeného do kategoérie Skolsky digitalny koordinator,

r) profesijny rozvoj,

s) Udaje o spihani kvalifikagnych predpokladov na

1. vyu€ovanie vyucovacich predmetov v Uvazku, ak ide o ucitela,

2. odborny vycvik, ak ide o majstra odbornej vychovy,

3. vyucovanie vyucovacich predmetov, ktorymi sa doplfia zakladny uvazok, ak ide o vychovavatela a majstra odbornej vychovy,

t) udaj o splneni alebo o nesplneni predpokladu bezihonnosti na vykon pracovnej €innosti.
(4) Do centralneho registra sa o odbornom zamestnancovi zapisuju Udaje podla odseku 3 pism. a) az m), o), p), r) a t).
(5) Do centralneho registra sa o dalSom zamestnancovi Skoly alebo $kolského zariadenia zapisuju tdaje podfla odseku

3 pism. a) az g), i), pism. j) prvého bodu az tretieho bodu a pism. k). Udaje o kvalifikacnych predpokladoch a bezihonnosti sa

zapisuju, ak su vyzadované podla osobitného predpisu.34a)

(6) Osobné udaje podla odsekov 3 az 5 mozno v centralnom registri spractvat najdlhSie do jedného roka od smrti
dotknutej osoby alebo jej vyhlasenia za mrtvu.

§ 77 a 78 bez zmeny.

SIESTA CAST

SPOLOCNE, PRECHODNE A ZAVERECNE USTANOVENIA

Spolo¢né ustanovenia
§79
Starostlivost’ o pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca
(1) Zamestnavatel uhradi pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi Skoly alebo Skolského
zariadenia, ktord navstevuje najmenej 50% deti alebo Ziakov zo socidlne znevyhodneného prostredia z celkového poctu

navstevujucich deti alebo Ziakov k 15. septembru zaginajuceho $kolského roka,

a) jedenkrat roéne preukazanu hodnotu vakciny proti chripke, najviac vo vyske 5% sumy Zivotného minima pre jednu plnoletu
fyzickd osobu, ak ju neuhradza zdravotna poistovia zamestnanca,

b) 75% preukazanej hodnoty vakciny proti hepatitide typu A a B, najviac v sume Zivotného minima pre jednu plnoletu fyzicku
osobu, ak ju neuhradza zdravotna poistoviia zamestnanca.

(2) Zamestnavatel uhradi pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi zariadenia socialnej
pomoci k 15. septembru preukazanu hodnotu vakciny podla odseku 1.

(3) Zamestnavatel najmenej jedenkrat roéne zabezpeéi pedagogickym zamestnancom a odbornym zamestnancom v
pracovnom Case preventivne psychologické poradenstvo a umozni im absolvovat poradenstvo zamerané na predchadzanie a
zvladanie agresivity, sebapoznanie a rieSenie konfliktov.

§ 79a
Kompenzaény prispevok
1) Kompenzac¢ny prispevok je pefiazny prispevok zo statneho rozpoctu uréeny pedagogickému zamestnancovi a
odbornému zamestnancovi na podporu
a) vykonu pracovnej €innosti s ohfadom na miestne podmienky alebo
b) odbornosti poskytovania vychovy a vzdelavania alebo odbornych €innosti.
(2) Kompenzacny prispevok vyplaca zamestnavatel pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi z

prostriedkov pridelenych na tento ucel ministerstvom $kolstva.

3) Kompenzacny prispevok sa vyplaca pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi v terminoch
uréenych ministerstvom $kolstva. VySka kompenzacného prispevku sa urcuje pevnou sumou zaokruhlenou na 50 eurocentov
smerom nahor.

4 Ministerstvo Skolstva prideluje finanéné prostriedky na ucel kompezacného prispevku v zavislosti od disponibilného
objemu finanénych prostriedkov §tatneho rozpoc¢tu pridelenych na tento Gcel.
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5) Ministerstvo Skolstva do 30 dni od schvalenia Statneho rozpoctu na prislusny kalendarny rok zverejni na svojom
webovom sidle

a) ucel vyplacania kompenzacného prispevku v prislusnom kalendarnom roku podfla odseku 1,

b) okruh pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov, ktorym sa bude v prislusnom kalendarnom roku
vyplacat kompenzaény prispevok,

c) vysku kompenzacného prispevku,

d) pravidla vyplacania kompenza¢ného prispevku zamestnavatelom s ohladom na miestne podmienky alebo s ohladom
na potreby zabezpecenia odbornosti poskytovania vychovy a vzdelavania alebo odbornych Cinnosti a

e) pravidla vypoctu vySky kompenzacného prispevku vratane vypoctu vySky kompenzacného prispevku, ak ide o

pracovnu ¢innost na krat$i pracovny cas.

(6) Zamestnavatel po prideleni finanénych prostriedkov uréenych na kompenzacny prispevok podla odseku 1 prerokuje v
pedagogickej rade, ak je zriadena

a) ucel vyplacania kompenzacného prispevku v prislusnom kalendarnom roku podla odseku 1 v podmienkach
zamestnavatela,

b) pravidla vyplacania kompenzacného prispevku zamestnavatelom a

c) okruh pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov zamestnavatela, ktorym sa bude v prisluSnom
kalendarnom roku vyplacat kompenzacény prispevok.

(7) Kompenzacny prispevok nie je su€astou platu pedagogického zamestnanca alebo odborného zamestnanca.
(8) Kompenzacny prispevok nemozno poskytnut’ pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi
a) pocas materskej dovolenky, otcovskej dovolenky alebo rodi¢ovskej dovolenky,

b) pocas prerusenia vykonu pracovnej ¢innosti podla § 82 ods. 5,

c) ktorému bol pozastaveny vykon pracovnej €innosti podla § 15b ods. 2 alebo ods. 4 alebo

d) pocas plynutia vypovednej doby z dévodu podla § 63 ods. 1 pism. e) Zakonnika prace.

§ 80 a 81 bez zmeny.

§ 82

(1) Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi patri pracovné volno s nahradou funkéného platu v
rozsahu

a) pat pracovnych dni v kalendarnom roku na profesijny rozvoj podla § 40 ods. 3 pism. a) a b),
b) dalSich pat pracovnych dni na pripravu a vykonanie prvej atestacie alebo druhej atestacie,

c) dalSich pat pracovnych dni na uU€ast na rozSirujicom module funkéného vzdelavania, ak ide o riaditela, veduceho
pedagogického zamestnanca a veduceho odborného zamestnanca.

(2) Ak trva pracovny pomer pedagogického zamestnanca alebo odborného zamestnanca kratSie ako jeden kalendarny
rok, vznika mu za kazdy kalendarny mesiac trvania pracovného pomeru narok na pol dria pracovného volna podla odseku 1 pism.
a).

(3) Pracovné volno podla odseku 1 Cerpa pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec po dohode so
zamestnavatelom.

(4) Pracovny pomer na urcitd dobu®® s pedagogickym zamestnancom alebo s odbornym zamestnancom mozno
dohodnut najkratSie do 31. augusta, v ktorom ma vykonavat pracovnu €innost’ aa+ S y-rok; to sa nevztahuje na pracovny
pomer dohodnuty na uréiti dobu z dévodu zastupovania zamestnanca podla § 48 ods. 4 pism. a) alebo pism. b) Zakonnika prace.
Na pracovny pomer na urcitu dobu sa vztahuje Zakonnik prace okrem § 48 ods. 4 pism. d) Zakonnika prace.

(5) Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi zamestnavatel povoli prerusenie vykonu pracovnej
¢innosti najviac na jeden Skolsky rok, ak pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec vykonaval pracovnu &innost
nepretrzite najmenej desat rokov. Pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi za ¢as prerusenia vykonu
pracovnej ¢innosti nepatri mzda alebo plat. Zamestnavatel povoli preru$enie vykonu pracovnej ¢innosti od prvého dia Skolského
roka, ktory nasleduje po Skolskom roku, v ktorom pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec poziadal o prerusenie
vykonu pracovnej €innosti.

(6) Pedagogicky zamestnanec a odborny zamestnanec méze pocas prerusenia vykonu pracovnej ¢innosti z dévodu
materskej dovolenky, rodi€ovskej dovolenky alebo pri preruseni pracovnej ¢innosti podla odseku 5 po dohode s riaditelom

a) absolvovat vzdelavanie alebo
b) vykonat atestéaciu.

(7) Pracovny pomer pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca sa skonéi najneskdr uplynutim Skolského
roka, v ktorom dovrsi devisil 65 rokov veku; ak ide o riaditela, najneskor uplynutim funkéného obdobia, v ktorom dovisil 65 rokov
veku. Ak sa ma pracovny pomer pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca podlia prvej vety skonCit' skor ako
uplynutim Skolského roka, skonéi sa na zaklade dohody o skonceni pracovného pomeru. Pedagogickému zamestnancovi a
odbornému zamestnancovi patri pri skon€eni pracovného pomeru podla prvej vety alebo druhej vety odstupné ako pri skonéeni
pracovného pomeru vypovedou z dbvodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. b) Zakonnika prace. Zamestnavatel méze s
pedagogickym zamestnancom alebo odbornym zamestnancom, ktory dovfsil 65 rokov veku uzatvorit pracovny pomer na dobu
ur€itu najviac na dva roky. Takyto pracovny pomer mozno uzatvorit aj opakovane.
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(8) Vzdelavanie pedagogickych zamestnancov, ktori zabezpec€uju vychovu a vzdelavanie deti cudzincov podla
osobitného predpisu,®” odborne, organizacne, metodicky a finanéne zabezped&uje ministerstvo $kolstva.

(9) Ak ide o ucitefa druhého stupria zakladnej Skoly alebo o ucitefa strednej Skoly, do vykonu pracovnej Cinnosti podfa § 6 ods. 1
sa na Ucel ur¢enia zapocitanej praxe37a) zapocitava aj obdobie vykonu €innosti vysokoskolského ucitela alebo Standardna dizka
Studia Studijného programu tretieho stupna v dennej forme $tudia.

§ 83 a 84a bez zmeny.

§85
Splnomociiovacie ustanovenia
Ministerstvo Skolstva vyda vSeobecne zavazny pravny predpis, ktorym ustanovi

a) podrobnosti o kvalifikaénych predpokladoch na vykon pracovnej ¢innosti pre jednotlivé kategodrie a podkategérie pedagogickych
zamestnancov, na vykon pracovnej ¢innosti pedagogickych zamestnancov v Skolach a Skolskych zariadeniach pre deti a Ziakov
so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami, pre kategérie odbornych zamestnancov a podrobnosti o postupe pri ich
posudzovani,

b) podrobnosti o poziadavkach na obsah programov vzdelavania pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov a
kritéria na posudenie spdsobilosti poskytovat inovacné vzdelavanie a podrobnosti o poziadavkach na obsah posudku atestatného
portfélia,

1 m-vyucovacieho-predme b podrobnost| o doklade, ktorym sa preukaZUJe ginnost
sportovca trenera a umelca na ucely zaradovanla do vysSieho karleroveho stupnia, a podrobnosti o spésobe preukazovania
vykonu €innosti umelca.

§ 86 az 90d bez zmeny.
§ 90e

Prechodné ustanovenia pocas trvania mimoriadnej situacie vyhlasenej v suvislosti s hromadnym prilevom cudzincov
na uzemie Slovenskej republiky spésobenym ozbrojenym konfliktom na tizemi Ukrajiny

(1) Odidenec,*? ktory je Statnym obcanom Ukrajiny alebo rodinnym prisludnikom Statneho obcana Ukrajiny, a z
objektivnych dévodov nemédze preukazat bezihonnost podla § 15 ods. 4, m6ze pocas trvania mimoriadnej situacie vyhlasenej v
suvislosti s hromadnym prilevom cudzincov na Uzemie Slovenskej republiky spdésobenym ozbrojenym konfliktom na uzemi
Ukrajiny (dalej len "mimoriadna situacia") preukazat bezuhonnost podia § 15 ods. 4 aj ¢estnym vyhlasenim, ktoré predlozi
zamestnavatelovi pred vznikom pracovného pomeru.

(2) Ak odidenec preukazal bezihonnost ¢estnym vyhlasenim podla odseku 1, zamestnavatel je povinny pred vznikom
pracovného pomeru vyZadovat aj predloZenie psychologického posudku o psychickej spdsobilosti nie starSieho ako jeden rok.
Psychicka sposobilost sa posudzuje psychologickym vySetrenim, ktoré méze vykonat len psycholég so Specializaciou v
$pecializatnom odbore klinicka psycholdgia, ktory je zdravotnickym pracovnikom. U&elom psychologického vySetrenia je
posudenie, Ci je odidenec spoOsobily vykonavat pracovnu c&innost pedagogického zamestnanca alebo pracovnu c&innost
odborného zamestnanca.

(3) Minimalne poziadavky na psychicku spdsobilost na vykonavanie pracovnej ¢innosti pedagogického zamestnanca
alebo pracovnej ¢innosti odborného zamestnanca, postup pri posudzovani psychickej spdsobilosti na vykonavanie pracovnej
¢innosti pedagogického zamestnanca alebo pracovnej ¢innosti odborného zamestnanca a nalezitosti psychologického posudku
podla odseku 2 ustanovi v§eobecne zavazny pravny predpis, ktory vyda Ministerstvo zdravotnictva Slovenskej republiky po
dohode s ministerstvom Skolstva.

(4) Ak odidenec preukazal bezuhonnost ¢&estnym vyhlasenim podla odseku 1 a predlozil zamestnavatelovi
psychologicky posudok podla odseku 2, povazuje sa za bezihonného, ak sa nepreukaze opak.

(5) Preukazanie nepravdivosti ¢estného vyhlasenia podla odseku 1 je dovodom na okamzité skoncenie pracovného
pomeru.

(6) Pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec, ktory preukazal bezihonnost ¢estnym vyhlasenim podla
odseku 1 a predlozil psychologicky posudok podla odseku 2, a jeho pracovny pomer trva aj po odvolani mimoriadnej situacie, je
povinny do uplynutia dvoch mesiacov od odvolania mimoriadnej situacie preukazat bezihonnost podla § 15 ods. 4.

(7) Ak pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec nesplni povinnost’ podla odseku 6, jeho pracovny pomer
sa skonci uplynutim dvoch mesiacov od odvolania mimoriadne;j situacie.

(8) Odidenec podfa odseku 1 nemusi po¢as mimoriadnej situacie a po uplynuti dvoch mesiacov od odvolania mimoriadnej situacie
spliat podmienku ovladania statneho jazyka podla § 17 ods. 1.

§ 90f

Prechodné ustanovenie k tpravam uéinnym od 1. septembra 2023
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Ucitel materskej Skoly, ktory neziskal vysokoSkolské vzdelanie, absolvuje inovaéné vzdelavanie v oblasti pedagogiky
predprimarneho vzdelavania v rozsahu 50 az 100 hodin do 31. augusta 2030.

§ 90g
Prechodné ustanovenia k Upravam ucinnym od 1. januara 2025

(1) Odborny zamestnanec zaradeny do kategdrie socialny pracovnik podla predpisov u€innych do 31. decembra 2024 sa od 1.
januara 2025 zaradi do kategérie socialny pedagdg.

(2) Zaradenie pedagogického zamestnanca do kariérového stupria pedagogicky zamestnanec s prvou atestaciou a do
kariérového stupria pedagogicky zamestnanec s druhou atestaciou z dévodu UspesSného pésobenia v oblasti Sportovej ¢innosti,
trénerskej ¢innosti alebo umeleckej ¢innosti podla predpisov G¢innych do 31. decembra 2024 zostava zachované do 31. augusta
2025.

(3) Pedagogicky zamestnanec a odborny zamestnanec zaradeny do kariérovej pozicie supervizor podla predpisov u¢innych do
31. decembra 2024 absolvuje Specializacné vzdelavanie v oblasti supervizie alebo akreditovany vzdelavaci program v oblasti
supervizie do 31. decembra 2027.

(4) Ucitel prvého stupna zakladnej Skoly absolvuje Specializacné vzdelavanie na Specializované Cinnosti v kariérovej pozicii
uvadzajuci pedagogicky zamestnanec, vychovny poradca, kariérovy poradca alebo supervizor do 31. decembra 2027.

(5) Znizenie zakladného uvazku pedagogického zamestnanca zaradeného do kariérovej pozicie supervizor podfa predpisov
ucinnych do 31. decembra 2024 zostava zachované do 30. juna 2025.

(6) Za vykon pracovnej ¢innosti ucitela druhého stupfia zakladnej Skoly alebo ucitel'a strednej Skoly sa povazuje aj pdsobenie na
vysokej Skole do 31. decembra 2024.

11a) § 2 pism. t) zakona €. .../2024 Z. z. o vzdelavani dospelych a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

17a) § 17 zékona €. .../2024 Z. z.

24) § 2 ods. 4 zakona €. 103/2014 Z. z. o divadelnej ¢innosti a hudobnej ¢innosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v
zneni zakona ¢. 40/2015 Z. z.

24a) § 2 ods. 5 zakona ¢. 103/2014 Z. z. v zneni zakona ¢. 40/2015 Z. z.

24b) § 12 ods. 1 az 3 zakona ¢. 245/2008 Z. z. v zneni zékona €. 415/2021 Z. z.

26a) § 20a zakona €. 596/2003 Z. z. v zneni zakona €. 415/2021 Z. z.

30a) § 13 zékona €. .../2024 Z. z.



