Vedie navrh k zvysSeniu alebo znizeniu prijmov alebo vydavkov domdcnosti?

Ktoré skupiny domacnosti/obyvatel'stva su takto ovplyvnené a akym sposobom?

Su medzi potencialne ovplyvnenymi skupinami skupiny v riziku chudoby alebo socidlneho vylucenia?

(V pripade vysSieho po¢tu hodnotenych opatreni dopliite podl’a potreby do tabuPky pred bod 4.2 d’alSie sekcie - 4.1.1
Pozitivny vplyv/4.1.2 Negativny vplyv).

a)

4.1.1 Pozitivny Vplyv

b)

Popiste opatrenie ajeho vplyv na
hospodarenie domdcnosti s uvedenim,
¢i ide o zvySenie prijmov alebo
zniZenie vydavkov:

Bez vplyvu

©)

Specifikujte ovplyvnené skupiny:

Bez vplyvu

Ovplyvnena skupina ¢. 3

Bez vplyvu

d)

Kvantifikujte rast prijmov alebo pokles vydavkov za jednotlivé ovplyvnené skupiny domdcnosti / skupiny
jednotlivcov a pocet obyvatelstva/domdcnosti ovplyvnenych predkladanym ndavrhom.

€)

- priemerny  rast prijmov/  pokles
vydavkov v skupine v eurach a/alebo v
% / obdobie:

- velkost skupiny (pocet obyvatelov):

Bez vplyvu

Ovplyvnena skupina ¢. 3

Bez vplyvu

Dévod chybajucej kvantifikacie:

Bez vplyvu

9)

4.1.1.1 Z toho pozitivny vplyv na skupiny v riziku chudoby alebo socidlneho vylucenia
(V pripade vyznamnych vplyvov na prijmy alebo vydavky domdcnosti v riziku chudoby, identifikujte a kvantifikujte pozitivny
vplyv na chudobu obyvatel’stva (napr. zniZovanie miery rizika chudoby, priemerny rast prijmov/ pokles vydavkov v skupine)

h)

Popiste opatrenie a jeho vplyv na
hospodarenie domdcnosti s uvedenim,
¢i ide o zvySenie prijmov alebo
zniZenie vydavkov:

Bez vplyvu

Specifikujte ovplyvnené skupiny:

Bez vplyvu

Ovplyvnena skupina ¢. 3

Bez vplyvu

Kvantifikujte rast prijmov alebo pokles vydavkov za jednotlivé ovplyvnené skupiny domdcnosti / skupiny
jednotlivcov a pocet obyvatelstva/domacnosti ovplyvnenych predkladanym navrhom.

k)

- priemerny rast prijmov/ pokles
vydavkov v skupine v eurdch a/alebo v
% / obdobie:

- velkost skupiny (pocet obyvatelov):

Bez vplyvu

Ovplyvnena skupina ¢. 3

Bez vplyvu

Dévod chybajucej kvantifikacie:

Bez vplyvu

a)

4.1.2 Negativny vplyy

b)

Popiste opatrenie ajeho vplyv na
hospodarenie domdcnosti s uvedenim,
¢i ide o znizenie prijmov alebo
zvySenie vydavkov:

Bez vplyvu

©)

Specifikujte ovplyvnené skupiny:

Bez vplyvu

Ovplyvnena skupina ¢. 3

Bez vplyvu




Kvantifikujte pokies prijmov alebo rast vydavkov za jednotlivé ovplyvnené skupiny domdcnosti / skupiny

9 jednotlivcov a pocet obyvatelstva/domdcnosti ovplyvnenych predkladanym navrhom.
- priemerny  pokles  prijmov/  rast|Bez vplyvu
vydavkov v skupine v eurdch a/alebo v
% / obdobie:
e) |-_velkost skupiny (pocet obyvateloy):
Ovplyvnend skupina ¢&. 3 Bez vplyvu
f) Dévod chybajuicej kvantifikdcie: Bez vplyvu

4.1.2.1 Z toho negativny vplyv na skupiny v riziku chudoby alebo socidlneho vylucenia

9) |(V pripade vyznamnych vplyvov na prijmy alebo vydavky domdcnosti v riziku chudoby, identifikujte a kvantifikujte negativny
vplyv na chudobu obyvatel'stva (napr. zvySovanie miery rizika chudoby, priemerny pokles prijmov/ rast vidavkov v skupine)
Popiste opatrenie a jeho vplyv na|Bez vplyvu

h) hospodarenie domdcnosti s uvedenim,
¢i ide o znizenie  prijmov alebo
zvySenie vydavkov:

Specifikujte ovplyvnené skupiny: Bez vplyvu

" Ovplyvnend skupina ¢. 3 Bez vplyvu

.. |Kvantifikujte pokles prijmov alebo rast vydavkov za jednotlivé ovplyvnené skupiny domdcnosti / skupiny

1) ‘ednotlivcov a pocet obyvatelstva/domacnosti ovplyvnenych predkladanym navrhom.

- priemerny pokles prijmov/ rast Bez vplyvu
vydavkov v skupine v eurdch a/alebo v
% / obdobie:

k) |- velkost skupiny (pocet obyvatelov):

Ovplyvnena skupina ¢. 3 Bez vplyvu

l Dévod chybajiicej kvantifikacie: Bez vplyvu




4.2 Identifikujte, popiSte a kvantifikujte vplyvy na pristup k zdrojom, pravam, tovarom a
sluzbam u jednotlivych ovplyvnenych skupin obyvatel’stva a vplyv na socialnu inklaziu.

Ma navrh vplyv na pristup k zdrojom, pravam, tovarom a sluzbam?

Popiste hodnotené opatrenie, Specifikujte ovplyvnené skupiny obyvatelstva a charakter zmeny Vv pristupnosti s
ohladom na dostupnost financnu, geograficku, kvalitu, organizovanie a pod. Uvedte velkost jednotlivych
ovplyvnenych skupin.

a)

Rozumie sa najmd na pristup k:

- socidlnej ochrane, socidlno-prdavnej ochrane,
socialnym  sluzbam  (vratane  sluzieb
starostlivosti o deti, starsich ludi a ludi so
zdravotnym postihnutim),

- kvalitnej prdaci, ochrane zdravia, déstojnosti
a bezpecnosti pri prdci pre zamestnancov
a existujiicim zamestnaneckym pravam,

- pomoci pri uhrade vydavkov suvisiacich
SO zdravotnym postihnutim,

- zamestnaniu, na trh prdce (napr. ulahcenie
zosuladenia rodinnych a pracovnych
povinnosti, sluzby zamestnanosti),
k Skoleniam, odbornému vzdeldvaniu a
priprave na trh prdce,

- zdravotnej starostlivosti vrdtane cenovo
dostupnych pomécok pre obcanov so
zdravotnym postihnutim,

- k formdalnemu i neformalnemu vzdelavaniu
a celoZivotnému vzdeldvaniu,

- byvaniu a suvisiacim zakladnym
komundlnym sluzbam,
- doprave,

- dalsim sluzbam najmd sluzbam vseobecného
zaujmu a tovarom,

- spravodlivosti, prdvnej ochrane, prdavnym
sluzbam,

- informaciam,

- K inym pravam (napr. politickym).

Materidl predpokladd pozitivy vplyv na pristup k formalnemu,
neformalnemu a celozivotnému vzdelavaniu, zamestnaniu,
informaciam, ochrane zdravia a pravam obeti trestnych ¢inov.

K formélnemu a neformalnemu vzdeldvaniu pre pedagogickych
a odbornych zamestnancov §kol:

Ciel'om uloh ¢. 2.2 a 2.3 je poniknut’ pedagogickym a odbornym
zamestnancom §ko6l programy Vramci formalneho inovacného
vzdelavania ako aj vramci neformalnych odbornych podujati
priestor pre ziskanie poznatkov a vymenu informacii na podporu
bezpecnosti a ochrany ziakov v §kolskom prostredi, ich dusevného
zdravia a imunity, rozvijanie ich kreativneho a kritického myslenia,
ochranu pred nasilim anevedomou manipuldciou ¢i Sikanu
a kybersikanu.

K pristupu _k celozivotnému _vzdelavaniu _a zamestnaniu _pre
pracovnikov a zaujemcov o pracu v oblasti prevencie kriminality a
bezpecnosti:

Uloha ¢&. 0.2 predpoklada v roku 2025 v prvom kroku vytvorenie
Nérodného $tandardu  zamestnania (NSZ) ,Bezpeénostny
Specialista (pre prevenciu kriminality a inej protispolocenskej
¢innosti)“ v jednotnej sistave povolani, ktory vychadza z Eurdpske;j
klasifikacie zru¢nosti, kompetencii, kvalifikécii a povolani (ESCO).
Za tymto ucelom bola zaslana ziadost’ Sektorovej rade pre verejné
sluzby aspravu dna 9. augusta 2024. V druhom kroku tuloha
predpokladd vznik akreditovaného modularneho vzdelavacieho
programu »Specialista prevencie kriminality a inej
protispolocenskej Cinnosti“ podla Zakona ¢&. 568/2009 Z. z.
0 celozivotnom vzdelavani v zneni neskorSich predpisov, ktory
priamo nadviaze na NSZ a ktorého absolventi budi moct
vykonavat' novovytvorené povolanie. Ziadost' o akreditaciu
vzdelavacieho programu bola zasland Odboru celozivotného
vzdelavania Ministerstva Skolstva, vyskumu, vyvoja a mladeze SR
dna 8. oktobra 2024.

K pristupu_k informaciam a ochrane zivota a zdravia pre Siroku
verejnost’:

Ciel'om ulohy €. 0.5 je vytvorit centralny informaény bod pre Siroku
verejnost formou webstranky, na ktorej sa budu zhromazdovat
informacie o aktudlnom diani, podporné materidly a uzito¢né
odkazy v oblasti ochrany mékkych cielov vratane metodiky
postupu ,,Ute¢ — Skry sa — Bojuj*“ ¢&i postupov prireakcii na
bombové vyhrazky.

K pristupu k pravam obeti trestnych ¢inov pre $iroku verejnost’:

Prostrednictvom ulohy ¢. 1.9 bude v roku 2025 rozsirena
geograficka pdsobnost’ apocet zamestnancov Informacnych
kancelarii pre obete trestnych ¢inov, ktoré uz dnes podl'a Zakona ¢.
583/2008 Z. z. o prevencii kriminality a inej protispolocenskej
¢innosti vV zneni neskorSich predpisov poskytuji obetiam
kriminality a inej protispologenskej ¢innosti informacie v rozsahu
prava na informacie ustanovené¢ho osobitnym predpisom, dalej
sprostredkuvaju odborni pomoc a spolupracuju s interven¢nymi
centrami, subjektami poskytujucimi pomoc
obetiam, poskytovateI'mi socialnych sluZzieb a organmi verejnej




moci. Plnenie tejto ulohy zabezpeci
a kvalitnejsiu sluzbu.

obetiam dostupnejsiu

Ma navrh vyznamny vplyv na niektoru zo zranitelnych skupin obyvatelstva alebo skupin v riziku chudoby alebo

socialneho vylucenia?

b) | '« ... g . . o Brrd %
) Specifikujte ovplyvnené skupiny v riziku chudoby a socialneho vylucenia a popiste vplyv na ne. Je tento vplyv
vdcsi ako vplyv na iné skupiny ci subjekty? Uved'te velkost jednotlivych ovplyvnenych skupin.
Zranitelné skupiny alebo skupiny v riziku | Material predpoklada pozitivny vplyv na ochranu deti pred nasilim
chudoby alebo socidlneho vylicenia si napr.. | 3 zamestnanost nezamestnanych a nezamestnanych nad 50 rokov.
- domacnosti s nizkym prijmom (napr. Zijuice
iba zo socidlnych prijmov, alebo z prijmov Deti
od hranicou rizika chudoby, alebo s |\, .. . ., " , L ,
poc Lo ony, V ramci plnenia uloh €. 2.2 a 2.3 budu pedagogickym a odbornym
prijmom pod Zivotnym minimom, alebo o , , . N X .
patriace medzi 25% domdcnosti s najnizsim zamest.nancom s’kol ponuknurte programy 1novaf:neh(? vzdelavania
prijmom), ako aj neformalne odborné podujatia pre ziskanie poznatkov
- nezamestnani, najmé dlhodobo | @ vymenu informacii na podporu bezpe¢nosti a ochrany ziakov
nezamestnani, mladi nezamestnani a | V §kolskom prostredi, ich dusevného zdravia a imunity, rozvijanie
nezamestnani nad 50 rokov, ich kreativneho a kritického myslenia, ochranu pred nasilim
- deti (9 - 17)1 a nevedomou manipulaciou ¢i Sikanu a kyberSikanu. Plnenie ulohy
- mladi ludia (18 — 25 rokov), ¢. 0.7 okrem toho predpokladd posilnenie si¢innosti subjektov
- starsi ludia, napr. Z”d,m vo veku nad 63 ochrany deti pred nésilim na regionalnej Grovni vratane podpory
rokov alebo déchodcovia, ., , .. ., e, . .
o p o inych tloh vyplyvajucich z materidlu pre cielovi skupinu deti
- ludia so zdravotnym postihnutim, lades
- marginalizované romske komunity a miadez.
) |- domacnosti s 3 a viac detmi,

- jednorodicovské domdcnosti s  detmi
(neupliné rodiny, ktoré tvoria najmd osamelé
matky s detmi),

- prislusnici  tretich  krajin,  azylanti,

Ziadatelia o azyl,

- iné czranitelné skupiny, ako su napr.
bezdomovci, ludia opustajuci detské
domovy alebo iné instituciondlne zariadenia

Nezamestnani a nezamestnani nad 50 rokov:

Uloha 0.2 predpokladd v roku 2025 vznik nového povolania
»Bezpecnostny Specialista® a akreditovaného modularneho
vzdelavacieho programu ,,Specialista prevencie kriminality a inej
protispolocenskej ¢innosti (blizsie vid kapitolu 4.2 pism. a), o ktoré
sa moze uchadzat ktokol'vek s minimalne 1. stupfiom
vysokoskolského vzdelania a 36-mesa¢nou praxou v oblasti
prevencie kriminality a inej protispolocenskej ¢innosti. Zapojenie do
vzdelavacieho programu v povinnej zostave modulov predpoklada
kurzovné v odhadovanej maximalnej vyske 1 980 EUR (184
hodin/23 dni), na ktoré bude moct’ zaujemca Cerpat’ prispevok cez
narodny projekt ,,Zrucnosti pre trh prace”. Predmetny vzdelavaci
program a vznik nového povolania predpokladd vzhladom na
predpokladany dopyt a okruh potencidlnych zamestnavatel'ov
pozitivny vplyv na moznosti zamestnania nezamestnanych a
nezamestnanych nad 50 rokov (blizSie vid’ kapitolu 4.4).




4.3 Identifikujte a popiSte vplyv na rovnost’ prileZitosti.
Identifikujte, popiSte a kvantifikujte vplyv na rovnost’ Zien a muZov.

a)

4.3.1 Dodrzuje ndavrh povinnost rovnakého zaobchadzania so skupinami alebo jednotlivcami na zaklade
pohlavia, rasy, etnicity, naboZenstva alebo viery, zdravotného postihnutia, veku, sexudlnej orientdcie alebo
iného statusu? Mohol by viest k nepriamej diskrimindcii niektorych skupin obyvatelstva? Ak ano, ktoré skupiny

su takto ovplyvnené a akym spésobom?

b)

Bez vplyvu

c)

4.3.2 Moze navrh viest' k zvdcSovaniu nerovnosti medzi Zenami a muzmi? Podporuje navrh rovnost
prilezitosti? Ma navrh odlisny vplyv na zeny a muzov? Popiste vplyvy.

d)

Popiste rizika navrhu, ktoré moézu viest k
zvddcSovaniu nerovnosti:

Bez vplyvu

€)

Popiste  pozitivne  vplyvy  ndvrhu  na
dosahovanie rovnosti Zien a muzov, rovnosti
prileZitosti Zien a muzZov, pripadne vplyvy na
Zeny a muzov, ak su odlisné:

Bez vplyvu

Ma navrh vyznamné vplyvy na niektoru zo
zranitelnych skupin obyvatelstva? Ak ano,
aké? Akym spésobom? Zranitelnou skupinou
obyvatel’stva sa rozumeju najmd Zeny ohrozené
viacndsobnou diskrimindciou, tehotné matky,
seniorky, zeny patriace do marginalizovanych
skupin  obyvatelstva,  migrantky,  Zeny
adievéatd so zdravotnym postihnutim, obete
ndsilia a pod.

Bez vplyvu

9)

Pri identifikovani vplyvov na rovnost' Zien a
muzov treba vziat' do uvahy existujuce rozdiely
medzi Zenami a muzmi, ktoré su relevantné
k danej politike. Podpora rovnosti zien a
muzov  nespociva  len v odstranovani
obmedzeni a bariér pre plnohodnotnii icast na
ekonomickom, politickom a socidlnom Zivote
spolocnosti ako aj rodinnom Zivote, ale taktiez

v podpore rovnosti medzi nimi.

V ktorych oblastiach podpory rovnosti Zien

amuzov navrh odstrainiuje prekazky a/alebo

podporuje rovnost Zien a muzov? Medzi
oblasti podpory rovnosti Zien a muzov okrem
iného patria:

- podpora slobodného vyberu povolania a
ekonomickej cinnosti

- podpora vyrovadvania ekonomickej
nezavislosti,

- zosuladenie  pracovmého, sukromného
a rodinného Zivota,

- podpora rovnosti prileZitosti pri participdcii
na rozhodovani,

- boj proti domdacemu ndasiliu, ndsiliu na
Zendch a obchodovaniu s ludmi,

- podpora vnimania osobnej starostlivosti
o dieta za rovnocennu s ekonomickou
¢innostou a podpora neviditelnej prace
v domdcnosti ako takej,

- respektovanie osobnych preferencii pri
vybere povolania a zosuladovania
pracovného a rodinného Zivota.

Bez vplyvu




4.4 Identifikujte, popiSte a kvantifikujte vplyvy na zamestnanost’ a na trh prace.
V pripade kladnej odpovede pripojte odovodnenie v sulade s Metodickym postupom pre analyzu socialnych

vplyvov.

a)

Ulahcuje navrh vznik novych pracovnych miest? Ak ano, ako? Ak je to mozné, doplnte kvantifikdciu.

b)

Identifikujte, v ktorych sektoroch a odvetviach
ekonomiky, v ktorych regionoch, pre aké
skupiny zamestnancov, o aké typy zamestnania
/pracovnych uvdzkov pdjde a pod.

V ramci plnenia ulohy ¢. 0.2 sa v horizonte najblizSich 3 rokov
predpokladéd vznik 150-200 novych pracovnych miest v kvarcidarnom
sektore v odvetvi riadenia bezpeénosti a ochrany obyvatel'ov a majetku
d’alsich 250-300 pracovnych miest reviziou ¢innosti a redizajnovanim
uz existujucich pracovnych miest na celom uzemi Slovenskej
republiky vo verejnej sprave a sikromnom sektore. Tieto pracovné
miesta nemusia byt’ nutne viazané na trvaly pracovny pomer na plny
uvdazok, ale vzhladom na existujicu prax moézu byt rieSené
prostrednictvom skrateného tvézku ¢i dohdd o pracach vykonavanych
mimo pracovného pomeru.

C

~

Vedie navrh k zaniku pracovnych miest? Ak ano, ako a akych? Ak je to mozné, dopliite kvantifikaciu

d

~

Identifikujte, v ktorych sektoroch a odvetviach
ekonomiky, v ktorych regionoch, o aké typy
zamestnania /pracovnych uvizkov péjde a pod.
Identifikujte  mozné  dosledky,  skupiny
zamestnancov, ktoré budi viac ovplyvnené
a rozsah vplyvu.

Bez vplyvu.

e)

Ovplyviuje navrh dopyt po praci? Ak ano,

ako?

f)

Dopyt po prdci zavisi na jednej strane na
\produkcii tovarov a sluZieb v ekonomike a na
druhej strane na cene prace.

Material predpoklada pozitivny vplyv na dopyt po praci.

Cielom tulohy ¢. 0.2 je vroku 2025 vytvorenie nového povolania
~Bezpefnostny  Specialista  a nadvizujliceho  akreditovaného
modularneho  vzdeldvaciecho programu ,Specialista prevencie
kriminality a inej protispoloéenskej ¢innosti“ (blizsie vid’ kapitolu 4.2
pism. a). Doévodom pre vznik povolania a nadvdzujiceho
vzdelavacieho programu je aktualna bezpecnostna situacia v stvislosti
s teroristickym utokom na Zamockej ulici v Bratislave v roku 2022,
utokmi nozom asekerou na $kolach vo Vratkach a v Novékoch
vrokoch 2020 a2022 amasivne bombové vyhrazky v maji
a septembri 2024, ktoré obdrzali stovky az tisicky objektov vratane
§kol, detskych domov, miest bohosluzieb, parkovisk, bank, sudov ¢i
letisk po celom izemi Slovenskej republiky. Vzhl'adom na uvedené sa
predpoklada zvyseny dopyt po bezpecnostnych Specialistoch, ktori
budu napomahat’ pri prevencii a priprave na bezpe¢nostné incidenty. Z
hl'adiska vyvoja potreby takéhoto povolania sa predpokladad narast
dopytu po 1500 az 2000 takychto pracovnikoch v horizonte
najblizsich 5 rokov, a to vzhl'adom na pocet tzv. médkkych ciel'ov, za
ktoré sa povazuju zakladne, stredné a vysoké Skoly, nemocnice,
domovy socialnych sluzieb ¢i kultirne a Sportové zariadenia.

~—~

9

Ma navrh dosah na fungovanie trhu prdce

? Ak ano, aky?

h)

Tyka sa makroekonomickych dosahov ako je
napr. participdacia na trhu prace, dlhodobad
nezamestnanost, regiondlne rozdiely v mierach
zamestnanosti. Ponuka prdce moézZe byt
ovplyvnenda  réznymi  premennymi  napr.
urovitou miezd, inStituciondlnym nastavenim
(napr. zosuladenie pracovného a sukromného
Zivota alebo ulahlovanie roznych foriem

Bez vplyvu

mobility).

aké a pre ktoré skupiny?

Ma navrh Specifické negativne dosledky pre isté skupiny profesii, skupin zamestnancov ci Zivnostnikov? Ak ano,

i)

Navrh moéze ohrozovat napr. pracovnikov
istych profesii favorizovanim Specifickych

Bez vplyvu

aktivit ci technologi.

K)

Ovplyviiuje navrh Specificke vekové skupiny zamestnancov? Ak ano, aké? Akym spésobom?




Identifikujte,
rozhodnutia

\predcasného
jednotlivcov.

) zamestnavatelov —a moéze byt zdrojom
neskorsieho vstupu na trh prace alebo

¢ navrh  moéze ovplyvnit|Bez vplyvu
zamestnancov alebo

odchodu z trhu  prdce




