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Dolozka vybranych vplyvov

1. Zakladné udaje

Nazov materialu

Zakon, ktorym sa meni a doplia zakon &. 553/2003 Z. z. o odmetiovani niektorych zamestnancov pri vykone
prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorsich predpisov a ktorym sa
meni a doplia zakon &. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov

Predkladatel’ (a spolupredkladatel’)
Ministerstvo Skolstva, vyskumu, vyvoja a mladeze Slovenskej republiky

O Material nelegislativnej povahy

Charakter predkladaného materialu Material legislativnej povahy

O Transpozicia prava EU

V pripade transpozicie/implementdcie uved'te zoznam transponovanych/implementovanych predpisov:

Termin zaciatku a ukonéenia PPK

Predpokladany termin predloZenia na pripomienkové April 2025
konanie

Predpokladany termin zaciatku a ukoncéenia ZP**

Predpokladany termin predloZenia na rokovanie vlady SR* | April 2025

2. Definovanie problému

Plnenie uloh vyplyvajucich z uznesenia vlady Slovenskej republiky ¢. 88 z 19. februara 2025. Novela zakona
nadvizuje na Zamer zvysenia platov v Skolstve do roku 2026, ktory bol schvaleny uznesenim vlady SR ¢. 88 z
19. februara 2025.

3. Ciele a vysledny stav

Cielom je reagovat’ na potrebu vytvorenia atraktivneho a stabilného pracovného prostredia pre vsetkych
zamestnancov vzdelavacieho systému, a to aj v stvislosti s cielom zabezpecit’ socialny zmier v Skolstve.

Ciel' napiia Programové vyhlasenie vlady Slovenskej republiky, v ktorom sa vlada Slovenskej republiky
zaviazala zabezpecit kazdoro¢ny rast miezd pedagdégov a odbornych zamestnancov a zlepsit odmeiovanie
nepedagogickych pracovnikov §kol, vytvorit’ financné a nefinanéné néstroje na rieSenie nedostatku ucitelov v
regionoch alebo nedostatkovych Specializaciach a podporit’ opatrenia na zvySovanie atraktivity zamestnania v
Skolstve.

4. Dotknuté subjekty
Pedagogicki zamestnanci, odborni zamestnanci a ostatni zamestnanci $kél, $kolskych zariadeni a vysokych $kdl,
uditelia vysokych $kol, vyskumni a vyvojovi zamestnanci.

5. Alternativne rieSenia
Alternativnym riesenim je nulovy variant, t. j. neprijatie pravneho predpisu, ¢o by znamenalo prehibenie socialnej
nespokojnosti pedagogickych zamestnancov, odbornych zamestnancov a ostatnych zamestnancov $kol a
Skolskych zariadeni, ako aj ucitel'ov vysokych §kol, vyskumnych a vyvojovych zamestnancov.

6. Vykonavacie predpisy
Predpoklada sa prijatie/zmena vykondvacich predpisov? O Ano X Nie
Ak ano, uvedte ktoré oblasti budu nimi upravené, resp. ktorych vykonavacich predpisov sa zmena dotkne:

7. Transpozicia prava EU
Uved'te, ci v predkladanom navrhu pravneho predpisu dochadza ku goldplatingu podla tabulky zhody, resp. i
ku goldplatingu dochddza pri implementacii prava EU.

O Ano Nie

8. Preskumanie tucelnosti
Ucelnost’ navrhu bude preskiimana po nadobudnuti zékona, t. j. od 1. septembra 2025 a nasledne kazdy rok
formou analyzy aplikécie v dotknutych Skolach a Skolskych zariadeniach, regionalnych rozdielov, nedostatku
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ucitelov v jednotlivych predmetoch/na jednotlivych typoch §kol ako aj evalvaciou situacie na Skolach
a skolskych zariadeniach.

* vyplnit' iba v pripade, ak material nie je zahrnuty do Planu prace vlady Slovenskej republiky alebo Planu
legislativnych uloh vlady Slovenskej republiky.

** yyplnit’ iba v pripade, ak sa zavere¢né posudenie vybranych vplyvov uskuto¢nilo v zmysle bodu 9.1. jednotnej

metodiky.

*** posudzovanie sa tyka len zmien v I. a II. pilieri univerzalneho systému dochodkového zabezpecCenia

s identifikovanym dopadom od 0,1 % HDP (vratane) na dlhodobom horizonte.

9. Vybrané vplyvy materialu

Vplyvy na rozpocet verejnej spravy O Pozitivne O Ziadne X Negativne
Z toho rozpoctovo zabezpecené
vplyvy, ; . %o
V pripade identifikovaného negativneho X Ano L Nie L Ciastotne
vplyvu
v tom vplyvy na rozpocty obci a vysSich O Pozitivne O Ziadne X Negativne
uzemnych celkov
z toho rozpoctovo zabezpecené vplyvy,
Vv pripade identifikovaného negativneho Ano ] Nie O  Ciastocne
vplyvu
Vplyv na dlhodobu udrzatel'nost’
verejnych financii v pripade vybranych 0 Ano O Nie
opatreni ***
Vplyvy na limit verejnych vydavkov O  Pozitivne Ziadne LI Negativne
Vplyvy na podnikatel’ské prostredie [0 Pozitivne X Ziadne [0  Negativne
2 toho vplyvy na MSP O  Pozitivne O Ziadne [0  Negativne
Me’chamzrnus znizovania byrokracie O Ano O Nie
a nakladov sa uplatiuje:
Sociilne vplyvy XI  Pozitivne O Ziadne O Negativne
Vplyvy na Zivotné prostredie O Pozitivne X Ziadne O  Negativne
Materiél je posudzovany podl'a zékona ¢.
24/2006 Z. z. o posudzovani vplyvov na
zivotné prostredie a o zmene a doplneni O Ano O Nie
niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov
Vplyvy na informatizaciu spolo¢nosti O Pozitivne X Ziadne O  Negativne
Vplyvy na sluzby verejnej spravy pre
obd¢ana, z toho
vplyvy sluzieb verejnej spravy na O Pozitivne X Ziadne 0  Negativne
obc¢ana
vplyvy na procesy sluZieb vo verejnej O  Pozitivne X Ziadne O  Negativne
sprave
ZI;?Q%IJM I SN, T VD X  Pozitivne O Ziadne O Negativne

10. Poznamky

11. Kontakt na spracovatela

Sona Lukacova, Oddelenie pracovnopravnych vztahov zamestnancov rezortu Ministerstvo Skolstva, vyskumu,
vyvoja a mladeze SR. Tel: +421 259374453, sona.lukacova@minedu.sk

12. Zdroje
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Zamer zvysenia platov v skolstve do roku 2026, ktory bol schvaleny uznesenim vlady SR ¢. 88 z 19. februara
2025

13. Stanovisko Komisie na posudzovanie vybranych vplyvov z PPK ¢. ..........
(v pripade, ak sa uskuto¢nilo v zmysle bodu 8.1 Jednotnej metodiky)
[0 Sihlasné [0 Sihlasné s navrhom na dopracovanie =[] Nesthlasné
Uved’te pripomienky zo stanoviska Komisie z ¢asti I1. spolu s Vasim vyhodnotenim:

14. Stanovisko Komisie na posudzovanie vybranych vplyvov zo zavere¢ného posidenia ¢. ..........
(v pripade, ak sa uskutocnilo v zmysle bodu 9.1. Jednotnej metodiky)
[0 Sihlasné [J Suhlasné s navrhom na dopracovanie =[] Nesihlasné
Uved’te pripomienky zo stanoviska Komisie z ¢asti I1. spolu s Vasim vyhodnotenim:




