TABULKA ZHODY
navrhu pravneho predpisu s pravom Eurépskej unie

SMERNICA EUB()PSKEHO PARLAMENTU A
RADY 2014/36/EU o podmienkach vstupu a pobytu
statnych prislu$nikov tretich krajin na el zamestnania

ako sezénni pracovnici (U. v. EU L 94, 28.3.2014)

- zakon €. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorsich predpisov

- zakon ¢&. 5/2004 Z. z. o sluZzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov

- zékon ¢&. 404/2011 Z. z. o pobyte cudzincov o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov

- navrh zakona, ktorym sa meni a dopifia zakon ¢&. 404/2011 Z. z. o pobyte cudzincov a o zmene a doplneni niektorych
zékonov v zneni neskor§ich predpisov
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C:6 |1. K ziadostiam o prijatic na pobyt v ¢lenskom | N Zakon €. §23 | (1) Prechodny pobyt §titnemu prislugnikovi tretej krajiny na uéel | U GP-N
0:1 |state, ktorého dizka presahuje 90 dni, podra 404/2011 | O:1 |zamestnania udeli policajny utvar, ak nie si doévody na
P:a | podmienok tejto smernice sa pripoji: Z.z. zamietnutie ziadosti podl'a § 33 ods. 6, na zéklade potvrdenia o

a) platnd pracovnd zmluva alebo ak tak stanovuje
vnutroStatne pravo, spravne predpisy alebo prax,
zavdzna pracovna ponuka na zamestnanie
sezonneho pracovnika v dotknutom ¢lenskom State
u zamestnavatela, ktory ma sidlo v uvedenom
Clenskom State, priCom v tejto zmluve alebo
ponuke sa uvadza:

i) miesto a typ prace;

ii) dizka trvania zamestnania;

iii) odmena;

iv) pocet pracovnych hodin za tyzden alebo

mesiac;

v) dizka trvania akejkol'vek platenej dovolenky;

Vi) pripadne iné prislusné pracovné podmienky a

vii) podl'a moznosti ddtum zacatia zamestnania;

moznosti obsadenia vol'ného pracovného miesta.*4)
44 § 21b zakona €. 5/2004 Z. z. v zneni zdkona &. 495/2013 Z.

Navrh §32 | (2) Statny prislusnik tretej krajiny priloZi k Ziadosti o udelenie
zakona O:2 | prechodného pobytu farebmifotografiusrozmermi3x3.5-em
zobrazujicu—jeho-aktualnu-pedebu—a doklady nie starsie ako

90 dni, ktoré potvrdzuju

P:a | a) tcel pobytu; to neplati, ak ide o $tatneho prislusnika tretej

krajiny podla § 23 ods. 1, 4 alebo ods. 5,

Zakon ¢. §32

404/2011 | O:5 | (5) Ucel pobytu podl'a odseku 2 pism. a) §tatny prislugnik tretej
Zz krajiny preukaZze

C) pisomnym prisfubom zamestnavatela na prijatie Statneho
prislusnika tretej krajiny do zamestnania, ktory obsahuje
nalezitosti pracovnej zmluvy alebo pracovnou zmluvou, ak ide
o0 Statneho prislusnika tretej krajiny, ktory ziada o prechodny
pobyt podl'a § 23 ods. 4,




Zakon €.
311/2001
Z.z.

(1) V pracovnej zmluve je zamestnavatel povinny so
zamestnancom dohodnut’ podstatné nalezitosti, ktorymi st:

a) druh prace, na ktory sa zamestnanec prijima, a jeho stru¢na
charakteristika,

b) miesto vykonu prace (obec, Cast’ obce alebo inak urcené
miesto),

¢) den nastupu do prace,

d) mzdové podmienky, ak nie su dohodnuté v kolektivnej
zmluve.

(2) Zamestnavatel’ v pracovnej zmluve uvedie okrem naleZitosti
podla odseku 1 aj d’alSie pracovné podmienky, a to vyplatné
terminy, pracovny ¢as, vymeru dovolenky a dlzku vypovedne;j
doby.

(4) V pracovnej zmluve mozno dohodnut’ d’alSie podmienky, o
ktoré maju ui€astnici zaujem, najmi d’alSie hmotné vyhody.
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¢) doklad o tom, ze sezénny pracovnik bude mat
zabezpecené primerané ubytovanie alebo Ze sa mu
poskytne primerané ubytovanie v stlade s ¢lankom
20.

Navrh
zakona

(2) Statny prislusnik tretej krajiny prilozi k Ziadosti o udelenie
prechodného pobytu farebni-fotografiu-srozmermi-3-x3;5-em

zobrazujicu-jeho-aktudlnupedebu—a doklady nie starSie ako
90 dni, ktoré potvrdzujt

e) zabezpecenie ubytovania

Dokladom potvrdzujiicim zabezpecenie ubytovania sa rozumie
a) list vlastnictva alebo vypis z listu vlastnictva z katastra
nehnutelnosti vydany na meno cudzinca,

b) najomna zmluva s vlastnikom alebo uZzivatelom
nehnutelnosti a vypis z listu vlastnictva alebo iny doklad
preukazujici opravnenie na uzivanie nehnutelnosti,

¢) potvrdenie ubytovacieho zariadenia o poskytnuti ubytovania,
d) Cestné vyhlasenie fyzickej osoby alebo pravnickej osoby o
poskytnuti ubytovania cudzincovi na uzemi Slovenskej
republiky a vypis z listu vlastnictva alebo doklad preukazujuci
opravnenie na uzivanie nehnutel’nosti alebo

e) Cestné vyhldsenie prenajimatela nehnutelnosti o tom, Zze
najomna zmluva je stale platna, ak Statny prislusnik tretej krajiny
v predchadzajicom konani podla tohto zakona predlozil na
policajnom utvare doklad, ktorym preukazal zabezpecenie
ubytovania podla pismena b) a nijomna zmluva je platna este
najmenej Sest’ mesiacov.
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3. Na zéklade dokumentécie poskytnutej v zmysle
odseku 1 ¢lenské §taty vyzaduju, aby mal sezonny

Navrh
zakona

(2) Statny prislusnik tretej krajiny prilozi k Ziadosti o udelenie

prechodného pobytu farebnii-fotografiusrezmermi3x3;5-em

GP-N




pracovnik dostatocné prostriedky na Zivobytie
pocas svojho pobytu a nebol odkdzany na ich
systémy socialnej pomoci.

Zakon ¢.
5/2004 Z.
Z.

zakon ¢.
311/2001
Z.z.

§ 21b

§ 21

P:b

zobrazujicujeho-aktualnupedobu—a doklady nie starSie ako
90 dni, ktoré potvrdzujt

(2) Ziadost' o vydanie potvrdenia o moznosti obsadenia vol'ného
pracovného miesta podava zamestnavatel' elektronickymi
prostriedkami  podpisantt  kvalifikovanym elektronickym
podpisom na formulari, ktorého vzor urci ustredie. Prilohou k
ziadosti o vydanie potvrdenia o moznosti obsadenia volného
pracovného miesta je

a) kopia pracovnej zmluvy alebo pisomny prislub
zamestnavatela na prijatie Statneho prislusnika tretej krajiny do
zamestnania, ktory obsahuje nalezitosti pracovnej zmluvy; ak
ide o Statneho prislusnika tretej krajiny podla § 21 ods. 4 druhej
vety, prislub zamestnavatel'a obsahuje aj sthlas uzivatel'ského
zamestnavatel'a s doCasnym pridelenim,

(5) Ak ide o sezénne zamestnanie alebo vnutropodnikovy
presun, podmienkou na vydanie potvrdenia o0 mozZnosti
obsadenia vol'ného pracovného miesta, ktoré obsahuje suhlas s
jeho obsadenim, je aj,

b) ze pracovna zmluva alebo prislub zamestnavatel'a podla
odseku 2 pism. a) su v stilade so zdkonom,

(1) Zamestnavatel' je povinny poskytovat’ zamestnancovi za
vykonanu pracu mzdu.

(1) Mzda nesmie byt nizSia ako minimalna mzda podla
osobitného predpisu.
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1. Clenské 3taty si vyziadaju dékaz, Ze sezénny
pracovnik bude moct’ pocas trvania svojho pobytu
vyuzivat ubytovanie, ktoré mu zaru¢i primeranti
uroven byvania podla vnutrostitneho prava
a/alebo praxe. Prislusnému orgdnu sa oznami
akdkol'vek zmena tykajica sa ubytovania
sezonneho pracovnika.

Zakon ¢.
404/2011
Z.1.

Navrh
zakona

(3) Statny prisludnik tretej krajiny, ktory Ziada o udelenie
schengenského viza na téel sezonneho zamestnania®® predlozi:
d) ako doklad preukazujtci ubytovanie,

(2) Statny prislusnik tretej krajiny prilozi k Ziadosti o udelenie

prechodného pobytu farebnii-fotografiu-srozmermi-3-x3;5-em

zobrazujicu—jeho-aktualnupedebu—-a doklady nie starSie ako
90 dni, ktoré potvrdzuju

e) zabezpedenie ubytovania; to neplati, ak ide o

1. statneho prislusnika tretej krajiny, ktory pravidelne dochadza
do zamestnania alebo do $koly cez §tatnu hranicu zo susedného
Statu,

2. Statneho prislusnika tretej krajiny, ktory ziada o udelenie
prechodného pobytu podla § 24, § 25 ods. 1 pism. e), f) alebo §
30 a bude Studovat na vysokej Skole alebo vykonavat
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§ 122
P:a

P:b

v
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pedagogicku alebo vyskumnt ¢innost’, alebo

3. Statneho prislusnika tretej krajiny, ktory ziada o udelenie
prechodného pobytu

podla § 26 alebo § 29,

6) Policajny utvar zamietne Ziadost' o udelenie prechodného
pobytu, ak

h) je zjavné, ze zabezpecené ubytovanie na Gizemi Slovenskej
republiky nesplfia minimalne poziadavky podFa osobitného
predpisu

(3) Statny prislusnik tretej krajiny s opravnenym pobytom je
povinny hlasit’ policajnému utvaru zmenu miesta pobytu v
lehote do piatich pracovnych dni odo diia, ked’ zmena nastala.

Dokladom potvrdzujucim zabezpecenie ubytovania sa rozumie
a) list vlastnictva alebo vypis z listu vlastnictva z katastra
nehnutelnosti vydany na meno cudzinca,

b) niajomnd zmluva s vlastnikom alebo uZzivatelom
nehnutelnosti a vypis z listu vlastnictva alebo iny doklad
preukazujuci opravnenie na uzivanie nehnutelnosti,

¢) potvrdenie ubytovacicho zariadenia o poskytnuti ubytovania,
d) Cestné vyhlasenie fyzickej osoby alebo pravnickej osoby o
poskytnuti ubytovania cudzincovi na uzemi Slovenskej
republiky a vypis z listu vlastnictva alebo doklad preukazujuci
opravnenie na uzivanie nehnutelnosti alebo

e) Cestné vyhldsenie prenajimatela nehnutelnosti o tom, Zze
najomna zmluva je stale platna, ak Statny prislusnik tretej krajiny
v predchadzajicom konani podla tohto zakona predlozil na
policajnom ttvare doklad, ktorym preukazal zabezpecenie
ubytovania podla pismena b) a nadjomna zmluva je platna este
najmenej $est’ mesiacov.

LEGENDA:




V stipei (1): V stipci (3): V stipci (5): V stipci (7):

C - élanok N — beznd transpozicia C - ¢élanok U — diplnd zhoda (ak bolo ustanovenie smernice prebraté v celom rozsahu, spravne,
O — odsek O — transpozicia s moznostou volby § — paragraf V prislusnej forme, so zabezpecenou institucionalnou infrastrukturou, s prislusnymi
V —veta D — transpozicia podla tivahy (dobrovolnd) O — odsek sankciami a vo vzdjomnej stvislosti)
P — ¢islo (pismeno) n.a. — transpozicia sa neuskutociuje V —veta C — ciastocnd zhoda (ak minimdlne jedna z podmienok viplnej zhody nie je splnend)
P — pismeno (¢islo) 7 — Ziadna zhoda (ak nebola dosiahnutd ani tiplnd ani ciastocnd zhoda alebo k prebratiu
dojde v budiicnosti)
n.a. — neaplikovatelnost (ak sa ustanovenie smernice netyka SR alebo nie je potrebné ho
prebrat)



