TABULKA ZHODY
navrhu pravneho predpisu S pravom Eurépskej unie

SMERNICA EUROPSKEHO PARLAMENTU A RADY |-  zikon & 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov
2014/66/EU z 15. maja 2014 o podmienkach vstupu a pobytu |-  zékona & 404/2011 Z. z. o pobyte cudzincov a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov
Statnych prislu$nikov tretich krajin v ramei |-  navrh zdkona, ktorym sa meni a dopliia zikon &. 404/2011 Z. z. o pobyte cudzincov a o zmene a doplneni niektorych
vniitropodnikového presunu (U. v. EU L 157, 27.5.2014) zakonov v zneni neskorsich predpisov
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Clanok Text Sposob Cislo | Clano Text Zhoda| Pozn | Identifi | Identifikacia
(C, 0, transp. k (C, amky | Kkacia oblasti
V, P) §,0, goldpla | goldplatingu
V, P) tingu | avyjadrenie
opodstatneno
sti
goldplatingu
C:5 1.Bez toho, aby bol dotknuty ¢lanok 11 ods. 1, N Navrh § 32 | (2) Statny prislusnik tretej krajiny priloZi k Ziadosti o udelenie | U GP-N
0:1 Statny prislusnik tretej krajiny, ktory ziada o zakona O: 2 | prechodného pobytu farebntfotegrafiu-srozmermi-3-x-3;5
prijatie podl'a podmienok tejto smernice, alebo em-zobrazujticujeho-aktuslnupedebu-a doklady nie starSie
P:a hostitel'sky subjekt: ako 90 dni, ktoré potvrdzuju
a) poskytne dokaz, ze hostitel'sky subjekt a P:a |a) ucel pobytu; to neplati, ak ide o Statneho prislusnika tretej
podnik so sidlom v tretej krajine patria k tomu krajiny podla § 23 ods. 1, 4 alebo ods. 5,
isttmu podniku alebo k tej istej skupine zékon €. §32
podnikov; 404/2011 | O:5 |(5) Ugel pobytu podla odseku 2 pism. a) $tatny prislusnik
Z.z. P:e | tretej krajiny preukdze

e) pracovnou zmluvou, potvrdenim zamestnavatela o trvani
vnutropodnikového presunu a mieste hostitel'ského subjektu so
sidlom na tzemi Slovenskej republiky, o tom, Ze Statny
prislusnik tretej krajiny nastupuje do funkcie riadiaceho
pracovnika, odbornika alebo zamestnanca — stazistu v
hostitel'skom subjekte so sidlom na uzemi Slovenskej
republiky, o vySke odmeny, ako aj o ostatnych podmienkach
zamestnavania, ktoré sa  budd  uplatiovat  pocas
vnutropodnikového presunu a o tom, Ze Statny prislusnik tretej
krajiny sa

po ukonéeni vnutropodnikového presunu bude méct’ presunut’
spat’ do subjektu patriaceho k tomu istému zamestnavatel'ovi
alebo k tej istej skupine zamestnavatelov, ak tieto udaje
neobsahuje pracovnd zmluva a dokladom, ktorym preukaze,
ze hostitel'sky subjekt so sidlom na tzemi Slovenskej
republiky, u ktorého bude vykondvat zamestnanie, patri k
tomu istému zamestnavatelovi alebo k tej istej skupine
zamestnavatel'ov, odkial je




na zamestnanie na uzemie Slovenskej republiky vyslany, ak
ide o Statneho prislusnika tretej krajiny, ktory Ziada o udelenie
prechodného pobytu podl'a § 23 ods. 5, (doplnené nami)

C:5 b) poskytne dokaz o tom, ze bol bezprostredne Navrh § 32 | (2) Statny prislusnik tretej krajiny prilozi k Ziadosti o udelenie GP-N
0:1 pred datumom vnutropodnikového presunu v zakona O: 2 | prechodného pobytu farebntfotegrafiu-srozmermi-3-x-3;5
P:b ramci toho istého podniku alebo tej istej skupiny em-zobrazujtieujeho-aktudlnupoedobu-a doklady nie starSie
podnikov zamestnany nepretrzite asponl tri az ako 90 dni, ktoré potvrdzuju
dvanast mesiacov v pripade riadiacich P:g |g) skutoénost, ze ide o vnutropodnikovy presun, ak ide o
pracovnikov a odbornikov a nepretrzite aspon tri Statneho prislusnika tretej krajiny, ktory ziada o udelenie
az Sest mesiacov v pripade zamestnancov- prechodného pobytu podla § 23 ods. 5.
stazistov;
§ 32 | Skutocnost, ze ide o vnutropodnikovy presun podla odseku 2
0O:15 | pism. g) statny prislusnik tretej krajiny preukaze dokladom
P:a |otom, ze
a) bol bezprostredne pred datumom vnutropodnikového
presunu zamestnany u toho istého zamestnéavatel'a alebo
V ramci tej istej skupiny zamestndvatel'ov aspon Sest’ mesiacov
ak ide o veduiceho zamestnanca alebo odbornika a aspon tri
mesiace ak ide o zamestnanca — stazistu,
C:5 ¢) predlozi pracovnu zmluvu a v pripade potreby Navrh § 32 | (2) Statny prislusnik tretej krajiny priloZi k Ziadosti o udelenie GP-N
0:1 aj poverovaciu listinu od zamestnavatela zakona O: 2 | prechodného pobytu farebntfotegrafiu-srozmermi-3-x-3;5
P:c obsahujuce: em-zebrazujicujeho-aktudlnupedobu-a doklady nie starSie
B:1 i) podrobné udaje o trvani presunu a mieste ako 90 dni, ktoré potvrdzuju
B:2 hostitel'ského subjektu alebo subjektov; P:a |a) ucel pobytu; to neplati, ak ide o Statneho prislusnika tretej
ii)dokaz, ze Statny prislusnik tretej krajiny zakon €. krajiny podl'a § 23 ods. 1, 4 alebo ods. 5
nastupuje do funkcie riadiaceho pracovnika, 404/2011
odbornika  alebo  zamestnanca-stazistu v Z.z. § 32 | e) pracovnou zmluvou, potvrdenim zamestnavatela o trvani
B:3 hostitel'skom subjekte alebo subjektoch v 0O:5 | vnutropodnikového presunu a mieste hostitel'ského subjektu so
dotknutom ¢lenskom State; P:e |sidlom na uzemi Slovenskej republiky, o tom, ze Statny
iii) vysku odmeny, ako aj ostatné podmienky prislusnik tretej krajiny nastupuje do funkcie riadiaceho
B: 4 zamestnavania, ktoré sa budu uplatiiovat’ pocas pracovnika, odbornika alebo zamestnanca — stazistu v

vnutropodnikového presunu;

iv) dokaz, Ze $tatny prislusnik tretej krajiny sa po
ukonceni vnutropodnikového presunu bude
moct’ presunut’ spat’ do subjektu patriaceho k
danému podniku alebo danej skupine podnikov,
ktory ma sidlo v tretej krajine;

hostitel'skom subjekte so sidlom na tUzemi Slovenskej
republiky, o vyS8ke odmeny, ako aj o ostatnych podmienkach
zamestnavania, ktoré sa  budd  uplatiovat  pocas
vnutropodnikového presunu a o tom, ze Statny prislusnik tretej
krajiny sa

po ukonceni vnutropodnikového presunu bude moct’ presunut’
spat’ do subjektu patriaceho k tomu istému zamestnavatel'ovi
alebo k tej istej skupine zamestnavatelov, ak tieto udaje
neobsahuje pracovna zmluva a dokladom, ktorym preukaze,
ze hostitel'sky subjekt so sidlom na uzemi Slovenskej
republiky, u ktorého bude vykondvat zamestnanie, patri k




tomu istému zamestnavatelovi alebo k tej istej skupine
zamestnavatel'ov, odkial je

na zamestnanie na uzemie Slovenskej republiky vyslany, ak
ide o Statneho prislusnika tretej krajiny, ktory ziada o udelenie
prechodneho pobytu podl'a § 23 ods. 5, (doplnené nami)

e) a g) predlozil v Gradnom jazyku dotknutého
¢lenského statu.

preklade98) do Statneho jazyka99) alebo do Ceského jazyka v
originali alebo v uradne osvedcenej kopii;100) moze predlozit
aj doklady vydané alebo overené prislusnymi organmi Ceskej
republiky v Ceskom jazyku. K prekladu vykonanému v
zahrani¢i cudzinec predlozi potvrdenie zastupitel'ského tradu,

C:5 d) poskytne dokaz, ze Statny prislusnik tretej Navrh § 32 | 2) Statny prislusnik tretej krajiny prilozi k Ziadosti o udelenie GP-N
O:1 krajiny ma odborni kvalifikaciu a skusenosti zakona O: 2 | prechodného pobytu farebni-fotografiu-srozmermi-3-x-35
P:d potrebné v hostitel'skom subjekte, do ktorého ma em-zobrazujticujeho-aktualnu-pedoebu-a doklady nie starSie
byt presunuty ako riadiaci pracovnik alebo ako 90 dni, ktoré potvrdzuju
odbornik, alebo v pripade zamestnanca-stazistu P:g |g) skutoénost, ze ide o vnutropodnikovy presun, ak ide o
pozadované vysokoskolské vzdelanie; Statneho prislusnika tretej krajiny, ktory ziada o udelenie
prechodného pobytu podla § 23 ods. 5
§ 32 | Skuto¢nost’, Ze ide o vnutropodnikovy presun podla odseku 2
0O: 15 | pism. g) Statny prislusnik tretej krajiny preukaze dokladom
0 tom, Ze
P:b | b) ma odbornu kvalifikaciu a skisenosti potrebné pre vykon
zamestnania, ak ide 0 vediceho zamestnanca alebo odbornika,
P: ¢ | c) ma vysokoskolské vzdelanie pozadované pre vykon
zamestnania a dohodu o odbornej priprave na Gcely
profesijného rastu, ak ide o zamestnanca — stazistu,
C:5 e) podla potreby predlozi doklad potvrdzujuci, Navrh § 32 |2) Statny prislusnik tretej krajiny prilozi k Ziadosti o udelenie GP-N
0:1 7e Statny prisluinik tretej krajiny spliia zakona O: 2 | prechodného pobytu farebnit-fotegrafin—srozmermi-3-x3;5
P:e podmienky stanovené vnutro§taitnym pravom em-zobrazujtieujeho-aktualnupedobu-a doklady nie starSie
dotknutého &lenského $tatu pre ob&anov Unie na ako 90 dni, ktoré potvrdzuju
vykonévanie regulovaného povolania, ktorého sa P:g |g) skuto¢nost, Zze ide o vnutropodnikovy presun, ak ide o
tyka jeho ziadost’; Statneho prislusnika tretej krajiny, ktory ziada o udelenie
prechodného pobytu podl'a § 23 ods. 5.
§ 32 | Skuto€nost’, ze ide o vnutropodnikovy presun podla odseku 2
0O: 15 | pism. g) Statny prislusnik tretej krajiny preukaze dokladom
0 tom, ze
P:d |d) spliia podmienky na vykon regulovaného povolania, ak ide
0 regulované povolanie.
C:5 2. Clenské §taty mozu od Ziadatela pozadovat’, Navrh § 126 | (4) Ziadosti a doklady v cudzom jazyku potrebné v konani
0:2 aby doklady uvedené v odseku 1 pism. a), c), d), zakona O:4 | podla tohto zdkona je cudzinec povinny predlozit’ v Giradnom




ze preklad vyhotovila opravnena osoba; to neplati, ak bol
preklad vykonany v Ceskej republike alebo podla osobitného
predpisu.100a) Zastupitel'sky tirad mdze odmietnut’ vydanie
potvrdenia, ak opravnenost’ osoby, ktora preklad vyhotovila,
nemdze v podmienkach teritorialnej posobnosti
zastupitel'ského tradu hodnoverne overit’..

Poznamka pod ¢iarou k odkazu 100a znie:

,,100a) Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU)
2016/1191 zo 6. jala 2016 o podporovani volného pohybu
obCanov prostrednictvom zjednoduSenia poziadaviek na
predkladanie uréitych verejnych listin v Eurdpskej tnii a o
zmene nariadenia (EU) &. 1024/2012 (U. v. EU L 200, 26. 7.
2016)

elektronickym podpisom na formulari, ktorého vzor urci

C:5 3.Clenské Stity mozu od Ziadatela pozadovat, Navrh C.1 |(2) Statny prislusnik tretej krajiny prilozi k Ziadosti o udelenie GP-N
0:3 aby najneskdr v case vydania povolenia zakona § 32 | prechodného pobytu farebnifotografiu-srozmermi-3-%-3;5
zamestnanca presunutého v radmci podniku O: 2 | em-zobrazujiicujeho-aktualnupedebu-a doklady nie starsie
poskytol adresu dotknutého Statneho prislusnika ako 90 dni, ktoré potvrdzuju
tretej krajiny na uizemi ¢lenského Statu. P:e | e) zabezpecenie ubytovania;
zakon ¢. | § 122 [ (1) Dokladom potvrdzujucim zabezpeCenie ubytovania sa
404/2011 rozumie
Z 1z P:a | a) ¢estné vyhlasenie cudzinca o vlastnictve nehnutel'nosti,
b) nijomnd zmluva s vlastnikom alebo uzivatelom
P:b | nehnutelnosti a doklad preukazujici opravnenie na uzivanie
nehnutelnosti, ak ide o ndjomnd zmluvu s uzivatelom
nehnutelnosti,
P:c |c) potvrdenie ubytovacicho zariadenia o poskytnuti
ubytovania, alebo
P:d |d) Cestné vyhlasenie fyzickej osoby alebo pravnickej osoby o
poskytnuti ubytovania cudzincovi na uzemi Slovenskej
republiky a doklad preukazujuci opravnenie
na uzivanie nehnutelnosti, ak ide o cestné vyhlasenie
uzivatel'a nehnutelnosti.
C:5 5. Na zaklade dokumentacie poskytnutej v Navrh § 32 [ (2) Statny prislugnik tretej krajiny prilozi k Ziadosti o udelenie GP-N
0:5 zmysle odseku 1 mozu €Elenské Staty pozadovat), ziakona O: 2 | prechodného pobytu farebntfotegrafiu-srozmermi-3-x-3;5
aby zamestnanec presunuty v ramci podniku emzobrazujicujeho-aktudlnupedebu—a doklady nie starsie
disponoval pocas svojho pobytu dostatoénymi ako 90 dni, ktoré potvrdzuju
zdrojmi na svoje hmotné zabezpecenie a na
hmotné  zabezpeCenie  svojich  rodinnych zdkon &. | §21b | (2) Ziadost o vydanie potvrdenia o moznosti obsadenia
prislusnikov bez toho, aby musel vyuzivat 5/2004 Z. | O.2 |volného pracovného miesta podava zamestnavatel
systémy socidlnej pomoci ¢lenskych Statov. z. elektronickymi prostriedkami  podpisanti  kvalifikovanym




ustredie. Prilohou k Ziadosti o vydanie potvrdenia o moznosti

uradnom jazyku uvedeného ¢lenského Statu.

P.a | obsadenia voI'ného pracovného miesta je
a) kopia pracovnej zmluvy alebo pisomny prislub
zamestnavatel'a na prijatie Statneho prislusnika tretej krajiny
do zamestnania, ktory obsahuje nalezitosti pracovnej zmluvy;
ak ide o Statneho prislusnika tretej krajiny podla § 21 ods. 4
druhej vety, prislub zamestnavatela obsahuje aj sthlas
uzivatel'ského zamestnavatel’a s docasnym pridelenim,
§ 21b | Ak ide o sezénne zamestnanie alebo vniitropodnikovy presun,
0O:5 | podmienkou na vydanie potvrdenia o moznosti obsadenia
vol'ného pracovného miesta, ktoré obsahuje suhlas s jeho
obsadenim, je aj,
P:b |b) Zze pracovnd zmluva alebo prislub zamestnavatela podla
odseku 2 pism. a) st v stilade so zakonom,
Zakonnik | § 118 | (1) Zamestnavatel' je povinny poskytovat’ zamestnancovi za
prace O:1 | vykonant pracu mzdu.
§ 119 | (1) Mzda nesmie byt nizSia ako minimalna mzda podla
0O:1 | osobitného predpisu.
C:21 Druhy clensky S$tait moze pozadovat, aby sa Navrh § 126 | (4) Ziadosti a doklady v cudzom jazyku potrebné v konani
0:3 uvedené doklady ainformécie predlozili v zakona 0O:4 | podla tohto zdkona je cudzinec povinny predlozit’ v Giradnom
V:2

preklade98) do Statneho jazyka99) alebo do Ceského jazyka v
originali alebo v uradne osvedcenej kopii;100) moze predlozit
aj doklady vydané alebo overené prislugnymi organmi Ceskej
republiky v Ceskom jazyku. K prekladu vykonanému v
zahrani¢i cudzinec predlozi potvrdenie zastupitel'ského tradu,
ze preklad vyhotovila opravnena osoba; to neplati, ak bol
preklad vykonany v Ceskej republike alebo podla osobitného
predpisu.100a) Zastupitel'sky trad mdze odmietnut’ vydanie
potvrdenia, ak opravnenost’ osoby, ktora preklad vyhotovila,
nemdze v podmienkach teritorialnej posobnosti
zastupitel'ského tradu hodnoverne overit’..

Poznamka pod ¢iarou k odkazu 100a znie:

,100a) Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU)
2016/1191 zo 6. jula 2016 o podporovani volného pohybu
obCanov prostrednictvom zjednoduSenia poziadaviek na
predkladanie urcitych verejnych listin v Eurdpskej unii a o
zmene nariadenia (EU) &. 1024/2012 (U. v. EU L 200, 26. 7.




2016).

LEGENDA:
V stipei (1): V stipci (3): V stipci (5): V stipci (7):
C - élanok N — beznd transpozicia C - ¢lanok U — iiplnd zhoda (ak bolo ustanovenie smernice prebraté v celom rozsahu, spravne,
O — odsek O — transpozicia s moznostou volby § — paragraf V prislusnej forme, so zabezpecenou instituciondlnou infrastrukturou, s prislusnymi
V —veta D — transpozicia podla iivahy (dobrovolnd) O — odsek sankciami a vo vzdjomnej siivislosti)
V — veta C - ¢iastoénd zhoda (ak minimalne jedna z podmienok tiplnej zhody nie je splnend)

n.a. — transpozicia sa neuskutociiuje
Z — Ziadna zhoda (ak nebola dosiahnutd ani viplnd ani Ciastocnd zhoda alebo k prebratiu

dojde v budiicnosti)
n.a. — neaplikovatelnost (ak sa ustanovenie smernice netyka SR alebo nie je potrebné ho

P — ¢islo (pismeno)
P — pismeno (¢islo)

prebrat)



