KODEX SPRAVANIA SA OSOB VO VYSOKYCH VYKONNYCH
FUNKCIACH

Vlada Slovenskej republiky, ako vrcholny organ vykonnej moci,

respektujuc, ze Statna moc pochadza od obcanov, ktori ju vykonavaju prostrednictvom svojich
volenych zastupcov, ktorych si volia v slobodnych a demokratickych volbdach alebo ju
vykonavaju priamo,

vnimajuc, Ze Slovenska republika je zvrchovany, demokraticky a pravny Stat, ktory sa neviaze
sa na nijaku ideologiu ani nabozZenstvo, pricom si cti cyrilo-metodské duchovné dedicstvo,

respektujuc, ze vlada Slovenskej republiky sa zodpoveda Narodnej rade Slovenskej republiky
a obcanom Slovenskej republiky,

majuc na zreteli potrebu zvysovania dovery verejnosti vo viadu Slovenskej republiky, v kvalitu
verejnych institucii a verejnych sluzieb a v dobru sprdavu veci verejnych,

uvedomujuc si, Ze posilnenie osobnej integrity osob vo vysokych vykonnych funkciach
vo verejnom priestore je nevyhnutym predpokladom vyssie uvedeného,

nadvdzujuc na uz existujuci systém verejnej integrity,

pripominajuc  si osobitne zavizky vyplyvajuce z principov otvorené¢ho viadnutia
ako transparentnost, participacia a zuctovatelnost,

zohladnujuc medzindarodné Standardy v oblasti prevencie korupcie a presadzovania principov
etiky a integrity pri dobrej sprave veci verejnych sa zavdzuje spravat’ v sulade so zasadami
integrity verejnej spravy a preto vydava tento kodex:

Clanok 1
Uvodné ustanovenie

Kodex spravania sa o0s6b vo vysokych vykonnych funkciach (dalej len ,kédex‘)
reSpektuje Gstavné pravo na pristup k volenym a inym verejnym funkcidm a nadvizuje na
existujici  pravny ramec verejnej integrity, najmd na Ustavny  zakon
¢. 357/2004 Z. z. o ochrane verejného zaujmu pri vykone funkcii verejnych funkcionarov
v zneni neskorsich predpisov, zakon €. 55/2017 Z. z. o §tatnej sluzbe a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov, Eticky kodex Statneho zamestnanca
a Zasady integrity vo verejnej sprave, prijaté uznesenim vlady Slovenskej republiky €. 49
z 31. januara 2023.

Clanok 2
Predmet upravy

Predmetom tupravy kodexu je blizSie objasnit’ a doplnit’ zdsady spravania sa osob vo
vysokych vykonnych funkciach v suvislosti s vykonavanim ich funkcie, za sucasného



reSpektovania najlepSich Standardov integrity, Cestnosti, transparentnosti, zodpovednosti
a zmyslu pre socidlnu spravodlivost, a tak poskytnit’ ndvod s cielom vyhybania sa
konfliktu zaujmov a tym

a) zabezpecit, ze verejny zdujem bude vzdy nadradeny osobnym alebo inym zdujmom,

b) posilnit’ transparentnost’ a zodpovednost’ pri rozhodovani,

¢) predchéadzat korupcii a konfliktom zaujmov,

d) zabezpecit’, aby osoba vo vysokej vykonnej funkcii slazila ako pozitivny vzor pre
Siroku verejnost’.

Clanok 3
Vymedzenie pojmov

(1) Osobou vo vysokej vykonnej funkeii sa rozumie

a) Clen vlady Slovenskej republiky,

b) veduaci ostatnych tUstrednych organov Statnej spravy, okrem predsedu
Protimonopolného tradu Slovenskej republiky, predsedu Uradu pre verejné
obstaravanie, riaditela Narodné¢ho bezpecnostného turadu, riaditela Slovenskej
informacne;j sluzby,

c) Statny tajomnik,

d) podpredseda ostatného ustredného orgdnu Statnej spravy, okrem zéastupcov predsedu
Protimonopolného turadu Slovenskej republiky, predsedu Uradu pre verejné
obstaravanie, riaditela Narodného bezpecnostného uradu, riaditela Slovenskej
informacnej sluzby,

e) generalny tajomnik sluzobného uradu, ktorym je ministerstvo a ostatny tstredny organ
Statnej spravy, okrem Protimonopolného tradu Slovenskej republiky a Uradu pre
verejné obstaravanie (d’alej len ,,generalny tajomnik*).

(2) Verejnym zaujmom sa rozumie pravom, etikou a moralkou formovany koncept, ktorého
ucelom je zabezpeCit trvalé, udrzateIné a systematické zlepSovanie kvality Zzivota,
zivotnych podmienok a celospolocenského prospechu Slovenskej republiky a obCanov
Slovenskej republiky v sulade so zasadami a principmi pravneho $tatu. Ide o komplexnd,
dynamicky sa vyvijajicu hodnotu, ktora sa opiera o vSeobecne uznavané etické a moralne
Standardy, pricom odrdza nielen hospodarske, socidlne a kulturne potreby Sirokej
verejnosti, ale aj poziadavky na stabilné a predvidatel'né pravne prostredie.

(3) Konfliktom zaujmov sa rozumie rozpor medzi verejnym zdujmom a inym zaujmom osoby
vo vysokej vykonnej funkcii, ktory by mohol negativne ovplyvnit' vykon jej pravomoci.
Konfliktom zaujmu sa rozumie aj situacia, v ktorej modze osoba vo vysokej vykonnej
funkecii vyuzivat’ svoju funkciu v prospech iného ako verejného zaujmu. Konflikt zdujmov
predstavuje pravne a eticky neziaduci stav, v ktorom st objektivita, nestrannost’ a riadne
plnenie tloh 0sdb vo vysokych vykonnych funkciach ohrozené z dovodu ich osobnych,
rodinnych, majetkovych alebo inych obdobnych vézieb.

(4) Zasadami integrity sa rozumie zdkladny normativny rdmec, ktory uruje ako ma osoba
vykonavajuca vysoku vykonnu funkciu pristupovat’ k svojim kompetencidm, povinnostiam
a zodpovednostiam. Tieto zasady st ukotvené v hodnotach spravodlivosti, nestrannosti,
transparentnosti a reSpektu k pravnemu poriadku, vSeobecne uznavanym etickym
principom a moralnym zasaddm. Ich primérnym ciel'om je zabezpecit, aby rozhodovanie
a konanie oséb vo vysokych vykonnych funkciadch nepodliehalo nelegitimnym vplyvom,



nebolo poznacené konfliktom zaujmov, a aby bolo vzdy v sulade so zdsadami pravneho
Statu, rovnosti, pravnej istoty a ochrany verejného zaujmu.

Clanok 4

(1) Zasady integrity predstavuju zakladné principy pre rozhodovanie a konanie osoby
vo vysokej vykonnej funkcii.

(2) Respektovanie zasad integrity je vecou profesionalnej cti osoby vo vysokej vykonnej
funkeii.

(3) Osoba vo vysokej vykonnej funkcii pri vykone svojej funkcie dba o ich dodrziavanie
a kona v sulade so

a)

b)

zasadou presadzovania verejného zaujmu

Kona vylucne vo verejnom zaujme s plnym vedomim, ze jej rozhodnutia a ¢innost’
podliehaju neustalej verejnej kontrole a hodnoteniu.

Predchadza konfliktu zdujmov, informuje o konflikte zdujmov vopred a zdrzuje
sa akéhokol'vek konania, ktoré by k nemu mohlo viest'.

Posudzuje vSetky svoje vizby, ¢i uz financné alebo majetkové, ako aj profesijné,
rodinné, politické Ci iné osobné prepojenia, ktoré by mohli ohrozit' nestrannost’
a objektivitu jej rozhodovania. Oznamuje svoje finanéné a majetkové zaujmy a riesi
vzniknuty konflikt zaujmov, pricom pri schvalovani financnej podpory zohladiuje
verejne prospesnu Cinnost’ (predovSetkym v oblasti socidlnej, humanitarnej,
environmentalnej, vychovnej, vzdelavacej, Sportovej).

zasadou zmyslu pre sluzbu

Kona v prospech verejnosti, celospolo¢enského dobra, programového vyhlasenia
vlady Slovenskej republiky a nie vo svojom sukromnom ¢i partikuldrnom zaujme.
Spravuje verejny majetok v mene Sirokej verejnosti s vedomim, Ze na vykon vysokej
vykonnej funkcie sa nepristupuje ako k prilezitosti na osobné obohatenie, na
zvyhodnenie blizkych osdb, alebo inych subjektov, ale naopak, ako k zavizku
nezistne, transparentne a zodpovedne napliiat’ potreby Slovenskej republiky a ob&anov
Slovenskej republiky.

zasadou Cestnosti a poctivosti

Sprava sa a vykonava svoje povinnosti dostojne s lojalitou k vlade Slovenskej
republiky a v stlade s pravidlami ustanovenymi vo vSeobecne zavéznych pravnych
predpisoch a tak, ako je uvedené v tomto kddexe. Dodrziava najvyssSie Standardy
etického spravania. Cestne a verne reprezentuje Slovensku republiku a zaujmy
obc¢anov Slovenskej republiky doma i v zahranici, s cielom presadzovat’ narodnostatne
zdujmy. Cti si historiu, kultaru a tradicie Slovenskej republiky a zavdzuje sa ich
rozvijat’.

Kona tak, aby nevznikali dovodné pochybnosti o tom, ze kona ¢estne, poctivo a podl'a
svojho svedomia, pricom neohrozuje doveru verejnosti v riadny vykon tloh vlady
Slovenskej republiky.



d) zasadou objektivnosti

Kona v stlade s Ustavou Slovenskej republiky, zdkonmi, ostatnymi v§eobecne
zavdznymi pravnymi predpismi, zavdzuje sa reSpektovat’ zavazné rozhodnutia stidov
a pracuje tak, aby sa pravne predpisy implementovali do praxe a prindsali vSeobecny
prospech obanom Slovenskej republiky.

Pri implementacii pravnych predpisov do praxe pristupuje k rozhodovaniu na zaklade
objektivnych a doveryhodnych faktov s ohl'adom na socialny dialog, ¢im zabezpecuje,
ze jej postupy a rozhodnutia nest znaky profesionality, predvidatelnosti a pravne;j
istoty. Vykon pravomoci osoby vo vysokej vykonnej funkcii nesmie byt poznaceny
diskriminaciou, predsudkami ¢i zaujatostou, priCom neopomina nazory a potreby
Sirokej verejnosti.

e) zasadou vysSej miery starostlivosti

Kona v najvys$Sej moznej miere obozretnosti, zodpovednosti a profesionalnej
dbslednosti pri sprave verejného majetku a nakladani s verejnymi prostriedkami. Ide
o pravny i eticky imperativ, ktory vychadza z presvedcenia, ze verejné zdroje nie su
majetkom jednotlivca, ale spolo¢nym vlastnictvom celej spolo¢nosti, a preto sa musia
vyuzivat vylucne efektivne a 1ucelne na dosiahnutie verejného zaujmu
a celospolocenského prospechu obcanov Slovenskej republiky, ak osobitny predpis
neustanovuje inak.!

f) zasadou zodpovednosti za svoje konanie a rozhodovanie

Osobne zodpoveda za svoje konanie a spravanie sa v zmysle tohto kodexu aje
zodpovedna za zdévodnenie svojho konania pred predsedom vlady Slovenskej
republiky, Narodnou radou Slovenskej republiky alebo obcanmi Slovenskej republiky.
Clen vlady Slovenskej republiky zotrvava vo verejnej funkcii pokial ma doveru
predsedu vlady Slovenskej republiky, ktory moéze navrhnit jeho odvolanie
prezidentovi Slovenskej republiky. Predseda vlady Slovenskej republiky je kone¢nym
arbitrom noriem spravania sa, ktoré sa ocakavaju od clenov vlady Slovenskej
republiky. Pravomoci Narodnej rady Slovenskej republiky tym nie st dotknuté. Vlada
Slovenskej republiky je arbitrom noriem spravania sa oséb vo vysokej vykonnej
funkcii podla €l. 3 ods. 1 pism. b) tohto kodexu, Statnych tajomnikov a generalnych
tajomnikov.

g) zasadou transparentnosti

Kona arozhoduje transparentne a svoje rozhodnutia nalezite oddovodiuje
a komunikuje.

Rozhodnutia, ktoré prijima, by mali vychadzat zvlastnej odbornosti,
verifikovatel'nych faktov ¢i odbornych analyz.

Kazdoro¢ne predklada majetkové priznanie v stlade so zdkonnymi a internymi
poziadavkami prislusnému organu.

Menny zoznam poradcov ¢lena vlady Slovenskej republiky by sa mal zverejnit’ na
webovom sidle prislusného sluzobného tradu. Cti si princip otvorené¢ho vladnutia,

!'Napriklad § 21 ods. 5 az 7 zékona ¢&. 142/2024 Z. z. o mimoriadnych opatreniach pre strategické investicie a pre
vystavbu transeurdpskej dopravnej siete a o zmene a doplneni niektorych zdkonov.



nezadrziava pred verejnost'ou informacie, okrem pripadov, kedy tieto informacie nie
je mozné zverejnit’ zo zakonnych dovodov.

Avsak, zverejiiovanie vnutornych procesov prijimania politickych rozhodnuti
a internych politickych diskusii 0sob vo vysokej funkcii by mali podliehat’ najvy$§im
Standardom politickej kultary.

Nesmie prijat’ ziadne materialne ¢i nehmotné vyhody od akéhokol'vek subjektu, ¢i uz
ide o fyzické osoby, obchodné spolo¢nosti, mimovladne organizacie alebo iné pravne
subjekty, ktoré by mohli zalozit' priame ¢i nepriame ocakavanie protiplnenia,
ustretovosti alebo preferenéného zaobchadzania, okrem pripadov, ked’ je to v stlade
s protokolarnymi zvyklostami.

Protokolarny dar, ktorého hodnota prekracuje sumu 350 eur, by mal prislusny
sluzobny urad viest’ v osobitnom zozname.

h) zasadou slusSnosti a inklazie

Zachovava vysoké Standardy sluSného spravania sa a sprava sa tak, ze dodrziava
najvyssie Standardy reprezentativneho vystupovania.

Pri oficidlnych rokovaniach a ku vSetkym, s ktorymi prichddza do styku pristupuje
profesiondlne, s tictou a reSpektom.

Vykonava svoju funkciu s nalezitou Uctou voci inStituciondlnemu ramcu
a bezpodmieneCnym reSpektovanim platného pravneho poriadku Slovenskej
republiky.

Prejavuje tictu voci vSetkym obCanom a ich dostojnosti a podporuje takéto spravanie
naprie¢ narodnostnymi mensSinami a komunitami bez ohladu na ich postavenie
a prisluSnost’.

i) zasadou liderstva

Aktivne podporuje a presadzuje tieto zasady, vedie svojim prikladom ostatnych
a prispieva k budovaniu doveryhodnosti.

Presadzovanim spravodlivosti a tcty voci jednotlivcom, inStiticiam a pravnemu
poriadku Slovenskej republiky udrziava legitimitu a ddveryhodnost pravneho
systému, ¢im posiliiuje doveru verejnosti v pravny §tat a jeho schopnost’ v praxi
naplnat’ idel spravodlivosti.

Clinok 5
Spolo¢né ustanovenia

Kodex sa modze menit’ a dopiat’ pisomnymi dodatkami, ktoré schvaluje vlada Slovenskej
republiky

Clanok 6

U¢innost’

Tento kddex nadobuda ucinnost ..............



