
Príloha k Národnej protikorupčnej stratégii na roky 2026 - 2029 

Akčný plán prevencie korupcie 
 

1. Budovanie a posilnenie kapacít 

číslo opatrenie účel opatrenia gestor spolugestor termín plnenia 

1.1 

Vytvorenie pozície protikorupčného 
koordinátora, ktorá je pevne začlenená 
do organizačnej štruktúry s priamym 

prístupom a podporou vedenia. 

Zabezpečiť systematické, koordinované a nezávislé 
riadenie protikorupčných aktivít v organizácii, 

posilniť integritu a zodpovednosť pri rozhodovacích 
procesoch a vytvoriť efektívny komunikačný kanál 

medzi vedením a zamestnancami v oblasti prevencie 
korupcie. 

ÚOŠS ÚV SR jún 2029 

1.2 

Nadviazanie spolupráce s VÚC. 
Odporúča sa v rámci organizačnej 

štruktúry poveriť osobu zodpovednú za 
riadenie protikorupčnej politiky a 

kontrolu jej plnenia. 

Zabezpečiť zodpovednosť za implementáciu 
protikorupčných opatrení na úrovni VÚC, posilniť 

kontrolné mechanizmy a prispieť k zvyšovaniu 
transparentnosti a dôvery verejnosti v rozhodovanie. 

ÚV SR  VÚC jún 2026 

2. Vzdelávanie a komunikácia 

  opatrenie účel opatrenia gestor spolugestor termín plnenia 

2.1 

Vytvorenie e-learningového programu 
na prevenciu a boj proti korupcii pre 

protikorupčných koordinátorov a 
zamestnancov ÚOŠS. 

Zefektívniť proces vzdelávania. ÚV SR MV SR december 2026 

2.2 
Zvyšovanie povedomia o prevencii a 

boji proti korupcii. 

Informovanie a vzdelávanie všetkých zamestnancov 
a zainteresované strany o rizikách korupcie, 

dostupných mechanizmoch prevencie a postupoch na 
jej odhaľovanie, s cieľom podporiť etické správanie, 
zabezpečiť dodržiavanie pravidiel a minimalizovať 
pravdepodobnosť výskytu korupčných praktík vo 

verejnej správe. 

ÚV SR 
MV SR, VÚC, 

ZMOS 
jún 2029 
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3. Riadenie korupčných rizík  

  opatrenie účel opatrenia gestor spolugestor termín plnenia 

3.1 
Odporúčanie inštitucionálneho 

zavedenia ISO 37001 na všetkých 
ÚOŠS. 

 Odporúčanie zavedenia systému manažérstva proti 
korupcii podľa normy ISO 37001 na všetkých 

ÚOŠS. 
 ÚV SR ÚOŠS  jún 2029 

3.2 
Prijatie interného riadiaceho aktu 

upravujúceho protikorupčnú politiku na 
jednotlivých ÚOŠS. 

Zlepšovať riadenie protikorupčných činností a 
dodržiavať nastavené opatrenia. 

ÚOŠS ÚV SR jún 2026 

3.3 
Identifikácia rizikových pozícií v 
existujúcej organizačnej štruktúre. 

Systematicky preskúmať a vyhodnotiť vnútorné 
procesy a personálne zaradenia s cieľom 

identifikovať miesta zvýšeného korupčného rizika, 
ktoré môžu ohroziť integritu a transparentnosť 

organizácie. 

ÚOŠS ÚV SR jún 2026 

  4. Zber dát a monitoring 

  opatrenie účel opatrenia gestor spolugestor termín plnenia 

4.1 
Realizácia prieskumu na vnímanie 

korupcie verejnosťou. 
Získavať národné dáta o vnímaní korupcie. ÚV SR - jún 2029 

4.2 

Pravidelná aktualizácia korupčných 
rizík zaužívaným spôsobom 

vyhovujúcim podmienkam daného 
ÚOSŠ. 

Zabezpečiť systematické a kontinuálne sledovanie a 
vyhodnocovanie korupčných rizík v rámci rezortov, 

prispôsobiť procesy identifikácie aktuálnym 
podmienkam a špecifikám daného rezortu, čím sa 

zvyšuje schopnosť včasného odhalenia nových alebo 
meniacich sa rizík a možnosť efektívneho reagovania 

s cieľom minimalizovať možné korupčné hrozby.  

 ÚV SR ÚOŠS jún 2026 

 


