
VZNESENÉ PRIPOMIENKY V RÁMCI PRIPOMIENKOVÉHO KONANIA 
Národná protikorupčná stratégia Slovenskej republiky na roky 2025 – 2029 

LP/2025/465 

Vysvetlivky k použitým skratkám v tabuľke: 
O – obyčajná 
Z – zásadná 

Počet vznesených pripomienok, z toho zásadných:  36/10 

Počet vznesených hromadných pripomienok:  0 

 

Vznesené pripomienky 

Subjekt Typ Pripomienka Vyh. Spôsob vyhodnotenia 

GPSR 
Generálna 

prokuratúra 
Slovenskej 
republiky 

O 

1. Všeobecne – O: 
Predkladaný materiál navrhujeme upraviť podľa 
Metodiky a inštitucionálneho rámca tvorby 
verejných stratégií (uznesenie vlády Slovenskej 
republiky č. 197 z 26. apríla 2017).  
 Navrhujeme, aby do budúcnosti stratégia 
v rámci súboru ukazovateľov merania indexu 
(resp. vnímania) korupcie artikulovala vnímanie 
korupcie v širšom kontexte, minimálne v 
rozsahu, ako to predpokladá Dohovor 
Organizácie Spojených národov proti korupcii 
(oznámenie č. 434/2006 Z. z.). Definovanie 
predmetného zámeru by mohlo byť vyjadrené v 
rámci štvrtého cieľa stratégie, v časti 4.4. Zber 
dát a monitoring.  
 Súčasne je zrejmé, že v praktickom 

N 

Pri tvorbe budúcich materiálov zohľadníme  
pripomienku. 
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uplatnení by sa realizoval pri rozpracovaní 
plnenia úlohy 4.1 akčného plánu. Takáto 
koncepčná zmena by vytvorila solídnejšie 
predpoklady na systematické posudzovanie 
indexu (celospoločenského) vnímania korupcie 
a tiež aj hodnotenia úsilia a účinnosti prijatých 
opatrení, vrátane činnosti orgánov vynucovania 
práva, resp. orgánov činných v trestnom konaní. 

GPSR 
Generálna 

prokuratúra 
Slovenskej 
republiky 

O 

2.  K úvodu stratégie – O: 
V úvode v druhom odseku je vyjadrené, že 
stratégia rozpracúva aj cieľ č. 3 Stratégie 
prevencie kriminality a inej protispoločenskej 
činnosti v Slovenskej republike do roku 2028, 
schválenej uznesením vlády Slovenskej 
republiky č. 189/2023 - úlohu č. 3.1.8 prílohy č. 
2, ktorá smeruje k minimalizácii ziskov z 
trestnej a inej protispoločenskej činnosti, 
vrátane korupcie. Upozorňujeme, že v stratégii 
nie je tento faktor vôbec rozpracovaný. 

A 

Pripomienka akceptovaná a upravená v texte, slovo 
„spracúva“ nahradené slovom „napĺňa“.  
 

GPSR 
Generálna 

prokuratúra 
Slovenskej 
republiky O 

3.  K návrhu uznesenia vlády – O: 
Podľa návrhu uznesenia vlády Slovenskej 
republiky sa nepredpokladá plnenie úloh z 
úrovne Generálnej prokuratúry Slovenskej 
republiky. Stratégia ale obsahuje údaje, zdrojom 
ktorých je Generálna prokuratúra Slovenskej 
republiky a preto navrhuje v časti „Na vedomie“ 
uviesť aj generálneho prokurátora Slovenskej 
republiky. 

A 

Text upravený podľa pripomienky. 

MFSR 
Ministerstvo 

financií 
Z 

K materiálu: 
V bode 4.3.3. písm. d) sa uvádza: „Odporúčanie 
zavedenia ISO 37001 na ústredných orgánoch 

A 
Úloha má výhradne odporúčací charakter, 
predovšetkým s ohľadom na konsolidáciu 
verejných financií. Orgán verejnej správy má plnú 
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Slovenskej 
republiky 

štátnej správy, ktorá sa zameriava na systém 
riadenia protikorupčných činností a je ďalším 
dôležitým krokom v boji proti korupcii.“ 
Žiadam o vysvetlenie, aké bude finančné 
zabezpečenie tohto opatrenia. Pripomienka je 
zásadná. 

kompetenciu zvážiť implementáciu alebo 
certifikáciu systému manažérstva proti korupcii 
podľa normy ISO 37001 v rámci svojho rozpočtu. 
Implementácia je interný proces zavedenia, 
vytvorenia a začlenenia požiadaviek normy ISO 
37001 do každodenného chodu organizácie. Je to 
fáza vnútornej zmeny a nastavenia systémov. 
Implementácia  je predpokladom pre certifikáciu. 
Organizácia môže systém implementovať  
a používať ho bez toho, aby niekedy požiadala  
o certifikát. 

Certifikácia je externý proces overenia, či systém, 
ktorý organizácia implementovala, skutočne spĺňa 
všetky požiadavky normy ISO 37001 a je účinný. Je 
to fáza nezávislého posúdenia a oficiálneho uznania. 
Certifikácia je dobrovoľná, ale poskytuje 
organizácii konkurenčnú výhodu a zvyšuje dôveru u 
partnerov, investorov a vo verejnom obstarávaní 
(tzv. "due diligence"). 

Odporúčanie v bode 4.3.3. písm. d) vlastného 
materiálu bude zabezpečené v rámci schválených 
limitov výdavkov dotknutých kapitol štátneho 
rozpočtu/ subjektov verejnej správy. 

Rozpor vysvetlený a odstránený. 

MFSR 
Ministerstvo 

financií 
Slovenskej 
republiky 

Z 

K doložke vybraných vplyvov: 
V doložke vybraných vplyvov sú označené 
žiadne vplyvy na štátny rozpočet.  
Vo vlastnom materiáli v bode 5. sa uvádza: 
„Základným zdrojom finančných prostriedkov 

A 

Spôsob výberu protikorupčného koordinátora je v 
kompetencii príslušného štatutárneho orgánu -. 
Poverením konkrétnej osoby sa vytvára priestor na 
zavedenie princípu zodpovednosti pri výkone 
funkcii. Rezortný orgán môže rozhodnúť, či na 
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na realizáciu prevencie korupcie sú finančné 
prostriedky čerpané z rozpočtov príslušných 
gestorov a spolugestorov opatrení. V súlade s 
napĺňaním zásady hospodárnosti nakladania s 
verejnými prostriedkami sa gestorom a 
spolugestorom jednotlivých opatrení 
vyplývajúcich z akčného plánu odporúča, aby 
všetky finančné náklady vzniknuté v súvislosti s 
plnením svojich úloh plánovali a zabezpečili v 
rámci limitov stanovených v rozpočtoch na 
jednotlivé roky pre jednotlivé kapitoly štátneho 
rozpočtu. Dodatočnými zdrojmi financovania sú 
fondy EÚ a iné dostupné zdroje.“ 
 
V súvislosti s plnením úloh v bodoch B.2. a C.1. 
návrhu uznesenia vlády „vytvoriť pozíciu 
protikorupčného koordinátora v podmienkach 
riadenej inštitúcie“ je možné predpokladať 
negatívne vplyvy na rozpočet verejnej správy v 
inštitúciách, ktoré takúto pozíciu zatiaľ nemajú 
vytvorenú. Zároveň aj plnenie cieľov stratégie 
uvedených v časti 4. materiálu (napr. zavádzanie 
moderných technológií a investovanie do 
digitálnych nástrojov, poskytovanie 
pravidelných školení protikorupčným 
koordinátorom, zvyšovanie personálnej kapacity 
a odbornosti zamestnancov a pod.), resp. 
plnenie opatrení Akčného plánu prevencie 
korupcie (Príloha k Národnej protikorupčnej 
stratégii na roky 2025 – 2029) môžu mať 
negatívne rozpočtové dôsledky.  

plnenie úloh protikorupčnej koordinácie vytvorí 
samostatnú organizačnú zložku. Štatutárny orgán 
rozhodne  
o organizačnom začlenení koordinátora do 
organizačnej štruktúry.  
Vo všetkých orgánoch ústrednej štátnej správy je už 
vytvorená pozícia protikorupčného koordinátora podľa 
uznesenia vlády Slovenskej republiky č. 585 z 12. 
decembra 2018 k Návrhu protikorupčnej politiky 
Slovenskej republiky na roky 2019 – 2023. Táto úloha 
bola prenesená aj do Akčného plánu prevencie korupcie  
k Národnej protikorupčnej stratégii Slovenskej republiky  
na roky 2025 – 2029. Zmenou znenia textu uznesenia 
vlády SR v bode B.2. a  C.1., ktorá vyplynula 
z pripomienky MK SR je zrejmé, že funkciou 
protikorupčného koordinátora môže byť poverený alebo 
určený zamestnanec už v pracovnom pomere, t. j. nie sú 
požadované náklady na vytvorenie novej pozície. 
V súčasnej dobe a prebiehajúcej konsolidácii 
rovnako nie je požadovaná nutnosť investícií do 
moderných technológii. 

V Doložke vybraných vplyvov bod 10. bolo 
doplnené znenie: 

„Všetky vplyvy na rozpočet súvisiace s realizáciou 
Národnej protikorupčnej stratégie Slovenskej 
republiky na roky 2025 – 2029 a Akčného plánu 
prevencie korupcie budú zabezpečené v rámci 
schválených limitov výdavkov dotknutých kapitol 
štátneho rozpočtu subjektov verejnej správy na 
príslušné rozpočtové roky, bez dodatočných 
požiadaviek na rozpočet a bez negatívneho dopadu 
na stanovený limit verejných výdavkov.“ 
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Žiadam, aby všetky vplyvy na rozpočet 
súvisiace s realizáciou stratégie, resp. Akčného 
plánu boli zabezpečené v rámci schválených 
limitov výdavkov dotknutých kapitol štátneho 
rozpočtu / subjektov verejnej správy na 
príslušné rozpočtové roky, bez dodatočných 
požiadaviek na rozpočet a bez negatívneho 
dopadu na stanovený limit verejných výdavkov. 
Uvedené je potrebné uviesť v bode 10. doložky. 
Pripomienka je zásadná. 

 
Rozpor odstránený. 

 
 

MFSR 
Ministerstvo 

financií 
Slovenskej 
republiky 

O 

K materiálu: 
V bode 1.7.2 Protikorupčný koordinátor sa 
uvádza, že „Protikorupčný koordinátor je 
fyzická osoba vykonávajúca činnosti v oblasti 
prevencie korupcie a boja proti korupcii vrátane 
riadenia korupčných rizík v spolupráci s 
ostatnými zamestnancami rezortného orgánu.“ 
Žiadam upresniť, či je táto fyzická osoba 
štátnym zamestnancom, zamestnancom pri 
výkone práce vo verejnom záujme ministerstva 
alebo organizácie, prípadne či je to externá 
osoba. 

N 

Spôsob výberu protikorupčného koordinátora je v 
kompetencii príslušného štatutárneho orgánu. 
Z tohto dôvodu predkladateľ nepovažuje za 
potrebné zaviesť určenie zamestnaneckého pomeru 
protikorupčného koordinátora. Zamestnanec môže 
byť len štátnym zamestnancom alebo 
zamestnancom pri výkone práce vo verejnom 
záujme podľa organizačného členenia pozície na 
jednotlivom rezortnom orgáne, avšak nie externá 
osoba.  
 

MFSR 
Ministerstvo 

financií 
Slovenskej 
republiky 

O 

K materiálu: 
V materiáli od bodu 3.1. sa uvádza pojem 
„dotknutá osoba“. Žiadam upresniť pojem 
dotknutá osoba. A 

Pripomienka akceptovaná, v texte materiálu 
zapracovaný pojem dotknutá osoba. Za dotknutú 
osobu sa považuje osoba vo vysokej exekutívnej 
funkcii podľa čl. 2 ods. 1 písm. c), d), k) a zo) 
ústavného zákona č. 357/2004 Z. z. o ochrane 
verejného záujmu pri výkone funkcií verejných 
funkcionárov v znení neskorších predpisov. 
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MFSR 
Ministerstvo 

financií 
Slovenskej 
republiky O 

K doložke vybraných vplyvov: 
V bode 2. doložky navrhujem vypustiť text za 
poslednou vetou „na základe Programového 
vyhlásenia vlády Slovenskej republiky 2023 – 
2027.“ z dôvodu nadbytočnosti, nakoľko už v 
prvej vete tohto bodu je uvedené, že návrh je 
vypracovaný v súlade s Programovým 
vyhlásením vlády Slovenskej republiky 2023 – 
2027. 

A 

Text v doložke vybraných vplyvov upravený 
v zmysle pripomienky. 
 

MIRRI SR 
Ministerstvo 

investícií, 
regionálneho 

rozvoja a 
informatizácie 

Slovenskej 
republiky 

O 

K Návrhu uznesenia vlády SR, úloha B.2. 
Odporúčame úlohu uložiť ako termínovanú s 
termínom do 30. júna 2029, nie ako 
netermínovanú s termínom trvale. 
 
ODÔVODNENIE: Vytvorenie pozície je 
jednorazová aktivita a termín jej plnenia je v 
prílohe vlastného materiálu – Akčnom pláne 
prevencie korupcie stanovený na jún 2029. Z 
tohto dôvodu nie je potrebné, aby úloha B.2. 
bola odpočtovaná trvale. 

N 

Stratégia má pokračujúci charakter, nadväzuje na 
predchádzajúce prijaté politiky a  pozícia 
protikorupčného koordinátora je aj do budúcna 
trvalá vzhľadom na úlohy v Akčnom pláne 
prevencie korupcie a ich kontinuitu. Stratégia je tiež 
súčasťou medzinárodných odporúčaní a  jej 
kontinuita je viac ako pravdepodobná. Pri tvorbe 
novej stratégie bude relevantné ako sa budú tieto 
úlohy ďalej rozvíjať. Trvalým termínom bude ale 
zachovaná kontinuita výkonu až do bodu platnosti 
nového materiálu na ďalšie roky po roku 2029. 

MIRRI SR 
Ministerstvo 

investícií, 
regionálneho 

rozvoja a 
informatizácie 

Slovenskej 
republiky 

O 

K Návrhu uznesenia vlády SR, úloha B.4. 
Odporúčame úlohu uložiť ako termínovanú s 
termínom do 30. júna 2026, nie ako 
netermínovanú s termínom trvale. 
 
ODÔVODNENIE: Prijatie prvého programu na 
základe predmetného uznesenia je jednorazová 
aktivita, následné vyhodnocovanie a 
aktualizáciu programu pokrýva nasledujúca 

N 

Stratégia má pokračujúci charakter a pozícia 
protikorupčného koordinátora je aj do budúcna 
trvalá vzhľadom na úlohy v Akčnom pláne 
prevencie korupcie a ich kontinuitu. Stratégia je tiež 
súčasťou medzinárodných odporúčaní a jej 
kontinuita je viac ako pravdepodobná. Pri tvorbe 
novej stratégie bude relevantné ako budú tieto úlohy 
ďalej vyvíjať. Trvalým termínom bude ale 
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úloha  B.5, ktorá bude odpočtovaná každoročne. 
Z tohto dôvodu nie je potrebné, aby úloha B.4. 
bola odpočtovaná trvale. 

zachovaná kontinuita výkonu až do bodu platnosti 
nového materiálu na ďalšie roky po roku 2029. 

MIRRI SR 
Ministerstvo 

investícií, 
regionálneho 

rozvoja a 
informatizácie 

Slovenskej 
republiky 

O 

K Vlastnému materiálu, čl. 2.3.1. 
Odporúčame priamo vo vlastnom materiáli 
bližšie popísať spomínané OECD ukazovatele 
verejnej integrity a taktiež odporúčania 
vyplývajúce z Preskúmania integrity Slovenskej 
republiky OECD. Odporúčania, ktoré zatiaľ 
neboli zapracované navrhujeme zahrnúť aj 
medzi ciele a do Akčného plánu prevencie 
korupcie. 
ODÔVODNENIE: Bez uvedenia popisovaných 
ukazovateľov v texte nemá informácia pre 
čitateľa pridanú hodnotu. Zároveň, za účelom 
zabezpečenia implementácie odporúčaní 
vyplývajúcich z Preskúmania integrity 
Slovenskej republiky OECD, je potrebné ich 
zapracovať do vlastného materiálu a jeho 
prílohy. 

N 

Odporúčania OECD majú verejný charakter a sú 
dostupné. Stratégia sa viaže na činnosti spojené  
s prevenciou korupcie v kompetencii organizačného 
útvaru prevencie korupcie Úradu vlády SR v súlade 
so zákonom č. 575/2001 Z. z. o organizácii činnosti 
vlády a organizácii ústrednej štátnej správy v znení 
neskorších predpisov. Akčný plán prevencie 
korupcie je zameraný na riadenie korupčných rizík  
a mapovanie doterajších preventívnych opatrení 
a metód tykajúcich sa prevencie korupcie a boja 
proti korupcii. 

MIRRI SR 
Ministerstvo 

investícií, 
regionálneho 

rozvoja a 
informatizácie 

Slovenskej 
republiky 

O 

K Vlastnému materiálu, kapitola 3. 
Odporúčame v úvode článku uviesť definíciu, 
resp. vysvetlenie kto všetko spadá medzi 
„dotknuté osoby“, na ktoré sa vzťahujú 
predmetné zásady. 
 
ODÔVODNENIE: Potreba jednoznačnosti 
textu, aby bolo jasne zadefinované na koho sa 
predmetné základné zásady vzťahujú. 

A 

Pripomienka zapracovaná  v zmysle pripomienky 
MFSR. 

MIRRI SR 
Ministerstvo O 

K Vlastnému materiálu, čl. 3.1. 
Odporúčame vety: „Dotknutá osoba by sa mala N 

Zásady integrity vo verejnej správe uvedené 
v materiáli boli prevzaté v znení ako boli schválené 
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investícií, 
regionálneho 

rozvoja a 
informatizácie 

Slovenskej 
republiky 

vyhýbať a predchádzať situáciám, v ktorých by 
sa zaviazala prijať na seba záväzok, hoc aj 
morálny, ktorý by mohol neprimerane ovplyvniť 
jej prácu. Nemala by konať alebo prijímať 
rozhodnutia s cieľom získať finančné alebo 
materiálne výhody pre spriaznenú osobu.“ 
nahradiť znením: „Dotknutá osoba sa musí 
vyhýbať a predchádzať situáciám, v ktorých by 
sa zaviazala prijať na seba záväzok, hoc aj 
morálny, ktorý by mohol neprimerane ovplyvniť 
jej prácu. Nesmie konať alebo prijímať 
rozhodnutia s cieľom získať finančné alebo 
materiálne výhody pre spriaznenú osobu.“ 
 
ODÔVODNENIE: Odporúčame nahradiť vágne 
časti viet popisujúce zásadu „by sa mala, 
„nemala by“ z dôvodu, že zásada presadzovania 
verejného záujmu vyjadruje zákaz konfliktu 
záujmov a dotknuté osoby sú povinné vyhýbať 
sa situáciám, v ktorých by sa ocitli v konflikte 
záujmov. Popis zásady preto musí byť jasne 
definovaný a zakazujúci nežiaduce konanie. 

Uznesením vlády SR č. 49/2023 zo dňa 31. januára 
2023.  

MIRRI SR 
Ministerstvo 

investícií, 
regionálneho 

rozvoja a 
informatizácie 

Slovenskej 
republiky 

O 

K Vlastnému materiálu, kapitola 4. 
Odporúčame do vlastného materiálu, kapitola 4. 
Vízia a ciele stratégie a taktiež do jeho prílohy - 
Akčného plánu prevencie korupcie zahrnúť 
ciele súvisiace s implementovaním odporúčaní 
skupiny GRECO z posledného piateho kola 
hodnotenia, a to s ohľadom na to, že podľa 
Dodatku k druhej správe o plnení z 6. júna 
2025, Slovenská republika uspokojivo splnila 

N 

Odporúčania skupiny GRECO sa aktívne plnia 
a presná definícia v texte materiálu na obdobie 
rokov 2025-2029 by podliehala po splnení každého 
odporúčania novelizácii pre zachovanie aktuálnosti, 
čo je kontraproduktívne k obsahu  a zároveň by 
došlo k zásadnej zmene textu materiálu. 
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len päť z dvadsaťjeden odporúčaní uvedených v 
piatom kole hodnotiacej správy, ktoré sa 
zaoberá témou „Prevencia korupcie a podpora 
integrity v ústredných orgánoch štátnej správy 
(v najvyšších výkonných funkciách) a v 
orgánoch presadzovania práva“. Nižšie 
uvádzame niektoré z odporúčaní skupiny 
GRECO, a to:  
- aby štátni tajomníci podliehali kontrole 
integrity ako súčasť ich výberu do funkcie (i.),  
- aby sa vyjasnil status politických poradcov 
(ii.), 
- prijať pravidlá upravujúce kontakty medzi 
osobami v najvyšších výkonných funkciách a 
lobistami/tretími stranami, ktoré sa snažia 
ovplyvňovať proces rozhodovania v štátnej 
správe a zverejňovanie takých kontaktov a 
predmetov diskusie (vi.), atď. 
Zároveň odporúčame, aby opatrenia, ktoré sú 
popisované v jednotlivých článkoch kapitoly 5. 
a nie sú zahrnuté v Akčnom pláne prevencie 
korupcie, boli zapracované aj do prílohy 
vlastného materiálu – Akčného plánu prevencie 
korupcie.  
ODÔVODNENIE: Uvedené navrhujeme z 
dôvodu, že podľa Dodatku k druhej správe o 
plnení, Slovenská republika dostatočne neplní 
odporúčania obsiahnuté v piatom kole 
hodnotiacej správy skupiny GRECO podľa 
revidovaného článku 31 bis, odsek 10 
rokovacieho poriadku GRECO. GRECO sa 
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preto rozhodlo uplatniť revidovaný článok 32, 
odsek 2 písm. i) a žiada vedúceho delegácie 
Slovenskej republiky, aby do 30. júna 2026 
predložil správu o pokroku pri plnení 
nesplnených odporúčaní (odporúčania i-x, xiv, 
xvi, xviii-xix). Za účelom implementácie 
odporúčaní je nielen vhodné, ale aj potrebné, 
zapracovať ich do Národnej protikorupčnej 
stratégie Slovenskej republiky na roky 2025 – 
2029 a taktiež do jej prílohy - Akčného plánu 
prevencie korupcie, aj s ohľadom na to, že vo 
viacerých prípadoch je na splnenie odporúčaní 
potrebná úprava, resp. prijatie novej legislatívy. 
Zároveň navrhujeme, aby všetky opatrenia z 
vlastného materiálu boli zahrnuté aj do jeho 
prílohy, ktorá predstavuje Akčný plán, 
vzhľadom na to, že na tomto mieste sa 
stanovujú gestori a termíny plnenia konkrétnych 
opatrení. 

MKSR 
Ministerstvo 

kultúry 
Slovenskej 
republiky 

Z 

K návrhu uznesenia vlády 
K návrhu uznesenia vlády  
 
V časti B.2 a časti C.1 návrhu uznesenia vlády 
žiadame slovo „vytvoriť“ nahradiť slovom 
„určiť“ a znenie úlohy uviesť takto: „určiť  
pozíciu protikorupčného koordinátora v 
podmienkach riadenej inštitúcie“.  
 
Odôvodnenie: V rámci prebiehajúcich a 
plánovaných konsolidačných opatrení je 
vytvorenie pozície protikorupčného 

A 

Zásadná pripomienka akceptovaná. V texte  návrhu 
uznesenia vlády SR bolo slovo „vytvoriť“ 
nahradené slovami „určiť osobu na“. Zmenená 
formulácia jednoznačnejšie upravuje text úlohy. 
 
Rozpor odstránený. 
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koordinátora dopadom na štátny rozpočet. Túto 
pozíciu odporúčame určiť už z existujúcich 
personálnych kapacít.  
 
Pripomienku uplatňujeme ako zásadnú. 

MVSR 
Ministerstvo 

vnútra 
Slovenskej 
republiky 

O 

vlastnému materiálu, časť 1. 
Na str. 6 odstrániť slovo „prijali“ a ponechať 
znenie vety: „Viaceré vlády SR pripravili a 
zaviedli strategické dokumenty v oblasti 
prevencie korupcie“. 

A 

Text vlastného materiálu upravený v zmysle 
pripomienky. 

MVSR 
Ministerstvo 

vnútra 
Slovenskej 
republiky 

O 

k vlastnému materiálu, časť 2. 
V bode 2.1. v poslednom odseku slovo 
„vychádzajúcich“ nahradiť slovom 
„vychádzajú“ 

A 

Text vlastného materiálu upravený v zmysle 
pripomienky. 

MVSR 
Ministerstvo 

vnútra 
Slovenskej 
republiky 

O 

vlastnému materiálu, časť 2. 
Bod 2.2./2.2.1. v názve grafického znázornenia 
štatistiky kriminality za slovom „objasnených“ 
vložiť slová „trestných činov“ 

A 

Text vlastného materiálu upravený v zmysle 
pripomienky. 

MVSR 
Ministerstvo 

vnútra 
Slovenskej 
republiky 

O 

vlastnému materiálu, časť 2. 
V bode 2.2./2.2.1. v označení grafického 
znázornenia ukončeného trestného stíhania osôb 
za slovom „trestné“ vložiť slovo „činy –“. 

A 

Text vlastného materiálu upravený v zmysle 
pripomienky. 

MVSR 
Ministerstvo 

vnútra 
Slovenskej 
republiky 

O 

Celému materiálu 
Z textu dokumentu odporúčame vypustiť 
zavedenie niektorých legislatívnych skratiek, 
keďže sú vysvetlivky týchto skratiek uvedené 
na poslednej strane (strana 31) v tabuľke 
„Použité skratky“. Napríklad skratka „RKR“ 

A 

Text materiálu upravený v zmysle pripomienky. 
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uvedená v tabuľke je zároveň legislatívnou 
skratkou zavedenou na strane 8 dokumentu. 

MVSR 
Ministerstvo 

vnútra 
Slovenskej 
republiky 

O 

prílohe 
K bodu 1. číslo 1.2: na zváženie predkladáme 
ako spolugestora opatrenia doplniť tiež 
Združenie miest a obcí Slovenska, a to aj v 
kontexte navrhovaného opatrenia v bode 2. číslo 
2.2 

N 

K pripomienke uvádzame, že ZMOS už má 
vytvorenú pozíciu protikorupčného koordinátora. 
 

MVSR 
Ministerstvo 

vnútra 
Slovenskej 
republiky 

O 

prílohe 
K bodu 2 číslo 2.2: navrhujeme zmeniť 
spolugestora MV SR za ústredný orgán štátnej 
správy (ďalej ako „ÚOŠS"), vzhľadom na 
skutočnosť, že informovanie a vzdelávanie v 
oblasti korupcie je v zmysle uznesenia vlády SR 
v kompetencii Úradu vlády SR a ústredné 
orgány štátnej správy sa majú aj v zmysle 
predkladaného materiálu všetky podieľať na 
plnení uvedenej úlohy a táto by nemala byť iba 
na Ministerstve vnútra SR. 

N 

MVSR bol určený ako spolugestor opatrenia na 
základe využívania jeho protikorupčného  
e-learningu „Integritou proti korupcii“, ktorý bol 
vytvorený NAKA v spolupráci s OECD. 
 

MZVEZ SR 
Ministerstvo 
zahraničných 

vecí a 
európskych 
záležitostí 
Slovenskej 
republiky 

O 

vlastnému materiálu 
1. V Bode 1. „Prehľad doterajších vládnych 
protikorupčných dokumentov a súčasný stav“ v 
prvom odseku druhá veta navrhujeme upraviť 
znenie vety „Viaceré vlády SR pripravili a 
zaviedli prijali strategické dokumenty v oblasti 
prevencie korupcie“. 
Odôvodnenie: jazyková pripomienka. 

A 

Text vlastného materiálu v bode 1. upravený 
v zmysle pripomienky. 

MZVEZ SR 
Ministerstvo 
zahraničných 

vecí a 

O 

vlastnému materiálu 
V Bode 2.1. „Dáta o existencii korupcie v 
krajine“ v poslednom odseku navrhujeme 
upraviť znenie vety „Dáta o existencii korupcie 

A 

Text vlastného materiálu v bode 2.1. upravený 
v zmysle pripomienky. 
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európskych 
záležitostí 
Slovenskej 
republiky 

v krajine vychádzajúcich prevažne z 
medzinárodných meraní, napríklad merania 
OECD, Svetovej banky či Európskej komisie“. 
Odôvodnenie: jazyková pripomienka. 

MZVEZ SR 
Ministerstvo 
zahraničných 

vecí a 
európskych 
záležitostí 
Slovenskej 
republiky 

O 

vlastnému materiálu 
Do materiálu odporúčame doplniť definíciu 
pojmu „dotknuté osoby“. 

A 

Text materiálu upravený v zmysle pripomienky aj 
MF SR. 

ÚNMSSR 
Úrad pre 

normalizáciu,  
metrológiu a 
skúšobníctvo 
Slovenskej 
republiky 

Z 

úvod vlastného materiálu 
V úvode vlastného materiálu na s. 5, prvý 
odsek, poslednú vetu odporúčame upraviť takto: 
„ÚV SR získal v roku 2020 certifikát systému 
manažérstva proti korupcii podľa 
medzinárodnej normy ISO 37001: 2016 
Systémy manažérstva proti korupcii. 
Požiadavky s usmernením na používanie (ďalej 
ako „ISO 37001“) a v roku 2023 úspešne 
absolvoval recertifikačný audit. 
 
Odôvodnenie: Dosiahnutie súladu s 
terminológiu z oblasti technickej normalizácie. 
Nesprávne použitie terminológie v súvislosti so 
systémom manažérstva proti korupcii. 
Neimplementuje sa norma ISO 37001 a 
nezískava sa certifikát normy ISO 37001, ale 
certifikát systému manažérstva proti korupcii 
podľa normy ISO 37001, samotná norma je len 

A 

Zásadná pripomienka akceptovaná a text  vo 
vlastnom materiáli upravený v zmysle pripomienky. 
 
Rozpor odstránený. 
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nástrojom na implementáciu systému 
manažérstva proti korupcii. Zároveň nie je 
správne uvedený pojem „normy ISO 
37001:2016 - systém protikorupčného riadenia“, 
norma ISO 37001 upravuje systém manažérstva 
proti korupcii, nie systém protikorupčného 
riadenia. 

ÚNMSSR 
Úrad pre 

normalizáciu,  
metrológiu a 
skúšobníctvo 
Slovenskej 
republiky 

Z 

str. 15 vlastného materiálu 
Na str. 15 vlastného materiálu odporúčame vetu 
„Prieskumy identifikujú obdobné korupčné 
riziká, ktoré môžu byť zmierňované napr. 
implementáciou normy ISO 37001 alebo 
zefektívnením internej komunikácie.“ upraviť 
na „Prieskumy identifikujú obdobné korupčné 
riziká, ktoré môžu byť zmierňované napr. 
implementáciou systému manažérstva proti 
korupcii podľa normy ISO 37001 alebo 
zefektívnením internej komunikácie.“ 
 
Zdôvodnenie: Nesprávne použitie terminológie 
v súvislosti so systémom manažérstva proti 
korupcii. Neimplementuje sa norma ISO 37001, 
ale systém manažérstva proti korupcii podľa 
normy ISO 37001 (viď príslušná norma), 
samotná norma je len nástrojom na 
implementáciu systému manažérstva proti 
korupcii (skratka SMPK). 

A 

Zásadná pripomienka akceptovaná, text upravený 
v zmysle pripomienky. 
 
Rozpor odstránený. 

ÚNMSSR 
Úrad pre 

normalizáciu,  
metrológiu a 

Z 

str. 27 písm. d) vlastného materiálu 
Na str. 27 vlastného materiálu odporúčame 
označenie písm. d) „Inštitucionálne zavedenie 
ISO 37001“ upraviť na „Zavedenie systému 

A 

Zásadná pripomienka akceptovaná a text vo 
vlastnom materiáli upravený v zmysle pripomienky. 
 
Rozpor odstránený. 
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skúšobníctvo 
Slovenskej 
republiky 

manažérstva proti korupcii podľa normy ISO 
37001“.  
 
Zdôvodnenie: Nesprávne použitie terminológie 
v súvislosti so systémom manažérstva proti 
korupcii. Neimplementuje sa norma ISO 37001, 
ale systém manažérstva proti korupcii podľa 
normy ISO 37001 (viď príslušná norma), 
samotná norma je len nástrojom na 
implementáciu systému manažérstva proti 
korupcii (skratka SMPK). Zavedenie SMPK nie 
je potrebné konkretizovať slovom 
„inštitucionálne“, zo zavedenia SMPK je 
zrejmé, že sa systém zavádza v určitej 
organizácii/inštitúcii, z predmetného názovu nie 
je zrejmé, čo znamená pojem „inštitucionálne 
zavedenie“, ide o neštandardný pojem v rámci 
systémov manažérstva. 

 

ÚNMSSR 
Úrad pre 

normalizáciu,  
metrológiu a 
skúšobníctvo 
Slovenskej 
republiky Z 

str. 27 vlastného materiálu 
Na str. 27 vlastného materiálu odporúčame 
odsek:  
 
„Odporúčanie zavedenia ISO 37001 na ÚOŠS, 
ktorá sa zameriava na systém riadenia 
protikorupčných činností a je ďalším dôležitým 
krokom v boji proti korupcii. ISO 37001 
poskytuje osvedčené postupy a opatrenia, ktoré 
pomáhajú organizáciám vytvárať a udržiavať 
účinné systémy na prevenciu korupcie. 
Inštitucionálne zavedenie tejto normy by malo 
byť prioritou pre všetky subjekty verejnej 

A 

Zásadná pripomienka akceptovaná a text upravený 
vo vlastnom materiáli v zmysle pripomienky. 
 
Rozpor odstránený. 
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správy aj súkromného sektora, aby sa 
zabezpečila vysoká úroveň transparentnosti 
procesov vo všetkých aspektoch ich činnosti. 
Implementácia tejto normy prispeje k posilneniu 
dôvery verejnosti vo vytvorenie kultúry 
spoločnosti, ktorá aktívne odmieta korupčné 
praktiky.“  
 
upraviť v nasledujúcom znení:  
 
„Odporúčanie zavedenia systému manažérstva 
proti korupcii podľa normy ISO 37001 (ďalej 
ako „SMPK“) na ÚOŠS, ktorý je ďalším 
dôležitým krokom v boji proti korupcii. Norma 
ISO 37001 poskytuje osvedčené postupy a 
opatrenia, ktoré pomáhajú organizáciám 
vytvárať a udržiavať účinné systémy na 
prevenciu korupcie. Inštitucionálne zavedenie 
SMPK by malo byť prioritou pre všetky 
subjekty verejnej správy aj súkromného sektora, 
aby sa zabezpečila vysoká úroveň 
transparentnosti procesov vo všetkých 
aspektoch ich činnosti. Implementácia SMPK 
prispeje k posilneniu dôvery verejnosti vo 
vytvorenie kultúry spoločnosti, ktorá aktívne 
odmieta korupčné praktiky.“ 
 
Zdôvodnenie: Nesprávne použitie terminológie 
v súvislosti so systémom manažérstva proti 
korupcii. Neimplementuje sa norma ISO 37001, 
ale systém manažérstva proti korupcii podľa 
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normy ISO 37001 (viď príslušná norma), 
samotná norma je len nástrojom na 
implementáciu systému manažérstva proti 
korupcii (skratka SMPK). 

ÚNMSSR 
Úrad pre 

normalizáciu,  
metrológiu a 
skúšobníctvo 
Slovenskej 
republiky 

Z 

str. 27 vlastného materiálu 
Na str. 27 vlastného materiálu odporúčame 
odsek:  
 
„Inštitucionálne zavedenie ISO 37001 je 
kľúčovým krokom pre organizácie, ktoré sa 
snažia bojovať proti korupcii a zabezpečiť 
etické správanie. Zabezpečenie silného systému 
riadenia protikorupčných činností nielenže 
zvyšuje dôveru voči organizácii, ale aj prispieva 
k jej dlhodobému úspechu a udržateľnosti. 
Zavedenie ISO 37001 v organizáciách, ktoré už 
majú existujúci zavedený manažérsky systém 
riadenia prebieha so zohľadnením jeho 
existencie a zosúlaďuje sa s už existujúcimi 
procesmi riadenia rizík a ich vyhodnocovania, 
ako aj s už nastavenými pravidlami aktualizácie 
procesov, výkonu auditu manažérskeho systému 
a externého samohodnotenia manažérskeho 
systému.“  
 
upraviť v nasledujúcom znení:  
 
„Zavedenie SMPK je kľúčovým krokom pre 
organizácie, ktoré sa snažia bojovať proti 
korupcii a zabezpečiť etické správanie. 
Zabezpečenie silného systému riadenia 

A 

Pripomienka akceptovaná a text materiálu upravený 
vo vlastnom materiáli v zmysle pripomienky. 
 
Rozpor odstránený. 
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protikorupčných činností nielenže zvyšuje 
dôveru voči organizácii, ale aj prispieva k jej 
dlhodobému úspechu a udržateľnosti. Zavedenie 
SMPK v organizáciách, ktoré už majú zavedený 
manažérsky systém riadenia prebieha so 
zohľadnením jeho existencie a zosúlaďuje sa s 
už existujúcimi procesmi riadenia rizík a ich 
vyhodnocovania, ako aj s už nastavenými 
pravidlami aktualizácie procesov, výkonu auditu 
manažérskeho systému.“ 
 
Zdôvodnenie: Nesprávne použitie terminológie 
v súvislosti so systémom manažérstva proti 
korupcii. Neimplementuje sa norma ISO 37001, 
ale systém manažérstva proti korupcii podľa 
normy ISO 37001 (viď príslušná norma), 
samotná norma je len nástrojom na 
implementáciu systému manažérstva proti 
korupcii (skratka SMPK). Pojem „externého 
samohodnotenia manažérskeho systému“ je 
významovo protichodné, samohodnotenie sa 
uskutočňuje vo vnútri organizácie (vlastnými 
zamestnancami), tzn. že nemôže ísť o „externé 
samohodnotenie“. Použitie tohto pojmu je v 
rámci systémov manažérstva neštandardné. 

ÚNMSSR 
Úrad pre 

normalizáciu,  
metrológiu a 
skúšobníctvo 

Z 

str. 2 Prílohy 
Na str. 2 Prílohy odporúčame znenie opatrenia 
(uvedeného pod č. 3.1) „Odporúčanie 
inštitucionálneho zavedenia ISO 37001 na 
všetkých ÚOŠS.“ upraviť na „Odporúčanie 
zavedenia systému manažérstva proti korupcii 

                                
A 

Zásadná pripomienka akceptovaná a text upravený 
v prílohe v zmysle  pripomienky. 
 
Rozpor odstránený. 
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Slovenskej 
republiky 

podľa normy ISO 37001 na všetkých ÚOŠS.“ 
 
Zdôvodnenie: Nesprávne použitie terminológie 
v súvislosti so systémom manažérstva proti 
korupcii. Nezavádza sa norma ISO 37001, ale 
systém manažérstva proti korupcii podľa normy 
ISO 37001 (viď príslušná norma), samotná 
norma je len nástrojom na implementáciu 
systému manažérstva proti korupcii (skratka 
SMPK). Zavedenie SMPK nie je potrebné 
konkretizovať slovom „inštitucionálne“, zo 
zavedenia SMPK je zrejmé, že sa systém 
zavádza v určitej organizácii/inštitúcii, z 
predmetného názvu nie je zrejmé, čo znamená 
pojem „inštitucionálne zavedenie“, ide o 
neštandardný pojem v rámci systémov 
manažérstva. 

ÚNMSSR 
Úrad pre 

normalizáciu,  
metrológiu a 
skúšobníctvo 
Slovenskej 
republiky 

O 

bod 4.3.3 písm. d) vlastného materiálu 
Na str. 27 vlastného materiálu v bode "4.3.3 
Reakcia", v písm.  d) "Inštitucionálne zavedenie 
ISO 37001", na koniec druhého odseku 
navrhujeme doplniť vetu: „ISO 37001 je prijatá 
do sústavy slovenských technických noriem ako 
STN ISO 37001 Systémy manažérstva proti 
korupcii. Požiadavky s usmernením na 
používanie, ktorú odplatne poskytuje Úrad pre 
normalizáciu, metrológiu a skúšobníctvo 
Slovenskej republiky prostredníctvom Portálu 
noriem.“  
 
Odôvodnenie: Navrhovaná veta smeruje 

A 

Text doplnený v zmysle pripomienky o navrhnutú 
vetu vo vlastnom materiáli. 
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zainteresované strany na oficiálny distribučný 
portál. 

ÚNMSSR 
Úrad pre 

normalizáciu,  
metrológiu a 
skúšobníctvo 
Slovenskej 
republiky 

O 

str. 27 vlastného materiálu 
Na ste. 27 vlastného materiálu odporúčame 
vetu:  
 
„Implementácia harmonizovaných prístupov, 
zavedenie moderných technológií a 
dodržiavanie medzinárodných štandardov, ako 
je ISO 37001, sú kľúčové kroky na vytvorenie 
odolnejších a transparentnejších systémov, ktoré 
budú schopné efektívne čeliť korupcii a 
podvodom.“  
 
upraviť nasledovne:  
 
„Implementácia harmonizovaných prístupov, 
zavedenie moderných technológií a 
uplatňovanie medzinárodných noriem, ako je 
napr. ISO 37001, sú kľúčové kroky na 
vytvorenie odolnejších a transparentnejších 
systémov, ktoré budú schopné efektívne čeliť 
korupcii a podvodom." 
 
Zdôvodnenie: Ako príklad sa tam uvádza norma 
ISO 37001, ktorá je medzinárodnou normou, nie 
štandardom. 

A 

 Text upravený a doplnený vo vlastnom materiáli 
v zmysle pripomienky. 

ÚNMSSR 
Úrad pre 

normalizáciu,  
metrológiu a 

O 

str. 30 vlastného materiálu 
Na str. 30 vlastného materiálu odporúčame v 
Schéme č. 1: "Monitorovanie stratégie" v časti 
"Predmet monitorovania" upraviť text: „stav 

A 

Text zmenený vo vlastnom materiáli v zmysle 
pripomienky. 
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skúšobníctvo 
Slovenskej 
republiky 

plnenia ukazovateľov monitorovania a 
hodnotenia jednotlivých krokov opatrení 
vyplývajúcich z akčného plánu“ na text „stav 
plnenia opatrení vyplývajúcich z akčného 
plánu“  
 
Zdôvodnenie: V samotnom akčnom pláne nie sú 
definované ukazovatele monitorovania a 
hodnotenia a pravdepodobne pôjde iba o 
vyhodnocovanie opatrení bez bližšej 
špecifikácie ukazovateľov. 

ÚNMSSR 
Úrad pre 

normalizáciu,  
metrológiu a 
skúšobníctvo 
Slovenskej 
republiky 

O 

str. 30 vlastného materiálu 
Na str. 30 vlastného materiálu odporúčame v 
Schéme č. 1 "Monitorovanie stratégie" v časti 
"Podklad monitorovania a jeho časový horizont" 
upraviť text „odpočty plnenia ukazovateľov 
monitorovania a hodnotenia jednotlivých 
krokov opatrení vyplývajúcich z akčného plánu 
poskytnuté ÚV SR gestormi a spolugestormi 
opatrení vyplývajúcich z akčného plánu do 30. 
septembra 2027“ upraviť text na „odpočty 
plnenia opatrení vyplývajúcich z akčného plánu 
poskytnuté ÚV SR gestormi a spolugestormi 
opatrení vyplývajúcich z akčného plánu do 30. 
septembra 2027“  
 
Zdôvodnenie: V samotnom akčnom pláne nie sú 
definované ukazovatele monitorovania a 
hodnotenia a pravdepodobne pôjde iba o 
vyhodnocovanie opatrení bez bližšej 
špecifikácie ukazovateľov. 

A 

Text zmenený vo vlastnom materiáli v zmysle 
pripomienky. 
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ŠÚSR 
Štatistický 

úrad 
Slovenskej 
republiky 

Z 

Celému materiálu 
Žiadame: 
1. V prílohe vlastného materiálu pri úlohe 4.1 
jednoznačne uviesť, či prieskum na vnímanie 
korupcie verejnosťou je jeden Národný 
prieskum vnímania korupcie podľa bodu 4.4.2 
vlastného materiálu, alebo či ide o viaceré 
priebežné prieskumy podľa bodu 4.4.1 
vlastného materiálu. Ak ide o priebežné 
prieskumy podľa bodu 4.4.1 vlastného 
materiálu, treba v prílohe ustanoviť 
termíny/intervaly ich realizácie. 
2. V doložke vybraných vplyvov vyznačiť 
negatívne vplyvy na rozpočet verejnej správy, 
pretože Štatistický úrad Slovenskej republiky 
nemá vo svojom rozpočte zabezpečené výdavky 
ani na realizáciu jedného Národného prieskumu 
vnímania korupcie podľa bodu 4.4.2 vlastného 
materiálu, ani na realizáciu viacerých 
priebežných prieskumov podľa bodu 4.4.1 
vlastného materiálu. Zároveň k materiálu 
vypracovať a pripojiť analýzu vplyvov na 
rozpočet verejnej správy, na zamestnanosť vo 
verejnej správe a financovanie návrhu podľa 
Jednotnej metodiky na posudzovanie vybraných 
vplyvov, ktorá bude zohľadňovať výdavky 
Štatistického úradu Slovenskej republiky na 
realizáciu jedného prieskumu podľa bodu 4.4.2 
vlastného materiálu (v sume 9.900 eur), resp. na 
realizáciu viacerých priebežných prieskumov 

A 

Národný prieskum vnímania korupcie podľa bodu 
4.4.2. je realizovaný ako jedna z aktivít projektu 
„Zlepšovanie integrity verejnej správy v Slovenskej 
republike“. Tento prieskum  nemá vplyv na rozpočet 
žiadnej inštitúcie, keďže bol hradený z finančných 
prostriedkov uvedeného projektu. 
Spolupráca so ŠÚ SR je plánovaná v bode 4.4.1 
vlastného materiálu a to vo forme spolupráce pri 
realizovaní jedného prieskumu na vnímanie 
korupcie verejnosťou. Cieľom je získanie vlastných 
národných dát vnímania korupcie.  
 
Po zohľadnení zásadnej pripomienky ŠÚ SR úlohou 
4.1 v Akčnom pláne prevencie korupcie bude 
poverený ÚV SR. -  ŠÚ SR nebude uvedený ako 
spolugestor. 
 
Rozpor odstránený. 
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podľa bodu 4.4.1 vlastného materiálu.  
Táto pripomienka je zásadná. 

 

Vznesené hromadné pripomienky 

Subjekt 
Podporo- 

vatelia 
Pripomienka 

K materiálu neboli pridané hromadné pripomienky. 

 


