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Vyhodnotenie plnenia jednotlivých úloh rozpracovaných 

z Migračnej politiky Slovenskej republiky s výhľadom do roku 2025  

Ministerstvo vnútra Slovenskej republiky 

 
 

Migračná politika v kontexte členstva Slovenskej republiky v Európskej únii 

 

1.Navrhovaná úloha, 

gestor implementácie a 

termín implementácie: 

Úloha č. 1.  

Aktívne presadzovať strategické záujmy Slovenskej republiky v oblasti azylu a migrácie na rokovaniach Rady Európskej únie a Európskej komisie  

Termín splnenia: priebežne do 31. decembra 2025  

  2. Aktuálny stav plnenia    

úlohy a vyhodnotenie: 

Ministerstvo vnútra Slovenskej republiky (MV SR) sa formou zabezpečenia účasti a podkladových materiálov k rokovaniam pracovných 

skupín Rady Európskej únie (EÚ) a Európskej komisie (EK), aktívne zúčastňuje na presadzovaní strategických záujmov Slovenskej republiky 

(SR) v oblasti azylu a migrácie na rokovaniach Rady EÚ a EK.  

Za MV SR národní experti úradu hraničnej a cudzineckej polície Prezídia Policajného zboru (ÚHCP P PZ) aktívne presadzovali strategické 

záujmy SR v súlade s jej medzinárodnými záväzkami v oblasti azylu a migrácie na rokovaniach výborov a pracovných skupín Rady EÚ, 

EK, iných inštitúcií a agentúr EÚ, napr. FRONTEX - Európska agentúra pre pohraničnú a pobrežnú stráž (ďalej len „agentúra FRONTEX“). 

Išlo predovšetkým o tieto pracovné skupiny: 

SCIFA (strategický výbor pre imigráciu, hranice a azyl) 

EMWP (pracovná skupina pre externé aspekty azylu a migrácie)  

FRONTIERS (pracovná skupina pre hranice), 

IMEX (pracovná skupina pre integráciu, migráciu a vyhostenie)  

VISA (pracovná skupina pre agendu týkajúcu sa víz a vízovú stratégiu EÚ) 

REM (expertná skupina pre readmisiu) 

FREEMO (expertná skupina pre právo na voľný pohyb osôb)  

Kontaktný výbor EK pre legálnu migráciu  

REG (expertná skupina pre návraty) 

High level network for return – Sieť na vysokej úrovni pre návrat 

EMN – Return expert group (skupina odborníkov pre návraty Európskej migračnej siete) 

Voluntary return network (skupina odborníkov pre dobrovoľné návraty). 

 

Národní experti sa v rámci ich zasadnutí podieľali na odborných diskusiách, výmene informácií a tvorbe spoločných stanovísk k návrhom 

legislatívnych a nelegislatívnych opatrení v oblasti ochrany vonkajších hraníc, azylovej a migračnej politiky, readmisie a návratov. 
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Prostredníctvom aktívnej účasti na týchto rokovaniach ÚHCP P PZ prispieva k formovaniu rozhodovacích procesov na úrovni EÚ 

a k presadzovaniu národných priorít a záujmov SR v súlade s jej medzinárodnými záväzkami. 

 

V súvislosti s hodnoteným obdobím rokov 2023 – 2025 možno vyzdvihnúť prijatie reformy Spoločného európskeho azylového systému (tzv. 

Paktu o migrácii a azyle), v rámci ktorého sa ÚHCP P PZ aktívne zapájal vo všetkých fázach jeho prijímania, ako aj implementácie na 

národnej úrovni. V danom období zabezpečoval priebežnú analýzu dopadov jednotlivých legislatívnych aktov na výkon hraničnej kontroly, 

ochranu vonkajších hraníc, oblasť návratov a readmisií a podieľal sa na nastavovaní vnútroštátnych opatrení v oblasti operačných postupov a 

kapacitného plánovania. Súčasne sa zástupcovia ÚHCP P PZ zúčastňovali odborných rokovaní a koordinačných stretnutí, čím prispievali k 

zosúladeniu národných procesov s požiadavkami reformovaného rámca riadenia azylu a migrácie a k posilneniu integrovaného riadenia 

hraníc.  

 

S agentúrou Frontex sa aktívne participovalo v hodnotenom období na nasledovných rokovaniach a expertných skupinách: 

- 93. – 106. zasadnutie Riadiacej rady agentúry Frontex  

- Výročné stretnutia s predvstupovými krajinami, v ktorých sa organizujú spoločné operácie agentúry Frontex 

- 56. – 67. stretnutie expertov na manažovanie operačných zdrojov 

- 1. – 4. stretnutie Operačného krúhleho stola Frontexu 

- Bilaterálne online stretnutie v rámci implementácie Paktu o migrácii a azyle   

- Výročné plánovacie a hodnotiace operačné stretnutie agentúry Frontex (plánovanie a vyhodnocovanie vysielania a hosťovania členov 

stáleho zboru európskej pohraničnej a pobrežnej stráže) 

- Bilaterálne rokovania vo veci hosťujúcich kapacít SR  

- Pracovné stretnutia vo veci Operačných plánov JO Slovakia (Joint operation – spoločná operácia)   

- Hodnotiace stretnutie zamerané na vyhodnotenie spoločnej operácie agentúry Frontex na slovenskom území, ako aj vyhodnotenie vyslaní 

slovenských policajtov do ostatných spoločných operácií  

- Pracovná skupina pre spoluprácu a technickú podporu tretím krajinám EXT-TA 

- Pracovná skupina expertnej skupiny pre implementáciu kontingentov FC2 

- EaP-RAN Annual Analytical Review (Sieť analýzy rizík východného partnerstva) 

- FRAN (Sieť analýzy rizík Frontexu pravidelne štvrťročne) 

- VAN (Sieť posudzovania zraniteľnosti) 

- ABRAN (Air border risk analysis network) (Sieť analýzy rizík pre vzdušnú hranicu) 

- Rokovania k návratovým dátam – IRMA (Integrated return management appliation)  

- Plenárne rokovanie k príprave analýzy strategických rizík (SRA 2026 – Strategic risk analysis). 

 

Súčasne aj migračný úrad MV SR (MÚ MV SR) pokračoval v presadzovaní strategických záujmov SR v oblasti azylu a migrácie na 

rokovaniach Rady EÚ a EK, najmä prostredníctvom účasti na rokovaniach pracovných skupín Rady EÚ (Pracovná skupina pre azyl, 

Strategický výbor pre prisťahovalectvo, hranice a azyl, Pracovná skupina pre vonkajšie aspekty azylu a migrácie, Operačný koordinačný 
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mechanizmus pre vonkajší rozmer migrácie), aktívnym vystupovaním na týchto rokovaniach a prípravou stanovísk ku kompromisným 

návrhom legislatívnych textov v rámci reformy Spoločného európskeho azylového systému (ďalej len „CEAS“), ktoré boli ukončené 

dosiahnutím dohody v decembri 2023. V rámci negociácií o legislatívnych návrhoch MÚ MV SR spolupracoval s relevantnými aktérmi, 

najmä odborom zahraničných vecí a európskych záležitostí kancelárie ministra vnútra (ďalej len „OZVEZ KMV“) a Stálym zastúpením SR 

pri EÚ (ďalej len „SZ EÚ Brusel“).  

 

Úloha bola splnená. 

 1.Navrhovaná úloha, 

gestor implementácie a 

termín implementácie: 

Úloha č. 2. 

Reflektovať nové výzvy a opatrenia prijímané v oblasti migračnej politiky na úrovni EÚ. 

Termín splnenia: priebežne do 31. decembra 2025  

  2. Aktuálny stav plnenia     

úlohy a vyhodnotenie: 

MV SR reflektuje nové výzvy, trendy a opatrenia prijímané v oblasti migračnej politiky na úrovni EÚ a to najmä prostredníctvom aktívnej 

účasti na zasadnutiach pracovných skupín EÚ a EK: 

 

Pracovné skupiny a výbory na vyššej úrovni – strategické: 

Strategický výbor pre imigráciu, hranice a azyl SCIFA sa v rokoch 2023 až 2025 venoval aktuálne prerokúvaným témam v oblasti hraníc, 

migrácie a azylu, ktoré bolo potrebné posúdiť aj zo strategického hľadiska následne po rokovaniach a diskusiách v technických pracovných 

skupinách. Kľúčovou oblasťou boli návrhy právnych aktov v rámci spoločnej reformy azylovej a migračnej politiky CEAS (tzv. Pakt 

o migrácii a azyle), ale aj stále aktuálne body o návratoch (nový návrh návratového nariadenia), ochrane hraníc (zavádzanie systému Vstup 

a výstup) a zachovaní a fungovaní schengenského priestoru.  

Pracovná skupina pre externé aspekty azylu a migrácie EMWP - diskusie sa v hodnotenom období sústreďovali najmä na posilňovanie 

externého rozmeru migračnej politiky EÚ. Hlavnými témami rokovaní boli spolupráca EÚ s tretími krajinami v oblasti migrácie, 

implementácia partnerstiev s krajinami pôvodu a tranzitu migrantov, riadenie hlavných migračných trás a koordinácia nástrojov EÚ 

využívaných mimo územia Únie. Pracovná skupina sa pravidelne venovala regionálnym situáciám najmä v Afrike, v stredomorskom priestore 

a na západnom Balkáne, ako aj otázkam návratovej politiky, readmisie a prevencie nelegálnej migrácie. V rokoch 2024 a 2025 sa zvýšil dôraz 

na operatívnu spoluprácu s partnerskými krajinami, využívanie finančných nástrojov EÚ a nové prístupy k riadeniu migrácie pozdĺž 

migračných trás. 

Legálna migrácia:  

Pracovná skupina IMEX/Admission – v priebehu rokov 2023 - 2025 sa rokovania pracovnej skupiny IMEX Admission zaoberali 

problematikou smerníc k legálnej migrácii, konkrétne smernicou o jednotnom povolení na pobyt a zamestnanie, smernicou o dlhodobom 

pobyte, a tiež čiastočne  problematikou odídencov z Ukrajiny, poskytovania dočasného útočiska a hľadania možných spôsobov ich prechodu 

na pobytové statusy po skončení poskytovania dočasného útočiska.  

Kontaktný výbor pre legálnu migráciu – v priebehu rokov 2023 - 2025 sa rokovania uvedeného výboru zaoberali predovšetkým praktickými  



 

6 

 

otázkami implementácie smerníc k legálnej migrácii (napr. smernica o vysokokvalifikovaných pracovníkoch, smernica o študentoch a 

výskumných pracovníkoch, smernica o jednotnom povolení na pobyt a zamestnanie), prípadne inými témami legálnej migrácie, napr.  

praktickými otázkami k stratégii vízovej politiky EÚ, bezpečnostnými kontrolami pri vydávaní dlhodobých víz a udeľovaní povolení na pobyt 

a podobne.  

FREEMO – v roku 2025 sa nekonalo žiadne rokovanie skupiny FREEMO. V priebehu rokov 2023 – 2024 sa rokovania výboru FREEMO 

týkali praktických otázok v oblasti presadzovania práva na voľný pohyb osôb v rámci územia členských štátov, ako aj problematike Brexitu. 

Pracovná skupina VISA v priebehu rokov 2023 – 2025 riešila problematiku legálnej a nelegálnej migrácie v EÚ, strategického využívania 

nástrojov vízovej politiky EÚ, posilňovania vzťahov s vybranými tretími krajinami, s ktorými má EÚ bezvízový styk. Ďalej boli diskutované 

témy: hybridné hrozby, bezpečnostná situácia v jednotlivých členských štátoch EÚ, tretie štáty, ktoré sa snažia o dosiahnutie bezvízového 

styku s EÚ, poskytovanie občianstva za peniaze, resp. investície, tretími krajinami, ktoré nemajú vízovú povinnosť pri vstupe do EÚ, 

geopolitický vývoj v tretích krajinách, ktorý pozitívnym ale aj negatívnym spôsobom ovplyvňuje migráciu do európskych krajín a s tým 

súvisiace migračné toky, postupné zavádzanie informačného systému EES a Európskeho systému pre cestovné informácie a  povolenia – 

online cestovné povolenia  (ďalej len „ETIAS“) v rámci posilnenia riadenia vonkajších hraníc, príprava vízovej stratégie pre nasledujúce roky, 

posilnenie postavenia agentúry FRONTEX, a to aj vo vzťahu k procesu vydávania víz na konzulárnych úradoch a bolo prijaté nariadenie EP 

a rady o revízii vízového suspenzného mechanizmu.  

ETIAS – v priebehu rokov 2023 – 2025 sa konali rokovania k zriaďovaniu národných jednotiek ETIAS a centrálnej jednotky ETIAS vo 

Varšave a 1 rokovanie online formou. Rokovania sa zaoberajú rôznymi témami v súvislosti s pripravovaným spustením systému ETIAS na 

národnej a centrálnej úrovni. V októbri 2025 sa uskutočnilo 3. rokovanie zástupcov Europolu, ETIAS centrálnej jednotky a ETIAS národných 

jednotiek v Haagu. Rokovanie sa zameriavalo na spoluprácu s Europolom a na spracovanie hitov na záznam Europolu.  

ETIAS preverovací výbor mal 2 plánované stretnutia, za SR sme sa zúčastnili jedného. Na rokovaní prebehla voľba predsedu a zástupcu 

preverovacieho výboru ETIAS a riešili sa vybrané články ESB Rules of Procedure, ktoré ešte nemajú finálnu verziu. V decembri 2025 sa 

konalo 1 mimoriadne online stretnutie, nakoľko predseda preverovacieho výboru odstúpil z funkcie a bolo potrebné zvoliť nového. Voľby sa 

nekonali, nakoľko sa neprihlásil žiaden kandidát. ETIAS Press Officerss malo 1 stretnutie v novembri vo Varšave. Hlavnou témou bola 

pripravovaná mediálna kampaň a komunikácia krízových situácií.  

Pracovná skupina k informačným hárkom mala 3 online stretnutia, hlavnou témou boli hity na konfliktné a vojnové zóny a odôvodnenie 

zamietavého stanoviska v žiadosti o cestovné povolenie ETIAS. K problematike ETIAS sa zúčastňujeme aj na niektorých online rokovaniach 

Smart Borders Committee.  

Nelegálna migrácia:  

Spoločný readmisný výbor REM sa v priebehu rokov 2023-2025 zameriaval na monitorovanie a podporu readmisných procesov s tretími 

krajinami podľa článku 25a Vízového kódexu. Diskutovalo sa o spolupráci s tretími krajinami ako napr. Senegal, Gambia, Etiópia, Egypt, Srí 

Lanka, Pobrežie Slonoviny a Pakistan, pričom bola analyzovaná efektívnosť identifikačných misií, vydávanie náhradných cestovných 

dokladov, oneskorenia pri odpovediach a organizácia charterových letov. Technickej a konzulárnej spolupráci s jednotlivými krajinami a jej 
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zlepšovaniu. Používaniu nástroja RCMS a cestovného dokladu EÚ (EUTD) pre navrátilcov. Debrífingom zo strany KOM k spoločným 

pracovným výborom a skupinám EU s tretími krajinami. Cieľom rokovaní bolo a je zlepšiť efektívnosť readmisných postupov, posilniť 

spoluprácu s tretími krajinami a zabezpečiť pripravenosť na implementáciu nového Paktu o migrácii a azyle. 

Pracovná skupina IMEX/Expulsion – v priebehu roka 2025 bolo hlavným cieľom skupiny vytvoriť Nové návratové nariadenie. Návrh na nové 

nariadenie predložila EK. Rokovania a aktualizované verzie Návrhu návratového nariadenia predstavili predsednícke štáty, Poľsko a neskôr 

Dánsko, ktoré pripravilo po dlhých rokovaniach skupiny finálnu verziu pre Európsky parlament (EP). Pracovná skupina sa spoločne s 

Komisiou podrobnejšie venovala hodnoteniu posúdenia úrovne spolupráce tretích krajín v oblasti readmisie podľa článku 25a Vízového 

kódexu – vízová páka a jeho dopadu. V priebehu rokov 2023 – 2024 sa na tejto pracovnej skupine prerokovávali vybrané články z Paktu 

o migrácii a azyle týkajúce sa témy návratov.     

Skupinu High level network for return - Sieť na vysokej úrovni pre návrat (HLN). Medzi hlavné ciele siete patrí vytvorenie základu pre 

operačnú stratégiu, ktorá nasmeruje prácu siete v krátkodobom, strednodobom a dlhodobom horizonte smerom k spoločnému a účinnému 

systému EÚ pre návrat, ako aj implementácia stratégie asistovaného dobrovoľného návratu a reintegrácie. Sieť pozostáva z členov na vysokej 

úrovni s prehľadom o aktivitách súvisiacich s návratom a možnosťou ich ovplyvňovania v členských štátoch. Členom tejto siete je národný 

expert za Slovensko (ÚHCP P PZ). 

REG – Expertná skupina EMN pre návraty (EMN REG) funguje ako platforma pre praktickú spoluprácu a zdieľanie osvedčených postupov a 

odborných znalostí v oblasti návratu. EMN REG poskytuje štruktúru pre plánovanie, následné opatrenia a monitorovanie návratových aktivít 

v EÚ. EMN REG spája kľúčové zainteresované strany z krajín EÚ – národní experti (skupina EMN REG practitioners) a zástupcov 

programov financovaných EÚ ( EMN REG wider – napr. IOM) a v prípade potreby aj občianskej spoločnosti. Národný expert ÚHCP P PZ sa 

zúčastňoval na oboch skupinách – EMN REG wider a EMN REG practitioners. Ide o aktívnu skupinu, členovia sa aktívne zapájajú do 

činností, diskusií alebo projektov. 

Kontaktný výbor k návratovej smernici zasadal v spoločných stretnutiach s inými príslušnými kontaktnými výbormi v súvislosti s úpravou 

postupov vyplývajúcich z Paktu o azyle a migrácii. 

Voluntary Return Network (VRN) – Sieť dobrovoľných návratov bola zriadená s cieľom podporiť spoluprácu v celej EÚ medzi vládnymi, 

mimovládnymi a medzinárodnými zainteresovanými stranami s cieľom zlepšiť proces asistovaných dobrovoľných návratov a reintegrácií 

(AVRR) pre migrantov. Funguje ako platforma na zdieľanie informácií, vytváranie synergií a koordináciu úsilia s cieľom zabezpečiť 

bezpečné, dôstojné a udržateľné návraty do krajín pôvodu. Národní experti UHCP P PZ sa zúčastňovali danej pracovnej skupiny prevažne 

online. 

 

MÚ MV SR reagoval flexibilne na nové výzvy, ktoré mali dopad na EÚ. V rokoch 2023 až 2025 to bolo naďalej vysídlenie ľudí v dôsledku 

ruskej agresie voči Ukrajine a tiež spustenie mechanizmu solidarity vyplývajúceho z Nariadenia o riadení azylu a migrácie. SR je od v roku 

2022 zasiahnutá rozsiahlym vysídlením spôsobeným konfliktom na Ukrajine. SR vyhlásila poskytovanie dočasnej ochrany utečencom z 

Ukrajiny už 1. marca 2022 vo forme národného statusu. To umožnilo poskytnúť status veľkému množstvu prichádzajúcich osôb. Beneficienti 
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dočasnej ochrany majú prístup k zamestnaniu, zdravotnej starostlivosti, sociálnemu systému a v prípade detí aj ku vzdelaniu. Po prijatí 

Vykonávacieho rozhodnutia Rady (EÚ) 2022/382 zo 4. marca 2022, ktorým sa konštatuje skutočnosť, že došlo k hromadnému prílevu 

vysídlených osôb z Ukrajiny v zmysle článku 5 smernice 2001/55/ES, a zavádza sa dočasná ochrana, boli uznesením vlády SR č. 185 zo 16. 

marca 2022 kritéria pre poskytovanie dočasného útočiska zosúladené s vykonávacím rozhodnutím Rady. Vláda SR uznesením z 26. februára 

2025 v súlade s vykonávacím rozhodnutím Rady EÚ 2024/1836 z 25. júna 2024 predĺžila poskytovanie dočasnej ochrany odídencom z 

Ukrajiny do 4. marca 2026, pričom sa môže predĺžiť opakovane automaticky o jeden rok, ak tak rozhodne Rada EÚ svojim vykonávacím 

rozhodnutím. Od februára 2022 do 7. decembra 2025 bolo dočasné útočisko poskytnuté pre 177 544 odídencov, prevažne štátnych 

príslušníkov Ukrajiny (99,4%). SR poskytovala príspevok za ubytovanie všetkých osôb s dočasným útočiskom od začiatku poskytovania 

štatútu dočasného útočiska. Vzhľadom na nákladnosť týchto opatrení je od 1. júla 2024 platná novela zákona č. 480/2002 Z. z. o azyle, ktorá 

zmenila pôvodne plošné poskytovanie pomoci odídencom z Ukrajiny na adresnejší systém a zefektívnila procesy súvisiace s poskytnutím 

ochrany štátnym príslušníkom z tretích krajín (ďalej len „ŠPTK“) na území SR. Nariadením vlády SR č.36/2025 z 19. februára 2025 bolo 

skrátené obdobie poskytovania príspevku za ubytovanie odídenca zo 120 dní na 60 dní. Dôvodom tejto zmeny bolo zníženie finančnej záťaže 

pre štát, ako aj väčšia stimulácia odídencov zapájať sa do aktívneho pracovného a spoločenského života. Opatrenie nadobudlo účinnosť 1. 

marca 2025. SR poskytovala ubytovacie možnosti aj v rámci vlastných kapacít a to v humanitnom centre Gabčíkovo, či azylových 

zariadeniach MV SR v Humennom, Rohovciach a Opatovskej Novej Vsi. Činnosť humanitného centra Gabčíkovo sa skončila k 31. októbru 

2024. Na vrchole odídeneckej vlny bolo v tomto centre ubytovaných vyše 1000 ľudí. V súčasnosti je odídencom v azylových zariadeniach 

MV SR poskytované ubytovanie najviac 60 dní od prvého poskytnutia dočasného útočiska na území SR. Nárok na ubytovanie po tejto lehote 

majú iba zraniteľné osoby. V nadväznosti na zverejnenie návrhu EK k Odporúčaniu Rady o koordinovanom prístupe k ukončeniu dočasnej 

ochrany vysídlených osôb z Ukrajiny v júni 2025, MÚ MV SR participoval na tvorbe stanoviska SR k tomuto návrhu, ktorý obsahuje 

ustanovenia k možnosti zotrvania odídencov na území EÚ po ukončení platnosti dočasného útočiska, ako aj ich návrat späť na Ukrajinu. 

Odporúčanie bolo dňa 16.09.2025 schválené Radou EÚ a má nezáväzný charakter. Pokiaľ ide o spustenie mechanizmu solidarity, zástupcovia 

MÚ MV SR sa zúčastnili rokovaní Fóra EÚ na vysokej úrovni pre solidaritu (18. a 27.11.2025), kde boli bilaterálne prerokované možnosti 

solidárneho príspevku SR. Zároveň MÚ MV SR pripravilo v spolupráci so SZ EÚ Brusel a KMV v súvislosti s vydaním dokumentov k 

prvému cyklu riadenia migrácie informáciu pre ministra vnútra s návrhom nastavenia mechanizmu pre zabezpečenie fungovania solidarity v 

súlade s Nariadením o riadení azylu a migrácie. MÚ MV SR pozorne sleduje štatistické trendy a vývoj na migračných trasách, predovšetkým 

na západobalkánskej migračnej trase, keďže si uvedomuje jej vplyv na migračné toky v smere do SR. V uplynulom období MÚ MV SR 

reagoval flexibilne na všetky nové výzvy a opatrenia prijaté na úrovni EÚ, ktoré mali dopad na oblasť migračnej politiky.  

Uznesením vlády SR č. 93 z 26.02.2025 bolo poskytovanie dočasného útočiska určené do 04.03.2026, s automatickým predĺžením o jeden 

rok, a to aj opakovane, ak tak rozhodne Rada EÚ svojim vykonávacím rozhodnutím. Vykonávacím rozhodnutím Rady (EÚ) 2025/1460 z 

15.07.2025, bola dočasná ochrana zavedená vykonávacím rozhodnutím (EÚ) 2022/382 predĺžená do 04.03.2027. V súlade s uvedeným bola 

na území SR naďalej poskytovaná dočasná ochrana pre štátnych príslušníkov Ukrajiny na účely ich ochrany pred pretrvávajúcim vojnovým 

konfliktom.  

Osobitnú výzvu pre MÚ MV SR predstavoval Pakt o migrácii a azyle, prijatý na úrovni EÚ v júni 2024 a opatrenia súvisiace s jeho 
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implementáciou na národnej úrovni, vrátane posilnenej koordinácie a spolupráce s EK, Agentúrou Európskej únie pre azyl (ďalej len 

„EUAA“), ako aj množstvom aktérov na národnej úrovni. Výsledkom enormného úsilia na strane MÚ MV SR v spolupráci so všetkými 

zainteresovanými subjektmi bolo splnenie všetkých doterajších záväzkov SR v súlade s harmonogramom a požiadavkami EK a prijatie 

všetkých troch kľúčových strategických dokumentov. V nadväznosti na prijatie Národného implementačného plánu SR k reforme azylovej 

a migračnej politiky vládou SR (18.12.2024), bol na úrovni ministra vnútra prijatý aj Národný plán SR pre prípad nepredvídaných udalostí 

v oblasti medzinárodnej ochrany (08.04.2025) a následne vláda prijala aj Národnú stratégiu SR k riadeniu azylu a migrácie (12.06.2025). 

Uvedené dokumenty predstavujú len rámec implementačného úsilia, ktoré si vyžaduje ďalšie opatrenia v legislatívnej, finančnej, personálnej 

a praktickej rovine, vrátane revízie fondov EÚ a prípravy projektov. Súčasťou celého implementačného procesu boli aj legislatívne práce na 

novom zákone o medzinárodnej ochrane, ktorého vládny návrh bol 09.01.2026 predložený Národnej rade SR na schválenie. 

V roku 2025 sa v spolupráci s Medzinárodnou organizáciou pre migráciu (IOM) v rámci projektu financovaného EÚ prostredníctvom 

Nástroja technickej podpory (TSI) rozbehli práce na Akčnom pláne k Národnej stratégii SR k riadeniu azylu a migrácie, ktorý má byť prijatý 

vládou SR v júni 2026. Cieľom projektu je vypracovanie komplexného akčného plánu, ktorý pretransformuje strategické ciele novoprijatej 

Národnej stratégie SR pre riadenie azylu a migrácie do konkrétnych, merateľných a realizovateľných krokov a podporenie efektívnej 

komunikácie migračných tém zo strany dotknutých subjektov.  

 

Úloha bola splnená. 

1.Navrhovaná úloha, 

gestor implementácie a 

termín implementácie: 

Úloha č. 3 

Pokračovať v rozvíjaní bilaterálnej a multilaterálnej spolupráce v oblastiach azylu a migrácie, najmä s krajinami V4 a Salzburského fóra. 

Termín splnenia: priebežne do 31. decembra 2025  

  2. Aktuálny stav plnenia    

úlohy a vyhodnotenie: 

MV SR pripravovalo podkladové materiály a zabezpečovalo osobnú účasť na stretnutiach s krajinami V4 a Salzburského fóra ako aj na úrovni 

Rady Európy a OSN a takto sa podieľalo na pokračovaní v rozvíjaní bilaterálnej a multilaterálnej spolupráce v oblastiach azylu a migrácie, 

najmä podporou spoločných vyhlásení a deklarácií. 

Bilaterálna spolupráca s Rakúskom, Českom a Poľskom – ÚHCP P PZ zabezpečoval a realizoval pravidelnú výmenu štatistík a analytických 

informácií o nelegálnej migrácii.  

Bilaterálna spolupráca s Nemeckom – prebiehala prostredníctvom policajného pridelenca Nemecka v Českej republike kumulatívne na 

mesačnej a týždennej báze, ako aj formou jeho pravidelných návštev ÚHCP P PZ.  

Vyšehradská skupina  - v hodnotenom období rokov 2023 až 2025 predsedali Vyšehradskej skupine postupne SR, Česká republika, Poľská 

republika a Maďarsko, ktorého predsedníctvo trvá do 30. júna 2026. SR ako posledná z predsedajúcich krajín od júla 2022 uskutočnila 

stretnutie riaditeľov hraničných polícií krajín V4, ktoré bývalo pravidelným stretnutím. ÚHCP P PZ zorganizoval toto stretnutie 6. – 7. 12. 

2022 a venoval sa kľúčovým a aktuálnym otázkam spolupráce na západobalkánskej trase, spolupráce s Frontexom, otázke hodnotenia 

Európskej pohraničnej a pobrežnej stráže a nevyhostiteľných migrantov.  

Každoročne sa konajú aj stretnutia analytických oddelení krajín V4 (online, alebo osobne) v súvislosti s výmenou štatistík a analytických 

informácií v oblasti legálnej a nelegálnej migrácie a v súvislosti s vypracovaním Spoločnej analytickej správy o nelegálnej migrácii na 

územiach členských krajín V4. Cieľom týchto správ je poskytnúť reálny obraz o nelegálnej migrácii na územiach členských krajín V4 
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autoritám členských krajín V4 pre prijatie spoločných opatrení a postupov v boji s nelegálnou migráciou. Posledné stretnutie sa za týmto 

účelom uskutočnilo v apríli 2025. 

Salzburské fórum – v prvej polovici roka 2023 predsedala Salzburskému fóru SR, pričom v pôsobnosti ÚHCP P PZ sa organizovalo 

pravidelné stretnutie riaditeľov hraničných polícií krajín Salzburského fóra, ktoré sa uskutočnilo v máji 2023 v Bratislave. Významným 

úspechom stretnutia boli spoločné závery, ktoré boli v spolupráci s ostatnými krajinami pripravené k hlavným témam rokovania, a to 

k Ukrajine, k spolupráci so zameraním sa na západný Balkán a k otázke boja proti prevádzačstvu a obchodovaniu s ľuďmi.  V rámci tohto 

zoskupenia sa uskutočnili aj pravidelné stretnutia riaditeľov hraničných polícií krajín Salzburského fóra počas jednotlivých predsedníctiev 

ostatných krajín, a to v apríli 2024 v Parndorfe, v novembri 2024 v Sofii, v máji 2025 v Chorvátsku a v októbri 2025 v Prahe. Hlavnými 

bodmi stretnutí bola nelegálna migrácia so zameraním sa na najnovší vývoj, trendy a opatrenia zavedené jednotlivými krajinami, zavádzanie 

systému Entry/Exit (Vstup/Výstup), integrované riadenie hraníc pri hraničnom dozore, spolupráca na západobalkánskej migračnej trase, 

podpora agentúry FRONTEX, posilnenie vzájomnej dôvery, identifikovanie oblastí pre prípadné zlepšenia a prijímanie a príprava na 

implementáciu jednotlivých právnych aktov Paktu o migrácii a azyle.  

 

Bilaterálnu a multilaterálnu spoluprácu v oblasti migrácie a azylu priamou účasťou na stretnutiach alebo poskytnutím podkladov, stanovísk a 

vstupov k rokovaniam na vyššej úrovni zabezpečoval aj MÚ MV SR, napr. v rámci stretnutí V4, Salzburského fóra, Pražského procesu, Rady 

Európy, ICMPD a ďalších. V rámci predsedníctva SR vo V4 v r. 2023 uskutočnil MÚ MV SR stretnutie riaditeľov migračných úradov. 

Zároveň MÚ MV SR aktívne participuje na aktivitách platformy MCRM (Migration Crisis Response Mechanism). MCRM je iniciatíva V4 

vytvorená spoločným vyhlásením ministrov V4 v roku 2016. Platforma má za cieľ vytvoriť priestor pre výmenu informácií, identifikovanie 

priorít a možností pre koordináciu spoločného postupu v oblasti migrácie. 

 

Úloha bola splnená. 

1.Navrhovaná úloha, 

gestor implementácie a 

termín implementácie: 

Úloha č.4 

Rozvíjať spoluprácu s tretími krajinami v oblasti azylu a migrácie. 

Termín splnenia: priebežne do 31. decembra 2025 

2. Aktuálny stav plnenia    

úlohy a vyhodnotenie: 

MV SR podporuje rozvíjanie spolupráce s tretími krajinami v oblasti azylu a migrácie na bilaterálnej úrovni. Na úrovni EÚ spoluprácu 

v rámci readmisných dohôd EÚ s tretími krajinami východnej Európy. 

 

Bilaterálna spolupráca s Ukrajinou – okrem krajín Vyšehradskej skupiny funguje a je na vysokej úrovni aj bilaterálna spolupráca 

s Ukrajinou, ktorá má dlhoročnú históriu v rámci hranično-splnomocneneckého aparátu. Na pravidelných stretnutiach na rotujúcom základe sa 

každý rok uskutočnilo stretnutie hlavných hraničných splnomocnencov, ktorými sú velitelia služieb hraničných polícií. Vzhľadom na situáciu 

v Ukrajine sa stretnutia, ako aj spolupráca v rokoch 2023 – 2025 prispôsobovala aktuálnym možnostiam. Strenutia sa uskutočnili formou 

videokonferencií a niektoré aktivity prebiehali výlučne na území SR. V rámci dlhoročnej spolupráce s Ukrajinou sa pre oblasť hraničnej 

služby pravidelne pripravuje a uzatvára na obdobie dvoch rokov Plán rozvoja spolupráce, ktorý obsahuje oblasti spolupráce v pôsobnosti 

hraničných služieb.  V danom období boli podpísané a plnené plány na roky 2023 - 2024 a 2025 - 2026. 

ÚHCP P PZ pravidelne (mesačne) zasiela ukrajinskej strane aj štatistické údaje v schválenej forme a štruktúre a v súlade s ustanoveniami 
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Protokolu medzi MV SR a Štátnou pohraničnou službou Ukrajiny o výmene informácií. Okrem pravidelnej výmeny uvedených informácií si 

strany vzájomne vymieňajú analytické produkty k vyhodnoteniu hrozieb nelegálnej migrácie na slovensko – ukrajinskej štátnej hranici.  

 

Medzinárodná spolupráca s Vietnamskou socialistickou republikou (ďalej len „VNM“) a SR spočíva v zapojení sa do projektu Podpora 

spolupráce regionálnej siete imigračných styčných dôstojníkov (ďalej len „ILO“) koordinovanej medzinárodným imigračným styčným 

dôstojníkom (ďalej len „EURLO“) vo VNM ako dôležitý nástroj na budovanie efektívneho návratového systému  EÚ tzv. EURLO Vietnam 2, 

SR sa zapojila na základe iniciatívy Veliteľstva hraničnej stráže Poľskej republiky. Významným úspechom a zároveň dôkazom odbornosti a 

dlhodobej angažovanosti policajtov zaradených na ÚHCP P PZ bolo aj samotné schválenie uvedeného projektu a jeho spolufinancovanie zo 

strany EK. Jedným z cieľov projektu je posilniť spoluprácu medzi vietnamskou stranou a inštitúciami zodpovednými za návratovú politiku 

členských štátov EÚ, ktoré majú s touto treťou krajinou bilaterálne readmisné dohody. Druhým, rovnako dôležitým cieľom, je rozšírenie 

zoznamu členských štátov EÚ, ktoré EURLO zastupuje vo vzťahoch s imigračným oddelením Ministerstva verejnej bezpečnosti VNM v 

otázkach návratu.  

Plánované aktivity v rámci projektu:  

1. Posilnenie miestnej siete ILO v regióne.  

Sieť bude posilnená organizáciou osobných stretnutí dvakrát ročne. To umožní rozvíjať princípy lepšej komunikácie a výmeny 

operačných informácií, skúseností a osvedčených postupov, zlepšovať kompetencie prostredníctvom spoločného organizovania 

workshopov a školení na zvyšovanie povedomia a vedomostí a využívať všetky možné nástroje na predchádzanie nelegálnej migrácii 

občanov VNM do EÚ.  

1. Ďalej rozvíjať spoluprácu medzi členskými štátmi (krajiny tranzitu a cieľové krajiny štátnych príslušníkov VNM) a orgánmi VNM 

zodpovednými za otázky migrácie vrátane návratu. Jedným z cieľov projektu je posilniť spoluprácu medzi vietnamskou stranou  

a inštitúciami zodpovednými za návratovú politiku členských štátov EÚ, ktoré majú s touto treťou krajinou bilaterálne readmisné 

dohody. Druhým - rozšírenie zoznamu členských štátov EÚ, ktoré EURLO zastupuje vo vzťahoch s imigračným oddelením Ministerstva 

verejnej bezpečnosti VNM v otázkach návratu. V rámci projektu budú realizované nasledovné aktivity: 

4 návštevy EURLO v členských štátoch EÚ (projektových partnerov) s cieľom poskytnúť poradenstvo o tom, ako zlepšiť spoluprácu s 

VNM v otázkach identifikácie a návratu (je možné školenie administratívnych pracovníkov zaoberajúcich sa žiadosťami o readmisiu 

štátnych príslušníkov VNM) a ak takúto potrebu zistí členský štát, položiť základy pre nadviazanie vzťahov a prípravu vhodných návštev 

s delegáciami VNM v týchto krajinách. Táto aktivita s týka aj SR – v apríli 2026 bude v Útvare policajného zaistenia pre cudzincov 

Medveďov realizované prijatie EURLO, za účasti policajtov Útvaru policajného zaistenia pre cudzincov Sečovce a zástupcov ÚHCP P 

PZ.  

2. Posilnenie kapacity orgánov VNM v boji proti nelegálnej migrácii prostredníctvom: 

a) odhaľovania falšovania dokladov, a tým bojovať proti nelegálnej migrácii. Aktivita bude viesť k príprave multiplikátorov v migračnej 

službe VNM, ktorí by boli schopní interne školiť personál o falšovaní dokladov; príprava multiplikátorov bude založená na odbornej 

príprave v strediskách odbornej prípravy pohraničnej stráže v POL a v zariadeniach partnerov projektu v iných členských štátoch,  

b) zlepšenia jazykových znalostí - 3-mesačný intenzívny kurz anglického jazyka vo Výcvikovom stredisku pohraničnej stráže v Poľsku.     

Jazykové vzdelávanie bude ukončené skúškou a certifikáciou zručností. 
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c) kurzov odbornej prípravy na vykonávanie leteckej eskorty. 

 

V rokoch 2021 až 2023 MÚ MV SR rozvíjal bilaterálnu spoluprácu s partnermi z Bosny a Hercegoviny (BaH) na základe Memoranda o 

spolupráci. Spolupráca sa zameriavala na výmenu informácií, skúseností a osvedčených postupov v oblasti azylového konania a sociálnej 

práce so žiadateľmi o medzinárodnú ochranu. Memorandum o spolupráci bolo uzavreté na dva roky. Táto spolupráca bola pozitívne 

hodnotená zo strany MÚ MV SR, no predovšetkým zo strany BaH, ktorá prejavila záujem o pokračovanie spolupráce a predĺženie 

Memoranda o porozumení, na základe ktorého táto spolupráca prebiehala. MÚ MV SR sa tiež spolupodieľal na twinningovom projekte pod 

vedením ÚHCP P PZ s Ministerstvom vnútra Čiernej Hory s názvom COMPLEMENTARY ASSISTANCE SBS / Integrated Border 

Management, ktorý je zameraný na aktualizáciu Schengenského akčného plánu s cieľom vstupu Čiernej Hory do EÚ v r. 2028.  

MÚ MV SR spolupracuje s krajinami západného Balkánu (Albánsko, BaH, Čierna hora, Severné Macedónsko, Srbsko) na multilaterálnej 

úrovni prostredníctvom multilaterálnych platforiem pre dialóg o migrácii, akými sú Pražský Proces a Budapeštiansky Proces. Ich cieľom je 

koordinácia migračných politík a spolupráce medzi širokou skupinou štátov. 

V r. 2025 MÚ MV SR reagoval na iniciatívu EUAA v oblasti externej dimenzie migrácie Regional Protection Project for the Southern 

Neighbourhood, zameraný na poskytovanie vzdelávania a zdieľania skúseností a osvedčených praktík s pracovníkmi v oblasti migrácie 

a azylu z Egypta, Líbye, Tuniska, Alžírska, Maroka a Mauritánie, s účelom zosúladenia ich azylových systémov so systémom EÚ. MÚ MV 

SR by sa mal predbežne zapojiť poskytnutím tréningu v oblasti poskytovania informácií o krajinách pôvodu (COI) v novembri 2027. 

Zapojenie sa MÚ MV SR do ďalších projektov s operatívnym dopadom v oblasti externej migrácie je zatiaľ z rôznych dôvodov (finančné a 

personálne) obmedzené. 

 

Úloha bola splnená. 

 

 

1. Legálna migrácia s dôrazom na riadenú ekonomickú migráciu 

 

 
1. Navrhovaná úloha, 

gestor implementácie a 

termín implementácie: 

Úloha č. 1.1. 

Aktualizovať legislatívno-právny rámec na základe vyvstávajúcich potrieb SR na podporu príchodu zahraničnej pracovnej sily s dôrazom na 

zatraktívnenie podmienok a zjednodušenie postupov prijímania cudzincov v súvislosti s pracovnou migráciou v zmysle migračnej politiky. 

Termín splnenia: do 31. decembra 2025 

2. Aktuálny stav plnenia    

úlohy a vyhodnotenie: 

UHCP P PZ v priebehu roka 2024 ako vecný gestor vypracoval návrhy dvoch noviel zákona č. 404/2011 Z. z. o pobyte cudzincov a o zmene 

a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov a následne sa podieľal na celom legislatívnom procese: 

1. Dňa 15. júla 2024 nadobudol účinnosť zákon č. 160/2024 Z. z., ktorým sa mení a dopĺňa zákon č. 404/2011 Z. z. o pobyte cudzincov a 

o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov. Súčasťou legislatívneho materiálu bola aj novela zákona č. 
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5/2004 Z. z. o službách zamestnanosti a novela zákona č. 145/1995 Z. z. o správnych poplatkoch. V oblasti víz sa zefektívnil proces 

prijímania žiadostí o národné vízum mimo územia SR prostredníctvom externého poskytovateľa služby, zaviedli sa nové dôvody na 

neudelenie národného víza a to v prípade, ak vznikne dôvodné podozrenie že deklarovaný účel udelenia národného víza nezodpovedá 

účelu pobytu ŠPTK alebo ak je neudelenie národného víza v zahraničnopolitickom záujme. V oblasti pobytovej agendy sa novelou 

zmenil systém udeľovania prechodného pobytu na účel zamestnania (v režime jednotného povolenia na pobyt a zamestnanie), čo 

prispelo k výraznému zjednodušeniu a zrýchleniu povoľovacieho procesu prijímania ŠPTK na účel zamestnania. Tieto zmeny mali 

pozitívny vplyv najmä na prílev zahraničnej pracovnej sily na pracovný trh SR a podnikateľské prostredie. Novelou bola zároveň 

zabezpečená transpozícia novej Smernice EP a Rady (EÚ) 2021/1883 z 20. októbra 2021 o podmienkach vstupu a pobytu ŠPTK na 

účely vysokokvalifikovaného zamestnania a o zrušení smernice Rady 2009/50/ES. V neposlednom rade sa novelou riešili aj požiadavky 

aplikačnej praxe, ako aj zapracovanie odporúčaní schengenskej hodnotiacej komisie z hodnotenia SR v roku 2019, týkajúce sa oblasti 

návratov ŠPTK z územia SR. Súčasťou bola tiež implementácia Nariadenia EP a Rady (EÚ) 2018/1240 z 12. septembra 2018, ktorým 

sa zriaďuje Európsky systém pre cestovné informácie a povolenia (ETIAS) a ktorým sa menia nariadenia (EÚ) č. 1077/2011, (EÚ) č. 

515/2014, (EÚ) 2016/399, (EÚ) 2016/1624 a (EÚ) 2017/2226.  

2. Dňa 15. decembra 2024 nadobudol účinnosť zákon č. 342/2024, ktorým sa mení a dopĺňa zákon č. 404/2011 Z. z. o pobyte cudzincov a 

o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov. Primárnym cieľom tejto novely zákona o pobyte cudzincov bolo 

prijatie legislatívnych opatrení na zavedenie elektronizácie procesov evidencie cudzincov v rámci pobytovej agendy a zavedenie 

vydávania dokladov o pobyte príjemcom dočasného útočiska – občanom z Ukrajiny na území SR v jednotnom formáte podľa 

Nariadenia Rady (ES) 1030/2002 z 13. júna 2002, ktorým sa stanovuje jednotný formát povolení na pobyt pre ŠPTK,  t. j. v podobe ID 

karty.  

 

ÚHCP P PZ v priebehu roka 2025 pripravil novelu zákona č. 404/2011 Z. z. o pobyte cudzincov a o zmene a doplnení niektorých zákonov v 

znení neskorších predpisov (ďalej len ,,zákon o pobyte cudzincov“), ktorá nadobudla účinnosť 1. júla 2025 (zákon č. 178/2025 Z. z.).  

V rámci tejto novely zákona o pobyte cudzincov sa na účel podpory príchodu zahraničnej pracovnej sily s dôrazom na zatraktívnenie 

podmienok a zjednodušenie postupov prijímania cudzincov v súvislosti s pracovnou migráciu zaviedli nasledovné najdôležitejšie zmeny:  

- predĺžila sa doba platnosti národného víza, ktoré sa udeľuje v súvislosti s podaním žiadosti na území SR z 90 na 120 dní, čím sa predĺžil 

časový priestor potrebný na získanie termínu z rezervačného systému na účel návštevy oddelenia cudzineckej polície PZ (za účelom 

podania žiadosti o udelenie pobytu),  

- zúžil sa rozsah dokladov prikladaných k žiadostiam (vypustila sa povinnosť prikladať doklad o finančnom zabezpečení pobytu a 

fotografia), čím sa výrazne zjednodušili podmienky prijímania cudzincov na územie SR,  

- zaviedla sa možnosť vo vybraných prípadoch určiť iný útvar príslušný na prijatie žiadosti (ide najmä o žiadosti o registráciu práva pobytu 

občanov Únie – aby mali rovnaké možnosti ako ŠPTK podať si žiadosť na ktoromkoľvek oddelení cudzineckej polície PZ), čím sa 

podporilo zefektívniť proces prijímania žiadostí,  

- zaviedla sa povinnosť pre cudzincov používať rezervačný systém na objednanie sa na príslušné oddelenie cudzineckej polície PZ s 

cieľom eliminovať davy cudzincov na týchto oddeleniach (cudzinci bez termínu nebudú mať dôvod ísť na oddelenie cudzineckej polície 

PZ) a zároveň regulovať počet vybavovaných cudzincov v danom dni na danom pracovisku s ohľadom na personálne kapacity oddelení 
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cudzineckej polície PZ,  

- zaviedli sa kvóty na prijatie žiadostí o udelenie prechodného pobytu na účel podnikania, zaviedla sa povinnosť pre cudzinca podať 

žiadosť o udelenie prechodného pobytu na účel podnikania iba na zastupiteľskom úrade SR (ďalej len „ZÚ SR“) a tiež sa zaviedla  

možnosť podania žiadosti o udelenie prechodného pobytu na účel podnikania na území SR až po dvoch rokoch pobytu na inom účele 

pobytu. Všetky tieto zmeny majú najmä zabezpečiť, aby prijímaní cudzinci riadne plnili účel udeleného pobytu na podnikanie a 

vykonávali podnikanie na našom území. Ministerstvo hospodárstva SR posudzuje v týchto prípadoch prínos podnikateľskej činnosti 

cudzincov pre hospodárstvo SR, uvedené zmeny zároveň prispievajú k podpore zamestnanosti a odbúravaniu umelého zakladania 

živností namiesto riadneho zamestnávania cudzincov zamestnávateľmi.  

 

ÚHCP P PZ v priebehu roka 2025 vypracoval ďalší návrh novely zákona o pobyte cudzincov, ktorý je v súčasnosti v legislatívnom procese po 

medzirezortnom pripomienkovom konaní. Jeho účinnosť sa predpokladá v máji 2026. Najdôležitejšími návrhmi v súvislosti s pracovnou 

migráciou sú:  

- transpozícia smernice EP a Rady (EÚ) 2024/1233 o jednotnom povolení na pobyt a zamestnanie, čím sa upravujú niektoré podmienky a 

postupy v prípade ŠPTK žiadajúcich o udelenie alebo už s udeleným prechodným pobytom na účel jednotného povolenia, ide napr. o 

stanovenie konkrétnej doby na doloženie chýbajúcich dokladov v prípade podania neúplnej žiadosti o jednotné povolenie na pobyt a 

zamestnanie alebo o zavedenie nových dôvodov, kedy policajný útvar nezačne konanie o zrušení prechodného pobytu na účel 

zamestnania v prípadoch nezamestnanosti cudzincov,  

- niektoré praktické zmeny v oblasti vízovej problematiky, ide napr. o úpravu podmienok a niektorých procesov v rámci udeľovania a 

zamietnutia žiadosti o udelenie národného víza, resp. zrušenia národného víza ŠPTK,  

 - v oblasti pobytovej problematiky sa pokračuje v procesoch odbúravania administratívnej záťaže (na strane cudzincov, občanov SR a 

správnych orgánov), ako aj v zjednodušovaní podmienok pobytu cudzincov na území SR: akceptovanie elektronického súhlasu s 

ubytovaním cudzinca, ak túto skutočnosť potvrdí fyzická osoba alebo ubytovateľ prostredníctvom elektronickej služby zavedenej na tento 

účel,  

- upravujú sa niektoré podmienky týkajúce sa prechodného pobytu na účel podnikania a s tým súvisiace povinnosti voči konkrétnym 

inštitúciám (napr. daňový úrad, zdravotné poisťovne, Sociálna poisťovňa), ktorých nesplnenie zakladá nový dôvod na zrušenie 

prechodného pobytu na účel podnikania. Rodinným príslušníkom žiadajúcim o zlúčenie rodiny so ŠPTK s udeleným dlhodobým 

pobytom sa pri podaní žiadosti o udelenie prechodného pobytu rozširuje povinnosť prikladať k žiadosti aj doklad preukazujúci 

príbuzenský vzťah s garantom pobytu. Taktiež sa v prípade študentov predlžuje maximálna doba na rozhodnutie o ich žiadostiach o 

prechodný pobyt zo súčasných 30 dní na 90 dní. Tieto zmeny súvisia najmä s enormným náporom cudzincov na oddelenia cudzineckej 

polície Policajného zboru, ktorý je potrebné regulovať tak, aby bolo možné vybavovať ich žiadosti v zákonných lehotách. Pri 

elektronickom podaní žiadosti o obnovenie pobytu sa zavádza povinnosť podať kompletnú žiadosť so všetkými požadovanými dokladmi, 

a to z dôvodu plánovaného zavedenia kontroly týchto dokladov umelou inteligenciou, t. j. aby umelá inteligencia bola plne využitá,  

- zosúlaďuje sa názov dokladu o pobyte vydávanom občanovi EÚ s požiadavkami EK; zároveň sa predlžuje platnosť dokladov o pobyte 

občanom Únie z 5 rokov na 10 rokov, čím sa odbúra administratívna záťaž,  

- v rámci udeľovania dlhodobého pobytu ŠPTK sa zavádza povinnosť preukazovať zabezpečenie ubytovania v prípadoch, ak žiadateľ 
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zmenil adresu pobytu.  

 

Úloha bola splnená. 

  1.Navrhovaná úloha, 

gestor implementácie a 

termín implementácie: 

Úloha č. 1.2.  

Podieľať sa na posilňovaní bezpečnostných prvkov riadenej ekonomickej migrácie so zameraním najmä na kontrolu predkladaných dokladov 

v rámci bezpečnostných previerok cudzincov (žiadateľov o udelenie víz, žiadateľov o pobyt). 

Termín splnenia: do 31. decembra 2025 

2. Aktuálny stav plnenia    

úlohy a vyhodnotenie: 

ÚHCP P PZ vykonáva bezpečnostné previerky cudzincov v dostupných informačných systémoch, a to všetkých  žiadateľov o víza prijatých 

na ZÚ SR, vybraných  žiadateľov o víza prijatých na zastupiteľských úradoch členských štátov, žiadateľov o overenie pozvania a žiadateľov 

o pobyt.   

 

Úloha bola splnená. 

  1.Navrhovaná úloha, 

gestor implementácie a 

termín implementácie: 

Úloha č. 1.3.  

Pokračovať v poskytovaní informácií pre cudzincov v rámci existujúcich informačných zdrojov. 

Termín splnenia: do 31. decembra 2025 

   2. Aktuálny stav plnenia    

úlohy a vyhodnotenie:  

Na všetkých oddeleniach cudzineckej polície Policajného zboru sú na umiestnených verejných tabuliach nepretržite vyvesené letáky a 

brožúrky týkajúce sa informácií o nelegálnej práci, prevádzačstve, obchodovaní s ľuďmi, o možných rizikách pracovnej migrácie a 

možnostiach pomoci cudzincom a obetiam. Zároveň sú informácie poskytované na webovej stránke MV SR, telefonicky v rámci služby 

„infolinka“, formou mailovej komunikácie a písomnej komunikácie. 

 

Úloha bola splnená. 

1. Navrhovaná úloha, 

gestor implementácie a 

termín implementácie: 

Úloha č.1.4. 

Podporovať spoluprácu v rámci efektívnych a promptných zásahov útvarov kontroly v prípadoch porušovania zákonov a nelegálneho 

zamestnávania. 

Termín splnenia: priebežne do 31. decembra 2025 

    2. Aktuálny stav plnenia    

úlohy a vyhodnotenie: 

Spolupráca MV SR s príslušnými orgánmi Ministerstva práce, sociálnych vecí a rodiny SR (ďalej len „MPSVR SR“) (jednotlivé inšpektoráty 

práce) sa realizuje najmä v oblastiach kontroly dodržiavania zákazu nelegálnej práce a nelegálneho zamestnávania, pobytu a zamestnávania 

cudzincov, ako aj boja proti obchodovaniu s ľuďmi. Spolupráca medzi ÚHCP P PZ a inšpektorátmi práce prebieha na pravidelnej báze a 

uskutočňuje sa formou vykonávania spoločných kontrol, či už na základe individuálnej dohody medzi ÚHCP P PZ a Národným 

inšpektorátom práce alebo na základe vyhlásených bezpečnostno-represívnych akcií. ÚHCP P PZ považuje túto spoluprácu za prínosnú pre 

činnosť jednotlivých oddelení cudzineckej polície Policajného zboru, keďže závery z vykonávaných kontrol sú jedným z podkladov pre 

rozhodnutie vo veci administratívneho vyhostenia cudzincov z územia SR. 

 

Úloha bola splnená. 
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1. Navrhovaná úloha, 

gestor implementácie a 

termín implementácie: 

Úloha č.1.5. 

Spolupodieľať sa na zefektívnení, prepojení informačných systémov, digitalizovaní procesu získania povolení na pobyt, azylového konania 

a posilnení spolupráce medzi zainteresovanými inštitúciami. 

Termín splnenia: priebežne do 31. decembra 2025 

    2. Aktuálny stav plnenia    

úlohy a vyhodnotenie: 

Zefektívnenie a prepojenie informačných systémov je riešené kontinuálne a priebežne v závislosti od potrieb jednotlivých gestorov vecných 

agend. Integrácie medzi rezortnými informačnými systémami sú v prevádzke a priebežne sa upravujú a optimalizujú na základe aktuálnych 

prevádzkových požiadaviek. Proces získavania povolení na pobyt bol v minulosti digitalizovaný v rozsahu potrebnom pre výkon agendy 

k 15.12.2025, pričom je poskytovaných 8 elektronických služieb. Táto oblasť je reportovaná samostatne v rámci iniciatívy NIKA. Systémová 

podpora je stabilná a procesy sú nastavené v súlade s platnými požiadavkami.  

ÚHCP P PZ participuje na plnení predmetnej úlohy podľa požiadaviek gestora. V hodnotenom období bol Informačný systém Evidencia 

cudzincov prispôsobený požiadavkám spojeným s registráciou dočasného útočiska občanov Ukrajiny v súvislosti s vojnovým konfliktom na 

Ukrajine. Zaviedla sa možnosť overenia platnosti dočasného útočiska a vytlačenie si potvrdenia cez verejne prístupnú stránku minv.sk (nie je 

nutná návšteva príslušného oddelenia cudzineckej polície Policajného zboru). 

 

Úloha bola splnená. 

1. Navrhovaná úloha, 

gestor implementácie a 

termín implementácie: 

Úloha č. 1.6. 

Pokračovať pri plnení úloh v súvislosti so zberom, spracovávaním a zasielaním migračných štatistík Eurostatu v súlade s nariadením EP a Rady č. 

862/2007 (ES) o štatistike Spoločenstva o migrácii a medzinárodnej ochrane v platnom znení v spolupráci so Štatistickým úradom SR najmä vo 

vzťahu k dodržiavaniu kritérií kvality štatistík. 

Termín splnenia: priebežne do 31. decembra 2025 

    2. Aktuálny stav plnenia      

úlohy a vyhodnotenie: 

ÚHCP P PZ pravidelne spracováva a zasiela štvrťročné, polročné a ročné migračné štatistiky Eurostatu v súlade s nariadením EP a Rady č. 

862/2007 (ES) o štatistike Spoločenstva o migrácii a medzinárodnej ochrane v platnom znení v spolupráci so Štatistickým úradom SR najmä 

vo vzťahu k dodržiavaniu kritérií kvality štatistík.  

 

Úloha bola splnená. 

1. Navrhovaná úloha, 

gestor implementácie a 

termín implementácie: 

Úloha č. 1.7. 

Spolupracovať s MPSVR SR pri odhaľovaním nelegálneho zamestnania s nelegálnej práce cudzincov. 

Termín splnenia: priebežne do 31. decembra 2025 

    2. Aktuálny stav plnenia      

úlohy a vyhodnotenie: 

Ústredie práce, sociálnych vecí a rodiny a úrad práce, sociálnych vecí a rodiny (ďalej len „ÚPSVaR“) nie sú od  01.01.2023 kontrolným 

orgánom pri odhaľovaní nelegálneho zamestnávania a nelegálnej práce cudzincov podľa § 5 ods. 1 zákona č. 82/2005 o nelegálnej práci a 

nelegálnom zamestnávaní a o zmene a doplnení niektorých zákonov (ďalej len „zákon o nelegálnej práci a nelegálnom zamestnávaní“). Z 

dôvodu zmeny zákona o nelegálnej práci a nelegálnom zamestnávaní došlo k neplatnosti Dohody o spolupráci pri kontrole nelegálnej práce a 

nelegálneho zamestnávania uzatvorenej medzi MV SR a Ústredím práce, sociálnych vecí a rodiny 10.06.2013. Podľa § 5 zákona o nelegálnej 

práci a nelegálnom zamestnávaní vykonáva kontrolu nelegálnej práce a nelegálneho zamestnávania inšpektorát práce. Spolupráca pri 

odhaľovaní nelegálneho zamestnávania a nelegálnej práce cudzincov je realizovaná prostredníctvom útvarov Policajného zboru a 
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inšpektorátov práce. Predmetná spolupráca je upravená Dohodou o vykonávaní súčinnostných kontrol podnikateľských subjektov uzatvorená 

medzi MV SR a Národným inšpektorátom práce dňa 30.12.2013 a zároveň v zmysle zákona č. 171/1993 Z. z. o Policajnom zbore v znení 

neskorších predpisov (ďalej len „zákon o PZ“) a zákona č. 5/2004 Z. z. o službách zamestnanosti a o zmene a doplnení niektorých zákonov 

(ďalej len „zákon o službách zamestnanosti“).  Kontroly podľa dohody sú vykonávané národnou jednotkou boja proti nelegálnej migrácii 

ÚHCP P PZ v spolupráci s príslušnými riaditeľstvami hraničnej a cudzineckej polície ÚHCP P PZ a príslušnými inšpektorátmi práce. 

Základným cieľom kontrolnej činnosti pracovníkov inšpektorátov práce je zisťovanie všetkých foriem porušovania zákazu nelegálneho 

zamestnávania v zmysle zákona o nelegálnej práci a nelegálnom zamestnávaní, či už ide o využívanie závislej práce fyzických osôb bez 

uzatvorenia pracovnoprávneho vzťahu, bez splnenia oznamovacej povinnosti zamestnávateľa voči Sociálnej poisťovni v registri poistencov, 

využívanie závislej práce ŠPTK bez povolenia na prechodný pobyt na účely zamestnania, resp. bez povolenia na zamestnanie, alebo 

využívanie práce fyzickej osoby, ktorá nevykazuje znaky závislej práce, ale je vykonávaná bez uzatvorenia zmluvného vzťahu podľa 

Občianskeho zákonníka, resp. Obchodného zákonníka. Na druhej strane sa počas spoločných kontrol podnikateľských subjektov príslušníci 

Policajného zboru zameriavajú predovšetkým na vyhľadávanie osôb – cudzincov s nelegálnym pobytom na území SR a ďalšie porušovanie 

ustanovení podľa zákona č. 404/2011 o pobyte cudzincov a o zmene a doplnení niektorých zákonov a na vyhľadávanie a identifikáciu obetí 

trestného činu obchodovania s ľuďmi v zmysle § 179 zákona č. 300/2005 Z. z. Trestný zákon v znení neskorších predpisov. V rámci činnosti 

Policajného zboru sa na vykonávaní kontrol podnikateľských subjektov zúčastňujú aj policajti jednotlivých krajských riaditeľstiev 

Policajného zboru a to v súlade s ustanoveniami § 2 a § 3 zákona o Policajnom zbore a ustanovením § 68 ods. 6 zákona o službách 

zamestnanosti a to z dôvodu, že Policajný zbor je povinný orgánu kontroly poskytnúť na jeho žiadosť spoluprácu a ochranu pri vykonávaní 

kontrolnej činnosti. O spoluprácu a ochranu možno požiadať ak sa predpokladá ohrozenie života alebo zdravia osoby vykonávajúcej 

kontrolnú činnosť alebo marenie výkonu kontrolnej činnosti. Typológiu podnikateľských subjektov, v ktorých bývajú kontroly uskutočnené, 

zabezpečujú v závislosti od prijatých podnetov Národný inšpektorát práce a ÚHCP P PZ. Národný inšpektorát práce vychádza z podnetov na 

výkon inšpekcie práce a z predchádzajúcej inšpekčnej a kontrolnej praxe. ÚHCP P PZ navrhuje subjekty na vykonanie kontrol na základe 

získaných operatívnych informácií poukazujúcich na podozrenie z obchodovania s ľuďmi a z nedovoleného zamestnávania cudzích štátnych 

príslušníkov. ÚHCP P PZ za MV SR zároveň zabezpečuje zber informácií z kontrol podnikateľských subjektov, pričom jednou zo 

sledovaných oblastí je aj identifikácia obetí obchodovania s ľuďmi (aj z radov cudzincov). Výsledky z vykonaných kontrol sú každoročne 

zasielané národnému koordinátorovi pre oblasť boja proti obchodovaniu s ľuďmi formou Súhrnnej informácie o vykonaných súčinnostných 

kontrolách podnikateľských subjektov a Národnému inšpektorátu práce ako podklady do Informatívnej správy o vyhľadávaní a potieraní 

nelegálnej práce a nelegálneho zamestnávania. 

Príslušníci Policajného zboru v spolupráci s inšpektorátmi práce v rokoch 2023 - 2025 vykonali kontroly 1177  podnikateľským subjektom, 

pri ktorých skontrolovali 3844  osôb z toho 2146  občanov SR a 1698  cudzincov z rôznych krajín, najmä však z Ukrajiny, Vietnamu, 

Gruzínska, Srbska, Indie, Číny, Českej republiky a Poľska . Vykonanými kontrolami bolo zistených 27  podnikateľských subjektov, ktoré 

porušili ustanovenia zákona o nelegálnej práci a nelegálnom zamestnávaní tým, že nelegálne zamestnávali 19  občanov SR a 38  cudzincov. 

Nelegálne zamestnaní boli cudzinci z nasledovných krajín pôvodu: Ukrajina 15 , India 6, Vietnam 5 , Gruzínsko 4, Moldavsko 4,  Kórejská 

republika 1, Indonézia 1, Maďarsko 1 a Česká republika 1. Nelegálne zamestnaní cudzinci vykonávali prácu predovšetkým v oblasti 

ubytovacích a stravovacích služieb, v stavebníctve a v iných oblastiach činnosti. Vykonanými kontrolami nebola identifikovaná žiadna obeť 

obchodovania s ľuďmi.  
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Úloha bola splnená. 

 

 

3. Medzinárodná ochrana 
 

 

1. Navrhovaná úloha,  

gestor implementácie a 

termín implementácie: 

Úloha 3.1. 

Realizovať azylové konanie v súlade so zákonom č. 480/2002 Z. z. o azyle a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov. 

Termín splnenia: priebežne do 31. decembra 2025 

    2. Aktuálny stav plnenia    

úlohy a vyhodnotenie: 

Azylové konanie v podmienkach MÚ MV SR  bolo aj v uvedenom období vykonávané v súlade s príslušnou právnou úpravou a v úzkej 

súčinnosti s príslušnými útvarmi MÚ MV SR, ÚHCP P PZ a ďalšími subjektmi. V rámci konania bol priebežne vykonávaný monitoring 

vývoja situácie v oblasti utečeneckej problematiky v SR a analyzované nové trendy, vrátane dopadu vojnového konfliktu na Ukrajine. Dôraz 

bol kladený aj na vývoj situácie v krajinách pôvodu žiadateľov o medzinárodnú ochranu.  

Pokiaľ ide o počty žiadateľov o azyl na území SR, tieto v roku 2025 dosiahli 163 žiadateľov a vykazujú porovnateľný trend  

s predchádzajúcim rokom 2024. Pre azylové konanie v SR je v posledných rokoch príznačné, že štruktúra žiadateľov zastupuje široký 

diapazón krajín pôvodu. V roku 2025 požiadali na území SR o azyl cudzinci z celkovo 37 rôznych krajín pôvodu, pričom pri mnohých 

krajinách sa jednalo o jednotky žiadateľov. Najviac žiadostí podali štátni príslušníci Ukrajiny (40), nasledovaní štátnymi príslušníkmi 

Afganistanu (21) a Bieloruska (14). 

V roku 2024 požiadalo o azyl celkovo 165 žiadateľov taktiež z 37 rozličných krajín pôvodu. Najviac žiadostí podali štátni príslušníci 

Ukrajiny (31), nasledovaní štátnymi príslušníkmi Afganistanu (19) a Bieloruska (17). 

V roku 2023 požiadalo o azyl celkovo 416 žiadateľov z 43 rozličných krajín pôvodu. Najviac žiadostí podali štátni príslušníci Turecka (139), 

nasledovaní štátnymi príslušníkmi Bangladéša (61) a Maroka (28). 

Široká škála žiadateľov o azyl pochádzajúca z množstva rôznych krajín pôvodu mala dopad na náročnosť posudzovania predmetných 

žiadostí o medzinárodnú ochranu, či už z hľadiska zabezpečenia tlmočníckych úkonov, ako aj z hľadiska potreby zabezpečenia informácií k 

jednotlivým krajinám pôvodu (COI). Popri žiadateľoch z tretích krajín sa sporadicky objavili aj žiadatelia z členských štátov EÚ, ako napr. 

Česko, Nemecko, Holandsko, Litva, Rakúsko alebo aj Spojené kráľovstvo. 

 

Aj napriek poklesu migračných tokov z Ukrajiny a zníženému počtu osôb žiadajúcich o dočasné útočisko na území SR, ktorých počet v roku 

2025 predstavoval viac ako 17 000 osôb (od vypuknutia vojenského konfliktu v r. 2022 ide celkove o viac ako 178 000 osôb s poskytnutým 

dočasným útočiskom na území SR), táto agenda predstavovala aj naďalej významnú časť činnosti MÚ MV SR, a to najmä po stránke 

administratívno-evidenčnej. V priebehu roka 2025 bolo zabezpečené konanie vo vzťahu k 263 deťom narodeným na území SR odídencom. 

Súčasne bolo spracovaných  viac ako 6 200 zánikov dočasného útočiska, či už na základe vzdania sa dočasného útočiska, získania inej formy 

pobytu na území SR, úmrtia alebo na základe podkladov z registračnej platformy EÚ preukazujúcich registráciu osôb s dočasnou ochranou 
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v iných členských krajinách EÚ. 

V roku 2024 požiadalo o dočasné útočisko na území SR takmer 27 000 osôb, pričom bolo spracovaných viac ako 7 500 zánikov dočasného 

útočiska. V priebehu roka 2024 bolo zabezpečené konanie vo vzťahu k 188 deťom narodeným na území SR odídencom. 

V roku 2023 požiadalo o dočasné útočisko na území SR vyše 30 000 osôb, pričom bolo spracovaných viac ako 7 800 zánikov dočasného 

útočiska. V priebehu roka 2023 bolo zabezpečené konanie vo vzťahu k 202 deťom narodeným na území SR odídencom. 

 

Úloha bola splnená. 

1. Navrhovaná úloha, 

gestor implementácie a 

termín implementácie: 

Úloha č. 3.2. 

Uplatňovať interný mechanizmus monitorovania kvality rozhodovacieho procesu v konaní o azyle a uplatňovať nové prvky získané 

z medzinárodnej spolupráce k zvyšovaniu kvality a efektivity rozhodovacieho procesu, vrátane odborných vzdelávacích aktivít zamestnancov 

podieľajúcich sa na rozhodovacej činnosti.  

Termín splnenia: priebežne do 31. decembra 2025  

2. Aktuálny stav plnenia    

úlohy a vyhodnotenie: 

V sledovanom období bola zabezpečená úloha pokračovania v internom kontrolnom mechanizme azylového konania. Pre túto činnosť boli 

vyčlenení dvaja zamestnanci MÚ MV SR s rozsiahlymi odbornými skúsenosťami, ktorí v polročných intervaloch vykonávali kontrolu  

v zmysle nastaveného kontrolného mechanizmu. Rovnako bola na ad-hoc báze vykonávaná priebežná kontrola včasnosti a správnosti 

realizácie procesných postupov v rámci jednotlivých azylových prípadov. V rámci kontrolnej činnosti byli implementované aj nové prvky, 

ktoré vyplynuli z aplikačnej praxe a tiež poznatky získané v rámci posilnenej spolupráce medzi príslušnými expertmi členských krajín EÚ, 

najmä prostredníctvom odborných kooperačných platforiem  EUAA. 

Ďalším  významným prvkom, ktorý prispieva k posilňovaniu kvality a efektívnosti rozhodovacieho procesu vo veci medzinárodnej ochrany  

sú aj odborné vzdelávacie aktivity. Tie boli v rokoch 2023 až 2025 zamerané primárne na kľúčové aspekty azylového konania, ako je 

posudzovanie dôkazov v azylovom konaní (EUAA modul), aplikácia vylučovacích klauzúl z medzinárodnej ochrany (EUAA modul), 

obchodovanie s ľuďmi (EUAA modul).   

V súvislosti s prijatým Paktom o migrácii a azyle sa zamestnanci MÚ MV SR zúčastnili viacerých webinárov organizovaných EUAA 

tematicky súvisiacich s jeho jednotlivými legislatívnymi aktami, ako boli napr. Asylum Procedure in the Pact on Migration and Asylum, 

Contingency planning as part of the Pact on Migration and Asylum a ďalšie. 

Taktiež sa v súvislosti s implementáciou Paktu o migrácii a azyle zamestnanci MÚ MV SR zúčastnili viacerých zasadnutí kontaktného 

výboru organizovaných pod záštitou EK, najmä k tzv. Procedurálnemu nariadeniu (APR) a tzv. Prijímacej smernici (RCD), a to v záujme ich 

spresnenia a zabezpečenia ich jednotného výkladu v rámci EÚ.  

 

Úloha bola splnená. 

1. Navrhovaná úloha, 

gestor implementácie a 

termín implementácie: 

Úloha č. 3.3. 

Zapracovať interný mechanizmus kontroly kvality rozhodovacieho procesu v konaní o azyle v prvostupňovom správnom konaní do Plánu 

kontrolnej činnosti MÚ MV SR na dané obdobie. 

Termín splnenia: priebežne do 31. decembra 2025 
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 2. Aktuálny stav plnenia 

úlohy a vyhodnotenie: 

Interný mechanizmus kontroly kvality rozhodovacieho procesu bol zapracovaný do Plánu kontrolnej činnosti MÚ MV SR a je 

vyhodnocovaný na pravidelnej (polročnej) báze.   

 

Úloha bola splnená. 

1. Navrhovaná úloha, 

gestor implementácie a 

termín implementácie: 

Úloha č. 3.4.     

Realizovať v súlade s národnou legislatívou a legislatívou EÚ konanie na určenie členského štátu zodpovedného za posúdenie žiadosti 

o medzinárodnú ochranu v prípade žiadateľov o udelenie azylu na území SR a ŠPTK nachádzajúcich sa na území SR bez povolenia na pobyt, 

vrátane uplatňovania mechanizmov kvality rozhodovacieho procesu v predmetnom konaní a pracovať na zvyšovaní kvality a efektivity takéhoto 

rozhodovacieho procesu, vrátane identifikácie vzdelávacích potrieb zamestnancov. 

Termín splnenia: do 31. decembra 2025 

 2. Aktuálny stav plnenia 

úlohy a vyhodnotenie: 

Aplikácia nariadenia EP a Rady (EÚ) č. 604/2013 z 26. júna, ktorým sa ustanovujú kritéria a mechanizmy na určenie členského štátu 

zodpovedného za posúdenie žiadosti o medzinárodnú ochranu podanej ŠPTK alebo osobou bez štátnej príslušnosti v jednom z členských 

štátov (ďalej len „dublinské nariadenie“) bola zabezpečovaná a realizovaná dublinským strediskom MÚ MV SR na štandardnej úrovni. 

Proces určovania zodpovedného členského štátu u žiadateľov v rámci konania o udelenie azylu alebo o poskytnutie doplnkovej ochrany na 

území SR a ŠPTK neoprávnene sa nachádzajúcich na území SR v rámci konania o odovzdaní do iného štátu v zmysle zákona o azyle 

prebiehal v stanovených postupoch a lehotách v súlade s príslušnou právnou úpravou. Písomná komunikácia medzi členskými štátmi 

uplatňujúcimi dublinské nariadenie (ďalej len „členské štáty“) prebiehala plynule bez technických obmedzení prostredníctvom elektronickej 

komunikačnej siete DubliNet chránenej bezpečnostnými certifikátmi.  

Dublinské stredisko MÚ MV SR v rokoch 2023 až 2025 spracovalo dokopy 1 163 dožiadaní o prevzatie/prijatie späť prichádzajúcich z iných 

členských štátov (rok 2023 – 590 dožiadaní, rok 2024 – 232 dožiadaní, rok 2025 – 341 dožiadaní) a zaslalo 443 dožiadaní o prevzatie/prijatie 

späť do zodpovedných členských štátov (rok 2023 – 328 dožiadaní, rok 2024 – 66 dožiadaní, rok 2025 – 49 dožiadaní). V období od roku 

2023 do roku 2025 bolo na územie SR v zmysle dublinského nariadenia odovzdaných 128 osôb (rok 2023 – 45 osôb, rok 2024 – 37 osôb, 

rok 2025 – 46 osôb) a z územia SR do zodpovedných členských štátov bolo odovzdaných 115 osôb (rok 2023 – 52 osôb, rok 2024 – 40 osôb, 

rok 2025 – 23 osôb). 

Za účelom monitorovania kvality rozhodovacieho procesu v rámci dublinského konania bola v každom preskúmavanom prípade vykonaná 

kontrola správnosti postupu pred vydaním každého rozhodnutia o zamietnutí žiadosti ako neprípustnej a rozhodnutia o odovzdaní do 

zodpovedného členského štátu v rámci schvaľovacieho procesu. Uvedený mechanizmus kontroly sa uplatňoval aj na dožiadania o prijatie 

späť a dožiadania o prevzatie zodpovednosti za posúdenie žiadosti o udelenie medzinárodnej ochrany prichádzajúce z iných členských 

štátov. 

 

V rámci spolupráce s EUAA sa zamestnanci dublinského strediska MÚ MV SR aktívne zúčastňovali aj na tréningových aktivitách EUAA 

ponúkaných v rokoch 2023 až 2025, čím si kontinuálne zvyšovali svoju odbornosť v rámci dublinského konania ako aj v iných oblastiach 

týkajúcich sa medzinárodnej ochrany. 

 

Úloha bola splnená. 
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1. Navrhovaná úloha, 

gestor implementácie a 

termín implementácie: 

Úloha č. 3.5. 

Zabezpečovať realizovanie priameho výkonu sociálnej práce so žiadateľmi o udelenie azylu, vypracovávanie Sociálneho profilu osobnosti 

žiadateľa o udelenie azylu a vytvorenie systému špeciálnej starostlivosti o zraniteľné skupiny, alebo osoby s osobitnými potrebami a žiadateľov 

o udelenie azylu s problematickým správaním. 

Termín splnenia: do 31. decembra 2025 

 2. Aktuálny stav plnenia 

úlohy a vyhodnotenie: 

Priamy výkon sociálnej práce bol v azylových zariadeniach MV SR realizovaný sociálnymi pracovníkmi MÚ MV SR. Jednou z kľúčových 

úloh sociálnej práce v azylových zariadeniach je vedenie sociálneho profilu osobnosti žiadateľa o medzinárodnú ochranu a identifikácia 

zraniteľností. V prípade identifikovanej zraniteľnosti vyžadujúcej osobitné procesné záruky, bol o tejto skutočnosti písomne informovaný 

procedurálny odbor MÚ MV SR. Ak si identifikovaná zraniteľnosť vyžadovala úpravu prijímacích podmienok, boli prijaté potrebné 

opatrenia, v prípade potreby referovať žiadateľov o medzinárodnú ochranu ďalším odborníkom, boli v prípade ich súhlasu distribuovaní 

k príslušným odborníkom (napr. odborní lekári – špecialisti, psychiater, psychológ).  Žiadatelia o medzinárodnú ochranu s problematickým 

správaním sú štandardne referovaní k psychológom mimovládnej organizácie, realizujúcej projekt priamo v azylových zariadeniach MV SR 

a je im venovaná zvýšená pozornosť. V prípade udelenia jednej z foriem medzinárodnej ochrany, je sociálny  profil osobnosti zasielaný 

integračným manažérom, s doplnenou časťou „Zhodnotenie integračného potenciálu“, ktorá predstavuje dôležitý zdroj informácií pre 

nastavenie ďalšej práce s osobou s udelenou medzinárodnou ochranou. Dôležitým aspektom priameho výkonu sociálnej práce je spolupráca 

s kultúrnymi mediátormi mimovládnej organizácie pôsobiacimi priamo v azylovom zariadení MV SR. S cieľom flexibilnejšieho prehľadu 

o evidencii identifikovanej zraniteľnosti a dokumentácii k žiadateľom o medzinárodnú ochranu sa v roku 2025 začal proces digitalizácie 

sociálneho profilu. 

 

Úloha bola splnená. 

1. Navrhovaná úloha, 

gestor implementácie a 

termín implementácie: 

Úloha č. 3.6. 

Zabezpečiť realizáciu základného kurzu o reáliách SR pre žiadateľov o udelenie azylu v azylových zariadeniach MV SR. 

Termín splnenia: do 31. decembra 2025 

 2. Aktuálny stav plnenia 

úlohy a vyhodnotenie: 

Minimálny kurz o reáliách SR sa vykonával v azylových zariadeniach MV SR priebežne, podľa prejaveného záujmu žiadateľov (v 

azylových zariadeniach MV SR nie je nastavený mechanizmus, ktorý by účasť žiadateľov o medzinárodnú ochranu stanovil ako povinnú). 

V záchytnom tábore v Humennom sa sociálny pracovník venuje prioritne poskytovaniu základných informácií – azylová procedúra 

všeobecne, zásady pobytu v azylových zariadeniach MV SR počas azylového konania, základné informácie o kultúre SR. Na to nadväzujú 

sociálni pracovníci v pobytových táboroch v Opatovskej Novej Vsi alebo v Rohovciach poskytovaním ďalších informácií, osobitne 

o praktických aspektoch života na Slovensku, v neskorších fázach sa venujú aj reáliám týkajúcim sa vzdelávania a zamestnania v SR.   

 

Úloha bola splnená. 

1. Navrhovaná úloha, 

gestor implementácie a 

termín implementácie: 

Úloha č. 3.7. 

Vytvoriť motivačno – sankčný systém pre žiadateľov o udelenie azylu v azylových zariadeniach MV SR. 

Termín splnenia: do 31. decembra 2023 
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 2. Aktuálny stav plnenia 

úlohy a vyhodnotenie: 
V súvislosti s prijatím Paktu o migrácii a azyle v roku 2024, ktorý pozostáva zo súboru deviatich nariadení EP a Rady EÚ, ktoré nadobudli 

účinnosť na úrovni EÚ dňa 11.6.2024, vyplynula potreba implementácie príslušných právnych aktov EÚ do vnútroštátneho právneho 

poriadku SR najneskôr do júna 2026. MV SR na tento účel vypracovalo a predložilo do legislatívneho procesu v Národnej rade SR návrh 

zákona o medzinárodnej ochrane a o zmene a doplnení niektorých zákonov. Zákon o medzinárodnej ochrane stanovuje podrobnosti 

o vnútornom poriadku pre cudzincov ubytovaných v azylových zariadeniach MV SR, vrátane časového rozvrhu poskytovania stravy, výšky 

vreckového a termínov jeho vyplácania, ako aj harmonogram doručovania a rozdeľovania písomností. Ukladá práva a povinnosti cudzincov 

v týchto zariadeniach, podmienky opustenia zariadenia a spôsob podávania sťažností. Tým sa zabezpečuje právna istota a jasne definované 

pravidlá správania v azylových zariadeniach. Vzhľadom na to, že tieto ustanovenia pokrývajú základné aspekty riadenia a disciplíny, 

vytvorenie samostatného motivačno-sankčného systému bolo vyhodnotené ako nadbytočné. Použitie existujúcich právnych rámcov 

umožňuje zabezpečiť jednotný a právne podložený prístup, čím sa minimalizuje riziko nejasnosti či konfliktov v otázkach disciplíny 

a motivácie ubytovaných cudzincov. Samostatný motivačno-sankčný systém sa neprijal z dôvodu duplicity a zachovania právnej jasnosti 

a efektívnosti správnych procesov v súlade s platnou legislatívou. Úloha sa splnila prostredníctvom nového zákona o medzinárodnej 

ochrane. 

 

Úloha bola splnená. 

1. Navrhovaná úloha, 

gestor implementácie a 

termín implementácie: 

Úloha č. 3.8. 

Iniciovať zlepšovanie podmienok v azylových zariadeniach MV SR pre žiadateľov o udelenie azylu so zdravotným znevýhodnením. 

Termín splnenia: do 31. decembra 2025 

 2. Aktuálny stav plnenia 

úlohy a vyhodnotenie: 

Po ukončenej rekonštrukcii Záchytného tábora v Humennom, v rámci ktorej bolo vytvorené komplexné bezbariérové prostredie pre 

žiadateľov o udelenie azylu, žiadateľov o poskytnutie dočasného útočiska alebo odídencov, pribudli v tomto azylovom zariadení MV SR aj 

polohovateľné postele a invalidné vozíky. 

V roku 2024 a 2025 boli pre potreby zraniteľných žiadateľov zabezpečené nevyhnutné zdravotnícke pomôcky a dostatočné množstvo 

inkontinenčného materiálu. Zrekonštruovaná bola aj tretia ubytovacia jednotka chráneného bývania a hygienické zariadenia s bezbariérovým 

prístupom v Pobytovom tábore v Opatovskej Novej Vsi. 

 

Úloha bola splnená. 

1. Navrhovaná úloha, 

gestor implementácie a 

termín implementácie: 

Úloha č. 3.9. 

Skvalitňovať prijímacie podmienky v azylových zariadeniach MV SR v súlade s prijímacou smernicou EP a Rady 2013/33/EÚ z 26. júna 2013, 

ktorou sa stanovujú normy pre prijímanie žiadateľov o udelenie azylu. 

Termín splnenia: do 31. decembra 2025 

 2. Aktuálny stav plnenia 

úlohy a vyhodnotenie: 

V oblasti zlepšovania podmienok a zvyšovania úrovne poskytovaných služieb v Záchytnom tábore v Humennom boli nainštalované žalúzie 

a sieťky na okná vo všetkých ubytovacích a spoločenských priestoroch. Ošetrovňa v Záchytnom tábore v Humennom bola vybavená nielen 

novým nábytkom, ale aj zdravotníckymi prístrojmi. S cieľom zvýšenia kvality prijímacích podmienok a služieb poskytovaných v Pobytovom 

tábore v Opatovskej Novej Vsi prebiehali v roku 2024 rekonštrukčné práce v ubytovacích častiach hlavnej budovy, oplotenia areálu a 

priestorov strážnej služby. Uskutočnila sa výsadba ovocných stromov aj kríkov. V Pobytovom tábore v Rohovciach ku skvalitneniu 



 

23 

 

prostredia prispelo vymaľovanie chodieb, sociálnych zariadení, kancelárskych priestorov, výmena dlažby pri vstupe do budovy a v roku 

2023 vybudovanie novej kuchynky pre žiadateľov o medzinárodnú ochranu. Ku skvalitneniu prijímacích podmienok v roku 2025 prispelo aj 

čiastkové obnovenie hnuteľného vybavenia ako sú elektrospotrebiče do kuchyniek, práčky a posteľná bielizeň v Pobytovom tábore 

v Rohovciach a Záchytnom tábore v Humennom. V súvislosti so zlepšením podmienok a zvyšovania kvality služieb v azylových zariadenia 

MV SR, ako aj v nadväznosti na prijatú legislatívu „Pakt o migrácii a azyle“ v Záchytnom tábore v Humennom a oboch pobytových 

táboroch sa pripravujú projektové zámery k rekonštrukcii a technickej modernizácii troch azylových zariadení MV SR.V druhej polovici 

roku 2025 sa pripravovalo doručenie núdzového materiálu, ako matrace, spacie vaky, vankúše, deky, uteráky do azylových zariadení MV 

SR, ktorý bude slúžiť žiadateľom o medzinárodnú ochranu v núdzových/krízových situáciách. Na účel kontinuálnej, odbornej prípravy 

zamestnancov v oblasti príjmu sa v roku 2023 zamestnanci zúčastnili online EUAA modulu, Blok A – Príjem zraniteľných osôb, Určenie 

zraniteľnosti a poskytnutie podpory a následne absolvovali prezenčné školenie na spomínanú tému v Prahe. Zamestnanci azylových 

zariadení MV SR intenzívne spolupracovali so Slovenským červeným krížom v oblasti psychologického poradenstva, absolvovali školenia 

Štandardizačný rámec pre duševné zdravie a psycho-sociálnu podporu, čo prispelo ku skvalitneniu poskytovaných služieb. V roku 2025 bolo 

zorganizované EMN tematické stretnutie k téme „Starostlivosť o zraniteľných žiadateľov o medzinárodnú ochranu a odídencov 

umiestnených v azylových zariadeniach SR – súčasný stav a budúce výzvy“. 

 

Úloha bola splnená. 

1. Navrhovaná úloha, 

gestor implementácie a 

termín implementácie: 

Úloha č. 3.10. 

Aktívne komunikovať na bilaterálnej úrovni s členskými štátmi pri uplatňovaní nariadenia EP a Rady (EÚ) č. 604/2013 s cieľom zvýšiť jeho 

účinnosť a praktické uplatnenie, najmä v oblasti transferov do zodpovedných členských štátov. 

Termín splnenia: do 31. decembra 2025 

 2. Aktuálny stav plnenia 

úlohy a vyhodnotenie: 

Dublinské stredisko MÚ MV SR v rokoch 2023 a 2024 aktívne participovalo na rokovaniach k legislatívnemu návrhu nariadenia o riadení  

azylu a migrácie týkajúceho sa oblasti dublinského konania (ďalej len „AMMR“) ako aj nariadenia EURODAC a nariadenia, ktorým sa 

riešia krízové situácie a prípady vyššej moci v oblasti migrácie a azylu až do ich prijatia v júni 2024, a to v rámci Azylovej pracovnej 

skupiny (Asylum working party), vrátane prezentovania pozícií SR. Zároveň sa zúčastňovalo online rokovaní a fyzických stretnutí 

organizovaných EUAA a EK súvisiacich s vykonávaním a aplikáciou dublinského nariadenia, a to konkrétne stretnutia Riadiacej skupiny 

EUAA siete dublinských stredísk tzv. Steering Group a stretnutia Kontaktného výboru pre dublinské nariadenie tzv. Contact Committee.  

V roku 2023 dublinské stredisko MÚ MV SR participovalo aj na spoločnej iniciatíve EK, EUAA a členských štátov na vytvorení tzv. 

Roadmap – plán za účelom zefektívnenia transferov do zodpovedných členských štátov (tzv. dublinské transfery), ktorého výsledkom bolo 

okrem prijatia usmernenia pre členské štáty s praktickými krokmi za účelom zlepšenia dublinských transferov, aj vytvorenie dokumentov s 

informáciami o procesných prvkoch a právach žiadateľov, ktorí podliehajú dublinskému transferu, každého členského štátu uplatňujúceho 

dublinské nariadenie, za účelom ich využitia v rámci súdneho preskúmavania rozhodnutia o odovzdaní do zodpovedného členského štátu a 

zefektívnenia dublinských transferov. 

Od schválenia Paktu o riadení azylu a migrácie v júni 2024 sa dublinské stredisko MÚ MV SR podieľalo na procese implementácie, ktorý i 

naďalej prebieha až do júna 2026. Dublinské stredisko MÚ MV SR sa v rámci implementácie konkrétne spolupodieľalo na vypracovávaní 

otázok týkajúcich sa dublinského konania v dokumente Baseline pre EK ako aj na vypracovávaní jednotlivých tematických blokov 
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týkajúcich sa oblasti dublinského konania v Národnom implementačnom pláne SR k reforme azylovej a migračnej politiky.  

Po prijatí AMMR v júni 2024 sa dublinské stredisko MÚ MV SR naďalej zúčastňovalo stretnutí organizovaných EK súvisiacich s 

implementáciou nového nariadenia AMMR, a to konkrétne AMMR Kontaktná skupina (Contact Group) ako aj AMMR Regulačný výbor 

(Asylum and Migration Management Regulation Contact Committee) za účelom prijatia nového Vykonávacieho nariadenia k AMMR, ktoré 

sa oficiálne prijalo v júni 2025. Zároveň sa zúčastňovalo aj ďalších online stretnutí ako Riadiaci výbor EUAA siete dublinských stredísk, 

EUAA Poradná skupina pre technickú príručku výmeny informácií EPS ako aj na tematickom stretnutí EUAA na tému DubliNet a 

Dublinské technické systémy. 

 

Úloha bola splnená. 

1. Navrhovaná úloha, 

gestor implementácie a 

termín implementácie: 

Úloha č.3.11. 

Aktívne a výlučne na základe dobrovoľnosti sa naďalej zapájať do iných humanitárnych riešení, či už formou humanitárneho transferu, 

humanitárnych prijatí alebo presídľovaní ohrozených osôb z tretích krajín alebo participovať na iných formách solidarity pri pomoci členských 

štátom EÚ. 

Termín splnenia: do 31. decembra 2025 

 2. Aktuálny stav plnenia 

úlohy a vyhodnotenie: 

Pokiaľ ide o aktivity v oblasti presídlenia a humanitárneho prijatia, MÚ MV SR spracoval Informáciu o plánovaní presídlenia a 

humanitárnych prijatí na rok 2023 a o predpokladaní presídlenia a humanitárnych prijatí na roky 2024 - 2025 v rámci Fondu pre azyl, 

migráciu a integráciu (ďalej len „AMIF“) na roky 2021 – 2027, ktorú vláda SR vzala na vedomie dňa 5.10.2022. V rámci plánovacieho 

cvičenia EK boli predpokladané počty presídlení a humanitárnych prijatí stanovené na 100 miest v roku 2023, 200 miest v roku 2024 a 300 

miest v roku 2025. Išlo o predbežné predpoklady, pričom samotná prípadná realizácia závisela od migračnej situácie na území SR, 

dostupných kapacitách MÚ MV SR ako aj od súhlasu vlády SR. Nahlásenie predbežných miest však poskytlo SR flexibilitu pri prípadnom 

dobrovoľnom zapojení sa do presídľovania a humanitárneho prijatia v sledovanom období a otvorilo možnosť uvedené aktivity financovať 

z prostriedkov fondu AMIF. Avšak z dôvodu vojenského konfliktu na Ukrajine a príchodu veľkého počtu osôb na územie SR, nebolo 

v sledovanom období realizované žiadne presídlenie a ani humanitárne prijatie.  

V rámci mimoriadnych úloh sa podieľal MÚ MV SR na riešení situácie súvisiacej s konfliktom na Ukrajine, a to najmä zabezpečením 

pobytu, starostlivosti a služieb pre osoby prichádzajúce z Ukrajiny v existujúcich azylových zariadeniach MV SR, zriadením, koordináciou a 

riadením humanitného centra v Gabčíkove s celkovou kapacitou do 1 000 osôb (zrušené 1.11.2024), znovuotvorením a riadením 

integračného strediska vo Zvolene s celkovou kapacitou do 25 osôb pre zraniteľné osoby, ktorým bolo poskytnuté dočasné útočisko. 

SR sa podieľala na pomoci členským štátom EÚ pod migračným tlakom formou vysielania expertov SR do odborných tímov EUAA (bližšie 

info v úlohe č. 3.13.). 

 

Úloha bola splnená. 

1. Navrhovaná úloha, 

gestor implementácie a 

termín implementácie: 

Úloha č. 3.12. 

Aktíve participovať na prebiehajúcich rokovaniach o reforme CEAS, a to prostredníctvom predkladania konzistentných návrhov a pripomienok 

v súlade s národnými záujmami SR a schválenými pozíciami na rokovania v oblasti migrácie a medzinárodnej ochrany. 

Termín splnenia: do 31. decembra 2025 

 2. Aktuálny stav plnenia Po zdĺhavých rokovaniach v decembri 2023 dosiahli Rada EÚ a EP dohodu o kľúčových prvkoch reformy európskej azylovej a migračnej 
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úlohy a vyhodnotenie: politiky. Po dosiahnutí politickej dohody medzi spoluzákonodarcami boli na rokovanie Coreper 8.2.2024 predložené konsolidované texty 8 

legislatívnych návrhov, ktoré boli schválené. K následnému formálnemu schváleniu došlo na rokovaní Rady ECOFIN 14.5.2024. EP texty 

schválil v 1. čítaní dňa 10.4.2024. Slovenská verzia všetkých legislatívnych aktov bola pripravená prekladateľskou službou Generálneho 

sekretariátu Rady v spolupráci s MÚ MV SR, OZVEZ KMV a SZ EÚ Brusel. V máji 2024 bolo 10 legislatívnych aktov tvoriacich reformu 

CEAS po ich schválení EP aj Radou EÚ zverejnené v Úradnom vestníku EÚ. Dňa 11.6.2024 nadobudli tieto legislatívne akty účinnosť, 

v nadväznosti na čo začal proces implementácie na národnej úrovni v trvaní dva roky, teda do 12.6.2026. 

Implementáciu Paktu o migrácii a azyle zabezpečuje MÚ MV SR v spolupráci s ÚHCP P PZ a inými príslušnými a dotknutnými útvarmi a 

ministerstvami. Po vypracovaní Národného implementačného plánu a jeho následnom schválení Vládou SR 18.12.2024 boli v roku 2025 

schválené ďalšie dva strategické dokumenty, ktoré SR vyplývajú ako povinnosť z Paktu o migrácii a azyle, a to Plán pre prípad 

nepredvídaných udalosti v oblasti azylu a príjmu (Kontingenčný plán – zaslaný EUAA 11.4.2025) a Národná stratégia SR k riadeniu azylu a 

migrácie (schválená vládou SR 12.6.2025). V súvislosti s implementáciou Paktu prebiehali počas roka 2025 viaceré stretnutia a rokovania či 

už na národnej (príprava zákona o medzinárodnej ochrane či národnej stratégie a pod.), ale aj medzinárodnej úrovni (Fórum na vysokej 

úrovni pre presídlenie, Platforma Solidarity pre Pakt), ktorých sa zamestnanci MÚ MV SR aktívne zúčastňovali. MÚ MV SR vypracoval 

a predložil na rokovanie vlády SR návrh zákona o medzinárodnej ochrane a o zmene a doplnení niektorých zákonov. V súčasnosti prebieha 

legislatívny proces v Národnej rade SR. Predpokladaná účinnosť návrhu zákona je od 12.6.2026.  

 

Úloha bola splnená. 

1. Navrhovaná úloha, 

gestor implementácie a 

termín implementácie: 

Úloha č. 3.13. 

Zabezpečiť vysielanie expertov SR do odborných tímov EUAA určených na pomoc členským štátom pod migračným tlakom. 

Termín splnenia: do 31. decembra 2025 

 2. Aktuálny stav plnenia 

úlohy a vyhodnotenie: 

MÚ MV SR sa v rokoch 2023 až 2025 aktívne podieľal na vysielaní expertov do azylových podporných tímov EUAA, ktoré EUAA 

vysielala na pomoc členským štátom čeliacim migračnému tlaku. 

Počet vyslaní: 

- 2023: 2 vyslania: z dôvodu nasadenia personálnych kapacít v oblasti riešenia odídencov z Ukrajiny boli uskutočnené len 2 vyslania 

expertov do azylových podporných tímov EUAA, obe vyslania boli realizované do prijímacieho centra Ter Apel v Holandsku, 

- 2024: 12 vyslaní: 4 vyslania na pozícii experta na poskytovanie informácií do prijímacieho centra Ter Apel v Holandsku, 3 vyslania na  

pozícii experta na Dublinské nariadenie na Dublinské stredisko v Ríme, Taliansko a celkovo 5 vyslaní do prijímacieho centra Pournara na 

Cypre (3 vyslania na pozícii experta na registráciu a 2 vyslania na pozícii experta na poskytovanie informácií), 

- 2025: 12 vyslaní: 3 vyslania na Cyprus v expertných profiloch: expert na registráciu a expert na príjem, 2 vyslania do Bulharska v 

expertnom profile expert na poskytovanie informácií o azyle a expert na zraniteľnosť, 5 vyslaní do Talianska v expertnom profile expert 

na Dublinské nariadenie, 1 vyslanie do Nemecka v expertnom profile expert na Dublinské nariadenie a 1 vyslanie do Rumunska v 

expertnom profile expert na registráciu. 

 

Úloha bola splnená. 
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1. Navrhovaná úloha, 

gestor implementácie a 

termín implementácie: 

Úloha č. 3.14. 

Pokračovať pri plnení úloh v súvislosti so zberom, spracovávaním a zasielaním azylových štatistík Eurostatu v súlade s nariadením EP a Rady č. 

862/2007 (ES) o štatistike Spoločenstva o migrácii a medzinárodnej ochrane v platnom znení v spolupráci so Štatistickým úradom SR najmä vo 

vzťahu k dodržiavaniu kritérií kvality štatistík. 

Termín splnenia: do 31. decembra 2025 

 2. Aktuálny stav plnenia 

úlohy a vyhodnotenie: 
Dublinské stredisko MÚ MV SR si plnilo svoju každoročnú povinnosť a v stanovenej lehote poskytlo EK (Eurostatu) v zmysle čl. 4 

nariadenia EP a Rady (EÚ) 2020/851 z 18. júna 2020, ktorým sa mení nariadenie č. 862/2007 o štatistike Spoločenstva o migrácii a 

medzinárodnej ochrane (ďalej len „Nariadenie o štatistike“) povinné ročné štatistiky za rok 2023 a rok 2024 o uplatňovaní dublinského 

nariadenia vypracované v súlade so stanovenými postupmi a technikami. Povinná ročná štatistika o uplatňovaní dublinského nariadenia za 

rok 2025 je v procese spracovávania a bude zaslaná EK (Eurostatu) v súlade s Nariadením o štatistike v stanovenej lehote do 31.03.2026. 

MÚ MV SR poskytuje štatistické údaje Eurostatu a EUAA v rozsahu a časovom rámci vymedzenom nariadením EP a Rady (ES) č. 862/2007 

o štatistike Spoločenstva v oblasti migrácie a medzinárodnej ochrany v platnom znení, ako aj nariadením EP a Rady (EÚ) 2021/2303 o 

Agentúre Európskej únie pre azyl a o zrušení nariadenia (EÚ) č. 439/2010. 

V súvislosti s vojenským konfliktom na Ukrajine SR od roku 2022 spracúva a zasiela Eurostatu na mesačnej báze tzv. dobrovoľné štatistiky 

o počte udelených dočasných útočísk na území SR. Povinnosť poskytovať tieto štatistiky nevyplýva z vyššie uvedených nariadení. 

V decembri 2025 sa zamestnanec MÚ MV SR zúčastnil ako národný expert pre oblasť azylovej štatistiky pracovnej skupiny „Azyl a 

migrácia“, ktorá sa konala v sídle Eurostatu v Luxemburgu. Na uvedenom zasadnutí bola hodnotená kvalita štatistických údajov 

poskytovaných jednotlivými členskými štátmi, pričom SR zasiela všetky štatistiky, vrátane dobrovoľných, v rámci referenčného obdobia a v 

požadovanej kvalite. 

 

Úloha bola splnená. 

 

 

4. Integrácia 

 

 

1. Navrhovaná úloha, 

gestor implementácie a 

termín implementácie: 

Úloha č. 4.1. 

Zabezpečiť systémovú úpravu prvotnej integrácie osôb s udelenou medzinárodnou ochranou a cielenú integráciu osôb s udelenou medzinárodnou 

ochranou s osobitnými potrebami 

Termín splnenia: priebežne do 31. decembra 2025 

    2. Aktuálny stav plnenia    

úlohy a vyhodnotenie: 

Na základe úlohy č. B.1 z uznesenia vlády SR č. 568 z 21. októbra 2015 bola ministrovi vnútra SR uložená úloha koordinovať vytvorenie 

systémovej úpravy integrácie osôb s udelenou medzinárodnou ochranou na území SR. Plnenie predmetnej úlohy bolo zo strany predsedu 

vlády SR predĺžené do 30. júna 2022, avšak kvôli neochote iných rezortov (najmä MPSVR SR), napriek desiatkam realizovaných rokovaní, 

ktoré inicioval MÚ MV SR, nebolo možné uvedenú úlohu realizovať. 
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MÚ MV SR preto prijal náhradné riešenie, ktoré aspoň v minimálnom rozsahu zabezpečí základný štandard integrácie osôb s medzinárodnou 

ochranou. V prvej polovici roku 2022 bola schválená novela zákona č. 480/2002 Z. z. o azyle a o zmene a doplnení neskorších zákonov 

v znení neskorších predpisov, ktorá uľahčuje integráciu azylantov a osôb s poskytnutou doplnkovou ochranou. V rámci prvotnej integrácie sa 

zjednotilo vyplácanie jednorazového príspevku, ktorý sa po novele vypláca aj cudzincom s poskytnutou doplnkovou ochranou, a zároveň sa 

zaviedlo vyplácanie integračného príspevku po dobu 6 mesiacov od udelenia azylu alebo poskytnutia doplnkovej ochrany. Integračný 

príspevok sa poskytuje vo výške 1,75-násobku sumy životného minima a slúži na zabezpečenie bývania a základných životných potrieb. Oba 

príspevky sa poskytujú len v prípade, že cudzinec nemal pred udelením medzinárodnej ochrany na Slovensku trvalý alebo prechodný pobyt či 

poskytnuté dočasné útočisko. Prvotná integrácia bola zahrnutá aj do nového zákona o medzinárodnej ochrane. 

 

Úloha bola splnená. 

1. Navrhovaná úloha, 

gestor implementácie a 

termín implementácie: 

Úloha č. 4.2. 

Podporiť aktivity zamerané na rozvoj medzikultúrneho a medzináboženského dialógu a presadzovanie myšlienok porozumenia a vzájomného 

rešpektovania kultúrnej rozmanitosti s cieľom posilniť sociálnu súdržnosť. 

Termín splnenia:  priebežne do 31. decembra  2025 

    2. Aktuálny stav plnenia    

úlohy a vyhodnotenie: 

MÚ MV SR sa snažil v danom období vyvíjať osvetové aktivity pre verejnosť v oblasti migrácie a azylu prostredníctvom prednášok napr. na 

hudobnom festivale Dobrý festival (Prešov), účasťou na podujatí pri príležitosti Svetového dňa utečencov. Dlhoročne spolupracoval 

s Divadlom Nová scéna v Bratislave pri predstavení divadelnej hry podľa predlohy Janne Tellerovej „Domov, kde je ten Tvoj?“, po ktorej 

nasledovala diskusia. Spolupracuje aj s Policajnou akadémiou v Bratislave, na pôde ktorej realizuje sériu prednášok pre jej študentov, ako aj 

so Strednou odbornou policajnou školou v Pezinku, kde má pravidelný seminár. V roku 2025 bola okrem týchto pravidelných aktivít 

realizovaná aj prednáška o integrácii azylantov a cudzincov s poskytnutou doplnkovou ochranou na Slovensku pre externých študentov 

študijného programu Misijná a charitatívna práca Vysokej školy zdravotníctva a sociálnej práce sv. Alžbety v Bratislave. Zároveň boli 

zrealizované dve diskusné stretnutia na tému azylu na Gymnáziu Metodova v Bratislave.  

 

Úloha bola splnená. 

1. Navrhovaná úloha, 

gestor implementácie a 

termín implementácie: 

Úloha č. 4.3. 

Spolupracovať s mestami a obcami na úseku riešenia otázky ubytovania, zamestnávania, účasti na verejnom živote a odstraňovania bariér 

integrácie do spoločnosti osobám, ktorým bola udelená medzinárodná ochrana. 

Termín splnenia: priebežne do 31. decembra  2025 

    2. Aktuálny stav plnenia    

úlohy a vyhodnotenie: 

V hodnotenom období prebiehala komunikácia MÚ MV SR najmä s mestom Gabčíkovo a priľahlými obcami v súvislosti s ubytovaním osôb 

s poskytnutým dočasným útočiskom v Gabčíkove nakoľko bolo potrebné riešiť problematiku školskej dochádzky detí s poskytnutým 

dočasným útočiskom.  

Naďalej pokračovala spolupráca s mestom Košice v oblasti sprostredkovania ubytovania pre osoby s udelenou medzinárodnou ochranou. MÚ 

MV SR sa zúčastňoval pracovných stretnutí k integrácii cudzincov v mestách Košice a Prešov ohľadom výmeny informácií medzi 

inštitúciami a mimovládnymi organizáciami.  
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Úloha bola splnená. 

1. Navrhovaná úloha, 

gestor implementácie a 

termín implementácie: 

Úloha č. 4.4. 

Zabezpečiť vecnú kontrolu projektov zameraných na poskytovanie služieb pre žiadateľov o udelenie azylu a osôb s udelenou medzinárodnou 

ochranou financovaných zo zdrojov EÚ – AMIF 

Termín splnenia: priebežne do 31. decembra  2025 

  2. Aktuálny stav plnenia    

úlohy a vyhodnotenie: 

MÚ MV SR v partnerstve s odborom zahraničnej pomoci sekcie rozpočtu a financovania MV SR realizoval vecnú kontrolu projektu SK 2019 

AMIF SC2.1/1 „Rifugio“ (prijímateľom grantu: Slovenská humanitná rada a realizácia od 1.1.2020 do 30.10.2023) a vecnú kontrolu projektu 

SK 2019 AMIF SC1.1/1 „Efektívne služby žiadateľom o azyl v SR III.“ (prijímateľom grantu: Slovenská humanitná rada a realizácia od 

1.1.2020 do 31.10.2023).  

 

Od 1.4.2024 začala realizácia projektov:  

1. 408011DVD4 „E.S.O.“, kde hlavným cieľom je poskytovanie doplnkových a sprievodných služieb pre žiadateľov o udelenie azylu, 

žiadateľov o dočasné útočisko a cudzincov s poskytnutým dočasným útočiskom v SR ubytovaným v azylových zariadeniach MV SR.  

2. 408011DUU1 „Rifugio II“, kde hlavným cieľom je komplexná podpora integračného procesu osôb s udeleným azylom alebo 

poskytnutou doplnkovou ochranou na území SR.  

 

Monitoring kvality realizovaných služieb v hodnotenom období, t.j. vecná kontrola štyroch projektov, sa uskutočňoval ako cez analýzu správ 

od konečného príjemcu z finančných prostriedkov AMIF tak aj formou „ad hoc“ návštev na mieste realizácie projektu. Priebežne bolo 

poskytované metodické poradenstvo pri každodenných činnostiach a pravidelne prebiehali koordinačné hodnotiace stretnutia.  

MÚ MV SR sa v súlade s Operačným manuálom podieľal aj na vecnej kontrole žiadostí o platbu a všetky relevantné výstupy boli odstúpené 

Zodpovednému orgánu pre Národný program AMIF.  

 

Úloha bola splnená. 

1. Navrhovaná úloha, 

gestor implementácie a 

termín implementácie: 

Úloha č. 4.5. 

Plniť úlohu zodpovedného orgánu fondov pre oblasť vnútorných záležitostí v programovom období 2014-2020 na základe uznesenia vlády SR č. 

378 z 10. júla 2013 a uznesenia vlády SR č. 580 z 20. novembra 2014, resp. riadiaceho orgánu fondov pre oblasť vnútorných záležitostí 

v programovom období 2021 – 2027 na základe uznesenia vlády SR č. 329 z 27. mája 2020. 

Termín splnenia: priebežne do 31. decembra 2025 

    2. Aktuálny stav plnenia    

úlohy a vyhodnotenie: 

V rámci napĺňania špecifických cieľov národného programu AMIF pre roky 2014 - 2020 boli ukončené všetky projekty a aktivity v roku 

2023. 

Vykonávacím rozhodnutím Komisie C (2022) 8720 zo dňa 24.11.2022 bol schválený Národný program AMIF pre roky 2021-2027. 

V súčasnosti prebieha implementácia 14 projektov (z toho 8 individuálnych a 6 národných). Jeden národný projekt skončil v roku 2025. 

Celková výška zazmluvnených finančných prostriedkov ku dňu 30.1.2026 je 19 159 812,65 EUR. 

 
Úloha bola splnená. 
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5. Nelegálna migrácia a hranice 

 

 
1. Navrhovaná úloha, 

gestor implementácie a 

termín implementácie: 

Úloha č. 5.1. 

Prijímať opatrenia proti prevádzačstvu a obchodovaniu s ľuďmi na základe vzájomnej bilaterálnej a multilaterálnej policajnej spolupráce 

s členskými štátmi EÚ. 

Termín splnenia: priebežne do 31. decembra 2025 

   2. Aktuálny stav plnenia  

úlohy a vyhodnotenie: 

V rokoch  2023 - 2025 viedla národná jednotka boja proti nelegálnej migrácii ÚHCP P PZ (ďalej len „národná jednotka“) intenzívnu 

medzinárodnú spoluprácu so zahraničnými partnermi formou osobných pracovných stretnutí, výmenou informácií k bezpečnostnej situácii v 

oblasti trestnej činnosti prevádzačstva a obchodovania s ľuďmi, ako aj výmenou konkrétnych operatívnych informácií k rozpracovaným 

prípadom za účelom zvýšenia objasňovania uvedenej trestnej činnosti. Za účelom zintenzívnenia spolupráce sa vykonávali pracovné stretnutia 

na bilaterálnej úrovni so susednými štátmi na základe uzavretých dohôd o policajnej spolupráci. Uvedené stretnutia sa realizovali buď 

hraničnými operatívnymi stretnutiami na spoločných kontaktných pracoviskách, formou zahraničných služobných ciest, videokonferencií 

alebo formou prijatia zahraničnej delegácie. Okrem uvedeného je vykonávaná podľa potreby a operatívnej situácie výmena informácií k 

cudzincom z konfliktných oblastí medzi národnou jednotkou a policajnými pridelencami Slovenska v zahraničí, ako aj so styčnými 

dôstojníkmi zahraničných štátov pôsobiacich na území Slovenska. Najrozsiahlejšiu multilaterálnu medzinárodnú policajnú spoluprácu 

členských štátov EÚ a ďalších štátov zabezpečuje agentúra Europol. Národná jednotka je členom analytických pracovných súborov Europolu 

zameraných na riešenie problematiky organizovanej nelegálnej migrácie (AP Migrant Smuggling) a obchodovania s ľuďmi (AP Phoenix). 

Prostredníctvom analytických súborov a chránenej siete prebieha spolupráca policajných orgánov členských štátov v rozpracovaných 

prípadoch. Pod záštitou Europolu sú v zmysle komplexného strategického plánovania policajných orgánov členských štátov zriadené 

programy, multidisciplinárna iniciatíva EMPACT (European Multidisciplinary Platform Against Criminal Threats) zameraná na riešenie 

prioritných oblastí závažného organizovaného zločinu v Európe. Na aktivitách v rámci tejto iniciatívy pre oblasť nelegálnej migrácie 

(EMPACT Migrant Smuggling) a pre oblasť obchodovania s ľuďmi (EMPACT THB) sa aktívne zúčastňujú aj príslušníci národnej jednotky a 

to formou spoluúčasti na príprave operatívnych akčných plánov, účasti na spoločných akčných dňoch, ako aj formou účasti na spoločných 

projektoch EK. Spolupráca taktiež prebiehala v dvoch úrovniach a to v oblasti dožiadaní o medzinárodnú právnu pomoc (Európsky 

vyšetrovací príkaz) a v oblasti spoločných vyšetrovacích tímov. Vo vyšetrovaných prípadoch je často využívaná medzinárodná právna pomoc 

(Európsky vyšetrovací príkaz), pričom v rokoch 2023 - 2025 vyšetrovatelia národnej jednotky zasielali alebo vybavovali spolu v 156  

prípadoch žiadosti o vykonanie medzinárodnej právnej pomoci do zahraničia alebo  zaslané zo zahraničia . V súvislosti s riešením 

problematiky nelegálnej migrácie, prevádzačstva a obchodovania s ľuďmi možno veľmi pozitívne hodnotiť inštitút spoločných vyšetrovacích 

tímov (Joint Investigation Team – JIT) vytváraných za účelom uľahčenia medzinárodnej justičnej a policajnej spolupráce pri objasňovaní, 

dokumentovaní a vyšetrovaní trestnej činnosti. Vytvorenie JIT významne prispieva k úspešnému objasneniu a vyšetreniu prípadov 

prevádzačstva a obchodovania s ľuďmi, usvedčeniu páchateľov ako aj včasnému poskytnutiu pomoci obetiam tejto závažnej trestnej činnosti. 

V rokoch  2023 - 2025 bola národná jednotka členom troch  spoločných vyšetrovacích tímov. 

 

Úloha bola splnená. 



 

30 

 

1. Navrhovaná úloha, 

gestor implementácie a 

termín implementácie: 

Úloha č. 5.2. 

Zabezpečiť zber a poskytovať informácie agentúre FRONTEX v súvislosti s posudzovaním zraniteľnosti. 

Termín splnenia: priebežne do 31. decembra 2025 

   2. Aktuálny stav plnenia  

úlohy a vyhodnotenie: 

Zamestnanci ÚHCP P PZ plnili predmetnú úlohu priebežne v súlade so Spoločnou metodikou hodnotenia zraniteľnosti uplatňovanou 

agentúrou FRONTEX. V tomto rámci je každoročne zabezpečovaný systematický zber relevantných údajov a informácií, ktoré sa následne  

v stanovených lehotách poskytujú agentúre FRONTEX na účely posudzovania zraniteľnosti ochrany vonkajších hraníc SR. Na základe 

vyhodnotenia poskytnutých údajov agentúra FRONTEX formuluje odporúčania zamerané na odstránenie identifikovaných zraniteľností. 

ÚHCP P PZ v nadväznosti na tieto odporúčania vypracúva akčné plány na ich odstránenie a zabezpečuje ich implementáciu v rámci svojej 

pôsobnosti. Plnenie prijatých opatrení a aktualizáciu stavu realizácie odporúčaní zasiela UHCP P PZ pravidelne, spravidla v štvrťročných 

intervaloch, agentúre FRONTEX. 

 

 

Úloha bola splnená. 

1. Navrhovaná úloha, 

gestor implementácie a 

termín implementácie: 

Úloha č. 5.3. 

Pokračovať v rozvíjaní bilaterálnej a multilaterálnej spolupráce v oblasti nelegálnej migrácie s krajinami V4. 

Termín splnenia: priebežne do 31. decembra 2025 

   2. Aktuálny stav plnenia  

úlohy a vyhodnotenie: 

Oblasť boja proti nelegálnej migrácie bola jednou z hlavných tém počas pracovných stretnutí na úrovni hlavných hraničných 

splnomocnencov, ktorých sa zúčastňujú riaditelia hraničných služieb krajín V4.  

 

Stretnutia na úrovni hlavného hraničného splnomocnenca SR sa v hodnotenom období rokov 2023 až 2025 konali pravidelne každý rok na 

rotujúcom formáte s Českou republikou, Poľskou republikou a Maďarskom. Výsledkom každého stretnutia je zápisnica, ktorá sa podpisuje 

v oboch jazykoch a obsahuje zhrnutie samotného stretnutia, aktuálnych otázok a ďalších výziev a plánov na ďalšie obdobie.  

SR ako posledná z predsedajúcich krajín od júla 2022 uskutočnila stretnutie riaditeľov hraničných polícií krajín V4, ktoré bývalo pravidelným 

stretnutím. ÚHCP P PZ zorganizoval toto stretnutie 6. - 7.12.2022 a venoval sa kľúčovým a aktuálnym otázkam spolupráce na 

západobalkánskej trase, spolupráce s Frontexom, otázke hodnotenia Európskej pohraničnej a pobrežnej stráže a nevyhostiteľných migrantov. 

 

V prípade Českej republiky sa očakáva zmena resp. zrušenie hranično-splnomocneneckej činnosti. Uznesením vlády SR č. 550 z 12. 

novembra 2025 vyjadrila vláda súhlas s uzavretím Zmluvy medzi SR a Českou republikou o policajnej spolupráci. Spoluprácu v oblasti boja 

proti nelegálnej migrácii upravuje článok 9 novej zmluvy o policajnej spolupráci. V súlade s článkom 9 ods. 5 sa predstavitelia príslušných 

orgánov uvedených v článku 3 ods. 2  schádzajú na pracovné porady podľa potreby, najmenej však jedenkrát za šesť mesiacov, striedavo na 

území zmluvných strán. Na žiadosť ktorejkoľvek zmluvnej strany sa môžu stretávať mimoriadne. Príslušnými orgánmi v rámci ÚHCP P PZ 

sú:  

- Riaditeľstvo hraničnej a cudzineckej polície Banská Bystrica,  

- Riaditeľstvo hraničnej a cudzineckej polície Bratislava,  

- Národná jednotka boja proti nelegálnej migrácii.  
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Úloha bola splnená. 

 

 

6. Readmisné dohody a návraty 

 

 
1. Navrhovaná úloha, 

gestor implementácie a 

termín implementácie: 

Úloha č. 6.1. 

Spolupracovať so zastupiteľskými úradmi tretích krajín, ktorých občania sú najčastejšie vyhosťovaní, resp. so zástupcami krajín, u ktorých 

pretrváva problém s realizáciou vyhostenia. 

Termín splnenia: priebežne do 31. decembra 2025 

2. Aktuálny stav plnenia    

úloha a vyhodnotenie: 

Spolupráca, resp. komunikácia so zastupiteľskými úradmi tretích krajín, ktorých občania sú najčastejšie vyhosťovaní, resp. so zástupcami 

krajín, u ktorých pretrváva problém s realizáciou vyhostenia je za ÚHCP P PZ zabezpečovaná najmä prostredníctvom Útvaru policajného 

zaistenia pre cudzincov (ďalej len „ ÚPZC“) Medveďov a ÚPZC Sečovce. Za účelom výkonu vyhostenia ÚPZC Medveďov spolupracuje s 

jednotlivými ZÚ a Konzulárnym odborom Ministerstva zahraničných vecí a európskych záležitostí SR (ďalej len „KO MZVaEZ SR“). 

Žiadosti o vydanie náhradného cestovného dokladu predkladá priamo na ZÚ cudzích  štátov so sídlom na území SR a na KO MZVaEZ SR, 

ktorý sprostredkuje žiadosti na ZÚ cudzích štátov so sídlom mimo územia SR, avšak na niektoré aj z týchto ZÚ, ÚPZC Medveďov na základe 

dohôd a dobrej spolupráce predkladá žiadosti priamo. Konzulárni pracovníci majú možnosť na základe priameho a osobného rozhovoru 

overiť jazykovú, kultúrnu, regionálnu znalosť cudzincov o predpokladanej krajine pôvodu. Problémy, ktoré sa vyskytujú pri overovaní 

totožnosti ŠPTK a pri získavaní náhradných cestovných dokladov sa riešia diplomatickou cestou prostredníctvom KO MZVaEZ SR. Pri 

hodnotení spolupráce ZÚ so sídlom na území SR je možné hodnotiť prístup a spoluprácu ako veľmi dobrú zo strany ZÚ Srbska, Turecka, 

Severného Macedónska a Gruzínska. Toto je ovplyvnené pozitívnou lustráciou v evidenciách v krajine pôvodu, alebo predložením pre ZÚ 

akceptovateľného dokladu totožnosti. Za dobrú spoluprácu treba označiť spoluprácu pri vydávaní náhradných cestovných dokladov pre 

štátnych príslušníkov Turkmenistanu (ZÚ so sídlom mimo územia SR), pri ktorej bol proces vydania náhradného cestovného dokladu pre 

zaistenú osobu bezproblémový. 

 

Úloha bola splnená. 

1. Navrhovaná úloha, 

gestor implementácie a 

termín implementácie: 

Úloha č. 6.2. 

Pokračovať v realizácii návratov v súlade s legislatívou a odporúčaniami EÚ s dôrazom na transparentnosť a humánnosť s preferenciou 

asistovaných dobrovoľných návratov pred nútenými návratmi. 

Termín splnenia: priebežne do 31. decembra 2025 

2. Aktuálny stav plnenia    

úloha a vyhodnotenie: 

ÚHCP P PZ v oblasti návratov dlhodobo aktívne spolupracuje s Medzinárodnou organizáciou pre migráciu (ďalej len „IOM“), s agentúrou 

FRONTEX, Občianskym združením Slovenská humanitná rada, Úradom vysokého komisára OSN pre utečencov (UNHCR), prípadne inými 

organizáciami, ktoré vykonávajú činnosť v tejto oblasti. Spolupráca s IOM a agentúrou FRONTEX spočíva v zabezpečení všetkých činností 
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súvisiacich s vycestovaním cudzincov, ktorí sa chcú dobrovoľne vrátiť do krajiny pôvodu. V rámci činností v oblasti asistovaných 

dobrovoľných návratov ide o aktivity zamerané najmä na informačnú kampaň; pred-návratovú, tranzitnú a po-návratovú asistenciu (registrácia 

žiadateľov, zabezpečenie náhradných cestovných dokladov, logistická príprava návratu, asistencia pri návrate); reintegrácia a pod. 

 
Úloha bola splnená. 

1. Navrhovaná úloha, 

gestor implementácie a 

termín implementácie: 

Úloha č. 6.3. 

Pokračovať v efektívnej realizácii výkonu administratívnych vyhostení a trestov vyhostenia. 

Termín splnenia: priebežne do 31. decembra 2025 

2. Aktuálny stav plnenia    

úloha a vyhodnotenie: 

ÚHCP P PZ vytvára podmienky na efektívnu realizáciu výkonu administratívnych vyhostení a trestov vyhostenia. V rámci možností sa 

vykonávajú administratívne vyhostenia ŠPTK aj formou asistovaných dobrovoľných návratov v rámci spolupráce s IOM alebo agentúrou 

FRONTEX. 

 

Úloha bola splnená. 

 

 

7. Boj proti obchodovaniu s ľuďmi 

 

 
1. Navrhovaná úloha, 

gestor implementácie a 

termín implementácie: 

Úloha č. 7.1. 

Pokračovať v plnení uznesenia vlády SR č. 495/2018, ktorým bol schválený Národný program boja proti obchodovaniu s ľuďmi na rok 2019 - 2023 

Termín splnenia: priebežne do 31. decembra 2023 

2. Aktuálny stav plnenia    

úlohy a vyhodnotenie: 

Národný program boja proti obchodovaniu s ľuďmi na roky 2019 – 2023 a úlohy vyplývajúce z jeho Akčného plánu boli vyhodnotené 

a sumár plnenia predložený na rokovanie vlády ako informatívny materiál, ktorý bol vládou SR vzatý na vedomie 24. apríla 2024 

(https://rokovania.gov.sk/RVL/Material/29475/1). Pokračujúci dokument, ktorý nadväzoval na Národný program boja proti obchodovaniu 

s ľuďmi na roky 2019 – 2023 bol Národný program boja proti obchodovaniu s ľuďmi na roky 2024 – 2028, ktorý vláda SR schválila 

uznesením č. 522/2023 z 18. októbra 2023 (https://rokovania.gov.sk/RVL/Material/28861/1).  

 

Úloha bola splnená. 

1. Navrhovaná úloha, 

gestor implementácie a 

termín implementácie: 

Úloha č. 7.2. 

Plniť úlohu Národného spravodajcu pre oblasť boja proti obchodovaniu s ľuďmi v súlade s čl. 19 a čl. 20 smernice EP a Rady 2011/36/EÚ z 5. 

apríla 2011 o prevencii obchodovania s ľuďmi a boji proti nemu a o ochrane obetí obchodovania, ktorou sa nahrádza rámcové rozhodnutie Rady 

2002/629/SVV. 

Termín splnenia: priebežne do 31. decembra 2025 
2. Aktuálny stav plnenia    Informačné centrum na boj proti obchodovaniu s ľuďmi a prevenciu kriminality sa organizačnou zmenou s účinnosťou od 15. októbra 2025 

https://rokovania.gov.sk/RVL/Material/29475/1
https://rokovania.gov.sk/RVL/Material/28861/1
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úlohy a vyhodnotenie: premenovalo na Národné centrum proti obchodovaniu s ľuďmi (ďalej len „NCOSĽ“), ktoré organizačne patrí pod odbor expertných činností 

úradu prevencie kriminality. Postavenie NCOSĽ vo vzťahu k citovanej smernici, ako aj v nadväznosti na znenie smernice EP a Rady 

2024/1712/EÚ, ktorou sa mení a dopĺňa smernica 2011/36/EÚ, bolo upravené interným predpisom MV SR. Konkrétne Nariadenie MV SR č. 

44/2025 zadefinovalo postavenie a úlohy Národného koordinátora na boj proti obchodovaniu s ľuďmi, ako aj postavenie a úlohy NCOSĽ. 

 

Úloha bola splnená. 

1. Navrhovaná úloha, 

gestor implementácie a 

termín implementácie: 

Úloha č. 7.3. 

Pokračovať v plnení nariadenia MV SR č. 161/2020 o zabezpečení programu podpory a ochrany obetí obchodovania s ľuďmi. 

Termín splnenia: priebežne do 31. decembra 2025 

2. Aktuálny stav plnenia    

úlohy a vyhodnotenie: 

Zabezpečovanie programu podpory a ochrany obetí obchodovania s ľuďmi sa realizuje v súlade so znením interného predpisu. V roku 2025 

bola realizovaná úprava predmetného predpisu s ohľadom na aplikačnú prax a európsku legislatívu (smernica 2024/1712/EÚ). Novelizované 

znenie s účinnosťou od 1. apríla 2025 precizuje postavenie NCOSĽ, jeho úlohy, ako aj úlohy ostatných relevantných aktérov systému pomoci 

a podpory v rámci programu podpory a ochrany obetí obchodovania s ľuďmi. Každoročne je NCOSĽ pripravená a publikovaná Situačná 

správa pre oblasť boja proti obchodovaniu s ľuďmi v SR, ktorá sumarizuje situáciu v danej oblasti, ako aj zaznamenáva pokrok a trendy. 

Materiál je dostupný na webovom sídle MV SR (https://www.minv.sk/?informacne-centrum-na-boj-proti-obchodovaniu-s-ludmi-a-prevenciu-

kriminality-1).  

V priebehu rokov 2023 - 2025 sa MÚ MV SR aktívne zúčastňoval zasadnutí, konferencií  a workshopov organizovaných k problematike boja 

proti obchodovaniu s ľuďmi. Zároveň sa podieľal na činnosti expertných skupín zaoberajúcich sa zraniteľnými osobami, kam patria aj obete 

obchodovania s ľuďmi, zriadených EUAA a UNHCR. Aktívne tiež plnil všetky úlohy vyplývajúce z pozície člena Národnej expertnej skupiny 

boja proti prevádzačstvu a obchodovaniu s ľuďmi (NES POL) zriadenej pri medzirezortnom Expertnom koordinačnom orgáne pre boj so 

zločinnosťou a spolupracoval s príslušnými subjektmi na danom úseku agendy.  

Zo strany MÚ MV SR bola naďalej venovaná pozornosť prevencii obchodovania s ľuďmi medzi žiadateľmi o azyl. Zamestnanci 

procedurálneho odboru MÚ MV SR zodpovední za posudzovanie žiadostí o azyl absolvovali v roku 2024 školiaci EUAA modul  – 

obchodovanie s ľuďmi. V rokoch 2024 - 2025 sa viacero zamestnancov MÚ MV SR zúčastnilo tréningu IOM k téme “Prevencia 

obchodovania s ľuďmi v kontexte humanitárnych kríz”. V rámci projektu RESPLAIN realizovaného Filozofickou fakultou Univerzity 

Komenského v Bratislave v spolupráci s MÚ MV SR boli na prelome rokov 2023 a 2024 vypracované zjednodušených formy poučení v 12-

tich jazykoch, ktoré obsahujú základné informácie pre žiadateľov o udelenie azylu podaných jazykovo dostupným spôsobom za využitia 

piktogramov. Tieto boli distribuované do jednotlivých azylových zariadení MV SR, kde sú dostupné všetkým žiadateľom a zároveň boli 

zverejnené aj na internetovej stránke MV SR. Ich súčasťou sú aj informácie o sebaidentifikácii potenciálnej obete obchodovania s ľuďmi, ako 

aj informácie o ďalších možnostiach, ktoré takáto obeť má, vrátane kontaktov na kompetentné orgány. Tieto sú žiadateľom poskytované spolu 

s ďalšími informáciami o azylovom konaní v jazyku, ktorému konkrétny žiadateľ rozumie. Od 1.4.2025 je účinné nové Nariadenie MV SR č. 

44/2025 o programe podpory a ochrany obetí obchodovania s ľuďmi (ďalej len „nariadenie o programe podpory a ochrany obetí 

obchodovania s ľuďmi“), ktoré nahradilo Nariadenie MV SR č. 161/2020 o zabezpečení programu podpory a ochrany obetí obchodovania s 

ľuďmi. Národná jednotka boja proti nelegálnej migrácii ÚHCP P PZ je jeden so subjektov programu podpory a ochrany obetí obchodovania s 

ľuďmi a pri poskytovaní pomoci a ochrany obetiam postupuje v zmysle nariadenia o programe podpory a ochrany obetí obchodovania s 

https://www.minv.sk/?informacne-centrum-na-boj-proti-obchodovaniu-s-ludmi-a-prevenciu-kriminality-1
https://www.minv.sk/?informacne-centrum-na-boj-proti-obchodovaniu-s-ludmi-a-prevenciu-kriminality-1
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ľuďmi ako aj gestorovi programu, ktorým je NCOSĽ poskytuje potrebnú pomoc a súčinnosť.  

 

Úloha bola splnená. 

1. Navrhovaná úloha, 

gestor implementácie a 

termín implementácie: 

Úloha č. 7.4. 

Dôsledne splniť úlohy č.14 a č.15 Národného programu boja proti obchodovaniu s ľuďmi na roky 2019-2023 prijatého uznesením vlády SR č. 

495/2018. 

Termín splnenia: priebežne do 31. decembra 2023 

2. Aktuálny stav plnenia    

úlohy a vyhodnotenie: 

Podrobné plnenie úloh je obsahom materiálu „Správa o plnení úloh z Národného programu boja proti obchodovaniu s ľuďmi na roky 2019 – 

2023“ predloženého na rokovanie vlády SR dňa 24. apríla 2024, ktorý vláda SR vzala na vedomie 

(https://rokovanie.gov.sk/RVL/Material/29475/1).  

 

Úloha bola splnená. 

1. Navrhovaná úloha, 

gestor implementácie a 

termín implementácie: 

Úlohy č. 7.5.. 

Identifikovať obete obchodovania s ľuďmi v podmienkach azylových zariadení MV SR a to aj využívaním súborov otázok v súlade s pokynom 

riaditeľa MÚ MV SR č. 13/2012. 

Termín splnenia: priebežne do 31. decembra 2025 

2. Aktuálny stav plnenia    

úlohy a vyhodnotenie: 

Naďalej bola zo strany MÚ MV SR venovaná náležitá pozornosť prvotnej identifikácii potenciálnych obetí z radov žiadateľov o azyl, vrátane 

osôb prichádzajúcich z Ukrajiny. Za účelom identifikácie obetí obchodovania s ľuďmi boli priebežne využívané súbory otázok smerujúcich 

k ich identifikácii v súlade so zbierkou pokynov riaditeľa MÚ MV SR č. 13/2012. V rokoch 2023 - 2025 nebol medzi žiadateľmi o azyl 

identifikovaný prípad podozrenia obchodovania s ľuďmi. Pozornosť bola venovaná aj špecifikám postupov  identifikácie  obetí  obchodovania  

s  ľuďmi,  a to predovšetkým z radov zraniteľných osôb. V súlade so zákonom č. 480/2002 Z. z. o azyle a o zmene a doplnení niektorých 

zákonov, MÚ MV SR vytvára v azylových zariadeniach vhodné podmienky na ubytovanie cudzincov a starostlivosť o nich, pričom 

zohľadňuje osobitné potreby zraniteľných osôb, zistené na základe individuálneho posúdenia ich stavu. Vhodnými podmienkami sa rozumie 

aj prijímanie primeraných opatrení na zabránenie útokom a násiliu, ako aj poskytnutie ochrany obetiam obchodovania s ľuďmi. Zraniteľnými 

osobami sa na účely tohto ustanovenia rozumejú, mimo ostatných, aj obete obchodovania s ľuďmi. Osoby, ktoré pracujú v azylových 

zariadeniach MV SR s cudzincami, sú vyškolené a podľa potreby preškolené, najmä s ohľadom na potreby zraniteľných osôb. Rovnako 

v rámci azylového konania sa osobitne postupuje voči žiadateľom, ktorí potrebujú osobitné procesné záruky. 

 

Úloha bola splnená. 

 

 

 

 

 

https://rokovanie.gov.sk/RVL/Material/29475/1
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8. Humanitárna a rozvojová spolupráca 
 

 

1. Navrhovaná úloha, 

gestor implementácie a 

termín implementácie: 

Úloha č. 8.1.  

Zavádzať inovatívne postupy a procesy, ako aj skvalitňovať koordinácie humanitárnej pomoci v súlade s národnými prioritami, prioritami 

medzinárodnej spolupráce a s politikami EÚ, podpora personálnych kapacít a materiálno-technického vybavenia na úseku humanitárnej pomoci  

Termín splnenia: priebežne do 31. decembra 2025 

2. Aktuálny stav plnenia    

úlohy a vyhodnotenie: 

Uznesením vlády SR č. 200 z 18.3.2022 bolo zriadené medzinárodné humanitárne logistické centrum v rámci systému Mechanizmu Únie 

v oblasti civilnej ochrany (ďalej len „UCPM“) pre potreby Ukrajiny. 

 MV SR (sekcia krízového riadenia)  v rokoch 2023 – 2025: 

- zabezpečovalo chod medzinárodného humanitárneho logistického centra; 

- aktívne sa zapájalo do tvorby celoeurópskej politiky UCPM; 

- získalo pre SR historicky prvý „multiaction“ grant v rámci UCPM na pokrytie časti nákladov na operácie pod UCPM, ktorý nahradil 

administratívne náročné spracovanie refundácií jednotlivo; 

- koordinovalo vysielanie záchranných a evakuačných tímov do zahraničia cez UCPM; 

- zabezpečovalo úlohy vyplývajúce z povinnosti prijímajúcej krajiny pomoci v rámci UCPM; 

- v spolupráci s ďalšími aktérmi štátnej správy a tretieho sektora poskytovalo humanitárnu pomoc celosvetovo, podľa aktuálnych potrieb 

zasiahnutých krajín a možností SR; 

- skvalitňovalo koordináciu poskytovania humanitárnej pomoci na území SR zapájaním miestnych orgánov štátnej správy, orgánov územnej 

samosprávy, tretieho sektora a medzinárodných organizácií; 

- v oblasti materiálneho vybavenia na vyrovnávanie sa s mimoriadnymi udalosťami vrátane migračných kríz na území SR zabezpečilo 

príjem materiálu darovacími zmluvami od IOM v hodnote 798 680,07 EUR a 15 000,00 USD a darovacími zmluvami s UNHCR 

v celkovej hodnote 1 460 504,90 USD; 

- v roku 2024 posilnilo personálne kapacity o 1 zamestnanca na trvalý pracovný pomer. 

 

Úloha bola splnená. 

 

 

9. Komunikácia tém migrácie 

 

 
1. Navrhovaná úloha, 

gestor implementácie a 

termín implementácie: 

Úloha č. 9.1. 

Zvyšovať informovanosť verejnosti o problematike migrácie a azylu, vrátane informovania na festivaloch, kultúrnych podujatiach, účasti na 

diskusiách, prednáškach na školách a pod. 
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Termín splnenia:  priebežne do 31. decembra  2025 

2. Aktuálny stav plnenia    

úlohy a vyhodnotenie: 

MÚ MV SR priebežne komunikuje témy migrácie a medzinárodnej ochrany, tak odbornej ako aj občianskej verejnosti, a to jednak 

prostredníctvom účasti na rôznych podujatiach a konferenciách, ako aj prostredníctvom spracovávania odpovedí na dožiadania kancelárie 

ministra vnútra SR na základe infozákona. MÚ MV SR sa v rokoch 2024 a 2025 tiež zúčastnil konferencie Fóra o integrácii organizovanom 

Ligou za ľudské práva, kde bol účastníkom Fóra priblížený pohľad na situáciu v oblasti ako neregulárna migrácia či implementácia Paktu 

o migrácii a azyle. MÚ MV SR aktívne spolupracuje aj s Akadémiou PZ v Bratislave, kde v rokoch 2023 - 2025 participoval na viacerých 

prednáškach zameraných na problematiku azylu a migrácie (Pakt o migrácii a azyle, Integrácia osôb s udelenou medzinárodnou ochranou, 

odídenci v SR), či iných aktivitách Akadémie s medzinárodnou účasťou (Vedecká konferencia – 20 rokov SR v EÚ – Prínosy, výzvy, 

očakávania; Školiaci seminár k Prevencii a identifikácii zraniteľnosti voči radikalizácii u utečencov a žiadateľov o azyl). 

 

Úloha bola splnená. 

1. Navrhovaná úloha, 

gestor implementácie a 

termín implementácie: 

Úloha č. 9.2. 

Vytvoriť komunikačnú stratégiu MV SR v oblasti migrácie a azylu. 

Termín splnenia: do 31. decembra 2025 

2. Aktuálny stav plnenia    

úlohy a vyhodnotenie: 

Tlačový odbor MV SR verejnosť o témach z oblasti migrácie a azylu aktívne informuje formou tlačových správ, výstupov v médiách 

v spravodajských reláciách v hlavných vysielacích časoch, taktiež prostredníctvom sociálnych sietí MV SR či ministra vnútra SR.  

 
Úloha bola splnená. 

1. Navrhovaná úloha, 

gestor implementácie a 

termín implementácie: 

Úloha č. 9.3. 

Spolupracovať s neštátnymi a medzinárodnými aktérmi, ktorí aktívne pôsobia v oblasti migrácie a komunikácie. 

Termín splnenia: priebežne do 31. decembra 2025 

2. Aktuálny stav plnenia    

úlohy a vyhodnotenie: 

Pri realizácii úloh vyplývajúcich z integrácie osôb s udelenou medzinárodnou ochranou spolupracoval aj s mimovládnymi a dobrovoľníckymi 

organizáciami,  napr. Slovenská humanitná rada (SHR), občianske združenie Mareena, Islamská nadácia Slovenska. 

V súvislosti s mimoriadnou situáciou vyhlásenou následkom hromadného prílevu osôb z Ukrajiny v dôsledku ozbrojeného konfliktu MÚ MV 

SR spolupracoval s medzinárodnými organizáciami UNHCR, UNICEF, IOM, Medzinárodný výbor Červeného kríža a mimovládnymi 

organizáciami Zdravé regióny, Firemedical, SHR, Mareena, Liga za duševné zdravie, DOMKA, Spoločenstvo svätého Egídia, Lekári sveta. 

Prostredníctvom UNICEF bola nadviazaná spolupráca s Katedrou sociálnej práce Pedagogickej fakulty Univerzity Komenského v Bratislave, 

konkrétne v oblasti výskumu a vzdelávania zamestnancov MÚ MV SR a spolupracujúcich organizácií a dobrovoľníckej činnosti študentov 

v Humanitnom centre Gabčíkovo. 

Zároveň MÚ MV SR spolupracoval s medzinárodnými a mimovládnymi organizáciami aj pri príprave Národnej stratégie SR k riadeniu azylu 

a migrácie. 

 

Úloha bola splnená. 

1. Navrhovaná úloha, 

gestor implementácie a 

Úloha č. 9.4. 

Využívať možnosti odborného vzdelávania a tréningov v oblasti azylu a migrácie, vrátane komunikačných zručností, realizovaných pod záštitou 
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termín implementácie: EASO (EUAA) a medzinárodných organizácií (UNHCR, IOM). 

Termín splnenia: do 31. decembra 2025 

2. Aktuálny stav plnenia    

úlohy a vyhodnotenie: 

Zamestnanci MÚ MV SR sa v uplynulom období aktívne podieľali na vzdelávacích aktivitách v oblasti azylu a migrácie realizovaných pod  

záštitou EUAA a medzinárodných organizácií (UNHCR, IOM). V rokoch 2023 až 2025 sa zúčastnili školiacich modulov EUAA zameraných 

na kľúčové aspekty azylového konania, ako je posudzovanie dôkazov v azylovom konaní, aplikácia vylučovacích klauzúl z medzinárodnej 

ochrany, obchodovanie s ľuďmi. Taktiež sa v uvedenom období viacero zamestnancov MÚ MV SR zúčastnilo tréningu IOM k téme 

“Prevencia obchodovania s ľuďmi v kontexte humanitárnych kríz”. V súvislosti s prijatým Paktom o migrácii  a azyle sa zamestnanci MÚ MV 

SR aktívne zúčastňovali viacerých webinárov organizovaných EUAA tematicky súvisiacich s jeho jednotlivými legislatívnymi aktami, ako 

boli napr. Asylum Procedure in the Pact on Migration and Asylum, Contingency planning as part of the Pact on Migration and Asylum 

a ďalšie, ako aj pracovných zasadnutí kontaktného výboru organizovaných pod záštitou EK (napr. k tzv. Procedurálnemu nariadeniu (APR) 

a Prijímacej smernici (RCD) a pod.), s cieľom výmeny informácií v záujme zabezpečenia ich jednotného výkladu v rámci EÚ.  
 

Úloha bola splnená. 

 

 

 

 

Vyhodnotenie plnenia jednotlivých úloh rozpracovaných 

z Migračnej politiky Slovenskej republiky s výhľadom do roku 2025 

Ministerstvo dopravy Slovenskej republiky 

 

 

5. Integrácia 

Podpora prístupu cudzincov k primeranému bývaniu. 

Nevyhnutnou podmienkou integrácie cudzinca je podľa Migračnej politiky SR aj podpora prístupu cudzinca k primeranému bývaniu. Ministerstvo dopravy SR (MD SR) 

je v zmysle kompetenčného zákona zodpovedné za tvorbu a uskutočňovanie bytovej politiky. Cieľom štátnej bytovej politikou je postupné zvyšovanie celkovej úrovne 

bývania tak, aby bolo pre obyvateľstvo dostupné a aby si každá domácnosť mohla zabezpečiť primerané bývanie, cudzincov nevynímajúc. Úlohou štátu je teda 

vytváranie stabilného prostredia, ktoré umožní svojim obyvateľom bývať podľa ich situácie. K uvedenému je v SR vytvorený systém viacerých ekonomických nástrojov 

vo forme priamej aj nepriamej podpory bývania.  

V súlade s princípmi decentralizácie bola aktívne úloha v oblasti bývania prenesená do pôsobnosti samosprávy, najmä obcí ako orgánom miestnej samosprávy najbližšie 

k obyvateľom. Je žiaduce, aby orgány územnej samosprávy vnímali migráciu ako komplikovaný a komplexný jav a zahŕňali aj požiadavky cudzincov do svojich politík, 

ako aj prihliadali na ich špecifické potreby. Migračná politika SR priamo neformuluje konkrétne opatrenia týkajúce sa oblasti bývania cudzincov, avšak oblasť podpory 
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prístupu cudzincov k primeranému bývaniu je uvedená ako jedna z priorít v oblasti integrácie cudzincov. Danú prioritu MD SR rozpracovalo do aktivít v rámci akčného 

plánu a zahŕňa len tie opatrenia, ktoré vie priamo kompetenčne zabezpečiť MD SR.  

1. Navrhované opatrenia 

  a termín implementácie: 
Úloha č. 4.1 

Zohľadniť priority, ciele a zásady migračnej politiky pri tvorbe a aktualizácií strategických dokumentov v oblasti bývania.  

Termín splnenia:  priebežne 

2. Aktuálny stav plnenia 

(slovne) a vyhodnotenia 

plnenia opatrení: 

Strategický dokument pre oblasť bývania „Bytová politika Slovenskej republiky do roku 2030“, ktorý schválila vláda SR svojím uznesením č. 

728 zo dňa 8. decembra 2021 odkazuje aj na schválenú migračnú politiku a obsah dokumentu je zohľadnený aj pri stanovení opatrení bytovej 

politiky.   

Úloha bola splnená. 
1. Navrhované opatrenia 

  a termín implementácie: 
Úloha č.4.2. 

Zohľadniť podporu prístupu cudzincov k verejnému nájomnému bývaniu v rámci strategických dokumentov v oblasti bývania.  

Termín splnenia: priebežne 

2. Aktuálny stav plnenia 

(slovne) a vyhodnotenia 

plnenia opatrení: 

Globálnym cieľom štátnej bytovej politiky je postupné zvyšovanie celkovej úrovne bývania tak, aby bolo pre obyvateľstvo dostupné a aby si 

každá domácnosť mohla zabezpečiť primerané bývanie. Predpokladom napĺňania tohto cieľu je, aby štát vytvoril občanom vhodné podmienky 

na zabezpečenie bývania. V tomto kontexte si štát uvedomuje, že existujú skupiny obyvateľstva, ktoré si nedokážu, alebo len s problémami 

dokážu zabezpečiť zodpovedajúce bývanie vlastnými silami. Práve k týmto skupinám sú zaraďovaní aj cudzinci. Prvoradou úlohou štátu je 

preto vytvorenie rovnakých východiskových podmienok pre vstup na trh s bývaním aj tejto skupine obyvateľov. 

 

Úloha bola splnená. 
1. Navrhované opatrenia 

  a termín implementácie: 
Úloha č. 4.3. 

Metodicky usmerňovať samosprávy pri výbere nájomcov a prideľovaní nájomných bytov určených na sociálne bývanie 

Termín splnenia: priebežne 

2. Aktuálny stav plnenia 

(slovne) a vyhodnotenia 

plnenia opatrení: 

V súlade s úlohou B.6 uznesenia vlády SR č. 728 zo dňa 8. decembra 2021 malo MD SR v spolupráci s MPSVaR SR, Úradom 

splnomocnenca vlády SR pre rómske komunity, Združením miest a obcí SR a Úniou miest Slovenska vypracovať odporúčania (metodiku) pre 

samosprávy pri výbere nájomcov a prideľovaní nájomných bytov určených na „sociálne bývanie“ v termíne do 31.12.2022.  MD SR 

spracovalo odporúčania vo forme príručky pre samosprávy s názvom „Odporúčania pre samosprávu pri výbere nájomcov a prideľovaní 

nájomných bytov určených na sociálne bývanie“. Príručka bola začiatkom roka 2023 zverejnená na webovom sídle ministerstva. 

V súlade s existujúci rozdelením kompetencií v oblasti bývania je aktívna úloha v oblasti rozvoja bývania (vrátane výstavby 

nájomných/sociálnych bytov, ako aj prideľovania bytov alebo iných foriem bývania) plne v kompetencii miestnej samosprávy. Legislatíva 

v oblasti bývania určuje v zásade len všeobecné podmienky (hranice), no konkrétne podmienky by mali byť nastavované tak, aby reflektovali 

miestne špecifiká a potreby obyvateľov/nájomcov. Obce teda majú možnosť prispôsobovať nastavenie pravidiel podľa svojich lokálnych 

potrieb, avšak v rámci zákonom stanovených hraníc. MD SR v rámci takéhoto prístupu priebežne usmerňuje samosprávy (napríklad aj 

smerom k prístupu k rôznym zraniteľným skupinám) a snaží sa o postupné scitlivovanie prístupu samosprávy. 
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Úloha bola splnená. 

 

 

 

Vyhodnotenie plnenia jednotlivých úloh rozpracovaných 

z Migračnej politiky Slovenskej republiky s výhľadom do roku 2025 

Ministerstvo zahraničných vecí a európskych záležitostí Slovenskej republiky 

 

 

1. Legálna migrácia s dôrazom na riadenú ekonomickú migráciu 

Priority: 

a) posilniť bezpečnostné prvky riadenej ekonomickej migrácie s prioritným zameraním na kontrolu predkladaných dokladov, odhaľovanie ich falzifikátov ako aj 

na odhaľovanie zneužívania riadenej ekonomickej migrácie pri použití legálnych dokladov, 

b) prepojiť informačné systémy a posilniť spoluprácu medzi zainteresovanými inštitúciami, 

c) zabezpečovať poskytovanie informácií pre cudzincov vo svetových jazykoch prostredníctvom vytvorenia informačného portálu, 

d) zefektívniť a digitalizovať proces získavania povolení na pobyt, 

e) optimalizovať počet zamestnancov na najviac exponovaných pracoviskách. 

 
 1. Navrhované opatrenia 

  a termín implementácie: 

Úloha č.1.1. 

Aktívne zapojiť konzulárne úrady SR (konzulárne oddelenia veľvyslanectiev a generálne konzuláty) do procesu zameraného na kontrolu 

predkladaných dokladov a odhaľovanie zneužívania migrácie pri použití legálnych dokladov. 

Gestor: KONZ (generálne konzuláty, konzulárne úrady, konzulárne oddelenia ZÚ) 

2. Aktuálny stav plnenia 

(slovne) a vyhodnotenia 

plnenia opatrení: 

Diplomatickí zamestnanci ZÚ SR zabezpečujúci výkon konzulárnej agendy majú k dispozícii a aktívne využívajú európske a národné nástroje 

na overovanie pravosti cestovných a identifikačných dokladov, najmä systémy iFADO a PRADO, a to predovšetkým pri výkone vízovej a 

pobytovej agendy v prípadoch pochybností o pravosti predložených dokumentov. Kontrola predkladaných dokladov pri prijímaní žiadostí o 

udelenie víz alebo povolení na pobyt v SR je neoddeliteľnou súčasťou konzulárnych postupov, keďže bez platného a pravého cestovného 

dokladu nie je možné v konaní pokračovať. 

V rámci systematického posilňovania odborných kapacít sa zamestnanci vysielaní na ZÚ SR pravidelne zúčastňujú predvýjazdových 

konzulárnych školení, vrátane špecializovaných odborných kurzov organizovaných Kriminalistickým a expertíznym ústavom Policajného 

zboru, zameraných na identifikáciu falšovaných a pozmeňovaných cestovných dokladov. ZÚ SR sú zároveň vybavené základným technickým 
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vybavením (UV lampy, lupy s presvietením), ktoré umožňuje prvotnú identifikáciu falzifikátov a pozmenených listín priamo pri prijímaní 

žiadostí. ZÚ SR sa aktívne zapájajú do miestnej schengenskej spolupráce a pravidelne sa zúčastňujú odborných stretnutí členských štátov EÚ 

zameraných na boj proti dokumentovým podvodom (tzv. anti-fraud meetings), čo prispieva k výmene informácií o aktuálnych trendoch 

zneužívania vízových a pobytových procesov, ako aj k lepšej identifikácii rizikových vzorcov správania žiadateľov. Praktické skúsenosti 

viacerých ZÚ potvrdzujú rastúcu mieru sofistikovanosti dokumentových podvodov, najmä vo forme falšovaných alebo pozmeňovaných 

sprievodných dokumentov k turistickým a národným vízam, falošných prísľubov zamestnania, fingovaných obchodných pozvaní či 

zneužívania sprostredkovateľov a agentov, ktorí za finančnú odmenu ponúkajú „zabezpečenie“ víz alebo pobytových oprávnení. V tejto 

súvislosti zohrávajú konzulárne úrady SR dôležitú preventívnu úlohu pri ochrane integrity migračných a vízových procesov SR. ZÚ SR Dillí 

sa pravidelne stretáva s množstvom falošných a pozmenených dokumentov. Najčastejšie ide o sprievodné dokumenty k turistickým vízam, ale 

taktiež sú to aj prísľuby do zamestnania. V oblasti prísľubov do zamestnania ide o zvyšujúci sa trend. ZÚ tiež zaznamenáva falošné emaily o 

tom, že ZÚ pridelil termíny na D víza na úrade, tiež pozmeňované/vymyslené potvrdenia z BLS International o objednaných termínoch na 

národné D víza. V roku 2024 sa od augusta prvýkrát objavili vo vyššej miere falzifikované pozvania na obchodné rokovania v SR (žiadatelia 

zo štátov Kerala a Karnataka, žiadosti podávané cez BLS International v Bangalore).  Agenti a podvody s vízami sú (najmä) v Indii veľkým 

problémom, žiadatelia často platia tisíce EUR aby im agent získal schengenské vízum alebo zabezpečil prácu, respektíve zaplatia tisíce EUR 

za falošný/vymyslený prísľub na prácu. 

Plnenie danej úlohy je zároveň funkčne prepojené s ďalšími opatreniami Akčného plánu, najmä s digitalizáciou konzulárnych procesov, 

elektronizáciou podávania žiadostí a optimalizáciou personálnych kapacít na exponovaných pracoviskách, čo v súhrne prispieva k zvyšovaniu 

bezpečnostných štandardov riadenej legálnej migrácie a k prevencii zneužívania legálnych migračných kanálov. 

 

Úloha bola splnená. 
1. Navrhované opatrenia 

  a termín implementácie: 

Úloha č. 1.2. 

Spolupracovať so zainteresovanými útvarmi Ministerstva zahraničných vecí a európskych záležitostí SR a ďalšími inštitúciami pri zefektívňovaní 

a digitalizácii procesu získavania povolení na pobyt (napr. budovaním dodatočných pracovísk na zber žiadostí o doklady, zefektívňovaním 

konzulárnych informačných systémov, posúdením možnosti ďalšej digitalizácie matričnej a štátoobčianskej agendy a pod.) 

Gestor: KONZ (generálne konzuláty, konzulárne úrady, konzulárne oddelenia ZÚ), SIKT 

2. Aktuálny stav plnenia 

(slovne) a vyhodnotenia 

plnenia opatrení: 

Ministerstvo zahraničných vecí a európskych záležitostí SR (MZVaEZ SR) v spolupráci so zainteresovanými útvarmi rezortu a ďalšími 

dotknutými inštitúciami pokračovalo v roku 2025 v systematických aktivitách zameraných na zefektívňovanie a digitalizáciu procesu 

získavania povolení na pobyt, ako aj na modernizáciu výkonu konzulárnej agendy. 

V rámci národného projektu „Elektronizácia služieb na úseku ochrany práv a záujmov občanov a podnikateľov SR v pôsobnosti MZVaEZ 

SR“ majú žiadatelia o vybrané konzulárne služby možnosť využívať elektronické podania, ktoré sú sprístupnené na všetkých ZÚ SR 

vykonávajúcich konzulárne činnosti. Elektronické moduly slúžiace na elektronizáciu konzulárnych agend sa v praxi osvedčili najmä pri 

podaniach zo strany občanov SR a prispeli k zníženiu administratívnej záťaže, ako aj k lepšiemu riadeniu kapacít konzulárnych pracovísk. 

Príslušné odborné útvary MZVaEZ SR priebežne posudzujú možnosti ďalšieho rozširovania digitalizácie konzulárnej agendy, vrátane 

matričnej a štátnoobčianskej oblasti, s cieľom zvýšiť efektívnosť, dostupnosť a transparentnosť poskytovaných služieb. V tomto kontexte sa v 

roku 2025 pokračovalo v rozvoji a praktickom využívaní mobilných pracovísk na zber biometrických údajov, ktoré umožňujú flexibilnejší 

výkon agendy dokladov, najmä v geograficky rozsiahlych alebo personálne exponovaných konzulárnych obvodoch. 
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Súčasťou zefektívňovania procesov bolo aj prehĺbenie technickej a dátovej integrácie s Generálnou prokuratúrou SR, najmä v oblasti 

elektronického získavania odpisov a výpisov z registra trestov, čo významne prispelo k urýchleniu vybavovania žiadostí a k zníženiu potreby 

fyzického predkladania listinných dokladov zo strany žiadateľov. Naďalej pretrváva potreba zabezpečenia primeraného personálneho pokrytia 

konzulárnych služieb, predovšetkým na ZÚ v krajinách s vysokou koncentráciou občanov SR alebo so zvýšeným dopytom po pobytovej a 

dokladovej agende. V tomto smere MZVaEZ SR priebežne vyhodnocuje vyťaženosť jednotlivých pracovísk a prijíma opatrenia v rámci 

existujúcich personálnych a rozpočtových možností rezortu. 

Plnenie tejto úlohy tak v roku 2025 prispievalo k zvyšovaniu efektívnosti, dostupnosti a bezpečnosti konzulárnych služieb, ako aj k 

postupnému napĺňaniu cieľov digitalizácie a modernizácie procesov súvisiacich s legálnou migráciou a pobytovou agendou. 

 

Úloha bola splnená. 
1. Navrhované opatrenia 

  a termín implementácie: 

Úloha č. 1.3. 

Prostredníctvom ZÚ SR, resp. konzulárnych úradov SR zabezpečovať poskytnutie informácií cudzincom o vstupe a pobyte v podmienkach SR, 

a to prípadne aj prostredníctvom centrálneho telefonického strediska v ústredí MZVaEZ SR. 

Gestor: KONZ (generálne konzuláty, konzulárne úrady, konzulárne oddelenia ZÚ), OKRM 

2. Aktuálny stav plnenia 

(slovne) a vyhodnotenia 

plnenia opatrení: 

MZVaEZ SR prostredníctvom ZÚ SR a konzulárnych úradov SR zabezpečuje poskytovanie komplexných a aktuálnych informácií cudzincom 

o podmienkach vstupu a pobytu na území SR, a to v rozsahu kompetencií rezortu zahraničných vecí. 

Konzulárne úrady SR poskytujú informácie najmä v oblasti vízovej a pobytovej agendy, vrátane podmienok podávania žiadostí o schengenské 

víza (C), národné víza (D), ako aj informácie týkajúce sa postupov pri žiadostiach o prechodný a trvalý pobyt. Tieto informácie sú dostupné 

prostredníctvom ZÚ SR, ako aj prostredníctvom oficiálnych webových stránok MZVaEZ SR, jednotlivých ZÚ SR a generálnych konzulátov, 

ktoré sú priebežne aktualizované v závislosti od legislatívnych a procedurálnych zmien. Významnú úlohu pri zabezpečovaní informačného 

servisu zohráva Medzinárodné operačné krízové centrum (MOKC), ktoré v rámci rezortu MZVaEZ SR plní funkciu centrálneho a prvotného 

kontaktného bodu pre poskytovanie informácií cudzincom aj občanom SR. MOKC zabezpečuje informačný servis v nepretržitom režime 

24/7, teda počas pracovného času aj mimo neho, čím významne prispieva k rýchlej a dostupnej komunikácii s verejnosťou. 

V roku 2025 Odbor krízového manažmentu (OKRM) v úzkej spolupráci s Konzulárnym odborom a MOKC zintenzívnil poskytovanie 

informačného servisu, najmä v súvislosti so zhoršenou bezpečnostnou situáciou vo viacerých regiónoch sveta, predovšetkým na Blízkom 

východe, ako aj v kontexte rastúceho počtu mimoriadnych udalostí vyžadujúcich aktívny zásah rezortu zahraničných vecí. 

Osobitná pozornosť bola venovaná krízovej komunikácii počas evakuačných operácií realizovaných v roku 2025, najmä v súvislosti s 

evakuáciami občanov z Izraela a Jordánska po eskalácii bezpečnostnej situácie v regióne. OKRM a MOKC zároveň zabezpečovali 

informačnú podporu aj v prípade ďalších krízových situácií spôsobených prírodnými katastrofami a bezpečnostnými incidentmi v rôznych 

častiach sveta. 

Dôležitým nástrojom poskytovania informácií sú aj oficiálne webové stránky MZVaEZ SR a mobilná aplikácia Svetobežka, ktoré obsahujú 

pravidelne aktualizované informácie o podmienkach cestovania, cestovné odporúčania a ďalšie relevantné údaje pre verejnosť. Tieto nástroje 

dopĺňajú činnosť ZÚ SR a MOKC a prispievajú k zvyšovaniu dostupnosti a prehľadnosti informácií. 

V roku 2025 MOKC vybavilo 7 104 telefonických hovorov, čím potvrdilo svoju kľúčovú úlohu v systéme poskytovania informácií o vstupe a 

pobyte na území SR, ako aj v oblasti ochrany práv a záujmov občanov SR v zahraničí. 
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Úloha bola splnená. 

1. Navrhované opatrenia 

  a termín implementácie: 

Úloha č. 1.4. 

Priebežne vyhodnocovať vyťaženosť konzulárnych pracovísk, s dôrazom na najviac exponované a v prípade potreby navrhnúť optimalizáciu 

počtu zamestnancov na dotknutých pracoviskách. 

Gestor: KONZ (generálne konzuláty, konzulárne úrady, konzulárne oddelenia ZÚ) v spolupráci s ORĽZ 

2. Aktuálny stav plnenia 

(slovne) a vyhodnotenia 

plnenia opatrení: 

Systemizácia miest na konzulárnych úsekoch ZÚ SR, vrátane ich počtu a štruktúry, je pravidelne vyhodnocovaná a konfrontovaná s 

aktuálnym objemom a trendmi jednotlivých konzulárnych agend, najmä v oblasti vízovej, pobytovej a dokladovej agendy, s cieľom 

zabezpečiť, aby personálne obsadenie konzulárnych pracovísk čo najefektívnejšie odrážalo potreby konzulárnej služby a jej klientov, občanov 

SR, ako aj cudzích štátnych príslušníkov, v rámci rozpočtových a personálnych možností MZVaEZ SR. 

Osobitná pozornosť sa venuje najviac exponovaným konzulárnym pracoviskám, a to na základe dlhodobého sledovania ich vyťaženosti, 

sezónnych výkyvov, mimoriadnych situácií a zvýšených nárokov vyplývajúcich z bezpečnostného a migračného vývoja v jednotlivých 

regiónoch. V prípade identifikovanej potreby sú v rámci existujúcich kapacít prijímané opatrenia smerujúce k optimalizácii personálneho 

zabezpečenia, vrátane vnútorných presunov personálu alebo dočasného posilnenia vybraných ZÚ SR. 

V nadväznosti na rozširovanie siete ZÚ SR sa systemizácia konzulárnych miest priebežne prispôsobuje aj novým geografickým a vecným 

prioritám zahraničnej politiky SR. V roku 2025 boli zriadené nové ZÚ SR v Addis Abebe, Alžíri, Dar es Salaame, Kuala Lumpure, Manile a 

Kuvajte a v roku 2026 sa predpokladá sfunkčnenie ďalších ZÚ SR v Alžírsku, Austrálii, Belgicku, na Filipínach, v Malajzii, Tanzánii, 

Kuvajte a Etiópii, pričom ich postupné personálne a technické dobudovanie je zohľadňované pri plánovaní konzulárnych kapacít. 

Plnenie tejto úlohy tak v roku 2025 prispievalo k zvyšovaniu efektívnosti, dostupnosti a pružnosti konzulárnych služieb, ako aj k lepšiemu 

zvládaniu zvýšených nárokov na výkon konzulárnej agendy v podmienkach rastúcej mobility, krízových situácií a dlhodobého migračného 

tlaku. 

 

Úloha bola splnená. 

 

 

2. Emigrácia zo SR s dôrazom na návrat pracovnej sily 
 

Priority: 

a) monitorovať a analyzovať emigračné toky občanov a kvalifikovaných zahraničných pracovníkov, študentov a akademikov v SR úspešne integrovaných zo SR, 

skúmať formy, príčiny, dôsledky i negatíva emigrácie a načrtnúť odhady predbežného záujmu o návrat do krajiny, 

b) vytvoriť informačno-konzultatívnu platformu pre občanov SR v zahraničí. 

 

1. Navrhované opatrenia 

  a termín implementácie: 

Úloha č. 2.1. 

Sledovať situáciu v zahraničí z hľadiska emigračných tokov občanov SR. Prostredníctvom dostupných prostriedkov analyzovať príčiny migrácie 

a poskytovať odhady predbežného záujmu o návrat do SR. 



 

43 

 

Gestor: 1TEO, 2TEO, 3TEO, 4TEO, 5TEO, 6TEO, 7TEO v spolupráci nimi riadenými ZÚ 

2. Aktuálny stav plnenia 

(slovne) a vyhodnotenia 

plnenia opatrení: 

MZVaEZ SR a ZÚ SR dlhodobo a systematicky monitorujú vývoj emigračných tokov občanov SR v krajinách akreditácie. Monitoring sa 

opiera o kombináciu oficiálnych štatistických údajov hostiteľských štátov, konzulárnej praxe, analytických výstupov EÚ a medzinárodných 

organizácií, ako aj kvalifikovaných odhadov vyplývajúcich z kontaktov s krajanskými komunitami, zamestnávateľmi, akademickým 

prostredím a jednotlivcami. 

Vzhľadom na voľný pohyb osôb v rámci EÚ a Schengenského priestoru, ako aj nízku mieru registrácie občanov SR na ZÚ SR, nie je možné 

presne kvantifikovať celkový počet Slovákov dlhodobo žijúcich v zahraničí. ZÚ SR preto pracujú najmä s trendovými údajmi, porovnaniami 

v čase a kvalitatívnymi informáciami o štruktúre emigrácie. 

Hlavnými dôvodmi emigrácie občanov SR sú ekonomické faktory (mzdy, pracovné podmienky, kariérny rast), štúdium, rodinné a partnerské 

väzby, vyššia kvalita života a sociálna stabilita cieľových krajín. Záujem o návrat do SR je dlhodobo nízky, individuálny a nesystematický; 

návraty sú spravidla motivované osobnými alebo rodinnými okolnosťami, ukončením pracovného kontraktu alebo dôchodkom. 

V roku 2025 teda MZVaEZ SR nezaregistrovalo zvýšený záujem o návrat občanov do SR a situáciu v rámci jednotlivých regiónov možno 

hodnotiť nasledovne: 

 

1. EURÓPSKY HOSPODÁRSKY PRIESTOR 

Najpočetnejšie skupiny občanov SR sa nachádzajú v susedných členských štátoch EÚ (najmä Česká republika, Rakúsko, Maďarsko a 

Poľsko), ako aj v Nemecku, Francúzsku, Holandsku, Írsku, Taliansku, Španielsku a Spojenom kráľovstve. V mnohých prípadoch ide o 

desiatky tisíc osôb v jednej krajine, pričom presná kvantifikácia je limitovaná najmä voľným pohybom v rámci EÚ, nízkou mierou registrácie 

pobytov a existenciou osôb s dvojitým štátnym občianstvom. 

V Nemecku bolo koncom roka 2024 evidovaných 62 685 občanov SR, pričom odhad ZÚ SR predpokladá, že reálny počet môže presahovať 

cca 80 000 osôb, keďže oficiálne štatistiky nezohľadňujú osoby, ktoré získali nemecké štátne občianstvo pri ponechaní slovenského. 

Najväčšie komunity sa nachádzajú v spolkových krajinách Severné Porýnie-Vestfálsko a Hesensko. Migrácia má prevažne ekonomický 

charakter a návratové tendencie sú nízke. 

Vo Francúzsku sa počet občanov SR odhaduje na približne 25 000. Krajanská komunita je tvorená predovšetkým ekonomicky aktívnym 

obyvateľstvom, vrátane sezónnych pracovníkov a študentov na krátkodobých i dlhodobých študijných a výskumných pobytoch. V roku 2024 

nebolo evidované zvýšenie migračných tokov zo SR a ani v poslednom období nie je zaznamenaný výrazný nárast migračných tokov. 

V Holandsku bolo oficiálne evidovaných 10 190 občanov SR, pričom odhad ZÚ SR pracuje s číslom až do 20 000 osôb. Prevažujú 

ekonomicky motivované pobyty, často sezónne alebo dočasné, doplnené o štúdium a rodinné väzby. Záujem o návrat do SR zostáva nízky. 

V Írsku sa počet občanov SR odhaduje na približne 15 000, pričom slovenská komunita dlhodobo patrí medzi desať najpočetnejších 

národnostných skupín v krajine. Hlavným dôvodom emigrácie bola a je najmä práca. 

Emigrácia do Talianska je dlhodobo stabilizovaná. Podľa talianskych údajov bolo k 1.1.2024 evidovaných 8 737 občanov SR, pričom 

slovenská diaspóra sa dlhodobo udržiava približne na úrovni 10 000 osôb a tvorí približne 0,16 % z celkového počtu cudzincov v krajine. 

V Španielsku bolo evidovaných 13 751 občanov SR, pričom najväčšie komunity sa nachádzajú v autonómnych oblastiach Katalánsko (3 

539), Kanárske ostrovy (2 275), Valencia (2 078) a Baleárske ostrovy (2 003). Emigrácia medziročne mierne vzrástla. 

V Spojenom kráľovstve sa počet občanov SR odhaduje na približne 180 000 na základe údajov o žiadostiach o tzv. pre-settled a settled 
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status. ZÚ Londýn v roku 2025 dlhodobo neeviduje výraznejší záujem o návrat do SR, s výnimkou individuálnych rodinných prípadov. ZÚ 

SR zároveň udržiava aktívne kontakty so slovenskou komunitou, vrátane mladých profesionálov a akademickej obce, pričom aj pre rok 2026 

zostáva prioritou zužitkovanie potenciálu a know-how mladej diaspóry pre potreby SR. 

Zo severských krajín je významné Nórsko, kde žije približne 5 500 občanov SR. Ide najmä o osoby s nižším a stredným vzdelaním 

uplatnené v službách a priemysle, ktoré sa v krajine často usádzajú natrvalo; v letných mesiacoch prichádzajú do krajiny ďalšie tisíce občanov 

SR na sezónne práce v poľnohospodárstve, službách a cestovnom ruchu. Vo Švédsku sa počet Slovákov odhaduje na cca 6 000, pričom 

migrácia mierne rastie (do 100 osôb ročne) a v roku 2025 bolo 33 občanom SR udelené švédske štátne občianstvo. Vo Fínsku bolo k 31.12. 

2024 evidovaných 564 občanov SR a 116 bipolitov, prevažne v južnej časti krajiny (Helsinki, Espoo, Vantaa, Tampere) a na západnom 

pobreží (Vaasa, Turku), pričom v posledných rokoch je evidovaný aj nárast slovenských občanov na severe krajiny (Oulu). 

Zo susedných krajín V4 má jednoznačne najvyšší počet Slovákov Česká republika. V roku 2025 bolo oficiálne evidovaných 125 280 

občanov SR, avšak na základe konzulárnej praxe, neregistrovaných pobytov a existencie dvojitého občianstva sa celkový počet Slovákov 

v Českej republike odhaduje až na 300 000 osôb. Významným faktorom je komunita približne 22 000 slovenských vysokoškolských 

študentov, ktorí tvoria najpočetnejšiu skupinu zahraničných študentov v Českej republike (približne 40 %), s najväčšou koncentráciou na 

Masarykovej univerzite v Brne; časť z nich po ukončení štúdia zostáva v krajine, čo prispieva k odlivu mladých talentov zo SR. 

V Rakúsku bolo v roku 2025 evidovaných 50 415 občanov SR (údaj k 1. 1. 2025, Statistik Austria), pričom ich počet medziročne rastie 

(oproti predchádzajúcemu roku o 633 osôb). V Maďarsku sa oficiálne eviduje 17 124 občanov SR, avšak odhad ZÚ SR pracuje s číslom 50 

000 – 60 000 osôb, vrátane špecifických sociálne zraniteľných skupín a osôb bez registrácie pobytu. V Poľsku sa počet Slovákov odhaduje na 

8 000 – 10 000 osôb; popri historickej menšine (v sčítaní 2021 sa k slovenskej národnostnej identifikácii prihlásilo 5 889 osôb) ide aj o 

modernú pracovnú, študijnú a rodinnú migráciu, pričom poľský úrad pre cudzincov evidoval za rok 2025 s oficiálne registrovaným 

dlhodobým pobytom 1 751 občanov SR. 

V ďalších členských štátoch EÚ ide o menšie komunity, ktoré však zostávajú z hľadiska konzulárnej a komunitnej agendy relevantné: v 

Belgicku je evidovaných cca 7 000 občanov SR (odhad ZÚ SR až 10 000), pričom komunita je rôznorodá a v Bruseli ju posilňuje dopyt po 

administratívnych zamestnancoch a odborníkoch na EÚ záležitosti; v Dánsku je evidovaných cca 3 400 občanov SR a migrácia mierne rastie 

najmä z dôvodu práce a štúdia; na Cypre sa počet občanov SR odhaduje na cca 2 500 a ich počet stagnuje, pričom jednotlivé prípady sa môžu 

vyskytovať aj v kontexte severnej časti ostrova; v Luxembursku je evidovaných cca 1 500 občanov SR, pričom odhad ZÚ SR predpokladá 

reálny počet presahujúci 2 000 osôb, typicky s vyššou mierou kvalifikácie v sektoroch financií, IT a profesionálnych služieb; v Chorvátsku 

sa počet Slovákov odhaduje na cca 8 000 osôb, pričom migrácia je nízka (cca 120–150 osôb ročne) a je skôr motivovaná kvalitou života, 

nehnuteľnosťami a prácou na diaľku; v Portugalsku bolo evidovaných 701 občanov SR a hoci ich počet mierne rastie, zostáva nízky, čo 

súvisí aj s nižšími mzdami (vrátane profilu digitálnych nomádov); v Grécku sa počet občanov SR odhaduje na cca 1 000 a ide najmä o 

rodinné väzby, pričom významnejší rast je málo pravdepodobný; v Bulharsku bolo k 8.10.2025 evidovaných 291 občanov SR s trvalým 

pobytom a 348 s dlhodobým pobytom, čo potvrdzuje nízku úroveň emigrácie do krajiny; v Estónsku bolo k 1.1.2024 evidovaných 128 

občanov SR, prevažne v oblasti Tallinnu; v Litve je evidovaných 68 a v Lotyšsku 109 občanov SR. Pri Malte zatiaľ nie sú dostupné 

relevantné vstupy. Osobitným prípadom je Rumunsko, kde žije približne 10 000 príslušníkov slovenskej autochtónnej menšiny a k nim sa 

pridáva niekoľko stoviek občanov SR so štatútom trvalého a/alebo prechodného pobytu. 

Z hľadiska trendov možno predpokladať, že okrem početných sezónnych pracovníkov (poľnohospodárstvo, cestovný ruch, stavebníctvo) budú 
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postupne narastať aj počty dlhodobo usadených emigrantov, najmä v oblasti zdravotníctva, vedy a informačných technológií. Napriek 

zaznamenaným prípadom zneužívania občanov SR v pracovnoprávnej oblasti zostáva tendencia návratu do SR minimálna. 

 

2. ZÁPADNÝ BALKÁN A TURECKO 

Do teritória západného Balkánu a Turecka je emigrácia občanov SR minimálna, jednotlivé ZÚ SR neregistrujú relevantné migračné toky 

občanov SR. Dá sa hovoriť o individuálnych a ojedinelých prípadoch, napr. rehoľné sestry, kňazi a lekári (prostredníctvom Vysokej školy 

zdravotníctva a sociálnej práce sv. Alžbety) v Albánsku, pričom rehoľné sestry a kňazi v Albánsku pôsobia dlhodobo a pobyt zväčša 

nepresahuje povolených 90 dní. Evidujeme i krátkodobé študentské pobyty v rámci študentských mobilít, pričom študenti sa po skončení 

programu vracajú a pokračujú v štúdiu na slovenských univerzitách. V Kosove žije okolo 50 slovenských občanov, z ktorých väčšinu tvoria 

Slovenky vydaté v Kosove, resp. ich maloleté deti. V Tureckej republike nie je centrálna evidencia, krátkodobých alebo dlhodobých 

pobytov. Podľa dostupných údajov v Turecku legálne, dlhodobo žije odhadom cca 300 občanov SR. Napriek absencii oficiálnej krajanskej 

organizácie zohrávajú tieto väzby dôležitú úlohu pri podpore slovenských občanov a udržiavaní národnej identity v zahraničí. Slováci v 

Turecku tvoria menšiu, prevažne neformálnu komunitu sústredenú najmä v Istanbule, pričom jednotlivci alebo menšie skupiny žijú aj v 

Antalyi a ďalších väčších mestách, najmä z pracovných, podnikateľských alebo rodinných dôvodov. V Čiernej Hore sa počet krajanov 

odhaduje cca 100 osôb, ktoré sú zväčša v post-produktívnom veku alebo ich potomkovia. Občania EÚ pri návšteve Čiernej Hory majú 90-

dňový bezvízový pobyt v krajine. Využívajú tiež inštitút prechodného pobytu. V BaH žije podľa dostupných informácií odhadom niekoľko 

desiatok občanov SR. Ide najmä o osoby s pobytom spojeným so zlúčením rodiny (napr. zmiešané manželstvá). Osobitnú skupinu tvoria 

občania SR pôsobiaci v oblasti Medžugorie, a to v súvislosti s prítomnosťou pútnikov a poskytovaním sprievodných služieb a podpory pri 

pobytoch na tomto pútnickom mieste. 

 

3. VÝCHODNÁ EURÓPA, JUŽNÝ KAUKAZ A STREDNÁ ÁZIA 

Emigrácia občanov SR do krajín východnej Európy, Južného Kaukazu a strednej Ázie je minimálna. Podľa informácie Ministerstva 

zahraničných vecí Bieloruska má v Bielorusku udelenú určitú formu pobytu len 33 občanov SR, prevažne sa jedná o manželských partnerov 

občanov Bieloruska. Štatistiky o slovenskej diaspóre (Úrad pre Slovákov žijúcich v zahraničí) nezaznamenávajú významné počty Slovákov 

žijúcich v Ruskej federácii. Medzi uvedenými krajinami s vyšším počtom Slovákov v zahraničí Rusko nefiguruje ako významný cieľ 

výjazdu Slovákov do zahraničia. V rámci posledného sčítania ľudu v Rusku v r. 2022 bolo oficiálne zaznamenaných 193 ruských občanov so 

slovenskou národnosťou. V Uzbekistane, Tadžikistane a Turkménsku sa nachádza minimálny počet občanov SR. Gruzínsko z tohto 

hľadiska nie je pre občanov SR atraktívne. Do krajiny sa sťahujú občania SR z rodinných dôvodov, prípadne z dôvodu pracovných kontraktov 

v medzinárodných inštitúciách a nadnárodných spoločnostiach, prípadne v Gruzínsku. Ich počty zostávajú nízke. Z dôvodu prebiehajúceho 

vojnového konfliktu na Ukrajine nie sú dostupné údaje o migračných tokoch zo SR smerom na Ukrajinu a ich predpoklad je veľmi nízky. 

  

4. ÁZIA A OCEÁNIA  

Krajiny Ázie nepredstavujú významné cieľové teritórium emigrácie občanov SR. V Číne je dlhodobo etablovaná komunita vyše 100 
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slovenských profesionálov a top manažérov v nadnárodných firmách, ktorí vykonávajú zamestnania s vyššou kvalifikáciou v automobilovom 

sektore, pôsobia vo výskume, či na akademickej pôde. Sústreďujú sa v ekonomickom a finančnom centre Čínskej ľudovej republiky, v 

Šanghaji a priľahlých provinciách s najvyššou hustotou obyvateľstva Jiangsu a Zhejiang, ako aj v Špeciálnej administratívnej oblasti 

Hongkong. Nebol zaznamenaný trend odlivu týchto profesionálov na Slovensko. V menšom počte sú evidované prípady zmiešaných 

manželstiev, najmä Slováci zosobášení s čínskymi občiankami. Špecifickým prípadom je skupina približne 280 občanov SR, registrovaných a 

pobývajúcich v provincii Zhejiang, mesto Qingtian, ktorí sú čínskeho pôvodu, so slabým prepojením na Slovensko a vo väčšine prípadov 

neovládajú slovenský jazyk. Ide predovšetkým o potomkov čínskych prisťahovalcov v SR, ktorí sa vracajú do krajiny svojho pôvodu. Čínska 

ľudová republika neuznáva dvojité občianstvo, preto je v rámci tejto skupiny zaznamenávaný nárast žiadostí o prepustenie zo slovenského 

štátneho občianstva. Mesto Qingtian je jedno z najvýznamnejších zdrojov emigrácie z Čínskej ľudovej republiky, pochádza odtiaľ obrovská 

komunita Číňanov, ktorí sa po rokoch vracajú domov alebo tam investujú. Z Qingtian-u pochádza vyše 381 000 zahraničných Číňanov 

roztrúsených po celom svete. Najviac žijú v Španielsku, Taliansku, Portugalsku, Francúzsku a Nemecku. Taiwan nepredstavuje významné 

cieľové teritórium emigrácie občanov SR.  SEKÚ neregistrovalo relevantné migračné toky občanov SR v teritóriu. Najčastejšími dôvodmi 

emigrácie sú štúdium, pracovné príležitosti/stáže a rodinné vzťahy. SEKÚ nezaregistrovalo zvýšený záujem o návrat občanov do SR. V 

krajine je etablovaná komunita slovenských profesionálov v počte cca 50 občanov, ktorí vykonávajú zamestnania s vyššou kvalifikáciou, 

pôsobia vo výskume, či na akademickej pôde. Tí primárne pricestovali na rôzne študijné pobyty a následne sa väčšinou v dôsledku 

vzťahov/sobášov s taiwanskými štátnymi príslušníkmi rozhodli v krajinách udomácniť nastálo. SEKÚ eviduje aj niekoľko občanov SR s 

dvojitým občianstvom, predovšetkým ide o deti zo zmiešaných rodín.  

Z dlhodobého hľadiska sa na území Vietnamu nachádza len veľmi obmedzený počet občanov SR (odhadom v desiatkach), najmä dlhodobí 

rezidenti v zmiešaných manželstvách, experti a manažéri pôsobiaci v oblasti obchodu, ako aj krátkodobo vyslaní pracovníci a podnikatelia. 

Vietnam nepredstavuje krajinu s významným ani rastúcim emigračným potenciálom, pričom pobyty občanov SR sú prevažne krátkodobé a 

turistického charakteru. Nie je evidovaný systematický ani zvýšený záujem o návrat do SR z pracovných dôvodov; návraty majú individuálny 

charakter. Vietnam v súčasnosti nepredstavuje relevantný zdroj návratu pracovnej sily na Slovensko. 

Neexistuje významný emigračný tok občanov SR do Japonska. Trvalý pobyt v Japonsku má okolo 250 občanov SR. Krátkodobé pobyty 

občanov SR v Japonsku sú spojené hlave s turistikou a štúdiom. ZÚ SR podporil projekt lákania talentov v rámci Plánu obnovy a odolnosti. 

Na území Malajzie nachádza cca 40 – 50 slovenských občanov. Najčastejšími dôvodmi emigrácie sú i naďalej štúdium, pracovné príležitosti 

a rodinné vzťahy. MZVaEZ SR aj počas roku 2025 zaznamenával nárast počtu sobášov medzi občanmi SR a občiankami Thajska (cca. 5 - 8 

sobášov mesačne). Následne vo väčšine prípadov občianky Thajska požiadali o pobyt v SR. V Thajsku sa nachádzajú občania s dvojitým 

občianstvom, avšak migračné úrady ich neevidujú, nakoľko sa väčšinou jedná o deti zo zmiešaných rodín. Životná a platová úroveň na 

Filipínach je v porovnaní so SR nižšia, a to aj u vysoko špecializovaných povolaní, preto nie je dôvodné predpokladať zvýšený záujem 

občanov SR o emigráciu. Prítomná je počtom nevýrazná krajanská diaspóra, ktorú v krajine držia primárne rodinné a finančné záväzky.  

SR eviduje aj v rokoch 2024 – 2025 pretrvávajúci záujem občanov SR v produktívnom veku o pobyt a pracovné uplatnenie v Austrálii. V 

roku 2025 udelila Austrália občanom SR celkovo 919 víz, pričom z nich bolo 182 víz pre vysokokvalifikovanú pracovnú silu, 52 víz pre iné 

typy zamestnania nevyžadujúce kvalifikáciu, 112 víz v rámci programu pracovnej dovolenky (Working Holiday) a 183 študentských víz. 

Zvyšok tvorili turistické víza (256), 132 preklenovacích víz (zmena kategórie pobytu) a 5 víz pre iný typ pobytu. Vychádzajúc z viacerých 

údajov a odhadov, najmä zo sčítania obyvateľstva z roku 2021, v rámci ktorého sa k slovenským koreňom prihlásilo 13 338 osôb (z toho 72 % 
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s duálnym slovenským a austrálskym občianstvom), ako aj z odhadov krajanských spolkov, honorárnych konzulov a rozsahu konzulárnej 

agendy, žije v Austrálii odhadom viac ako 30 až 35-tisíc osôb hlásiacich sa k slovenskému pôvodu. Viac ako 51 % z nich žije v Sydney a jeho 

okolí (štát New South Wales), 16 % v Melbourne a jeho okolí (štát Viktória), 15 % v Brisbane a jeho okolí (štát Queensland) a po 8 % v 

štátoch Západná Austrália (mesto Perth) a Južná Austrália (mesto Adelaide). Zvyšné 2 % sú rozdelené medzi hlavné mesto Canberra (ACT), 

kde žije približne 1,3 % Slovákov, Hobart (Tasmánia) s 0,8 % a Darwin (Severné teritórium) s 0,2 % Slovákov. Hlavnými motivačnými 

faktormi zotrvania v Austrálii zostávajú vysoký dopyt po kvalifikovanej pracovnej sile, nadpriemerné mzdové ohodnotenie v porovnaní s 

krajinami EÚ, priaznivé ekonomické podmienky, ako aj celková kvalita života. Po získaní občianstva zvažuje návrat do SR len menšia časť 

tejto skupiny, spravidla z rodinných alebo osobných dôvodov. 

 

5. BLÍZKY A STREDNÝ VÝCHOD 

  

Emigrácia občanov SR do regiónu Blízkeho východu zostáva naďalej minimálna. Špecifickým prípadom je komunita 10 000 – 12 000 

občanov SR v Izraeli. Nejde však o typickú krajanskú komunitu, keďže takmer všetci jej príslušníci sú dvojitými štátnymi občanmi so slabým 

prepojením na Slovensko a neovládajúcimi slovenský jazyk. Štátne občianstvo SR spravidla majú alebo získavajú udelením na základe 

pôvodu predkov. Špecifikom Izraela je limitovanie migračnej politiky etnicko-náboženským pôvodom. Podľa „Zákona o návrate“ (1950) má 

každý Žid na svete právo požiadať o občianstvo Izraela. Vláda napr. udeľuje len 1 % azylov nežidovským žiadateľom. Pracovné víza sú 

udeľované najmä expertom v high-tech sektore a pracovníkom v nedostatkových profesiách ako sociálne služby, stavebníctvo, 

poľnohospodárstvo či gastronómia. Migračná politika Izraela ostáva aj naďalej izolacionistická a nedá sa predpokladať zásadná migrácia 

občanov SR do krajiny. 

Podľa údajov za rok 2025 žije v Saudskej Arábii približne 150 občanov SR, v Kuvajte 88 občanov SR, v Bahrajne 31 občanov SR a v 

Katare 177 občanov SR. Ťažisko slovenskej komunity v uvedených  krajinách predstavujú jednotlivci s udeleným  prechodným pobytom za 

účelom zamestnania, prípadne za účelom zlúčenia rodiny. Slovenskí občania nemôžu zotrvať v týchto krajinách po uplynutí platnosti 

povolenia na pobyt. Porušenie imigračného režimu je tvrdo a nekompromisne sankcionované. 

Údaje o počte občanov SR v Spojených arabských emirátoch sa rôznia, podľa dostupných údajov tam žije dlhodobo cca 3000 slovenských 

občanov. 

 

6. AFRIKA 

Emigrácia občanov SR smerom do krajín severnej Afriky je minimálna. Krajiny svojim nižším životným štandardom a často aj nestabilnou 

bezpečnostnou situáciou nepredstavujú pre občanov SR atraktívnu destináciu. Rovnako ponúkajú iba minimum vysokokvalifikovaných 

pracovných príležitostí, ktoré sú obsadzované cudzincami. Komunity dlhodobo žijúcich občanov SR v severoafrických krajinách sú 

lokalizované v prevažne turistických centrách (Egypt cca 500 a Tunisko cca 40). V kontexte bezpečnostnej situácie v Jemene, Sudáne, či 

Líbyi je prítomnosť občanov SR nepravdepodobná. Počty dlhodobo žijúcich občanov SR v krajinách západnej Afriky je možné odhadnúť len 

z počtu žiadostí o konzulárne úkony, ktorých štandardne býva okolo 10 za rok. Nie je však vylúčené, že počet občanov SR je vyšší. 

Oblasť západnej Afriky nie je prioritou pre občanov SR z dôvodu absencie vhodných pracovných pozícií. Ak ide o pracovnú mobilitu, tak sú 
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to takmer výlučne dočasné pozície v nadnárodných spoločnostiach alebo organizáciách. Počty registrovaných občanov s pobytom sú tak 

v drvivom počte afrických krajín rádovo v desiatkach, výnimkou je Južná Afrika, kde dlhodobo žije cca do 800 občanov SR. Mnohí z nich 

sú potomkovia emigrantov z bývalého Československa. Medzi dlhodobo žijúcimi Slovákmi v Afrike je dôležité spomenúť zmiešané 

manželstvá, pracovníkov humanitárnych a mimovládnych organizácií v rôznych projektoch. 

 

7. LATINSKÁ AMERIKA 

Do krajín Latinskej Ameriky MZVaEZ SR v roku 2023 až 2025 neeviduje výraznejšie emigračné toky občanov SR. Podľa odhadov ZÚ SR 

v Mexiku sa v súčasnosti v krajine nachádza približne 700 dlhodobo žijúcich občanov SR. Ide o osoby, ktoré sa v krajine zdržiavajú 

z pracovných alebo rodinných dôvodov a ich pobyt je legálny – registrovaný na mexickom migračnom úrade. 

Občania SR žiadajú o pobyt v krajinách Latinskej Ameriky (predovšetkým Brazília, Ekvádor, Kolumbia, Argentína) najmä z dôvodu zlúčenia 

rodiny, alebo v prípade dočasnej zmeny miesta výkonu práce v rámci nadnárodných spoločností. Prevažná časť krajín regiónu svojou nízkou 

ekonomickou, politickou alebo sociálnou stabilitou nie je zaujímavá pre občanov SR.  

V Argentíne žijú významné slovenské krajanské komunity. Odhaduje sa, že celkový počet obyvateľov slovenského pôvodu je okolo 30 000. 

Veľa z nich má slovenské občianstvo, avšak presný počet nie je známy. Ide predovšetkým o potomkov slovenských prisťahovalcov od 

začiatku minulého storočia, ktorí si udržali občianstvo, občanov žijúcich v zmiešaných manželstvách, zamestnancov alebo ich partnerov z 

medzinárodných spoločností a firiem, študentov, ktorých počet je však nízky. Niekoľko jednotlivcov potomkov krajanov (3. - 4. generácia) 

individuálne emigrovalo, žije a pracuje v SR. Určitý záujem vycestovať a pracovať v SR registrujeme najmä u mladej generácie. 

8. SEVERNÁ AMERIKA 

MZVaEZ SR v rokoch 2024 a 2025 potvrdzuje pretrvávajúcu a posilňujúcu sa tendenciu slovenských profesionálov, ako aj zvýšený záujem 

slovenských firiem, osobitne podnikov s vysokou pridanou hodnotou, presadzovať sa na trhu Spojených štátov amerických (ďalej len 

„USA“). Pokračuje realizácia pilotného projektu spolupráce s novou slovenskou diaspórou v USA, ktorý potvrdzuje, že slovenskí emigranti – 

vysoko kvalifikovaní profesionáli – predstavujú mimoriadne hodnotný, doposiaľ len čiastočne využitý potenciál pre SR. Ich odborné znalosti, 

profesijné kontakty a vplyv prispievajú k internacionalizácii slovenskej vedy a výskumu, expanzii slovenských firiem, prilákaniu investícií a 

podpore slovenského kultúrneho a umeleckého pôsobenia v zahraničí. 

V kontexte USA cieľom politiky SR nie je výlučne návratová politika, ale podpora tzv. obehovej migrácie a „obehu mozgov“, pričom sa 

aktívne angažujú oba ZÚ SR v USA. Vzdelanie, skúsenosti a know-how vysťahovalcov, ktorí síce často nepočítajú s trvalým návratom, no 

majú záujem o dianie v domovskej krajine a o nadväzovanie podnikateľských, investičných, vedeckých a vzdelávacích väzieb, predstavujú 

pre Slovensko významný strategický kapitál z hľadiska jeho budúcej globálnej konkurencieschopnosti. 

Kanada si aj v rokoch 2024 a 2025 zachováva jeden z najkomplexnejších a najotvorenejších systémov riadenej migrácie kvalifikovaných 

pracovníkov spomedzi krajín OECD, s vysokou mierou spoločenskej akceptácie imigrácie. Migračná politika Kanady naďalej smeruje k 

vysokým ročným cieľom prijímania nových imigrantov, čo vytvára priaznivé podmienky aj pre mobilitu kvalifikovaných občanov SR. ZÚ SR 

v Ottawe zaznamenáva pokračujúci záujem o nadobúdanie štátneho občianstva SR po predkoch, najmä s cieľom zachovania väzby na 
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Slovensko a prípadnej možnosti budúceho pobytu v SR. V oblasti azylu zo strany slovenských občanov v Kanade naďalej pretrváva 

stabilizovaný stav s výrazne nižšími počtami v porovnaní s obdobím pred rokom 2015, bez identifikácie systémových alebo bezpečnostných 

rizík. 

 

Úloha bola splnená.  
1. Navrhované opatrenia 

  a termín implementácie: 

Úloha č. 2.2. 

V komunikácii a spolupráci s Úradom pre Slovákov žijúcich v zahraničí, zainteresovanými štátnymi inštitúciami a neziskovými organizáciami 

podporiť vznik a etablovanie informačno-konzultatívnej platformy pre občanov SR v zahraničí s cieľom udržania ich vzťahu so SR, vrátane 

podpory ich motivácie na návrat do SR. 

Gestor: OKUD v spolupráci s ÚSŽZ 

2. Aktuálny stav plnenia 

(slovne) a vyhodnotenia 

plnenia opatrení: 

Podpora vzniku a etablovania informačno-konzultatívnej platformy pre občanov SR v zahraničí s cieľom udržiavania ich vzťahu so SR, 

vrátane podpory ich motivácie na návrat do SR, bola jedným zo zámerov Plánu obnovy a odolnosti SR v rámci Komponentu 10, Investície 2. 

Vzhľadom na presah implementácie tejto investície nad rámec pôsobnosti MZVaEZ SR a potrebu zabezpečenia nadrezortnej koordinácie 

došlo vo februári 2022 k presunu gescie na Úrad vlády SR, ktorý sa stal vykonávateľom Investície 2 (uznesenie vlády SR č. 121/2022 z 

23.2.2022). 

Úrad vlády SR v roku 2023 vyhlásil výzvu v predmetnej oblasti, ktorá bola ukončená v novembri 2023 a následne zabezpečil výber projektov. 

V apríli až máji 2025 boli zo strany Úradu vlády SR podpísané zmluvy s úspešnými žiadateľmi. Zameranie podporených projektov pokrýva 

najmä oblasti sieťovania Slovákov žijúcich v zahraničí, budovania a udržiavania ich vzťahu so SR, zvyšovania atraktívnosti SR, ako aj 

podpory ich motivácie na návrat do SR. 

Popri projektoch podporených z Plánu obnovy a odolnosti SR zohráva významnú úlohu aj program „Návrat domov“, realizovaný v spolupráci 

s Úradom pre Slovákov žijúcich v zahraničí, ktorý je zameraný na praktickú podporu návratu Slovákov zo zahraničia na územie SR. Program 

a jeho súčasti, ako je portál Návraty.sk, poskytuje informácie a poradenstvo v oblastiach administratívnych postupov, integrácie po návrate, 

ako aj možností uplatnenia sa na trhu práce a predstavuje dôležitý nástroj na posilňovanie väzieb Slovákov v zahraničí so SR. Program Návrat 

domov bude premietnutý aj do pripravovanej koncepcie štátnej politiky SR vo vzťahu k Slovákom žijúcim v zahraničí na roky 2027 – 2031 

a v súčasnosti sa rozpracúva zapojenie vecne príslušných rezortov SR, tak do programu, ako aj do prevádzkovania platformy Návraty.sk. 

Zároveň je možné predpokladať, že pri tvorbe programu budú využité aj výsledky a skúseností získané pri realizácii vyššie spomenutých 

projektov schválených v rámci napĺňania Plánu obnovy a odolnosti SR.  V súčasnosti funkciu základných informačných a konzultatívnych 

kanálov pre Slovákov žijúcich v zahraničí, vrátane občanov SR, plnia najmä portály Úradu pre Slovákov žijúcich v zahraničí (www.uszs.sk a 

www.slovenskezahranicie.sk). Doplnkové a súvisiace informácie sú poskytované aj prostredníctvom webových stránok MZVaEZ SR 

(www.mzv.sk), webových stránok ZÚ SR v zahraničí, ako aj prostredníctvom portálov iných štátnych orgánov (napr. portál slovensko.sk). 

MZVaEZ SR je aj po presune gescie na Úrad vlády SR naďalej pripravené aktívne spolupracovať s Úradom pre Slovákov žijúcich v 

zahraničí, Úradom vlády SR a ďalšími partnermi na napĺňaní stanovených zámerov a výsledkov realizovaných projektov a prostredníctvom 

ZÚ SR v zahraničí sprostredkúvať Slovákom žijúcim v zahraničí všetky relevantné informácie o dostupných programoch, možnostiach a 

benefitoch súvisiacich s ich návratom do SR. 

Plnenie tejto úlohy tak v roku 2025 prispievalo k systematickému posilňovaniu väzieb Slovákov v zahraničí na SR a k vytváraniu 

http://www.uszs.sk/
http://www.slovenskezahranicie.sk/
http://www.mzv.sk/
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predpokladov pre ich prípadný návrat a opätovnú integráciu do spoločenského a ekonomického života v SR. 

 
Úloha bola splnená. 

 

 

3. Medzinárodná ochrana 

 

Priority: 

a) aktívne participovať na prebiehajúcich rokovaniach o reforme CEAS. Najvyššou prioritou na všetkých úrovniach rokovaní pritom zostáva cieľ zabrániť 

schváleniu systému povinného premiestňovania (relokácie) žiadateľov o azyl. Je tiež potrebné vnímať všetky predložené legislatívne návrhy ako nerozlučiteľný 

celok, s ktorým je možné súhlasiť, ak výsledok rokovaní bude zodpovedať záujmom SR, iba vcelku, 

b) zapájať sa v rámci prejavu solidarity a pri zohľadnení svojich kapacitných možností do regionálnych a medzinárodných procesov zdieľania bremena dôsledkov 

nútenej migrácie na báze dobrovoľnosti. 

1. Navrhované opatrenia 

  a termín implementácie: 

Úloha č. 3.1 

V rámci rokovaní na úrovni EÚ k problematike migrácie a azylu aktívne komunikovať a presadzovať pozíciu SR v súlade s Migračnou politikou 

SR s výhľadom do roku 2025. 

Gestor: EUPO 

2. Aktuálny stav plnenia 

(slovne) a vyhodnotenia 

plnenia opatrení: 

MZVaEZ SR sa aktívne podieľalo na kreovaní migračnej politiky SR, pričom o pozíciách SR v oblasti migračnej politiky komunikovalo 

počas bilaterálnych rokovaní ako aj počas rokovaní na úrovni EÚ. MZVaEZ SR prispievalo svojou expertízou pri prípravách zasadnutí 

pracovnej skupiny pre externé aspekty migrácie (EMWP), MOCADEM, pri zasadnutiach Coreper II ako aj na úrovni Rady JHA, Rady GAC 

a Európskej rady.  

 

Úloha bola splnená. 
1. Navrhované opatrenia 

  a termín implementácie: 

Úloha č. 3.2. 

V koordinácii s MÚ MV SR, prípadne aj v spolupráci s inými dotknutými subjektmi, pokrývať účasť SR na zasadnutiach UNHCR a IOM. Aktívne 

komunikovať pozície a aktivity SR v oblasti humanitárnych transferov a presídľovania. 

Gestor:  OSNO, OKRM 

2. Aktuálny stav plnenia 

(slovne) a vyhodnotenia 

plnenia opatrení: 

Opatrenie sa v roku 2025 plnilo prostredníctvom príslušných útvarov MZVaEZ SR, najmä odboru OSN a medzinárodných organizácií (ďalej 

len „OSNO“), ktorý sa aktívne podieľal na príprave rokovaní a komunikácii so zástupcami UNHCR a IOM, pričom diplomati MZVaEZ SR 

zo Stálej misie pri OSN v Ženeve sa pravidelne zúčastňovali vrcholných zasadnutí Rady IOM a Výkonného výboru UNHCR. OSNO zároveň 

spolupracovalo so zastúpeniami UNHCR a IOM na Slovensku, najmä v súvislosti s predstavovaním regionálnej odpovede na potreby 

utečencov z Ukrajiny a pri organizácii podujatí pri príležitosti 80. výročia OSN. Takisto sa oddelenie krízového manažmentu v roku 2025 
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aktívne angažovalo v oblasti humanitárnych transferov, najmä prostredníctvom medicínskych evakuácií (MEDEVAC) palestínskych 

pacientov z Pásma Gazy realizovaných v spolupráci s WHO, ako aj pri zabezpečení ich prepravy do vybraných európskych krajín za účelom 

hospitalizácie a poskytnutia dočasného útočiska. Nad rámec uvedeného sa oddelenie krízového manažmentu podieľalo aj na zabezpečení 

príchodu palestínskych študentov z Gazy na Slovensko, ktorým bolo na základe štipendií vlády SR umožnené vysokoškolské štúdium. 
 

Úloha bola splnená. 
1. Navrhované opatrenia 

  a termín implementácie: 

Úloha č. 3.3. 

V prípade potreby zabezpečovať administratívne úkony konzulárnymi pracovníkmi na jednotlivých ZÚ SR spojených s presídľovaním cudzincov. 

Udržiavať pracovné kontakty s IOM a UNHCR v krajine akreditácie a v SR. 

Gestor: KONZ (generálne konzuláty, konzulárne úrady, konzulárne oddelenia ZÚ) 

2. Aktuálny stav plnenia 

(slovne) a vyhodnotenia 

plnenia opatrení: 

ZÚ SR v krajinách s potenciálnymi migračnými rizikami priebežne monitorujú a analyzujú migračnú situáciu v krajinách svojej akreditácie. 

ZÚ SR udržiavajú pracovné kontakty s pracoviskami IOM a UNHCR v krajine pôsobnosti, ako aj so zastúpeniami týchto organizácií v SR. V 

prípade potreby sú ZÚ SR pripravené poskytnúť súčinnosť MÚ MV SR pri komunikácii s medzinárodnými organizáciami a jeho 

partnerskými inštitúciami v štátoch ich pôsobnosti. 

 

Úloha bola splnená. 

 

 

5. Nelegálna migrácia a hranice 

 

Priority: 

a) zabraňovať zneužívaniu problematiky migrácie v zahraničnej politike na presadzovanie vlastných politických alebo ekonomických záujmov zo strany tretích 

krajín;  

b) intenzívne spolupracovať s tranzitnými a zdrojovými krajinami nelegálnej migrácie s cieľom obmedziť nelegálne migračné toky.  
1. Navrhované opatrenia 

  a termín implementácie: 

Úloha č. 5.1. 

Monitorovať a analyzovať migračnú situáciu v zahraničí z hľadiska rizika vzniku migračného tlaku alebo krízy, vrátane jej zneužívania na 

politické a ekonomické účely. Zasielať informácie súvisiace s migráciou, či presídľovaním z krajiny akreditácie do ústredia, ako aj ďalším 

príslušným orgánom v SR.  

Gestor:1TEO, 2TEO, 3TEO, 4 TEO, 5 TEO, 6 TEO, 7 TEO v spolupráci nimi riadenými ZÚ, OKRM, EUPO 

2. Aktuálny stav plnenia 

(slovne) a vyhodnotenia 

plnenia opatrení: 

MZVaEZ SR v roku 2025 pozorne sledovalo vývoj migračnej a bezpečnostnej situácie v bezprostrednom okolí SR, ako aj v širšom 

geopolitickom kontexte, z hľadiska rizika vzniku migračného tlaku alebo migračnej krízy s potenciálnym dopadom na SR. Krízový 

manažment pokračoval v kontinuálnom a aktívnom monitorovaní migračnej situácie v zahraničí, pričom využíval predovšetkým 

spravodajstvo ZÚ SR, ako aj relevantné zahraničné a európske zdroje. 
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V roku 2025 bol osobitný akcent naďalej kladený na Ukrajinu v kontexte pokračujúceho vojnového konfliktu, ako aj na región Blízkeho 

východu v súvislosti s eskaláciou ozbrojených konfliktov medzi Hamasom a Izraelom a medzi Hizballáhom a Izraelom, a rovnako na vybrané 

krajiny severnej Afriky. ZÚ SR pravidelne monitorovali a analyzovali migračnú situáciu v krajinách svojej akreditácie a na priebežnej báze 

poskytovali relevantným útvarom štátnej správy informácie o vývoji, trendoch a potenciálnych rizikách, vrátane expertných analýz 

vypracovávaných na dožiadanie. 

S cieľom prispievať k riešeniu príčin migrácie, zlepšovaniu životných podmienok v krajinách pôvodu a v komunitách presídlencov poskytlo 

MZVaEZ SR v roku 2025 rôznymi formami humanitárnu pomoc viacerým krajinám Blízkeho a Stredného východu (vrátane Gazy/Palestíny, 

Libanonu, Iraku, Iránu a Egypta), ako aj Ukrajine, BaH a ďalším krajinám dotknutým migračnými a humanitárnymi krízami. 

 

MZVaEZ SR sledovalo migračnú situáciu komplexne v rámci geopolitických celkov a hodnotí ju nasledovne: 

 

1. EURÓPSKY HOSPODÁRSKY PRIESTOR  

V roku 2025 klesol v Európe počet zistených prekročení hraníc nelegálnymi migrantmi (ďalej len „IBC“) o 26 % v porovnaní s  rokom 2024 

a celkovo dosiahol absolútne číslo 170 000 (bez ukrajinských občanov v režime dočasnej ochrany). Kumulatívne za ostaté dva roky je to 

pokles približne o 85%. Tento pokles je obzvlášť výrazný v troch kľúčových oblastiach, a to na západobalkánskej trase (medziročný pokles 

o viac ako 40%, 12 200 IBC), západoafrickej trase (Kanárske ostrovy, - 60%), ale aj v oblasti východného Stredomoria (smer z Turecka do 

Grécka, - 30%). V roku 2025 zostalo pod výrazným migračným tlakom najmä Spojené kráľovstvo (nemeniac sa situácia, ročne 65 000 IBC) 

a špecificky Kréta (+230%, z 5 000 IBC na viac ako 17 000 IBC). Momentálne možno situáciu v celej EÚ ohľadom nelegálnej migrácie 

celkovo hodnotiť ako zastabilizovanú, pričom práve západobalkánska trasa patrí z pohľadu IBC k najmenej exponovaným.    

Belgicko: V roku 2025 zaznamenalo Belgicko približne 40 000 žiadostí o azyl (len mierne zvýšenie oproti roku 2024), najmä od štátnych 

príslušníkov Afganistanu, Sýrie a Palestíny. Kapacity ubytovacích zariadení sú na hranici možností. Špecifikom krajiny je, že „pôsobí“ ako 

brána do Spojeného kráľovstva. Migrácia môže prehlbovať napätie medzi Flámskom a Valónskom, pričom vo Flámsku je na rozdiel od 

Valónska téma migrácie v centre politického diskurzu. 

Bulharsko: V období 02/2022 – 12/2025 vstúpilo do krajiny 3 398 551 ukrajinských občanov. K 3.12.2025 bolo registrovaných 197 580 

občanov Ukrajiny so statusom dočasnej ochrany a k rovnakému dátumu zotrváva v Bulharsku 60 864 Ukrajincov. V období 1.1.2025 – 

31.10.2025 bulharské orgány zadržali 2 776 ŠPTK pri pokuse o nelegálny prechod štátnej hranice, z toho pri vstupe najviac na hranici s 

Tureckom (1 333 osôb) a pri výstupe najviac na hranici so Srbskom (589 osôb); pri vstupe prevažovali zadržaní občania Maroka (32,3 %) a 

Afganistanu (28,4 %) a pri výstupe občania Sýrie (20,2 %) a Afganistanu (19,3 %). Od začiatku roka do 31.10.2025 bolo ustálených celkovo 

645 občanov tretích krajín s nezákonným pobytom v Bulharsku; prevažovali občania Afganistanu (37,1 %) a Maroka (30,9 %). 

Cyprus: Na Cypre zostáva počet nelegálnych prekročení hranice cez Zelenú líniu a po mori naďalej pomerne nízky. V období 1.1 – 7.12.2025 

sa celkový počet príchodov na Cyprus (2 190 cez Zelenú líniu a 147 po mori) znížil o viac než polovicu (– 62 %) v porovnaní s rovnakým 

obdobím roku 2024 (3 403 cez Zelenú líniu a 2 705 po mori). Najpočetnejšie štátne príslušnosti na východnej stredomorskej migračnej trase v 

roku 2025 doteraz tvoria Afganci (27 %), Sudánci (17 %), Egypťania (16 %), Sýrčania (6 %) a Bangladéšania (6 %), pričom väčšina 

Egypťanov, Sudáncov a Bangladéšanov odchádza z Líbye a smeruje na Krétu, zatiaľ čo väčšina Afgancov a Sýrčanov prichádza cez Turecko, 

najmä na Egejské ostrovy. Keďže Cyperská republika ako ostrovný štát nie je členom Schengenského priestoru, opustenie jej územia je 
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legálne možné výlučne prostredníctvom kontrolovaných medzinárodných letísk a námorných prístavov. 

Dánsko: Krajina presadzuje prísnu migračnú politiku, preto nemožno hovoriť o migračnej hrozbe pre Slovensko. Potenciálnou výnimkou by 

mohol byť návrat ukrajinských utečencov v prípade ukončenia ruskej agresie späť na Ukrajinu cez Slovensko. Zároveň platí, že 12 % 

obyvateľov krajiny má zahraničný pôvod a v Dánsku sa nachádza približne 52 000 ukrajinských utečencov. 

Estónsko: Estónska hranica s Ruskom je priechodná, ale prísne kontrolovaná. Momentálne nie sú disponibilné informácie o migračnom tlaku. 

Fínsko: Vo Fínsku nie je zvýšené riziko migrácie. Hraničné priechody s Ruskom sú dlhodobo uzatvorené (s výnimkou nákladnej železničnej 

dopravy) z obáv o masovú migráciu ako súčasť hybridného tlaku Ruska na európske krajiny. 

Francúzsko: V roku 2025 patrilo Francúzsko aj napriek medziročnému poklesu žiadostí v EÚ medzi najvýznamnejšie cieľové krajiny 

žiadateľov o azyl. Na základe mesačných údajov Eurostatu sa odhaduje, že Francúzsko prijalo približne 115 000 až 140 000 žiadostí o azyl, 

prevažne prvých (first-time) žiadostí. Medzi hlavné krajiny pôvodu patrili Afganistan, Sýria, Venezuela a Bangladéš, pričom Afganci a 

Sýrčania utekali najmä pred konfliktami a politickou nestabilitou a Venezuelčania tvorili jednu z najvýraznejších nových skupín v dôsledku 

hlbokej krízy v krajine. Významnejšie zastúpené boli aj osoby z Egypta, Somálska a Eritrey, často vrátane maloletých bez sprievodu. 

V oblasti nelegálnej migrácie síce došlo na úrovni EÚ k poklesu nelegálnych prekročení vonkajších hraníc, Francúzsko si však zachovalo 

kľúčovú úlohu tranzitnej krajiny, najmä v súvislosti s pokusmi o prekonanie Lamanšského prielivu smerom do Spojeného kráľovstva. V roku 

2025 sa o túto trasu pokúsilo približne 55 000 nelegálnych migrantov. Francúzske orgány zároveň dlhodobo odhadujú prítomnosť stoviek tisíc 

nezdokumentovaných migrantov, čo zvyšuje tlak na administratívne, sociálne a bezpečnostné systémy. Miera priznania ochrany sa pri 

rozhodnutiach na prvom stupni pohybovala okolo 35 – 40 %, pričom zvyšok prípadov smeroval k zamietnutiu alebo do odvolacích konaní. 

Celkovo si tak Francúzsko v roku 2025 zachovalo vysoký počet žiadostí o azyl a zároveň pozíciu významnej tranzitnej krajiny v európskom 

migračnom priestore. 

Holandsko: Holandsko dlhodobo patrí medzi krajiny EÚ, kde migračná a azylová agenda predstavuje významné systémové riziko a krajina je 

atraktívnou cieľovou destináciou sekundárnej migrácie; počet žiadostí prudko vzrástol po roku 2015 a opätovne v roku 2022 (vojna na 

Ukrajine – 150 000 utečencov s dočasnou ochranou). Riziko migračného tlaku je zvýšené v dôsledku nestability v krajinách pôvodu (najmä 

Sýria, Afganistan, Irak), sekundárnych presunov v rámci Schengenu, obmedzených kapacít ubytovania a rastúceho odporu samospráv a 

verejnosti voči ďalšiemu prijímaniu migrantov. Z uvedených dôvodov Holandsko v rokoch 2024 – 2025 pristúpilo k výraznému sprísneniu 

migračnej a azylovej politiky, vrátane prípravy legislatívy o núdzových opatreniach v oblasti azylu a dočasného obnovenia hraničných kontrol 

na pozemných hraniciach, najmä v nadväznosti na obdobné kroky Nemecka. 

Chorvátsko: Situácia je momentálne stabilná, avšak je potrebný podrobný monitoring. Chorvátsko nie je v súčasnosti zdrojom migračného 

tlaku pre SR; dáta poukazujú na výrazné zníženie tokov cez balkánsku trasu, menej prisťahovalcov a celkovo stabilnú migráciu. Rizikové 

scenáre môžu vzniknúť pri nesprávnej európskej alebo vnútroštátnej politike, pri výkyvoch v regióne alebo pri zmene medzinárodného 

kontextu (konflikty, klimatické tlaky). 

Írsko: V roku 2025 požiadalo o azyl v Írsku 13 160 osôb, čo predstavuje pokles o 5 491 žiadostí (– 30 %) oproti roku 2024 (18 651). V roku 

2025 dobrovoľne opustilo Írsko viac ako 1 600 žiadateľov o azyl, čo je nárast o 72 % oproti roku 2024. Írsko patrí medzi lídrov (okrem štátov 

prvého kontaktu) v prijímaní ukrajinských utečencov; doposiaľ prišlo približne 120 000 občanov Ukrajiny a odhaduje sa, že približne 80 000 

v Írsku naďalej zostáva. 

Litva a Lotyšsko: Najzásadnejší migračný tlak spustil v roku 2022 vojnový konflikt na Ukrajine. V roku 2023 po dobudovaní a technickom 
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posilnení bariér na hraniciach s Bieloruskom (Litva/Poľsko) došlo k presmerovaniu migrantov z Bieloruska a následne aj Ruska do Lotyšska, 

Estónska a Fínska. V roku 2024 lotyšskí pohraničiari zabránili nelegálne vstúpiť z Bieloruska 5 388 osobám; Lotyšsko posilnilo pohraničnú 

stráž a rozšírilo jej úlohy o monitorovanie prihraničných oblastí. V júli 2024 bolo dokončených 145 km plota pozdĺž pozemnej časti 173 km 

lotyšsko-bieloruskej hranice; do januára 2026 majú byť dokončené aj kontrolné stanovištia pozdĺž hraničných riek a jazier. Dokončenie plota 

na 283 km lotyšsko-ruskej hranici sa očakáva v roku 2026, pričom v súčasnosti je dokončených 250 km. 

Luxembursko: Luxembursko prijalo v roku 2025 približne 3 000 žiadostí o azyl (len mierne medziročné zvýšenie). Integračný systém je 

relatívne dobre fungujúci, avšak krajina má limitované kapacity na zvládanie náhlych zmien. 

Nemecko: Nemecko čelí výraznému migračnému tlaku, avšak opatrenia spolkovej vlády viedli v roku 2025 k poklesu žiadostí o azyl o 51 % 

(169 000) oproti roku 2024 (251 000) a k nárastu vyhostení o 20 % (21 311 osôb; bez údajov za 12/2025). Spolková vláda pripisuje pokles 

sprísňovaniu migračnej a azylovej politiky, pričom ide o silne vnútropolitickú tému (aj s cieľom oslabiť AfD). Minister vnútra A. Dobrint 

7.5.2025 nariadil posilnenie kontrol na hraniciach so susedmi a odmietanie nelegálnych migrantov vrátane žiadateľov o azyl na hraniciach; od 

24.7.2025 Nemecko dočasne (na 2 roky) pozastavilo zlučovanie rodín pre osoby s doplnkovou ochranou. Dňa 30.10.2025 nadobudla účinnosť 

novela zákona o štátnom občianstve, ktorá zrušila možnosť nadobudnutia už po 3 rokoch pobytu (tzv. turbo naturalizácia) a 6.12.2025 

Spolkový snem schválil návrh umožňujúci zaraďovať bezpečné krajiny pôvodu nariadením spolkovej vlády bez následného schválenia 

parlamentom; vláda sa v roku 2025 dohodla aj so zástupcami Sýrie a Afganistanu na vyhosťovaniach (najprv páchatelia a osoby ohrozujúce 

poriadok). V Nemecku žije 940 401 Sýrčanov a 448 744 Afgancov s rôznym pobytovým statusom; významnou skupinou sú aj utečenci z 

Ukrajiny, ktorých počet dosiahol v roku 2025 1,26 milióna. Vzhľadom na zložitú ekonomickú situáciu schválila spolková vláda 19.11.2025 

návrh zákona znižujúceho finančnú podporu ukrajinských utečencov s cieľom zvýšiť tlak na práceschopných Ukrajincov nájsť si zamestnanie, 

pričom to korešponduje s ambíciou zvyšovať atraktivitu Nemecka pre kvalifikovaných pracovníkov a zlepšovať integráciu cudzincov. 

Portugalsko: Migrácia do Portugalska rastie, najmä v dôsledku prílevu osôb z bývalých kolónií, východnej Európy a ďalších krajín. V roku 

2024 bolo v krajine takmer 1,5 mil. migrantov (viac ako 10 % populácie) a počet cudzincov sa od roku 2018 štvornásobne zvýšil. Medzi 

migrantmi dominujú Brazílčania (31,4 %), nasledujú Indovia, Angolčania a Ukrajinci; výrazne rastie aj počet občanov zo Spoločenstva 

portugalsky hovoriacich krajín a indického subkontinentu. V roku 2025 portugalská vláda prijala kontrolovanejšiu politiku vstupu a pobytu 

cudzincov, ktorá má pokračovať aj v roku 2026. 

Rumunsko: Profil Rumunska ako takmer výlučnej emigrácie sa postupne mení na kombináciu tokov, vrátane návratovej migrácie Rumunov 

v súvislosti s rastom pracovných príležitostí a miezd; krajina má niekoľko rokov po sebe pozitívne migračné saldo, spôsobené najmä 

navrátilcami a prílevom zahraničnej pracovnej sily. Do augusta 2025 malo približne 136 000 občanov tretích krajín povolenie na pobyt za 

účelom zamestnania; kvóta v roku 2025 bola 100 000 pracovných povolení a v roku 2026 sa predpokladá možnosť vydať ďalších 90 000 

povolení (hlavné krajiny pôvodu: Nepál, Srí Lanka, India, Bangladéš, Pakistan, Turecko). V dôsledku ruskej agresie prešlo cez Rumunsko 

státisíce utečencov a desaťtisíce zostali pod dočasnou ochranou; začiatkom 2025 bolo pod dočasnou ochranou viac ako 180 000 osôb (najmä 

Ukrajinci). Nelegálna migrácia podľa hraničnej polície výrazne poklesla (2023: 15 417; 2024: 4 018; 2025 – prvých 5 mesiacov: 706), pričom 

sa odhaduje súvis aj s rastúcimi možnosťami zamestnania a nedostatkom pracovnej sily v krajine. 

Španielsko: Španielsko je jedným z troch hlavných vstupných bodov nelegálnej migrácie do EÚ a v roku 2025 zaznamenalo príchod 36 775 

nelegálnych migrantov (medziročne – 42,4 %). K poklesu prispelo zlepšenie koordinácie s Marokom a podpis bilaterálnych dohôd s 

Mauritániou, Senegalom a Gambiou. Väčšina migrantov využíva námornú atlantickú cestu cez Kanárske ostrovy (jedna z najnebezpečnejších 
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na svete), kde počet príchodov poklesol, na rozdiel od Baleárskych ostrovov s nárastom; pokles počtu príchodov len minimálne znížil počet 

ľudských obetí, ktorých bolo v uplynulom roku 3 090. K 30.9.2025 žilo v Španielsku 330 555 Ukrajincov na základe platného pobytového 

dokladu, pričom ich počet sa od začiatku vojny strojnásobil. 

Švédsko: Aj napriek tomu, že 27,5 % obyvateľstva má zahraničný pôvod, nemožno hovoriť o migračnej hrozbe pre Slovensko. V krajine sa 

nachádza približne 50 000 ukrajinských utečencov. 

Taliansko: V roku 2024 prišlo do Talianska podľa oficiálnych údajov približne 66 617 migrantov po mori, čo je výrazne menej ako v roku 

2023 (cca 158 000; pokles o 42 %). Najvýraznejší podiel na migrácii má centrálna stredomorská trasa (Líbya – Taliansko), ktorá v roku 2025 

vykázala rastúci trend napriek všeobecnému medziročnému poklesu nelegálnych vstupov do EÚ. Podľa IOM bolo v roku 2025 na tejto trase 

zaznamenaných najmenej 1 011 úmrtí. K júlu 2025 prišlo do Talianska za 7 mesiacov 36 545 migrantov po mori (nárast oproti rovnakému 

obdobiu 2024) a predbežný odhad celkového počtu príchodov po mori v roku 2025 sa pohybuje približne medzi 70 000 a 90 000 (t. j. očakáva 

sa viac než 66 617 z roku 2024). 

 

Situácia v susedských krajinách, krajinách EZVO a Spojenom kráľovstve  

 

Česká republika (ČR): V hodnotenom období bola nelegálna migrácia v ČR pod kontrolou. Podľa štatistík MV ČR bolo v období január – 

september 2025 na území ČR zistených 8 128 osôb pri nelegálnej migrácii, čo predstavuje medziročný nárast o 1 005 osôb (+14,1 %), pričom 

nárast bol zaznamenaný v oboch kategóriách – nelegálny pobyt aj nelegálna migrácia. Väčšinu zistených osôb (64 %) tvorili občania 

Ukrajiny, Moldavska a Vietnamu. K 5.10.2025 bolo v ČR evidovaných 391 009 aktívnych registrácií dočasnej ochrany pre občanov Ukrajiny, 

pričom významný nárast žiadostí bol zaznamenaný v septembri 2025 (13 500 registrácií) v súvislosti s ukrajinským vládnym nariadením 

umožňujúcim mužom vo veku 18–22 rokov opustiť krajinu bez obmedzenia. V prepočte na veľkosť populácie ČR hostí najviac ukrajinských 

utečencov v EÚ (približne 35,9 osôb s dočasnou ochranou na 1 000 obyvateľov, t. j. 3,59 % populácie), pričom EK z dôvodu vysokého 

podielu utečencov zaradila ČR medzi členské štáty čeliace významnej migračnej situácii a udelila jej výnimku z mechanizmu povinnej 

solidarity na rok 2026. 

Maďarsko: V roku 2025 zostáva Maďarsko primárne tranzitnou krajinou na balkánskej migračnej trase; migračný tlak sa sústreďuje najmä 

na južnú hranicu so Srbskom a len okrajovo smeruje na sever k SR. V porovnaní s predchádzajúcimi rokmi nedošlo k zásadnému nárastu 

úspešných nelegálnych vstupov. Z ekonomického hľadiska má migrácia na Maďarsko len obmedzený dopad, keďže krajina systematicky 

odmieta dlhodobú integráciu nelegálnych migrantov. 

Nórske kráľovstvo: Nórsko čelí migračnému tlaku, hoci vďaka zemepisnej polohe objektívne v menšej miere ako krajiny južnej Európy. V 

krajine aktuálne žije približne 965 000 migrantov, pričom najväčšiu skupinu tvoria Poliaci (11 %). Vo veľkej miere imigrujú aj Ukrajinci, 

Litovčania a Sýrčania a migranti celkovo tvoria približne 17 % populácie. 

Poľská republika: Migračná politika Poľska v roku 2025 sa vyznačovala snahou o zníženie počtu migrantov, prísnejšie preverovanie 

žiadateľov a zvýšenú kontrolu nad tokmi pracovnej migrácie, popri reakcii na rastúci počet žiadostí o medzinárodnú ochranu, najmä z 

Ukrajiny a Bieloruska. Poľsko patrí medzi najvýraznejších kritikov migračného paktu EÚ a migráciu vníma primárne ako bezpečnostnú, nie 

humanitárnu otázku; vláda deklaruje odmietnutie relokačného mechanizmu a prijala reštriktívnu migračnú stratégiu na roky 2025 – 2030 

založenú na princípe obmedzenej otvorenosti podľa integračných kapacít štátu a na sprísnení pravidiel. Kľúčovým faktorom je pretrvávajúci 
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hybridný tlak z Bieloruska (s podporou Ruska), ktorý Varšava označuje za cielene inštrumentalizovanú migráciu so zámerom destabilizovať 

Poľsko a EÚ; reakciou boli mimoriadne legislatívne a bezpečnostné opatrenia vrátane časovo a teritoriálne obmedzeného pozastavenia 

prijímania žiadostí o azyl, ktoré Poľsko odôvodňuje ochranou vonkajšej hranice Únie. Táto línia má aj infraštruktúrny rozmer v podobe 

projektu „Východný štít“, zameraného na posilnenie odstrašovania a obrany prostredníctvom fortifikácií, monitoringu, proti-dronových 

kapacít a zlepšenej vojenskej mobility na hranici s Bieloruskom a ruskou exklávou Kaliningrad. Sprísnenie vízového režimu a 

administratívnych postupov síce reaguje na bezpečnostné riziká a politický tlak, no zároveň oslabuje schopnosť poľskej ekonomiky získavať 

zahraničných pracovníkov v čase demografického útlmu a nedostatku kvalifikovanej pracovnej sily. 

Rakúska republika: V Rakúsku pokračuje pokles žiadostí o azyl: kým v roku 2024 bolo podaných 25 360 žiadostí, v roku 2025 (január – 

november) ide o 15 300. V prepočte na obyvateľa Rakúsko v rámci EÚ kleslo z 2. miesta v roku 2023 (1. Cyprus) na 8. miesto v roku 2024. 

Mení sa aj štruktúra žiadateľov: v roku 2024 dominovali Sýria, Afganistan, Turecko, Somálsko a Rusko, kým v roku 2025 sa na 1. miesto 

dostal Afganistan, nasledovaný Sýriou, Somálskom, Tureckom a Ruskom. Rakúska vláda zároveň pokračuje v sprísňovaní migračnej politiky 

a integračných pravidiel, pričom avizovaným opatrením je vytvorenie „rakúskej charty“ pre utečencov so záväzkom dodržiavať hodnoty 

krajiny; ÖVP presadzuje aj „zákaz šaría“ (impulzom bolo rozhodnutie súdu z minulého roka o možnosti uplatnenia islamského práva v 

súkromnoprávnych sporoch) a pripravované zmeny v zákone o združeniach v oblasti politického islamu. Rakúsko v marci 2025 zastavilo 

zlučovanie rodín, prijalo opatrenia na zefektívnenie návratov (vrátane návratov do Sýrie a Afganistanu) a kladie dôraz na ochranu vonkajšej 

hranice EÚ, inovatívne riešenia (presun azylového procesu do tretích krajín), uzatváranie dohôd s tretími krajinami a jasné využitie migráciou 

viazaných financií v budúcom VFR. Rakúsko sa zasadzuje za posilnenie kompetencií, personálnych a finančných kapacít agentúry 

FRONTEX a participuje na dvoj- a viacstranných projektoch ochrany vonkajšej schengenskej hranice. Rakúsko predĺžilo dočasné kontroly na 

hraniciach so SR (ako aj s Maďarskom, Slovinskom a Českom) do 15.6.2026, pričom výkon kontrol sa presúva z hraničných priechodov do 

hraničného pásma. 

Slovinsko: Slovinsko v roku 2025 zaznamenalo pokles nelegálnej migrácie na západobalkánskej trase oproti roku 2024. Slovinská polícia 

evidovala v období 1.1. – 28.12.2025 celkovo 27 991 zadržaných osôb, čo predstavuje približne 40 % pokles; najvyšší počet záchytov bol 

dlhodobo pri hranici s Chorvátskom. Medzi národnosťami dominovali najmä občania Afganistanu (4 022), Egypta (3 157) a Bangladéša (3 

135). Napriek poklesu Slovinsko zachovalo bezpečnostne orientovaný prístup a pokračovalo v režime dočasne obnovených kontrol na 

vnútorných schengenských hraniciach s Chorvátskom a Maďarskom, predĺžených do 21.6.2026. Na úrovni EÚ Slovinsko podporovalo 

implementáciu Paktu o migrácii a azyle a deklarovalo pripravenosť zapojiť sa do solidarity mechanizmov; zároveň podporilo všeobecný 

prístup k návrhu nariadenia o spoločnom systéme EÚ pre návraty, ktoré vníma ako základ dôveryhodnej migračnej politiky. 

Spojené kráľovstvo (ďalej len „UK“): UK po Brexite očakávalo lepší dohľad nad hranicami, avšak patrí medzi najviac postihnuté krajiny 

Európy v oblasti nelegálnej migrácie. Počet nelegálnych prekročení v porovnaní s rokom 2024 vzrástol o 27 %; k júnu 2025 bolo evidovaných 

49 000 prípadov, z toho 43 000 cez Lamanšský prieliv malými člnmi (+38 %). UK zavádza nové opatrenia s cieľom odradiť migráciu a 

urýchliť/zjednodušiť deportácie neúspešných žiadateľov o azyl do krajín pôvodu alebo bezpečných tretích krajín; v roku 2025 bolo 

deportovaných 9 100 migrantov (+25 % oproti 2024) vrátane plánov na vytváranie návratových centier v zahraničí. UK plánuje skrátiť dobu 

platnosti štatútu utečenca (z 5 rokov na 30 mesiacov), zamedziť nelegálne zamestnávanie migrantov, zrušiť povinnosť poskytovať finančnú 

podporu žiadateľom o azyl (ponechať len pre tých, ktorí ju potrebujú) a usiluje sa o reformu medzinárodného práva, najmä EDĽP – článok 3 a 

článok 8, ktoré podľa UK bránia vyhosteniam. Labouristická vláda odmietla plán predchádzajúcej vlády s deportáciami do Rwandy, no 
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uzavrela dohodu s Francúzskom na princípe reciprocity: každý migrant, ktorý nelegálne vstúpi do UK po mori, môže byť vrátený do 

Francúzska a v rovnakom počte sa povolí vstup osobám prichádzajúcim legálnou cestou. UK predpokladá, že migrácia bude do roku 2028 

klesať a ustáli sa na úrovni 340 000 ročne. 

Švajčiarska konfederácia: Vo Švajčiarsku prebiehajú politické diskusie a iniciatívy švajčiarskej ľudovej strany SVP („Žiadnych 10 miliónov 

Švajčiarov“) s cieľom obmedziť prisťahovalectvo a silný rast populácie tak, aby sa neprekročila hranica 10 miliónov obyvateľov; SVP chce 

zakotviť hornú hranicu v ústave. Z hľadiska mobility občanov SR platí, že mnohí Slováci zostávajú vo Švajčiarsku pre dobré vyhliadky a 

vysokú kvalitu života, avšak existuje značná fluktuácia; ZÚ SR zaznamenal rastúci záujem o návrat občanov SR do dôchodkového veku s 

cieľom dožiť na Slovensku. Veľa Slovákov prichádza do Švajčiarska s cieľom zarobiť si, zostávajú približne 5 až 8 rokov a následne sa 

vracajú na Slovensko (napr. kúpa nehnuteľnosti, založenie rodiny), pričom o vysoko kvalifikovaných občanov je vo Švajčiarsku veľký záujem 

a tí majú tendenciu zostať žiť v krajine natrvalo. 

Najzásadnejším faktorom migračnej situácie v EÚ aj v roku 2025 zostáva pokračujúci vojnový konflikt na Ukrajine, ktorý aj po viac 

než troch rokoch generuje dlhodobý pohyb obyvateľstva, sekundárne presuny v rámci EÚ a zvýšené nároky na azylové, sociálne a integračné 

systémy členských štátov. Dočasná ochrana Ukrajincov sa v mnohých krajinách postupne mení z krízového nástroja na dlhodobejší režim, čo 

vyvoláva diskusie o udržateľnosti financovania, integrácie na trh práce a sociálnej súdržnosti. 

Najvyššiemu tlaku na prijímanie utečencov z Ukrajiny naďalej čelia štáty strednej a východnej Európy. ČR hostí v prepočte na počet 

obyvateľov najvyšší podiel ukrajinských utečencov v EÚ – približne 35,9 osôb s dočasnou ochranou na 1 000 obyvateľov (3,59 % populácie), 

pričom k 5.10.2025 evidovala 391 009 aktívnych registrácií dočasnej ochrany. Z dôvodu tohto zaťaženia bola ČR EK zaradená medzi členské 

štáty čeliace významnej migračnej situácii a získala výnimku z mechanizmu povinnej solidarity na rok 2026. Poľsko zostáva jednou z najviac 

zasiahnutých krajín absolútnymi počtami, keďže od začiatku konfliktu poskytlo ochranu takmer 900 000 ukrajinským utečencom; zároveň sa 

prejavuje postupný návrat časti osôb na Ukrajinu, pričom v roku 2025 bol zaznamenaný vyšší počet výstupov než vstupov. 

Významnú tranzitnú a čiastočne cieľovú úlohu zohrávajú aj juhovýchodné členské štáty. Rumunsko od začiatku vojny zaznamenalo viac než 

5,4 mil. prechodov osôb z Ukrajiny a Moldavska; začiatkom roku 2025 sa na jeho území nachádzalo viac ako 180 000 osôb s dočasnou 

ochranou, pričom koridor Ukrajina–Moldavsko–Rumunsko zostáva jedným z hlavných vstupných bodov utečencov do EÚ. Bulharsko 

evidovalo v období 02/2022 – 12/2025 vstup viac než 3,39 mil. ukrajinských občanov; k 3.12.2025 malo registrovaných 197 580 osôb s 

dočasnou ochranou, z ktorých približne 60 800 sa v krajine dlhodobo zdržiavalo. 

V severnej Európe pretrváva zvýšené zaťaženie v pobaltských a severských štátoch, hoci v menších absolútnych číslach. Estónsko poskytlo 

dočasnú alebo medzinárodnú ochranu viac než 50 000 ukrajinským utečencom, Lotyšsko a Litva zaznamenávajú stabilizáciu počtov po 

predchádzajúcej vlne presmerovania utečencov v rámci regiónu. Fínsko a Nórsko prijali desaťtisíce ukrajinských utečencov, pričom obe 

krajiny v roku 2025 sprísňovali podmienky pobytu a kládli dôraz na integráciu a pracovnú aktiváciu. 

Západoeurópske štáty zostávajú dôležitými cieľovými krajinami sekundárnych presunov. Nemecko je naďalej členským štátom EÚ s 

najvyšším absolútnym počtom prijatých ukrajinských odídencov (v roku 2025 približne 1,26 mil. osôb), pričom kľúčovou výzvou zostáva ich 

integrácia na trh práce. Francúzsko eviduje nižší počet ukrajinských utečencov v prepočte na populáciu (približne 0,1 %), avšak v rokoch 

2024 – 2025 zaznamenalo výrazný nárast žiadostí o azyl zo strany ukrajinských občanov. Španielsko a Írsko naďalej patria medzi krajiny s 

vysokým počtom prijatých Ukrajincov, pričom Írsko hostí približne 80 000 osôb, z ktorých značná časť je ubytovaná v štátom zabezpečených 

zariadeniach. 
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Celkovo možno konštatovať, že v roku 2025 sa otázka ukrajinských utečencov v EÚ posunula od fázy akútnej krízy k fáze dlhodobého 

manažmentu, so zvyšujúcim sa dôrazom na integráciu, návratové scenáre a udržateľnosť národných systémov. Rozdielna miera zaťaženia 

členských štátov zároveň ostáva jedným z kľúčových politických problémov pri implementácii nového Paktu o migrácii a azyle. 

 

2. ZÁPADNÝ BALKÁN A TURECKO  

V porovnaní s predchádzajúcimi rokmi bola západobalkánska migračná trasa v období rokov 2024 - 2025 menej frekventovaná. Napriek 

poklesu počtu nelegálnych prechodov zostávajú krajiny regiónu zraniteľné z dôvodu limitovaných kapacít, etablovaných prevádzačských 

skupín či ďalších prítomných rizík. Cieľom migrantov na západobalkánskej trase zostávajú krajiny EÚ, s tým, že západný Balkán a Turecko 

boli i naďalej významnými tranzitnými koridormi.   

Intenzita využívania západobalkánskej trasy kulminovala v roku 2024, pričom v roku 2025 došlo k  zníženiu počtu nelegálnych migrantov. 

V roku 2025 sa počet detekcii nelegálnych prekročení hraníc pri vstupe do členských štátov EÚ na tejto trase znížil o 42 % v porovnaní 

s rovnakým obdobím predošlého roka. Najčastejšie išlo o migrantov s tureckou štátnou príslušnosťou (25 %), ktorí majú bezvízový styk vo 

všetkých partnerských krajinách západného Balkánu (viac než 800 zadržaní v RS a viac než 1 200 v BaH), ďalej to boli Sýrčania (12 %), 

Afganci (11 %) a Egypťania (8 %). Rovnako problém predstavujú občania Číny, ktorí majú bezvízový styk so Srbskom (V roku 2025 bolo v 

BaH zachytených približne 500 čínskych štátnych príslušníkov pri pokuse o nelegálne prekročenie hraníc.). Podobne ako v predchádzajúcom 

období pokračoval migračný tlak smerom zo Severného Macedónska a Bulharska, ako dvoch hlavných vstupných bodov, avšak v oveľa 

menšej miere v porovnaní s predchádzajúcim rokom.  

BaH zostáva hlavným tranzitným uzlom západobalkánskej trasy. Hranica medzi BaH a Chorvátskom zostáva najrušnejším hraničným úsekom 

pozdĺž uvedenej trasy, hoci počet detekcii nelegálnych prekročení hraníc sa v roku 2025 znížil o viac ako polovicu v porovnaní s rokom 2024 

(-60 %). Tento vývoj súvisí najmä so sprísnenými policajnými operáciami Srbska na hraniciach s Maďarskom, ktoré vytláčajú migračné toky 

západným smerom. Počet prechodov na hraničnom úseku Srbska a Maďarska sa výrazne znížil v porovnaní s rokom 2024 (cez 2 000).  

BaH prijala v roku 2025 dôležitý zákon o hraničnej kontrole a v júni minulého roku podpísala dohodu s agentúrou FRONTEX (tzv. status 

agreement), ktorá vytvára rámec pre nasadenie tímov s výkonnými právomocami a umožňuje realizáciu spoločných operácií. Ide o významný 

krok smerom k posilneniu kapacít pri riadení hraníc a zvyšovaniu operačnej pripravenosti príslušných orgánov. FRONTEX v októbri 2025 

oznámil plnohodnotnú operáciu v BaH s plánovaným nasadením viac ako 100 príslušníkov v spolupráci s tamojšou hraničnou políciou v 

pohraničných oblastiach. ZÚ Sarajevo nemá poznatky, že by v rámci operácie FRONTEX v BaH pôsobili príslušníci polície SR. 

V predmetnom roku bol za súčinnosti ZÚ Sarajevo dohodnutý zámer podpísať nové Memorandum o spolupráci v oblasti migrácie a azylu. 

Podpis sa predpokladá v tomto roku na úrovni ministra bezpečnosti BaH a ministra vnútra SR. SR zároveň tému bilaterálne a vecne 

konzultovala aj počas Expertného workshopu v oblasti krízového manažmentu v Sarajeve (jún 2025), ktorý vytvoril praktický priestor na 

výmenu skúseností a identifikáciu možností spolupráce aj v oblastiach súvisiacich s migráciou a riadením hraníc. SR taktiež poskytla dve 

humanitárne materiálne zásielky (v celkovej hodnote presahujúcej 163 000 EUR) Spoločenstvu Červeného kríža BaH, ktorý zabezpečuje 

pomoc aj pre osoby v migračných centrách. SR tým priamo prispela k posilneniu schopnosti partnerskej strany zvládať humanitárne aspekty 

migračnej situácie v krajine. 

Celkový počet príchodov migrantov do Srbska sa neustále znižuje. Komisariát pre utečencov a migráciu uviedol, že z dôvodu zníženého 

prílevu utečencov a migrantov s cieľom racionalizovať finančné zdroje zatvoril azylové centrum v Krnjaci (Belehrad).  
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V priebehu roka 2025 boli pri policajných zásahoch v Srbsku identifikovaní nelegálni migranti, ako aj nájdené improvizované tábory, čo 

poukazuje na pretrvávajúci tlak na migračnej trase a jej aktívne využívanie, ako aj na organizované zázemie nelegálnej trestnej činnosti. MV 

SR (Prezídium PZ) nadviazalo v rokoch 2024 - 2025 priamu bilaterálnu policajnú spoluprácu v oblasti odhaľovania a vyšetrovania trestnej 

činnosti prevádzačstva a obchodovania s ľuďmi s policajnými orgánmi Srbska. ÚHCP P PZ participuje na EMPACT priorite „Prevádzačstvo 

– Task Force Western Balkan“ so zameraním na boj proti trestnej činnosti prevádzačstva a organizovanej nelegálnej migrácie na utečeneckej 

trase západného Balkánu, kde je účastným aj policajný útvar srbskej polície. V rámci tejto platformy sú zdieľané a vymieňané aktuálne 

informácie k danej trestnej činnosti.  

Agentúra FRONTEX skonštatovala pokles nelegálnej migrácie cez Čiernu Horu v roku 2025 o 26%. SR spolu so Slovinskom realizuje 

v Čiernej Hore od roku 2025 twinningový projekt v trvaní 36 mesiacov so zameraním na integrovaný hraničný manažment. 

Turecko zostáva jednou z kľúčových tranzitných krajín pre utečencov. EÚ pokračovala v poskytovaní finančnej pomoci primárne na 

nepriamu účasť cez svoj rozpočet, z ktorého sú financované aktuálne projekty v oblasti vzdelávania a základných potrieb utečencov, ako aj na 

dobiehajúce administratívne procesy z predchádzajúcich projektových cyklov. V Turecku postupne silnel proti-migračný sentiment, ktorý 

vedie k tlakom na návrat utečencov z Turecka do krajín pôvodu. 

Západný Balkán sa v kontexte migračných tokov štandardne zväčša označuje za tranzitný koridor. Vplyvom geopolitických zmien však došlo 

k zmene migračných tokov v regióne a Srbsko sa stalo cieľovou krajinou pre toky legálnej migrácie z Ruska (každý druhý migrant v Srbsku je 

pôvodom z Ruska). 

 

3. VÝCHODNÁ EURÓPA, JUŽNÝ KAUKAZ A STREDNÁ ÁZIA 

Ruské orgány sprísnili migračné pravidlá v priebehu 2025. Zintenzívnili sa kontroly migrantov, predovšetkým pracovníkov z krajín Strednej 

Ázie, ktoré sú často sprevádzané administratívnymi opatreniami vrátane evidencie a potenciálnych vyhostení zo štátu. Ruská legislatíva od 

februára 2025 umožňuje vedenie „registra kontrolovaných osôb“ – zoznam migrantov bez platnej dokumentácie, čo uľahčuje rozhodovanie o 

deportáciách. ZÚ Moskva v tejto súvislosti nepredpokladá zvýšené riziko vzniku migračného tlaku vo vzťahu k Slovensku oproti iným 

rokom. Situácia s nelegálnou migráciou na hranici Bieloruska s členskými štátmi EÚ je dlhodobo zložitá. Obe strany sa navzájom obviňujú 

z využívania nelegálnej migrácie na politické účely. Deklarované počty nelegálnych migrantov nie je možné overiť nezávislými zdrojmi, 

avšak aj tie najodvážnejšie odhady dokazujú, že migračný tok do EÚ z Bieloruska je zanedbateľný oproti cifrám z balkánskej trasy a trasy cez 

Stredozemné more. 

ZÚ Jerevan neeviduje nelegálnu migráciu z Arménska do SR/EÚ. Zároveň v zmysle prebiehajúcich rokovaní o liberalizácii vízového 

procesu, Arménsko vypracovala viaceré reformy v rôznych oblastiach priamo a nepriamo vplývajúcich na migráciu, zlepšenie životných 

podmienok, bezpečnosti, kontrolu a manažment štátnych hraníc. 

ZÚ Taškent eviduje zvýšený záujem o legálnu pracovnú migráciu z Uzbekistanu, Tadžikistanu a Turkménska do Európy. Export pracovnej 

sily z Uzbekistanu je v programe vlády Uzbekistanu a v rámci Kabinetu ministrov Uzbekistanu je vytvorená agentúra na export pracovnej 

sily. Prezident Uzbekistanu a orgány štátnej správy Uzbekistanu sa snažia exportovať do Európy 100 tisíc pracovníkov ročne. Je to spojené 

najmä s návratom pracovnej sily z Ruska, avšak vo väčšine prípadov ide o nekvalifikovanú pracovnú silu. 

ZÚ Astana zaznamenal aj v roku 2025 vysoký záujem o pracovnú migráciu občanov z Kirgizka, v menšom rozsahu z Kazachstanu do SR. 

Predovšetkým išlo o obsadzovanie pracovných pozícií v automobilovom a strojárskom priemysle, vodičov kamiónovej a autobusovej 
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dopravy. V Kazachstane naďalej pretrváva záujem o štúdium na univerzitách a jazykových školách v SR. V oblasti pracovnej migrácie bola 

počas oficiálnej návštevy PV SR v júni 2025 ponúknutá koordinovaná partnerská spolupráca medzi SR a Kazachstanom. Slovenská strana tiež 

navrhla rozšírenie stredoškolských štipendií pre kvalifikovaný personál ako sú zdravotné sestry a opatrovateľky. Z pohľadu ZÚ Astana je 

riziko vzniku migračného tlaku alebo krízy v krajinách akreditácie minimálne. 

Gruzínsko neprispieva k migračnému tlaku do SR či EÚ. Vyskytujú sa prípady emigrácie občanov Gruzínska najmä z ekonomických 

dôvodov. SR nie je ani v rámci EÚ významným cieľom občanov Gruzínska. Občania Gruzínska však majú záujem o dlhodobé pobyty v SR 

najmä na základe zamestnania a podnikania. Nejde o migračný tlak a takáto riadená migrácia je v prospech SR. Do Gruzínska sa v súvislosti s 

liberálnou vízovou politikou sťahuje pomerne veľa zahraničných občanov najmä za prácou a štúdiom, no uvedený prístup sa začína 

sprísňovať. Do Gruzínska cestujú aj na krátkodobé turistické návštevy. Títo pre SR nevytvárajú migračný tlak, na vstup do SR/EÚ potrebujú 

víza. 

ZÚ Baku neeviduje nelegálnu migráciu z Azerbajdžanu do SR, avšak eviduje nelegálnu migráciu občanov Azerbajdžanu do krajín EÚ, ktorí 

požiadali o azyl na slovenské vízum prevažne v prvej polovici roku 2025. Podľa informácie z Dublinského strediska v r. 2025 požiadalo o 

azyl 154 azerbajdžanských občanov. ZÚ Baku preto sprísnilo podmienky vydávania schengenských víz za účelom turistiky a s každým 

žiadateľom vedie osobný pohovor. 

V podmienkach Moldavskej republiky nie je ilegálna emigrácia veľký problém hoci potenciálne riziká pretrvávajú a existujú z dôvodov 

pokračujúcej rusko - ukrajinskej vojny, susedstva Ukrajiny a tiež z dôvodu nekontrolovaného územia odštiepeneckého Podnesterského/TN 

regiónu, ktorý je mimo kontrolu ústavných orgánov Moldavskej republiky. Migračné toky monitorujú a sledujú FRONTEX – misia EÚ, 

EUBAM misia na Moldavsko/Ukrajinskej hranici, ktorá však ukončila svoje pôsobenie k 30.11.2025. Odliv pracovnej sily z Moldavska 

pokračuje a už ide o chronický problém pre Moldavsko - podľa najnovších oficiálnych údajov cca 900 000 Moldavčanov oficiálne legálne žije 

a pracuje v zahraničí. Pre niektoré EÚ štáty už to začal byť problém a záťaž (napr. IT, DE, RU). Vo vzťahu k SR bol za ostatné tri roky 

zaznamenaný príchod 2 – 2 500 moldavských štátnych občanov - väčšina za prácou, čiastočne aj za podnikaním, štúdiom, manželstvom. Ide 

aj o Moldavčanov/občanov s Moldavským pasom z oboch brehov Dnestra t. j. z územia Moldavska i jeho pravého brehu (separatistické 

územie Podnesterský región, kde ľudia majú spravidla najmenej dva až tri pasy (väčšinou MD, RU a UA spolu s ID kartami/pasmi 

nepriznanej tzv. Podnesterskej moldavskej republiky). 

ZÚ Kyjev monitoruje a analyzuje migračnú situáciu na Ukrajine, riziká vzniku migračného tlaku alebo krízy a pravidelne o nich vo svojom 

spravodajstve informuje ústredie 

 

4. ÁZIA A OCEÁNIA 

Krajiny juhovýchodnej Ázie nepredstavujú riziko vzniku nelegálnej migrácie vo vzťahu k SR. MZVaEZ SR registruje bezproblémový 

pobyt, ako aj návrat v zmysle stanovených pravidiel a nedochádza k zneužívaniu vízového režimu, obojstranne. Vo vzťahu k Číne je v 

ostatnom období prítomný exponenciálny nárast záujmu slovenských firiem o zamestnancov z Čínskej ľudovej republiky, súvisiaci s prílevom 

významných čínskych investícií na Slovensku. V kontexte uzatvoreného Strategického partnerstva medzi Slovenskom a Čínskou ľudovou 

republikou súčasne narastá počet obchodných a ekonomických spoluprác medzi slovenskými a čínskymi podnikateľskými subjektmi, ktorý si 

vyžaduje veľký počet čínskych zamestnancov cestujúcich na Slovensko s cieľom plnenia obchodných kontraktov, vykonávania inštalačných a 

montážnych prác či školení. 
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Občania Taiwanu taktiež nepredstavujú riziko vzniku nelegálnej migrácie vo vzťahu k SR. Najviac žiadateľov o víza a pobyty na Slovensku 

pochádza z Filipín, pričom majú legálny pobyt na Taiwane na dobu 10 rokov. Pred uplynutím tejto lehoty hľadajú cesty aby sa nemuseli vrátiť 

do domovskej krajiny a keďže kontinuálne rastie záujem slovenských firiem o zamestnancov, využívajú túto možnosť presídlenia. 

Nedochádza však k zneužívaniu vízového režimu a u týchto občanov sa v prevažnej väčšine jedná o bezproblémový pobyt, ako aj návrat v 

zmysle stanovených pravidiel. 

MZVaEZ SR vníma ako potenciálne rizikovú predovšetkým fluktuáciu pri legálnej migrácii občanov Vietnamu do SR za účelom 

zamestnania, ktorí sa následne, aj organizovane, presúvajú do ďalších krajín EÚ, resp. Spojeného kráľovstva a USA. Tento trend nie je možné 

komplexne a spoľahlivo vyhodnotiť, keďže nedisponuje štatistickými údajmi od relevantných inštitúcií o následných pohyboch týchto osôb. 

Pokiaľ ide o zneužívanie migrácie na politické alebo ekonomické účely, neexistujú indície, že by vietnamský štát cielene podporoval alebo 

politicky zneužíval migráciu voči EÚ, ani že by vytváral migračný tlak ako nástroj nátlaku. Situáciu MZVaEZ SR/ZÚ Hanoj priebežne 

monitoruje v rámci konzulárnej a politickej agendy.   

 

5. BLÍZKY A STREDNÝ VÝCHOD 

Pojem nelegálna migrácia v Perzskom zálive neexistuje. Pobyt cudzincov dlhodobo žijúcich v Saudskej Arábii, Katare, Bahrajne, Kuvajte 

a v Spojených arabských emirátoch (napr. zamestnanci, rodinní príslušníci, podnikatelia) musí byť registrovaný na osobu tzv. lokálneho 

sponzora (spravidla zamestnávateľ alebo rodinný príslušník). Napriek tomu veľa ľudí žije v krajine nelegálne (hlavne pracovná sila z Afriky 

a JV Ázie). MZVaEZ SR nemá informácie o nelegálnej migrácii občanov Saudskej Arábie, Kataru, Kuvajtu a Bahrajnu smerom do SR. 

V krajinách Zálivu pôsobí lacná pracovná najmä z Bangladéša, Pakistanu a Indie, ktorá je motivovaná migrovať ďalej do Európy z dôvodu 

neistej možnosti zotrvania v krajine. Po strate zamestnania prichádzajú automaticky o možnosť legálneho pobytu.   

V prípade Palestíny bol v roku 2025 zaznamenaný záujem o presun členov rodiny občanov SR a cudzincov s pobytom v SR z pásma Gazy (aj 

zo Západného brehu Jordánu) na Slovensko. Vzhľadom na pretrvávanie nepriaznivej situácie v enkláve možno očakávať ďalší nárast počtu 

žiadostí o prechodné pobyty za účelom zlúčenia rodiny. 

 

6. AFRIKA 

Kľúčovými krajinami v kontexte migračných tokov sú krajiny Stredomoria, ktoré často predstavujú „štartovacie územia“ pre nelegálnych  

migrantov z rôznych regiónov Afriky. 

Tunisko je križovatkou migrácie medzi africkým kontinentom a Európu. Zároveň Tunisko odmieta byť tranzitnou krajinou alebo cieľovou 

krajinou pre nelegálnych migrantov. Migračný tlak, ktorý na Tunisko dolieha je súčasťou bezprecedentnej dynamiky poznačenej regionálnymi 

krízami a zhoršujúcou sa sociálno-ekonomickou situáciou. V posledných rokoch badať nárast ilegálnej migrácie aj medzi samotnými 

Tunisanmi, ako dôsledok zhoršujúcej sa ekonomickej situácie, minimálnych kariérnych možností, sociálnych dôsledkov nezamestnanosti 

alebo pesimizmu z akcieschopnosti tuniského politického vedenia zlepšiť situáciu v krajine. V roku 2025 nelegálni migranti v rámci programu 

"dobrovoľných návratov do krajiny pôvodu" IOM zaznamenali nárast o 28% v porovnaní s predchádzajúcim rokom. Tento nárast o návrat do 

domovskej krajiny sa vysvetľuje zhoršujúcimi sa životnými podmienkami nelegálnych migrantov v Tunisku.  

Alžírsko ako najväčšia africká krajina zohráva kľúčovú úlohu v stabilite regiónu Severnej Afriky a Sahelu. Migračné toky cez územie 
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Alžírska smerujú primárne cez hranice Alžírska s Mali a Nigerom na sever. Na území Alžírska bolo podľa údajov Ministerstva obrany 

Alžírska  v roku 2025 zadržaných viac ako 24 000 nelegálnych prisťahovalcov, ktorí sú príslušnými bezpečnostnými zložkami deportovaní k 

hraniciam Nigeru.  

Evolúcia vydávania víz prítomnými členskými krajinami EÚ v Alžírsku potvrdzuje zníženie počtu prijatých žiadostí zo strany Francúzska 

(menej o 28%) a rovnako aj nižší počet vydaných víz (menej o 22%). Na druhej strane, ako dôsledok zníženia počtu prijatých víz 

Francúzskom, došlo k nárastu žiadostí o víza evidovanými zo strany ďalších členských štátov EÚ zabezpečujúcich prijímanie víz. Fenomén 

označovaný ako "visa shopping" je v Alžírsku charakteristický, rovnako ako aj predkladanie falošných verejných listín. Podľa údajov 

Eurostatu z hľadiska počtu prijatých rozhodnutí o vyhostení členskými štátmi EÚ, najpočetnejšiu skupinu nelegálnych migrantov tvorili 

občania Alžírska (podľa IOM viac ako 54 000 Alžírčanov nelegálne prekročilo hranice s EÚ v období 2020 - 2024).  

Hlavné migračné tlaky z krajín západnej Afriky, vrátane Nigérie, Ghany, Senegalu a krajín Sahelskej oblasti (Mali, Burkina, Niger), sa 

uskutočňujú tzv. Atlantickou (Západoafrickou) cestou a SR sa týkajú v minimálnej miere. Imigranti zo západnej Afriky považujú za svoje 

cieľové krajiny bývalé koloniálne veľmoci, ktorých jazyk a zvyklosti ovládajú a majú v nich vybudované zázemie.  

Podľa dostupných informácií a štatistík bola v ostatnom období zaznamenaná znížená nelegálna migrácia cez západné africké pobrežie, 

príčinou mohla byť pandemická situácia a zhoršujúca sa ekonomická situácia v cieľových krajinách EÚ. 

Imigrácia z krajín západnej Afriky (Nigéria, Ghana, Pobrežie Slonoviny a ďalšie) do SR sa v súčasnosti skôr týka legálnych migračných 

spôsobov, najmä športových pracovných činností na pozvanie slovenského zamestnávateľa, alebo štúdia na vysokých školách. Migranti 

zvyknú aj po ukončení pôvodnej aktivity zostať v SR, alebo presúvať sa do iných krajín EÚ. Ani v týchto prípadoch nie sú zaznamenané 

zvýšené tlaky na imigráciu do SR z krajín západnej Afriky.    

Rastúci počet obyvateľstva v krajinách západnej Afriky, najmä Nigérie, a z nich vyplývajúce tlaky na emigráciu, sa v strednodobom horizonte 

môžu týkať aj SR, preto je potrebné tieto tendencie trvalo a systematicky sledovať a pripraviť sa na ne legislatívne, logisticky a prakticky. 

 

7. SEVERNÁ A LATINSKÁ AMERIKA 

 

Krajiny Severnej a Latinskej Ameriky nepredstavujú riziko vzniku nelegálnej migrácie vo vzťahu k SR. Migračná kríza momentálne zasahuje 

celý americký kontinent. Krajiny Latinskej a Južnej Ameriky sú dlhé roky krajinami pôvodu migrácie smerujúcej hlavne do USA. Avšak v 

poslednom období sledujeme vysoký nárast migrantov do Mexika, ktoré sa stalo tranzitnou aj cieľovou krajinou migrantov. Brazília je krajina 

otvorená voči imigrantom, pričom silná komunita venezuelských imigrantov predstavuje cca pol milióna. 

 

Úloha bola splnená. 
1. Navrhované opatrenia 

  a termín implementácie: 

Úloha č. 5.2. 

Aktívne participovať na rokovaniach pracovnej skupiny Rady EÚ pre externé aspekty migrácie (EMWP), ktorých cieľom je prehlbovať 

spoluprácu (napr. cez komplexné partnerstvá) s krajinami pôvodu a tranzitu migrantov zameranú na elimináciu príčin vzniku neregulárnej 

migrácie a zlepšenie riadenia migračných tokov. 

Gestor: EUPO v spolupráci s 1 TEO, 2TEO, 3TEO, 4 TEO, 5 TEO, 6 TEO a 7 TEO 

2. Aktuálny stav plnenia MZVaEZ SR sa v roku 2025 naďalej aktívne zapájalo do rokovaní pracovnej skupiny Rady EÚ pre externé aspekty migrácie (EMWP), a to 

prostredníctvom účasti na zasadnutiach, ako aj prostredníctvom prípravy a predkladania vstupov do inštrukcií na rokovania. Rezort 
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(slovne) a vyhodnotenia 

plnenia opatrení: 

poskytoval predovšetkým teritoriálnu expertízu z regiónov Blízkeho východu a Afriky, vychádzajúc aj zo spravodajských a analytických 

vstupov ZÚ SR v dotknutých regiónoch. Zároveň MZVaEZ SR od januára 2022 kontinuálne participuje na príprave pozícií SR na zasadnutia 

operačného koordinačného mechanizmu pre vonkajší rozmer migrácie (MOCADEM), pričom táto účasť pokračovala aj v roku 2025. 

Rokovania EMWP sa v roku 2025 sústreďovali najmä na posilňovanie súdržnosti medzi národnými a európskymi opatreniami v oblasti 

externého rozmeru migrácie, vrátane lepšej koordinácie činností členských štátov, výmeny informácií a hodnotenia spolupráce EÚ s tretími 

krajinami pôvodu a tranzitu migrantov. Osobitná pozornosť bola venovaná implementácii komplexných partnerstiev EÚ s kľúčovými tretími 

krajinami a prepojeniu migračnej agendy s rozvojovou, bezpečnostnou a návratovou politikou EÚ. 

V rámci MOCADEM sa v roku 2025 pokračovalo v koordinácii aktivít vyplývajúcich z Akčného plánu EÚ proti prevádzačstvu migrantov na 

roky 2021 – 2025, vrátane rozvoja operačných partnerstiev proti prevádzačstvu s vybranými krajinami severnej a západnej Afriky. Tieto 

partnerstvá sú zamerané na posilnenie právnych a inštitucionálnych kapacít partnerských krajín, podporu riadenia hraníc, prehĺbenie 

policajnej spolupráce (vrátane spoločných vyšetrovaní), zvyšovanie informovanosti o rizikách nelegálnej migrácie a užšiu spoluprácu s 

agentúrami EÚ. 

Na úrovni príslušných pracovných skupín Rady EÚ a Európskej služby pre vonkajšiu činnosť (ESVČ) pokračovalo aj v roku 2025 úsilie EÚ 

o adekvátnu reakciu na zložitú migračnú realitu prostredníctvom spoločných iniciatív s partnerskými krajinami, najmä v oblasti účinného 

riadenia hraníc. Dôležitým nástrojom tejto spolupráce zostávajú dohody o štatúte medzi agentúrou FRONTEX a tretími krajinami, ktoré 

umožňujú nasadzovanie tímov a technického vybavenia FRONTEX mimo územia EÚ s cieľom boja proti prevádzačstvu migrantov a 

znižovania nelegálnej migrácie. FRONTEX má uzatvorené dohody o štatúte s Albánskom, Čiernou Horou, Srbskom, BaH a Moldavskom, 

pričom mandáty na rokovania boli udelené aj vo vzťahu k vybraným africkým krajinám. 

V tejto súvislosti SR prostredníctvom MV SR aktívne prispieva k operačným aktivitám agentúry FRONTEX v Srbsku. Nová dohoda o 

štatúte FRONTEX so Srbskou republikou nadobudla platnosť 1.4.2025, čím bol agentúre vytvorený plnohodnotný právny rámec na 

nasadzovanie príslušníkov na hraniciach mimo EÚ. FRONTEX v roku 2025 aktivoval dve hraničné jednotky pozdĺž hranice Srbska s BaH a 

v rámci spoločných operácií pôsobilo na území Srbska celkovo 153 príslušníkov agentúry FRONTEX. SR sa na týchto aktivitách podieľala 

vyslaním policajtov prostredníctvom agentúry FRONTEX – kým v roku 2024 bolo v Srbsku vyslaných 32 príslušníkov Policajného zboru 

SR (28 krátkodobých a 4 dlhodobé vyslania), v roku 2025 pôsobilo v Srbsku 7 slovenských policajtov, z toho 1 v rámci krátkodobého a 6 v 

rámci dlhodobého vyslania. Zároveň rezorty vnútra SR a Srbskej republiky pokračovali v spolupráci na príprave novej bilaterálnej dohody o 

budúcom vysielaní slovenského personálu na podporu činnosti srbskej polície v oblasti ochrany hraníc. 

   

Úloha bola splnená. 
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6. Readmisné dohody a návraty 

 
Priority: 

a) uzatvárať nové, resp. revidovať súčasné readmisné dohody a ich vykonávacie protokoly; 

b) posilňovať spoluprácu so ZÚ tretích krajín, ktorých občania sú najčastejšie vyhosťovaní, resp. so zástupcami krajín, v ktorých pretrváva problém 

s realizáciou vyhostenia; 

c) podporovať uzatváranie readmisných dohôd EÚ alebo iných ekvivalentných readmisných záväzkov, a to v rámci komplexných partnerstiev 

s krajinami pôvodu; 

d) trvale presadzovať cieľ zlepšenia readmisnej spolupráce medzi priority vonkajších vzťahov EÚ voči tým tretím štátom, ktoré nespolupracujú 

dostatočne. 

 
1. Navrhované opatrenia 

  a termín implementácie: 

Úloha č. 6.1. 

Poskytovať príslušným orgánom SR potrebnú súčinnosť v procese prípravy, uzatvárania či revidovania readmisných dohôd alebo ich ekvivalentov 

so štátmi, ktorých občania sa pokúšajú o nelegálny vstup na územie SR ako aj v rámci komplexných partnerstiev s krajinami pôvodu.  

Gestor: MEPO 

2. Aktuálny stav plnenia 

(slovne) a vyhodnotenia 

plnenia opatrení: 

Ide o povinnosť MZVaEZ SR vyplývajúca priamo z kompetenčného zákona. V rokoch 2024 a 2025 neboli uzavreté žiadne readmisné dohody. 

 

Úloha bola splnená. 

1. Navrhované opatrenia 

  a termín implementácie: 

Úloha č. 6.2. 

Aktívne komunikovať a presadzovať zlepšenie spolupráce v oblasti readmisií a návratov s tretími krajinami, ktoré sú z pohľadu SR a EÚ kľúčové, 

resp. s krajinami, ktoré nespolupracujú v danej oblasti dostatočne.  

Gestor: 2TEO, 3TEO, 4 TEO, 5TEO, 6 TEO, 7 TEO v spolupráci s nimi riadenými ZÚ 

2. Aktuálny stav plnenia 

(slovne) a vyhodnotenia 

plnenia opatrení: 

MZVaEZ SR sa priebežne zapája do prípravy readmisných dohôd, zúčastňuje sa na rokovaniach, resp. poskytuje teritoriálnu expertízu 

a odporúčania pri prípravách nových readmisných dohôd.  

1. EURÓPSKY HOSPODÁRSKY PRIESTOR 

V roku 2025 prebiehala v prípade ČR spolupráca v oblasti readmisií naďalej predovšetkým na úrovni príslušných rezortov. Rakúsko 

pokračovalo v aktívnom angažovaní sa na západobalkánskej trase s cieľom potláčať prevádzačstvo a nelegálnu migráciu ešte pred 

dosiahnutím svojho územia, najmä prostredníctvom vysielania policajných zložiek do tretích krajín a susedných štátov. V roku 2025 Rakúsko 

naďalej podporovalo Srbsko pri zabezpečovaní jeho hraníc, ako aj realizovalo spoločné policajné kontroly v pohraničných oblastiach s 

Maďarskom a SR, vrátane spoločných hliadok a kontrol vo vlakoch v spolupráci s maďarskými a nemeckými policajnými orgánmi; zároveň 

pokračovala aj operácia „Fox“ zameraná na ochranu rakúsko-maďarskej hranice. 

V oblasti readmisií pretrvávali v roku 2025 v spolupráci s Maďarskom určité praktické výzvy pri uplatňovaní readmisných mechanizmov, a to 

najmä v jednotlivých prípadoch návratov nelegálnych migrantov. Tieto situácie boli riešené v rámci existujúcich bilaterálnych a regionálnych 
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konzultačných formátov so zámerom zabezpečiť čo najefektívnejšie fungovanie readmisnej spolupráce v súlade s platnými dohodami. 

2. ZÁPADNÝ BALKÁN A TURECKO 

V hodnotenom období rokov 2024 – 2025 pokračovala podpora prehlbovania spolupráce s krajinami západného Balkánu v oblasti návratov 

a readmisií zo strany MZVaEZ SR.  

Vo vzťahu k Srbku je v platnosti Dohoda medzi Európskym spoločenstvom a Srbskou republikou o readmisii osôb bez povolenia na pobyt, 

podpísaná 18.9.2007, účinná od 1.1.2008. Implementuje sa prostredníctvom protokolu medzi vládou SR a vládou Srbskej republiky o 

vykonávaní Dohody medzi Európskym spoločenstvom a Srbskou republikou o readmisii osôb bez povolenia na pobyt podpísanej v Bruseli. 

Protokol bol podpísaný 18.11.2010 v Belehrade, nadobudol platnosť 18.2.2011. V roku 2024 Srbsko prijalo 370 ŠPTK zo susedných 

členských štátov EÚ, najmä z Chorvátska (345 osôb) a Rumunska (20 osôb). V rámci tej istej dohody o readmisii Srbsko zároveň vrátilo do 

Bulharska 121 ŠPTK (predovšetkým Sýrčanov a Afgancov). Štatistiky k roku 2025 zatiaľ nie sú k dispozícii. Srbsko má tiež bilaterálne 

readmisné dohody s BaH a Severným Macedónskom, ktoré týmto krajinám umožňujú rovnako vracať ŠPTK. 

Významným prvkom je uplatňovanie Spoločného vyhlásenia EÚ-Turecko k migrácii a existujúcej readmisnej dohode EÚ s Tureckom, 

ktoré majú vplyv na celý región západného Balkánu. Tieto dohody sa podarilo udržať v platnosti aj v období ostatných dvoch rokov, hoci 

komunikácia a spolupráca s krajinami pôvodu nebola vždy jednoduchá. V minulosti viedli k zásadnému zníženiu počtu utečencov, aj počtu 

obetí na migračných trasách do EÚ a naďalej pomáhajú znižovať migračné tlaky. MZVaEZ SR v predchádzajúcich rokoch vyplatilo do 

nástroja na podporu utečencov v Turecku (tzv. FRIT) približne 13,1 milióna EUR (celkovo za EÚ pomoc 6 mld. EUR). V sledovanom období 

2024 – 2025 už neboli pripravené nové mimoriadne príspevky nad rámec pôvodných záväzkov, ale podpora sa sústreďuje primárne na 

nepriamu účasť cez rozpočet EÚ, z ktorého sú financované aktuálne projekty v oblasti vzdelávania a základných potrieb utečencov a na 

dobiehajúce administratívne procesy predchádzajúcich projektových cyklov. 

3. VÝCHODNÁ EURÓPA, JUŽNÝ KAUKAZ A STREDNÁ ÁZIA 

Bielorusko nevykonáva readmisné dohody so žiadnym členským štátom EÚ. Na bilaterálnej úrovni SR nemá s Arménskom ani 

Azerbajdžanom uzavretú readmisnú dohodu a ani sa na jej uzavretí momentálne nepracuje. ZÚ Baku neeviduje prípady readmisií a návratov 

občanov Azerbajdžanu zo SR. 

Vo vzťahu k Uzbekistanu, Tadžikistanu a Turkménsku boli v júli 2024 predložené návrhy readmisných dohôd ministerstvám zahraničných 

vecí, ktoré v súčasnosti posudzujú relevantné ministerstvá. Uzbecká strana navrhla spojiť takúto dohodu s dohodou o pracovnej migrácii, čo 

však zo strany SR nebolo pozitívne prijaté. Je možné predpokladať, že proces podpísania readmisnej dohody s Uzbekistanom sa v roku 2026 

urýchli v kontexte plánovanej bilaterálnej stykovej aktivity na vysokej úrovni.  

SR vyjadrila v roku 2025 podporu pre zjednodušenie podmienok cestovania pre kazašských občanov do EÚ v rámci prebiehajúcich rokovaní 

o vízovej facilitácii a readmisnej dohode medzi EÚ a Kazachstanom. Oficiálne rokovania začali 2.12.2025 v Bruseli. SR nemá readmisnú 

dohodu s Moldavskou republikou. V súčasnosti sa pripravuje a vo finálnom štádiu je návrh medzivládnej dohody/zmluva medzi SR 

a Moldavskou republikou o sociálnom zabezpečení občanov SR a Moldavskou republikou, ktorá je mimoriadne dôležitá pre Moldavsko a 

relevantná i pre SR – slovenský pracovný trh pre Moldavčanov. 

ZÚ Tbilisi neeviduje požiadavky SR a Gruzínskych úradov v danej oblasti. ZÚ v spolupráci s Policajného zboru SR pravidelne doručuje 
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rozhodnutia Policajného zboru SR Gruzínskym občanom najmä v súvislosti s administratívnymi vyhosteniami zo SR. Problémom je, že pri 

podávaní žiadostí o pobyt v SR niektorí žiadatelia udávajú adresy (v Gruzínsku), na ktoré sa rozhodnutia nedajú doručiť. 

4. ÁZIA 

Spolupráca v oblasti readmisií je z pohľadu MZVaEZ SR hodnotená ako funkčná, bez identifikovaných systémových nedostatkov. Na základe 

dostupných informácií rezortu a vstupov ZÚ SR v Ázii nebol v roku 2025 zaznamenaný žiadny realizovaný prípad readmisie. 

5. BLÍZKY A STREDNÝ VÝCHOD 

SR nemá podpísané bilaterálne readmisné dohody so Saudskou Arábiou, Katarom, Kuvajtom alebo Bahrajnom. Taktiež nie je podpísaná 

readmisná dohodu s Izraelom. 

6. AFRIKA 

Primárnymi krajinami v oblasti readmisných dohôd sú krajiny Stredomoria, ktoré slúžia ako „štartovacie územie“ pre nelegálnych migrantov 

z Afriky. SR nemá uzatvorené readmisné dohody s africkými krajinami. 

7. SEVERNÁ  A LATINSKÁ AMERIKA 

V roku 2025 nebola s krajinami Severnej a Južnej Ameriky uzatvorená žiadna nová bilaterálna readmisná dohoda.  

 

Úloha bola splnená. 

 

 

7. Boj proti obchodovaniu s ľuďmi 

 

Priority: 

zintenzívniť spoluprácu so zainteresovanými subjektmi na národnej aj medzinárodnej úrovni s cieľom poskytovania pomoci obetiam, ako aj postihovania 

páchateľov predmetnej trestnej činnosti. 

 
1. Navrhované opatrenia 

  a termín implementácie: 

Úloha č. 7.1. 

Prostredníctvom ZÚ SR, resp. konzulárnych úradov SR (konzulárnych oddelení veľvyslanectiev a generálnych konzulátov), podieľať sa na 

aktívnom boji proti obchodovaniu s ľuďmi vychádzajúc z aktuálneho Národného programu boja proti obchodovaniu s ľuďmi.  

Gestor: KONZ (generálne konzuláty, konzulárne úrady, konzulárne oddelenia ZÚ) 

2. Aktuálny stav plnenia 

(slovne) a vyhodnotenia 

plnenia opatrení: 

ZÚ SR v zahraničí spolupracujú v danej problematike so Slovenskou katolíckou charitou, ktorá zabezpečuje službu prednávratovej asistencie 

a asistovaných dobrovoľných návratov pre gestora problematiky, ktorým je MV SR, na základe zmluvy o poskytovaní služieb. ZÚ SR 

postupujú podľa vypracovanej metodiky, ktorá slúži pre zamestnancov konzulárnej služby v zahraničí za účelom zabezpečenia jednotného 
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postupu pri realizácii asistovaných dobrovoľných návratov a odporúčaní poverených zástupcov Slovenskej katolíckej charity. 

Postup ZÚ SR v prípade podozrenia na obchodovanie s ľuďmi je zaradený aj do vzdelávacích aktivít konzulov pripravujúcich sa na vyslanie 

v zahraničí v rámci predvýjazdovej konzulárnej prípravy ako samostatná problematika. ZÚ SR zaznamenali v roku 2024 šesť prípadov 

obchodovania s ľuďmi, z toho päť ZÚ Dublin a jeden GK Mníchov. Pri ich riešení  spolupracujú so Slovenskou katolíckou charitou, ktorá 

zabezpečuje službu prednávratovej asistencie a asistovaných dobrovoľných návratov pre MV SR. 

 

Úloha bola splnená. 

 

 

 

8. Humanitárna a rozvojová spolupráca 

 

Priority: 

a) zvyšovať koherenciu medzi migračnou a rozvojovou politikou definovanou v strategických materiáloch oficiálnej rozvojovej spolupráce SR a hlbšie 

zakomponovávať otázku migrácie do rozvojovej politiky vo vzťahu k prioritným krajinám; 

b) smerovať humanitárnu pomoc a rozvojovú spoluprácu cielene do prioritných krajín pre SR a v odôvodnených prípadoch aj do iných krajín, relevantných 

z hľadiska migračných tokov do SR alebo EÚ; 

c) využiť potenciál cirkulárnej migrácie a vládne štipendiá na štúdium v SR na rozvoj tretích krajín; 

d) predchádzať nútenej a nelegálnej migrácii a zároveň pomáhať pri rozvoji tretích krajín. 

 
1. Navrhované opatrenia 

  a termín implementácie: 

Úloha č. 8.1. 

Podporovať humanitárne a rozvojové intervencie SR zamerané na hospodársko-sociálny rozvoj tretích krajín (prioritných z hľadiska migračných 

tokov do SR a EÚ), ktorý napomôže eliminácii prvotných príčin migrácie, predchádzaniu nútenej a nelegálnej migrácii a zmierňovaniu 

negatívnych dôsledkov migračných kríz.  

Gestor: ORPO 

2. Aktuálny stav plnenia 

(slovne) a vyhodnotenia 

plnenia opatrení: 

Rovnako ako v predchádzajúcich rokoch, aj v roku 2025 SR podporila prostredníctvom humanitárnej výzvy SAMRS realizáciu troch 

humanitárnych projektov v regióne Blízkeho a Stredného východu (2 projekty v Libanone a 1 v Iraku) v celkovej hodnote takmer 

749 999,43 EUR ktoré prostredníctvom intervencií realizovaných najmä v oblasti budovania vodnej infraštruktúry, špecializovanej zdravotnej 

starostlivosti a zlepšenia WASH infraštruktúry mimoriadne prispievajú k zlepšovaniu životných podmienok, rozvoju a mierovému 

spolunažívaniu komunít  zasiahnutých ozbrojenými konfliktami a migračnou krízou. V súvislosti s pretrvávajúcou nestabilitou v Afganistane 

poskytla SR finančný príspevok vo výške 20 000 EUR pre dve iránske mimovládne organizácie na zabezpečenie pomoci pre afganských 

utečencov. V reakcii na humanitárnu krízu spôsobenú eskaláciou konfliktu v Gaze poskytlo Slovensko v roku 2025 3 zásielky materiálnej 

pomoci. Doručenie dvoch zásielok zabezpečili ozbrojené sily SR v spolupráci so Spojenými arabskými emirátmi cez iniciatívu Birds of 

Goodness a operáciu Chivalrous Knight. Tretia zásielka bola doručená cez Cyperský námorný koridor, ktorý bol zriadený Cyprom v 
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spolupráci s Úradom OSN pre projektové služby (ďalej len „UNOPS“) a ďalšími medzinárodnými partnermi (vrátane EÚ, OSN a ďalších 

štátov). 

V rámci dotačnej výzvy SAMRS „GREEN“ boli v Kenskej republike v roku 2025 podporené dotáciou 3 projekty sumou celkom 749 070 

EUR. Cieľom projektu žiadateľa Nadácia INTEGRA s požadovanou dotáciou vo výške 249 070 EUR je zvýšiť klimatickú odolnosť, 

ekologickú udržateľnosť, potravinovú bezpečnosť a posilniť ekonomické príležitosti domácností farmárov kešu v Keni prostredníctvom 

agrolesníctva, klimaticky odolného poľnohospodárstva, či zlepšením prístupu na trh. Cieľom projektu vzdelávacej inštitúcie Vysoká škola 

zdravotníctva a sociálnej práce sv. Alžbety, n.o. s požadovanou dotáciou vo výške 250 000 EUR je zvýšenie adaptácie obyvateľov v Keni, v 

oblastiach Kaewa a Joska, na negatívne dopady klimatickej zmeny a obnovenie vegetačného pokrytia. Cieľom projektu žiadateľa SAVIO o.z. 

s požadovanou dotáciou vo výške 250 000 EUR je prispieť k environmentálnej udržateľnosti Kene a zlepšeniu ekonomickej situácie 

chudobných farmárov cez pestovanie avokádových a makadamových stromov vo vybraných mestách a ich okolí. 

MZVaEZ SR prispievalo k zmierňovaniu negatívnych dôsledkov migračných kríz aj prostredníctvom finančných príspevkov SAMRS. 

V Libanone bola zabezpečená pomoc pre zdravotnícke zariadenia, v ktorých je poskytovaná zdravotná starostlivosť pre vnútorne vysídlené 

osoby a utečencov. Poskytnutý bol tiež finančný príspevok na zabezpečenie základných potrieb v oblastiach stravovania, zdravotnej 

starostlivosti a vzdelávania v utečeneckých táboroch západných Saharčanov pri Tindúfe (Alžírsko). Utečenci z oblasti Západnej Sahary žijú v 

piatich táboroch, ktoré sú spravované UNHCR. 

V roku 2025 pokračovala aj spolupráca SAMRS s organizáciou Self-Help Africa pri realizácii segmentu  KILIMO-VC  programu AgriFI v 

rámci spoločného programovania EÚ s cieľom stabilizovať a posilňovať miestne komunity, ako aj prevenciu migrácie vo východnej Afrike. 

Program prispieva k zníženiu potravinového deficitu a posilňuje konkurencieschopnosť poľnohospodárskeho sektora v Keni. Podporený 

komponent sa zameriava na zlepšenie integrácie hodnotového reťazca drobných farmárov a pastierov poskytnutím stimulov na investície do 

agropotravinárskeho sektora.  Do konca roka 2024 bolo agro-podnikom vyplatených 15,5 milióna eur z plánovaných 18,2 milióna eur. V roku 

2024 nebola vyplatená žiadna splátka na základe podpísania Dodatku č. 3, ktorý pojednáva o predĺžení implementačného obdobia bez 

navýšenia rozpočtu. Vzhľadom na prebiehajúci audit bude posledná splátka vo výške 312 500 EUR vyplatená na základe jeho výsledku.  

SR v roku 2025 prostredníctvom SAMRS pokračovala v iniciatíve Team Europe Initative (TEI) „Investovanie do mladých podnikov v 

Afrike“ (IYBA) prostredníctvom účasti na projekte Supporting Entepreneuship Ecosystem Development (SEED), ktorého cieľom je prispieť 

k vytvoreniu dôstojných pracovných miest pre ženy a mládež a odolných ekonomík posilnením podnikateľských ekosystémov a tiež zvýšiť 

prístup k službám rozvoja podnikania pre začínajúcich podnikateľov v krajinách implementácie (Benin, Keňa, Senegal, Južná Afrika a Togo). 

SAMRS sa podieľa na aktivitách projektu v Keni a Južnej Afrike. Počas štvrtej Steering Committee k IYBA-SEED sa SR zaviazala 

prispievať 50 000 EUR ročne v rámci 2. fázy projektu do roku 2027. 

SR je tiež aktívnym prispievateľom do Zvereneckých fondov EÚ, ktoré boli vytvorené v reakcii na utečeneckú a migračnú krízu. SR sa 

v rámci deviatej výročnej správy o nástroji pre utečencov v Turecku pridala k ostatným členským štátom v kontexte pokračovania v účinnej 

realizácii všetkých projektov v prospech utečencov a hostiteľských komunít, pokračovania v komunikačných činnostiach súvisiacich 

s nástrojom a poskytovania ďalšej podpory utečencom a hostiteľským komunitám v Turecku s cieľom zabezpečiť udržateľnosť výsledkov 

nástroja.   

V roku 2025 SR poskytla 2 zásielky materiálnej pomoci pre Spoločnosť Červeného kríža BaH, pričom časť materiálu v rámci zásielok bola 

doručená aj do utečeneckého tábora Ušivak pri Sarajeve.  
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Úloha bola splnená. 

 

 

9.  Komunikácia tém migrácie 

 

 
Priority: 

a) vytvoriť rezortné komunikačné stratégie, plány alebo aktivity k špecifickým oblastiam migrácie, ktoré spadajú do vecnej pôsobnosti jednotlivých rezortov 

a priebežne ich koordinovať medzi rezortmi; 

b) realizovať preventívne a informačné kampane o migrácii a kultúrnej diverzite, predovšetkým so zameraním na mladých ľudí. 

 
1. Navrhované opatrenia 

  a termín implementácie: 

Úloha č. 9.1. 

Reflektovať tému migrácie v komunikačných plánoch a stratégiách rezortu s cieľom aktívne, komplexne a systematicky informovať laickú 

i odbornú verejnosť o vývoji v oblasti medzinárodnej migrácie prostredníctvom mediálnych vystúpení, sociálnych sietí, konferencií, 

prípadne  prednášok, osobných stretnutí a pod. Sledovať informačný priestor a v prípade dezinformačných kampaní zneužívajúcich tému 

migrácie realizovať komunikačné kampane na zmiernenie negatívneho vplyvu dezinformácií.   

Gestor: OKOM 

2. Aktuálny stav plnenia 

(slovne) a vyhodnotenia 

plnenia opatrení: 

Počas roka 2025 MZVaEZ SR systematicky komunikovalo tému migrácie v súlade s prioritami zahraničnej politiky SR a s rámcom 

spoločných politík EÚ. V informačných a komunikačných aktivitách rezortu bola pozornosť venovaná najmä európskym prístupom k riadeniu 

migrácie, prezentácii pozícií SR v tejto oblasti, ako aj situácii občanov Ukrajiny, ktorí sa po vypuknutí ozbrojeného konfliktu zdržiavajú na 

území SR.  

Komunikácia prebiehala prostredníctvom oficiálnych výstupov rezortu, vrátane online platforiem a sociálnych sietí, s cieľom poskytovať 

vecné a aktuálne informácie o vývoji migračnej situácie a prijímaných opatreniach. MZVaEZ SR zároveň v roku 2025 pokračovalo v 

monitorovaní informačného prostredia v rozsahu nevyhnutnom na podporu jednotnej a koordinovanej komunikácie rezortu v oblasti migrácie, 

a v spolupráci s ďalšími dotknutými orgánmi štátnej správy pripravovalo interné komunikačné odporúčania pre potreby vedenia rezortu a ZÚ 

SR v zahraničí. 

  

Úloha bola splnená. 
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Vyhodnotenie plnenia jednotlivých úloh rozpracovaných 

z Migračnej politiky Slovenskej republiky s výhľadom do roku 2025 

Ministerstvo práce, sociálnych vecí a rodiny Slovenskej republiky 

 

 

1. Legálna migrácia s dôrazom na riadenú ekonomickú migráciu 
 

1. Navrhované opatrenia (L/I/R), 

gestor implementácie a termín 

implementácie: 

Úloha č.1.1. 

Realizácia legislatívnych zmien s cieľom uľahčenia prístupu kvalifikovanej pracovnej sily z tretích krajín na slovenský trh práce v zamestnaniach 

s nedostatkom kvalifikovanej domácej pracovnej sily v súlade s hospodárskymi záujmami SR. 

2. Aktuálny stav plnenia 

(slovne) a vyhodnotenia 

plnenia opatrení: 

SR prijala nasledovné legislatívne zmeny: 

Dňa 6.3.2024 nadobudlo účinnosť nariadenie vlády SR č. 34/2024 Z. z., ktorým sa mení nariadenie vlády SR č. 113/2023 Z. z. o záujme SR 

udeliť národné vízum vybraným skupinám ŠPTK v znení nariadenia vlády SR č. 520/2023 Z. z., ktorým sa: 

- zvýšil počet národných víz v profesii vodič autobusu z najviac 200 na najviac 2 000 ročne, 

- zvýšil počet národných víz v profesii vodič ťažkého nákladného vozidla, kamiónu (vnútroštátna a medzinárodná doprava) z najviac 2 000 

na najviac 5 000 ročne, 

- rozšírili zdrojové krajiny o Indiu, Indonéziu, Nepál a Filipíny. 

Zmeny nastali aj v nariadení vlády SR č. 383/2023 Z. z. o záujme SR udeliť národné vízum vybraným skupinám ŠPTK vo vybraných 

zamestnaniach v oblasti priemyslu, a to nariadením vlády SR č. 35/2024 Z. z., ktorým sa mení a dopĺňa nariadenie vlády SR č. 383/2023 Z. z. 

o záujme SR udeliť národné vízum vybraným skupinám ŠPTK vo vybraných zamestnaniach v oblasti priemyslu, ktoré bolo účinné od 

6.3.2024. Nariadením sa: 

- zvýšil počet národných víz z najviac 2 000 na najviac 10 000 ročne,  

- rozšírili sa zdrojové krajiny o Indickú republiku,  

- upravila sa podmienka minimálneho obdobia usadenia zamestnávateľa zo štyroch na tri roky,  

- za zamestnávateľa považuje aj agentúra dočasného zamestnávania s podmienkou verifikácie zoznamu ŠPTK užívateľským 

zamestnávateľom, 

- v prípade dočasného prideľovania ŠPTK uplatňujú podmienky podľa § 1 písm. c) aj na užívateľského zamestnávateľa. 

Zároveň sa, s ohľadom na uvedené úpravy, predĺžila maximálna lehota pre Ústredie práce, sociálnych vecí a rodiny na posúdenie zoznamu 

ŠPTK na účel udelenia národného víza, a to z 5 na 10 pracovných dní. 

 

Nariadením vlády SR č. 90/2024 Z. z., ktorým sa mení a dopĺňa nariadenie vlády SR č. 383/2023 Z. z. o záujme SR udeliť národné vízum 

vybraným skupinám ŠPTK vo vybraných zamestnaniach v oblasti priemyslu v znení nariadenia vlády SR č. 35/2024 Z. z., ktoré bolo účinné 

od 9.5.2024 sa: 
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- rozšíril okruh zamestnaní podľa štatistickej klasifikácie zamestnaní o 35 profesií najmä v spracovateľskom priemysle s cieľom zníženia 

akútneho nedostatku pracovnej sily v týchto profesiách. V neposlednom rade rozšírenie zohľadňuje profesie agroturistických zariadení, 

keďže v Programe rozvoja vidieka SR 2014 – 2022 bol kladený dôraz aj na vyššiu diverzifikáciu aktivít poľnohospodárskych a 

lesníckych subjektov (napr. činnosti súvisiace so získavaním a spracovaním biomasy, agroturistika, predaj z dvora, rozvoj rekreačných a 

relaxačných činností, služby), 

- ustanovila platnosť nariadenia na obdobie roka 2024. 

Nariadením vlády SR č. 92/2024 Z. z., ktorým sa mení a dopĺňa nariadenie vlády SR č. 383/2023 Z. z. o záujme SR udeliť národné vízum 

vybraným skupinám ŠPTK vo vybraných zamestnaniach v oblasti priemyslu v znení neskorších predpisov, ktoré bolo účinné od 9.5.2024, sa 

spresnil rozsah dokladov, ktoré ŠPTK prikladá k žiadosti o udelenie národného víza v súlade s predmetom a účelom tohto nariadenia vlády, a 

to pracovná zmluva, ak ide o zamestnanie, na ktoré sa nevyžaduje doklad o dosiahnutom stupni vzdelania alebo odbornej kvalifikácii (napr. 

upratovačka, chyžná, pomocný pracovník), alebo pracovná zmluva a kópia dokladu o vzdelaní potrebného na výkon zamestnania alebo kópia 

dokladu o odbornej kvalifikácii potrebnej na výkon zamestnania, ak ide o zamestnanie vyžadujúce príslušný stupeň vzdelania alebo 

kvalifikáciu (napr. špecialista v rastlinnej výrobe, špecialista v živočíšnej výrobe, spracovateľ hydiny, pekár, spracovateľ mlieka, traktorista a 

pod.). 

Platnosť nariadenia vlády SR č. 383/2023 Z. z. skončila 31.12.2024. 

 

Zákonom č. 160/2024 Z. z. ktorým sa mení a dopĺňa zákon č. 404/2011 Z. z. o pobyte cudzincov a o zmene a doplnení niektorých zákonov v 

znení neskorších predpisov a ktorým sa menia a dopĺňajú niektoré zákony s účinnosťou 15. júla 2024, sa okrem iného: 

1) v spojení s úpravami v zákone č. 404/2011 Z. z. o pobyte cudzincov upravil proces udeľovania prechodného pobytu na účel zamestnania 

(jednotné povolenie) a modrej karty. Zamestnávateľ si vopred na ÚPSVaR overí možnosť obsadenia pracovného miesta ŠPTK (bez 

potreby jeho vycestovania). Žiadosť o vydanie potvrdenia o možnosti obsadenia voľného pracovného miesta, ktoré zodpovedá 

vysokokvalifikovanému zamestnaniu (§ 21a zákona o službách zamestnanosti) alebo potvrdenia o možnosti obsadenia voľného 

pracovného miesta (§ 21b zákona o službách zamestnanosti) zašle na ÚPSVaR (výlučne elektronicky cez Ústredný portál verejnej 

správy), ktorý následne overí splnenie zákonných podmienok a vydá potvrdenie obsahujúce súhlas alebo nesúhlas s obsadením voľného 

pracovného miesta. Potvrdenie ÚPSVaR zasiela (výlučne elektronicky cez Ústredný portál verejnej správy) MV SR a MZVaEZ SR, 

v závislosti od toho, ktorý z príslušných orgánov zamestnávateľ označí v žiadosti o vydanie potvrdenia, ako aj zamestnávateľovi. ŠPTK 

si žiadosť o prechodný pobyt na účel zamestnania alebo žiadosť o udelenie modrej karty môže podať len vtedy, ak ÚPSVaR vydal 

súhlasné potvrdenie. Potvrdenie, ktoré ÚPSVaR zasiela zamestnávateľovi, slúži na preukázanie legálneho výkonu zamestnania - doklad 

Dodatočné údaje o zamestnanie sa nevydáva. 

2) Upravilo sa, že ŠPTK, ktorý sa oprávnene zdržiava na území SR, môže byť zamestnaný pred udelením prechodného pobytu modrá karta 

alebo pred udelením prechodného pobytu na účel zamestnania – jednotné povolenie, a to za podmienok, že ŠPTK má vydané: 

- potvrdenie o možnosti obsadenia voľného pracovného miesta, ktoré zodpovedá vysokokvalifikovanému zamestnaniu, ktoré obsahuje 

súhlas s jeho obsadením a potvrdenie o prijatí žiadosti o vydanie modrej karty spolu so všetkými náležitosťami, môže pracovať odo 

dňa platnosti potvrdenia o možnosti obsadenia voľného pracovného miesta, ktoré zodpovedá vysokokvalifikovanému zamestnaniu, 

do právoplatného skončenia konania o vydanie modrej karty, 
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- potvrdenie o možnosti obsadenia voľného pracovného miesta, ktoré obsahuje súhlas s jeho obsadením a potvrdenie o prijatí žiadosti 

o udelenie prechodného pobytu na účel zamestnania spolu so všetkými náležitosťami, môže pracovať odo dňa platnosti potvrdenia o 

možnosti obsadenia voľného pracovného miesta do právoplatného skončenia konania o udelenie prechodného pobytu na účel 

zamestnania. 

3) ÚPSVaR vydáva potvrdenie o možnosti obsadenia voľného pracovného miesta bez prihliadnutia na situáciu na trhu práce, ak ide o  

- potvrdenie o možnosti obsadenia voľného pracovného miesta vydávaného na účel konania o udelenie prechodného pobytu na účel 

zamestnania ŠPTK, ktorý má udelené národné vízum v záujme SR a ktorý bude zamestnaný na tom istom pracovnom mieste,  

- výkon zamestnania s nedostatkom pracovnej sily ŠPTK v kraji podľa zoznamu zamestnaní s nedostatkom pracovnej sily u 

zamestnávateľa, ktorý ku dňu podania žiadosti zamestnáva menej ako 45 % ŠPTK z celkového počtu zamestnancov, pričom do 

celkového počtu zamestnancov sa započítavajú zamestnanci v pracovnom pomere dohodnutom najmenej v rozsahu polovice 

ustanoveného týždenného pracovného času. 

 

Zákonom č. 160/2024 Z. z. ktorým sa mení a dopĺňa zákon č. 404/2011 Z. z. o pobyte cudzincov a o zmene a doplnení niektorých zákonov v 

znení neskorších predpisov a ktorým sa menia a dopĺňajú niektoré zákony s účinnosťou od 15. júla 2024 sa transponovala Smernica  EP a 

Rady (EÚ) 2021/1883 z 20. októbra 2021 o podmienkach vstupu a pobytu ŠPTK na účely vysokokvalifikovaného zamestnania a o zrušení 

smernice Rady 2009/50/ES (Ú. v. EÚ L 382, 28.10.2021) do vnútroštátneho práva: 

- predĺžilo sa obdobie, na ktoré sa vydáva modrá karta a potvrdenie o možnosti obsadenia voľného pracovného miesta, ktoré zodpovedá 

vykvalifikovanému zamestnaniu (ďalej len „potvrdenie“) zo štyroch na päť rokov,  

- kompetencia vydávať a rušiť potvrdenie sa presunula z Ústredia, práce, sociálnych vecí a rodiny na ÚPSVaR  

- modrú kartu možno udeliť nie len absolventom druhého stupňa VŠ vzdelania, ale aj absolventom prvého stupňa a v prípade zamestnania 

Riadiaci pracovníci (manažéri) v oblasti informačných a komunikačných technológii a Špecialisti v oblasti informačných a 

komunikačných technológií postačuje iba trojročná prax,  

- upravili sa podmienky na vydanie potvrdenia a to: 

1) trvanie pracovného pomeru je dohodnuté najmenej na šesť mesiacov, 

2) mesačná mzda je dohodnutá najmenej vo výške 1,2-násobku priemernej mesačnej mzdy v SR. U ŠPTK, ktorí ukončili vysokoškolské 

vzdelanie najviac tri roky pred podaním žiadosti o vydanie modrej karty postačuje mesačná mzda na úrovni priemernej mzdy,  

- pri výkone zamestnania Riadiaci pracovníci (manažéri) v oblasti informačných a komunikačných technológii a Špecialisti v oblasti 

informačných a komunikačných technológií postačuje preukázanie dokladmi preukazujúcimi získanie vyšších odborných zručností,  

- ÚPSVaR pri vydávaní potvrdenia neprihliada na situáciu na trhu práce (nevykonáva test trhu práce), 

- dopĺňajú sa podmienky pre zamestnávateľa, ktoré musí plniť pre vydanie potvrdenia: 

1) nemal uloženú pokutu za porušenie zákazu nelegálneho zamestnávania v období piatich rokov pred podaním žiadosti o vydanie alebo 

obnovenie modrej karty, alebo pred oznámením zmeny údajov o zamestnávateľovi a zamestnaní,  

2) musí mať splnené daňové povinnosti, nie je v konkurze, likvidácii, nútenej správe a nemá určený splátkový kalendár, 

3) nemá evidované neuspokojené nároky svojich zamestnancov. 

- dopĺňajú sa zákonné dôvody, kedy úrad zruší potvrdenie 

https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2004/5/#paragraf-12.pismeno-ad
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1) zamestnávateľovi bola uložená pokuta za porušenie zákazu nelegálneho zamestnávania, 

2) ŠPTK je nezamestnaný viac ako 3/6 mesiacov podľa dĺžky platnosti modrej karty, 

3) ŠPTK stratil vyššiu odbornú kvalifikáciu na výkon vysokokvalifikovaného zamestnania, 

4) výška mzdy ŠPTK prestala spĺňať stanovenú požiadavku, 

5) zamestnávateľ prestal spĺňať podmienky na vydanie potvrdenia, a to nemá splnené daňové povinnosti, je v konkurze, likvidácii, 

nútenej správe, alebo má evidované neuspokojené nároky svojich zamestnancov vyplývajúce z pracovného pomeru 

- potvrdenie sa nevyžaduje u ŠPTK 

1) ktorý mení zamestnávateľa a je najmenej 12 mesiacov držiteľom modrej karty v SR, 

2) je najmenej 12 mesiacov držiteľom modrej karty vydanej v inom členskom štáte EÚ, odo dňa podania úplnej žiadosti o vydanie 

modrej karty v SR do právoplatného skončenia konania o vydanie modrej karty,  

- umožňuje sa zaradiť do evidencie uchádzačov o zamestnanie ŠPTK, ktorý má udelený dlhodobý pobyt a ŠPTK, ktorý je držiteľom 

modrej karty (uvedené znamená prístup k dávke v nezamestnanosti po splnení podmienok ustanovených zákonom o sociálnom poistení).  

  

Zákonom č. 311/2024 Z. z. ktorým sa dopĺňa zákon č. 5/2004 Z. z. o službách zamestnanosti a o zmene a doplnení niektorých zákonov v 

znení neskorších predpisov s účinnosťou od 1. decembra 2024 sa umožnilo agentúre dočasného zamestnávania dočasne prideľovať ŠPTK 

k užívateľskému zamestnávateľovi po vydaní súhlasného potvrdenia o možnosti obsadenia voľného pracovného miesta a podaní žiadosti 

o prechodný pobyt na účel zamestnania do právoplatného skončenia konania o udelenie prechodného pobytu na účel zamestnania za 

podmienky, že ide o výkon zamestnania v nedostatkových profesiách.  

 

Nariadením vlády SR č. 421/2024 Z. z., ktorým sa mení a dopĺňa nariadenie vlády SR č. 113/2023 Z. z. o záujme SR udeliť národné vízum 

vybraným skupinám ŠPTK v znení neskorších predpisov s účinnosťou od 1.1.2025 sa umožnilo udelenie národného víza na účel zamestnania 

aj v roku 2025  štátnym  príslušníkom  vybraných  tretích  krajín,  ktorí  budú  zamestnaní v zamestnaní vodič autobusu alebo vodič ťažkého 

nákladného vozidla, kamiónu (medzinárodná doprava) v počte najviac 5 000 udelených národných víz. Národné vízum sa udeľuje na čas 

trvania zamestnania, najviac na 180 dní. 

 

Nariadením vlády SR č. 160/2025 Z. z. o záujme SR udeliť národné vízum vybraným skupinám štátnych príslušníkov Čínskej ľudovej 

republiky v súvislosti s podporou obchodných vzťahov a rozvojom investícií medzi Čínskou ľudovou republikou a SR s účinnosťou od 1.7. 

2025 sa upravilo udeľovanie národného víza štátnym príslušníkom Čínskej ľudovej republiky ako záujmu SR za podmienok, že 

zamestnávateľ, u ktorého má byť ŠPTK zamestnaný, je zamestnávateľ:  

- ktorý je právnickou osobou so sídlom na území SR a ktorý patrí do skupiny účtovných jednotiek, v ktorej materskou účtovnou jednotkou 

je zahraničná právnická osoba so sídlom na území Čínskej ľudovej republiky,  

- ktorému nebola uložená pokuta za porušenie zákazu nelegálneho zamestnávania v období troch rokov pred dňom predloženia návrhu 

zoznamu,  

- ktorý ku dňu predloženia návrhu zoznamu nemá evidované nedoplatky voči daňovému úradu a colnému úradu a má splnené povinnosti 

odvodu preddavku na poistné na verejné zdravotné poistenie, poistného na sociálne poistenie a povinných príspevkov na starobné 
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dôchodkové sporenie,  

- ktorý podal Ministerstvu hospodárstva SR žiadosť o regionálnu investičnú pomoc alebo mimoriadnu investičnú pomoc a Ministerstvo 

hospodárstva SR k nej vypracovalo návrh na poskytnutie regionálnej investičnej pomoci alebo mimoriadnej investičnej pomoci, 

- má vydané rozhodnutie o poskytnutí regionálnej investičnej pomoci alebo mimoriadnej investičnej pomoci, 

- má vydané osvedčenie o významnej investícii. 

 

Národné vízum sa udeľuje na účel výkonu zamestnania, ktoré súvisí s realizáciou investičného zámeru alebo významnej investície. Udeľuje sa 

na čas trvania zamestnania, najviac na jeden rok a celkový počet národných víz nepresiahne v kalendárnom roku počet 1 000.  

 

Zákonom č. 151/2025 Z. z., ktorým sa mení a dopĺňa zákon č. 5/2004 Z. z. o službách zamestnanosti a o zmene a doplnení niektorých 

zákonov v znení neskorších predpisov a ktorým sa menia a dopĺňajú niektoré zákony s účinnosťou od 1.9.2025 sa: 

- prijali legislatívne opatrenia v súvislosti s formálnym oznámením EK C(2024) 1036 final zo dňa 13. marca 2024 týkajúcim sa konania o 

porušení zmlúv podľa čl. 258 Zmluvy o fungovaní EÚ pod číslom INFR (2024)2010, ktoré EK identifikovala počas posudzovania súladu v 

súvislosti s transpozíciou smernice EP a Rady 2014/36/EÚ z 26. februára 2014 o podmienkach vstupu a pobytu ŠPTK na účel zamestnania 

ako sezónni pracovníci (Ú. v. EÚ L 94, 28.3.2014) do vnútroštátneho práva. V zákone sa zohľadňujú všetky výhrady EK k nesprávnej 

transpozícii uvedenej smernice do vnútroštátneho práva,  

- na základe poznatkov aplikačnej praxe sa: 

1) upravilo obdobie na účely vykonávania sezónnej práce. S cieľom zosúladenia s úpravou v Zákonníku práce sa predĺžilo zo 180 dní na 

240 dní počas 12 po sebe nasledujúcich mesiacov,  

2) upravili podmienky prideľovania ŠPTK tak, že v prípade, ak dočasné pridelenie štátneho príslušníka skonči skôr, ako je obdobie, na 

ktoré mu bol udelený alebo obnovený prechodný pobyt na účel zamestnania, agentúra dočasného zamestnávania, ktorá žiadala o 

potvrdenie podľa § 21b pre ŠPTK na účel udelenia prechodného pobytu na účel zamestnania alebo na účel jeho obnovy, môže v rámci 

udeleného prechodného pobytu tohto ŠPTK jedenkrát dočasne prideliť za najmenej rovnako priaznivých mzdových podmienok k 

inému užívateľskému zamestnávateľovi na výkon zamestnania uvedeného v zozname zamestnaní s nedostatkom pracovnej sily na 

základe potvrdenia o možnosti obsadenia voľného pracovného miesta, ktoré obsahuje súhlas s jeho obsadením.  

 

Vyhláškou MPSVaR SR č. 212/2025 ktorou sa mení a dopĺňa vyhláška MPSVaR SR č. 106/2013 Z. z., ktorou sa vykonáva zákon č. 5/2004 

Z. z. o službách zamestnanosti a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov v znení neskorších predpisov s 

účinnosťou od 1. septembra 2025 sa prijali legislatívne opatrenia v súvislosti s formálnym oznámením EK C(2024) 1036 final zo dňa 13. 

marca 2024 týkajúcim sa konania o porušení zmlúv podľa čl. 258 Zmluvy o fungovaní EÚ pod číslom INFR (2024)2010, ktoré EK 

identifikovala počas posudzovania súladu v súvislosti s transpozíciou smernice EP a Rady 2014/36/EÚ z 26. februára 2014 o podmienkach 

vstupu a pobytu ŠPTK na účel zamestnania ako sezónni pracovníci (Ú. v. EÚ L 94, 28.3.2014) do vnútroštátneho práva. Doplnením novej 

podmienky pre udelenie povolenia na zamestnanie na účel sezónneho zamestnania sa ustanovili podrobnosti o primeranosti mesačnej výšky 

úhrady za ubytovanie ŠPTK, ak je ubytovanie zabezpečované alebo sprostredkované zamestnávateľom.  

Vyhláškou MPSVaR SR č. 337/2025 Z. z., ktorou sa mení a dopĺňa vyhláška MPSVaR SR č. 190/2017 Z. z., ktorou sa ustanovuje zoznam 
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odvetví sezónnych zamestnaní, s účinnosťou od 1. decembra 2025 sa rozšíril zoznam odvetví sezónnych zamestnaní v súlade so 

zadefinovaním pojmu sezónne zamestnanie pri zamestnávaní ŠPTK na účely zákona č. 5/2004 Z. z. o službách zamestnanosti a o zmene 

a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov. Do zoznamu odvetví sezónnych zamestnaní sa doplnili divízie Štatistickej 

klasifikácie ekonomických činností SK NACE Rev. 2 (2008) 52 Skladové a pomocné činnosti v doprave a 53 Poštové služby a služby 

kuriérov. Na základe poznatkov aplikačnej praxe bolo potvrdené, že v tomto odvetví sa prejavuje sezónnosť a to najmä v predvianočnom 

období.  

V súčasnosti naďalej platia prechodné ustanovenia zákona o službách zamestnanosti a zákona o pobyte cudzincov, ktoré povoľujú výkon 

zamestnania počas mimoriadnej situácie aj po uplynutí platnosti pobytov a povolení na zamestnanie, ak tieto končili počas mimoriadnej 

situácie. 
 

Úloha bola splnená. 
1. Navrhované opatrenia 

(L/I/R), gestor 

implementácie a termín 

implementácie: 

Úloha č. 1.2. 

Prilákanie vysokokvalifikovanej pracovnej sily zjednodušením postupu zamestnania pre vysokokvalifikovaných pracovníkov z tretích krajín 

v súlade s Reformou 1 Komponentu 10 Plánu obnovy a odolnosti SR – sfunkčnenie „fasttrack“ schémy, ktorá umožní udelenie národného víza (D) 

vysokokvalifikovanému ŠPTK na účely hľadania zamestnania a zamestnania z dôvodu záujmu SR. 

2. Aktuálny stav plnenia 

(slovne) a vyhodnotenia 

plnenia opatrení: 

Naďalej ostáva v platnosti systém udelenia národných víz pre vysokokvalifikovaných ŠPTK na účely zamestnania a hľadania si zamestnania 

ako riešenie nedostatku vysokokvalifikovanej pracovnej sily na pracovnom trhu fast track schémou zavedenou v roku 2021, podpora lákania 

talentov zo zahraničia a tiež podpora tvorby vysokokvalifikovaných pracovných miest najmä v oblasti IT. 

 

Zákonom č. 151/2025 Z. z., ktorým sa mení a dopĺňa zákon č. 5/2004 Z. z. o službách zamestnanosti a o zmene a doplnení niektorých 

zákonov v znení neskorších predpisov a ktorým sa menia a dopĺňajú niektoré zákony s účinnosťou od 1.septembra 2025 sa: 

- upravila možnosť pre ŠPTK, ktorému uplynula platnosť modrej karty a ktorý požiadal o obnovenie modrej karty, pokračovať vo výkone 

zamestnania počas konania o obnovenie modrej karty, ak je vydané potvrdenie o možnosti obsadenia voľného pracovného miesta, ktoré 

zodpovedá vysokokvalifikovanému zamestnaniu, ktoré obsahuje súhlas s jeho obsadením a potvrdenie o prijatí žiadosti o obnovenie 

modrej karty spolu so všetkými náležitosťami,   

- upravili podmienky z hľadiska pobytu pre ŠPTK, ktorý úspešne absolvoval štúdium na strednej škole alebo na vysokej škole na 

území SR s cieľom preklenúť obdobie z  hľadiska pobytu ŠPTK po ukončení štúdia na strednej alebo vysokej škole a jeho 

oprávnenosť vykonávať zamestnanie bezprostredne po  ukončení štúdia.  

 

Aj pre rok 2025 ostala kvóta 3000 ŠPTK. Za obdobie 2023-2025 je v informačnom systéme evidovaných cca 210 ŠPTK zamestnaných 

v zmysle § 23a písm. ag3) resp. písm. af3) s SK ISCO kódom začínajúcim 1 a 2.  

 

Počet udelených národných víz na účel hľadania si zamestnania a zamestnania vysokokvalifikovaným ŠPTK v zmysle uvedeného nariadenia 

vlády za jednotlivé roky: 
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2023 118 

2024 255 

2025 107 

 

Úloha bola splnená. 
1. Navrhované opatrenia 

(L/I/R), gestor 

implementácie a termín 

implementácie: 

Úloha č. 1.3. 

Preventívne vykonávanie kontrol dodržiavania zákazu nelegálneho zamestnávania migrantov, s osobitným zameraním na zamedzenie ich 

nelegálneho pobytu za účelom zamestnania. 

2. Aktuálny stav plnenia 

(slovne) a vyhodnotenia 

plnenia opatrení: 

Výsledky inšpekcie práce celkovo v nelegálnom zamestnávaní podľa Informatívnych správ o vyhľadávaní a potieraní nelegálnej práce a 

nelegálneho zamestnávania:  

V roku 2023 bolo celkovo vykonaných 18 465 kontrol v 16 614 kontrolovaných subjektoch. Pri týchto kontrolách bolo skontrolovaných 34 

508 fyzických osôb, ktoré sa nachádzali na pracoviskách kontrolovaných subjektov. Celkovo bolo zistené nelegálne zamestnávanie 1 172 

fyzických osôb, pričom tento počet pozostáva z 1 008 nelegálne zamestnávaných občanov SR a 162 nelegálne zamestnávaných cudzincov. 

Osobitne sa orgány inšpekcie práce zameriavali aj na kontroly legálneho zamestnávania cudzincov. Celkový počet nelegálne zamestnaných 

osôb tvorilo 18 štátnych príslušníkov členských štátov EÚ. Taktiež bolo zistené nelegálne zamestnávanie 145 ŠPTK s povolením na pobyt 

v SR, najmä štátnych príslušníkov Ukrajiny. V roku 2023 nebolo zistené porušenie § 2 ods. 3 zákona č. 82/2005 Z. z., t. j. prípad nelegálneho 

zamestnávania ŠPTK, ktorý by sa zdržiaval na území SR v rozpore s osobitným predpisom (zákon č. 404/2011 Z. z., zákon č. 480/2002 Z. z.) 

a ktorý by vykonával závislú prácu.  

 

V roku 2024 bolo celkovo vykonaných 18 266 kontrol zameraných na preverenie dodržiavania zákazu nelegálnej práce a nelegálneho 

zamestnávania, v rámci ktorých bolo skontrolovaných 35 109 fyzických osôb vykonávajúcich prácu na pracoviskách kontrolovaných 

subjektov. Inšpekciou práce bolo celkovo zistené nelegálne zamestnávanie 1 392 fyzických osôb z čoho  malo až 1 196 osôb štátnu 

príslušnosť SR a 196 fyzických osôb boli cudzinci a cudzinky. V počte 196 je zahrnutých 28 občanov členských štátov EÚ mužského 

pohlavia a 8 občanov členských štátov  EÚ ženského pohlavia a 160 ŠPTK,  ktorí mali oprávnenie na pobyt. Z počtu 160 odhalených 

prípadov nelegálneho zamestnávania ŠPTK tvorili najväčší počet občania Ukrajiny (110) a Vietnamu (14), ktorí boli nelegálne zamestnávaní 

v odvetviach stavebníctva, ubytovacích a stravovacích služieb. 

 

V roku 2025 bolo skontrolovaných celkovo 14 736 subjektov. Celkovo bolo skontrolovaných 31 536 fyzických osôb, pričom z toho bolo 1 

003 nelegálne zamestnávaných občanov SR a 208 nelegálne zamestnávaných cudzincov (204 ŠPTK). Z počtu 204 odhalených prípadov 

nelegálneho zamestnávania ŠPTK tvorili najväčší počet občania Ukrajiny 83 a Vietnamu 37. 

Orgány inšpekcie práce aj v rokoch 2023 až 2025 pokračovali v každoročnom intenzívnom výkone kontrol dodržiavania zákazu nelegálneho 

zamestnávania, vrátane dodržiavania zákazu nelegálneho zamestnávania ŠPTK. Tak ako v predchádzajúcich rokoch, aj v roku 2025 sa 

zamerali tiež na prípady využívania závislej práce ŠPTK disponujúcimi povolením na pobyt za účelom podnikania, t. j. špecifické prípady 

porušovania zákazu nelegálneho zamestnávania. Aj na tento účel boli v roku 2025 realizované zo strany inšpekcie práce viaceré inšpekčné 
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úlohy. 

V roku 2025 nadobudlo účinnosť viacero zmien zákona č. 125/2006 Z. z. o inšpekcii práce a o zmene a doplnení zákona č. 82/2005 Z. z. o 

nelegálnej práci a nelegálnom zamestnávaní a o zmene a doplnení niektorých zákonov (ďalej „zákon č. 125/2006 Z. z.“), ktoré mali vplyv na 

proces inšpekcie práce a tým aj určitý vplyv na riešenie problematík spadajúcich do kompetencie inšpekcie práce. 

V roku 2025 došlo k schváleniu zákona č. 261/2025 Z. z. ktorým sa menia a dopĺňajú niektoré zákony v súvislosti s konsolidáciou verejných 

financií, ktorým došlo k novelizácii § 19 zákona č. 125/2006 Z. z. Táto zmena sa dotkla súm pokút za nelegálne zamestnávanie. V prípade 

jednej nelegálne zamestnávanej osoby sa suma pokuty zvýšila z minimálnej sumy 2000 eur na sumu najmenej 4000 eur a za nelegálne 

zamestnávanie dvoch a viacerých osôb zo sumy 5000 eur na sumu najmenej 8000 eur. Zároveň sa v tomto prípade zaviedlo pravidlo, ak do 15 

dní od právoplatnosti rozhodnutia o uložení pokuty budú na bankový účet uvedený v tomto rozhodnutí pripísané dve tretiny z uloženej výšky 

pokuty, pokuta sa považuje za uhradenú v plnej výške. 

Zároveň za účelom zjednodušenia dokazovania porušenia zákazu nelegálnej práce inšpektorátmi práce došlo od 1.1.2026 k zmene definície 

závislej práce, t. j. vypustením znaku „v pracovnom čase určenom zamestnávateľom“ s cieľom znížiť mieru obchádzania zákazu výkonu 

závislej práce mimo pracovný pomer. Po novom posudzovanie naplnenia znakov závislej práce napomôže pri inšpekcii práce, kedy sa 

kontrolovaný subjekt odvolával na definíciu závislej práce a na nenaplnenie znaku „v pracovnom čase určenom zamestnávateľom“, hoci bolo 

zjavné, že inak je práca vykonávaná vo vzťahu nadriadenosti zamestnávateľa a podriadenosti zamestnanca, osobne zamestnancom pre 

zamestnávateľa, podľa pokynov zamestnávateľa a v jeho mene. 

 

Úloha bola splnená. 
1. Navrhované opatrenia 

(L/I/R), gestor 

implementácie a termín 

implementácie: 

Úloha č. 1.4. 

Pokračovať v spolupráci Národného inšpektorátu práce a inšpektorátov práce s príslušnými zložkami PZ, predovšetkým s ÚHCP P PZ a ÚPSVaR, 

resp. Ústredím práce, sociálnych vecí a rodiny.  

 

2. Aktuálny stav plnenia 

(slovne) a vyhodnotenia 

plnenia opatrení: 

Spolupráca Inšpektorátu práce a Ústredia práce, sociálnych vecí a rodiny a ÚPSVaR: 

- Inšpektorát práce naďalej zasiela Ústrediu práce, sociálnych vecí a rodiny a ÚPSVaR oznámenie o zistených prípadoch nelegálnej práce 

a nelegálneho zamestnávania, t. j. informáciu o zistených fyzických osobách. Oznámenie je dôležité k ďalšiemu služobnému postupu - 

vyradeniu občanov z evidencie uchádzačov o zamestnanie v prípade súbehu výkonu pracovnej činnosti a vedenia v evidencii uchádzačov 

o zamestnanie.  

- Ústredie práce, sociálnych vecí a rodiny odstupuje podania týkajúce sa nelegálnej práce a nelegálneho zamestnávania, ktoré boli 

zaznamenané na bezplatnej telefonickej linke, na miestne príslušný Inšpektorát práce na ďalšie konanie. 

- ÚPSVaR v prípade, že im bude doručené podanie týkajúce sa výkonu nelegálnej práce a nelegálneho zamestnávania, odstupujú podanie na 

miestne príslušný Inšpektorát práce. 

  

Spolupráca orgánov kontroly s Policajným zborom : 

Povinnosť Policajného zboru poskytovať pri výkone kontrolnej činnosti na žiadosť orgánu kontroly spoluprácu a ochranu upravuje 

ustanovenie § 68 ods. 6 zákona o službách zamestnanosti. Spolupráca orgánov kontroly s Policajným zborom priamo v teréne spočíva napr. v 

aktívnej pomoci pri preukazovaní totožnosti kontrolovaných osôb na pracovisku, pri marení výkonu inšpekcie práce alebo v zaisťovaní 
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pracovísk pri kontrole nelegálnej práce a nelegálneho zamestnávania. Táto úloha je zo strany orgánov inšpekcie práce plnená priebežne. 

Inšpektoráty práce aktívne spolupracujú pri kontrolách, na ktoré sú príslušnými zložkami Policajného zboru prizývané. 

Povinnosť Policajného zboru poskytovať súčinnosť pri výkone inšpekcie práce vyplýva aj z § 18 ods. 5 zákona č. 125/2006 Z. z. o inšpekcii 

práce. Za Policajný zbor vykonávajú súčinnostné kontroly príslušníci najmä pri kontrole dodržiavania zákazu nelegálnej práce a nelegálneho 

zamestnávania príslušníci ÚHCP P PZ, súčinnostní  aj v ďalších oblastiach dozoru vykonávaného inšpektormi práce, takisto, ako aj príslušníci 

jednotlivých krajov, okresov a obvodov Policajného zboru a mestská polícia. 

 

V roku 2023 v spolupráci s inšpektorátmi práce skontroloval Policajný zbor celkovo 77 podnikateľských subjektov. V rámci uvedených 

kontrol, ktoré boli zamerané na dodržiavanie zákazu nelegálneho zamestnávania, kontrolu pobytu cudzincov a odhaľovanie obetí 

obchodovania s ľuďmi, bolo skontrolovaných celkovo 437 osôb, z toho 266 občanov SR a 171 cudzincov.  

V roku 2023 sa SR zapojila do rozsiahlych celoeurópskych akčných dní, ktoré boli vykonávané orgánmi činnými v trestnom konaní a boli 

zamerané na organizované zločinecké skupiny, ktoré páchajú trestnú činnosť obchodovania s ľuďmi. Kontroly vykonávali na celom území, 

pričom počas kontrol policajti úradu spolu s inšpektormi práce skontrolovali 28 podnikateľských subjektov, a to na miestach, kde je 

predpoklad, že by sa mohli nachádzať potenciálne obete pracovného vykorisťovania. Počas kontrol bolo skontrolovaných spolu 213 osôb, z 

toho 118 cudzincov pochádzajúcich z rôznych krajín, najmä však z Ukrajiny a Vietnamu. 

V dňoch 8. - 15.5.2023 sa uskutočnili celoeurópske akčné dni so zameraním na obchodovanie s ľuďmi na účely sexuálneho vykorisťovania, 

núteného žobrania a nútenej kriminality. Celoeurópske akčné dni boli súčasne vykonávané pod záštitou Europolu, Interpolu a agentúry 

FRONTEX v 46 krajinách (26 členských štátov EÚ a 20 tretích krajín). Kontrolu vykonávali  príslušníci Policajného zboru spolu s 

inšpektormi práce a skontrolovali 24 podnikateľských subjektov a 468 osôb (z toho 49 cudzincov pochádzajúcich z rôznych krajín, najmä 

však z Ukrajiny, Macedónska a Thajska).  

 

V roku 2024 v spolupráci s inšpektorátmi práce skontroloval Policajný zbor celkovo 594 podnikateľských subjektov. V rámci uvedených 

kontrol, ktoré boli zamerané na dodržiavanie zákazu nelegálneho zamestnávania, kontrolu pobytu cudzincov a odhaľovanie obetí 

obchodovania s ľuďmi, bolo skontrolovaných celkovo 1 812 osôb, z toho 1 029 občanov SR a 783 cudzincov. Vykonanými kontrolami bolo 

zistených 18 subjektov, ktoré porušili ustanovenia zákona č. 82/2005 Z. z. tým, že nelegálne zamestnávali 8 občanov SR a 21 cudzincov. Z 

uvedeného počtu 21 cudzincov išlo o 6 občanov Indie, 4 občanov Gruzínska, 4 občanov Ukrajiny, 4 občanov Vietnamu, 1 občana Indonézie, 1 

občana Maďarska a 1 občana ČR.  

Aj v roku 2024 sa SR zapojila do rozsiahlych celoeurópskych akčných dní, ktoré boli vykonávané orgánmi činnými v trestnom konaní a boli 

zamerané na organizované zločinecké skupiny, ktoré páchajú trestnú činnosť obchodovania s ľuďmi.  

V dňoch 20. - 27.4.2024 sa uskutočnili celoeurópske akčné dni zamerané na odhaľovanie možných obetí obchodovania s ľuďmi za účelom 

pracovného vykorisťovania pod záštitou Europolu v 31 štátoch a na kontrolách podnikateľských subjektov sa zúčastnili príslušníci 

Policajného zboru aj inšpektori práce. V SR sa kontroly vykonávali na celom území, pričom počas kontrol policajti úradu spolu s inšpektormi 

práce skontrolovali 47 podnikateľských subjektov, a to na miestach, kde je predpoklad, že by sa mohli nachádzať potenciálne obete 

pracovného vykorisťovania. Počas kontrol bolo skontrolovaných spolu 540 osôb, z toho 223 cudzincov pochádzajúcich z rôznych krajín, 

najmä však z Ukrajiny, Číny a Vietnamu.  
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V dňoch 3. až 9. júna 2024 sa SR zapojila do celoeurópskych akčných dní EMPACT so zameraním na obchodovanie s ľuďmi na účely 

sexuálneho vykorisťovania, núteného žobrania a nútenej kriminality. Celoeurópske akčné dni boli súčasne vykonávané pod záštitou Europolu, 

Interpolu a agentúry FRONTEX v 40 krajinách. V SR sa počas celoeurópskych akčných dní vykonali kontroly na celom jej území, pričom 

príslušníci Policajného zboru spolu s inšpektormi práce skontrolovali 53 podnikateľských subjektov a 222 osôb (z toho 61 cudzincov 

pochádzajúcich z rôznych krajín, najmä však z Vietnamu, Ukrajiny a Thajska). Kontroly boli realizované na miestach, kde je predpoklad, že 

by sa mohli nachádzať potenciálne obete obchodovania s ľuďmi najmä na účely sexuálneho vykorisťovania. 

 

Odpočet kontrol v súčinnosti s Policajným zborom za rok 2025 v súčasnosti nie je k dispozícii, nakoľko tieto údaje jednotlivé inšpektoráty 

práce ešte iba zasielajú do správ, ktoré budú podkladom pre Informatívnu správu o vyhľadávaní a potieraní nelegálnej práce a nelegálneho 

zamestnávania za rok 2025. 

 

Úloha bola splnená. 
1. Navrhované opatrenia 

(L/I/R), gestor 

implementácie a termín 

implementácie: 

Úloha č. 1.5. 

Preventívne pôsobenie v oblasti porušovania zákazu nelegálneho zamestnávania cudzincov, prostredníctvom zvyšovania povedomia o tomto 

fenoméne (ako aj o prevádzačstve a obchodovaní s ľuďmi), realizácia informačných kampaní zameraných na vybrané sektory a kategórie 

cudzincov. 

2. Aktuálny stav plnenia 

(slovne) a vyhodnotenia 

plnenia opatrení: 

V oblasti inšpekcie práce je základnou prioritou v téme obchodovania s ľuďmi, t. j. aj pracovného vykorisťovania, kontrola dodržiavania 

zákazu nelegálnej práce a nelegálneho zamestnávania, zistenie prípadov, kedy zamestnávatelia využívajú na plnenie svojich úloh a 

zabezpečenie svojich potrieb závislú prácu fyzických osôb v rozpore s ustanoveniami zákona č. 82/2005 Z. z.. Výkon inšpekcie práce v 

oblasti kontroly nelegálneho zamestnávania sa priamo prelína s bojom proti pracovnému vykorisťovaniu, keďže práve obete nelegálneho 

zamestnávania sú vystavené zvýšenému riziku pracovného vykorisťovania.  

Z Národného programu boja proti obchodovaniu s ľuďmi na roky 2024 – 2028 vyplýva opatrenie č. 17 - realizácia nelegislatívnych opatrení 

za účelom znižovania dopytu po službách obetí a včasnosti identifikácie obetí obchodovania s ľuďmi, ktoré sa týka uskutočnenia cielených 

vzdelávacích podujatí pre odbornú verejnosť, medzi ktoré patria aj inšpektori práce za účelom zvyšovania povedomia a citlivosti voči 

obchodovaniu s ľuďmi.  Do tohto opatrenia spadá: 

- realizácia cielených informačných aktivít a kampaní v oblasti boja proti obchodovaniu s ľuďmi pre viacero cieľových skupín v spolupráci 

s občianskou spoločnosťou, medzinárodnými organizáciami, súkromným sektorom, na národnej ako aj medzinárodnej úrovni, s dôrazom 

na online priestor;  

- realizácia vzdelávacích aktivít zameraných na pedagogických a odborných zamestnancov, psychológov a sociálnych pracovníkov v téme 

obchodovania s ľuďmi so špecifickým zameraním na detské obete v spolupráci s občianskou spoločnosťou; 

- zvyšovanie povedomia sudcov a prokurátorov vzdelávacími aktivitami;  

- zlepšenie identifikácie potenciálnych obetí so špecifickým zameraním sa na zraniteľné skupiny; 

- vzdelávanie inšpektorov práce a ich následné scitlivovanie v súvislosti s témou obchodovania s ľuďmi, ktoré Národný inšpektorát práce 

uskutočňuje každý rok. 

MPSVaR SR a Národný inšpektorát práce má zastúpenie v Expertnej skupine pre oblasť boja proti obchodovaniu s ľuďmi zriadenej pri Rade 

vlády SR pre prevenciu kriminality. Expertná skupina je odborným a poradným orgánom pre oblasť obchodovania s ľuďmi, vypracúva 
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odporúčania a návrhy koncepčného, legislatívneho a organizačného charakteru, ktoré vyplývajú z obsahu posudzovaných materiálov, ako aj 

na základe potrieb zistených vlastnou činnosťou. 

13.07.2025 Rada EÚ schválila predĺženie režimu dočasnej ochrany pre utečencov z Ukrajiny až do 04.03.2027. Toto predĺženie nezmenilo 

práva, ktoré dočasná ochrana poskytuje. 

V roku 2025 MPSVaR SR odštartovalo „Informačnú kampaň na zvyšovanie povedomia verejnosti o vybraných sociálnych témach“, ktorej 

súčasťou je aj téma „Posilnenie povedomia o práve na zdravé a prispôsobené pracovné prostredie“. Účelom tejto kampane je o. i. aj zvýšenie 

informovanosti o legálnej práci a o rizikách nelegálnej práce. Niektoré výstupy tejto kampane už boli v podobe informačných príspevkov 

zverejnené na sociálnych sieťach MPSVaR SR. V roku 2026 plánuje MPSVaR SR rozšírenie spolupráce s IOM aj v téme prepojenia 

nelegálneho zamestnávania ŠPTK s témou obchodovania s ľuďmi. 

 

Úloha bola splnená. 

 

 

5. Integrácia 

 

 
1. Navrhované opatrenia  

a termín 

implementácie: 

Úloha č. 4.1. 

Podporovať integráciu cudzincov s legálnym pobytom na lokálnej  a regionálnej úrovni v rámci svojich kompetencií, predovšetkým spoluprácou s 

lokálnymi aktérmi pri využívaní finančných prostriedkov z fondov EÚ a ďalších alternatívnych mimorozpočtových zdrojov. Diverzifikovaným 

a komplementárnym financovaním medzi štátom a projektovým financovaním AMIF a ESF+ je možné zabezpečiť pokračovanie úspešných 

konceptov zameraných na integráciu, ako aj rozšíriť cieľovú skupinu a regionálne zastúpenie služieb, podporovať dobrú prax a využiť synergie 

na jej mainstreamovanie do ostatných služieb, ktoré poskytujú mestá svojim obyvateľom. Takouto formou podporiť vytváranie lokálnych 

podporných centier pre integráciu cudzincov v synergii s existujúcimi overenými službami (Migračné informačné centrum IOM). 

2. Aktuálny stav plnenia 

(slovne) a vyhodnotenia 

plnenia opatrení: 

Zákonom č. 160/2024 Z. z. ktorým sa mení a dopĺňa zákon č. 404/2011 Z. z. o pobyte cudzincov a o zmene a doplnení niektorých zákonov v 

znení neskorších predpisov a ktorým sa menia a dopĺňajú niektoré zákony s účinnosťou 15. júla 2024 sa doplnila situácia, kedy pri vydávaní 

potvrdenia o možnosti obsadenia voľného pracovného miesta ÚPSVaR neprihliada na situáciu na trhu práce (nevykonáva sa test trhu práce) - 

ŠPTK, ktorému sa poskytlo dočasné útočisko, ktorý je zamestnaný v pracovnom pomere na území SR najmenej šesť mesiacov a bude 

zamestnaný na tom istom pracovnom mieste a žiada o udelenie prechodného pobytu na účel zamestnania. 

Integrácia odídencov prostredníctvom uľahčenia prístupu na pracovný trh bola podporená aj prostredníctvom projektu realizovaného v rámci 

výzvy Programu Slovensko „Integrácia štátnych príslušníkov tretích krajín vrátane migrantov", ktorý umožňuje realizovať aj aktivity v 

kľúčových oblastiach súvisiacich s kvalitou života ako sú poskytovanie všeobecných informácií a poradenstva a zabezpečovanie aktivít 

a programov na podporu integrácie v oblasti zamestnávania. V rámci aktivít projektu bola zabezpečená podpora integrácie osôb cieľovej 

skupiny samosprávou a mimovládnymi organizáciami, ktorým boli systémovo, transparentne a efektívne poskytované finančné prostriedky na 
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zabezpečenie implementácie sociálno-ekonomických integračných aktivít so zámerom uľahčiť kontakt cieľovej skupiny so sociálnym 

prostredím, podporiť lepší prístup k službám a tým podporiť ich začlenenie do spoločnosti. Primárnou snahou bolo zamerať sa na kľúčové 

oblasti súvisiace s kvalitou života ako sú témy vzdelávania, bývania, zamestnania alebo zdravotnej a sociálnej starostlivosti.  

 

Uznesením vlády SR č. 300 z 12. júna 2025 bola schválená Národná stratégia Slovenskej republiky k riadeniu azylu a migrácie (2025 – 

2030), ktorá zároveň nahrádza aj strategický dokument Migračná politika do budúcna. Ide o dokument, ktorý označuje legálne prijímanie 

migrantov na trh práce za jeden z nástrojov riešenia nedostatku pracovnej sily. Na jeho základe sa v súčasnosti pripravuje akčný plán, ktorý 

má tieto strategické ciele pretransformovať do merateľných krokov vrátane opatrení týkajúcich sa zamestnávania migrantov a integrácie do 

pracovného života. 

 

Ústredie práce, sociálnych vecí a rodiny prostredníctvom Fondu pre azyl, migráciu a integráciu začalo v septembri 2025 implementovať 

Národný projekt Podpora integrácie a výkonu opatrení sociálnoprávnej ochrany detí a sociálnej kurately pre maloletých bez sprievodu 

v Slovenskej republike. Realizáciou Národného projektu sa v spolupráci s partnerom projektu, Centrum pre deti a rodiny Röntgenová, 

Bratislava,  podporuje integrácia maloletých bez sprievodu a mladých dospelých prostredníctvom rozvoja výkonu opatrení sociálnoprávnej 

ochrany detí a sociálnej kurately a integračných opatrení, a to zriadením samostatne usporiadaných skupín pre maloletých bez sprievodu a 

mladých dospelých (vytvorenie oddelených priestorov pre maloletých bez sprievodu a mladých dospelých, modernizácia kúpeľne, vytvorenie 

špecializovanej miestnosti a priestoru pre športovú činnosť a pod.), ako aj zabezpečením napr. rekvalifikačných alebo vzdelávacích, 

voľnočasových a kultúrnych poukazov, zabezpečenie výučby slovenského jazyka a anglického jazyka. Zámerom projektu bolo postupne 

preniesť ťažisko starostlivosti o maloletých bez sprievodu a mladých dospelých do bratislavského regiónu, z dôvodu väčšej dostupnosti do 

škôl, tlmočníkov, ako aj cudzineckých komunít, čím sa skvalitní  proces prechodu maloletých bez sprievodu do dospelosti a vytvoria sa lepšie 

podmienky pre ich integráciu do spoločnosti.  

V priebehu druhého polroka 2025 bola zriadená jedna samostatne usporiadaná skupina pre maloletých bez sprievodu a jedna pre mladých 

dospelých v Centre pre deti a rodiny Röntgenová, Bratislava. V súčasnosti sa v Centre pre deti a rodiny nachádzajú 3 mladé dospelé osoby.  

Na výkon činností súvisiacich s integráciou maloletých bez sprievodu a mladých dospelých bol prijatý hlavný vychovávateľ a dvaja pomocní 

vychovávatelia. Zároveň bolo úspešne zrealizované výberové konanie na pozíciu koordinátora zabezpečovania starostlivosti 

s predpokladaným nástupom vo februári 2026. Úlohou koordinátora bude okrem koordinácie činnosti zamestnancov poskytujúcich 

starostlivosť v samostatných skupinách aj koordinácia zabezpečenia pomoci pri zabezpečovaní vhodných školských alebo zdravotníckych 

zariadení pre maloletých bez sprievodu, v prípade mladých dospelých zabezpečenie pomoci pri vyhľadávaní vhodných vzdelávacích 

inštitúcií, vhodného bývania, orientácii na trhu práce a pod.  Koncom roka 2025 začala prípravná fáza rekonštrukcie kúpeľne pre maloletých 

bez sprievodu a vytvorenia priestoru pre športovú činnosť a zabezpečenie nevyhnutného materiálno - technického vybavenia.  

 

Integrácia ŠPTK prostredníctvom vzdelávania a odbornej prípravy v roku 2025 bola podporená aj prostredníctvom projektu realizovaného v 

rámci výzvy Programu Slovensko „Aktivácia mladých NEET pre digitálnu dobu". Cieľom projektu bolo vytvoriť inovatívne 

nástroje testovania a zvyšovania digitálnych zručností mladých ľudí v situácií NEET, pričom projekt mal zároveň zvýšiť ich povedomie o 

potrebe zvyšovania úrovne zručností, resp. rekvalifikácie, v kontexte meniaceho sa trhu práce. K cieľovým skupinám projektu patrili aj mladí 
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ľudia – ŠPTK vrátane migrantov.  

 

Úloha bola splnená. 

 

 

7. Boj proti obchodovaniu s ľuďmi 

 

 
1. Navrhované opatrenia  

a termín 

implementácie: 

Úloha č.7.1. 

Podpora spolupráce relevantných inštitúcií, vrátane Informačného centra na boj proti obchodovaniu s ľuďmi a prevenciu kriminality a 

s medzinárodnými inštitúciami pri identifikovaní a riešení prípadov obchodovania s ľuďmi, ako aj venovať osobitnú pozornosť problematike 

obchodovania s maloletými za účelom nútených sobášov 

2. Aktuálny stav plnenia 

(slovne) a vyhodnotenia 

plnenia opatrení: 

Úlohu plní Ústredie práce, sociálnych vecí a rodiny, ktoré spolupracuje  s Národnou jednotkou boja proti nelegálnej migrácii ÚHCP P PZ 

(ďalej len „Národná jednotka“). Ústrediu práce, sociálnych vecí a rodiny sú Národnou jednotkou nahlasované detské obete obchodovania 

v súlade s pokynom riaditeľa Národnej jednotky, ktorý sa týka metodického usmernenia vo veci hlásenia detských obetí obchodovania s 

ľuďmi orgánom sociálnoprávnej ochrany detí a sociálnej kurately. Ústredie práce, sociálnych vecí a rodiny po prijatí informácie o detskej 

obeti obchodovania preveruje postup orgánu sociálnoprávnej ochrany detí a sociálnej kurately a metodicky vedie orgán sociálnoprávnej 

ochrany detí a sociálnej kurately pri výkone opatrení sociálnoprávnej ochrany detí a sociálnej kurately s cieľom zabezpečiť včasnú a účinnú 

pomoc maloletej obeti obchodovania. Za účelom výmeny informácii, riešenia aplikačných problémov a zlepšenia koordinácie medzi 

spolupracujúcimi subjektmi zapojených  do ochrany a pomoci detským obetiam obchodovania sa v roku 2025 uskutočnili tri pracovné 

stretnutia zástupcov Ústredia práce, sociálnych vecí a rodiny, MPSVaR SR a Národnej jednotky.  

Pri identifikovaní a riešení prípadov obchodovania s ľuďmi u maloletých bez sprievodu Ústredie práce, sociálnych vecí a rodiny úzko 

spolupracuje s IOM a Slovenskou katolíckou charitou.  Proces identifikácie zraniteľnosti prebieha v úzkej spolupráci opatrovníka maloletého 

bez sprievodu a Centra pre deti a rodiny, v ktorom je maloleté dieťa bez sprievodu umiestnené. Zameriava sa na identifikáciu signálov 

možnej manipulácie, dlhového otroctva, sexuálneho a pracovného vykorisťovania, či už ide o fyzické vykorisťovanie alebo nebezpečenstvá v 

digitálnom priestore. 

Zamestnanci ÚPSVaR a Centra pre deti a rodiny sa dlhodobo vzdelávajú v téme obchodovania s ľuďmi, napr. prostredníctvom e-

learningového programu MV SR aj formou tréningov „Prevencia obchodovania s ľuďmi“ v spolupráci s IOM - vzdelávanie realizované 

v apríli 2025. 

Ústredie práce, sociálnych vecí a rodiny v apríli 2025 zrealizovalo regionálne stretnutia s deťmi a mladými dospelými z centier pre deti 

a rodiny. Regionálnych stretnutí sa zúčastnilo 220 mladých ľudí vo veku 15 rokov a viac, ktorí  v riadených rozhovoroch a workshopoch mali 

priestor vyjadriť sa aj k obavám zo zneužitia v súvislosti s obchodovaním s ľuďmi.  

V mesiaci september 2025 Ústredie práce, sociálnych vecí a rodiny zrealizovalo Konferenciu pre mladých dospelých z centier pre deti 
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a rodiny s počtom 75 detí a mladých dospelých, kde  mali možnosť vyjadriť svoj názor pri riešení náročných životných situácií vrátane 

prevencie obchodovania s ľuďmi. 

Zástupcovia Ústredia práce, sociálnych vecí a rodiny prijali účasť na  IX. zasadnutí Regionálnej platformy pre pomoc obetiam trestných činov 

- Obchodovanie s ľuďmi - na úrovni Prešovského kraja - odbor prevencie kriminality MV SR – Informačná kancelária pre obete Prešov (jún 

2025) a tiež sa zúčastnili prezenčného workshopu: Podpora opatrovníkov a ďalších odborníkov pôsobiacich v oblasti ochrany maloletých detí 

bez sprievodu (september 2025 – KIND – Bratislava), ktorý sa okrem iného venoval aj problematike obchodovania s ľuďmi.  

Národné koordinačné stredisko pre riešenie problematiky násilia na deťoch dlhodobo podporuje medziinštitucionálnu a multirezortnú 

spoluprácu v oblasti ochrany detí pred násilím, vrátane prevencie a identifikácie foriem obchodovania s deťmi, medzi ktoré patria aj nútené 

detské sobáše. Národné koordinačné stredisko pre riešenie problematiky násilia na deťoch koordinuje plnenia Národnej stratégie na ochranu 

detí pred násilím Detstvo bez násilia pre všetky deti (2023-2029), a to organizovaním pracovných stretnutí subjektov spoluzodpovedných za 

plnenie Národnej stratégie k plneniu jednotlivých úloh, prípravou podkladov a realizáciou výstupov k jednotlivým úlohám na základe 

podkladov a pripomienok spoluzodpovedných a spolupracujúcich subjektov, metodickým riadením koordinátorov ochrany detí pred násilím a 

vyhodnocovaním koordinácie participujúcich subjektov na miestnej úrovni (pracovné stretnutia a kontinuálna komunikácia s koordinátormi 

ochrany detí pred násilím, príprava školení pre účastníkov multidisciplinárnych pracovných stretnutí, analýza výstupných materiálov a 

návrhov systémových opatrení a pod.). Národné koordinačné stredisko pre riešenie problematiky násilia na deťoch ako vecný gestor 

participuje na implementácii Národného projektu Spoločne za detstvo bez násilia pre všetky deti a pokračovalo v podpore samostatnej pozície 

koordinátora ochrany detí pred násilím, ktorý pôsobí na miestnej úrovni, podporilo vytváranie koordinačného rámca na miestnej úrovni, 

najmä metodickým usmerňovaním koordinátorov pôsobiacich na regionálnej úrovni pri realizácií stretnutí multidisciplinárneho tímu, pri 

príprave a realizácii osvetových aktivít a multidisciplinárneho vzdelávania.  

V súvislosti s vyššie uvedenými činnosťami koordinátorov ochrany detí pred násilím bola riešená aj problematika nútených sobášov. Bolo 

zvolaných niekoľko multidisciplinárnych pracovných stretnutí participujúcich subjektov (konkrétne v územnej pôsobnosti ÚPSVaR Nitra), na 

základe ktorých boli identifikované nedostatky a navrhnuté opatrenia. Tiež boli zorganizované nadväzujúce multidisciplinárne pracovné 

stretnutia participujúcich subjektov na tému „Prevencia obchodovania s deťmi na účel núteného sobáša v rómskych komunitách" a v územnej 

pôsobnosti ÚPSVaR Vranov nad Topľou seminár na tému "Obchodovanie s ľuďmi so zameraním na rôzne formy sexuálneho vykorisťovania, 

prostitúcie, pornografie, nútenej práce a žobrania." Národné koordinačné stredisko pre riešenie problematiky násilia na deťoch upozornilo na 

problematiku obchodovania s deťmi za účelom núteného sobáša ako na formu závažného porušovania práv dieťaťa a tak bol v spolupráci 

s MV SR pripravený informačný leták „Nútené detské sobáše ako forma obchodovania s ľuďmi“. Cieľom materiálu je zvyšovať povedomie o 

rizikových faktoroch, ktoré môžu viesť k obchodovaniu s deťmi, a podporiť včasnú identifikáciu ohrozených detí. Informačný materiál je 

distribuovaný prostredníctvom online kanálov, ako aj prostredníctvom siete koordinátorov ochrany detí pred násilím priamo do regiónov. 

Téma je zároveň pravidelne komunikovaná aj prostredníctvom príspevkov na sociálnych sieťach, najmä pri príležitosti 18. októbra – 

Európskeho dňa boja proti obchodovaniu s ľuďmi, s odkazom na dostupnú online verziu materiálu. 

 

Úloha bola splnená. 
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Vyhodnotenie plnenia jednotlivých úloh rozpracovaných 

z Migračnej politiky Slovenskej republiky s výhľadom do roku 2025 

Ministerstvo hospodárstva Slovenskej republiky 

 
 
Ministerstvo hospodárstva SR spolupracovalo s MV SR na novelizácii zákona č. 404/2011 Z. z. o pobyte cudzincov, s MPSVaR SR na Nariadení č. 160/2025 o záujme 

SR udeliť národné vízum vybraným skupinám štátnych príslušníkov Čínskej ľudovej republiky v súvislosti s podporou obchodných vzťahov a rozvojom investícií 

medzi Čínskou ľudovou republikou a SR. Ministerstvo hospodárstva SR aktívne spolupracovalo na tvorbe Akčného plánu implementujúceho Národnú stratégiu SR 

k riadeniu azylu a migrácie s IOM. 

 

 

 

Vyhodnotenie plnenia jednotlivých úloh rozpracovaných 

z Migračnej politiky Slovenskej republiky s výhľadom do roku 2025 

Štatistický úrad  Slovenskej republiky 

 

 

1. Legálna migrácia s dôrazom na riadenú ekonomickú migráciu 

 

 
1. Navrhované opatrenia 

a termín 

implementácie: 

Úloha č.1.1. 

Zber údajov za jednotlivé demografické udalosti u obyvateľstva 

2. Aktuálny stav plnenia 

(slovne) a vyhodnotenia 

plnenia opatrení: 

Štatistický úrad SR (ŠÚ SR) vychádza pre spracovanie štatistiky obyvateľstva z údajov zistených sčítaním obyvateľstva, ktoré tvoria základ 

pre bilancovanie počtu a štruktúr obyvateľstva podľa pohlavia, veku, štátneho občianstva, krajiny narodenia, rodinného stavu, vzdelania 

a národnosti až do úrovne obcí. V období medzi dvomi sčítaniami, ŠÚ SR priebežne aktualizuje demografické údaje na základe údajov 

získaných spracovaním štatistických hlásení o jednotlivých demografických udalostiach u obyvateľstva (narodenie, úmrtie a sťahovanie). Pre 

spracovanie údajov o počte a štruktúre obyvateľstva podľa štátneho občianstva ŠÚ SR využíva aj údaje administratívnych zdrojov údajov 

(Evidencia udelenia a straty štátneho občianstva) sekcie verejnej správy MV SR o udelení a strate štátneho občianstva SR. Na určenie 

relevantných záznamov o obyvateľoch bola aplikovaná metóda „Signs of life“ (Znaky prítomnosti) pre účely Sčítania obyvateľov, domov 

a bytov 2021, využitá na určenie obyvateľov s trvalým pobytom a súčasným pobytom na území SR. Okrem iného ňou boli doplnené údaje 
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o obyvateľoch, ktorí nevyplnili sčítací formulár, ale nachádzali sa aspoň v dvoch administratívnych zdrojoch údajov a tak prezentovali svoju 

prítomnosť na území SR. 

V októbri 2024 ŠÚ SR zorganizoval pracovné stretnutie so zástupcami MV SR k problematike migračnej štatistiky a odhadu reálneho počtu 

cudzincov na území SR a možnosti využitia štatistickej metódy „Signs of Life“ na tento účel. Pracovného stretnutia sa zúčastnili zástupcovia 

MV SR, MÚ MV SR, ÚHCP P PZ. 

ŠÚ SR spolupracuje priebežne s MV SR. Analyzujú sa údaje ŠÚ SR vo vzťahu k Registru fyzických osôb. Pripravuje sa priama integrácia dát 

z registra fyzických osôb, z informačného systému MŠVVaM SR. Nepriama integrácia ostatných údajov (informačný systém Sociálnej 

poisťovne, Úradu pre dohľad nad zdravotnou starostlivosťou, Služieb zamestnanosti, Finančného riaditeľstva) bude realizovaná rovnakým 

spôsobom ako doteraz, tzn. údaje sa budú preberať raz ročne. 

 

Úloha bola splnená. 
1. Navrhované opatrenia 

a termín 

implementácie: 

Úloha č.1.2. 

Spracovanie a diseminácia údajov o obyvateľstve 

2. Aktuálny stav plnenia 

(slovne) a vyhodnotenia 

plnenia opatrení: 

V roku 2023 ŠÚ SR vydal nasledovné publikácie, v ktorých prezentoval štatistiky zahraničnej migrácie a štruktúry obyvateľstva podľa 

štátneho občianstva. Príslušné publikácie sú vystavené na webe ŠÚ SR (www.statistics.sk) : 

- V edícii My v číslach „Zahraničné sťahovanie 2022“ sú prezentované základné informácie o výsledkoch zahraničnej migrácie v SR 

podľa európskych indikátorov. Publikácia poskytuje prehľad najmä o stavoch a tokoch migrantov a o udelení štátneho občianstva SR 

cudzincom a o strate štátneho občianstva SR.  

- V edícii Štatistika v súvislostiach „Hlavné trendy vývoja migrácie v SR 2022“. V úvode publikácie je definovaný proces migrácie 

a charakterizovaný systém demografickej štatistiky, prostredníctvom ktorého sa získavajú údaje o migrantoch. Publikácia sa zaoberá 

analýzou migrácie v SR. Zameriava sa na zhodnotenie tohto demografického vývoja, ale aj budúceho vývoja zahraničnej migrácie. Je 

doplnená tabuľkami s časovými radmi, pričom snahou je prezentovať vývoj v dlhodobých časových radoch od roku 1922 až po 2022, 

vývojovými grafmi, tematickými mapami a metodickými vysvetlivkami. Súčasťou publikácie je i regionálne a medzinárodné 

porovnanie. V prílohe sa nachádzajú tabuľky za jednotlivé kraje so základnými migračnými ukazovateľmi a tematické mapy na 

úrovni okresov, prezentujúce stav vybraných ukazovateľov migrácie v rokoch 1996 až 2022. 

- Podrobnejšie demografické údaje ŠÚ SR spracúva v ročnej periodicite v dvojjazyčnej verzii publikácie (slovenský jazyk, anglický 

jazyk) pod názvom „Pohyb obyvateľstva v Slovenskej republike v roku 2022 (Pramenné dielo). Výsledky pohybu obyvateľstva v SR 

v roku 2022 sú z podrobného spracovania štatistických zisťovaní o obyvateľstve. Obsahom publikácie sú okrem podrobných tabuliek 

zahraničného a vnútorného sťahovania aj tabuľky za ostatné demografické javy (sobášnosť, rozvodovosť, pôrodnosť, potratovosť 

a úmrtnosť v SR).  

V roku 2023 ŠÚ SR pokračoval v spracovaní výsledkov sčítania obyvateľov, domov a bytov 2021 formou analytických publikácií. V edícii 

Štatistika v súvislostiach boli vydané nasledovné publikácie: 

- „Sčítanie obyvateľov, domov a bytov: Národná analytická správa“, ktorá obsahuje komplexný analytický pohľad na populáciu SR 

a podmienky jej bývania k referenčnému dátumu Sčítania obyvateľov, domov a bytov 2021. Analytická správa je inovatívnym 

http://www.statistics.sk/
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produktom, a to z viacerých hľadísk. Okrem popisu konceptu a pohľadu na stav a vývoj obyvateľov, domov, bytov a domácností 

obsahuje analýza aj tematické analýzy, ako sú napr. druhy pobytov obyvateľov, obyvatelia v nekonvenčných obydliach, etnicita, 

religiozita, cudzinci na Slovensku, obyvatelia žijúci v zahraničí, analýza socioekonomického statusu, mobilita za prácou. 

- „Rodinné správanie populácie Slovenska“, ide o prierezovú analytickú publikáciu zameranú na aktuálne charakteristiky rodinného 

správania, premeny rodinného správania. Inovácie implementované do Sčítania obyvateľov, domov a bytov 2021 umožňujú 

komplexnejší prístup k spracovaniu rodinnej problematiky zo štatistického pohľadu. Publikácia popisuje v prvých kapitolách faktory 

ovplyvňujúce rodinné správanie a vývoj rodinných štruktúr za posledných šesťdesiat rokov na základe údajov zo sčítaní obyvateľov, 

domov a bytov od roku 1961. Ďalšia kapitola detailne charakterizuje rodinné štruktúry k 1. januáru 2021 z hľadiska ich typov a vo 

vzťahu k národnosti, náboženskému vyznaniu, štátnemu občianstvu, vzdelaniu, zamestnaniu. 

 

V roku 2024 ŠÚ SR pokračoval v edícii publikácií na ročnej báze, týkajúce sa zahraničnej migrácie a štruktúr obyvateľstva podľa štátneho 

občianstva. 

V edícii My v číslach boli vydané nasledovné publikácie: 

- „Zahraničné sťahovanie 2023“, publikácia so základnými informáciami o výsledkoch zahraničnej migrácie v SR podľa európskych 

indikátorov. Publikácia poskytuje prehľad o stavoch obyvateľstva podľa štátneho občianstva a krajiny narodenia, o tokoch migrantov 

podľa štátneho občianstva, krajiny narodenia, krajiny predchádzajúceho a nasledujúceho pobytu, o udelení štátneho občianstva SR 

cudzincom podľa predchádzajúceho štátneho občianstva a strate štátneho občianstva SR podľa nového štátneho občianstva. Časť 

A obsahuje údaje za aktuálny referenčný rok 2023 a časť B poskytuje 20-ročné časové rady z dôvodu 20. výročia členstva Slovenska 

v EÚ. 

- „Pohyb obyvateľstva 2023“ obsahuje informácie zostavené zo štatistických údajov o výsledkoch demografických procesov 

obyvateľstva (okrem sťahovania vnútorného a zahraničného aj štatistiky sobášnosti, rozvodovosti, pôrodnosti, potratovosti 

a úmrtnosti v SR) Časť A obsahuje údaje za aktuálny referenčný rok 2023 a časť B poskytuje 20-ročné časové rady, grafy, 

porovnávajúce vývoj ukazovateľov jednotlivých demografických procesov, štruktúry obyvateľstva SR. Časť C obsahuje údaje za 

krajiny EÚ-27. 

V edícii Štatistika v súvislostiach boli vydané nasledovné publikácie: 

- „Hlavné trendy populačného vývoja v SR, 2023“, popisuje hlavné trendy vývoja populácie SR, vychádzajúce zo zmien, ktoré nastali 

v intenzite demografických procesov vrátane migrácie (vnútornej i zahraničnej) a v rámci demografických štruktúr obyvateľstva. 

Súčasťou je aj analýza populačného vývoja krajín EÚ s dôrazom na postavenie SR. 

- „Hlavné trendy populačného vývoja v regiónoch SR, 2023“, popisuje hlavné trendy vývoja populácie v regiónoch SR. Obsahuje 

tabuľky s časovými radmi, vývojovými grafmi a tematickými mapami. 

Podrobnejšie demografické údaje ŠÚ SR spracováva v ročnej periodicite v dvojjazyčnej verzii publikácie (slovenský jazyk, anglický jazyk) 

pod názvom „Pohyb obyvateľstva v Slovenskej republike v roku 2023“ (Pramenné dielo). Výsledky pohybu obyvateľstva v SR v roku 2023 

sú z podrobného spracovania štatistických zisťovaní o obyvateľstve. Obsahom publikácie sú okrem podrobných tabuliek zahraničného 

a vnútorného sťahovania aj tabuľky za ostatné demografické javy (sobášnosť, rozvodovosť, pôrodnosť, potratovosť a úmrtnosť v SR).  

V roku 2025 ŠÚ SR štatistiky zahraničnej migrácie a štruktúry obyvateľstva podľa štátneho občianstva spracoval a vydal v nasledovných 
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publikáciách: 

V edícii My v číslach boli vydané nasledovné publikácie: 

- „Zahraničné sťahovanie 2024“, publikácia so základnými informáciami o výsledkoch zahraničnej migrácie v SR podľa európskych 

indikátorov. Publikácia poskytuje prehľad o stavoch obyvateľstva podľa štátneho občianstva a krajiny narodenia, o tokoch migrantov 

podľa štátneho občianstva, krajiny narodenia, krajiny predchádzajúceho a nasledujúceho pobytu, o udelení štátneho občianstva SR 

cudzincom podľa predchádzajúceho štátneho občianstva a strate štátneho občianstva SR podľa nového štátneho občianstva. Časť 

A obsahuje údaje za aktuálny referenčný rok 2024 a časť B poskytuje 10-ročné časové rady. 

- „Pohyb obyvateľstva 2024“ obsahuje informácie zostavené zo štatistických údajov o výsledkoch demografických procesov 

obyvateľstva (okrem vnútorného a zahraničného sťahovania obsahuje aj štatistiky sobášnosti, rozvodovosti, pôrodnosti, potratovosti 

a úmrtnosti v SR). Časť A obsahuje údaje za aktuálny referenčný rok 2024 a časť B poskytuje 10-ročné časové rady, grafy, 

porovnávajúce vývoj ukazovateľov jednotlivých demografických procesov, štruktúry obyvateľstva SR. Časť C obsahuje údaje za 

krajiny EÚ-27. 

- Podrobnejšie demografické údaje ŠÚ SR spracúva v ročnej periodicite v dvojjazyčnej verzii publikácie (slovenský jazyk, anglický 

jazyk) pod názvom „Pohyb obyvateľstva v Slovenskej republike v roku 2024“ (Pramenné dielo). Výsledky pohybu obyvateľstva v SR 

v roku 2024 sú z podrobného spracovania štatistických zisťovaní o obyvateľstve. Obsahom publikácie sú údaje v rovnakom rozsahu 

ako v publikáciách za predchádzajúce roky. 

 

Úloha bola splnená. 
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Vyhodnotenie plnenia jednotlivých úloh rozpracovaných 

z Migračnej politiky Slovenskej republiky s výhľadom do roku 2025 

Ministerstvo kultúry Slovenskej republiky 

 

4. Integrácia 
 

 

1.Navrhované opatrenia a 

termín implementácie: 

Úloha č. 4.1. 

Prostredníctvom dotačného programu Kultúra znevýhodnených skupín podporovať projekty zamerané na podporu kultúrnej integrácie 

cudzincov a migrantov 

Termín splnenia: do 2025 

  2.Aktuálny stav plnenia 

(slovne) a vyhodnotenia 

plnenia opatrení: 

Ministerstvo kultúry SR (MK SR) zohľadňuje priority, ciele a zásady migračnej politiky pri tvorbe a aktualizácii strategických dokumentov v 

rámci svojich kompetencií. V máji 2022 bola zverejnená výzva na predkladanie žiadostí o dotáciu v dotačnom programe Kultúra 

znevýhodnených skupín. V súvislosti s vojnou na Ukrajine bola pre rok 2022 ako jedna z priorít podpory určená aj „kultúrna integrácia 

migrantov“. Rovnaká priorita programu bola v zmysle zverejnenej výzvy na predkladanie žiadostí na podporu projektov na rok 2023. V roku 

2022 boli v rámci uvedenej priority podporené štyri projekty celkovou sumou 27 500 EUR; v roku 2023 bol predložený jeden projekt, ktorý 

bol podporený sumou 12 000 EUR. V  rokoch 2024 a 2025 nebol v rámci účelu „kultúrna integrácia migrantov“ podporený žiaden projekt.  

 

Úloha bola splnená. 

1.Navrhované opatrenia a 

termín implementácie: 

Úloha č. 4.2. 

Realizovať umelecké, kultúrne a vzdelávacie podujatia k téme migrácie a na podporu kultúrnej integrácie a medzikultúrneho dialógu. 

Termín splnenia: do 2025 

2.Aktuálny stav plnenia 

(slovne) a vyhodnotenia 

plnenia opatrení: 

BIBIANA – medzinárodný dom umenia pre deti v sledovanom období realizovala niekoľko podujatí s témou migrácie, podpory kultúrnej 

integrácie a medzikultúrneho dialógu a aktivity v súvislosti s vojnou na Ukrajine, napr.: 

 Program Mestečko Rondo podľa ukrajinskej knihy Vojna, ktorá zmenila Rondo (4x v období apríl – jún 2022) – program pre verejnosť 

a školské kolektívy s cieľom porozumieť udalostiam na Ukrajine a spracovať ich reflexiu; 

 Lektorské sprievody výstavou Lovci znakov pre ukrajinské deti (júl – august 2023); 

 BIB Book Club – pravidelné stretnutia rodín z cudzojazyčných komunít pri knihách z medzinárodného fondu Bienále ilustrácií Bratislava 

v Čitárni BIBIANY (2023); cieľom bolo posilnenie komunitného života a spolupatričnosti, inklúzia jazykových menšín do kultúrneho 

života na Slovensku a podpora rodinného čítania. 

V rokoch 2024-2025 BIBIANA špecifické podujatia týkajúce sa oblasti migrácie nerealizovala. 
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Slovenská národná knižnica (SNK) realizuje od roku 2020 cyklus podujatí Ich domovinou bol jazyk, ktorý približuje osudy Slovákov, 

literárnych tvorcov, ktorých osud zavial mimo vlasť a zároveň ponúka iný pohľad na problematiku migrácie. SNK v roku 2022 aktualizovala 

Knižničný poriadok tak, aby boli od poplatku za vystavenie knižničného preukazu oslobodení aj príslušníci iných štátov, ktorým bol udelený 

azyl alebo ktorým bola poskytnutá doplnková ochrana alebo dočasné útočisko na území SR. Zároveň sa príslušníkovi iného štátu, ktorému bol 

udelený azyl alebo ktorému bola poskytnutá doplnková ochrana alebo dočasné útočisko na území SR poskytuje zľava 50% z celkovej sumy 

poplatku podľa Cenníka poplatkov SNK. V roku 2023 – 2025 SKN vypracovala nasledovné rešerše: Nútená migrácia z Ukrajiny na 

Slovensko; Migrácia medzi Slovenskom a Ukrajinou; Multikultúrna výchova v predprimárnom vzdelávaní; Extrémizmus u detí a mládeže; 

Ľavicový extrémizmus a jeho symbolika v strednej Európe; Extrémizmus, radikalizmus, rasové útoky; Diskriminácia v novej právnej úprave 

mediálneho zákona; Ľudské práva a ľudská dôstojnosť migračnej krízy v biomedicíne; Šikana utečencov v zamestnaní; Ochrana hraníc a boj 

proti kriminalite v EÚ: efektivita Europolu a agentúry FRONTEX pri riešení migračných výziev.  

 

Univerzitná knižnica v Bratislave (ďalej len „UKB“) v rokoch 2022 - 2025 zaviedla pre občanov Ukrajiny možnosť navštíviť priestory 

knižnice, využívať knižnično-informačné služby a bohatý knižničný fond vedeckej knižnice. Pre občanov Ukrajiny ponúka bezplatnú 

registráciu, vďaka ktorej môžu zadarmo využívať prezenčné služby dostupné počas otváracej doby knižnice.  

V rámci medzinárodnej výmeny UKB v sledovanom období spolupracovala s knižnicou Odesa National Scientific Library pri recipročnej 

výmene odborných dokumentov.  

UKB v sledovanom období rokov 2023 – 2025 realizovala alebo sa podieľala na realizácii nasledovných podujatí: 

- Prednáška Dodržiavanie princípov právneho štátu v Juhočínskom mori – výzvy z pohľadu medzinárodného práva (1.2.2023) – prednáška 

s účasťou japonského veľvyslanca. 

- Prezentácia esejí Únos Západu aneb Laboratoř soumraku – Kundera (8.2.2023) – o knihe európskych autorov snažiacich sa o vytýčenie 

súradníc európanstva diskutovali zostavovateľ publikácie Tomáš Kubáček a jej spoluautorka Irena Brežná.  

- Medzigeneračný dialóg na globálne témy (27.3.2023) – diskusia realizovaná v spolupráci s MZVaEZ SR a Slovenskou komisiou UNESCO 

pri príležitosti 30. výročia vstupu SR do OSN, ktorej cieľom bolo upozorniť na aktuálne globálne výzvy a zvýšiť povedomie o význame 

medzinárodného poriadku založeného na pravidlách, rešpektovaní ľudských práv a dialógu medzi krajinami.  

- Výročné stretnutie European Lawyers´ Association (19.5.2023) sa po prvý raz konalo v Bratislave a jeho súčasťou bola konferencia 

podporovaná Slovenskou advokátskou komorou. Podujatie ponúklo atraktívnych hostí s rôznorodými témami od premien slovenskej 

justície, cez vzťah ústavného práva a Harryho Pottera až po výkon advokácie v čase vojny na Ukrajine.  

- Študijná návšteva delegácie knihovníčok z vedeckej knižnice Užhorodskej národnej univerzity (25. - 27.7.2023) v spolupráci so SlovakAid 

– Slovenskou agentúrou pre medzinárodnú rozvojovú spoluprácu. 

- Diskusia Postoj slovenských politických strán k Rusku a Číne (14.9.2023) bola venovaná vplyvu vojny na Ukrajine, otázky strategických 

závislostí, postoju k ľudským právam, rizikám technologickej a ekonomickej spolupráce a vzťahov s Taiwanom na slovenské 

vnútropolitické prostredie.  

- Ukrajinská hudobná kultúra (2024 a 2025) – stála výstava kníh, hudobnín a nahrávok klasickej, ľudovej a cirkevnej ukrajinskej hudobnej 

kultúry z fondu Hudobného kabinetu UKB. 

- Príbeh Leopolda „Jima“ šťastného (30.1.2024) – prednáška riaditeľa SNM – Múza židovskej kultúry v Bratislave pre študentov stredných 
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škôl o životnom príbehu jedného z najlepších futbalistov medzivojnového obdobia na Slovensku.  

- O Slovákoch v Maďarsku (25.4.2024) – prezentácia knižnej a publicistickej tvorby Slovákov žijúcich v Maďarsku organizovaná 

v spolupráci s neziskovou verejnoprospešnou spoločnosťou SlovakUm a Celoštátnou slovenskou samosprávou v Maďarsku. 

- 9. ročník súťaže v japonskom prednese na Slovensku (4.5.2024) – v spolupráci s Veľvyslanectvom Japonska na Slovensku a Spoločnosťou 

slovensko - japonského priateľstva. 

- Islamské právo, teória a prax (30.5.2024) – prednáška Jaroslava Drobného z katedry klasickej a semitskej filológie Univerzity Komenského 

v Bratislave v rámci z cyklu Orient známy-neznámy. 

- LADAK – poklad indických Himalájí (5.6.2024) – podujatie venované 5. výročiu vyhlásenia himalájskej oblasti Ladaku indickým 

zväzovým teritóriom; prezentácia fotografií Pavla Breiera. Podujatie bolo organizované v spolupráci s India klub Bratislava 

a Veľvyslanectvom Indickej republiky v Bratislave. 

- Ondrej Miháľ: Strážcovia dedičstva / The Legacy Keepers (9.7.2024) – prezentácia knihy približujúcej 120 osobností, ktoré zohrali 

kľúčovú úlohu pri budovaní slovenskej komunity v Kanade; v spolupráci s Veľvyslanectvom Kanady na Slovensku a Kanadským 

slovenským inštitútom.  

- Najnovšia odborná literatúra v ukrajinskom jazyku (2.9. - 30.9.2024) – výstava kníh z fondu UKB. 

- Prekážky školstva v Palestíne (6.9.2024) – seminár realizovaný v spolupráci s Veľvyslanectvom štátu Palestína v SR o výzvach 

a prekážkach, ktorým čelí palestínske školstvo – bombardovania škôl, zatýkanie učiteľov, únosy študentov. Hosťom a rečníkom bol Dr. 

Nafieh Assaf, námestník ministra školstva štátu Palestína. 

- Na východ od západu, na západ od východu (20.9. - 10.10.2024) – výstava exponátov Bašagićovej zbierky, ktorá patrí do Svetového 

dokumentárneho dedičstva UNESCO Pamäť sveta v Múzeu Sarajevo. Výstava sa konala pri príležitosti 100. výročia zbierky v historických 

fondoch Univerzitnej knižnice v Bratislave a 90. výročia úmrtia významnej osobnosti a zberateľa Safeta Bega Bašagića. 

- Stretnutie s Andrejom Kurkovom (23.11.2024) – ktorý patrí medzi najznámejších súčasných ukrajinských autorov, jeho diela sa stali 

európskymi bestsellermi, boli preložené do 42 jazykov a vyšli v 62 krajinách. Podujatie bolo organizované v spolupráci s ukrajinskými 

inštitúciami pôsobiacimi na Slovensku. 

- Arabské, turecké a perzské rukopisy a tlače UKB (3.12.2024) - Bašagićova zbierka. Prednáška priblížila osobnosť pôvodného majiteľa, ako 

aj cestu, ktorou sa táto zbierka dostala na Slovensko a predstavila najzaujímavejšie exempláre Bašagićovej knižnice.  

- Výstava pri príležitosti 100. výročia Bašagićovej zbierky v historických fondoch UKB (1924 – 2024) (18.12.2024 - 31.12.2025). Výstava 

predstavila výber najzaujímavejších fascimile titulov Bašagićovej zbierky. Táto zbierka bola zapísaná do registra programu Pamäť sveta 

UNESCO v roku 1997. Bašagićovu zbierku, ktorá je výnimočným súborom orientálnych pamiatok knižnej kultúry, získala UKB do svojich 

fondov roku 1924 kúpou od známeho bosnianskeho literáta, vedca a zberateľa Dr. Safeta bega Bašagića, po ktorom dostala zbierka aj 

názov. Bašagićova zbierka má viacrozmerný charakter a výrazne dokumentuje nielen zberateľove široké záujmy, ale predovšetkým 

slovesnú kultúru Bosny, jej históriu, tureckú štátnu správu a náboženskú situáciu v 16. - 19. storočí. Celá zbierka svojim významom a 

unikátnosťou však ďaleko presahuje rámec Bosny, pretože obsahuje základné diela stredovekej orientálnej vedeckej a krásnej literatúry. 

- Svetový deň sociálnej spravodlivosti (1. - 28.2.2025) – výstava kníh pri príležitosti Svetového dňa sociálnej spravodlivosti (20. február), 

venovaného podpore sociálnej spravodlivosti, boju proti chudobe, podpore plnej zamestnanosti, dôstojnej práci, rovnosti a spravodlivým 

podmienkam zamestnancov a v neposlednom rade dodržiavaniu ľudských práv a slobôd. 
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- Konverzácia v európskej literatúre (9.4.2025) – prednáška prof. Adama Bžocha priblížila nielen historické podoby konverzácie v 

európskom umení, ale aj jej kultúrny význam pre súčasnosť. Prednáška sa konala v rámci série podujatí „Čo všetko je svetová literatúra?“ 

organizovanej v spolupráci UKB a Ústavu svetovej literatúry SAV. 

- Dlhé hľadanie domova (30.5.2025) – medzinárodný odborný seminár organizovaný pri príležitosti 100. výročia narodenia významného 

slovenského historika a prekladateľa Jána Siráckeho. Podujatie bolo zamerané na jeho osobnosť a dielo, vrátane jeho angažovanosti 

v protifašistickom odboji. Partnerom podujatia bolo MZVaEZ SR. Seminár bol organizovaný s spolupráci s Maticou slovenskou a 

Združením spolkov dolnozemských Slovákov: Spolku Slovákov z Juhoslávie, Maďarska, Rumunska a Bulharska. 

- Súčasná palestínska ženská próza (19.6.2025) – prednáška Slovenskej orientalistickej spoločnosti pri SAV v spolupráci s Informačným 

a dokumentačným centrom UNESCO pri UKB. Prednáška venovaná modernej a súčasnej palestínskej literatúre predstavila predovšetkým 

tvorbu ženských autoriek a poukázala na spôsoby, akými palestínske autorky vyobrazujú skúsenosť palestínskej spoločnosti v kontexte 

dlhotrvajúceho izraelsko-palestínskeho konfliktu.  

- Dielo Jozefa Rotha (1. - 30.9.2025) – výstava kníh z fondu UKB. Joseph Roth bol rakúsko-židovský novinár a prozaik, známy najmä 

svojou rodinnou ságou „Radetzky March" o úpadku a páde Rakúsko-Uhorska, románom „Job" a kľúčovou esejou „Juden auf 

Wanderschaft", fragmentovanom popise židovskej migrácie z východnej do západnej Európy po prvej svetovej vojne a ruskej revolúcii. 

- Odvlečení do Gulagov v Sovietskom zväze (4.9.2025) – odborný seminár organizovaný v spolupráci s Múzeom obetí komunizmu, 

Ústavom pamäti národa a Ústavom pre štúdium totalitných režimov. Odborný seminár usporiadaný pri príležitosti 80. výročia deportácií 

občanov Československa z územia Slovenska do sovietskych pracovných táborov. 

- Gulagy – prvé obete komunizmu na Slovensku (4.9. - 13.10.2025) – výstava organizovaná pri príležitosti 80. výročia deportácií občanov 

Československa z územia Slovenska do sovietskych pracovných táborov – gulagov – v rokoch 1944 – 1945. Výstava bola realizovaná v 

spolupráci s Múzeom obetí komunizmu, Ústavom pamäti národa a Ústavom pre štúdium totalitných režimov. 

- Ozveny z minulosti: čínske mýty a legendy v modernej hovorenej čínštine (14.10.2025) – prednáška slovenskej orientalistickej spoločnosti 

pri SAV, ktorá priblížila rozmanitosť čínskej kultúry a jej tradícií, ktorú môžeme vnímať nielen prostredníctvom historických udalostí 

a overených faktov, ale aj pri skúmaní čínskych mýtov a legiend.  

- Stopy druhej svetovej vojny a holokaustu v pamäti francúzskej literatúry (23.10.2025) – prednáška významnej slovenskej romanistky 

Silvie Rybárovej z Ústavu svetovej literatúry SAV zameraná na súčasnú francúzsku literatúru a jej reflexiu fenoménu pamäte v kontexte 

stvárnenia tém druhej svetovej vojny a holokaustu. 

- Láska k Bohu ako cesta i cieľ: islamská mystika v českom preklade (21.11.2025) - prednáška spojená s diskusiou umožnila nahliadnuť do 

duchovného posolstva súfizmu (zjednodušene islamskej mystiky) a zároveň predstavila jeden z klenotov jeho stredovekého písomníctva. 

Výklad bol spojený s čítaním komentovaných ukážok z diela imáma al-Qušajrího, ktoré je považované za najreprezentatívnejšie zhrnutie 

tohto duchovného prúdu.  

 

Štátna vedecká knižnica v Banskej Bystrici (ďalej len „ŠVKBB“) vytvárala podmienky na podporu kultúrnych aktivít smerujúcich 

k podpore tolerancie a vo vytváraní prostredia solidárneho voči migrantom prostredníctvom aktivít a podujatí realizovaných prostredníctvom 

odborných študovní, najmä jazykových centier, napr.: 

- premietanie animovaných filmov pre ukrajinské deti Animované darčeky z Japonska (13.3.2023); 
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- diskusné stretnutia Konverzačné stredy slovenčiny pre Ukrajincov (5.4. - 31.5.2023); 

- vyučovacie hodiny Kurzy slovenčiny pre občanov Ukrajiny (17.7. - 31.8.2023); 

- výstava Rok neporaziteľnosti (1.6. - 16.6.2023); 

- výstava Ukrajina (júl – december 2023); 

- projekt Ukrajinská polička Centra slovanských štúdií pod patronátom prvej dámy Ukrajiny (od 2.6.2023); 

- Európsky deň jazykov 2024 (26.9.2024); 

- Zimná škola slovenčiny pre Ukrajincov (5.11. - 18.12.2024); 

- Konverzačné stredy slovenčiny pre Ukrajincov (6.8. - 24.9.2025); 

- Slovensko-ukrajinský literárny večer (24.4.2025); 

- Vianoce po slovensky (18.12.2025) – tvorivé stretnutie.  

 

Štátna vedecká knižnica v Prešove (ďalej len „ŠVKPO“) zrealizovala v sledovanom období viacero prednášok a lektorských výstav, napr.: 

- Medzinárodný deň pamiatky holokaustu – prezentácia virtuálnej prehliadky a prednášky (2023); 

- Digitálna výstava Jozefa Feča Holokaust (2023); 

- Prednáška Rómska národnostná menšina ako súčasť kultúrneho dedičstva SR (2023); 

- Výstava Vojnu treba začať tak, aby sa zdalo, že sa neusiluje o nič iné, než o mier (2023); 

- Workshop OZ Človek v ohrození (2023); 

- Interdisciplinárna vedecká konferencia STATUS BELLI – od vojny k mieru (27. - 28.9.2023) – medzinárodná konferencia o reflexii vojny 

a mieru v knižnej kultúre a prameňoch; 

- Sloboda očami ukrajinských umelkýň (2024) – výstava plagátov zameraná na aktuálnu krízu na Ukrajine a situáciu utečencov a utečeniek; 

- Sacharovova cena (2024) – panelová výstava s tematikou ľudských práv; 

- Jano Štovka: Faces of war – tváre vojny (2024) – online výstava fotografií znázorňujúcich utečeneckú situáciu a migračné následky 

vojnových konfliktov; 

- Spoločne proti kriminalite (2025) – výstava dokumentov s tematikou zameranou na bezpečnosť, prevenciu kriminality a posilňovanie 

súdržnosti v rámci rôznych skupín obyvateľstva vrátane zraniteľných komunít a migrantov; 

- Svet náboženstiev – obraz o rozmanitosti viery a duchovných veciach (2025) – výstava knižných titulov novšej spisby, ktoré sa venujú 

predstaveniu rôznych náboženstiev sveta. 

 

Slovenská knižnica pre nevidiacich Mateja Hrebendu v Levoči (ďalej len „SKN“) pri koncipovaní obsahovej náplne časopisov (viaceré 

tituly časopisov v Braillovom písme, zväčšenej čiernotlači či vo zvukovej podobe) reflektuje aj témy súvisiace s problematikou migrácie. 

Redakcia SKN reflektuje situáciu súvisiacu s vojnovým konfliktom na Ukrajine uverejňovaním aktuálnych článkov v periodikách. V roku 

2023 knižnica pri akvizícii prihliadala aj na oblasť migračnej politiky. V spolupráci s Veľvyslanectvom Ukrajiny v SR rozšírila svoj knižný 

fond o 10 titulov kníh v Braillovom písme v ukrajinskom jazyku. SKN spolupracuje z Knihovnou a tiskárnou K. E. Macana v Prahe, pretože 

najviac jej zahraničných čitateľov pochádza z ČR. Medzi čitateľmi knižnice majú tiež zastúpenie Slováci žijúci v Srbsku.  

Knižnica na základe viacerých nadviazaných zahraničných spoluprác informuje svojich čitateľov o živote nevidiacich a možnostiach ich 
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sebarealizácie v zahraničí (napr. Francúzsko, USA, Fínsko). V rámci kultúrno-spoločenských podujatí SKN zrealizovala stretnutie so 

spisovateľkou Soňou Bulbeck s názvom Tajomná Saudská Arábia (20.4.2023) a besedu so spisovateľkou, sinologičkou a blogerkou 

Dominikou Sakmárovou o živote na Taiwane, v Číne a Južnej Kórei (21.9.2023). V rokoch 2024 a 2025 nebola činnosť knižnice zameraná na 

tému migrácie, ale cieľom rozsiahleho súboru realizovaných aktivít bola podpora inklúzie a rovnosti prístupu ku kultúre. Významným 

príspevkom k napĺňaniu integračných cieľov bola napr. medzinárodná konferencia k 200. výročiu vzniku Braillovho písma (16. - 17.10. 

2025), ktorá mala nadnárodný a medzikultúrny rozmer a reflektovala otázky rovnosti, ľudských práv v prístupe ku kultúre v širšom 

európskom kontexte.   

 

Slovenské literárne centrum (ďalej len SLC) pravidelne realizuje a podporuje literárne podujatia v zahraničí v spolupráci s literárnymi 

domami, univerzitnými lektorátmi a medzinárodnými festivalmi. Slovenskí autori a autorky vstupujú do diskusií o aktuálnych spoločenských 

témach vrátane migrácie, identity a kultúrnej diverzity. Rezidenčný program Trojica Air podporuje mobilitu literárnych prekladateľov 

a autorov pracujúcich so slovenskou literatúrou v medzinárodnom prostredí, podporuje výmenu skúseností a vytvára priestor pre 

medzikultúrny dialóg a porozumenie kultúrnym kontextom krajín pôvodu a cieľovým jazykom. Zameriava sa na témy identity, kultúrnej 

pamäti a jazykového sprostredkovania. 

Časopis Knižná revue zároveň prináša seriál esejí od popredných ukrajinských autorov. Texty o tom, ako sa mení spôsob písania pod vplyvom 

vojny (zmena jazyka, témy, formy písania), sú písané z Ukrajiny a prinášajú osobnú skúsenosť autorov, ktorí vojnu nezažívajú                                  

iba sprostredkovane. Čitateľ tak získava hlbšie porozumenie reality, ktorú média často zachytávajú len v skratke, ale i porozumenie 

ukrajinskej spoločnosti. V rámci podcastu Knižná revue (epizóda z 28.2.2025) bola predstavená spisovateľka a umelkyňa Kvet Nguyen a jej 

kniha Všetko, čo nás spája s podtitulom Príbeh slovenskej Vietnamky, ktorá hovorí o vietnamskej komunite na Slovensku.  

SLC je partnerom najväčšieho stredoeurópskeho literárneho festivalu Mesiac autorského čítania. V roku 2025 bola témou festivalu exilová 

literatúra. V rámci festivalu sa predstavilo 31 exilových spisovateľov a ich diela. Umelci priblížili tému domova, pocit straty, zákaz slobody 

prejavu či hľadanie identity a ozrejmili divákom aj jazykovú a kultúrnu rozpoltenosť (rodný jazyk alebo jazyk hostiteľskej krajiny).  

 

Slovenské národné múzeum (ďalej len „SNM“) prostredníctvom svojich organizačných zložiek realizovalo viacero podujatí venujúcich sa 

otázkam migrácie, integrácie a podpory medzikultúrneho a medzináboženského dialógu. Špecializované múzeá, ktoré disponujú ubytovacími 

kapacitami, poskytovali v rokoch 2022 a 2023 ubytovanie pre odídencov z Ukrajiny a bezplatný vstup do svojich expozícií.  

 

SNM – Múzeum ukrajinskej kultúry vo Svidníku pravidelne spolupracuje s domácimi a zahraničnými kultúrnymi a vzdelávacími 

inštitúciami. Pri príležitosti Dní európskeho kultúrneho dedičstva v rokoch 2022 a 2023 usporiadalo Deň ľudových tradícií a Pirohy.  

V roku 2023 múzeum napomáhalo integrácii ukrajinských utečencov a spolupracovalo s OZ Človek v ohrození a s Ligou za duševné zdravie. 

V rokoch 2024 a 2025 boli aktivity múzea orientované na zvyšovanie povedomia o témach identity a kultúrnej rozmanitosti, a to najmä u detí, 

mládeže a širokej verejnosti. Dôraz sa kládol na interaktívne formy práce, diskusiu a aktívne zapojenie účastníkov.  

 

SNM – Múzeum židovskej kultúry v Bratislave v sledovanom období nerealizovalo podujatia špecificky viažuce sa k téme migrácie. 

Múzeum však zo svojej podstaty národnostného múzea realizuje rôzne kultúrne či vzdelávacie podujatia, ktoré svojim obsahom smerujú k 



 

94 

 

odbúravaniu predsudkov voči židovskej menšine a boju proti antisemitizmu, rasizmu a ďalším formám diskriminácie. V tomto ohľade teda 

tieto podujatia pôsobia pozitívne aj v rámci podpory kultúrnej integrácie a medzikultúrneho dialógu. Nižšie uvádzame prehľad kultúrnych 

podujatí uskutočnených v rokoch 2022 - 2025: 

- pietna spomienka na prvý transport židovských dievčat a mladých žien, ktorá sa každoročne uskutočňuje v Poprade. Rovnako sa múzeum 

podieľalo na pietnej spomienke na obete holokaustu a rasového násilia pri príležitosti Pamätného dňa obetí holokaustu a rasového násilia 

(9. september). Pri príležitosti Medzinárodného dňa pamiatky obetí holokaustu v roku 2023 predstavilo múzeum anglickú mutáciu 

publikácie Nariadenie o právnom postavení židov (tzv. Židovský kódex). 

- Európsky deň židovskej kultúry (každoročne). 

- Festival židovskej kultúry v Novom Meste nad Váhom (každoročne od roku 2021). 

- Prednášky a diskusie: Príbeh Leopolda „Jima“ Šťastného – prednáška Michala Vaněka v rámci Dní židovskej kultúry v Knižnici Karola 

Kmeťka v Nitre (2023). 

- Predstavenie kníh: Peter Chorvát: Lichtenfeld – Jedno meno, dva osudy (2023); Viera Kamenická: Židovské sviatky a kolobeh života 

(2023); Katarína Mešková Hradská: Židovská škola (2024); Jozef Dukeš a Eugen Slutský: Slovenské synagógy na starých pohľadniciach 

(2024); Peter Salner a Ivica Štelmachovič Bumová: Politika a komunita (2025). 

- Divadelné predstavenia: Cigánsky boxer (2023); Tajuplné stretnutie s rabínom (2023). 

- Filmové projekcie: dokumentárny film Neobyčajný Joe a beseda s autorom výstavy Martinom Mózerom (2025). 

- Koncerty: Mojše Band: Kóšer Expres(so) (2023) a Summer Vibes (2024); Karin Sarkisjan a Ľubo Šama: Šnirele Perele (2023); Ostrava 

Klezmer Band (2024); Samaria Klezmer Band (2024); Knockin´on Museum´s Door (2025); Karin Sarkisjan: Piesne srdca  

2025); Preßburger Klezmer Band (2025, sprievodné podujatie k výstave Preßburger Klezmer Band – 30 rokov slovenskej legendy klezmer 

a worldmusic). 

- Predstavenie fondu knižnice SNM-MŽK v rámci projektu Centrálnej knižnice Národnej banky Slovenska Čriepky knižnej kultúry na 

Slovensku (2023). 

- Predstavenie príležitostnej poštovej pečiatky na pripomienku 110. výročia požiaru bratislavského židovského geta (2023). 

 

Okrem toho formou neformálneho vzdelávania, týkajúceho sa predmetnej témy sú aj výstavné projekty múzea napr. 

- Košer – známy vs. neznámy (od 2021) – výstavný projekt predstavuje pravidlá ortodoxných židovských komunít v najrozmanitejších 

sférach každodenného života.  

- Ženy – príbehy žien, ktoré ovplyvnili svet (máj 2022 – máj 2023) – výstavný projekt, ktorý predstavil inšpiratívne ženy židovského pôvodu 

späté s územím Slovenska. V apríli 2023 bola výstava otvorená v Slovenskom inštitúte v Jeruzaleme.  

- Židovská plavecká (r)evolúcia (máj 2023) – pokračovanie výstavného cyklu o významných židovských športovcoch. 

- Nad rámec povinností (september 2023) – výstava priblížila výnimočných a odvážnych diplomatov, ktorí počas II. svetovej vojny 

riskovali, aby zachránili prenasledovaných Židov. Hlavným iniciátorom výstavy bol B´nai B´rith Tolerancia. Výstavu vytvorilo 

ministerstvo zahraničných vecí Izraela s odbornou podporou Pamätníka Jad Vašem v Jeruzaleme. 

- Prichádzam zo svojho detstva, akoby z nejakej krajiny (október – december 2023) – výstava diel izraelskej výtvarníčky Anat Warchavsky. 

Okrem toho v rámci neformálneho vzdelávania usporiadalo múzeum niekoľko prednášok na témy týkajúce sa rôznych oblastí židovskej 
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kultúry (napr. sviatky, pohrebné rituály, židovskí umelci, židovskí architekti) a taktiež sprievodných podujatí k výstavným projektom 

(kurátorské výklady, špecializované prednášky a špecializované podujatia. 

 

SNM – Múzeum židovskej kultúry v Bratislave – Múzeum holokaustu v Seredi v roku 2023 realizovalo výtvarnú súťaž My, deti dneška 

o časoch vojny, ktorej cieľom je povzbudiť mladú generáciu, aby sa prostredníctvom umeleckého prejavu zamyslela nad históriou holokaustu, 

a výstavu Nezaberajú žiadny priestor, ktorá vypovedá o prázdnote v poľských mestách a obciach, ktoré pociťujú niektorí obyvatelia po období 

holokaustu. V roku 2024 a 2025 organizovalo Pamätný deň genocídy Rómov. Okrem toho každoročne realizuje spomienkové a kultúrne 

podujatia pri príležitosti Pamätného dňa obetí holokaustu a rasového násilia. V rokoch 2024 a 2025 múzeum organizovalo seminár s témou 

ľudských práv v školskej praxi určený pre pedagógov. V roku 2024 múzeum predstavilo zberateľskú mincu pri príležitosti 80. výročia 

podania správy o nacistických vyhladzovacích táboroch Auschwitz a Birkenau Alfrédom Wetzlerom a Rudolfom Vrbom. V roku 2024 sa 

uskutočnili vernisáže výstav Po stopách európskych židovských žien, a Revensbrück. V septembri 2024 sa v priestoroch múzea organizoval 

seminár Medzinárodnej aliancie pre pripomínanie holokaustu (IHRA) pod názvom Školenie IHRA-UNESCO na budovanie kapacít proti 

skresľovaniu holokaustu pre pedagógov a tvorcov politík. V roku 2025 prebehla vernisáž výstavy Príbeh rodiny Munkovcov pri príležitosti 

Pamätného dňa obetí holokaustu a rasového násilia a bola odhalená pamätná tabuľa Ladislava Lipschera.  

Múzeum sa špeciálne venuje téme holokaustu prostredníctvom vzdelávacích programov zameraných na informovanie – lektorské aktivity 

a vzdelávacie programy sa sústreďujú na detailnú prezentáciu histórie holokaustu a jeho dôsledkov a súvisiacich udalostí nielen v slovenskom, 

ale aj v európskom kontexte.  

 

SNM – Múzeum kultúry karpatských Nemcov v Bratislave v spolupráci s Karpatskonemeckým spolkom a mesačníkom Nemcov na 

Slovensku – Karpatenblatt sa podieľalo od augusta 2022 do konca roka 2023 na realizácii šiestich workshopov s utečencami z Ukrajiny – 

umelcami, tematicky zameraných na výtvarné umenie, expresívnu performanciu a pod. V roku 2023 realizovalo podcasty o multikultúrnom 

spolužití ukrajinských utečencov, príslušníkov nemeckej menšiny a slovenskej väčšinovej spoločnosti. Od februára do mája 2023 múzeum 

pripravilo výstup z týchto workshopov vo forme výstavy "Spolu namiesto osamote – karpatskí Nemci a ich projekty s utečencami z Ukrajiny" 

a v decembri 2023 vydalo aj obrazovú publikáciu.  

 

SNM – Historické múzeum v Bratislave sprístupnilo verejnosti výstavu Pozeraj sa! Mariupoľ! v spolupráci s ukrajinskými inštitúciami – 

Múzeom dejín Ukrajiny počas druhej svetovej vojny (28.7.2022). Výstava bola predĺžená do konca roku 2023 a bola pre verejnosť prístupná 

bezplatne v SNM – Historickom múzeu vo výstavnom priestore pod Čestným nádvorím Bratislavského hradu. Pre odídencov z Ukrajiny bol 

vstup do priestorov múzea poskytnutý bezplatne a v priebehu 1. polroka sa konali aj lektoráty k dejinám SR pre ukrajinských utečencov v ich 

rodnom jazyku. 

  

V SNM – Generálnom riaditeľstve bola v prezentačných priestoroch sprístupnená výstava fotografií Deti vo vojne (14.10. - 13.11.2022). 

Hrdinami fotografií sú ukrajinské deti, ktoré žili na demarkačnej línii od roku 2016 do konca roku 2021 a deti z okupovaných 

území Kyjevskej oblasti. Výstava na pozadí 40 detských portrétov ukazuje priamy vplyv bojov  na deti v postihnutých regiónoch. Autormi 

fotografií sú ľudia viacerých profesií. Od vojnových reportérov pracujúcich pre ukrajinské médiá, cez aktivistov organizácií pomáhajúcich 
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deťom, psychológov, až po vizuálnych umelcov a renomovaných fotografov.  SNM – Generálne riaditeľstvo v spolupráci s Národným 

múzeom dejín Ukrajiny počas druhej svetovej vojny v Kyjeve pripravilo výstavu Vojna na Ukrajine. Tvár nepriateľa (od 27.9.2023). Výstava 

sa uskutočnila s podporou Úradu prezidenta Ukrajiny a bola venovaná rusko-ukrajinskej vojne.  

 

Slovenské technické múzeum v Košiciach (ďalej len „STM“) realizovalo v sledovanom období viacero podujatí na podporu 

medzikultúrneho dialógu:  

- v spolupráci s Českým spolkom na Slovensku sa uskutočnila výstava fotografa Viktora Máchu: Železiarne – srdce priemyslu (14.10.2022 -  

13.2.2023) 

- v spolupráci s Českým centrom v Bratislave a Českým spolkom v Košiciach sa realizovala výstava MINI WONSERS. Česká hračka včera 

a dnes (13.9. - 10.12.2023); 

- v spolupráci s OZ Botorkáló. Združenie pre mladé talenty Kráľovský Chlmec sa uskutočnila výstava Moja záhrada – tvoja záhrada (9.12. 

2023 - 21.1.2024); 

- STM-Múzeum dopravy v Bratislave realizovalo výstavu historických fotografií zo zbierky českého zberateľa Pavla Scheuflera s názvom 

Autá doby C.K (3.8.2023 - 3.1.2024); 

- STM-Múzeum Solivar v Prešove organizovalo panelovú výstavu prezentujúcu bohatú zbierku banskej technológie v čase ťažby soli vo 

Wieliczke (do 31.12.2023); 

- v priestoroch STM-Múzeum Solivar v Prešove sa pravidelne uskutočňuje Medzinárodný festival paličkovanej čipky (tri dni v mesiacoch 

jún/júl 2023, 2024, 2025). 

V rokoch 2024 – 2025 STM nerealizovalo špecifické podujatia týkajúce sa oblasti migrácie, na podporu kultúrnej integrácie a 

medzikultúrneho dialógu.  

 

Slovenská národná galéria  (ďalej len „SNG“) v rokoch 2023 – 2025 nerealizovala špecifické podujatia týkajúce sa oblasti migrácie. 

 

Slovenské centrum dizajnu (ďalej len „SCD“) realizovalo v sledovanom období viaceré aktivity reflektujúce tému migrácie a integrácie, 

napr.: 

- Nomádsky dizajn verzus moderní nomádi? – príspevok Silvie C. Bárdovej v časopise Designum č. 2/2023. 

- Fórum dizajnu 2023: HUMANITA V DIZAJNE – DIZAJN V KONTEXTE KRÍZY – výstava o dizajne uplatňujúcom humanistické 

koncepty a metódy ako prijateľnú alternatívu pre tvorbu predmetov, prostredí, systémov a komunikácií (17.5. - 2.7.2023).  

- POBEDIM – história, spolužitia, biele miesta – výstava a diskusia v Galérii dizajnu Satelit SCD (14. 12. 2023). SCD v spolupráci s OZ IN 

MINORITA a Fakultou architektúry a dizajnu STÚ pripravili prezentáciu projektu, ktorého súčasťou bola aj výstava a diskusia na tému 

spolužitia Rómov a majoritnej spoločnosti.  

- Národná cena za dizajn 2023: v rámci výstavy súťažiacich diel bol prezentovaný projekt Inny Vlasovej Neabeceda – projekt určený pre 

bilingválne deti z dvojjazyčných rodín, ktoré primárne hovoria v slovenskom a ruskom jazyku, alebo pre rusky hovoriace deti, ktoré 

z rôznych dôvodov migrujú so svojimi rodinami na Slovensko.  

V rokoch 2024 a 2025 SCD špecifické podujatia týkajúce sa oblasti migrácie nerealizovalo. 
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Divadelný ústav (ďalej len „DÚ“) realizoval v sledovanom období viaceré podujatia v súvislosti s tematikou migrácie a integrácie napr.: 

- Programová sekcia Focus Ukrajina v rámci festivalu Nová dráma/New Drama 2023, v rámci ktorej sa uskutočnilo niekoľko podujatí, napr. 

prednáška ukrajinského režiséra Olega Liptsina o súčasnej ukrajinskej dráme (17.05.2023), v rámci ktorej bol prezentovaný zborník hier 

Pavla Aria, Natalie Vorožbyt a Maksyma Kuročkina Ukrajinská dráma; divadelná performácia Mačka ako suvenír pre Bratislavu (15.05. 

a 20.05.2023) a ďalšie. 

- Medzinárodná konferencia Divadlo v exile (18. - 19.05.2023) organizovaná v spolupráci so Slovenským centrom AICT, ktorej cieľom bolo 

otvoriť diskusiu a mapovať historický a súčasný kontext divadla a dramatickej tvorby v exile a prehĺbiť a definovať súčasný stav divadla 

v globalizovanom svete.  

- Survivor syndrome (07.09.2023) – sólové predstavenie ukrajinskej tanečnice, performerky a pedagogičky súčasného tanca Mariie 

Kondratievovej s autobiografickými črtami. 

- Prednáška Postkoloniálne štúdie a súčasné divadlo (09.11.2023) – prednáška vizuálneho umelca, kurátora, autora a prekladateľa Roba 

Švarca.  

- Predstavenie Sen o pralese (11.11. a 04.12.2023) – inšpiráciou pre inscenáciu bola kniha Felixa Saltena Bambi, lesný príbeh z roku 1923. 

- Theatre in Exile /Divadlo v exile (2024) – online zborník; výstup z rovnomennej medzinárodnej konferencie, ktorá sa uskutočnila v rámci 

festivalu Nová dráma / New Drama 2023 v Bratislave. Jednotlivé štúdie v zborníku predstavujú vhľad do teoretického uchopenia divadla 

v exile, historické kontexty, tvorbu vybraných autorov aj pohľad na rôzne formy exilu v dobe dobrovoľnej aj nútenej migrácie.  

- Umením do sveta (online diskusie, február – apríl 2024) – diskusný cyklus o slovenských a českých umelcoch tvoriacich v zahraniční; 

napr. 24.02.2024 bola diskusia venovaná slovenským osobnostiam, ktoré sa dlhodobo angažujú v rámci humanitárnej pomoci alebo 

dokumentácii v krajinách sužovaných vojnovými konfliktami. 

- Bye Bye Barcelona (16.02.2024) – medzinárodná inscenácia Márie Kráľovej približujúca tému ženskej emigrácie po roku 1989. 

- Mačka ako suvenír pre Bratislavu (23.02.2024) – performancia ukrajinskej tvorkyne Oleny Lysenko ako umelecká reakcia na vojenskú 

agresiu na Ukrajine. 

- Mario és a varázsló / Mário a kúzelník (14.12.2025) – divadelná inscenácia uvádzaná v maďarčine so slovenskými titulkami. 

 

Slovenské národné divadlo (ďalej len „SND“): činohra SND vytvorila inscenáciu pod názvom 24 (premiéra 2022, derniéra 2023). Názov 

inscenácie odkazuje ku dňu, kedy sa začala ruská invázia na Ukrajinu. Inscenácia je napísaná podľa skutočných udalostí o osudoch 

ukrajinských utečencov, o strachu, o nádeji, solidarite a ľudskosti. SND realizovalo inscenácie Špina (premiéra 2022, reprízy 2023 – 2025) 

a Budete mať luft (premiéra 2023, derniéra 2025), ktoré tematizujú súžitie majority a znevýhodnených skupín. Sú o eliminácii násilia, 

rasizmu, xenofóbie a extrémizmu. V roku 2023 Balet SND poskytoval možnosti tréningov v baletných sálach SND deťom z Ukrajinskej 

národnej školy. V roku 2025 Činohra SND uvidela 20 inscenácií s anglickými titulkami.  

 

Divadlo Nová scéna (ďalej len „DNS“) malo v rokoch 2022 – 2024 vo svojom repertoári predstavenie DOMOV (kde je ten tvoj?) v rámci 

dramaturgickej línie Mladá nová scéna. Predstavenie bolo určené predovšetkým pre školskú mládež a hralo sa v dopoludňajších hodinách v 

priestoroch Štúdia Olympia DNS. Inscenácia aktuálne reagovala na dlhodobejšie, ale aj súčasné problémy migrácie nielen na Slovensku, ale 

aj v európskom a svetovom kontexte. Po každom z predstavení sa uskutočnila aj odborná diskusia s tvorcami inscenácie a zástupcami MÚ 
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MV SR. Posledné predstavenie tejto inscenácie sa uskutočnilo v júni 2024. V 2025 DNS špecifické podujatia týkajúce sa oblasti migrácie 

nerealizovalo. 

 

Štátna opera Banská Bystrica (ďalej len „ŠOBB“) témy intolerancie, prejavov extrémizmu, diskriminácie a ďalších negatívnych 

spoločenských javov reflektuje implicitne prostredníctvom libriet niektorých javiskových diel. V roku 2023 ŠOBB uviedlo tanečné dielo 

Hany Vidovej inšpirované dielom Georgea Orwella 1984 (premiéra 2023). ŠOBB v roku 2023 spolupracovala s Centrom komunitného 

organizovania, ktoré sa venuje práci s komunitou utečencov z Ukrajiny. V rokoch 2024 a 2025 ŠOBB nerealizovala aktivity priamo zamerané 

na oblasť migrácie, integrácie cudzincov a rozvoj medzikultúrneho dialógu.  

 

Slovenský ľudový umelecký kolektív (ďalej len „SĽUK“) od marca 2022 prijal deti z tanečných konzervatórií z Ukrajiny, ktorým poskytol 

priestory na tanečnú výchovu a tréningy (2 baletné sály, príležitostne javisko, technické zázemie). SĽUK prostredníctvom svojich kultúrnych 

podujatí rozvíja a podporuje kultúrnu integráciu a medzikultúrny dialóg. Každoročne organizuje medzinárodný festival Bábky v parku. 

 

Umelecký súbor Lúčnica v roku 2023 Lúčnica poskytovala zázemie pre deti z tanečných konzervatórií z Ukrajiny, ktoré v priestoroch 

Umeleckého súboru Lúčnica v Hurbanových kasárňach absolvovali baletné hodiny. Prípravu realizovalo takmer 50 detí z troch ukrajinských 

konzervatórií. V roku 2024 a 2025 Umelecký súbor Lúčnica nerealizoval žiadne aktivity konkrétne zamerané na tému migrácie a podporu 

kultúrnej integrácie cudzincov a migrantov.  

 

Štátna filharmónia Košice (ďalej len „ŠFK“) v roku 2023 a 2024 neorganizovala žiadne tematické podujatie k téme migrácie a kultúrnej 

integrácie. V roku 2025 pripravila ŠFK edukatívny koncert Príbeh hudby: Vianoce vo svete pre žiakov základných a stredných škôl, ktorý 

prostredníctvom hudby reflektoval kultúrnu rozmanitosť sveta (7 koncertov v decembri 2025). Koncert bol doplnený hovoreným slovom 

dirigenta o kultúrnych a historických súvislostiach skladieb, rozdieloch a spoločných znakoch sviatočných tradícií a význame vzájomného 

rešpektu, tolerancie a kultúrneho dialógu. 

   

Štátny komorný orchester Žilina (ďalej len „ŠKO“) sa snaží prostredníctvom svojich aktivít o rozvoj tolerancie, predchádzanie 

diskriminácii, xenofóbii a všetkým prejavom násilia, podporovať rozvoj medzikultúrneho dialógu a tiež zvýšiť informovanosť o problematike 

migrácie v rezorte kultúry. Ako usporiadateľ alebo spoluusporiadateľ sa podieľal na významných akciách, ktoré presadzujú myšlienky 

medzikultúrneho dialógu, lásky a porozumenia a predchádzanie rôznym nežiaducim prejavom neznášanlivosti v spoločnosti, napr.: 

- Stredoeurópsky festival koncertného umenia Allegretto (25.04. - 29.04.2022; 24.04. - 29.04.2023; 22.04. - 27.04.2024; 08. - 12.04.2025); 

- Janoška Ensemble a ŠKO (26.01. a 27.01.2023); 

- Koncert s ukrajinským sólistom Olegom Shebatom Draganom (23.03.2023); 

- Sendreiovci – projekt Le Orchestroha (05. a 06.10.2023 v Žiline a Martine; 08. a 09.10.2024 v Žiline a Trenčíne); 

- večerné koncerty orchestra s voľným vstupom pre ukrajinských študentov a dôchodcov žijúcich v Žiline (3 koncerty v roku 2024 a 3 

koncerty v roku 2025); 

- Koncerty s ukrajinskou sopranistkou Viktoriou Khoroshunovou (14. a 15.03.2024); 
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- Culture Connects – Trebø More Culture (2025, Trenčín). 

ŠKO aktívne pôsobí v meste Žilina pri integrácii jednotlivých kultúrnych, spoločenských, cirkevných, dobrovoľníckych a iných organizácií, 

ktorých cieľom je medzikultúrny dialóg a presadzovanie myšlienok porozumenia a vzájomného rešpektovania kultúrnej rozmanitosti a 

posilniť proces sociálnej súdržnosti, napr. s kultúrnym centrom mládeže Stanica Žilina-Záriečie, Novou synagógou v Žiline, centrami na 

pomoc Ukrajine a Diecéznou charitou, ktorá zastrešuje pomoc ukrajinským dôchodcom počas vojny na Ukrajine. 

 

Hudobné centrum (ďalej len „HC“) aj v sledovanom období organizovalo medzinárodný festival súčasnej hudby Melos-Étos, v rámci 

ktorého sú uvádzané diela súčasných skladateľov z celého sveta, z ktorých mnohé explicitne reflektujú problematiku súčasnej migrácie 

a života migrantov a odovzdávajú poslucháčom odkaz humanity, empatie aj apelu na autority s cieľom poskytnúť pomoc a dôstojné 

podmienky pre život migrantov. HC taktiež pravidelne realizuje výchovné koncerty v predškolských a školských zariadeniach a pokračuje 

v realizácii projektu edukačných videí. Objavovaniu a podpore mladých talentov aj zo znevýhodnených skupín sú venované projekty Fórum 

mladých talentov a Slovenský mládežnícky orchester.  

 

Slovenský filmový ústav (ďalej len „SFÚ“) – Kino Lumière aktívne pracuje na pravidelnom uvádzaní slovenských i zahraničných filmov so 

sekundárnymi anglickými titulkami, čím sa filmové predstavenia stávajú prístupnejšie cudzincom. Touto aktivitou sa Kino Lumière podieľa 

na aktivite podpory integrácie cudzincov do spoločnosti, ponúka im možnosť socializácie a kultúrneho vyžitia. Kino Lumière pravidelne 

hosťuje a partnersky sa podieľa na realizácii podujatí, ktoré sú primárne zamerané na rozvoj medzikultúrneho dialógu, presadzovanie 

myšlienok porozumenia a rešpektovania kultúrnej rozmanitosti a predchádzanie xenofóbii. V roku 2023 SFÚ organizoval Týždeň 

ukrajinského filmu (03.- 06.09.2023), v rámci ktorého boli premietnuté filmy Pamfir (Dmytro Scholytkyj-Sobčuk, UA/FR/PL 2022) a Mavka: 

Strážkyňa lesa (Oleg Malamuzh, Oleksandra Ruban, UA 2023) v pôvodnom ukrajinskom znení a film Myši patria do neba (Denisa 

Grimmová, Ján Bubenčík, ČR/SR/FR/PL 2021) s ukrajinským dabingom. V roku 2025 SFÚ zorganizoval Dni ukrajinského filmu (14.  - 

16.05.2025) s témou vysídlenia a v Kine Lumière organizoval filmové projekcie v ukrajinskom jazyku pre odídencov z Ukrajiny (spolu 12 

projekcií). Kino Lumière pravidelne hosťuje a partnersky sa podieľa na realizácii viacerých podujatí a filmových festivalov, ktoré sú primárne 

zamerané na rozvoj medzikultúrneho dialógu, presadzovania myšlienok porozumenia a rešpektovania kultúrnej rozmanitosti a predchádzania 

xenofóbii – každoročne sa v jeho priestoroch koná napr. Medzinárodný filmový festival o ľudských právach Jeden svet. 

 

Úloha bola splnená. 

 1.Navrhované opatrenia a 

termín implementácie: 

Úloha č. 4.3. 

Prostredníctvom dotačného programu Kultúra znevýhodnených skupín podporovať projekty zamerané na podporu prevencie a eliminácie 

všetkých foriem násilia, diskriminácie, rasizmu, xenofóbie a extrémizmu, výchovy k tolerancii a rozvoja medzikultúrneho dialógu (predchádzanie 

predsudkov a stereotypov, posilňovanie vzťahov medzi znevýhodnenými skupinami a majoritou a vzťahov medzi znevýhodnenými skupinami 

obyvateľstva navzájom. 

Termín splnenia: do 2025 

  2.Aktuálny stav plnenia 

(slovne) a vyhodnotenia 

V rámci dotačného programu Kultúra znevýhodnených skupín v oblasti „prevencia a eliminácia všetkých foriem násilia, diskriminácie, 

rasizmu, xenofóbie a extrémizmu, výchova k tolerancii a rozvoj medzikultúrneho dialógu (predchádzanie predsudkom a stereotypom, 

posilňovanie vzťahov medzi znevýhodnenými skupinami a majoritou a vzťahov medzi znevýhodnenými skupinami obyvateľstva navzájom)“ 
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plnenia opatrení: bolo v roku 2023 podporených 14 projektov s celkovou sumou 140 000 EUR, v roku 2024 to bolo 8 projektov so sumou 51 000 EUR a v roku 

2025 to bolo 9 projektov so sumou 66 500 EUR. 
 

Úloha bola splnená. 

1.Navrhované opatrenia a 

termín implementácie: 

Úloha č. 4.4. 

Prehlbovanie vedomostí pracovníkov registrovaných cirkví a náboženských spoločností v oblasti medzináboženského dialógu prostredníctvom 

realizácie vzdelávacích aktivít. 

Termín: do 2025 

  2.Aktuálny stav plnenia 

(slovne) a vyhodnotenia 

plnenia opatrení: 

V rámci systematického a celoživotného vzdelávania predstaviteľov cirkví a náboženských spoločností, MK SR pokračovalo v organizovaní 

vzdelávacích seminárov pre cirkvi a náboženské spoločnosti v oblasti prevencie a vyrovnávania sa s extrémizmom v kontexte ľudských práv, 

ktoré sa venujú aj problematike migrácie a integrácie cudzincov na Slovensku. V roku 2023 MK SR v spolupráci s Edukačno-misijným 

centrom Evanjelickej cirkvi a. v. na Slovensku zorganizoval dve online prednášky: 

- Príčiny a príklady náboženského extrémizmu dnes – Ukrajina a Islamský štát (16.11.2023) – prednáška bola určená žiakom stredných 

cirkevných škôl, 

- Súčasný náboženský extrémizmus (10.10.2023) – webinár, ktorého cieľom bolo získať kritický pohľad na náboženstvo, jeho vývoj 

a mnohoraké vplyvy na súčasnú spoločnosť z perspektívy náboženstva ako sociologického fenoménu. Účastníkom sprostredkoval 

informácie v oblasti spolunažívania rôznych náboženstiev a riešení náboženských konfliktov.  

V spolupráci s katedrou Pedagogických štúdii Pedagogickej fakulty Trnavskej univerzity v Trnave zorganizoval medzinárodnú vedeckú 

konferenciu Náboženstvo v kyberpriestore (28.09.2023 v Trnave). Konferencia sa skladala z dvoch častí. V plenárnom bloku zazneli 

príspevky religionistov, filozofa a právnika z USA, ČR a Slovenska zaoberajúce sa vedeckými a praktickými pohľadmi na súčasný online svet 

a jeho využívanie rôznymi tradičnými aj netradičnými spirituálnymi smermi. V panelovom bloku mali účastníci konferencie príležitosť 

zapojiť sa do diskusie o ich skúsenostiach a možnostiach využívania kyberpriestoru, pričom poukázali aj na rôzne riziká a nedostatky takéhoto 

spôsobu prenášania spirituálnych obsahov smerom k ľuďom.   

 

V roku 2024 MK SR v spolupráci s Pedagogickou fakultou Trnavskej univerzity v Trnave zorganizoval medzinárodnú vedeckú konferenciu 

Laicita v kultúrnych súvislostiach: stredoeurópska a uruguajská skúsenosť (28.02.2024 v Bratislave). 

V rámci stretnutia duchovných Liptovsko-oravského seniorátu ECAV na Slovensku (15.01.2024 v Partizánskej Ľupči) MK SR lektorovalo 

prednášku Náboženský extrémizmus – prevencia a porozumenie. 

V spolupráci s Národným osvetovým centrom MK SR realizovalo dve podujatia: 

- Sebapoškodzovanie a vybrané úzkostné poruchy u dnešných detí a mládeže (07.03.2024): vzdelávacie podujatie zamerané na rizikové 

správanie mládeže, ktoré obsiahlo aj problematiku vzťahových závislostí vrátane psychomanipulatívnych spirituálnych spoločenstiev 

(možnosti primárnej prevencie, možnosti a limity riešenia problému); 

- Rozvoj sociálnych a komunikačných zručností (22.05.2024): vzdelávacie výcvikové podujatie pre pracovníkov cirkví a náboženských 

spoločností a kultúrno-osvetových pracovníkov.  
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V roku 2025 MK SR v spolupráci s Pedagogickou fakultou Trnavskej univerzity v Trnave zorganizoval odbornú vedeckú konferenciu 

Bezpečné spoločenstvo a prevencia rizikového správania (02.10.2025 v Trnave). Konferencia reagovala na akútne celospoločenské výzvy 

najmä v súvislosti s rizikovým správaním populácie v rôznych podobách – prepojila najnovšie poznatky z psychológie a sociológie 

s praktickými skúsenosťami odborníkov a ponúkla nástroje prevencie a intervencie pri tvorbe bezpečného spoločenstva.  

V spolupráci s Národným osvetovým centrom realizovalo MK SR sociálno-psychologický výcvik (14.05.2025 v Bratislave) zameraný na 

rozvoj sociálnych a komunikačných zručností. Podujatie bolo určené štátnym zamestnancom, riadiacim a metodickým pracovníkom 

regionálnych kultúrno-osvetových stredísk a kultúrnych centier a zástupcom cirkví a náboženských spoločností. 

 

Úloha bola splnená. 

1.Navrhované opatrenia a 

termín implementácie: 

Úloha č. 4.5. 

V oblasti sociálnej prevencie realizovať aktivity, ktoré pomáhajú zvyšovať informovanosť o problematike migrácie, integrácie cudzincov, 

medzikultúrnom a medzináboženskom dialógu. 

Termín splnenia: 2025 

  2.Aktuálny stav plnenia 

(slovne) a vyhodnotenia 

plnenia opatrení: 

V roku 2023 Národné osvetové centrum (NOC) v spolupráci s OZ Mareena pripravilo sériu workshopov sociokultúrnej orientácie pod 

názvom Kultúra Vianoc, ktoré pomáhajú cudzincom porozumieť slovenskému prostrediu. Účastníkom workshopu boli predstavené tradičné aj 

súčasné zvyky predvianočného a vianočného obdobia. Išlo o tri samostatné podujatia: 

- Ako sa socializovať v slovenskom prostredí? (15.11.2023); 

- Slovenské vianočné tradície (22.11.2023); 

- (Pred)vianočný stres – ako mu predísť? (29.11.2023). 

V roku 2024 NOC realizovalo niekoľko vzdelávacích podujatí: 

- Rozvoj sociálnych a komunikačných zručností pracovníkov rezortu kultúry: sociálno-psychologický výcvik realizovaný v spolupráci s MK 

SR pre riadiacich a metodických pracovníkov kultúrno-osvetových zariadení a zástupcov cirkví a náboženských spoločností zameraný na 

význam psychohygieny v pomáhajúcich profesiách (22.05.2024, Bratislava). 

- Ako rozpoznať bezpečné spoločenstvo v online a offline prostredí: regionálna prezentácia metodicko-informačnej príručky realizovaná 

v spolupráci s Podduklianským osvetovým strediskom vo Svidníku (26.09.2024, Svidník). 

- Ako rozpoznať bezpečné spoločenstvo v online a offline prostredí: regionálna prezentácia metodicko-informačnej príručky realizovaná 

v spolupráci s Hornozemplínskym osvetovým strediskom vo Vranove nad Topľou (27.09.2024, Vranov nad Topľou). 

 

V roku 2025 NOC realizovalo niekoľko vzdelávacích podujatí: 

- Rozvoj sociálnych a komunikačných zručností pracovníkov rezortu kultúry: sociálno-psychologický výcvik realizovaný v spolupráci s MK 

SR pre riadiacich a metodických pracovníkov kultúrno-osvetových zariadení a zástupcov cirkví a náboženských spoločností zameraný na 

vzorec vzťahovej väzby (14.05.2025, Bratislava). 

- Ako rozpoznať bezpečné spoločenstvo v online a offline prostredí: regionálna prezentácia metodicko-informačnej príručky realizovaná 

v spolupráci s Centrom poradenstva a prevencie v Prešove (09.10.2025, Prešov). 
 



 

102 

 

Úloha bola splnená. 

1.Navrhované opatrenia a 

termín implementácie: 

Úloha č. 4.6. 

V odbornom časopise Sociálna prevencia publikovať články o problematike migrácie, integrácie cudzincov, medzikultúrnom a medzináboženskom 

dialógu. 

Termín: do 2025 

  2.Aktuálny stav plnenia 

(slovne) a vyhodnotenia 

plnenia opatrení: 

V roku 2023 vyšli dve čísla odborného časopisu Sociálna prevencia, ktorý vydáva NOC. Sociálna prevencia č. 1/2023 vyšla s podtitulom 

Prevencia v kontexte súčasných kríz a Sociálna prevencia č. 2/2023 s podtitulom Priorita primárnej prevencie. Obe čísla časopisu obsahovali 

odborné články reflektujúce témy migrácie a integrácie cudzincov, medzikultúrneho a medzináboženského dialógu, prevencie radikalizácie, 

extrémizmu a všetkých foriem násilia, napr.: 

- NEŠPOR, Karel: Ako predchádzať agresívnemu správaniu v napätých situáciách. In: Sociálna prevencia č. 1/2023. 

- ČAVOJOVÁ, Vladimíra: Sú konšpiračné teórie odrazom krízy v spoločnosti? In: Sociálna prevencia č. 2/2023. 

- ZAVIŠ, Monika: Islamofóbia u žiakov na našich školách. In: Sociálna prevencia č. 2/2023. 

 

V roku 2024 vyšli dve čísla odborného časopisu Sociálna prevencia. Sociálna prevencia č. 1/2024 vyšla s podtitulom Význam prevencie 

rizikového správania a Sociálna prevencia č. 2/2024 s podtitulom Vybrané aspekty sociálnej prevencie. Obe čísla obsahovali odborné články 

reflektujúce vyššie uvedené témy, napr.: 

- JAŠŠOVÁ, Mária: Traumu rešpektujúci prístup pre každého. In: Sociálna prevencia č. 1/2024. 

- ŠKOVIERA, Albín: Reštrikcie a prevencia – kontinuum alebo protiklady? In: Sociálna prevencia č. 1/2024. 

- BUJDOVÁ, Nataša: Pomáhajme naďalej. In: Sociálna prevencia č. 1/2024. 

- KOPČÁKOVÁ, Jaroslava: Čo pomáha slovenským dospievajúcim cítiť sa v škole bezpečne? In: Sociálna prevencia č. 2/2024. 

- KARÁSEK, Matej: „Mediálna prevencia“ ako možná príčina sociálnej patológie. In: Sociálna prevencia č. 2/2024. 

 

V roku 2025 vyšli dve čísla odborného časopisu Sociálna prevencia. Sociálna prevencia č. 1/2025 vyšla s podtitulom Duševné zdravie 

v kontexte polykríz a Sociálna prevencia č. 2/2025 s podtitulom Dynamika niektorých zmien a výziev súčasnej spoločnosti. Obe čísla 

obsahovali odborné články reflektujúce uvedené témy, napr.: 

- DANKULINCOVÁ VESELSKÁ, Zuzana: Duševné zdravie dospievajúcich na Slovensku v kontexte polykríz. In: Sociálna prevencia č. 

1/2025. 

- KOSNÁČ, Pavol: Stav spoločenskej polarizácie na Slovensku. In: Sociálna prevencia č. 1/2025. 

- HLINČÍKOVÁ, Miroslava: Keď domov chýba. Bytová neistota a jej vplyv na rodiny. In: Sociálna prevencia č. 1/2025. 

- JAŠŠOVÁ, Mária: Traumu rešpektujúci prístup v práci s deťmi a mládežou. In: Sociálna prevencia č. 1/2025. 

- GREŠKOVÁ, Lucia: Budovanie odolného/bezpečného spoločenstva – stratégie prevencie. In: Sociálna prevencia č. 1/2025. 

- MADRO, Marek: Psychologický model radikalizácie. In: Sociálna prevencia č. 2/2025. 

- BĚLÍK, Václav: Wellbeing ako kľúčový faktor bezpečného školského prostredia. In: Sociálna prevencia č. 2/2025. 

 
Úloha bola splnená. 
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Doplňujúce informácie  

 

 

 MK SR sa poskytnutím informácií zapojilo do výskumného projektu iniciovaného Sekretariátom Dohovoru na ochranu nehmotného 

kultúrneho dedičstva UNESCO, ktorý sa zameriava na identifikáciu potrieb a hľadanie funkčných riešení v oblasti zachovania živého 

dedičstva medzi komunitami, skupinami a jednotlivcami, ktorí opustili Ukrajinu v súvislosti s vojnovým konfliktom a našli svoje útočisko 

v susedných krajinách: Maďarsku, Moldavsku, Poľsku, Rumunsku a na Slovensku. Medzinárodný projekt koordinoval Ústav etnológie a 

sociálnej antropológie Slovenskej akadémie vied, ktorý zodpovedal aj za vstupy za SR (výskumný projekt Identifikácia potrieb v oblasti 

živého dedičstva v komunitách vysídlencov z Ukrajiny: https://uesa.sav.sk/projekty/identifikacia-potrieb-v-oblasti-ziveho-dedicstva-v-

komunitach-vysidlencov-z-ukrajiny/)  

Výsledky výskumu zároveň poslúžili ako podklad pre prípravu žiadosti v rámci pravidiel International Assisstance Request zameranú na 

podporu uchovávania a rozvoja ukrajinského dedičstva v prostredí hosťujúcej krajiny v súlade s Plánom obnovy Ukrajiny prijatého v júli 

2022. Žiadosť pripravil Ústav etnológie a sociálnej antropológie SAV v úzkej spolupráci s ukrajinskou komunitou a oficiálne ju predložila SR 

zastúpená ministerkou kultúry SR v decembri 2022 (projekt To get together“ – Zvyšovanie kapacít komunít vysídlených z Ukrajiny žijúcich 

na Slovensku prostredníctvom živého dedičstva: https://uesa.sav.sk/projekty/to-get-together-zvysovanie-kapacit-komunit-vysidlenych-z-

ukrajiny-zijucich-na-slovensku-prostrednictvom-ziveho-dedicstva/). 

V rámci tohto projektu sa v II. polroku 2023 uskutočnil workshop Úloha živého dedičstva v krízových situáciách (4.10.2023 v Bratislave;  

https://uesa.sav.sk/podujatia/workshop-uloha-ziveho-dedicstva-v-krizovych-situaciach/). Projekt bol ukončený záverečnou konferenciou vo 

februári 2025 „To get together“ – spoločné zachovávanie živého dedičstva Ukrajiny v Bratislave. V rámci 20. zasadania Medzivládneho 

výboru na ochranu nehmotného kultúrneho dedičstva UNESCO v decembri 2025 v Indii bola prijatá záverečná správa o realizácii projektu. Pri 

tejto príležitosti Slovensko s podporou MK SR zorganizovalo podujatie Živé dedičstvo vo vysídlení: dobré praktiky a regionálna spolupráca, 

ktoré poukázalo na úlohu živého dedičstva v komunitách postihnutých krízou a vysídlením a predstavilo projekty realizované s finančnou 

podporou Fondu pre nehmotné kultúrne dedičstvo UNESCO v rokoch 2023 – 2025 na Slovensku, v Maďarsku, Rumunsku a Poľsku.  

 

V máji 2022 vyhlásil Fond na podporu umenia mimoriadnu výzvu Umenie v exile, na ktorú bolo vyčlenených 500 000 EUR. Výzva bola 

určená na podporu profesionálneho nekomerčného umenia realizovaného na Slovensku umelcami a kultúrnymi pracovníkmi, ktorí museli 

opustiť svoje domovy kvôli vojne na Ukrajine alebo čelili prenasledovaniu 

 

 

 

 

 

 

https://uesa.sav.sk/projekty/identifikacia-potrieb-v-oblasti-ziveho-dedicstva-v-komunitach-vysidlencov-z-ukrajiny/
https://uesa.sav.sk/projekty/identifikacia-potrieb-v-oblasti-ziveho-dedicstva-v-komunitach-vysidlencov-z-ukrajiny/
https://uesa.sav.sk/projekty/to-get-together-zvysovanie-kapacit-komunit-vysidlenych-z-ukrajiny-zijucich-na-slovensku-prostrednictvom-ziveho-dedicstva/
https://uesa.sav.sk/projekty/to-get-together-zvysovanie-kapacit-komunit-vysidlenych-z-ukrajiny-zijucich-na-slovensku-prostrednictvom-ziveho-dedicstva/
https://uesa.sav.sk/podujatia/workshop-uloha-ziveho-dedicstva-v-krizovych-situaciach/
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Vyhodnotenie plnenia jednotlivých úloh rozpracovaných 

z Migračnej politiky Slovenskej republiky s výhľadom do roku 2025 

Ministerstvo zdravotníctva Slovenskej republiky 

 
 

 3.Medzinárodná ochrana 
 

 
1. Navrhované opatrenia 

a termín 

implementácie: 

Úloha č. 3.1. 

Pripraviť legislatívnu zmenu, ktorá zabezpečí zmenu formy preukazovania sa nárokom na neodkladnú zdravotnú starostlivosť a uhrádzanie tejto 

starostlivosti pre žiadateľov o azyl. Preukazovanie nároku a uhrádzanie bude zabezpečené prostredníctvom zdravotnej poisťovne s najväčším 

počtom poistencov, ktorej tieto náklady budú refundované štátom (prostredníctvom Ministerstva zdravotníctva SR). 

Termín splnenia: do 31. decembra 2022 

2. Aktuálny stav plnenia 

(slovne) a vyhodnotenia 

plnenia opatrení: 

Zmena formy preukazovania a uhrádzania tejto starostlivosti bola zabezpečená prijatím zákona č. 518/2022 Z. z., ktorým sa novelizoval zákon 

č. 580/2004 Z. z.  

Zákon bol schválený 22. decembra 2022 

 

Úloha bola splnená. 

 

 

5. Integrácia 

 

 
1. Navrhované opatrenia 

a termín 

implementácie: 

Úloha č. 4.1. 

Sledovať trendy v migrácii, pri identifikácii zraniteľnej skupiny s migračným prvkom analyzovať potrebu zabezpečenia určeného rozsahu 

zdravotnej starostlivosti pre túto skupinu a v prípade potreby zabezpečiť uhrádzanie daného rozsahu zdravotnej starostlivosti za predpokladu 

finančnej udržateľnosti aj z ohľadom na možné trendy v budúcnosti. 

Termín splnenia: priebežne 
2. Aktuálny stav plnenia 

(slovne) a vyhodnotenia 

plnenia opatrení: 

Aktuálne trendy v migrácii sa sledujú a na tomto základe dochádza k definovaniu skupín, ktoré túto starostlivosť potrebujú. Po vzniku 

vojenského konfliktu na Ukrajine došlo na základe tejto úlohy k novému zadefinovaniu zraniteľnej skupiny s migračným prvkom (osoby 

vstupujúce do SR v dôsledku vojenského konfliktu na Ukrajine) a pre tieto osoby bolo zabezpečené uhrádzanie zdravotnej starostlivosti 

v určenom rozsahu. 
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Úloha bola splnená. 

1. Navrhované opatrenia 

a termín 

implementácie: 

Úloha č. 4.2. 

Nácvik techník komunikácie zdravotníckych pracovníkov 

2. Aktuálny stav plnenia 

(slovne) a vyhodnotenia 

plnenia opatrení: 

Ministerstvo zdravotníctva SR v rámci komplexnej inovácie minimálnych štandardov ďalšieho vzdelávania zdravotníckych pracovníkov, 

ktorá sa začala realizovať v roku 2023, prehodnocuje spolu s gestormi minimálnych štandardov obsah ďalšieho vzdelávania v jednotlivých 

zdravotníckych povolaniach. 

Migračná politika SR s výhľadom do roku 2025 je zahrnutá v rámci témy: Nácvik techník komunikácie zdravotníckych pracovníkov, a to 

v znení: C. Nácvik techník komunikácie: osobnostných predpokladov efektívnej komunikácie, verbálnej a neverbálnej komunikácie, 

asertívneho zvládania konfliktov a náročných komunikačných situácií, vrátane osôb so zdravotným znevýhodnením, marginalizovaných 

rómskych komunít, ľudí bez domova, utečencov, migrantov a iných zraniteľných skupín, s ohľadom na ich špecifické potreby v komunikácii. 

Ak účastník špecializačného štúdia témy uvedené v časti C. absolvoval v  rámci iného špecializačného študijného programu alebo 

certifikačného študijného programu, v období kratšom ako 10 rokov, nemusí ich opakovane absolvovať. V súčasnosti sa aktualizácia obsahu 

časti C. vykonala v minimálnych štandardoch pre zdravotnícke povolanie lekár a pokračuje sa v aktualizácii minimálnych štandardov pre 

ostatné zdravotnícke povolania (zubný lekár, farmaceut, sestra, pôrodná asistentka atď.). 

Minimálne štandardy pre špecializačné študijné programy, minimálne štandardy pre certifikačné študijné programy, minimálne štandardy pre 

študijné programy sústavného vzdelávania uverejňuje Ministerstvo zdravotníctva SR na svojom webovom sídle. 
 

Úloha bola splnená. 
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Vyhodnotenie plnenia jednotlivých úloh rozpracovaných 

z Migračnej politiky Slovenskej republiky s výhľadom do roku 2025 

Úrad pre Slovákov žijúcich v zahraničí 

 

2. Emigrácia zo SR s dôrazom na návrat pracovnej sily 
 

 
 1. Navrhované opatrenia 

a termín 

implementácie: 

Úloha č.2.1. 

V komunikácii a spolupráci s Úradom pre Slovákov žijúcich v zahraničí, zainteresovanými štátnymi inštitúciami a neziskovými organizáciami 

podporiť vznik a etablovanie informačno-konzultatívnej platformy pre občanov SR v zahraničí s cieľom udržania ich vzťahu so SR, vrátane 

podpory ich motivácie na návrat do SR. 

 

2. Aktuálny stav plnenia 

(slovne) a vyhodnotenia 

plnenia opatrení: 

Pri odpočtoch danej úlohy príslušný odbor MZVaEZ SR pri predchádzajúcich vyhodnoteniach plnenia Akčného plánu vychádzal zo 

skutočnosti, že problematika podpory vzniku a etablovania informačno-konzultatívnej platformy pre občanov SR v zahraničí s cieľom 

udržania ich vzťahu so SR, vrátane podpory ich motivácie na návrat do SR, je jedným zo zámerov Plánu obnovy a odolnosti SR v rámci 

komponentu 10, Investície 2, ktorej vykonávateľom sa vo februári 2022 stal Úrad vlády SR (úloha prekračovala právomoci MZVaEZ SR a jej 

naplnenie si vyžadovalo gesciu nadrezortnej inštitúcie).  
 

Úloha bola splnená. 
1. Navrhované opatrenia 

a termín 

implementácie: 

Úloha č. 2.2. 

Vydávanie Osvedčení Slováka žijúceho v zahraničí podľa zákona č. 474/2005 Z. z. o Slovákoch žijúcich v zahraničí a o zmene a doplnení 

niektorých zákonov  

2. Aktuálny stav plnenia 

(slovne) a vyhodnotenia 

plnenia opatrení: 

Hoci je inštitút Slováka žijúceho v zahraničí koncepčne postavený na pilieroch národnej identity, pre mnohých etnických Slovákov z Ukrajiny 

sa v čase vojny stal nástrojom trvalejšej legalizácie pobytu. Mnohí žiadatelia zo Zakarpatska, ktorí na Slovensko prišli v režime 

medzinárodnej ochrany (doplnková ochrana) alebo poskytnuté dočasné útočisko, využili tento čas na zhromaždenie dokladov o svojom 

pôvode. Vydávanie Osvedčení Slováka žijúceho v zahraničí (OSŽZ) sa spravuje režimom zákona č. 474/2005 Z. z. o Slovákoch žijúcich 

v zahraničí a o zmene a doplnení niektorých zákonov (ďalej len „zákon o Slovákoch žijúcich v zahraničí“). Fakt, že žiadateľ má zároveň 

status osoby s doplnkovou ochranu, nie je prekážkou pre vydanie osvedčenia – naopak, osvedčenie mu dáva stabilnejšiu právnu pozíciu 

(prechodný pobyt na 5 rokov namiesto dočasného statusu). Zakarpatská oblasť tvorí v rámci Ukrajiny špecifikum. Tento región má historické 

väzby na Československú republiku, čo uľahčuje dohľadanie dokladov v archívoch. Nárast počtu vydaných OSŽZ v rokoch 2023 – 2025 je 

priamym dôsledkom snahy týchto ľudí získať v SR trvalejšie zázemie a vyhnúť sa neistote spojenej s vojnovým konfliktom (v roku 2023 bolo 

vydaných 273 ks OSŽZ, v roku 2024 bolo vydaných 310 ks OSŽZ a v roku 2025 bolo vydaných 407 ks OSŽZ).  

Nakoľko žiadateľmi o vydanie OSŽZ sú okrem štátnych príslušníkov Ukrajiny ešte dve ďalšie skupiny, štátni príslušníci zo Srbska a USA. 
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Počet vydaných OSŽZ srbským štátnym príslušníkom v roku 2023 bol 414 ks, v roku 2024 bolo vydaných 360 ks OSŽZ a v roku 2025 bolo 

vydaných 358 ks OSŽZ. Žiadateľom z USA bolo v roku 2023 vydaných 38 ks OSŽZ, v roku 2024 bolo vydaných  90 ks OSŽZ a v roku 2025 

bolo vydaných 138 ks OSŽZ. 

 

Agenda vydávania OSŽZ zohráva kľúčovú úlohu aj v kontexte úspešnej integrácie cudzincov do slovenskej spoločnosti. Tento proces, 

realizovaný v úzkej súčinnosti s ÚHCP P PZ a Kriminalistickým a expertíznym ústavom, zabezpečuje dôslednú verifikáciu národnej identity a 

bezpečnostnú previerku žiadateľov. Preto takto nastavený mechanizmus slúži ako efektívny nástroj regulovanej migrácie, nakoľko smeruje 

potenciálnych migrantov do legálneho procesu so zaručeným prechodným pobytom, čím signifikantne eliminuje riziká spojené s nelegálnou 

migráciou či prácou v šedej ekonomike. 

 

Úloha bola splnená. 
1. Navrhované opatrenia 

a termín 

implementácie: 

Úloha č. 2.3 

Podporovať stabilitu a rozvoj komunít v krajinách pôvodu (Srbsko, Ukrajina)  

2. Aktuálny stav plnenia 

(slovne) a vyhodnotenia 

plnenia opatrení: 

V prvom rade sa jedná o rozvojovú (finančnú) pomoc cez dotačný systém. Nejedná sa však o klasickú pomoc krajinám v núdzi, ale o 

strategickú investíciu do vlastnej diaspóry. V zmysle ust. § 5 zákona o Slovákoch žijúcich v zahraničí je táto pomoc zadefinovaná ako štátna 

pomoc, zameraná na oblasti vzdelávania, vedy a výskumu, kultúry, informácie a médiá. Hoci hlavným realizátorom rozvojovej pomoci je 

SlovakAid, Úrad pre Slovákov žijúcich v zahraničí (ÚSŽZ) tiež prispieva k cieľu tým, že investuje do ekonomickej a inštitucionálnej stability 

krajanských komunít, a to nasledovným spôsobom: 

ÚSŽZ cez vlastný dotačný systém upravený v zákone o Slovákoch žijúcich v zahraničí vyhlasuje dotačné výzvy ÚSŽZ a následne schvaľuje 

dotácie na projekty ( v roku 2023 podporených 820 projektov, v roku  2024 podporených vyše 600 projektov, v roku 2025 podporených 614 

projektov), ktoré smerujú do rozvoja krajanského školstva, médií a kultúry. To zvyšuje kvalitu života v domovských komunitách a znižuje 

motiváciu k neriadenej migrácii. Finančná podpora smerujúca ku krajanským komunitám je realizovaná prostredníctvom dotačného 

mechanizmu ÚSŽZ. Táto podpora sa v rámci investičných aktivít zameriava primárne na revitalizáciu a modernizáciu 

infraštruktúry slovenských domov a kultúrnych inštitúcií, najmä v oblastiach so silným zastúpením slovenskej minority, akými sú Srbsko či 

Ukrajina. Cieľom týchto intervencií je zabezpečenie materiálneho zázemia nevyhnutného pre zachovanie integrity a kontinuity krajanského 

života v daných lokalitách. Štátna podpora krajanských komunít sa transformuje do konkrétnych investičných projektov sprostredkovaných 

ÚSŽZ, pričom ťažisko tvoria rekonštrukcie objektov slúžiacich na komunitné účely. Takto cielená investícia do infraštruktúry 

diaspóry v srbskom a ukrajinskom prostredí plní stabilizačnú funkciu; vytvára priestor pre spoločenskú interakciu a prispieva k prevencii 

asimilácie upevňovaním lokálneho kultúrneho zázemia. 

 

Úloha bola splnená. 
 1. Navrhované opatrenia 

a termín 

implementácie: 

Úloha č.2.4. 

Vytváranie nových foriem a nástrojov návratovej politiky pre reintegráciu občanov SR prichádzajúcich zo zahraničia a k zabezpečeniu súladu 

potrieb hospodárstva SR s požiadavkami spoločenskej kohézie 

Termín splnenia: priebežne 



 

108 

 

2. Aktuálny stav plnenia 

(slovne) a vyhodnotenia 

plnenia opatrení: 

ÚSŽZ v rokoch 2023 až 2025 zameral svoju pozornosť na informačné kanále. V súčasnosti funkciu informačných a konzultatívnych kanálov                        

pre Slovákov žijúcich v zahraničí, vrátane slovenských občanov, plnia portály MZVaEZ SR (www.mzv.sk) a jeho veľvyslanectiev vo svete, 

ako aj iných štátnych orgánov (napr. portál slovensko.sk), pričom ďalšie informácie im poskytujú aj portály ÚSŽZ (www.uszz.sk 

a www.slovenskezahranicie.sk). V rámci realizácie novoprijatej Národnej stratégie k riadeniu azylu a migrácie, na ktorej sa podieľa aj ÚSŽZ, 

je od roku 2025 jedným zo zámerov jej napĺňania aj proces etablovania nového programu Návrat domov a jeho súčasti - portálu 

www.návraty.sk,  ktorý by mal poskytovať všetky potrebné informácie jednotlivých ministerstiev pre Slovákov žijúcich v zahraničí, týkajúce 

sa Slovenska, ich vzťahov so SR a možností a podmienok ich návratu do SR. Medzirezortný program Návrat domov presahujúci právomoci 

MZVaEZ SR bude premietnutý aj do pripravovanej koncepcie štátnej politiky SR vo vzťahu k Slovákom žijúcim v zahraničí na roky 2027 – 

2031 a v súčasnosti sa rozpracúva zapojenie vecne príslušných rezortov SR tak do programu ako aj do prevádzkovania platformy 

www.navraty.sk.  

 
Úloha bola splnená. 

1. Navrhované opatrenia a 

termín implementácie: 

 

 

Úloha č. 2.5. 

Vytváranie priaznivých podmienok pre pracovnú mobilitu, ako jedno z riešení nepriaznivého demografického vývoja na Slovensku legálnou 

a riadenou formou 

 

Termín splnenia: priebežne 

2. Aktuálny stav plnenia 

(slovne) a vyhodnotenia 

plnenia opatrení: 

V roku 2025 bol spoločnosťou Edymax predstavený projekt cielenej pracovnej migrácie z Argentíny, ktorý predstavuje strategický 

mechanizmus na saturovanie potrieb slovenského priemyslu prostredníctvom kvalifikovanej pracovnej sily s technickým zameraním (triedy 

SK ISCO 4-8). Iniciatíva sa prioritne zameriava na slovenskú diaspóru a argentínskych absolventov, ktorým v spolupráci s rezortmi práce, 

vnútra, školstva a zahraničných vecí garantuje legálny a administratívne zjednodušený vstup na trh práce s využitím inštitútu osvedčenia 

Slováka žijúceho v zahraničí. Realizáciu projektu s ročnou kapacitou do 1000 kandidátov zabezpečí licencovaná agentúra dočasného 

zamestnávania, pričom finančnú gesciu preberú súkromní zamestnávatelia spĺňajúci prísne kritériá účasti v systéme duálneho vzdelávania. 

Tento model vládnej spolupráce efektívne kombinuje rozvoj národnej identity krajanov s potrebou technologického progresu a inštitucionálnej 

kontroly migračných tokov. Implementácia tohto inovatívneho projektu sa v súčasnosti nachádza v počiatočnej, pilotnej fáze. Napriek silnej 

inštitucionálnej podpore a potenciálu (kapacita 1000 kandidátov ročne) je jeho plná realizácia podmienená doriešením kľúčových legislatívno-

administratívnych prekážok. Prešovská univerzita prejavila iniciatívu v jazykovej príprave uchádzačov (španielsky/slovenský jazyk) a ÚSŽZ 

inicioval prostredníctvom svojho zastúpenia v štipendijnej komisii tri štipendiá na podporu vzdelávania, ktoré boli aj v roku 2025 plne 

využité, preto bol tento návrh zahrnutý aj do ponuky štipendijných miest v roku 2026. Projekt však zatiaľ naráža na absenciu: 

1. vzájomného uznávania diplomov a kvalifikácií medzi SR a Argentínou (táto agenda spadá do gescie Ministerstva školstva, vedy, 

výskumu a mládeže SR); 

2. dvojstrannej zmluvy o sociálnom zabezpečení, ktorá by garantovala započítanie odpracovaných rokov v SR pre dôchodkové účely v 

Argentíne (v gescii MPSVaR SR). 

Úspešné prekonanie týchto prekážok je esenciálne pre zabezpečenie právnej istoty účastníkov a plnohodnotné spustenie projektu. 
 

Úloha bola splnená. 

http://www.mzv.sk/
http://www.uszz.sk/
http://www.slovenskezahranicie.sk/
http://www.návraty.sk/
http://www.navraty.sk/
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Vyhodnotenie plnenia jednotlivých úloh rozpracovaných 

z Migračnej politiky Slovenskej republiky s výhľadom do roku 2025 

Ministerstvo životného prostredia Slovenskej republiky 

 

 

 
Ministerstvo životného prostredia SR nemá prijaté samostatné opatrenia v oblasti Migračnej politiky SR, avšak v zmysle bodu B.3 uznesenia vlády SR č. 496 

z 8. septembra 2021 bola problematika migrácie zohľadnená napríklad pri príprave nového strategického dokumentu pre adaptáciu SR na zmenu klímy, 

konkrétne v podkladovej analýze Hodnotenie klimatických rizík a zraniteľnosti (2024), ktorá vznikla v rámci projektu technickej pomoci (financovaný EÚ) 

a je dostupná na národnej webovej platforme www.klima-adapt.sk. 

 

 

 

 

Vyhodnotenie plnenia jednotlivých úloh rozpracovaných  

z Migračnej politiky Slovenskej republiky s výhľadom do roku 2025  

Ministerstvo školstva, výskumu, vývoja a mládeže Slovenskej republiky 

 

 

4.Integrácia 

 

 
Ministerstvo školstva, výskumu, vývoja a mládeže SR (ďalej len „MŠVVaM SR“) si v rámci svojho rezortu nerozpracovalo migračnú politiku do akčného plánu 

v časovom a vecnom plnení, ale plnilo nasledujúce aktivity v oblasti výchovy a vzdelávania vykonávaných vo vzťahu k cudzincom. Aktivity rezortu školstva boli 

v rokoch 2023 – 2025 zamerané najmä na začlenenie detí, mládeže a študentov do slovenského vzdelávacieho systému a ich lepšiu integráciu/inklúziu. V rámci 

novelizácie legislatívy v gescii rezortu školstva došlo k výrazným úpravám. Nasledujúce uvedené opatrenia sú však vo všeobecnosti aplikovateľné v rámci výkonu 

migračnej politiky vo vzťahu k príslušníkom akéhokoľvek iného štátu, teda sú podkladom rezortu školstva k plneniu prípadných konkrétnych úloh vyplývajúcich 

z migračnej politiky SR. V súvislosti s konfliktom na Ukrajine bolo v školách začiatkom školského roku 2022/2023 10 757 detí a žiakov z Ukrajiny, ktorí prišli na 

Slovensko po 24. februári 2022. Tento počet každoročne rástol, až dosiahol počet 16 898 v školskom roku 2025/2026 ( v tomto školskom roku začala platiť povinnosť 

vzdelávania pre deti, žiakov a študentov vo veku plnenia povinného predprimárneho vzdelávania a povinnej školskej dochádzky). 

 

http://www.klima-adapt.sk/
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1. Navrhované opatrenia a 

termín implementácie: 

 

Úloha č. 4.1. 

Integrovať do slovenského vzdelávacieho systému detí z Ukrajiny 

2. Aktuálny stav plnenia 

(slovne) a vyhodnotenia 

plnenia opatrení: 

Podporné opatrenia sú cudzincom poskytované s cieľom zabezpečiť im rovnocenný a efektívny prístup k vzdelávaniu, primeraný rozvoj ich 

potenciálu a dosiahnuť primerané začlenenie do spoločnosti. V prípade indikovaných a odporúčaných podporných opatrení sa pri výchove 

a vzdelávaní žiakov – cudzincov využíva Katalóg podporných opatrení. Zároveň si náhly vstup veľkého počtu cudzincov (detí z Ukrajiny) do 

odlišného vzdelávacieho systému s odlišným vyučovacím jazykom vyžadoval prijať niekoľko legislatívnych krokov. 

Novelou školského zákona (§29 ods. 14 – 16 zákona č. 245/2008 Z. z. o výchove a vzdelávaní a o zmene a doplnení niektorých zákonov) bola 

zriadená možnosť zriadiť adaptačné triedy za účelom preklenutia nedostatočne zvládnutých vedomostí žiakov, ktorí nemali predpoklad 

úspešne zvládnuť obsah vzdelávania príslušného ročníka. MŠVVaM SR tak od januára 2025 umožnilo základným školám zriadiť adaptačné 

triedy pre žiakov, ktorí ešte dostatočne neovládajú vyučovací jazyk školy alebo im odborníci na základe diagnostiky odporučili prispôsobiť 

vyučovanie podľa individuálnych potrieb. V kontexte vzdelávania odídencov bolo cieľom zriadenia adaptačnej triedy v „bežnej“ základnej 

škole vytvorenie vhodných podmienok na vzdelávanie žiakov, pre ktorých je vyučovací jazyk školy cudzím jazykom. Ostatnou novelou 

školského zákona sa s účinnosťou od 1.1.2026 zavádza možnosť zriadiť adaptačné triedy aj na stredných školách: v strednej škole možno so 

súhlasom zriaďovateľa zriadiť adaptačnú triedu na účely kompenzácie chýbajúceho obsahu vzdelávania, adaptácie a podpory 

psychosociálneho vývinu pre žiakov, ktorí nedostatočne ovládajú vyučovací jazyk (§33 zákona č. 245/2008 Z. z. ods.12). Od 1.1.2026 je 

možné adaptačnú triedu zriadiť aj ako zdieľanú triedu so žiakmi z viacerých škôl, ktoré sú členmi klastra (§29 zákona č. 245/2008 Z. z. ods. 

16). Zároveň sa uľahčilo zamestnávanie pedagogických a odborných zamestnancov z Ukrajiny, ktoré bolo obmedzované požiadavkou 

dokazovať znalosť štátneho jazyka ako podmienku na výkon pedagogickej či odbornej činnosti. Prechodným ustanovením počas trvania 

mimoriadnej situácie vyhlásenej v súvislosti s hromadným prílevom cudzincov na území SR spôsobeným ozbrojeným konfliktom na území 

Ukrajiny sa v zákone č. 138/2019 Z. z. o pedagogických a odborných zamestnancoch  upravili podmienky ovládania štátneho jazyka a to 

§90e, ods.8, podľa ktorého „odídenec nemusí počas mimoriadnej situácie a po uplynutí dvoch mesiacov od odvolania mimoriadnej situácie 

spĺňať podmienku ovládania štátneho jazyka podľa §17 ods.1“. Od 1.1.2026 sa táto požiadavka ďalej upravuje aj mimo trvania mimoriadnej 

situácie. Cieľom zmeny je zvýšiť podiel ukrajinsky hovoriacich pedagogických a odborných zamestnancov v školstve a podporiť materinský 

jazyk detí, žiakov a študentov pri vyučovaní či v psychosociálnej adaptácii. 

Podľa §146 ods. 3 školského zákona „(3) Pre deti cudzincov sa na odstránenie jazykových bariér organizujú základné a rozširujúce jazykové 

kurzy štátneho jazyka.“ Jazykové kurzy sú realizované v rámci podporných opatrení, rovnako ako podporné opatrenie poskytovanie výchovy 

a vzdelávania na základe úpravy cieľov, metód, foriem a prístupov vo výchove a vzdelávaní, poskytovanie výchovy a vzdelávania na základe 

úpravy obsahu výchovy a vzdelávania a hodnotenia výsledkov dosiahnutých deťmi alebo žiakmi vo výchove a vzdelávaní, podporné opatrenie 

zabezpečenie doučovania alebo cieleného učenia na dosiahnutie najvyššieho individuálneho kognitívneho potenciálu dieťaťa alebo žiaka 

a činnosť na podporu sociálneho zaradenia. 

Na obdobie január až december 2023 boli rozpísané finančné prostriedky zriaďovateľom škôl v sume 23 897 285 EUR pre 13 524 detí 

a žiakov z Ukrajiny. Po zúčtovaní poskytnutých finančných prostriedkov na tento účel na rok 2023 bol konečný upravený rozpočet 23 885 441 

EUR. Podrobnosti rozpisu príspevku sú zverejnené na web sídle MŠVVaM SR: https://www.minedu.sk/prispevok-na-specifika-podpora-

zaclenenia-deti-a-ziakov-z-ukrajiny-v-materskych-zakladnych-a-strednych-skolach/. Podrobnosti o konečnom upravenom rozpočte sú 

https://www.minedu.sk/prispevok-na-specifika-podpora-zaclenenia-deti-a-ziakov-z-ukrajiny-v-materskych-zakladnych-a-strednych-skolach/
https://www.minedu.sk/prispevok-na-specifika-podpora-zaclenenia-deti-a-ziakov-z-ukrajiny-v-materskych-zakladnych-a-strednych-skolach/
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zverejnené na stránke: https://www.minedu.sk/konecny-upraveny-rozpocet-prispevok-na-specifika-rok-2023/.  

V roku 2023 boli zriaďovateľom škôl poskytnuté finančné prostriedky ako predfinancovanie na rok 2024 v sume 864 021 EUR. Tieto 

finančné prostriedky boli rozpísané pre školy v zriaďovateľskej pôsobnosti obcí, VÚC, cirkevných a súkromných zriaďovateľov. Podľa 

zákona č. 523/2004 Z. z. o rozpočtových pravidlách verejnej správy a o zmene a doplnení niektorých zákonov mohli školy použiť tieto 

finančné prostriedky na prevádzkové náklady do 31.3.2024. Podrobnosti rozpisu predfinancovania príspevku na rok 2024 sú zverejnené na: 

https://www.minedu.sk/prispevok-na-specifika-podpora-zaclenenia-deti-a-ziakov-z-ukrajiny-v-materskych-zakladnych-a-strednych-skolach.  

V roku 2024 boli zriaďovateľom škôl poskytnuté finančné prostriedky za január 2024 v sume 2 287 231 EUR. Pri výpočte výšky príspevku 

vychádzalo MŠVVaM SR z údajov o počte detí/žiakov z Ukrajiny v RISe k dátumu 31.1.2024 a stanoveného mesačného príspevku na 

dieťa/žiaka podľa typu školy. Vypočítaná suma príspevku za mesiac január bola ponížená o sumu predfinancovania, ktorá bola školám 

pridelená v decembri 2023. Na obdobie január až december 2024 boli rozpísané finančné prostriedky zriaďovateľom škôl v sume 31 987 545 

EUR pre 10 726 detí a žiakov. Po zúčtovaní poskytnutých finančných prostriedkov na tento účel na rok 2024 bol konečný upravený rozpočet 

31 970 695 EUR. 

Podrobnosti rozpisu príspevku sú zverejnené na: https://www.minedu.sk/37151-sk/prispevok-na-specifika-podpora-zaclenenia-deti-a-ziakov-

z-ukrajiny-v-materskych-zakladnych-a-strednych-skolach. Podrobnosti o konečnom upravenom rozpočte sú zverejnené na stránke: 

https://www.minedu.sk/40819-sk/konecny-upraveny-rozpocet-za-rok-2024-prispevok-na-specifika/. Finančné prostriedky boli poskytnuté 

zriaďovateľom škôl, ktorí predložili v stanovenom termíne MŠVVaM SR žiadosť prostredníctvom regionálneho úradu školskej správy. 

Oprávnenými školami boli materské školy, základné školy, špeciálne základné školy a všetky typy stredných škôl a špeciálnych stredných 

škôl zaradené do siete škôl a školských zariadení SR, ktoré neboli financované prevažne zo súkromných zdrojov, t.j. súkromné zdroje 

nepredstavujú 50% a viac. Výška mesačného príspevku na rok 2024 pre jednotlivé typy škôl bola stanovená na základe aktualizovaných 

štandardných stupníc jednotlivých nákladov EK, a to: 287 EUR pre deti materských škôl, 326 EUR pre žiakov základných škôl a pre žiakov 1. 

– 4. ročníka osemročných gymnázií, 322 Eur pre žiakov gymnázií, 416 EUR pre žiakov konzervatórií, 371 EUR pre žiakov stredných 

odborných škôl, škôl umeleckého priemyslu a stredných športových škôl, 580 EUR pre žiakov odborných učilíšť a praktických škôl. Od 

školského roku 2025/2026 je výchova a vzdelávanie odídencov finančne krytá rovnakým normatívom ako na ostatné deti. Podpora 

neformálneho vzdelávania sa realizovala aj cez financovanie lyžiarskych kurzov a školy v prírode: v roku 2023 bolo poskytnutých na školu 

v prírode 15 750 EUR na 148 žiakov odídencov a na lyžiarske kurzy 34 500 EUR na 230 žiakov odídencov. V roku 2024 bolo poskytnutých 

na školu v prírode 20 200 EUR na 199 žiakov odídencov a na lyžiarske kurzy 37 050 EUR na 247 žiakov odídencov. 

Finančné krytie nákladov bolo realizované prevažne z Národného projektu „Podpora začlenenia detí a žiakov v súvislosti s vojnovým 

konfliktom na Ukrajine v roku 2024“, ktorý bol spolufinancovaný EÚ v rámci Programu Slovensko (tzv. euronormatív). Jeho súčasťou je aj 

Analýza integrácie detí a žiakov z Ukrajiny do slovenského vzdelávacieho systému, ktorá bola zverejnená v decembri 2025 na webovom sídle 

rezortu školstva a poskytuje podrobný prehľad o efektivite vykonaných aktivít a identifikuje, do akej miery sa tieto deti a žiaci dokázali 

adaptovať v novom vzdelávacom prostredí. Finančné prostriedky poskytnuté zriaďovateľom z „euronormatívu“ mohli školy použiť na 

rovnaký účel ako normatívne finančné prostriedky, to znamená, že ich mohli použiť na osobné a prevádzkové náklady súvisiace s výchovno-

vzdelávacím procesom, teda aj na energie, vybavenie tried a pod. „Euronormatív“ bol zriaďovateľom škôl poskytovaný z dôvodu nárastu 

počtu žiakov v škole, ktorí neboli zahrnutí v normatívnom financovaní podľa stavu detí a žiakov k 15. septembru a vzhľadom na špecifickosť 

situácie. 

https://www.minedu.sk/konecny-upraveny-rozpocet-prispevok-na-specifika-rok-2023/
https://www.minedu.sk/prispevok-na-specifika-podpora-zaclenenia-deti-a-ziakov-z-ukrajiny-v-materskych-zakladnych-a-strednych-skolach
https://www.minedu.sk/37151-sk/prispevok-na-specifika-podpora-zaclenenia-deti-a-ziakov-z-ukrajiny-v-materskych-zakladnych-a-strednych-skolach
https://www.minedu.sk/37151-sk/prispevok-na-specifika-podpora-zaclenenia-deti-a-ziakov-z-ukrajiny-v-materskych-zakladnych-a-strednych-skolach
https://www.minedu.sk/40819-sk/konecny-upraveny-rozpocet-za-rok-2024-prispevok-na-specifika/
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Úloha bola splnená. 

1. Navrhované opatrenia a 

termín implementácie: 
Úloha č.4.2. 

Organizovanie jazykových kurzov.  

 

2. Aktuálny stav plnenia 

(slovne) a vyhodnotenia 

plnenia opatrení: 

Pre deti cudzincov je základný jazykový kurz s časovou dotáciou 48 hodín – 200 hodín na jeden kurz. Dieťa/žiak bez znalosti slovenského 

jazyka je vzdelávaný v rámci intenzívnej jazykovej podpory, pričom hodinová dotácia na žiaka/študenta bola navýšená. 

V roku 2023 boli zriaďovateľom škôl poskytované finančné prostriedky v súvislosti s jazykovým vzdelávaním žiakov odídencov z Ukrajiny 

podobne ako v roku 2022. Podrobnosti rozpisu finančných prostriedkov sú zverejnené na stránke: https://www.minedu.sk/jazykovy-kurz-pre-

deti-cudzincov-januar-az-august-2023/. Od septembra 2023 sú finančné prostriedky na jazykové vzdelávanie poskytované podľa § 8c ods.1 

písm. c) zákona o financovaní. V zmysle uvedeného mohlo MŠVVaM SR v rámci dohodovacieho konania so zriaďovateľom na jeho žiadosť 

upraviť objem pridelených normatívnych finančných prostriedkov na podporné opatrenie, ktorým je poskytovanie kurzu vyučovacieho jazyka 

školy alebo inej podpory pri osvojovaní si vyučovacieho jazyka školy. Cieľom podporného opatrenia bola podpora pri osvojovaní si 

vyučovacieho jazyka školy u detí/žiakov, ktorých materinský jazyk sa líši od vyučovacieho jazyka školy, ktorú navštevujú a u detí/žiakov, 

ktorých znalosť vyučovacieho jazyka školy je nižšia ako veku primeraná znalosť vyučovacieho jazyka školy. Jazyková podpora má 

deťom/žiakom zabezpečiť rýchlejšie osvojenie si vyučovacieho jazyka školy a následne úspešné absolvovanie výchovno-vzdelávacieho 

procesu. MŠVVaM SR pridelilo finančné prostriedky na základný a rozširujúci jazykový kurz pre deti cudzincov, na jazykový kurz detí 

a žiakov, ktorí majú občianstvo SR, odlišný materinský jazyk a potrebujú podporu pri osvojení si vyučovacieho jazyka a na jazykový kurz detí 

a žiakov, ktorí sa dlhodobo vzdelávali v inom jazyku a potrebujú podporu pri osvojovaní si vyučovacieho jazyka. Podrobnosti sú uvedené na 

stránke https://podporneopatrenia.minedu.sk/zabezpečenie-poskytovania-kurzu-vyučovacieho-jazyka-skoly-alebo-inej-podpory-pri-

osvojovani-si-vyucovacieho-jazyka-skoly/. Celkovo bolo v období od januára do decembra 2023 zriaďovateľom škôl poskytnutých na 

jazykový kurz pre deti cudzincov v súvislosti s jazykovým vzdelávaním žiakov odídencov celkovo 353 702 EUR. V období od januára do 

decembra 2024 bolo zriaďovateľom škôl poskytnutých na jazykový kurz pre deti cudzincov v súvislosti s jazykovým vzdelávaním žiakov 

odídencov celkovo 329 496 EUR. V roku 2024 boli okrem finančných prostriedkov poskytnutých na podporné opatrenie – jazykové 

vzdelávanie aj finančné prostriedky pre zriaďovateľov jazykových škôl, ktorí uspeli vo výzve zameranej na inštitucionalizáciu a podporu 

jazykového vzdelávania cudzincov v roku 2024. Finančné prostriedky na tento účel boli poskytnuté v sume 317 763 EUR. Finančné 

prostriedky boli určené na podporu poskytovania jazykového vzdelávania slovenského jazyka ako cudzieho jazyka a na skvalitnenie 

vzdelávacieho procesu jazykových škôl prostredníctvom nákupu učebných pomôcok a didaktickej techniky. Oprávnenými školami boli 

jazykové školy zaradené do siete škôl a školských zariadení SR. Podrobnosti rozpisu príspevku sú zverejnené na stránke: 

https://www.minedu.sk/prispevok-na-specifika-prispevok-na-jazykove-vzdelavanie-cudzincov/  

 

Úloha bola splnená. 
1. Navrhované opatrenia a 

termín implementácie: 
Úloha č. 4.3. 

Predprimárne a základné vzdelávanie detí z Ukrajiny – zavedenie povinného vzdelávania a iné opatrenia 

https://www.minedu.sk/jazykovy-kurz-pre-deti-cudzincov-januar-az-august-2023/
https://www.minedu.sk/jazykovy-kurz-pre-deti-cudzincov-januar-az-august-2023/
https://podporneopatrenia.minedu.sk/zabezpečenie-poskytovania-kurzu-vyučovacieho-jazyka-skoly-alebo-inej-podpory-pri-osvojovani-si-vyucovacieho-jazyka-skoly/
https://podporneopatrenia.minedu.sk/zabezpečenie-poskytovania-kurzu-vyučovacieho-jazyka-skoly-alebo-inej-podpory-pri-osvojovani-si-vyucovacieho-jazyka-skoly/
https://www.minedu.sk/prispevok-na-specifika-prispevok-na-jazykove-vzdelavanie-cudzincov/
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2. Aktuálny stav plnenia 

(slovne) a vyhodnotenia 

plnenia opatrení: 

V SR právo na vzdelávanie cudzincov upravuje primárne § 146 zákona o výchove a vzdelávaní (školský zákon) č. 245/2008 Z. z., podľa 

ktorého sa deťom cudzincov s povoleným pobytom na území SR a deťom žiadateľov o udelenie azylu a Slovákov žijúcich v zahraničí 

poskytuje výchova a vzdelávanie, ubytovanie a stravovanie v školách za tých istých podmienok ako občanom SR. V dôsledku príchodu 

množstva detí, žiakov a študentov prichádzajúcich po začatí vojenského konfliktu na území Ukrajiny bolo potrebné upraviť povinnosť 

vzdelávania, ktorá by týmto deťom priliehala, preto bolo potrebné zaviesť inštitút povinného vzdelávania (naviazaný na trvanie mimoriadneho 

stavu). Doložka o uznaní vzdelania je dostupná pre štáty, s ktorými má SR bilaterálnu dohodu. Doložku je možné uplatniť aj na iné účely, 

okrem výkonu regulovaného povolania, v prípade ktorého je bez zmeny nutné naďalej absolvovať proces uznávania. Pre štáty a doklady 

o vzdelaní, ku ktorým nebola vydaná doložka, naďalej platí, že žiadosť o uznanie dokladu o vzdelaní je možné podať príslušnému 

Regionálnemu úradu školskej správy (stredoškolské doklady), stredisku na uznávanie dokladov o vzdelaní MŠVVaM SR (vysokoškolské 

doklady, len uznanie stupňa vysokoškolského vzdelania bez porovnania študijného odboru), vysokej škole v SR, ktorá ponúka rovnaký alebo 

príbuzný študijný odbor (v prípade záujmu o uznanie dokladu o vzdelaní v konkrétnom študijnom odbore). Príslušný orgán následne po 

posúdení žiadosti vydá rozhodnutie v zákonnej lehote. 

 

Úloha bola splnená. 
1. Navrhované opatrenia a 

termín implementácie: 

 

Úloha č. 4.4. 

Zabezpečiť výučbu slovenského jazyka pre cudzincov 

2. Aktuálny stav plnenia 

(slovne) a vyhodnotenia 

plnenia opatrení: 

V sledovanom období bola vyhlásená výzva o poskytnutie dotácie MŠVVaM SR na inštitucionalizáciu a podporu jazykového vzdelávania 

cudzincov. Táto výzva zahŕňala dve aktivity: 

Aktivita 1:  Dotácia na podporu poskytovania kurzov slovenského jazyka ako cudzieho jazyka pre dospelých cudzincov. 

                   Cieľom bolo podporiť poskytovanie vzdelávania slovenského jazyka ako cudzieho jazyka pre dospelých cudzincov (16+), t.j.   

rozšíriť ponuku bezplatných kurzov či odpustiť poplatok za existujúce kurzy, a to v rámci jazykových úrovní A1, A2, B1 podľa 

Spoločného európskeho referenčného rámca.  

Aktivita 2:   Priame zadanie pre vysokoškolské pracovisko na vytvorenie jazykovo-vzdelávacej koncepcie. Expertné vypracovanie jazykovo-

vzdelávacej koncepcie pre kurzy slovenského jazyka ako cudzieho jazyka pre dospelých cudzincov (so zahrnutím komponentu 

socio-kultúrnej orientácie). 

 Koncepcia zahŕňa: 

1. vytvorenie obsahových vzdelávacích štandardov pre slovenský jazyk ako cudzí jazyk pre základné, stredné, vyššie úrovne (tzn. A1 – 

C2 SERR) – so zahrnutím komponentu socio-kultúrnej orientácie), 

2. vytvorenie štandardov pre testovanie a certifikovanie úrovne ovládania slovenského jazyka ako cudzieho jazyka, 

3. štandardizovanie potrebnej kvalifikácie lektorov slovenského jazyka ako cudzieho jazyka, 

4. definovanie podmienok na poskytovanie štandardizovaných kurzov a operacionalizovanie adekvátnej formy kontroly kvality týchto 

kurzov, 

5. vytvorenie obsahových vzdelávacích štandardov pre kurz socio-kultúrnej orientácie, 

6. navrhnutie mechanizmu na zabezpečenie prístupu cudzincov k jazykovým kurzom – rozšírenie kapacít a financovanie, 
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7. navrhnutie potrebných legislatívnych a organizačných zmien, ktoré by viedli k inštitucionalizovaniu, systematizovaniu 

a štandardizácii jazykového vzdelávania cudzincov. 

Financie alokované na roky 2024 - 2026 v rámci opatrenia na inštitucionalizáciu a podporu jazykového vzdelávania cudzincov predstavujú 

čiastku 2 118 000 EUR. 

 

Úloha bola splnená. 
1. Navrhované opatrenia a 

termín implementácie: 

 

Úloha č.4.5. 

Monitorovať a analyzovať emigračné toky 

2. Aktuálny stav plnenia 

(slovne) a vyhodnotenia 

plnenia opatrení: 

V sledovanom období sa realizovala (2025) analýza návratov absolventov zahraničných vysokých škôl, publikovaná bola pod názvom Odliv 

mozgov III: Vráť mi tie hviezdy a je dostupná na webovom sídle rezortu školstva. Analýza vychádzala z unikátnych administratívnych údajov 

a sledovala aj vplyv na príjmy štátneho rozpočtu. MŠVVaM SR v rámci opatrení na situáciu pripravilo schému udeľovania štipendií 

z talentovej štipendijnej schémy Študujem doma, Slovensko ma odmení. V aktuálnom akademickom roku 2025/2026 získa štipendiá 1 012 

domácich študentov a 32 študentov z cudziny. O štipendiá sa mohli uchádzať nadaní domáci aj zahraniční študenti, ktorí od tohto 

akademického roka začali štúdium na slovenských vysokých školách. Štipendijná schéma Študujem doma, Slovensko ma odmení je 

financovaná z Programu Slovensko (kraje mimo BA) v rámci národného projektu Poskytovanie štipendií pre talentovaných domácich 

a zahraničných študentov za účelom ich štúdia na vysokých školách v SR a dofinancovaná zo štátneho rozpočtu (BA kraj). Nadväzuje na 

poskytovanie štipendií talentovaným študentom z Plánu obnovy a odolnosti SR, ktoré prebiehalo v rokoch 2022 až 2024. Aktuálne 

financovanie je zabezpečené do konca roka 2029. Cieľom projektu je podporiť udržanie a lákanie talentovaných študentov pre štúdium na 

slovenských vysokých školách a prispieť tak i zníženiu odlivu mozgov do zahraničia a k zvýšeniu cirkulácie mozgov zo zahraničia, a to 

prostredníctvom udeľovania talentových štipendií. V roku 2025 už bolo možné požiadať o štipendium v rámci nového typu financovania. 

Domáci študenti môžu získať talentové štipendium 4 000 EUR na jeden akademický rok a zahraniční až 5 000 EUR. Štipendium sa poskytuje 

na štandardnú dĺžku denného štúdia I. alebo spojeného I. a II. stupňa štúdia. V prípade pokračovania na II. stupeň, môžu študenti získať 

štipendium aj na ďalšie dva roky, v prípade, že talentové štipendium poberali aj na I. stupni. Zahraniční študenti sa môžu okrem toho 

uchádzať o štipendium na II. stupni štúdia aj priamo zo zahraničia, s cieľom študovať na slovenskej vysokej škole. 

 

Úloha bola splnená. 

 

 


