
(Návrh) 

 

Vyhláška  

Štatistického úradu Slovenskej republiky 

 

z ... 2026 

 

o nadobúdaní osobitného kvalifikačného predpokladu na vykonávanie úloh oficiálnej 

štatistiky iným členom národného štatistického systému 

 

 

Štatistický úrad Slovenskej republiky (ďalej len „úrad“) podľa § 73 písm. b) zákona č. .../2026 

Z. z. o oficiálnej štatistike a o zmene a doplnení niektorých zákonov (zákon o oficiálnej 

štatistike) ustanovuje: 

 

 

§ 1 

Predmet úpravy 

 

Táto vyhláška upravuje podrobnosti o nadobúdaní osobitného kvalifikačného predpokladu na 

vykonávanie úloh oficiálnej štatistiky iným členom národného štatistického systému (ďalej len 

„osobitný kvalifikačný predpoklad“) vedúceho štátneho zamestnanca alebo vedúceho 

zamestnanca určeného za osobu zodpovednú za vykonávanie úloh oficiálnej štatistiky iného 

člena národného štatistického systému (ďalej len „zodpovedná osoba“) podľa § 14 zákona 

o oficiálnej štatistike. 

 

 

§ 2 

Osobitný kvalifikačný predpoklad 

 

(1) Osobitný kvalifikačný predpoklad je súhrnom vedomostí a zručností zodpovednej osoby; 

overuje sa skúškou po absolvovaní odbornej prípravy a potvrdzuje sa osvedčením o získaní 

osobitného kvalifikačného predpokladu, ktorého vzor je uvedený v prílohe č. 1.  

 

(2) Osobitný kvalifikačný predpoklad je uvedený v prílohe č. 2.  

 

(3) Za vedúceho štátneho zamestnanca alebo vedúceho zamestnanca, ktorý spĺňa podmienku 

získania osobitného kvalifikačného predpokladu pri svojom určení za zodpovednú osobu 

bez povinnosti absolvovať odbornú prípravu a skúšku sa považuje osoba, ktorá  

a) vykonávala štátnu službu v úrade v odbore štátnej služby 2.15 – Oficiálna štatistika 

počas doby najmenej troch rokov, do ktorej sa nezapočítavajú prekážky výkonu štátnej 

služby, alebo  
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b) je držiteľom certifikátu o absolvovaní magisterského študijného programu na vysokej 

škole zaradenej v sieti vysokých škôl Európskej únie „European Master in Official 

Statistics (EMOS)“. 

 

(4) Splnenie podmienky získania osobitného kvalifikačného predpokladu podľa odseku 3 

zodpovedná osoba preukáže hlavnému štatistikovi národného štatistického systému 

predložením príslušných dokladov na nahliadnutie do 10 pracovných dní od svojho určenia 

za zodpovednú osobu. 

 

§ 3 

Odborná príprava 

 

(1) Odbornou prípravou sa zabezpečuje štandardizované nadobudnutie vedomostí a zručností 

potrebných na nadobudnutie osobitného kvalifikačného predpokladu. 

 

(2) Odbornú prípravu úrad zabezpečuje prezenčnou formou v rozsahu 5 dní podľa prílohy č. 2. 

Žiadosť o odbornú prípravu predloží zodpovedná osoba do 10 pracovných dní od svojho 

určenia za zodpovednú osobu. Úrad oznámi zodpovednej osobe termín konania odbornej 

prípravy najneskôr 15 pracovných dní pred jej začiatkom. 

 

 

§ 4 

Skúška 

 

(1) Skúška sa uskutoční do štyroch mesiacov a opakovaná skúška najneskôr do šiestich 

mesiacov odo dňa určenia za zodpovednú osobu. Obsahom skúšky je overenie vedomostí 

a zručností zodpovednej osoby nadobudnutých odbornou prípravou podľa § 3.  

 

(2) Skúška je neverejná.  

 

(3) Skúšku tvorí písomná časť a ústna časť, ktoré sa konajú v jeden deň. Zodpovedná osoba  je 

úspešná v písomnej časti skúšky, ak dosiahla najmenej 60 % bodov. Ústnej časti skúšky sa 

môže zúčastniť len zodpovedná osoba, ktorá je úspešná v písomnej časti skúšky. 

 

(4) Na ústnej časti skúšky zodpovedná osoba odpovedá pred skúšobnou komisiou na otázky 

členov komisie. O výsledku ústnej časti skúšky rozhoduje skúšobná komisia hlasovaním. 

Zodpovedná osoba je úspešná v ústnej časti skúšky, ak za taký výsledok hlasujú najmenej 

dvaja členovia skúšobnej komisie. 

 

(5) Výsledok skúšky sa hodnotí slovne stupňom „vyhovel“, ak zodpovedná osoba bola úspešná 

v oboch častiach skúšky, a stupňom „nevyhovel“, ak zodpovedná osoba nebola úspešná 

v písomnej časti alebo ústnej časti skúšky. 
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(6) O priebehu a výsledku skúšky spíše skúšobná komisia zápisnicu, ktorú podpisujú predseda 

a členovia skúšobnej komisie. Ak zodpovedná osoba bola hodnotená stupňom „vyhovel“, 

úrad jej v deň vykonania skúšky oznámi výsledok skúšky a do piatich pracovných dní jej 

doručí osvedčenie o nadobudnutí osobitného kvalifikačného predpokladu. 

 

(7) Podrobnosti o priebehu skúšky, spôsobe hodnotenia a činnosti skúšobnej komisie určí úrad 

v rokovacom poriadku skúšobnej komisie.  

 

 

§ 5 

Skúšobná komisia 

 

(1) Skúška sa vykonáva pred skúšobnou komisiou, ktorú tvoria predseda a ďalší dvaja členovia.  

Členov skúšobnej komisie vymenuje predseda úradu zo štátnych zamestnancov úradu 

v stálej štátnej službe v odbore štátnej služby 2.15 – Oficiálna štatistika na návrh hlavného 

štatistika národného štatistického systému. Pri navrhovaní kandidáta hlavný štatistik 

preskúma, či nie sú dané podmienky jeho vylúčenia pre zaujatosť.  

 

(2) Za člena skúšobnej komisie nemôže byť vymenovaný štátny zamestnanec, o ktorého 

nezaujatosti možno mať so zreteľom na jeho pomer k skúšanej zodpovednej osobe 

pochybnosť.  

 

(3) Ak sa predseda alebo ďalší člen skúšobnej komisie dozvie o dôvode svojho vylúčenia po 

vymenovaní za člena skúšobnej komisie, oznámi to predsedovi úradu spolu s dôvodom 

zaujatosti. Predseda úradu bezodkladne vymenuje za člena komisie iného štátneho 

zamestnanca úradu podľa odseku 1, a ak ide o vylúčenie predsedu skúšobnej komisie, určí 

za predsedu skúšobnej komisie jedného z jej členov. 

 

 

§ 6 

Účinnosť 

  

Táto vyhláška nadobúda účinnosť 1. januára 2027.  

 

 

 

 

 

 

Martin Nemky v. r. 
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Príloha č. 1 

k vyhláške č. .../2026 Z. z.  

 

V Z O R  

 

Štatistický úrad Slovenskej republiky 
 

 

Číslo .................... 

 

 

 

 

 
 

 

O S V E D Č E N I E  
 

o nadobudnutí osobitného kvalifikačného predpokladu na plnenie úloh oficiálnej štatistiky 

iným členom národného štatistického systému podľa § 14 zákona č. .../2026 Z. z. o oficiálnej 

štatistike a o zmene a doplnení niektorých zákonov (zákon o oficiálnej štatistike) pre 

 

Titul, meno a priezvisko 

........................................................................................................................................ 

 

 

 

Narodený/á dňa: ....................... 

 

 

Skúška vykonaná dňa: ............................ 

 

 

podľa vyhlášky Štatistického úradu Slovenskej republiky č. .../2026 Z. z., ktorou sa ustanovujú 

podrobnosti o nadobúdaní osobitného kvalifikačného predpokladu na vykonávanie úloh 

oficiálnej štatistiky iným členom národného štatistického systému. 

 

 

 

 

Bratislava (dátum 

vydania) 

 

 

 

(odtlačok okrúhlej 

pečiatky úradu) 

 

 

(podpis) 

.......................................... 

predseda skúšobnej 

komisie 



Príloha č.2 

k vyhláške č. .../2026 Z. z.  

 

 

OSOBITNÝ KVALIFIKAČNÝ PREDPOKLAD 

 

I. Základné poznatky o normatívnom rámci vykonávania úloh oficiálnej štatistiky: 

a. Všeobecný právne záväzný akt Európskej únie v oblasti európskej štatistiky,1) 

b. Kódex postupov pre európsku štatistiku,2) 

c. Osobitné právne záväzné akty Európskej únie v oblasti európskej štatistiky,3) 

d. Zákon o oficiálnej štatistike a jeho vykonávacie predpisy, 

e. Pravidlá šírenia štatistických informácií, 

f. Opatrenia na ochranu štatistickej dôvernosti; 

 

II. Základné poznatky o fungovaní národného štatistického systému: 

a. Koordinačné nástroje, 

a. Manažment kvality v národnom štatistickom systéme, 

b. Pravidlá revízií, 

c. Indikátory kvality štatistických výstupov a procesov, 

d. Správy o kvalite zostavených štatistík pre používateľov, 

e. Zdroje údajov pre oficiálnu štatistiku, 

f. Základná štatistická infraštruktúra – štatistické registre, štatistické klasifikácie, 

štatistické číselníky a štatistické formuláre; 

 

III. Základné poznatky o hodnototvornom procese produkcie štatistických výstupov: 

a. Základné fázy, podprocesy a činnosti štatistického produkčného procesu, 

b. Spoločné štandardizované postupy a odporúčania v rámci jednotlivých základných 

fáz a ich podprocesov,  

c. Podporné procesy štatistickej produkcie, 

d. Zastrešujúce procesy štatistickej produkcie – manažment kvality, manažment 

údajov a manažment metaúdajov. 

                                                           
1) Nariadenie Európskeho parlamentu a Rady (ES) č. 223/2009 z 11. marca 2009 o európskej štatistike a o zrušení 

nariadenia (ES, Euratom) č. 1101/2008 o prenose dôverných štatistických údajov Štatistickému úradu Európskych 

spoločenstiev, nariadenia Rady (ES) č. 322/97 o štatistike Spoločenstva a rozhodnutia Rady 89/382/EHS, Euratom 

o založení Výboru pre štatistické programy Európskych spoločenstiev (Ú. v. EÚ L 87, 31. 3. 2009) v platnom 

znení. 
2) Čl. 11 nariadenia (ES) č. 223/2009 v platnom znení.  
3) Napríklad nariadenie Európskeho parlamentu a Rady (ES) č. 138/2004 z 5. decembra 2003 o  ekonomických 

účtoch pre poľnohospodárstvo v spoločenstve ((Ú. v. ES L 033 5.2.2004, s. 1)), Nariadenie Európskeho parlamentu 

a Rady (ES) č. č. 452/2008 z 23. apríla 2008 o tvorbe a rozvoji štatistiky vzdelávania a celoživotného vzdelávania 

(Ú. v. ES L 145 4.6.2008, s. 227), nariadenie Európskeho parlamentu a Rady (EÚ) 2019/2152 z 27. novembra 

2019 o európskych podnikových štatistikách, ktorým sa zrušuje 10 právnych aktov v oblasti podnikových štatistík 

(Ú. v. EÚ L 327, 17. 12. 2019) v platnom znení. 


