TABULKA ZHODY
navrhu pravneho predpisu s pravom Euroépskej unie

Smernica

Pravne predpisy Slovenskej republiky

Smernica Eurépskeho parlamentu a Rady 2011/93/EU z 13. decembra 2011 o
boji proti sexudlnemu zneuZivaniu a sexualnemu vykorist'ovaniu deti a boji proti
detskej pornografii, ktorou sa nahradza ramcové rozhodnutie Rady 2004/68/SVV

(U.v. EU L 335, 17. 12. 2011)

Navrh zakona, ktorym sa meni a dopiiia zikon ¢&. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (§kolsky zikon) a
0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov a ktorym sa menia a dopliiaju
niektoré zakony

Zakon €. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a 0 zmene a

doplneni niektorych zikonov v zneni neskorsich predpisov

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Clanok Text Spos Cislo Clanok Text Zhoda Pozna | Identi | Identifi
(, 0, ob (¢, 8§, 0, mky | fikdcia| kacia
V,P) trans V, P) goldp | oblasti

pozicie latingu| gold-
plating
ua
vyjadre
nie k
opodsta
tnenosti
goldpla
tingu*
C: 10 1. S cielom vyhnut sa riziku mozného opakovania trestnych ¢inov| N Zakon €. §9 (1) Predpoklady na vykon pracovnej ¢innosti U GP-N
Clenské Staty prijmu opatrenia potrebné na zabezpecenie toho, aby 138/2019Z| O:1 |su:
sa fyzickej osobe, ktord bola odsudend za spachanie niektorého z, Z. P:b) |b) bezithonnost’
trestnych ¢inov uvedenych v ¢lankoch 3 az 7, mohlo docasne
alebo  trvale  zabranit vo  vykondvani  prinajmensom
profesionalnych aktivit zahfiajicich priamy a pravidelny kontakt s| Zakon €. §9 |(4) Predpoklady na vykon pracovnej Cinnosti
det'mi. 138/2019Z| 0O:4 |musi pedagogicky zamestnanec a odborny|
Z. zamestnanec spiiat po cely &as vykonu
2. Clenské §taty prijmi potrebné opatrenia na zabezpeéenie toho, [pracovnej ¢innosti.
aby boli zamestnavatelia pri ndbore osoby na profesijné alebo
organizované dobrovolnicke aktivity, pri ktorych dochadza k Zakon ¢. § 15 (1) Za bezthonného sa nepovazuje ten, kto bol
riamemu a pravidelnému kontaktu s det'mi, opravneni v sulade s 138/2019 Z.| O: 1 az 7 jpravoplatne odstideny za imyselny trestny ¢in.
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vnutrostatnym pravom akymkol'vek vhodnym spdsobom — ako
napriklad prostrednictvom dotknutej osoby — poziadat’ o
informacie o existencii odsudeni za trestné ¢iny uvedené v
Clankoch 3 az 7, ktoré st zaznamenané v trestnom registri, alebo o
existencii akychkol'vek zdkazov vykonavania aktivit, pri ktorych
dochéadza k priamemu a pravidelnému kontaktu s det'mi,
vyplyvajucich z tychto odstideni.

(2) Ak ide o trestny ¢in obchodovania s l'ud'mi,|
trestny ¢in vydierania, trestny ¢in znasilnenia,)
trestny ¢in sexualneho nasilia, trestny c¢in
sexualneho zneuzivania, trestny ¢&in vyroby
detskej pornografie, trestny ¢in rozSirovanial
detskej pornografie alebo o trestny Ccin
prechovavania detskej pornografie a Gcast’ na
detskom pornografickom predstaveni, zal
lbezthonného sa nepovazuje ani ten, komu bolo|
odsudenie za taky trestny ¢in zahladené alebo
na ktorého sa hl'adi, ako keby nebol za taky
trestny ¢in odstudeny.

(3) Bezuhonnost' sa preukazuje vypisom Z
registra trestov pre pracu s detmi a mladezoul
18) nie star$im ako tri mesiace.

(4) Ak ide o cudzinca, bezthonnost sa
preukazuje  dokladom o  bezthonnosti
obdobnym vypisu z registra trestov pre pracu s
detmi amladezou vydanym prisluSnym|
organom  $tatu,  ktorého je = Statnym
prislusnikom, alebo prislusnym organom S§tatu|
jeho trvalého pobytu alebo obvyklého pobytu,
mie star§Sim ako tri mesiace predlozenym
zamestnavatelovi spolu s jeho tradne
osvedcenym prekladom do slovenského jazyka.

(5) U pedagogického zamestnanca a odborného
zamestnanca  zariadenia socialnopravne;j
ochrany deti a sociadlnej kurately, ktoré
ivykondva opatrenia na zaklade akreditacie
Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny|
Slovenskej  republiky, sa  bezuhonnost]
posudzuje a preukazuje podla osobitného
predpisu.19)

(6) Pedagogicky zamestnanec Skoly zriadenej

ministerstvom vnutra, ktory je v sluzobnom




Zakon ¢.
138/2019 Z.
Z.

§ 15a
O:1az8

pomere, preukazuje bezthonnost podlaj
osobitnych predpisov.4)

(7) Zamestnavatel’ overuje spiiianie]
predpokladu  bezthonnosti v  centralnom
registri.

Poznamky pod c¢iarou k odkazom 4, 18 a 19
zneju:

4) Zékon ¢&. 73/1998 Z. z. o Statnej sluzbe
prislusnikov Policajného zboru, Slovenskej
informaénej sluzby, Zboru vizenskej al
justicnej straze Slovenskej republiky aj
Zelezninej policie v zneni neskorsich|
predpisov.

Zakon ¢. 315/2001 Z. z. o Hasi¢skom a
zachrannom zbore v zneni neskorSich
predpisov.

18) § 15 zékona ¢. 192/2023 Z. z. o registri
trestov a o zmene a doplneni niektorych
zakonov.

19) § 79 ods. 1 pism. d) a ods. 4 zakona ¢.
305/2005 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.

(1) Uspesny uchddzaé o vykon pracovnej
Cinnosti pedagogického zamestnanca alebo
odborné¢ho zamestnanca (d’alej len ,uspesny
uchadzac®) preukazuje bezahonnost’ v

a) prvom pracovnopravnom vztahu, v ktorom|
bude vykonavat’ pracovnu ¢innost’
pedagogického zamestnanca alebo odbornéhol
zamestnanca,

b) pracovnopravnom vzt'ahu, v ktorom bude
ivykonavat’ pracovnu c¢innost pedagogickéhol
zamestnanca alebo odborného zamestnanca al
pred ktorym nevykonaval pracovnu c¢innost]
pedagogického zamestnanca alebo odbornéhol
zamestnanca pocas najmenej troch po sebe




nasledujtcich rokov,

c) pracovnopravnom vztahu, v ktorom bude
vykonavat' pracovnu c¢innost pedagogického
zamestnanca alebo odborného zamestnanca v
Skole alebo v Skolskom =zariadeni a pred
ktorym  vykondval  pracovnu  Cinnost]
pedagogického zamestnanca alebo odbornéhol
zamestnanca Vv zariadeni socidlnej pomoci,
alebo

d) pracovnopravnom vztahu, v ktorom bude
vykonavat’ pracovnu c¢innost pedagogickéhol
zamestnanca alebo odborného zamestnanca v
Skole alebo v Skolskom zariadeni a pred
ktorym vykonaval v sluzobnom pomere
pracovnu ¢innost’ pedagogického zamestnancal
v Skole zriadenej ministerstvom vnutra.

(2) Pedagogicky zamestnanec alebo odborny
zamestnanec poskytne na ucel preukazanial
beztihonnosti najneskér do 30 dni po uzavreti
pracovnopravneho vzt'ahu regionalnemu uradul
udaje potrebné na vyziadanie vypisu z registral
trestov pre pracu s detmi a mladezou.

(3) Udaje podl'a odseku 2 zagle regionalny trad|
do siedmich dni od ich poskytnutia v
elektronicke;j podobe prostrednictvom|
elektronicke;j komunikacie Generalnej
prokuratare Slovenskej republiky na vydanie
vypisu z registra trestov pre pracu s det'mi
a mladezou. Regionalny urad po zaslani
oznamenia zamestnavatelovi, ¢i pedagogicky
zamestnanec alebo odborny zamestnanec spiiial
predpoklad  bezthonnosti  alebo  nespliial
predpoklad bezuhonnosti, bezodkladne
zlikviduje udaje potrebné na vyziadanie vypisu|
Z registra trestov pre pracu s detmi a mladezou.

(4) Uspesny uchadzag, ktory nastupuje do
racovnopravneho  vztahu k  viacerym




zamestnavatel'om, urdi jedného)
zamestnavatela, ktorému regiondlny urad
oznami skutoénost, &i Gspedny uchadza¢ spiial
predpoklad  bezithonnosti  alebo  nespiial
predpoklad beztthonnosti. Dal§i zamestnavatel
overi splnenie predpokladu bezuhonnosti v
centralnom registri.

(5) Regiondlny trad na zéklade vypisu Z
registra trestov pre pracu s detmi a mladezoul
oznami zamestnavatel'ovi do 30 dni odo dnal
dorucenia vypisu z registra trestov pre pracu s
detmi a mladezou skutocnost, ¢i pedagogicky
zamestnanec alebo odborny zamestnanec splial
predpoklad  bezithonnosti  alebo  nespiial
predpoklad bezahonnosti; regionalny urad|
obsah vypisu z registra trestov pre pracu s
det'mi a mladezou zamestnavatel'ovi
neoznamuje. Regiondlny urad po zaslani
oznamenia bezodkladne zlikviduje prislusny|
vypis z registra trestov pre pracu s detmi
a mladezou. Ak ozndmenie regionalneho tradu
obsahuje  informéciu, Ze  pedagogicky
zamestnanec alebo odborny zamestnanec
nespliia predpoklad bezuhonnosti,
a pedagogicky zamestnanec alebo odborny
zamestnanec ~ nepoda  vo¢i  oznameniuy|
regionalneho uradu namietku v lehote podlal
odseku 6, pracovny pomer sa konéi najneskor
uplynutim kalendarneho mesiaca, v ktorom|
bolo doruCené oznadmenie o nesplneni
predpokladu bezihonnosti.

(6) Pedagogicky zamestnanec alebo odborny
zamestnanec moze podat vo¢i oznameniu|
regiondlneho tradu o nesplneni predpokladu
bezthonnosti ministerstvu Skolstva namietku|
do 10 dni odo dna dorucenia oznamenia o
nesplneni predpokladu bezuhonnosti.
Ministerstvo Skolstva namietku vyhodnoti na




zaklade vypisu z registra trestov pre pracu s
detmi a mladezou. Pedagogicky zamestnanec
alebo  odborny  zamestnanec  poskytne
ministerstvu Skolstva na 1éel vyhodnotenial
namietky daje potrebné na vyziadanie vypisu|
z registra trestov pre pracu s detmi a mladezou.
Ministerstvo Skolstva zaSle udaje potrebné na
\vyziadanie vypisu z registra trestov pre pracu s
detmi amladezou Generalnej prokuratire
Slovenskej republiky do 30 dni odo dna
dorucenia namietky. Ministerstvo Skolstva do
30 dni odo dna doruéenia vypisu z registral
trestov pre pracu s detmi a mladezou namietkuyl
vyhodnoti a vysledok vyhodnotenia namietky

pisomne oznami pedagogickému
zamestnancovi alebo odbornému|
zamestnancovi a zamestnavatel'ovi.

\Vyhodnotenie namietky obsahuje informaciu,)
¢i pedagogicky zamestnanec alebo odborny
zamestnanec spifia predpoklad bezithonnosti
alebo nespiita predpoklad  bezithonnosti;
ministerstvo Skolstva obsah vypisu z registral
trestov pre pracu s detmi a mladezou
neoznamuje. Ministerstvo Skolstva po zaslani
vysledku vyhodnotenia namietky bezodkladne
zlikviduje prislusny vypis z registra trestov pre
pracu s detmi a mladeZou a udaje potrebné nal
vyziadanie vypisu z registra trestov pre pracu s|
detmi a mladezou. Ak vyhodnotenie namietky
obsahuje  informaciu, Ze  pedagogicky
zamestnanec alebo odborny zamestnanec
nesplita predpoklad bezihonnosti, nepovazuje
sa na ucely tohto zadkona za bezthonného a|
pracovny pomer sa kon¢i najneskor uplynutim|
kalendarneho mesiaca, v ktorom bolo doru¢ené
ivyhodnotenie namietky obsahujiice oznamenie
0 nesplneni predpokladu bezihonnosti.

(7) Ak pedagogicky zamestnanec alebo
odborny zamestnanec podd vo€i ozndmeniu
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regionalneho uradu o nesplneni predpokladul
bezihonnosti namietku podla odseku 6,
informuje 0 tom zamestnavatel'a;
zamestnavatel’ nepostupuje podla odseku 5.

(8) Uchadza¢ o vykon pracovnej Ccinnosti
pedagogického zamestnanca alebo odbornéhol
zamestnanca preukazuje cestnym vyhladsenim
a) beztthonnost’,

b) skutocnost’, ze voci jeho osobe nie je
Ivznesené obvinenie, a
c) skutocnost’, Ze na jeho osobu nie je podand
obzaloba.

(1) Pedagogicky zamestnanec alebo odborny
zamestnanec je povinny oznamit]
zamestnavatel'ovi vznesenie obvinenia voci
jeho osobe vo veci spachania trestného Cinul
podla § 15 ods. 1 v lehote do desiatich dni odo|
diia dorucenia uznesenia o vzneseni obvinenia.

(2) Zamestnavatel az do pravoplatného
rozhodnutia stdu pozastavi vykon pracovnej
Cinnosti pedagogickému zamestnancovi alebo
odbornému  zamestnancovi, ktory oznamil
vznesenie obvinenia voéi jeho osobe podlal
odseku 1, alebo ak sa zamestnavatel inak
dozvie o  vzneseni  obvinenia  voci
pedagogickému zamestnancovi alebo
odbornému zamestnancovi vo veci spachania
trestného ¢inu podl'a § 15 ods. 1.

(3) Pedagogicky zamestnanec alebo odborny|
zamestnanec je povinny 0znamit]
zamestnavatelovi podanie obzaloby na jeho
osobu vo veci spachania trestného ¢inu podla §
15 ods. 1 v lehote do desiatich dni odo dila|
dorucenia podania obzaloby.




(4) Zamestnavatel az do pravoplatného
rozhodnutia sidu pozastavi vykon pracovnej
Cinnosti pedagogickému zamestnancovi alebo
odbornému  zamestnancovi, ktory oznamil
podanie obzaloby na jeho osobu podla odsekul
3, alebo ak sa zamestnavatel’ inak dozvie o
jpodani obzaloby na pedagogického
zamestnanca alebo odborného zamestnanca vo
veci spachania trestného ¢inu podla § 15 ods.
1.

(5) Pocas pozastavenia vykonu pracovnej
Cinnosti patri pedagogickému zamestnancovi
alebo odbornému zamestnancovi 50 %
funk¢éného platu, ktory by mu patril, ak by mu
nebol pozastaveny vykon pracovnej ¢innosti,
nmajmenej vSak vo vySke minimalnej mzdy.
\Vyska funkéného platu podla prvej vety sa
zvySuje o 10 % za kazdu vyzivovani osobu,
najviac do sumy, ktorou je 70 % funkcného
platu, ktory by mu patril, ak by nebol
pozastaveny vykon pracovnej Ccinnosti. Akl
pedagogicky zamestnanec alebo odborny
zamestnanec nebol pravoplatne odsudeny,
zamestnavatel mu najneskér do 15. dial
kalendarneho mesiaca nasledujiceho po
mesiaci, v ktorom ukon¢il pozastavenie
vykonu pracovnej Cinnosti, doplati rozdiel, o
lktory bol jeho funk¢ny plat skrateny.

(6) Ak pominuli dovody straty beztthonnosti,
fyzicka osoba poskytne na ucel preukazania
bezuhonnosti  regionalnemu uradu udaje
potrebné na vyziadanie vypisu z registra)
trestov pre pracu s detmi a mladezou. Pri
preukazovani predpokladu bezahonnosti sa
postupuje podla § 15a ods. 3 az 6.

(7) Ak bol pedagogicky zamestnanec alebo
odborny zamestnanec pravoplatne odsudeny za




umyselny trestny ¢in, pracovny pomer sa kon¢i
najneskor uplynutim kalendarneho mesiaca,
v ktorom sa o tejto skutocnosti zamestnavatel
dozvedel.

(8) Ak pedagogicky zamestnanec alebo
odborny zamestnanec neposkytne na ucel
preukazania bezuhonnosti udaje potrebné na
\vyziadanie vypisu z registra trestov pre pracu s
detmi a mladezou, nepovazuje sa na tucely]
tohto zakona za beztthonného a pracovny
lpomer sa kon¢i najneskor do desiatich dni od|
uplynutia lehoty podl'a § 15a ods. 2.

(9) Organ cinny v trestnom konani, ktory
vydal uznesenie o vzneseni obvinenia,
bezodkladne oznami ministerstvu Skolstva
vznesenie obvinenia proti pedagogickému
zamestnancovi alebo proti odbornému
zamestnancovi za umyselny trestny ¢in.
Prokurator bezodkladne oznami
ministerstvu $kolstva podanie obZaloby na
pedagogického zamestnanca alebo na
odborného zamestnanca za umyselny
trestny ¢in. Sid bezodkladne oznami
ministerstvu $kolstva pravoplatné odstudenie
za umyselny trestny ¢in pedagogického
zamestnanca alebo odborného zamestnanca
a uloZenie trestu zakazu c¢innosti vykonu
pracovnej cinnosti. Ministerstvo Skolstva
informacie podla prvej vety aZ tretej vety
bezodkladne zapiSe do centrilneho registra
a informuje o tom zamestnavatel’a
pedagogického zamestnanca alebo
odborného zamestnanca; ak ide o riaditel’a,
informuje zriad’ovatela.

(10) Informacia o vzneseni obvinenia,
podani obzZaloby alebo o pravoplatnom
odstideni za tmyselny trestny ¢in podla




Zakon ¢.
138/2019 Z.
Z.

§ 90b
O:1az6

odseku 9 obsahuje meno a priezvisko
pedagogického zamestnanca alebo,
odborného zamestnanca a datum vydania
uznesenia o vzneseni obvinenia, podania
obzZaloby alebo pravoplatného
odsudzujticeho rozhodnutia za tvimyselny
trestny ¢in.

(11) Pedagogicky zamestnanec alebo
odborny zamestnanec bezodkladne oznimi
zamestnavatel’ovi a ministerstvu $kolstva aj
iné rozhodnutia vydané v trestnom konani,
ktorymi bolo pravoplatne skoncené trestné
konanie proti pedagogickému
zamestnancovi alebo odbornému
zamestnancovi inak ako pravoplatnym
odsidenim za imyselny trestny ¢in; ak ide o
riaditela, bezodkladne ho oznamil
ministerstvu Skolstva a zriad’ovatelovi.
Ministerstvo Skolstva udaje o tejto
skutocnosti  bezodkladne  zapiSe do
centralneho registra. Spracavat’  a
spristupfiovat’ ich moZno len v rozsahu
nevyhnutnom na plnenie tloh podla tohto
zakona.

(1) Splnenie kvalifikacnych predpokladov a
splnenie predpokladu bezuhonnosti podla
predpisov G¢innych do 31. decembra 2021 sa
povazuje  za  splnenie  kvalifikacnych
predpokladov a  splnenie  predpokladu
bezuhonnosti podl'a predpisov u¢innych od 1.
januara 2022.

(2) Pedagogicky zamestnanec a odborny|
zamestnanec, ktory podla predpisov ucinnych
do 31. decembra 2021 nespiiia predpoklad
bezthonnosti, moze do 28. februara 2022

poskytnit’ regiondlnemu tradu udaje potrebné
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na vyziadanie odpisu registra trestov na ucel
preukazania bezthonnosti podla predpisov
ucinnych od 1. januara 2022. Regionalny urad
zaSle Udaje potrebné na vyziadanie odpisu
registra trestov do 31. marca 2022 v
elektronicke;j podobe prostrednictvom|
elektronicke;j komunikacie Generalnej
prokuratare Slovenskej republiky na tcel
ivydania odpisu registra trestov. Generalna
prokuratara Slovenskej republiky poskytne
regiondlnemu uradu odpis registra trestov do
30 dni odo dna prijatia Gidajov potrebnych na
vyziadanie odpisu registra trestov. Regionalny
arad do 30 dni odo dna dorucenia odpisul
registra trestov oznami zamestnavatel'ovi
skutocnost’, ¢i pedagogicky zamestnanec alebo
odborny  zamestnanec  spiiia  predpoklad
bezthonnosti  alebo  nespifta  predpoklad|
lbezthonnosti podla predpisov u¢innych od 1.
januara 2022. Regionalny urad po =zaslani
oznamenia bezodkladne zlikviduje prislusny|
odpis registra trestov a udaje potrebné nal
vyziadanie odpisu registra trestov.

(3) Ak pedagogicky zamestnanec alebo
odborny zamestnanec poskytol udaje potrebné
na vyziadanie odpisu registra trestov do 31.
decembra 2021 a okresny urad v sidle kraja do
31. decembra 2021 neoznamil
zamestnavatel'ovi skutoCnost, ¢i pedagogicky!
zamestnanec alebo odborny zamestnanec spliia
predpoklad  bezthonnosti  alebo  nesplial
predpoklad beztthonnosti, predpoklad
bezuhonnosti posudi regionalny urad podla
predpisov ucinnych od 1. januara 2021;
opdtovné poskytnutie udajov potrebnych na
ivyziadanie  odpisu  registra  trestov  sa|
nevyzaduje.

(4) Pedagogicky zamestnanec alebo odborny
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Zakon €.
138/2019 Z.
Z.

O:1a2

§ 90h

zamestnanec moze podat’ voéi oznameniul
regionalneho uradu o nesplneni predpokladul
beztihonnosti podla odseku 2 alebo odseku 3
ministerstvu $kolstva do 10 dni odo dna jeho
dorucenia namietku, ktora sa vyhodnoti podla
predpisov ucinnych od 1. januara 2021.

(5) Zamestnavatel’ pedagogického zamestnancal
alebo odborného zamestnanca, ktorémul
okresny urad v sidle kraja do 31. decembra
2021 oznamil skutocnost’, ¢i pedagogicky
zamestnanec alebo odborny zamestnanec spifal
predpoklad  bezithonnosti  alebo  nespiial
predpoklad bezuhonnosti podla predpisov
ucinnych do 31. decembra 2021, zapise do|
centralneho registra Udaje o bezihonnosti
pedagogického zamestnanca alebo odbornéhol
zamestnanca najneskor do 30. juna 2022.

(6) Uspesny uchadza¢, ktory vykonéval
pracovnu ¢innost’ pedagogického zamestnanca
alebo odborného zamestnanca najdlhsie do 30.
septembra 2019 a pred diiom nastupu do prace
nevykonaval pracovnu ¢innost’ pedagogického
zamestnanca alebo odborného zamestnanca
[poc¢as najviac troch po sebe nasledujticich
rokov, preukazuje bezithonnost’ podla
predpisov u¢innych od 1. januara 2022.

(1) Preukazovanie beztthonnosti zacaté do 31.
decembra 2025 sa dokon¢i podl'a predpisov
ucinnych do 31. decembra 2025.

(2) Preukazanie bezuhonnosti odpisom registra
trestov podl’a predpisov ucinnych do 31.
decembra 2025 sa povazuje za preukazanie
bezithonnosti vypisom z registra trestov pre
pracu s detmi a mladezou podl'a predpisov

ucinnych od 1. januéra 2026.

* Vyjadrenie k opodstatnenosti goldplatingu a jeho odévodnenie:

12




LEGENDA:

V stipei (1): V stipci (3): V stipci (5): V stipci (7):

C (C1.) — ¢lanok N — bezna transpozicia C (C1.) — ¢lanok U — tplna zhoda

O (ods.) —odsek O — transpozicia s moznostou volby § — paragraf C — ¢iastoéna zhoda

V — veta D — transpozicia podl'a uvahy (dobrovol'nd) O (ods.) —odsek R —rozpor (v prip., ze zatial’ nedoslo k transp., ale pride k nej v budicnosti
P — pismeno (Cislo) n.a. — transpozicia sa neuskutocniuje V —veta n.a. — neaplikovatel'né

P — pismeno (¢islo)
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