Sprava ostave vyskumu avyvoja v Slovenskej republike za roky 2006-2010
s vyhodnotenim tspeSnosti a efektivnosti grantovych schém na podporu vyskumu
a vyvoja financovanych z verejnych zdrojov v roku 2011

(Informativny material)

Priloha 2

Ukazovatele hodnotenia vstupov vyskumu a vyvoja
Stav 'udskych zdrojov vo vyskume a vyvoji v Slovenskej republike a jeho porovnanie so
zahrani¢im za obdobie 2006 - 2010



1.Vyvoj poctu Pudskych zdrojov vo vede atechnike za obdobie rokov 2006-2010 vo
fyzickych osobach v Struktire zamestnanci vyskumu a vyvoja celkovo az toho
vyskumnici
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Zdroj: Statisticky urad SR

2. Vyvoj po¢tu Pudskych zdrojov vo vede atechnike za obdobie rokov 2006-2010 vo
FTEY) v $truktiire zamestnanci vyskumu a vyveja celkovo a z toho vyskumnici
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Zdroj: Statisticky urad SR

Y FTE — Full time equivalent - vyjadruje rozsah pracovnej &innosti. Jeden &lovekorok sa
rovna jednému roku prace zamestnanca, ktory sa venuje na 100% vyskumnej ¢innosti na 1
rok. Zapocitava sa Cas, ktory zamestnanec stravi vykonom vyskumnej a vyvojovej ¢innosti
Vv 1 roku. Ak napriklad ide o zamestnanca, ktory pravidelne stravi 30% svojho ¢asu vykonom
vyskumu a vyvoja a ostatok Casu sa zaobera inymi Cinnostami (pedagodg, lekar a pod.), ako
ekvivalent plného pracovného ¢asu sa mu zapocitava 0,3 clovekoroka.




3. Vyvoj poctu l'udskych zdrojov (zamestnanci vyskumu a vyvej vo FTE) za obdobie
rokov 2006-2010 podPa sektorov vyskumu a vyvoja
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Zdroj: Statisticky urad SR

4. Vyvoj po¢tu zamestnancov vyskumu a vyvoja za obdobie rokov 2006-2010 podla
regionov (vo FTE)
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Zdroj: Statisticky urad SR




5. Vyvoj poctu zamestnancov vyskumu a vyvoja za obdobie rokov 2006-20010 podPla
skupin odborov vedy a techniky (vo FTE)
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Zdroj: Statisticky urad SR




6. Porovnanie po¢tu zamestnancov vyskumu a vyvoja (vo FTE) v Slovenskej republike
so stavom v zahranic¢i v rokoch 2006-2010
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7. Porovnanie po¢tu vyskumnikov (vo FTE) v Slovenskej republike so stavom
v zahrani¢i v rokoch 2006 - 2010
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Zdroj: OECD Main Science and Technology Indicators, 2011



8. Pocet doktorandov (Studentov tretieho stupia vysokoskolského Studia) a absolventov
doktorandského $tidia v Slovenskej republike v rokoch 2006-2010%)
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Zdroj: MSVVa$S SR, Ustav informacii a prognoz skolstva

?) Statne, verejné a sikromné vysoké dkoly



