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Doložka vybraných vplyvov 
 

1. Základné údaje 

Názov materiálu 

Aktualizácia úlohy o zriadení detenčného ústavu pri  Psychiatrickej nemocnici Hronovce. 

 

Predkladateľ (a spolupredkladateľ) 

Ministerstvo zdravotníctva SR 

Charakter predkladaného materiálu 

☒ Materiál nelegislatívnej povahy 

☐ Materiál legislatívnej povahy 

☐ Transpozícia práva EÚ 

V prípade transpozície uveďte zoznam transponovaných predpisov: 

 

Termín začiatku a ukončenia PPK 5.11. 2021 – 15.11. 2021 

Predpokladaný termín predloženia na pripomienkové 

konanie 

22.11. 2021 

Predpokladaný termín začiatku a ukončenia ZP**   

Predpokladaný termín predloženia na rokovanie vlády SR* december 2022 

 

2. Definovanie problému 
Uveďte základné problémy, ktoré sú dôvodom vypracovania predkladaného  materiálu (dôvody majú presne 

poukázať na problém, ktorý existuje a je nutné ho predloženým materiálom riešiť). 

 

Dôvodom vypracovania predkladaného  materiálu je aktualizácia informácií k návrhu na zriadenie detenčného 

ústavu pri  Psychiatrickej nemocnici Hronovce vyplývajúca z uznesenia vlády č. 489/2008, aktualizácia úlohy o 

zriadení detenčného ústavu pri Psychiatrickej nemocnici Hronovce, ktorá vyplýva z uznesenia vlády SR č. 

145/2017, ako aj potreba zmeny právnej úpravy s cieľom poskytovania ústavnej zdravotnej starostlivosti v 

detenčnom ústave.  

3. Ciele a výsledný stav 
Uveďte hlavné ciele predkladaného materiálu (aký výsledný stav má byť prijatím materiálu dosiahnutý, pričom 

dosiahnutý stav musí byť odlišný od stavu popísaného v bode 2. Definovanie problému). 

Predkladaný materiál definuje konkrétne úkony v rámci úlohy zriadenia detenčného ústavu a to: založenie 

právnickej osoby, projektovanie a výstavba detenčného ústavu a spustenie prevádzky v detenčnom ústave, ako 

aj nevyhnutnosť riešenia vybavenia detenčného ústavu, ktoré v pôvodnom materiáli neboli zadefinované. Časový 

harmonogram bude nasledovný: 

- zriadenie rozpočtovej organizácie „Detenčný ústav Hronovce“ do 1.1. 2022, 

- ukončenie procesu výstavby detenčného ústavu pri Psychiatrickej nemocnici Hronovce do 31.01. 2022, 

- zabezpečenie kolaudácie stavby detenčného ústavu pri Psychiatrickej nemocnici Hronovce a všetkých 

s ňou súvisiacich procesných úkonov do 30.05. 2022, 

- uvedenie detenčného ústavu pri Psychiatrickej nemocnici Hronovce do prevádzky do 31.12. 2022, 

- zabezpečiť proces verejného obstarávania vnútorného vybavenia pre detenčný ústav pri Psychiatrickej 

nemocnici Hronovce prostredníctvom zriadenej štátnej rozpočtovej organizácie do 31.3. 2023  

- zabezpečiť refundáciu všetkých projektových a stavebných nákladov z fondu RRF (Plán obnovy a 

odolnosti) a tiež vykonať rozpočtové opatrenie pre poskytnutie finančných prostriedkov v kapitole 

Ministerstva zdravotníctva na zabezpečenie dofinancovania vnútorného vybavenia detenčného ústavu 

pri Psychiatrickej nemocnici v Hronovciach. 

 

Cieľom predkladaného materiálu je zadefinovanie konkrétnych úloh a úkonov tak, aby bol zriadený a 

sprevádzkovaný detenčný ústav v Hronovciach najneskôr do termínu 31.12. 2022.  

 

4. Dotknuté subjekty 
Uveďte subjekty, ktorých sa zmeny predkladaného materiálu dotknú priamo aj nepriamo:  

 

Psychiatrická nemocnica Hronovce, Ministerstvo zdravotníctva SR, Ministerstvo financií SR, Ministerstvo 

spravodlivosti SR, Zbor väzenskej a justičnej stráže   
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5. Alternatívne riešenia 
Aké alternatívne riešenia vedúce k stanovenému cieľu boli identifikované a posudzované pre riešenie 

definovaného problému? 

 

V predkladanom materiáli nie sú identifikované alternatívne riešenia.  

 

Nulový variant - uveďte dôsledky, ku ktorým by došlo v prípade nevykonania úprav v predkladanom materiáli a 

alternatívne riešenia/spôsoby dosiahnutia cieľov uvedených v bode 3. 

 

Nulový variant by ohrozil zriadenie štátnej rozpočtovej organizácie, ktorá bude poskytovateľom ústavnej 

zdravotnej starostlivosti a uvedenie detenčného ústavu do prevádzky v termíne do 31.12. 2022. 

6. Vykonávacie predpisy 
Predpokladá sa prijatie/zmena  vykonávacích predpisov? ☒  Áno ☐  Nie 

Ak áno, uveďte ktoré oblasti budú nimi upravené, resp. ktorých vykonávacích predpisov sa zmena dotkne: 

 

Novelizácia zákona č. 231/2019 Z.z. o výkone detencie a o zmene a doplnení niektorých zákonov, zákona č. 

576/2004 Z.z. o zdravotnej starostlivosti, službách súvisiacich s poskytovaním zdravotnej starostlivosti 

a o zmene a doplnení niektorých zákonov, zákona č. 578/2004 Z.z. o poskytovateľoch zdravotnej starostlivosti, 

zdravotníckych pracovníkoch, stavovských organizáciách v zdravotníctve a o zmene a doplnení niektorých 

zákonov, zákona č. 580/2004 Z.z. o zdravotnom poistení a o zmene a doplnení zákona č. 95/2002 Z.z. 

o poisťovníctve a o zmene a doplnení niektorých zákonov s presahmi do zákona č. 581/2004 Z.z. o zdravotných 

poisťovniach, dohľade nad zdravotnou starostlivosťou a o zmene a doplnení niektorých zákonov, zákona č. 

362/2011 Z.z. o liekoch a zdravotníckych pomôckach a o zmene a doplnení niektorých zákonov, zákona č. 

363/2011 Z.z. o rozsahu a podmienkach úhrady liekov, zdravotníckych pomôcok a dietetických potravín na 

základe verejného zdravotného poistenia a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov, 

resp. ďalších s tým súvisiacich zákonov. 

V zákone č. 231/2019 Z.z. o výkone detencie a o zmene a doplnení niektorých zákonov bude upravená oblasť, 

ktorá sa týka poskytovania ústavnej zdravotnej starostlivosti. Od tejto zmeny sa budú odvíjať zmeny ostatných 

zákonov súvisiacich s poskytovaním ústavnej zdravotnej starostlivosti v detenčnom ústave. 

 

7. Transpozícia práva EÚ  
Uveďte, v ktorých konkrétnych ustanoveniach (paragrafy, články, body, atď.) ide národná právna úprava nad 

rámec minimálnych požiadaviek EÚ (tzv. goldplating) spolu s odôvodnením opodstatnenosti presahu. 

 

Žiadne. 

 

8. Preskúmanie účelnosti 
Uveďte termín, kedy by malo dôjsť k preskúmaniu účinnosti a účelnosti predkladaného materiálu. 

Uveďte kritériá, na základe ktorých bude preskúmanie vykonané. 

Preskúmanie účelnosti navrhovaného postupu v zmysle časového harmonogramu uvedeného v bode 3. Ciele 

a výsledný stav bude vykonávané priebežne podľa navrhnutých termínov plnenia. Preskúmanie účelnosti 

navrhovaných zmien právnych predpisov bude vykonávané priebežne po nadobudnutí ich účinnosti.  

 

 

* vyplniť iba v prípade, ak materiál nie je zahrnutý do Plánu práce vlády Slovenskej republiky alebo Plánu        

legislatívnych úloh vlády Slovenskej republiky.  

** vyplniť iba v prípade, ak sa záverečné posúdenie vybraných vplyvov uskutočnilo v zmysle bodu 9.1. 

jednotnej metodiky. 

 

9. Vybrané vplyvy  materiálu 

Vplyvy na rozpočet verejnej správy ☐ Pozitívne ☐ Žiadne ☒ Negatívne 

    z toho rozpočtovo zabezpečené vplyvy,          

    v prípade identifikovaného negatívneho  

    vplyvu 
☒ Áno ☐ Nie ☐ Čiastočne 

Vplyvy na podnikateľské prostredie ☐ Pozitívne ☒ Žiadne ☐ Negatívne 

    z toho vplyvy na MSP 

 
☐ Pozitívne ☒ Žiadne ☐ Negatívne 

    Mechanizmus znižovania byrokracie     

    a nákladov sa uplatňuje: 
☐ Áno   ☒ Nie 
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Sociálne vplyvy ☒ Pozitívne ☐ Žiadne ☐ Negatívne 

Vplyvy na životné prostredie ☐ Pozitívne ☒ Žiadne ☐ Negatívne 

Vplyvy na informatizáciu spoločnosti ☐ Pozitívne ☒ Žiadne ☐ Negatívne 

Vplyvy na služby verejnej správy pre 

občana, z toho 

      

    vplyvy služieb verejnej správy na 

občana 
☐ Pozitívne ☒ Žiadne ☐ Negatívne 

    vplyvy na procesy služieb vo verejnej 

správe 
☐ Pozitívne ☒ Žiadne ☐ Negatívne 

Vplyvy na manželstvo, rodičovstvo 

a rodinu 
☐ Pozitívne ☒ Žiadne ☐ Negatívne 

 

10. Poznámky 
Vplyv na rozpočet vyplývajúci z návrhu, ktorý sa týka personálneho zabezpečenia(doplnenie o 28 príslušníkov 

ZVJS) a s tým súvisiacich výdavkov, bude zabezpečený v rámci aktuálnych limitov rozpočtu zboru/MS SR 

z pridelených systemizovaných miest účelovo určených pre zabezpečenie výkonu činností v novovznikajúcom 

ústave Rimavská Sobota – Sabová.   

 

11. Kontakt na spracovateľa 
Uveďte údaje na kontaktnú osobu, ktorú je možné kontaktovať v súvislosti s posúdením vybraných vplyvov. 

 

Ministerstvo zdravotníctva SR 

Odbor strategických investícií  

Sekcia správy majetku štátu, zakladateľských práv a finančného kontrolingu podriadených organizácií 

Limbová 2 

837 52 Bratislava 

Ing. Roman Guderna – 02/ 593 73 569, roman.guderna@health.gov.sk 

 

12. Zdroje 
Uveďte zdroje (štatistiky, prieskumy, spoluprácu s odborníkmi a iné), z ktorých ste pri príprave materiálu a 

vypracovávaní doložky, analýz vplyvov vychádzali. V prípade nedostupnosti potrebných dát pre spracovanie 

relevantných analýz vybraných vplyvov, uveďte danú skutočnosť.  
 
Súvisiace platné právne predpisy, uznesenia Slovenskej republiky č. 489/2008 a č. 145/2017. 

Stanovisko Slovenskej Psychiatrickej spoločnosti (SPsS), organizačnej zložky Slovenskej lekárskej spoločnosti, 

o.z. Bratislava k poskytovaniu zdravotnej starostlivosti v detencii.  

Konzultácie a spolupráca s odborníkmi z Psychiatrickej nemocnice Hronovce a ZVJS. 

Konzultácia so zástupcami ZVJS k poskytovaniu zdravotnej starostlivosti v Nemocnici pre obvinených a 

odsúdených a Ústave na výkon trestu odňatia slobody v Trenčíne, ktorej zriaďovateľom je MS SR a spolupráca 

v oblasti súvisiacej s výkonom väzby a ochranou poriadku a bezpečnosti v detenčnom ústave. 

 

 

13. Stanovisko Komisie na posudzovanie vybraných vplyvov z PPK č. 228/2021  
(v prípade, ak sa uskutočnilo v zmysle bodu 8.1 Jednotnej metodiky) 

 

☐  Súhlasné ☐  Súhlasné s návrhom na dopracovanie ☒  Nesúhlasné 

Uveďte pripomienky zo stanoviska Komisie z časti II. spolu s Vaším vyhodnotením: 

II. Pripomienky a návrhy zmien: Komisia uplatňuje k materiálu nasledovné pripomienky a odporúčania: 

 

K doložke vybraných vplyvov 

Komisia odporúča predkladateľovi presunúť časový harmonogram zriadenia detenčného ústavu z bodu 2. 

Definovanie problému do bodu 3. Ciele a výsledný stav. 

Odôvodnenie: V súlade s Jednotnou metodikou na posudzovanie vybraných vplyvov patria uvedené informácia 

vecne do bodu 3. Doložky vybraných vplyvov. 

 
Komisia odporúča doplniť do Doložky vybraných vplyvov aj bod č. 8. Preskúmanie účelnosti – kritéria 

a časovú lehotu, ktorý je povinný a chýba. 
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Odôvodnenie: V zmysle aktualizovanej Jednotnej metodiky na posudzovanie vybraných vplyvov. 

 
Pripomienky boli akceptované a doplnené (viď príloha Doložka vplyvov) 

 

 

K vplyvom na rozpočet verejnej správy 

V doložke vybraných vplyvov je označený negatívny, čiastočne krytý vplyv na rozpočet verejnej správy. V 

analýze vplyvov je v tabuľke č. 1 kvantifikovaný negatívny vplyv v sume 1,6 mil. eur v roku 2021 (celý vplyv 

na kapitolu MZ SR), v sume 4,6 mil. eur v roku 2022 (kapitola MZ SR 2 mil. eur a kapitola MS SR 2,6 mil. 

eur) a v sume 6,2 mil. eur ročne v roku 2023 a 2024 (kapitola MZ SR 3,7 mil. eur a kapitola MS SR 2,5 mil. 

eur). Súčasne je kvantifikovaná požiadavka na zvýšený počet zamestnancov v počte 169 osôb od roku 2022. 

Rozpočtovo nekrytý vplyv predstavuje sumu 2 mil. eur v roku 2022 a sumu 4,6 mil. eur ročne v rokoch 2023 a 

2024. 

 

Komisia zásadne nesúhlasí s navyšovaním počtu zamestnancov v kapitole MS SR z dôvodu, že v kapitole MS 

SR boli od roku 2019 postupne uvoľňované počty zamestnancov pre Detenčný ústav Hronovce a PPP 

Rimavská Sobota - Sabová súhrnne v počte 391 osôb a  osobné výdavky na úrovni  8,9 mil. eur, z toho mzdy 

6,4 mil. eur, v tom podľa jednotlivých rokov: 

Rok 2019 = pre 134 zamestnancov 3,2 mil. eur osobných výdavkov, z toho mzdy 2,3 mil. eur 

Rok 2020 = pre 117 zamestnancov 2,8 mil. eur osobných výdavkov, z toho mzdy 2,0 mil. eur 

Rok 2021 = pre 140 zamestnancov 2,9 mil. eur osobných výdavkov, z toho mzdy 2,1 mil. eur 

Prerozdelenie uvedeného zvýšeného počtu zamestnancov a osobných výdavkov pre tieto dva subjekty bolo plne 

v kompetencii kapitoly MS SR. 

 

V stanovisku komisie je uvedené, že v analýze vplyvov v tabuľke č.1 je kvantifikovaný negatívny vplyv vo výške 

1,6 mil. Eur v roku 2021 ako celý vplyv na kapitolu MZ SR, pričom ale v tabuľke č.1 je uvedený tento negatívny 

vplyv pre kapitolu MS SR. 

Táto položka predstavuje náklady na 51 zamestnancov ZVJS (MS SR), ktorí v roku 2021 musia absolvovať 

prípravu, školenia a výcvik pre prácu v detenčnom ústave. 

V materiáli, ktorý bol prerokovaný vládou SR dňa 29.3.2017 bol uvedený počet príslušníkov ZVJS v počte 79 a 

starostlivosť o osoby v detenčnom ústave pri Psychiatrickej nemocnici Hronovce bude personálne zabezpečovať 

104 zamestnancov, ktorí tvoria zdravotnícky a pomocný personál. 

Z vyššie uvedeného vyplýva, že počet príslušníkov ZVJS zostáva nezmenený v počte 79. 

 

Ako vyplýva zo stanoviska ZVJS spájanie potreby personálneho zabezpečenia dvoch nezávislých projektov, a to 

projektu výstavby nového väzenského zariadenia v Rimavskej Sobote a detenčného ústavu v Hronovciach je 

z hľadiska aplikačnej praxe nerealizovateľné. Priebežné prijímanie a príprava personálu pre oba projekty 

prebieha najmä s ohľadom na regionálnu dislokáciu týchto zariadení, nakoľko ani v jednom regióne nedisponuje 

ZVJS dostatočným sociálnym zázemím (zabezpečenie ubytovania, ...) 

Z uvedeného dôvodu trváme na počte 169 zamestnancov, z toho 90 pre MZ SR a 79 pre ZVJS, ktorých počty 

boli stanovené na základe reálnej potreby na plnenie zákonom stanovených povinností vo vzťahu 

k prevádzkovaniu detenčného ústavu. 

 

Taktiež Komisia zásadne nesúhlasí so zvýšením osobných výdavkov od roku 2023 pre kapitolu MZ SR o sumu 

715 187 eur, z toho mzdy o 530 324 eur nad rámec osobných výdavkov rozpočtovaných v kapitole VPS na 

roky 2022 – 2024 v súhrne pre 104 zamestnancov. V NRVS na roky 2022 – 2024 sú v kapitole VPS pre MZ 

SR na tento účel rozpočtované osobné výdavky na úrovni 2,2 mil. eur, z toho mzdy 1,62 mil. eur. Zároveň 

Komisia uvádza, že celkové finančné prostriedky rozpočtové v kapitole VPS na predmetný účel vyplývajúci 

z návrhu sú 2 805 087 eur ročne v rokoch 2022 až 2024. 

 

V predkladanom materiáli sa počet zdravotníckeho a nezdravotníckeho personálu  znížil  z plánovaných  104 

zamestnancov v roku 2017 na 90 zamestnancov. Napriek tejto skutočnosti z dôvodu valorizácie platov mzdové 

náklady vzrástli  z nasledovných dôvodov: - nárast osobných výdavkov pre zamestnancov odmeňovaných podľa 

zákona č. 553/2003 Z. z. o odmeňovaní niektorých zamestnancov pri výkone práce vo verejnom záujme 

a o doplnení a zmene niektorých zákonov (ďalej len zákon č. 553/2003 Z.z.) vznikol v rokoch 2018-2021 

z nasledovných dôvodov: 

 v roku 2018 - zvýšením finančných prostriedkov na úpravu/valorizáciu platov o 4,8 %; 

v roku 2019 - novelou zákona č. 553/2003 Z. z. o odmeňovaní niektorých zamestnancov pri výkone práce vo 

verejnom záujme a o zmene a doplnení niektorých zákonov, ako aj nariadenia vlády SR č. 341/2004 Z. z., ktorým 

sa ustanovujú katalógy pracovných činností pri výkone práce vo verejnom záujme a o ich zmenách a dopĺňaní v 
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znení neskorších predpisov, ktoré nadobudli účinnosť od 01.01.2019, došlo k viacerým zmenám, ktorých 

realizáciu bolo potrebné finančne pokryť (zmena počtu platových tried a platových taríf, vyrovnanie rozdielov 

vyplývajúcich zo zrušenia osobitnej stupnice platových taríf pre zdravotníckych zamestnancov). 

Vyššie uvedené zmeny (realizácia zákona / valorizácia), t. j. správne zaradenie do platovej triedy a platového 

stupňa a priznania platovej tarify v novej výške znamenali dopady zákona č. 553/2003 Z.z.  na rok 2019 o 20,13 

%. 

v roku 2020 – zvýšenie finančných prostriedkov na  úpravu platov o 10 %. 

Z horeuvedených údajov vyplýva, že za obdobie rokov 2018-2021 došlo k úprave/valorizácii platov spolu 

o 34,93 %. 

Z uvedeného dôvodu trváme na zvýšení osobných nákladov o sumu 715 187,- EUR. 

 

Ďalej Komisia upozorňuje, že pri tvorbe návrhu rozpočtu verejnej správy na roky 2022 až 2024 kapitola MZ SR 

v rámci priorít na rok 2022 uviedla požiadavku na detenčný ústav Hronovce – na výstavbu vo výške 3 808 000 

eur a na vybavenie vo výške 900 000 eur, ktorá bola zapracovaná do návrhu rozpočtu. Uvedené Komisia zásadne 

žiada zohľadniť v analýze vplyvov. 

 

Čiastka 3 808 000,- EUR je v roku 2022 plánovaná v kapitole rozpočtu MZ SR na financovanie výstavby 

detenčného ústavu v zmysle uzavretej Zmluvy o dielo č. 151/2020. Výstavba detenčného ústavu je financovaná 

z kapitálových výdavkov kapitoly MZ SR a z uvedeného dôvodu nie je súčasťou analýzy vplyvov v zmysle 

predloženého materiálu. 

Zároveň sme na rok 2022 požadovali finančné prostriedky na vybavenie detenčného ústavu  vo výške 900.000 

EUR, ktoré sú zapracované v analýze vplyvov. Vzhľadom na skutočnosť, že v čase prípravy návrhu rozpočtu 

verejnej správy na roky 2022 až 2024 sme mohli len odhadnúť finančné prostriedky na vybavenie detenčného 

ústavu. 

 

Komisia žiada v analýze vplyvov v tabuľke č. 4 rozdeliť sumu za kapitálové výdavky v roku 2022 za kapitolu 

MZ SR na bežné a kapitálové výdavky v súlade s textom a tabuľkami na strane 18 a 19 vlastného materiálu. 

 

Doplnené (viď príloha Analýza vplyvov). 

 

 

 

Taktiež žiada Komisia zosúladiť tabuľku č. 1 s tabuľkou č. 4. Ďalej je potrebné upraviť rok v texte pod tabuľkou 

č. 1 z 2021 na 2022. 

 

Opravené 

* rozdiel medzi nákladmi odhadnutými na rok 2022 vo výške 900 000,- EUR a nákladmi vo výške 1 168 885,- 

EUR, ktoré MZ SR špecifikovalo na základe skutočných potrieb pre obstaranie vnútorného vybavenia 

detenčného ústavu. 

 

 

Komisia žiada vysvetliť spôsob výpočtu jednotlivých investičných nákladov (tabuľka prevádzkových nákladov, 

tabuľka personálnych nákladov, tabuľka investičných nákladov, náklady na vnútorné vybavenie detenčného 

ústavu) po jednotlivých položkách a uviesť rozdiely oproti vládou schváleného návrhu rozpočtu. 
 
Jednotlivé investičné náklady boli vypočítané z predložených ponúk od dodávateľov vrátane výroby z chránenej 

dielne ZVJS, personálne náklady na základe aktuálnych mzdových predpisov. Rozdiel oproti vládou 

schválenému návrhu rozpočtu z roku 2017 vznikol z nasledovných dôvodov: 

v roku 2017 bol zostavený rozpočet na základe hrubých odhadov, nakoľko porovnateľné zariadenie v SR 

neexistuje. Aktuálny rozpočet vznikol z konkrétnych ponúk a aktuálnych mzdových predpisov (ako uvádzame 

vyššie). Keďže návrh rozpočtu v roku 2017 sa pripravoval a vychádzal z údajov aktuálnych  v roku 2016, čo 

predstavuje rozdiel piatich rokov, prejavilo sa to v cenovom náraste. 

V prílohe zasielame tabuľky s rozdelením nákladov po jednotlivých položkách. Pripomienka bola akceptovaná. 

 
Tiež žiada Komisia vysvetliť spôsob financovania detenčného ústavu Hronovce ako rozpočtovej organizácie 

poskytujúcej zdravotnú starostlivosť vo väzbe na rozpočet verejného zdravotného poistenia. 

 

V zmysle predloženého materiálu bude detenčný ústav prevádzkovaný rozpočtovou organizáciou, ktorej 

zriaďovateľom bude MZ SR. Rozpočet kapitoly MZ SR na roky 2022-2024 neumožňuje alokovať finančné 

zdroje pre potreby dofinancovania Detenčného ústavu. Z uvedeného dôvodu MZ SR trvá na potrebe navýšenia 
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zdrojov pre detenčný ústav. V pripravovanom materiáli predpokladáme, že detenčný ústav bude poskytovateľom 

zdravotnej starostlivosti a bude závisieť od novelizácie záväzných právnych predpisov týkajúcich sa detencie, 

aby mohol byť financovaný z prostriedkov verejného zdravotného poistenia. 

 

 

Komisia žiada všetky vplyvy vyplývajúce z materiálu (aj za oblasť zamestnanosti) nad rámec prostriedkov 

zabezpečených vo vládou schválenom návrhu rozpočtu verejnej správy na roky 2022 až 2024 zabezpečiť v rámci 

schválených limitov dotknutých subjektov verejnej správy bez dodatočných požiadaviek na štátny rozpočet. V 

nadväznosti na uvedené je potrebné upraviť doložku vybraných vplyvov a analýzu vplyvov tak, aby z nich 

nevyplýval rozpočtovo nekrytý vplyv. Taktiež je vzhľadom na uvedené potrebné vypustiť úlohy v návrhu 

uznesenia vlády B.6. a B.8. 

Zároveň upozorňujeme, že výstavba a vybudovanie detenčných zariadení je súčasťou Plánu obnovy a odolnosti 

– Komponent 12 (2.2. vytvorenie detenčných zariadení). 

 

Rozpočet kapitoly MZ SR na roky 2022-2024 neumožňuje alokovať finančné zdroje pre potreby dofinancovania 

detenčného ústavu a preto MZ SR trvá na nevyhnutnosti navýšenia zdrojov pre zabezpečenia prevádzky 

v detenčnom ústave. 

 

V rámci Plánu obnovy a odolnosti – Komponent 12 (2.2. vytvorenie detenčných zariadení) - je 

možnosť  refundácie projektových a stavebných nákladov na aktuálne budované detenčné zariadenie – DÚ 

Hronovce. 

 

K sociálnym vplyvom 

Je potrebné, aby predkladateľ zhodnotil dva sociálne vplyvy, ktoré prinesie zriadenie detenčného ústavu, týkajú 

sa prístupu k zdrojom, právam, tovarom a službám, a preto je potrebné ich zhodnotiť v časti 4.2 analýzy 

sociálnych vplyvov. Keďže ide o prvé zariadenie svojho druhu na území Slovenskej republiky, zlepší sa prístup 

k zdravotnej starostlivosti pre špecifickú skupinu páchateľov podľa §81 Trestného zákona, t. j. osoby, ktoré trpia 

duševnou poruchou, ktorá si vyžaduje liečbu, respektíve je u nich potrebná realizácia ochranného liečenia 

(psychiatrického, sexuologického) v špecifických podmienkach. Druhý pozitívny sociálny vplyv má rovnaký 

dôvod a týka sa zlepšeného prístupu k ochrane zdravia a bezpečnosti pri práci pre špecifickú skupinu 

zamestnancov (najmä zdravotníkov), ktorí sa museli starať o uvedených páchateľov bez toho, aby existoval na 

to špecializovaný detenčný ústav. 

Odôvodnenie: Predkladateľ neidentifikoval v časti 4.2 analýzy sociálnych vplyvov žiadne vplyvy. 

 

Je potrebné, aby predkladateľ v časti 4.4 analýzy sociálnych vplyvov doplnil k informáciám o počte 

zamestnancov, ktorí budú pracovať v detenčnom ústave, údaje o predpokladaných priemerných mzdách, a to 

zvlášť pre zdravotnícky a nezdravotnícky personál a zvlášť pre pracovníkov  Zboru väzenskej a justičnej stráže. 

Odôvodnenie: Po doplnení predmetných údajov v časti 4.4 už nie je potrebné zvlášť hodnotiť vplyvy na 

hospodárenie domácností v časti 4.1 analýzy sociálnych vplyvov. 
 
Je potrebné odstrániť nezrovnalosť o počte zdravotníckych a nezdravotníckych zamestnancov, ktorí budú 

pracovať v detenčnom ústave, konkrétne medzi časťou 2.5.1 vlastného materiálu a časťou 4.4 analýzy sociálnych 

vplyvov. 

Odôvodnenie: Vo vlastnom materiáli sa uvádza 90 zamestnancov a v analýze sociálnych vplyvov 85 

zamestnancov. 

 
Doplnené (viď príloha Analýza sociálnych vplyvov) 

 

 

 

14. Stanovisko Komisie na posudzovanie vybraných vplyvov zo záverečného posúdenia č. .......... 
(v prípade, ak sa uskutočnilo v zmysle bodu 9.1. Jednotnej metodiky)  

 

☐   Súhlasné  ☐  Súhlasné s  návrhom na dopracovanie ☐  Nesúhlasné 

Uveďte pripomienky zo stanoviska Komisie z časti II. spolu s Vaším vyhodnotením: 

 

 

 


