Analyza vplyvov na rozpocet verejnej spravy,
na zamestnanost’ vo verejnej sprave a financovanie navrhu

2.1 Zhrnutie vplyvov na rozpocet verejnej spravy v navrhu

Tabulka ¢. 1

Vplyvy na rozpocet verejnej spravy

Vplyv na rozpocet verejnej spravy (v eurach)

2022 2023 2024 2025

Prijmy verejnej spravy celkom 0 0 0 0

v torvn, za kazdy subjekt verejnej spravy 0 0 0 0

zv1ast

z toho:

- vplyv na SR 0 0 0 0
Rozpoctové prostriedky 0 0 0 0
EU zdroje 0 0 0 0

- vplyv na obce 0 0 0 0

- vplyv na vysSie uizemné celky 0 0 0 0

- vplyv na ostatné subjekty verejnej 0 0 0

spravy

Vydavky verejnej spravy celkom 4 371 260,00 6 386 326,00 | 6 386 326,00 6 386 326,00

v tom: za kazdy subjekt verejnej spravy /

A 0 0 0 0
program zvIast

kapitola MZ SR/07A040G 1 158 261,00* 0 0 0

kapitola MZ SR/07B0103 1568 353,00%% | 3834 937,00%** | 3834937,00| 3834 937,00

kapitola MS SR/070 1 644 646,00 2 551 389,00 |2 551 389,00| 2551 389,00

z toho:

- vplyv na SR 4 371 260,00 6 386 326,00 | 6 386 326,00 6 386 326,00
Rozpoctové prostriedky 4 371 260,00 6 386 326,00 | 6 386 326,00| 6 386 326,00
EU zdroje 0 0 0 0
spolufinancovanie 0 0 0 0

- vplyv na obce 0 0 0 0

- vplyv na vysSie uzemné celky 0 0 0 0

- vplyv na ostatné subjekty verejnej 0 0 0 0

sprdavy

Vplyv na pocet zamestnancov 141 169 169 169

- vplyv na SR 0 0 0 0

- vplyv na obce 0 0 0 0

- vplyv na vys$Sie uzemné celky 0 0 0 0

- vp{yv na ostatné subjekty verejnej 0 0 0 0

spravy

Vplyv na mzdové vydavky 1862132,00| 3897 218,00|3897 218,00 3897 218,00

- vplyy na SR MZ SR 733 200,00 2 148 480,00 | 2 148 480,00 | 2 148 480,00

wplyv na SR MS SR 1128932,00|  1748738,00|1748738,00| 1748 738,00

- vplyv na obce 0 0 0 0

- vplyv na vys$Sie uzemné celky 0 0 0 0




- vp{yv na ostatné subjekty verejnej 0 0 0 0
spravy

Financovanie zabezpecené v rozpocte 4 371 260,00 6 236 326,00 |6 236 326,00| 6 236 326,00
V tom: za kazdy subjekt verejnej spravy / *

program zvI&if MZ SR/07A040G 1158 261,00 3684 937,00\ 3684 937,00| 3684 937,00
MS SR/07A 1 644 646,00 2 551 389,00|2 551 389,00 2551 389,00
kapitola MZ SR/07 1 568 353,00 0 0 0
Iné ako rozpoctové zdroje 0 0 0 0
Rozpoctovo nekryty vplyv / ispora 0 150 000,00 | 150 000,00 150 000,00

* rozdiel medzi nédkladmi odhadnutymi na rok 2022 vo vyske 900 000,- eur a ndkladmi vo
vyske 1158 261,00 eur, ktoré MZ SR S$pecifikovalo na zaklade skutoénych potrieb pre
obstaranie vnutorného vybavenia detenéného ustavu.

™V rozpoéte kapitoly VPS na rok 2022 boli zabezpeéené finanéné prostriedky v rozpoéte VPS
vo vyske 2 805 087 eur.

“V navrhu rozpoétu kapitoly VPS na roky 2023 az 2025 st na uvedeny ucel pre kapitolu MZ
SR alokované prostriedky v sume 3 684 937 eur kazdorocne.

2.1.1. Financovanie navrhu - Navrh na rieSenie ubytku prijmov alebo zvy$enych vydavkov
podPa § 33 ods. 1 zdkona ¢. 523/2004 Z. z. 0 rozpoctovych pravidlach verejnej spravy:

Narast prevadzkovych ndkladov je ovplyvneny najmé vyvojom cien energii na svetovych
trhoch. Do ceny elektriny sa premietla vysoka cena emisnych kvot, ktora za poslednych pat’
rokov vzrastla z 5 EUR aZ na cca 55 EUR/tonu, t. j. narast 0 cca 1 000 %. Pric¢inou narastu ceny
tepla je zvySenie cien ropy a plynu.

Névrh predkladaného materidlu zaklada dopad vo vySke 150.000 Eur na Statny rozpocet na
prislusné roky, ktory nie je vykryty v ramci schvalenych limitov vydavkov prislusnych kapitol
Statneho rozpoctu. Rozpoctovo nekryty vplyv sume 150.000 Eur sa bude kryt’ z prostriedkov
alokovanych vo vladnom néavrhu rozpoctu verejnej spravy na roky 2023 az 2025, konkrétne
kapitoly VPS na titule “Rezerva na kompenzacné opatrenia suvisiace s rastom cien energii®
V nadvéznosti na uznesenie vlady SR ¢.602/2022 ,,Navrh opatreni na zniZenie spotreby energii
vo verejnych budovach: Verejna sprava ide prikladom*. V obdobi rokov 2024 az 2026 si
kapitola MZ SR nekryty vplyv vo vySke 150.000 eur bude uplatiiovat’ pri nadvrhu rozpoctu
verejnej spravy na roky 2024 az 2026 , v pripade pretrvavajiceho vysokého zvySenia cien
energii v uvedenych rokoch.

Finan¢né prostriedky na rok 2022 st na uvedeny ucel pre kapitolu MZ SR alokované v rozpocte
kapitoly VPS v sume 2.805.087,00 Eur.

V néavrhu rozpoctu kapitoly VPS na roky 2023 az 2025 su pre kapitolu MZ SR na uvedeny ucel
rozpoctované prostriedky kazdoro¢né vo vyske 3.684.937,00 Eur na roky 2023 az 2025.

Zbor vizenskej a justi¢nej straZe je rozpo¢tovo napojeny na rozpoc¢tova kapitolu Ministerstvo
spravodlivosti Slovenskej republiky.

Celkova potreba personalu pre riadne zabezpecenie ¢innosti zo strany ZVIS je 79 prisluSnikov.
Doteraz bolo zboru prisystemizovanych len 51 prislusnickych miest, na ktoré zbor dostal
finan¢né krytie uz v predchadzajacich rokoch z ddévodu potreby postupného prijimania
a zabezpecenia ¢innosti Detencného ustavu pri jeho spusteni do prevadzky.

Potrebu doplnenia persondlu o 28 miest prisluSnikov si zbor pokryje z pridelenych
systemizovanych miest uréenych pre nové vizenské zariadenie Rimavska Sobota — Sabova.




Pred realnym spustenim tohto zariadenia si chybajuce pocty uplatni pri navrhoch rozpoctu na
prislusné kalendarne roky. Tento vplyv je rozpoctovo kryty v rdmci kapitoly MS RS, 070
Vizenstvo.

ROK Poziadané  Pridelené funkéné miesta
2018 28 0

2019 36 36

2020 15 15

SPOLU 79 51

Rozdiel 28

2.2. Popis a charakteristika navrhu
2.2.1. Popis navrhu:

Uznesenim vlady SR ¢. 145/2017 zo dia 29. marca 2017 zobrala vlada Slovenskej republiky
na vedomie aktualizaciu ulohy o zriadeni deten¢ného ustavu pri Psychiatrickej nemocnici
Hronovce aulozila ministrovi zdravotnictva zriadit' detencny ustav pri Psychiatrickej
nemocnici Hronovce, v ktorom budd umiestnené osoby, ktorym sud nariadil vykon detencie.
Cielom detenéného tustavu je pomocou osobitného lie¢ebného rezimu dosiahnut’ vytvorenie
podmienok k prechodu umiestneného do samostatného zivota alebo k inej forme ochranného
opatrenia. 'V zmysle aktualizacie ulohy zriadenia deten¢ného ustavu pri Psychiatrickej
nemocnici Hronovce MZ SR navrhuje zriadit’ rozpo¢tovi organizaciu v sulade s ustanovenim
§ 21 ods. 5 pism. b) zdkona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy
a 0 zmene a doplneni niektorych zédkonov, ktora bude plnit’ tlohy nielen deten¢ného tstavu, ale
zarovenl bude okrem poskytovania osobitného lieCebného rezimu, poskytovat aj nepretrzitu
zdravotn1 starostlivost’.

2.2.2. Charakteristika navrhu:

[ ] zmena sadzby

|| zmena v naroku

|| nova sluZba alebo nariadenie (alebo ich zrugenie)
|| kombinovany navrh

iné



2.2.3. Predpoklady vyvoja objemu aktivit:

Jasne popiste, v pripade potreby pouzite nizSie uvedenu tabulku. Uved'te aj odhady
zékladov dani a/alebo poplatkov, ak sa ich taito zmena tyka.

Tabulka ¢&. 2
. . . Odhadované objemy
Objem aktivit r rtl r+90 o
Indikator ABC
Indikator KLM
Indikator XYZ

2.2.4. Vypocty vplyvov na verejné financie

Uved’te najdolezitejSie vypocty, ktoré boli pouzité na stanovenie vplyvov na prijmy
a vydavky, ako aj predpoklady, z ktorych ste vychadzali. Predkladatel’ by mal jasne odlisit’
podklady od kapitol a organizacii, aby bolo jasne vidiet’ zaklad pouzity na vypocty.

MZ SR — Personalne naklady

Celkova Ro¢né mzdové Socidlne a

Funkcia Potet oséb mesacéna nékla(,iy n:;l zdr.avotflé

mzda uvedeny pocet poistenie
zamestnanca | zamestnancov | zamestnavatel’a
*Veduci lekar 1 6 000,00 72 000,00 25 164,00
*Lekar so Specializaciou 3 4 770,00 171 720,00 60 016,14
*Lekar 2 2 600,00 62 400,00 21 808,80
Klinicky psycholog 2 2 250,00 54 000,00 18 873,00
Psycholog 1 1990,00 23 880,00 8 346,06
Vedlca sestra 1 2 500,00 30 000,00 10 485,00
Manazérka dennej zmeny 3 2 240,00 80 640,00 28 183,68
*Sestra so $pecializaciou 15 2190,00| 394 200,00 137 772,90
*sestra 15 2 000,00 360 000,00 125 820,00
*Zdravotnicky asistent 10 1700,00 204 000,00 71 298,00
*sanitar 10 1 400,00 168 000,00 58 716,00




Socialny pracovnik 3 1500,00] 54 000,00 18 873,00
Liegebny pedagog 3 1990,00|  71640,00 25 038,18
THP 10 1650,00]  198000,00 69 201,00
riaditel 1 6000,00]  72000,00 25 164,00
*Upratovacka 10 1100,00{ 132 000,00 46 134,00
Spolu 90 2148 480,00| 750 893,76

* pracovnici na zmeny (predpokladana celkova mesaéna mzda zahffia mzdové zvyhodnenia za pracu v noci,
v sobotu, v nedel’u, vo sviatok)

Navrhnuté osobné vydavky v predloZenej analyze vplyvov k navrhu zakona o vykone detencie, ktory
bol schvaleny v roku 2019, nezahriali medziroéné zvySenia platov_na roky 2019 az 2020.

V predmetnej analyze vplyvov k ndvrhu zdkona o vykone detencie bola uvedend vyska osobnych
vydavkov, ktoré boli predmetom materialu ,,Aktualizacia tlohy o zriadeni deten¢ného ustavu pri
Psychiatrickej nemocnici Hronovce™ a na rokovanie vlady SR bol predloZeny diia 29. marca 2017.

Naérast osobnych vydavkov pre zamestnancov odmeniovanych podla zdkona ¢. 553/2003 Z. z.
0 odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a 0 doplneni
a zmene niektorych zakonov (d’alej len zakon ¢. 553/2003 Z.z.) vznikol v rokoch 2018-2021
Z nasledovnych dévodov:

v roku 2018 zvySenim finan¢nych prostriedkov na Gpravu/valorizaciu platov o 4,8 %;

v roku 2019 - novelou zakona ¢&. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri
vykone prace vo verejnom zaujme a 0 zmene a doplneni niektorych zadkonov, ako aj nariadenia
vlady SR €. 341/2004 Z. z., ktorym sa ustanovuju katalégy pracovnych ¢innosti pri vykone
prace vo verejnom zaujme a o ich zmenéach a dopliiani v zneni neskorsich predpisov, ktoré
nadobudli t¢innost’ od 01.01.2019, doslo k viacerym zmenam, ktorych realizaciu bolo potrebné
finan¢ne pokryt (zmena poctu platovych tried a platovych tarif, vyrovnanie rozdielov
vyplyvajucich zo zruSenia osobitnej stupnice platovych tarif pre zdravotnickych zamestnancov)

Vyssie uvedené zmeny (realizacia zédkona / valorizacia), t. j. spravne zaradenie do platovej
triedy a platového stupna a priznania platovej tarify v novej vyske znamenali dopady zakona ¢.
553/2003 Z.z. na rok 2019 0 20,13 %.

v roku 2020 — zvysenie finan¢nych prostriedkov na upravu platov 0 10 %.

Z horeuvedenych tidajov vyplyva, ze za obdobie rokov 2018-2021 doslo k uprave/valorizacii
platov spolu o 34,93 %.



MZ SR - Technicko — prevadzkové naklady

Technicko — prevadzkové néklady Suma podl'a Suma na zaklade Rozdiel
povodného predkladaného
materialu materialu

1. Lieky 130 000 130 000

2. Specialny zdravotnicky material 15 000 15 000

3. Néklady na ostatné materialy 25000 25 000

4. Prevadzkové naklady (energie, vodné, sto¢n¢) 52 000 250 000 198 000
5. Opravy a udrzba 5000 5000

6. Ostatné prevadzkové naklady 393 900 393 900

5. Servis zariadeni mimo zaru¢ného servisu 0 116 663 116 663
Ro¢né naklady spolu 620 900 935 563 314 663

Pozn.:

V tabul’ke Technicko - prevadzkovych nakladov je uvedeny rozdiel medzi materialom predlozenym na rokovanie 152 schodze vlady SR (¢.
materialu UV-10548/2019) zo diia 17.4. 2019 a siéasnym stavom.

Narast prevadzkovych nakladov je ovplyvneny najmi yyvojom cien energii na svetovych trhoch ako aj doplnenim poloZky ,.Servis zariadeni
mimo zaruéného servisu“ (jedna sa o servis zariadeni mimo zaru¢ného servisu, t.j. ide o servis a udrzbu zabezpeCovacej techniky a zariadeni
sluziacich na ochranu a bezpe¢nost’ 0sob a majetku v deten¢nom ustave) , ktora v pdvodnom materiali prerokovanom na zasadnuti vlady SR zo0
diia 29.3.2017 nebola zahrnuta. Do ceny elektriny sa premietla vysoka cena emisnych kvot, ktora za poslednych pat’ rokov vzrastla z 5 EUR az
na cca 55 EUR/tonu, t. j. narast 0 cca 1 000 %. Pricinou narastu ceny tepla je zvySenie cien ropy a plynu.




Vplyv na rozpocet verejnej spravy

Prijmy (v eurach)

r+1 r+2

r+3

poznamka

Daiiové prijmy (100)*

Nedarnové prijmy (200)!

Granty a transfery (300)?

Prijmy z transakcii s finanénymi aktivami
a finanénymi pasivami (400)

Prijaté uvery, p6zi¢ky a navratné financné
vypomoci (500)

Dopad na prijmy verejnej spravy celkom

MS SR - Personilne naklady

tabul’ka ¢. 3

Celkovy pocet prisluSnikov Zboru vézenskej a justinej straze, ktori budu zabezpecovat' tlohy pre Detenény tstav Hronovce je v pocte 79.

Vydavky:

Kategoria vydavkov 610 Mzdy: mzdové nalezitosti vyplyvaji zo zakona €. 73/1998 Z.z.
Kategoria vydavkov 620 Poistné a prispevok do poistovni: v zmysle zadkona ¢. 328/2002 Z.z.

Kategoria vydavkov 630 Tovary a sluzby: v tom prispevok do socialneho fondu vo vyske 1,35 % z objemu miezd
Kategoria vydavkov 640 Bezné transfery: prispevok na byvanie vyplyvajuci zo zakona ¢. 73/1998 Z.z.

1 — prijmy rozpisat’ az do poloziek platnej ekonomickej klasifikacie
Poznamka:

Ak sa vplyv tyka viacerych subjektov verejnej spravy, vypliia sa samostatna tabul’ka za kazdy subjekt.

Tabulka ¢. 4



Vplyv na rozpocet verejnej spravy MZ SR

Vydavky (v eurach) 2022 2023 2024 2025 poznamka
Bezné vydavky (600) 1568 353 3834 936,76 3834 936,76 3834 936,76
Mzdy, platy, sluzobné prijmy a ostatné osobné vyrovnania (610) 733 200 2 148 480 2 148 480 2 148 480
Poistné a prispevok do poistovni (620) 256 253 750 893,76 750 893,76 750 893,76
Tovary a sluzby (630)? 578 900 935563 935 563 935 563
Bezné transfery (640)>?
Spléacanie trokov a ostatné platby suvisiace s uverom, pdzickou, navratnou
finanénou vypomocou a finanénym prenajmom (650)?
Kapitalové vydavky (700) 1158 261,00 0 0 0
Kapitalové vydavky na vybavenie celkom 900 000,00
Prevadzkové (bezné) vydavky na vybavenie 258 261,00
Obstaravanie kapitalovych aktiv (710)2 1158 261,00
Kapitilové transfery (720)? 0
Vydavky z transakcii s finanénymi aktivami a finanénymi pasivami (800) 0 0 0 0
Dopad na vydavky verejnej spravy celkom 2 726 614,00 3834 936,76 3834 936,76 3834 936,76
2 — vydavky rozpisat’ az do poloziek platnej ekonomickej klasifikacie
Vydavky (v eurich) 53 Vplyv na lz'gzzgocet verejnej s2[())r22:1vy MS SR S poznimka
Bezné vydavky (600) 1 644 646 2 551 389 2 551 389 2 551 389
Mzdy, platy, sluzobné prijmy a ostatné osobné vyrovnania (610) 1128932 1748738 1748738 1748738
Poistné a prispevok do poist'ovni (620) 408 673 636 843 636 843 636 843
Tovary a sluzby (630)? 15241 23 608 23 608 23 608
637 016 Na pridel do Soc.fondu 15 241 23 608 23 608 23 608
Bezné transfery (640)? 91 800 142 200 142 200 142 200
642 035 Na penazné nalezitosti v ozbrojenych silach a ozbrojenych zboroch 91 800 142 200 142 200 142 200
Splacanie urokov a ostatné platby stuvisiace s tiverom, p6zickou, ndvratnou
finanénou vypomocou a finanénym prenajmom (650)?
Kapitilové vydavky (700)
Obstaravanie kapitalovych aktiv (710)2
Kapitalové transfery (720)2




Vydavky z transakeii s finanénymi aktivami a finanénymi pasivami (800) 0 0 0 0

Dopad na vydavky verejnej spravy celkom 1 644 646 2 551 389 2 551 389 2 551 389

2 — vydavky rozpisat’ az do poloziek platnej ekonomickej klasifikacie

Poznamka: )
Ak sa vplyv tyka viacerych subjektov verejnej spravy, vyplna sa samostatna tabul'ka za kazdy subjekt.



Tabulka ¢. 5

Vplyv na rozpocet verejnej spravy MZ SR

Zamestnanost’ 2022 2023 2004 2025 poznamka

Pocet zamestnancov celkom -14 90 90 90

z toho vplyv na SR -14 90 90 90
Priemerny mzdovy vydavok (v eurach) 678,89 1989,33 1989,33 1989,33

Z toho vplyv na SR 678,89 1989,33 1989,33 1989,33
Osobné vydavky celkom (v eurach) 989 453,00 2899 373,70 2 899 373,70 2899 373,70
Mzdy, platy, sluzobné prijmy a ostatné osobné 733 200,00 2 148 480 2148 480 2148 480
vyrovnania (610)

Z toho vplyv na SR 733 200,00 2 148 480 2 148 480 2 148 480
Poistné a prispevok do poist’ovni (620) 256 253,00 750 893,76 750 893,76 750 893,76

Z toho vplyv na SR 256 253,00 750 893,76 750 893,76 750 893,76

, Vplyv na rozpocet verejnej spravy MS SR
Zamestnanost 2022 2023 2024 2025

Pocet zamestnancov celkom 51 79 79 79

z toho vplyv na SR 51 79 79 79
Priemerny mzdovy vydavok (v eurach) 1 844,66 1 844,66 1 844,66 1 844,66

Z toho vplyv na SR 1 844,66 1 844,66 1 844,66 1 844,66
Osobné vydavky celkom (v eurach) 1 537 605,00 2 385 581 2 385 581 2 385581
Mzdy, platy, sluZobné prijmy a ostatné osobné 1128 932,00 1748 738 1748 738 1748 738
vyrovnania (610)

Z toho vplyv na SR 1128 932,00 1748 738,00 1748 738,00 1748 738,00
Poistné a prispevok do poist'ovni (620) 408 673,00 636 843,00 636 843,00 636 843,00

Z toho vplyv na SR 408 673,00 636 843,00 636 843,00 636 843,00

Poznamky:

Ak sa vplyv tyka viacerych subjektov verejnej spravy, vypliia sa samostatna tabul’ka za kazdy subjekt. Ak sa tyka roznych skupin zamestnancov, je potrebné poéty,
mzdy a poistné rozpisat’ samostatne podl'a spésobu odmefiovania (napr. policajti, colnici ..480.).

Priemerny mzdovy vydavok je tvoreny podielom mzdovych vydavkov na jedného zamestnanca na jeden kalendarny mesiac bezného roka.







