TABULKA ZHODY
pravneho predpisu s pravom Europskej tinie

Smernica Europskeho parlamentu a Rady (EU)|1. UstavaSR
2024/1233 z 24. aprila 2024 o jednotnom 2. ?é;(/ozra 064 SZ/ZOOA)l Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,zakon
. e , . . ¢. AR
postupe vybavovania Ziadosti o jednotné 3. Zakon €. 71/1967 Zb. o spravnom konani (spravny poriadok) v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,zakon ¢. 71/1967 Zb.*);
povolenie na pobyt a zamestnanie na uzemi|4. Zakon ¢ 73/1998 Z. z. o statnej sluzbe prislusnikov Policajného zboru, Slovenskej informaénej sluzby, Zboru viizenskej a justiénej stréze
Clenského Statu pre Statnych prisluSnikov Slovenskej republiky a Zeleznicnej policie;
tretich krajin a o spolo¢nom siibore prav 5. Zakon €. 108/2024 Z. z. o ochrane spotrebitel'a a o zmene a doplneni niektorych zakonov;
pracovnikov z tretich krajin s opravmenym 6. Zakon ¢. 131/2002 Z. z. o vysokych $kolach a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov;
. v _|7.  Zakon NR SR ¢. 145/1995 Z. z. o spravnych poplatkoch v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,zakon €. 145/1995 Z. z.);
pobytom v ¢&lenskom State (prepracovanélg  zakon . 1622015 Z. z. Spravny sadny poriadok:
znenie) (U. v. EU L, 2024/1233, 30.4.2024) 9. Zakon ¢. 211/2000 Z. z. o slobodnom pristupe k informaciam a o zmene a doplneni niektorych zdkonov (zdkon o slobode informacif)
Vv zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,zakon ¢. 211/2000 Z. z.*);
10. Zakon €. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon) a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov
(d’alej len zakon ¢&. 245/2008 Z. z.),
11. Zakon ¢. 293/2007 Z. z. o uznavani odbornych kvalifikacii v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,zakon ¢. 293/2007 Z. z.°);
12. Zakon ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,zakon €. 311/2001 Z. z.*);
13. Zakon ¢. 404/2011 Z. z. o pobyte cudzincov a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov (d’alej len ,,Zakon ¢&. 404/2011 Z. z.%);
14. Zékon €. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni v zneni neskor$ich predpisov (d’alej len zakon €. 461/2003 Z. z.*);
15. Zakon & 495/2013 Z. z., ktorym sa meni a dopiia zakon &. 480/2002 Z. z. o azyle a o zmene a doplneni niektorych zédkonov v zneni
neskorsich predpisov a ktorym sa menia a dopliiajii niektoré zakony;
16. Zakon €. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,zakon €. 595/2003 Z. z.%),
17. Zéakon ¢&. 125/2006 Z. z. o inSpekcii prace a o zmene a doplneni zdkona ¢. 82/2005 Z. z. o nelegalnej praci a nelegalnom zamestndvani a o
zmene a doplneni niektorych zdkonov (d’alej len ,,zakon €. 125/2006 Z. z.“);
18. Zakon €. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,zakon ¢. 2/1991 Zb.*);
19. Zakon ¢. 82/2005 Z. z. o nelegalnej praci a nelegdlnom zamestnavani a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich
predpisov (d’alej len ,,zakon ¢. 82/2005 Z. z.);
20. Navrh zakona, ktorym sa meni a dopiiia zakon &. 404/2011 Z. z. o pobyte cudzincov a o zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni
neskorsich a ktorym sa menia a dopliiaju niektoré zékony (d’alej len ,,navrh zédkona®).
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o, oV, goldplatingu
V, P) P) a vyjadrenie

opodstatnenos
ti goldplatingu
C:1 |Predmet iipravy n. a. n. a.
0:1
P:a |1. Tato smernica ustanovuje:
a) jednotny postup vybavovania Zziadosti o
vydanie jednotného povolenia pre S$tatnych
prislusnikov tretich krajin, aby sa mohli na
uzemi Clenského Statu zdrziavat® na tcel
vykondvania prace, a tym sa zjednodusili




postupy ich prijimania a ulahéila kontrola ich
postavenia;

C: 1 |b) spoloény stibor prav pracovnikov z tretich
0O:1 |krajin s opravnenym pobytom v ¢lenskom State
P:b |zalozeny na zasade rovnakého zaobchddzania
ako so Statnymi prislusnikmi daného ¢lenského
Statu bez ohl'adu na tcel, na ktory boli povodne
prijati na izemie tohto ¢lenského Statu.
C:1 |2. Touto smernicou nie je dotknuté pravo
O: 2 |¢lenskych statov urcit’ polty prijimanych osob,
ktoré su Statnymi prislusnikmi tretich krajin, v
stlade s ¢lankom 79 ods. 5 ZFEU.
C: 2 |Vymedzenie pojmov Zakon ¢, | §2 |[(4) Stitnym prislusnikom tretej krajiny je kazdy, kto nie je GP-N
0:1 404/2011 | O: 4 |stitnym ob&anom Slovenskej republiky ani ob&anom Unie;
Na ucely tejto smernice sa uplatiiuje toto Z.z. Staitnym prislusnikom tretej krajiny sa rozumie aj osoba bez
vymedzenie pojmov: Statnej prislusnosti.
1. ,Statny prislusnik tretej krajiny* je osoba,
ktora nie je ob&anom Unie v zmysle &lanku 20
ods. 1 ZFEU;
C:2 |2. ,pracovnik z tretej krajiny* je S3tatny Zakon &. | §23 [(1) Prechodny pobyt Staitnemu prislusnikovi tretej krajiny na GP-N
O: 2 |prislusnik tretej krajiny, ktory bol prijaty na 404/2011 | O:1 |ucel zamestnania udeli policajny Gtvar, ak nie st dévody na
uzemie ¢lenského §tatu, ma v nom opravneny Z.z. zamietnutie ziadosti podl'a § 33 ods. 6, na zaklade potvrdenia o
pobyt a je opravneny v iom pracovat’ v ramci moZnosti obsadenia vol'ného pracovného miesta.**)
pracovnopravneho vztahu v sulade s
vnutro§tatnym pravom, kolektivnymi O: 2 |(2) Prechodny pobyt na uéel zamestnania udeli policajny Gtvar,
zmluvami alebo praxou; ak nie su dovody na zamietnutie Ziadosti podla § 33 ods. 6, aj
Statnemu prislusnikovi tretej krajiny na zaklade povolenia na
zamestnanie**d) alebo Statnemu prislusnikovi tretej krajiny, u
ktorého sa nevyzaduje povolenie na zamestnanie*®) ani
potvrdenie o moznosti obsadenia voIného pracovného
miesta.*4)
44) § 21b zékona €. 5/2004 Z. z. v zneni zakona ¢. 495/2013 Z.
z.
4443) § 22 zakona €. 5/2004 Z. z. v zneni neskorsich predpisov
45) § 23a zékona €. 5/2004 Z. z. v zneni neskorsich predpisov
GP-N
Zakon €. | §21 |(1) Zamestnavatel moze zamestnavat’ len Statneho prislusnika
5/2004 Z. | O:1 |[tretej krajiny, ktory
z. a) ma vydant modru kartu

1. na zéklade potvrdenia o moznosti obsadenia volného
pracovného miesta, ktoré zodpoveda vysokokvalifikovanému
zamestnaniu,

2. a urad vydal potvrdenie o moznosti obsadenia volného
pracovného miesta, ktoré zodpovedd vysokokvalifikovanému
zamestnaniu, podla § 2la ods. 1 pism. b), ktoré obsahuje
suhlas s jeho obsadenim,

3. a Statny prislusnik tretej krajiny ozndmil tohto
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zamestnavatel'a, u ktorého vykonava vysokokvalifikované
zamestnanie, podla osobitného predpisu,22a) po uplynuti 12
mesiacov vykonu vysokokvalifikovaného zamestnania na
zaklade modrej karty,

4. na zaklade ziadosti o obnovenie modrej karty podanej po 12
mesiacoch vykonu vysokokvalifikovaného zamestnania na
zaklade modrej karty a $tatny prislusnik tretej krajiny uviedol
tohto zamestndvatel'a v ziadosti 0 obnovenie modrej karty
alebo

5. a urad vydal potvrdenie o moznosti obsadenia volného
pracovného miesta podl'a § 21b ods. 1 pism. ¢), ktoré obsahuje
suhlas s jeho obsadenim,

b) ma udeleny prechodny pobyt na ucel zamestnania na zaklade
potvrdenia 0 moZnosti obsadenia volného pracovného
miesta,??d

¢) ma udeleny prechodny pobyt na ucel zamestnania a urad
vydal potvrdenie o moznosti obsadenia volného pracovného
miesta podla § 21b ods. 1 pism. b), ktoré obsahuje suhlas s
jeho obsadenim,

d) ma udelené povolenie na zamestnanie a udeleny prechodny
pobyt na ucel zamestnania,22c) ak osobitny predpis
neustanovuje inak,22ca)

e) ma udelené povolenie na zamestnanie a udeleny prechodny
pobyt na ucel zlucenia rodiny,22d)

f) mé udelené povolenie na zamestnanie a udeleny prechodny
pobyt Statneho prislusnika tretej krajiny, ktory ma priznané
postavenie osoby s dlhodobym pobytom v ¢lenskom State
Eurdpskej unie, ak osobitny predpis neustanovuje inak,22da)

g) méd vydané potvrdenie o moznosti obsadenia volného
pracovného miesta, ktoré zodpoveda vysokokvalifikovanému
zamestnaniu, ktoré obsahuje sthlas s jeho obsadenim, a ma
prijata ziadost o vydanie modrej karty spolu so vSetkymi
nalezitostami podla osobitného predpisu,22db) odo dna
platnosti potvrdenia o moznosti obsadenia vol'ného pracovného
miesta, ktoré zodpoveda vysokokvalifikovanému zamestnaniu,
do pravoplatného skoncenia konania o vydanie modrej karty,

h) méd vydané potvrdenie o moznosti obsadenia volného
pracovného miesta, ktoré obsahuje suhlas s jeho obsadenim, a
ma prijati ziadost o udelenie prechodného pobytu na ucel
zamestnania spolu so vSetkymi nalezitostami podl'a osobitného
predpisu,22dc) odo dna platnosti potvrdenia o moznosti
obsadenia volného pracovného miesta do pravoplatného
skoncenia konania o udelenie prechodného pobytu na tucel
zamestnania, alebo

i) splita podmienky podla § 23a.

22a) § 111 ods. 4 pism. b) a c) zakona ¢. 404/2011 Z. z. v zneni
neskorsich predpisov.
22b) § 23 ods. 1 zékona ¢. 404/2011 Z. z. v zneni zékona C.
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495/2013 Z. z.

22¢) § 23 ods. 2 zakona ¢. 404/2011 Z. z. v zneni zékona ¢.
495/2013 Z. z.

22ca) § 23 ods. 6 zakona ¢. 404/2011 Z. z. v zneni neskorSich
predpisov.

22d) § 27 zékona ¢. 404/2011 Z. z.

22da) § 30 ods. 4 zakona ¢. 404/2011 Z. z.

22db) § 38 ods. 5 zakona ¢. 404/2011 Z. z. v zneni neskorSich
predpisov.

22dc) § 32 zakona ¢. 404/2011 Z. z. v zneni neskorSich
predpisov.

O X

w N

3. ,jednotné povolenie” je povolenie na pobyt
vydané organmi Clenského Statu, ktoré
Statnemu prislusnikovi tretej krajiny umoziuje
opravnene sa zdrziavat’ na jeho uzemi na tcely
vykonévania prace;

Zakon ¢.
404/2011
Z.z.

(1) Prechodny pobyt Statnemu prislusnikovi tretej krajiny na
ucel zamestnania udeli policajny utvar, ak nie s dovody na
zamietnutie ziadosti podl'a § 33 ods. 6, na zaklade potvrdenia o
moznosti obsadenia vol'ného pracovného miesta.*4)

(2) Prechodny pobyt na Gi¢el zamestnania udeli policajny ttvar,
ak nie su dovody na zamietnutie ziadosti podla § 33 ods. 6, aj
Statnemu prislusnikovi tretej krajiny na zéklade povolenia na
zamestnanie**) alebo $titnemu prislusnikovi tretej krajiny, u
ktorého sa mnevyzaduje povolenie na zamestnanie*®) ani
potvrdenie o moznosti obsadenia volného pracovného
miesta.*4)

44) § 21b zékona €. 5/2004 Z. z. v zneni zakona ¢. 495/2013 Z.
Z.

44a) § 22 zékona ¢. 5/2004 Z. z. v zneni neskorSich predpisov
45) § 23a zékona ¢. 5/2004 Z. z. v zneni neskorSich predpisov

GP-N

O
INIS)

4. ,jednotny postup vybavovania ziadosti* je
kazdy postup zalozeny na jednotnej ziadosti o
povolenie na pobyt a zamestnanie na Uzemi
¢lenského Statu, ktorti podal Statny prislusnik
tretej krajiny alebo zamestnavatel tohto
Statneho prislusnika tretej krajiny, pricom tento
postup vedie k rozhodnutiu o takejto Ziadosti o
jednotné povolenie.

Zakon ¢.
404/2011
Z.z.

==

(1) Ziadost o udelenie prechodného pobytu podava Statny
prislusnik tretej krajiny osobne v zahrani¢i na zastupitel'skom
urade akreditovanom pre $tat, ktory mu vydal cestovny doklad,
alebo na zastupiteI'skom urade akreditovanom pre S§tat, v
ktorom ma bydlisko, ak tento zakon neustanovuje inak;

(3) Ziadost o udelenie prechodného pobytu moZe Statny
prislusnik tretej krajiny podat’ osobne aj na policajnom utvare,
ak sa na uzemi Slovenskej republiky zdrziava na zaklade
platného  povolenia na  pobyt podla  osobitného
predpisu,®) udeleného tolerovaného pobytu podla § 58 ods. 1
pism. a) az c) alebo ods. 2, udeleného schengenského viza na
ucel sezonneho zamestnania, udeleného narodného viza
podla § 15, ak ide o Statneho prislusnika tretej krajiny, u
ktorého sa vizum nevyzaduje, ak ide o Statneho prislusnika
tretej krajiny, ktorému bolo poskytnuté docasné utocisko na
uzemi Slovenskej republiky, alebo ak ide o drzitel'a osvedcenia
Slovaka zijuceho v zahranici;

to neplati, ak ide o Statneho prislusnika tretej krajiny, ktory
ziada o udelenie prechodného pobytu podla § 23 ods. 5, alebo
ak ide o Statneho prislusnika tretej krajiny, ktory ma udelené

GP-N
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narodné vizum podla § 15 ods. 1 pism. b) a ziada o udelenie
prechodného pobytu na iny tcel, ako ten, ktory deklaroval pri
udeleni narodného viza, a nejde o ziadost o udelenie
prechodného pobytu podla § 24 az § 26. Statny prislusnik trete;
krajiny je opravneny zdrziavat sa na tUzemi Slovenskej
republiky az do rozhodnutia o tejto ziadosti, ak podal uplnt
ziadost’ o udelenie prechodného pobytu.

9) CL. 2 ods. 16 nariadenia (EU) 2016/399 v platnom zneni

20O

[y

Rozsah posobnosti

1. Tato smernica sa vztahuje na Statnych
prislusnikov tretich krajin, ktori:

a) ziadaju o pobyt na izemi ¢lenského Statu na
ucel vykonavania préce;

Zakon ¢.
404/2011
Z.z.

(1) Prechodny pobyt Statnemu prislusnikovi tretej krajiny na
ucel zamestnania udeli policajny utvar, ak nie st dévody na
zamietnutie ziadosti podl'a § 33 ods. 6, na zaklade potvrdenia o
moznosti obsadenia vol'ného pracovného miesta.44)

(2) Prechodny pobyt na uéel zamestnania udeli policajny ttvar,
ak nie su dovody na zamietnutie ziadosti podl'a § 33 ods. 6, aj
Statnemu prislusnikovi tretej krajiny na zéklade povolenia na
zamestnanie44a) alebo $tatnemu prislusnikovi tretej krajiny, u
ktorého sa nevyZaduje povolenie na zamestnanie45) ani
potvrdenie o moznosti obsadenia voIného pracovného
miesta.44)

44) § 21b zakona €. 5/2004 Z. z. v zneni zakona ¢. 495/2013 Z.
z.

44a) § 22 zékona €. 5/2004 Z. z. v zneni neskorSich predpisov
45) § 23a zékona €. 5/2004 Z. z. v zneni neskorSich predpisov

GP-N

IO

[ENYON

b) boli prijati do ¢lenského Statu na iné ako
pracovné ugely v stlade s pravom Unie alebo
vnutro§tatnym pravom, su opravneni pracovat
a maju povolenie na pobyt v stulade s
nariadenim (ES) ¢. 1030/2002, alebo

Zakon ¢.
404/2011
Z.1.

§126
0:1

(1) Doklad o pobyte obsahuje udaje o Statnom prislusnikovi
tretej krajiny uvedené v osobitnom predpise®®)a slova
,,opravnenie pracovat™, ak ide o prechodny pobyt podla § 24
az 27, 29 alebo § 30.

(11) Statnemu prisludnikovi tretej krajiny, ktorému bol udeleny
trvaly pobyt podl'a § 43, policajny utvar vyda doklad o pobyte s
platnostou najviac na pit rokov; ak ma zabezpeCené
ubytovanie na krat$i ¢as ako na pat’ rokov, policajny Gtvar vyda
doklad o pobyte s platnostou na ¢as, na ktory ma zabezpecené
ubytovanie. Statnemu prislunikovi tretej krajiny, ktorému bol
udeleny trvaly pobyt podla § 46 alebo § 52, policajny utvar
vyda doklad o pobyte s platnostou najviac na desat’ rokov.
Policajny utvar uvedie v doklade o pobyte v polozke
,,poznamky“ slova ,,opradvnenie pracovat*, ak ide o trvaly
pobyt podl'a § 43 alebo § 46.

(1) Cudzinec méze vstupovat’ do pracovnopravneho vztahu v
rozsahu a za podmienok ustanovenych  osobitnym

predpisom.®”)

59) Nariadenie Rady (ES) ¢. 1030/2002 z 13. jina 2002,

GP-N
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ktorym sa stanovuje jednotny format povoleni na pobyt pre
§tatnych prisluinikov tretich $tatov (Mimoriadne vydanie U. v.
EU, kap.19/zv. 4; U. v. ES L 157, 15. 6. 2002) v platnom zneni
97) § 21 az 24 zékona ¢. 5/2004 Z. z. v zneni neskorSich
predpisov

ak nie su dovody na zamietnutie ziadosti podl'a § 33 ods. 6, aj
Statnemu prislusnikovi tretej krajiny na zaklade povolenia na
zamestnanie**? alebo $tatnemu prislusnikovi tretej krajiny, u

ktorého sa nevyzaduje povolenie na zamestnanie*® ani
potvrdenie o moznosti obsadenia volného pracovného
miesta.*¥

len zdovodu, ze
Vv zmysle zékona ¢.
404/2011 Z. z
rodinnym
prislusnikom

obc¢ana Unie

C:3 |c) boli prijati do &lenského $tatu na ucely Zakon &. | § 23 [(1) Prechodny pobyt Staitnemu prislusnikovi tretej krajiny na GP-N
0:1 |vykonavania prace v stlade s pravom Unie 404/2011 | O:1 |ucel zamestnania udeli policajny utvar, ak nie st dovody na
P: ¢ |alebo vnutrostatnym pravom Z.z. zamietnutie ziadosti podl'a § 33 ods. 6, na zaklade potvrdenia o
moZnosti obsadenia vol'ného pracovného miesta.**)
44) § 21b zékona €. 5/2004 Z. z. v zneni zakona ¢. 495/2013 Z.
z.
C:3 |2. Tato smernica sa nevztahuje na $tatnych Zékon&. | §2 [(5) Rodinnym prisluinikom obéana Unie je $tatny prislusnik Vo vztahu k tejto GP-N
O: 2 |prislusnikov tretich krajin: 404/2011 | O:5 |tretej krajiny, ktory je smernici, rodinny
P:a Z.z. P:a |a) jeho manzel, prislusnik  obcana
a) ktori st rodinnymi prislusnikmi obcanov P:b [b) jeho diet'a mladsie ako 21 rokov, jeho nezaopatrené diet’a a Unie nie je
Unie, ktori uplatnili alebo uplatiuju svoje takéto deti jeho manzela, povazovany za
pravo na slobodu pohybu v ramci Unie v P: ¢ |c) jeho zavisly priamy pribuzny v zostupnej alebo vzostupnej Statneho prislusnika
sulade so smernicou Eurdpskeho parlamentu a linii a takato osoba jeho manzela, tretej krajiny, ktory
Rady 2004/38/ES; P:d |d) akykol'vek iny rodinny prislusnik, na ktorého sa nevztahuju si  moze ziadat
pismena a) aZ ¢) a je nezaopatrenou osobou v krajine, z ktorej 0 udelenie
prichadza, prechodného
P: e |e) akykol'vek iny rodinny prislusnik, na ktorého sa nevztahuju pobytu na ucel
pismena a) az c) a je ¢lenom jeho domdacnosti, zamestnania -
P:f |f) akykol'vek iny rodinny prislu$nik, na ktorého sa nevztahuju jednotné povolenie
pismena a) az c) a je z vaznych zdravotnych dévodov odkazany na pobyt
na jeho starostlivost, a zamestnanie.
P:g |g) jeho partner, s ktorym ma ob¢an Unie trvaly, riadne Na rodinného
osvedceny vztah, prislusnika obcana
P:h [h) Statny prislusnik tretej krajiny s pravom pobytu v rovnakom Unie sa vztahuje
¢lenskom 3tate, v ktorom ma ob¢an Unie pravo pobytu a tretia Cast’, II. hlava
ob¢anom Unie je 3tatny ob&an Slovenskej republiky, s ktorym zakona ¢. 404/2011
sa $tatny prislusnik tretej krajiny navrati na pobyt alebo sa k Z. z., ktora upravuje
nemu pripaja na pobyt spit’ na izemie Slovenskej republiky a Specifické
spifia niektora z podmienok uvedenych v pismenach a) az g) vo podmienky  prava
vzt'ahu k $tatnemu obc¢anovi Slovenskej republiky. pobyt takychto
0s0b.
§ 23 |(1) Prechodny pobyt Statnemu prislusnikovi tretej krajiny na
O: 1 |Gcel zamestnania udeli policajny utvar, ak nie su dévody na Zakladom  pojmu
zamietnutie ziadosti podl'a § 33 ods. 6, na zaklade potvrdenia o rodinny  prislusnik
mozZnosti obsadenia vol'ného pracovného miesta.*¥ obéana EU je
LStatny  prislusnik
0O: 2 [(2) Prechodny pobyt na ucel zamestnania udeli policajny ttvar, tretej krajiny*, ale
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Zakon €.
5/2004 Z.
Z.

oo N

44) § 21b zékona €. 5/2004 Z. z. v zneni zakona ¢. 495/2013 Z.
z.

44a) § 22 zakona ¢. 5/2004 Z. z. v zneni neskorsich predpisov
45) § 23a zakona ¢. 5/2004 Z. z. v zneni neskorsich predpisov

(2) Rovnaké postavenie v pravnych vztahoch vznikajicich
podra tohto zakona ako obc¢an Slovenskej republiky ma aj

b) rodinny prislusnik obéana ¢lenského statu Eurdpskej tnie a
rodinny prislusnik obcana Slovenskej republiky, ktori su
Statnymi prislusnikmi tretej krajiny a ktori majii opravneny
pobyt na tzemi Slovenskej republiky,

nemoze byt’
samotny obcan
Unie ale len 3tatny
prislusnik tretej
krajiny, ktory ma
S obanom Unie
ako garantom
pobytu  zadkonom
definovany vzt'ah.

0O
TN W

b) ktori spolo¢ne so svojimi rodinnymi
prislusnikmi, a bez ohladu na ich Statnu
prislusnost’, maju na zaklade dohdd bud’ medzi
Uniou a &lenskymi §tatmi, alebo medzi Uniou a
tretimi  krajinami prdvo na volny pohyb
rovnocenné s takymto pravom ob&anov Unie;

Zakon ¢.
404/2011
Z.z.

O w»
w N

O|—\N

§ 131]
O:1

(3) Obéanom Unie je kazdy, kto nie je §titnym ob&anom
Slovenskej republiky a je Statnym obcanom niektorého
¢lenského Statu.

(1) Na ucely tohto zakona sa rozumie

¢) Clenskym $tatom Clensky S§tat Eurdopskej unie okrem
Slovenskej republiky, iny $tat, ktory je zmluvnou stranou
Dohody o Eurépskom hospodarskom priestore, a Svajéiarska
konfederacia; na ucely § 30 a § 51 az 57 sa Clenskym $tatom
rozumie len ¢lensky Stat Eurdpskej unie okrem Slovenskej
republiky,

(1) Pobyt statneho prislusnika Spojeného kralovstva Velkej
Britanie a Severného Irska (d’alej len ,,Spojené kralovstvo®)
alebo jeho rodinného prislusnika podla § 2 ods. 5, ktory ma
pred 1. januarom 2021 pravo na trvaly pobyt podl'a § 67 alebo
§ 71 a hodnovernym spdsobom preukaze vyuzivanie tohto
prava, sa povazuje za trvaly pobyt na neobmedzeny ¢as.

(2) Pobyt statneho prislusnika Spojeného kral'ovstva alebo jeho
rodinného prislusnika podla § 2 ods. 5, ktory ma pred 1.
januarom 2021 pravo na pobyt podla § 65 alebo § 70 a
hodnovernym spdsobom preukaze vyuzivanie tohto prava, sa
povazuje za trvaly pobyt na pat’ rokov.

Za obcana Unie,
ktory ma vSeobecne
pravo vol'ného
pohybu sa v zmysle
zakona ¢. 404/2011
Z. z. povazuji aj
Statni prislusnici
Statov EHP.

GP-N

00O

N W

c) ktori st vyslani, a to pocas celého obdobia
vyslania;

Zakon ¢.
5/2004 Z.
Z.

§ 23a
O:1
P:v,y

(1) Zamestnavatel moze zamestnavat Statneho prislusnika
tretej krajiny,

V) ktorého vyslal zamestnavatel' so sidlom v ¢lenskom State
Eurdépskej tinie v ramcei poskytovania sluzieb zabezpecovanych
tymto zamestnavatel'om,

y) ktory je zamestnany v medzindrodnej doprave, ak je na
vykon prace vyslany svojim zahrani¢énym zamestnavatel'om,

GP-N

© O
QW

d) ktori poziadali o prijatie alebo ktori boli
prijati na tUzemie Cclenského Statu ako
zamestnanci presunuti v ramci podniku v
sulade so smernicou Eurdpskeho parlamentu a
Rady 2014/66/EU;

Zakon ¢.
404/2011
Z.17.

(5) Prechodny pobyt na el zamestnania, ak ide o
vnutropodnikovy presun, moze policajny utvar udelit’ Statnemu
prislusnikovi tretej krajiny podl'a odseku 1 najviac na tri roky,
ak ide o vediceho zamestnanca alebo odbornika,*®?) a najviac
na jeden rok, ak ide o zamestnanca — stazistu.*%?)

Na statnych
prislusnikov tretich
krajin, ktori ziadaju

o prijatie podla
smernice ICT, sa
nevztahuje

GP-N




Zakon | §21b |Ak ide o sezénne zamestnanie alebo vnutropodnikovy presun, smernica o
5/2004 Z. | O:5 |podmienkou na vydanie potvrdenia o moznosti obsadenia jednotnom povoleni
Z. volného pracovného miesta, ktoré obsahuje sthlas s jeho na pobyt a
obsadenim, je aj, zamestnanie. AvSak
P:a |a)ze zamestnavatel’, ktory ma zdujem prijat do zamestnania smernica ICT tiez
Statneho prislusnika tretej krajiny, uzivatel'sky zamestnavatel’, upravuje jednotny
ak ide o Statneho prislusnika tretej krajiny podla § 21 ods. 4 postup, ktory vedie
druhej vety, alebo hostitel'sky subjekt k jednému
B: 1 |l.spiita podmienky podla § 70 ods. 7 pism. a), b), e) a f); na kombinovanému
zistovanie a preukazovanie splnenia podmienok podla § 70 opravneniu
ods. 7 pism. a), b) a e) sa primerane vztahuje § 70 ods. 8 a zahfnajicemu
splnenie podmienky podla § 70 ods. 7 pism. f) na ziadost povolenie na pobyt
uradu preukazuje zamestnavatel, uzivatel'sky zamestnavatel a zamestnanie.
alebo hostitel'sky subjekt, Obdobnym
B: 2 |2.nemal uloZeni pokutu podla osobitného predpisu22ki) za sposobom je
porusenie povinnosti podla § 23b ods. 10 v obdobi piatich upraveny aj postup
rokov pred podanim ziadosti podl'a odseku 2; splnenie tychto Vv smernici o
podmienok zist'uje rad, jednotnom povoleni
P:b |b)ze pracovnd zmluva alebo prislub zamestnavatela podla na pobyt a
odseku 2 pism. a) st v stilade so zakonom, zamestnanie. Na
P:c |c)ak ide o vnutropodnikovy presun, aj skutocnost, Ze ide o zaklade uvedeného
Statneho prislusnika tretej krajiny podla odseku 8 pism. b) su predmetné
alebo pism. ¢). smernice
transponované do
narodnej legislativy
tak, Ze sa rovnaké
45b) § 21b ods. 8 pism. b) zakona ¢. 5/2004 Z. z. v zneni postupy upravili v
neskorsich predpisov spolo¢nych
ustanoveniach. V
pripadoch, kedy sa
postupy podla
tychto smernic
odlisuju, st v
narodnej legislative
upravené separatne.
C:3 |e) ktori poziadali o prijatie alebo ktori boli Zakon €. | §22 |(9) Povolenie na zamestnanie Urad udeluje Statnemu GP-N
O: 2 |prijati na uzemie ¢lenského Statu ako sezonni 5/2004 Z. | O:9 |prislusnikovi tretej krajiny, ktory
P:e |pracovnici v stlade so smernicou 2014/36/EU z. P:a |a) bude zamestnany na icel sezonneho zamestnania najviac 90
alebo ako ,aupair*; dni pocas 12 po sebe nasledujiicich mesiacov,
C: 3 |f) ktori st opravneni zdrziavat’ sa v ¢lenskom Zakon €. | § 23a |(1) Zamestnavatel moéze zamestnavat’ Statneho prislusnika GP-N
O: 2 |state na zéklade docasnej ochrany v stlade so 5/2004 Z. | O: 1 |tretej krajiny,
P:f |smernicou Rady 2001/55/ES alebo ktori Z. P: k |k) ktorému sa poskytlo do¢asné utodisko,
poziadali o povolenie na pobyt v tomto State na
tomto zaklade a ocakavaji rozhodnutie o
svojom postaveni;
C:3 |g) ktorym sa poskytla medzinirodna ochrana Zakon €. | § 23a |(1) Zamestnavatel moéze zamestnavat’ Statneho prislusnika GP-N
O: 2 |podla smernice Eurdpskeho parlamentu a Rady 5/2004 Z. | O:1 |tretej krajiny,
P:g |2011/95/EU  alebo ktori poziadali o Z. P: h az|h) ktory je ziadatel'om o azyl a vstup na trh prace mu umoziiuje
medzindrodnt  ochranu  podla  uvedenej j  |osobitny predpis,25)
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smernice a o ktorych ziadosti sa zatial
nerozhodlo s kone¢nou platnost'ou;

i) ktorému bol udeleny azyl,
j) ktorému bola poskytnuta doplnkova ochrana,

25) § 23 ods. 6 zékona ¢. 480/2002 Z. z. v zneni neskorSich
predpisov.

VO
=2

h) ktori pozivaji ochranu v sulade s
vnatro§tatnym  pravom,  medzinarodnymi
zavizkami alebo praxou ¢lenského §tatu alebo
ktori poziadali o ochranu v stlade s
vnutro§tatnym  pravom,  medzinarodnymi
zaviazkami alebo praxou clenského Statu a o
ktorych ziadosti sa zatial nerozhodlo s
konecnou platnost'ou;

Zakon €.
404/2011
Z.z.

Zakon €.
5/2004 Z.
Z.

§ 126
0.1

0:10

w»
:T|—\§;

(1) Cudzinec méze vstupovat’ do pracovnopravneho vztahu v
rozsahu a za podmienok ustanovenych osobitnym
predpisom.®7)

97) § 21 az 24 zékona ¢. 5/2004 Z. z. v zneni neskorSich
predpisov

(10) Urad udeli povolenie na zamestnanie bez prihliadnutia na
situdciu na trhu prace $tatnemu prislusnikovi tretej krajiny,
ktory podal Ziadost’ o prediZenie povolenia na zamestnanie na
to isté pracovné miesto, alebo ak to ustanovuje medzinarodna
zmluva, ktorou je Slovenska republika viazana.

(1) Zamestnavatel moéze zamestnavat Statneho prislusnika
tretej krajiny,

h) ktory je ziadatel'om o udelenie azylu a vstup na trh prace mu
umoziuje osobitny predpis,?®)

25) § 23 ods. 6 zakona €. 480/2002 Z. z. v zneni neskorSich
predpisov.

(2) U statneho prislusnika tretej krajiny podla odseku 1 sa
nevyzaduje potvrdenie o moznosti obsadenia volného
pracovného miesta, ktoré zodpovedd vysokokvalifikovanému
zamestnaniu, potvrdenie o moznosti obsadenia volného
pracovného miesta a povolenie na zamestnanie.

Statni prislunici
tretich krajin, ktori
ziadaji
0 medzinarodmi
ochranu, alebo im
bola udelena, mozu
V zmysle narodnej
legislativy pracovat’
mimo rezimu
jednotného
povolenia na pobyt
a zamestnanie, to
znamena predmetna
smernica sa na nich
nevztahuje.

GP-N

° O
Zoro w

i) ktori maju postavenie osoby s dlhodobym
pobytom v sulade so smernicou 2003/109/ES;

Zakon ¢.
404/2011
Z.1.

Zakon ¢.
5/2004 Z.
Z.

P:b

§ 126
0:1

Q ©oN

(1) Prechodny pobyt Statnemu prislusnikovi tretej krajiny,
ktory ma priznané postavenie osoby s dlhodobym pobytom v
inom ¢lenskom §tate, udeli policajny ttvar, ak nie st dovody na
zamietnutie Ziadosti podl'a § 33 ods. 6 a

b) je zamestnany na tizemi Slovenskej republiky,

(1) Cudzinec méze vstupovat’ do pracovnopravneho vztahu v
rozsahu a za podmienok ustanovenych osobitnym
predpisom.®”)

97) § 21 az 24 zékona €. 5/2004 Z. z. v zneni neskorSich
predpisov

(9) Povolenie na zamestnanie urad udeluje Statnemu
prislusnikovi tretej krajiny, ktory

d) ma udeleny prechodny pobyt Statneho prislusnika tretej
krajiny, ktory méa priznané postavenie osoby s dlhodobym

GP-N

9




pobytom v ¢lenskom State Europskej unie, ak osobitny predpis

neustanovuje inak,22da) v obdobi do uplynutia 12 mesiacov od

zacCiatku pobytu na izemi Slovenskej republiky.

22da) § 30 ods. 4 zakona ¢. 404/2011 Z. z.
C:3 |j) ktorych odsun bol pozastaveny zo Zékon &. | § 126 |(1) Cudzinec mdZe vstupovat do pracovnopravneho vztahu v| U GP-N
O: 2 |skutkovych alebo pravnych dovodov; 404/2011 | O:1 |rozsahu a za podmienok ustanovenych osobitnym
P:j Z.z predpisom.97)

97) § 21 az 24 zékona ¢. 5/2004 Z. z. v zneni neskorSich

predpisov
C:3 | k) ktori poziadali o prijatie alebo ktori boli Zékon &. | § 22 |Prechodny pobyt na ti¢el podnikania udeli policajny Gtvar, ak| U |Statnym GP-N
O:2 |prijati na tUzemie Cclenského Statu ako 404/2011 | O:1 |nie su dovody na zamietnutie Ziadosti podla § 33 ods. 6, prislusnikom tretich
P: k |samostatne zarobkovo ¢inné osoby; Z.12. Statnemu prislusnikovi tretej krajiny, ktory krajin, ktori

P:a |a) podnika alebo bude podnikat’ na uzemi Slovenskej republiky prichadzajti na
ako fyzicka osoba, alebo uzemie Slovenskej
P:b |b) kona alebo bude konat’ v mene obchodnej spolo¢nosti alebo republiky za i¢elom
druZstva a nie je v pracovnopravnom vzt'ahu. podnikania, sa
neudel'uje
prechodny pobytu
Zakon €. | § 23a |(1) Zamestnavate] modze zamestndvat Statneho prislusnika podl'a smernice
5/2004 Z.| O:1 |tretej krajiny, (EU) 2024/1233.

z. P:w, x|w) ktory je spolo¢nik obchodnej spolo¢nosti, Statutarny organ Tymto osobam je
obchodnej spolocnosti alebo ¢len S$tatutdrneho orgénu udelovany narodny
obchodnej spolocnosti, ktory plni ulohy pre obchodnu status — prechodny
spolo¢nost’, ktorej bola poskytnuta investicna pomoc,28b) pobyt na ucel
vykondvanim ¢innosti, a to pocas obdobia, na ktoré bolo podnikania podl'a §
vydané rozhodnutie o poskytnuti investi¢nej pomoci, 22 zékona ¢.

x) ktory pre obchodnt spolocnost, ktorej bola poskytnuta 404/2011 Z. z..
investiéna pomoc, zabezpecuje na zaklade obchodnej zmluvy Pobyt samostatne
dodavky tovaru alebo sluzieb a tento tovar dodava alebo zarobkovo ¢innych
uskutoCniuje montaz, zaruéné a opravarenské prace, prace 0s0b je na uzemi
tykajice sa nastavenia systémov vyrobnych zariadeni, Slovenskej
programatorské prace alebo odborné Skolenia, a to pocas republiky
obdobia, na ktoré bolo vydané rozhodnutie o poskytnuti regulovany inymi
investi¢nej pomoci, inStitutmi ako
jednotnym
28b) Zakon €. 57/2018 Z. z. o regionalnej investi¢nej pomoci a povolenim.
o zmene a doplneni niektorych zdkonov.
C:3 |1) ktori poziadali o prijatie alebo ktori boli Zakon & | §22 [(9) Povolenie na zamestnanie trad udeluje §tatnemu| U GP-N
O: 2 |prijati ako namornici na ucely zamestnania 5/2004 Z. | O:9 |prislu$nikovi tretej krajiny, ktory
P: 1 |alebo prace akejkol'vek povahy na palube lode, z. P:b |b) bude zamestnany ako nadmornik na lodi registrovanej v
ktora je zaregistrovana v ¢lenskom $tate alebo Slovenskej republike alebo na lodi, ktora sa plavi pod vlajkou
ktora sa plavi pod jeho vlajkou. Slovenskej republiky,
C:3 [3. Clenské §taty mozu rozhodnit’ o tom, Ze Zakon & | § 23 [(6) Prechodny pobyt na ti¢el zamestnania sa nevyzaduje do 90| C |Na pripady §tatnych GP-N
O:3 |kapitola II sa nevztahuje na Statnych 404/2011 | O:6 |dni od zaCiatku pobytu na uzemi Slovenskej republiky, ak prislusnikov tretich
prislusnikov tretich krajin, ktorym sa Z.z. §tatny prislugnik tretej krajiny spliia podmienky na pobyt podla krajin, ktorym sa
bud’ povolilo pracovat na uzemi c¢lenského osobitného predpisu,*®) splnil si povinnost podl'a § 111 ods. 2 povolilo  pracovat
Statu na obdobie najviac Siestich mesiacov, pism. a) a na tzemi
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alebo ktori boli prijati do ¢lenského
Statu na ucely Stadia.

P:d

vu
oo

§ 126
0:1

a) pracuje pre vyznamného zahrani¢ného investora®’) v
Slovenskej republike,

b) je vyslany zamestnavatel'om so sidlom v ¢lenskom §tate na
uzemie Slovenskej republiky v ramci poskytovania sluzieb
zabezpedovanych tymto zamestnavatel'om,*®)

¢) je zamestnany v medzinarodnej doprave, ak je na vykon
praice na tUzemi Slovenskej republiky vyslany svojim
zahrani¢nym zamestnavatel'om,*°)

d) zabezpecuje na zéklade obchodnej zmluvy dodavky tovaru
alebo sluzieb a tento tovar dodava alebo v suvislosti s
dodavkou tovaru uskutociiuje montaz, zaruéné a opravarenské
prace, prace tykajice sa nastavenia systémov vyrobnych
zariadeni alebo v suvislosti s dodavkou tovaru alebo sluZieb
uskutodfiuje, programatorské prace alebo odborné skolenia, ak
trvanie jeho vyslania na vykon prace nepresiahne celkovo 90
dni v roku,

e) ktory pre obchodnu spolocnost, ktorej bola poskytnuta
investiéna pomoc podla osobitného predpisu,®%?) zabezpeduje
na zéklade obchodnej zmluvy dodavky tovaru alebo sluzieb a
tento tovar dodava alebo uskuto¢niuje montaz, zaruéné a
opravarenské prace, prace tykajlice sa nastavenia systémov
vyrobnych zariadeni, programatorské prace alebo odborné
Skolenia, a to pocas obdobia, na ktoré bolo vydané rozhodnutie
o schvaéleni investi¢nej pomoci,

f) vykonava sezénne zamestnanie, alebo

g) ktory pre centrum podnikovych sluzieb5®) poskytuje
odborné skolenia, ak trvanie jeho pracovnopravneho vztahu s
centrom podnikovych sluzieb nepresiahne celkovo 90 dni v
kalendarnom roku.

Prechodny pobyt na el Studia udeli policajny utvar, ak nie su
dovody na zamietnutie ziadosti podla § 33 ods. 6, Staitnemu
prislusnikovi tretej krajiny, ktory

a) je ziakom dennej formy $tidia strednej $koly®!) a je ku diu
podania Ziadosti o udelenie prechodného pobytu mladsi ako 20
rokov; ak ide o Ziaka nadstavbového $tudia,>?) kvalifika¢ného
stadia,>) $pecializadného §tudia®lc) alebo vyssieho odborného
§tudia®®) ku ditu podania Zziadosti o udelenie prechodného
pobytu mladsi ako 23 rokov,

b) je Studentom vysokej Skoly, alebo

¢) sa zucastnuje jazykovej alebo odbornej pripravy k $tidiu na
vysokej Skole, ktora je organizovana a uskuto¢iiovana vysokou
Skolou v Slovenskej republike.

(1) Cudzinec moze vstupovat’ do pracovnopravneho vztahu v
rozsahu a za podmienok ustanovenych osobitnym

predpisom.®’)

46) C1. 6 nariadenia (EU) 2016/399 v platnom zneni

Slovenskej
republiky na
obdobie menej ako
6 mesiacov (90 dni)
sa  kapitola I
smernice
nevztahuje.

V zmysle § 23 ods.
6 sa nevyzaduje
povolenie na
prechodny  pobyt
pre urcené kategorie
Statnych
prislusnikov tretich
krajin, ktori mozu
vykonévat
zamestnanie  bez
jednotného
povolenia na pobyt
a zamestnanie.

Zaroven na
kategoriu  Statnych
prislusnikov tretich
krajin, ktori boli
prijati na tzemie
Slovenskej

republiky na tcel
stadia, sa kapitola
I1. smernice
vztahuje.
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47) § 3 zakona ¢. 175/1999 Z. z. o niektorych opatreniach
tykajucich sa pripravy vyznamnych investicii a o doplneni
niektorych zakonov

48) § 23a ods. 1 pism. w) zakona ¢. 5/2004 Z. z. v zneni zékona
¢.495/2013 Z. z.

49) § 23a ods. 1 pism. z) zakona €. 5/2004 Z. z. v zneni zdkona
¢.495/2013 Z. z.

50a) Zakon €. 57/2018 Z. z. o regionalnej investi¢nej pomoci a
o zmene a doplneni niektorych zdkonov

50b) § 5 pism. ¢) zékona ¢&. 57/2018 Z. z.

51) § 32 zakona ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani
(Skolsky zakon) a o zmene a doplneni niektorych zakonov v
zneni zakona ¢. 440/2015 Z. z.

51a) § 46 zakona ¢. 245/2008 Z. z.

51b) § 47 ods. 3 pism. b) zakona ¢. 245/2008 Z. z. v zneni
zékona ¢. 61/2015 Z. z.

51c) § 47 ods. 3 pism. c) zdkona ¢. 245/2008 Z. z.

52) § 47 ods. 3 pism. d) zakona ¢. 245/2008 Z. z.

97) § 21 az 24 zékona €. 5/2004 Z. z. v zneni neskorSich
predpisov

Zakon €. | §23 |(1) Zamestnavate] modze zamestndvat Statneho prislusnika
5/2004 Z. | O: 1 |tretej krajiny,
z. P:d |e) ktory ma udeleny prechodny pobyt na tcel $tadia, ak
osobitny predpis neustanovuje inak,?*) alebo ktory méa udelené
narodné vizum podla osobitného predpisu,?*?) a vykon jeho
prace nepresiahne u vSetkych zamestndvatelov 40 hodin
mesacne, ak je Ziakom strednej $koly, alebo 80 hodin mesaéne,
ak je Studentom vysokej $koly,
22ka) § 15 ods. 1 pism. d) zdkona ¢. 404/2011 Z. z. v zneni
zakona €. 179/2017 Z. z.
24) § 24 zékona &. 404/2011 Z. z.
C:3 |4. Kapitola II sa nevztahuje na 3$tatnych Zakon &. | § 21b [(1) Urad vyda potvrdenie omoznosti obsadenia volného Vseobecne sa
O: 4 |prislusnikov tretich krajin, ktori sii opravneni 5/2004 Z. | O:1 |pracovného miesta, ktoré obsahuje suhlas alebo nestihlas s jeho transpozicia
pracovat’ na zaklade viza. Z. obsadenim, do 15 pracovnych dni odo diha dorucenia ziadosti smernice vztahuje
zamestnavatela, ktory ma zaujem prijat do zamestnania len na S$tatnych
Statneho prislusnika tretej krajiny, prislusnikov tretich
P:a |a) na ucel konania o udelenie prechodného pobytu na ucel krajin, ktori ziadaju
zamestnania alebo konania o0 obnovenie prechodného pobytu o0 udelenie
na ucel zamestnania, prechodného
P:b |b) ktory ma udeleny prechodny pobyt na i¢el zamestnania na pobytu na  ucel
zéklade potvrdenia o moznosti obsadenia vol'ného pracovného zamestnania alebo
miesta,?®) alebo ktori majii udeleni
takyto pobyt anie
22b) § 23 ods. 1 zakona ¢. 404/2011 Z. z. v zneni zakona ¢. na tych Statnych
495/2013 Z. z. prislusnikov tretich
krajin, ktori st
Zakon €. | §23 |(1) Prechodny pobyt Statnemu prislusnikovi tretej krajiny na opravneni pracovat
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404/2011
Z.z.

P:d

ucel zamestnania udeli policajny utvar, ak nie st dévody na
zamietnutie ziadosti podl'a § 33 ods. 6, na zaklade potvrdenia o
mozZnosti obsadenia vol'ného pracovného miesta.*)

44) § 21b zakona €. 5/2004 Z. z. v zneni zakona ¢. 495/2013 Z.
z.

(6) Prechodny pobyt na G¢el zamestnania sa nevyzaduje do 90
dni od zaciatku pobytu na uzemi Slovenskej republiky, ak
§tatny prislusnik tretej krajiny spifia podmienky na pobyt podla
osobitného predpisu,*6) splnil si povinnost podla § 111 ods. 2
pism. a) a

a) pracuje pre vyznamného
investora*”) v Slovenskej republike,

b) je vyslany zamestnavatelom so sidlom v ¢lenskom State na
uzemie Slovenskej republiky v ramci poskytovania sluzieb
zabezpedovanych tymto zamestnavatel'om,*8)

¢) je zamestnany v medzinarodnej doprave, ak je na vykon
prace na uzemi Slovenskej republiky vyslany svojim
zahrani¢nym zamestnavatel'om,*°)

d) zabezpecuje na zéklade obchodnej zmluvy dodavky tovaru
alebo sluzieb atento tovar doddva alebo v stvislosti
s dodavkou tovaru uskutociiuje montaz, zaruéné
a opravarenské prace, prace tykajice sa nastavenia systémov
vyrobnych zariadeni alebo v suvislosti s dodavkou tovaru alebo
sluzieb uskuto¢iiuje, programatorské prace alebo odborné
Skolenia, ak trvanie jeho vyslania na vykon prace nepresiahne
celkovo 90 dni v roku,

e) ktory pre obchodnu spolo¢nost, ktorej bola poskytnuta
investi¢nd pomoc podla osobitného predpisu,®®?) zabezpeduje
na zéklade obchodnej zmluvy dodavky tovaru alebo sluzieb
atento tovar dodava alebo uskutociiuje montdz, zarucné
a opravarenské prace, prace tykajice sa nastavenia systémov
vyrobnych zariadeni, programatorské prace alebo odborné
Skolenia, a to po¢as obdobia, na ktoré bolo vydané rozhodnutie
0 schvaleni investi¢nej pomoci,

f) vykonava sezoénne zamestnanie, alebo

g) ktory pre centrum podnikovych sluzieb®®) poskytuje
odborné Skolenia, ak trvanie jeho pracovnopravneho vztahu
s centrom podnikovych sluzieb nepresiahne celkovo 90 dni
v kalendarnom roku.

zahrani¢ného

46) Cl. 6 nariadenia (EU) 2016/399 v platnom zneni

47) § 3 zékona ¢. 175/1999 Z. z. o niektorych opatreniach
tykajicich sa pripravy vyznamnych investicii a 0 doplneni
niektorych zdkonov

48) § 23a ods. 1 pism. w) zdkona ¢. 5/2004 Z. z. v zneni zdkona
¢.495/2013 Z. z.

49) § 23a ods. 1 pism. z) zédkona ¢. 5/2004 Z. z. v zneni zdkona

na zaklade viza.

Statni  prislunici
tretich krajin, ktori
st opravneni
pracovat na Uzemi
Slovenskej
republiky, st
vramci  narodnej
legislativy upraveni
osobitne — narodny
status. V ziadnom
pripade sa na nich
nevztahuju
podmienky
smernice.
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¢.495/2013 Z. z.

50a) Zakon ¢. 57/2018 Z. z. o regiondlnej investi¢nej pomoci
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov

50b) § 5 pism. ¢) zédkona ¢&. 57/2018 Z. z.

Qo
o1 W

5. Bez ohl'adu na odsek 2 pism. h) tohto ¢lanku
sa kapitola III vztahuje na osoby, ktorym sa
poskytla ochrana, v stlade s vnutroStatnym
pravom, medzinarodnymi zavidzkami alebo
praxou Clenského Statu, ak maju v stlade s
vnutro§tatnym pravom opravnenie pracovat.

Zakon €.
311/2001
Z.z.

Q(

Q(

QOO'J
VS

Fyzické osoby maji pravo na pracu a na slobodnii volbu
zamestnania, na spravodlivé, uspokojivé, transparentné a
predvidatelné pracovné podmienky a na ochranu proti
svojvol'nému prepusteniu zo zamestnania v stlade so zasadou
rovnakého  zaobchadzania  ustanovenou  pre  oblast’
pracovnopravnych vztahov osobitnym zdkonom o rovnakom
zaobchadzani v niektorych oblastiach a o ochrane pred
diskriminaciou a o zmene a doplneni niektorych zadkonov
(antidiskrimina¢ény zakon). Tieto prava im patria bez
akychkol'vek obmedzeni a diskriminacie z dovodu pohlavia,
manzelského stavu a rodinného stavu, sexualnej orientacie,
rasy, farby pleti, jazyka, veku, nepriaznivého zdravotného
stavu alebo zdravotného postihnutia, genetickych vlastnosti,
viery, nabozenstva, politického alebo iného zmyslania,
odborovej ¢innosti, narodného alebo socidlneho povodu,
prislusnosti k narodnosti alebo etnickej skupine, majetku, rodu
alebo in¢ho postavenia s vynimkou pripadu, ak rozdielne
zaobchadzanie je odévodnené povahou &innosti vykondvanych
v zamestnani alebo okolnostami, za ktorych sa tieto ¢innosti
vykondvaji, ak tento dovod tvori skutonu a rozhodujucu
poziadavku na zamestnaniec pod podmienkou, ze ciel je
legitimny a poziadavka primerana.

Zamestnanci maju pravo na mzdu za vykonanll pracu, na
zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, na odpocinok
a zotavenie po praci. Zamestnavatelia si povinni poskytovat’
zamestnancom mzdu a utvarat’ pracovné podmienky, ktoré
zamestnancom umoziuju ¢o najlep$i vykon prace podla ich
schopnosti a vedomosti, rozvoj tvorivej iniciativy a
prehlbovanie kvalifikacie.

(1) Tento zakon upravuje individudlne pracovnopravne vztahy
v suvislosti s vykonom zavislej prace fyzickych osob pre
pravnické osoby alebo fyzické osoby a kolektivne
pracovnopravne vztahy a niektoré pravne vztahy s nimi
suvisiace.

(1)  Pracovnopravne  vztahy medzi zamestnancami
vykonavajicimi pracu na tUzemi Slovenskej republiky a
zahraniénym zamestnavatelom, ako aj medzi cudzincami a
osobami bez S§tatnej prislusnosti pracujicimi na Gzemi
Slovenskej republiky a zamestnavatelmi so sidlom na uzemi
Slovenskej republiky sa spravuju tymto zdkonom, ak pravne
predpisy o medzindrodnom prave stikromnom neustanovuju
inak.

GP-N
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§ 119a

(1) Zamestnanec je fyzicka osoba, ktora v pracovnopravnych
vztahoch, a ak to ustanovuje osobitny predpis, aj v obdobnych
pracovnych vztahoch vykonava pre zamestnavatela zavislu
préacu.

(1) Zamestnavatel’ je v pracovnopravnych vztahoch povinny
zaobchadzat’ so zamestnancami v sulade so zasadou rovnakého
zaobchadzania ustanovenou pre oblast pracovnopravnych
vztahov osobitnym zadkonom o rovnakom zaobchadzani v
niektorych oblastiach a o ochrane pred diskriminaciou a o
zmene a doplneni niektorych zakonov (antidiskriminacny
zakon).

(2) V pracovnopravnych vztahoch sa zakazuje diskriminacia
zamestnancov z doévodu pohlavia, manzelského stavu a
rodinného stavu, sexudlnej orientacie, rasy, farby pleti, jazyka,
veku, nepriaznivého zdravotného stavu alebo zdravotného
postihnutia, genetickych vlastnosti, viery, nabozenstva,
politického alebo iné¢ho zmyslania, odborovej Einnosti,
narodného alebo socidlneho povodu, prislusnosti k narodnosti
alebo etnickej skupine, majetku, rodu alebo iného postavenia
alebo z dovodu oznamenia kriminality alebo inej
protispoloc¢enskej ¢innosti.

(1) Mzdové podmienky musia byt dohodnuté bez akejkol'vek
diskriminacie podla pohlavia. Ustanovenie prvej vety sa
vztahuje na kazdé plnenie za pracu, ako aj na plnenia, ktoré sa
vypléacaju alebo sa buda vyplacat’ v stvislosti so zamestnanim
podl'a inych ustanoveni tohto zakona alebo podla osobitnych
predpisov.

(2) Zeny a muzi maju pravo na rovnaka mzdu za rovnaku pracu
alebo za pracu rovnakej hodnoty. Za rovnaku pracu alebo pracu
rovnakej hodnoty sa povazuje praca rovnakej alebo
porovnatelnej zlozitosti, zodpovednosti a namahavosti, ktora je
vykonavana v rovnakych alebo porovnatelnych pracovnych
podmienkach a pri dosahovani rovnakej alebo porovnatelnej
vykonnosti a vysledkov priace v pracovnom pomere u toho
istého zamestnavatela.

(3) Ak zamestnavatel’ uplatituje systém hodnotenia pracovnych
miest, hodnotenie musi vychadzat' z rovnakych kritérii pre
muzov a zeny bez akejkol'vek diskriminacie podla pohlavia.
Pri posudzovani hodnoty prace Zeny a muza moze
zamestnavatel' okrem kritérii uvedenych v odseku 2 uplatnit’
d’alSie objektivne meratel'né kritérid, ktoré sa daju uplatnit’ na
vsetkych zamestnancov bez rozdielu pohlavia.

(4) Odseky 1 az 3 sa vztahuju aj na zamestnancov rovnakého
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§ 140

pohlavia, ak vykonavaji rovnaku pracu alebo pracu rovnakej
hodnoty.

(1) Ugast na daliom vzdelavani, v ktorom ma zamestnanec
ziskat'" predpoklady ustanovené pravnymi predpismi alebo
splnit’ poziadavky nevyhnutné na riadny vykon prace
dohodnuté v pracovnej zmluve, je prekazkou v praci na strane
zamestnanca.

(2) Zamestnavatel' moze poskytovat zamestnancovi pracovné
volno a nahradu mzdy v sume jeho priemerného zarobku,
najmd ak je predpokladané zvysenie kvalifikacie v sulade s
potrebou zamestnavatela. ZvySenie kvalifikacie je aj jej
ziskanie alebo rozsirenie.

(3) Pracovné volno podla odseku 2 poskytne zamestnavatel
najmenej

a) v rozsahu potrebnom na uc¢ast’ na vyucovani,

b) dva dni na pripravu a vykonanie kazdej skusky,

c¢) pat dni na pripravu a vykonanie zaverenej skusky,
maturitnej skusky a absolutoria,

d) 40 dni suhrnne na pripravu a vykonanie vSetkych Statnych
skusok alebo dizertatnej skusky v jednotlivych stupiioch
vysokoskolského vzdelavania,

e) desat’ dni na vypracovanie a obhajobu zdvereCnej prace,
diplomovej prace alebo dizertaénej prace.

(4) Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi, ktory vykonava
zdravotnicke povolanie podl’a osobitného predpisu, pracovné
volno pdt dni v priebehu kalendarneho roka na ststavné
vzdelavanie a nahradu mzdy v sume jeho priemerného zarobku.

(5) Za pracovné vol'no poskytnuté zamestnancovi na vykonanie
opravnej skusky nepatri nahrada mzdy.

(6) Za pracu nadcas, ktora presahuje rozsah prace nad¢as podla
§ 97, patri zamestnancovi, ktory vykonava zdravotnicke
povolanie podla osobitného predpisu, nahradné volno.
Nahradné vol'no sa poskytuje najneskor do dvoch kalendarnych
mesiacov po vykonani prace nadcas.

(7) Ak zamestnavatel neposkytne zamestnancovi, ktory
vykonava zdravotnicke povolanie podla osobitného predpisu,
nahradné vol'no podl'a odseku 6, a ak z tohto dévodu rozsah
préace nadcas tohto zamestnanca presahuje rozsah uréeny podl'a
§ 97 alebo takyto zamestnanec vykonava zdravotnicke
povolanie v rozpore s poziadavkami na personalne
zabezpecenie zdravotnickeho zariadenia podla osobitného
predpisu, zamestnavatel poskytne takému zamestnancovi
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pracovné vol'no na d’alsie vzdelavanie v rozsahu prace nadcas,
ktora presahuje rozsah urceny podla § 97, alebo ndhradu mzdy
v sume jeho priemerného zarobku; ustanovenia § 121 sa
nepouziju.

(8) Do pracovného volna podla odseku 6 sa nezapocitava
pracovné vol'no na ststavné vzdelavanie podl'a odseku 4.

SIESTA CAST
OCHRANA PRACE
Zamestnavatel sa stara o prehlbovanie kvalifikacie

zamestnancov alebo o jej zvySovanie. Zamestnavatel’ prerokuje
so zéstupcami zamestnancov opatrenia zamerané na
starostlivost’ o kvalifikaciu zamestnancov, jej prehlbovanie a
zvySovanie.

DESIATA CAST '
KOLEKTIVNE PRACOVNOPRAVNE VZTAHY

(1) Kazdy ma pravo sa slobodne zdruzovat’ s inymi na ochranu
svojich hospodarskych a socidlnych zdujmov.

(1) Zamestnavatel moéze zamestnavat' Statneho prislusnika
tretej krajiny,

h) ktory je ziadatel'om o udelenie azylu a vstup na trh prace mu
umoziiuje osobitny predpis,?®)

i) ktorému bol udeleny azyl,

j) ktorému bola poskytnuta doplnkova ochrana,

k) ktorému sa poskytlo doCasné utocisko,

25) § 23 ods. 6 zakona €. 480/2002 Z. z. v zneni neskorSich
predpisov.

(1) Urad zabezpetuje ob&anom, uchadzaom o zamestnanie,
zaujemcom o zamestnanie, osobam v hmotnej nudzi, Statnym
prislusnikom tretej krajiny a zamestnavatelom informacéné a
poradenské sluzby.

(1) Ak neddjde k uzavretiu kolektivnej zmluvy ani po konani
pred sprostredkovatelom a zmluvné strany nepoziadajii o
rieSenie sporu rozhodcu, méze sa ako krajny prostriedok v
spore o uzavretie kolektivnej zmluvy vyhlasit’ strajk.

(2) Strajkom sa rozumie &iastoéné alebo tplné prerusenie prace
zamestnancami.

(3) Solidarnym Strajkom sa rozumie Strajk na podporu
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Zakon ¢.
461/2003
Z.z.

§2

poziadaviek zamestnancov Strajkujucich v spore o uzavretie
inej kolektivnej zmluvy.

(4) Za icastnika Strajku sa po celu dobu jeho trvania povazuje
zamestnanec, ktory s nim suhlasil, zamestnanec, ktory sa k
Strajku pripojil, sa za jeho WuCastnika povazuje odo dna
pripojenia sa k Strajku.

Socialne poistenie podla tohto zakona je

a) nemocenské poistenie ako poistenie pre pripad straty alebo
znizenia prijmu zo zarobkovej ¢innosti a na zabezpeCenie
prijmu v dosledku docasnej pracovnej neschopnosti,
tehotenstva a materstva,

b) dochodkové poistenie, a to

1. starobné poistenie ako poistenie na zabezpe€enie prijmu v
starobe a pre pripad umrtia,

2. invalidné poistenie ako poistenic pre pripad poklesu
schopnosti vykonavat’ zarobkovi ¢innost’ v désledku dlhodobo
nepriaznivého zdravotného stavu poistenca a pre pripad umrtia,
¢) urazové poistenie ako poistenie pre pripad poskodenia
zdravia alebo umrtia v désledku pracovného urazu, sluzobného
urazu (d’alej len ,,pracovny uraz*) a choroby z povolania,

d) garan¢né poistenie ako poistenie pre pripad platobnej
neschopnosti zamestnavatela na uspokojovanie narokov
zamestnanca, na uhradu odmeny a vydavkov predbezného
spravcu podla osobitného predpisu2a) a na uhradu povinnych
prispevkov na starobné dochodkové sporenie (dalej len
,prispevky na starobné dochodkové sporenie®) nezaplatenych
zamestnavatelom do zékladného fondu prispevkov na starobné
ddchodkové sporenie,

e) poistenie v nezamestnanosti ako poistenie pre pripad straty
prijmu z ¢innosti zamestnanca v dosledku nezamestnanosti a na
zabezpecenie prijmu v dosledku nezamestnanosti.

2a) § 13 ods. 3 zakona ¢&. 7/2005 Z. z. o konkurze a
reStrukturalizacii a o zmene a doplneni niektorych zakonov v
zneni zakona ¢. 87/2015 Z. z.

(1) Zamestnanec na uCely nemocenského poistenia,
dochodkového poistenia a poistenia v nezamestnanosti je, ak
tento zakon neustanovuje inak, fyzickd osoba v pravnom
vztahu, ktory jej zaklada pravo na pravidelny mesaény prijem
podla § 3 ods. 1 pism. a) a ods. 2 a 3, okrem

a) fyzickej osoby v pravnom vztahu na zaklade dohody o
brigadnickej praci Studentov,

b) fyzickej osoby v pravnom vztahu na zaklade dohody o
vykonani prace alebo dohody o pracovnej ¢innosti, ktora ma
priznany

1. starobny ddchodok,
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2. pred€asny starobny dochodok,

3. invalidny déchodok,

4. vysluhovy déchodok podla osobitného predpisu2) a dovisila
dochodkovy vek,

5. invalidny vysluhovy déchodok podla osobitného predpisu,2)
c) ziaka strednej $koly v pravnom vztahu, na zéklade ktorého
vykonava praktické vyucovanie podl'a osobitného predpisu7aa)
a Studenta vysokej Skoly v pravnom vzt'ahu, na zaklade ktoré¢ho
vykondva prakticki vyucbu alebo odborni prax podla
osobitného predpisu,7aaa)

d) fyzickej osoby v pravnom vztahu na zaklade dohody o
zaradeni do operacnych zaloh, dohody o zaradeni do
pohotovostnych zaloh a dohody o zaradeni na vycvik brannych
zaloh podl'a osobitného predpisu.lc)

(2) Zamestnanec na ucely dochodkového poistenia je aj fyzicka
osoba, ktora

a) je v pravnom vztahu, ktory jej zakladd pravo na
nepravidelny prijem podla § 3 ods. 1 pism. a) a ods. 2 a 3,
okrem ziaka strednej skoly v pravnom vztahu, na zaklade
ktorého vykonava praktické vyuCovanie podla osobitného
predpisu,7aa) a Studenta vysokej $koly v pravnom vzt'ahu, na
zaklade ktorého vykonédva prakticki vyucbu alebo odbornu
prax podla osobitného predpisu,7aaa)

b) je v pravnom vztahu na zéklade

1. dohody o brigadnickej praci $tudentov, ktory jej zaklada
pravo na pravidelny mesa¢ny prijem podl'a § 3 ods. 1 pism. a) a
ods. 2a3,

2. dohody o vykonani prace alebo dohody o pracovnej ¢innosti,
ktory jej zaklad4 pravo na pravidelny mesacny prijem podla §
3 ods. 1 pism. a) a ods. 2 a 3, ak je fyzickou osobou uvedenou
v odseku 1 pism. b),

¢) je v pravnom vztahu na zaklade dohody o zaradeni do
operaénych zaloh, dohody o zaradeni do pohotovostnych zaloh
a dohody o zaradeni na vycvik brannych zaloh podla
osobitného predpisu,lc) ktory jej zakladd pravo na prijem
podla § 3 ods. 1 pism. a) a ods. 2 a 3 za Cas pravidelného
cvienia, vycviku brannych zaloh alebo plnenia 1loh
ozbrojenych sil Slovenskej republiky.

(3) Zamestnanec na cely tirazového poistenia je fyzickd osoba
v pravnom vztahu zakladajicom zamestnavatelovi Urazové
poistenie.

(4) Zamestnanec na ucely garanéného poistenia je fyzicka
osoba v pravnom vztahu zakladajicom zamestnavatelovi
garan¢né poistenie, okrem zamestnanca, ktory je Statutdrnym
organom zamestnavatela a ma najmenej 50 % ucast’ na
majetku zamestnavatel'a alebo c¢lenom Statutarneho organu
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Zakon ¢.
293/2007
Z.z.

Zakon ¢.
422/2015
Z.z.

QWD
- o

© s B

zamestnavatela a ma najmenej 50 % udast na majetku
zamestnavatela.

2) Zakon €. 328/2002 Z. z. o socialnom zabezpeceni policajtov
a vojakov a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov.

7aa) Zakon €. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdelavani a priprave
a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

7aaa) Zakon ¢. 131/2002 Z. z. o vysokych Skolach a o zmene a
doplneni niektorych zékonov v zneni neskorsich predpisov.

lc) Zakon ¢. 150/2025 Z. z. o niektorych opatreniach na
zvySenie odolnosti Slovenskej republiky v oblasti obrany a
bezpecnosti, o brannej povinnosti a o zmene a doplneni
niektorych zakonov.

(1) Poistenec podla tohto zdkona je fyzickd osoba, ktord je
nemocensky poistend, dochodkovo poistend alebo poistena v
nezamestnanosti podl'a tohto zakona.

(2) Poistenec podla tohto zadkona je na ucely dochodkového
poistenia aj fyzickd osoba, ktora =ziskala obdobie
ddchodkového poistenia podla § 60 ods. 2,4 a 5.

(3) Poistencom patria prava pri vykone socidlneho poistenia
rovnako v sulade so zésadou rovnakého zaobchidzania v
socialnom zabezpe&eni ustanovenou osobitnym zakonom.?3%)

(4) Poistenec, ktory sa domnieva, Ze jeho prava alebo pravom
chranené zaujmy boli dotknuté v dosledku nedodrzania zasady
rovnakého zaobchddzania, méze sa domahat’ pravnej ochrany
na stude podl'a osobitného zakona.??)

23a) Zakon ¢. 365/2004 Z. z. o rovnakom zaobchadzani v
niektorych oblastiach a o ochrane pred diskrimindciou a o
zmene a doplneni niektorych zakonov (antidiskriminaény
zakon).

(2) Tento zadkon upravuje podmienky uznavania dokladov o
odbornej kvalifikacii vydanych opravnenymi organmi podla
pravnych predpisov §tatov, ktoré nie su ¢lenskymi Statmi (d’alej
len ,.treti §tat), na ucely vykonu regulovanych povolani a na
ucely voI'ného poskytovania sluzieb v Slovenskej republike.

(1) Tento zakon sa vzt'ahuje na uznavanie dokladov o

a) vzdelani vydanych uznanou vzdeldvacou institiciou podla
pravnych predpisov

1. Clenského statu Eurdpskej unie, Statu, ktory je zmluvnou
stranou Dohody o Eurdpskom hospodarskom priestore, a
Svajéiarskej konfederacie (d'alej len ,.&lensky $tat) a
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Zakon ¢.
595/2003
Z.z.

Zakon ¢.
108/2024
Z.2.

= S}
U'_\Q'

o PSR

2. §tatu, ktory nie je ¢lenskym Statom (d’alej len ,.treti §tat*) a

d) danovnikom s neobmedzenou dafiovou povinnost'ou

1. fyzicka osoba, ktora ma na uzemi Slovenskej republiky
trvaly pobyt,'?) bydlisko alebo sa tu obvykle zdrziava, pri¢om
1b. fyzickd osoba sa obvykle zdrziava na izemi Slovenskej
republiky, ak sa tu zdrziava asponi 183 dni v prislusnom
kalendarnom roku, a to stvisle alebo v niekol’kych obdobiach;
do tohto obdobia sa zapocitava kazdy, aj zacaty den pobytu,

la) Zakon ¢. 253/1998 Z. z. o hlaseni pobytu obcanov
Slovenskej republiky a registri obyvatelov Slovenskej
republiky v zneni neskorsich predpisov.

Zakon &. 404/2011 Z. z. o pobyte cudzincov a o zmene a
doplneni niektorych zékonov v zneni neskorsich predpisov.

(1) Obchodnik je povinny
h) pri predaji alebo pri poskytovani produktu dodrziavat' vo
vztahu k spotrebitelovi zasadu rovnakého zaobchadzania,'?)

12) Zakon ¢. 365/2004 Z. z. o rovnakom zaobchadzani v
niektorych oblastiach a o ochrane pred diskriminaciou a o
zmene a doplneni niektorych zékonov (antidiskriminacny
zakon) v zneni neskorSich predpisov

O &
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Jednotny postup vybavovania Ziadosti

1. Ziadost' o vydanie jednotného povolenia, o
jeho zmenu alebo o jeho obnovenie sa
predkladd v ramci jednotného postupu
vybavovania ziadosti. Clenské 3taty urdia, &
ma ziadosti o jednotné povolenie podavat
Statny prislus$nik tretej krajiny alebo jeho
zamestnavatel. Alternativne moézu clenské
Staty povolit, aby Ziadost’ podal ktorykol'vek z
nich.

Zakon ¢.
404/2011
Z.2.

<o
==

<o«
=W =

(1) Ziadost' o udelenie prechodného pobytu podava §tatny
prislusnik tretej krajiny osobne v zahrani¢i na zastupitel'skom
urade akreditovanom pre $tat, ktory mu vydal cestovny doklad,
alebo na zastupitel'skom urade akreditovanom pre §tat, v
ktorom ma bydlisko, ak tento zakon neustanovuje inak; ak nie
je takyto zastupitel'sky urad alebo v pripadoch hodnych
osobitného zretela ur¢i ministerstvo zahrani¢nych veci po
dohode s ministerstvom vnutra iny zastupitel'sky urad, na
ktorom Statny prislusnik tretej krajiny poda ziadost’ o udelenie
prechodného pobytu.

(3) Ziadost o udelenie prechodného pobytu moZe Statny
prislusnik tretej krajiny podat’ osobne aj na policajnom utvare,
ak sa na uzemi Slovenskej republiky zdrziava na zaklade
platného  povolenia na  pobyt podla  osobitného
predpisu,®) udeleného tolerovaného pobytu podla § 58 ods. 1
pism. a) az c) alebo ods. 2, udeleného schengenského viza na
ucel sezonneho zamestnania, udeleného narodného viza
podla § 15, ak ide o Statneho prislusnika tretej krajiny, u
ktorého sa vizum nevyzaduje, ak ide o $tatneho prislusnika
tretej krajiny, ktorému bolo poskytnuté docasné utocisko na
uzemi Slovenskej republiky, alebo ak ide o drzitel'a osvedcenia
Slovaka zijuceho v zahrani¢i; to neplati, ak ide o Statneho
prislusnika tretej krajiny, ktory Ziada o udelenie prechodného
pobytu podla § 23 ods. 5, alebo ak ide o Statneho prislusnika

V Slovenskej
republike pri
jednotnom povoleni
funguje systém
podania len jednej
ziadosti o pobyt
a sucCasne
zamestnanie, a to
len pri navsteve
jednej institcie —
Statny prislusnik
tretej krajiny
podava ziadost’

0 jednotné
povolenia bud’ na
zastupitel'skom
urade SR
Vv zahrani¢ni alebo
na oddeleni
cudzineckej policie
PZ na Slovensku.
Pracovné miesto,
ktoré ziskava, je
podrobené testu
trhu prace a d’al$im

GP-N
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tretej krajiny, ktory ma udelené narodné vizum podl'a § 15 ods.
1 pism. b) a ziada o udelenie prechodného pobytu na iny ucel,
ako ten, ktory deklaroval pri udeleni narodného viza, a nejde o
ziadost’ o udelenie prechodného pobytu podla § 24 az § 26.

(2) Ziadost o obnovenie prechodného pobytu podava 3tatny
prislusnik tretej krajiny osobne na uradnom tladive na
policajnom tutvare alebo prostrednictvom elektronickej sluzby
zavedenej na tento Ucel najneskor v posledny den platnosti
prechodného pobytu.

9) CL. 2 ods. 16 nariadenia (EU) 2016/399 v platnom zneni

administrativhym
ukonom zo strany
zamestnavatel'a
a uradov préce este
pred samotnym
podanim Ziadosti
Statneho prislusnika
tretej krajiny
0 udelenie
prechodného
pobytu na ZU SR
alebo na policajnom
utvare. V praxi ide
0 postup, kedy
zamestnavatel pri
nahlaseni voI'ného
pracovného miesta
na trade prace
zaroven vyziada od
uradu prace aj
suihlas s obsadenim
volného
pracovného miesta
Statnym
prislusnikom tretej
krajiny. Potvrdenie
0 moznosti
obsadenia vol'ného
pracovného miesta,
ktoré obsahuje
suhlas s obsadenim
SPTK, je dorudené
(elektronicky) na
ZU SR alebo na
oddelenie
cudzineckej policie
PZ uz v Case
podania ziadosti
0 jednotné
povolenie.

<O
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2. Ziadost o jednotné povolenie sa posidi a
preskima bud vtedy, ked’ Statny prislusnik
tretej krajiny ma pobyt mimo Uzemia
Clenského s§tatu, do ktorého chce byt tento
Statny prislusnik tretej krajiny prijaty, alebo
ked uz ma tento $tatny prislusnik tretej krajiny
pobyt na uzemi tohto c¢lenského Statu ako
drzitel’ platného povolenia na pobyt.

Zakon ¢.
404/2011
Z.17.

§ 20

(1) Statnemu prislusnikovi tretej krajiny moze byt udelené
narodné vizum, ak

a) je to potrebné v suvislosti s udelenym pobytom v Slovenske;j
republike,

b) je to potrebné v suvislosti s podanim Ziadosti o udelenie
pobytu podl'a tohto zdkona; to neplati, ak ide o podanie ziadosti
0 prechodny pobyt podl'a § 22,

(2) Prechodny pobyt je viazany na jeden ucel. Ak Statny

GP-N
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prislusnik tretej krajiny chce vykonavat' inu ¢innost’, nez na
akl mu bol udeleny prechodny pobyt, musi podat’ novu ziadost’
o udelenie prechodného pobytu, ak tento zdkon neustanovuje
inak.

(1) Ziadost o udelenie prechodného pobytu podava 3tatny
prislusnik tretej krajiny osobne v zahrani¢i na zastupitel'skom
urade akreditovanom pre $tat, ktory mu vydal cestovny doklad,
alebo na zastupite[skom urade akreditovanom pre S§tat, v
ktorom ma bydlisko, ak tento zakon neustanovuje inak; ak nie
je takyto =zastupitel'sky urad alebo v pripadoch hodnych
osobitného zretel'a uré¢i ministerstvo zahranicnych veci po
dohode s ministerstvom vnutra iny zastupitel'sky urad, na
ktorom Statny prislusnik tretej krajiny poda ziadost’ o udelenie
prechodného pobytu. Zastupitel'sky trad, ktory ziadost™ prijal,
vyda ziadatel'ovi v dent podania ziadosti potvrdenie o jej prijati.

(3) Ziadost o udelenie prechodného pobytu moZe Statny
prislusnik tretej krajiny podat’ osobne aj na policajnom ttvare,
ak sa na uzemi Slovenskej republiky zdrziava na zaklade
platného povolenia na pobyt podl'a osobitného predpisu,?
udeleného tolerovaného pobytu podla § 58 ods. 1 pism. a) az c)
alebo ods. 2, udeleného schengenského viza na Gcel sezonneho
zamestnania, udeleného narodného viza podla § 15, ak ide o
Statneho prislusnika tretej krajiny, u ktorého sa vizum
nevyzaduje, ak ide o Statneho prislusnika tretej krajiny,
ktorému bolo poskytnut¢ docCasné utodisko na tvzemi
Slovenskej republiky, alebo ak ide o drzitela osvedéenia
Slovaka Zijuceho v zahraniéi; to neplati, ak ide o Statneho
prislusnika tretej krajiny, ktory Ziada o udelenie prechodného
pobytu podla § 23 ods. 5, alebo ak ide o Statneho prislusnika
tretej krajiny, ktory ma udelené narodné vizum podla § 15 ods.
1 pism. b) a ziada o udelenie prechodného pobytu na iny tucel,
ako ten, ktory deklaroval pri udeleni narodného viza, a nejde o
ziadost’ o udelenie prechodného pobytu podla § 24 az § 26.
Statny prislusnik tretej krajiny je opravneny zdrZiavat' sa na
uzemi Slovenskej republiky az do rozhodnutia o tejto Ziadosti,
ak podal uplnu ziadost’ o udelenie prechodného pobytu.

(6) Na policajnom tutvare si ziadost o zmenu ucelu pobytu
nemdze podat’ Statny prislusnik tretej krajiny, ktory ma udeleny
prechodny pobyt podl'a

c) § 24 ods. 1 pism. a); to neplati, ak Statny prislusnik tretej
krajiny uspesne vykonal zaverecnu skusku alebo maturitni
skusku v ramci $tadia na strednej Skole v Slovenskej republike,
d) § 24 ods. 1 pism. b); to neplati, ak Statny prislusnik tretej
krajiny riadne skoncil $tidium na strednej skole v Slovenskej
republike alebo ziskal vysokoskolské vzdelanie prvého stupiia
alebo druhého stupiia, alebo
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obsahovat’ predpisané nalezitosti.

administrativnym
ukonom zo strany
zamestnavatel'a a
uradov prace este
pred samotnym
podanim ziadosti
Statneho prislusnika
tretej krajiny o
udelenie
prechodného
pobytu na ZU SR
alebo na policajnom
utvare. V praxi ide
0 postup, kedy
zamestnavatel’ pri
nahlaseni vol'ného

P:e |e) § 24 ods. 1 pism. c).
9) CL. 2 ods. 16 nariadenia (EU) 2016/399 v platnom zneni
C:4 |Clensky §tait moze v stlade so svojim
O: 2 |vnutrostatnym pravom akceptovat’ aj ziadosti o
V:2 |jednotné povolenie podané inymi Statnymi
prislusnikmi tretich krajin, ktori sa opravnene
zdrziavaju na jeho uzemi.
C: 4 |3. Clenské $taty postdia Ziadost' podani podla Zéakon ¢. | §23 |(1) Prechodny pobyt Staitnemu prislusnikovi tretej krajiny na V Slovenskej GP-N
0O:3 |odseku 1 a prijmi rozhodnutie o vydani, zmene 404/2011 | O:1 |ucel zamestnania udeli policajny ttvar, ak nie st dovody na republike pri
alebo obnoveni jednotného povolenia, ak Z.1. zamietnutie ziadosti podl'a § 33 ods. 6, na zaklade potvrdenia o jednotnom povoleni
Ziadatel’ spiia podmienky vymedzené v prave moznosti obsadenia vol'ného pracovného miesta.*4) funguje systém
Unie alebo vo  vnutrotatnom  prave. podania len jednej
Rozhodnutie o vydani, zmene alebo obnoveni ziadosti o pobyt a
jednotného povolenia predstavuje jediny § 34 |(1) Policajny utvar obnovi prechodny pobyt, ak nie su dovody stcasne
spravny akt, v ktorom sa spaja povolenie na O:1 |nazamietnutie ziadosti podl'a odsekov 12 az 14 zamestnanie, a to
pobyt a povolenie na zamestnanie. P:a |a) najviac na obdobie, ktoré spolu s predchadzajicim udelenym len pri navsteve
prechodnym pobytom a pobytom podla § 23 ods. 6 pism. jednej institacie —
f) stthrnne nepresiahne 180 dni po¢as 12 po sebe nasledujucich Statny prislusnik
mesiacov, tretej krajiny
P:d |d) najviac na pat’ rokov, ak ide o $tatneho prislusnika tretej podava Ziadost’ o
krajiny podla § 23,24 alebo § 27, ak predpokladany pobyt jednotné povolenia
Statneho prislusnika tretej krajiny bude trvat’ najmenej pat bud’ na
rokov zastupitel'skom
urade SR v
44) § 21b zékona €. 5/2004 Z. z. v zneni zakona ¢. 495/2013 Z. zahrani¢ni alebo na
z. oddeleni
44a) § 22 zékona ¢. 5/2004 Z. z. v zneni neskorsich predpisov cudzineckej policie
45) § 23a zakona €. 5/2004 Z. z. v zneni neskorsich predpisov PZ na Slovensku.
Pracovné miesto,
Zakon €. | §46 |Rozhodnutie musi byt v sulade so zakonmi a ostatnymi ktoré ziskava, je
71/1967 pravnymi predpismi, musi ho vydat’ organ na to prislusny, musi podrobené testu
Zb. vychadzat' zo spol'ahlivo zisteného stavu veci a musi trhu prace a d’al$im

24




pracovného miesta
na urade prace
zaroven vyziada od
uradu prace aj
stihlas s obsadenim
vol'ného
pracovného miesta
Statnym
prislusnikom tretej
krajiny. Potvrdenie
0 moznosti
obsadenia vol'ného
pracovného miesta,
ktoré obsahuje
stihlas s obsadenim
SPTK, je dorutené
(elektronicky) na
ZU SR alebo na
oddelenie
cudzineckej policie
PZ uz v Case
podania ziadosti o
jednotné povolenie.

prechodného pobytu, ak si podal ziadost na policajnom utvare;

zamestnania.

C: 4 |4. Za predpokladu, 7e su splnené poziadavky Zakon €. (1) Statnemu prislugnikovi tretej krajiny méze byt udelené GP-N
0:4 |vymedzené v prave Unie alebo vo 404/2011 narodné vizum, ak
vnutrostatnom prave, a ak ¢lensky $tat vydava Z.z. a) je to potrebné v suvislosti s udelenym pobytom v Slovenskej
jednotné povolenia len na svojom Uzemi, republike,
dotknuty  c¢lensky  $tdt udeli  Statnemu b) je to potrebné v shvislosti s podanim ziadosti o udelenie
prislusnikovi tretej krajiny pozadované vizum pobytu podl'a tohto zdkona; to neplati, ak ide o podanie ziadosti
na ziskanie jednotného povolenia. 0 prechodny pobyt podl'a § 22,
Navrh C.1 [(3) Narodné vizum sa udeluje na pobyt dlhsi ako tri mesiace,
zakona | § 15 [najviac na jeden rok. Narodné vizum moze byt udelené
0: 3 |a) na 95 dni, ak ide o udelenie narodného viza podla odseku 1
P:a |pism. a),
P:b |b) na 120 dni, ak ide o udelenie narodného viza podla odseku 1
pism. b),
C: 4 5.V pripade splnenia ustanovenych podmienok Zakon €. | §33 |Ak sa ziadosti o udelenie prechodného pobytu vyhovie, Vseobecne plati, ze GP-N
O:5 |Clenské staty vydaju jednotné povolenie 404/2011 | O: 9 |policajny utvar pisomné rozhodnutie nevydava a Staitnemu vydanie jednotného
Statnym  prislu$nikom tretich krajin, ktori Z.z. V:1 |prislusnikovi tretej krajiny zaSle v listinnej podobe alebo povolenia v zmysle
poziadali o prijatie, a Statnym prislusnikom elektronickej podobe oznamenie, Ze mu bol udeleny prechodny smernice je
tretich krajin, ktori uz boli prijati a ktori pobyt, v ktorom uvedie datum udelenia prechodného pobytu a rozhodnutie
podavaju ziadost o obnovenie alebo Upravu datum skoncenia platnosti prechodného pobytu. prislusného
svojho povolenia na pobyt po nadobudnuti policajného utvaru
ucinnosti vnutrostatnych vykonavacich Navrh C.1 |(1) Policajny utvar vyda Statnemu prislusnikovi tretej krajiny 0 udeleni
predpisov. zakona | § 73 |doklad o pobyte do 30 dni od prechodného
O:1 |a) udelenia trvalého pobytu alebo udelenia alebo obnovenia pobytu na ucel
P:a
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Zakon €.
404/2011
Z.z.

P:b

ak bola ziadost' o udelenie trvalého pobytu alebo o udelenie
alebo obnovenie prechodného pobytu podana prostrednictvom
elektronickej sluzby zavedenej na tento ucel, doklad o pobyte
policajny utvar vyda do 30 dni od nasnimania biometrickych
udajov statneho prislusnika tretej krajiny,

b) splnenia povinnosti podl'a § 111 ods. 2 pism. b), ak si podal
ziadost’ o udelenie prechodného pobytu alebo trvalého pobytu
na zastupitel'skom trade,

¢) podania ziadosti o vydanie dokladu o pobyte; ak bola
ziadost’ o vydanie dokladu o pobyte podand prostrednictvom
elektronickej sluzby zavedenej na tento ucel, doklad o pobyte
policajny utvar vyda do 30 dni od nasnimania biometrickych
udajov Statneho prislusnika tretej krajiny.

(4) Statnemu prislusnikovi tretej krajiny, ktorému bol udeleny
prechodny pobyt, policajny utvar vydd doklad o pobyte s
platnost'ou podla ¢asu, na ktory bol udeleny prechodny pobyt;
ak ma zabezpeCené ubytovanie na krat$i cas, ako mu bol
udeleny prechodny pobyt, policajny Utvar vyda doklad o
pobyte s platnostou na c¢as, na ktory ma zabezpefené
ubytovanie. Policajny utvar v doklade o pobyte v polozke
,»poznamky“ uvedie konkrétny ucel prechodného pobytu
Staitneho prislusnika tretej krajiny. Ak bol Stitnemu
prislusnikovi tretej krajiny udeleny prechodny pobyt podla §
23 ods. 5, policajny utvar vyda doklad o pobyte s platnostou
podl’a ¢asu, na ktory bol udeleny prechodny pobyt.

Pre vydanie
dokladu o pobyte
Vv jednotnom
formate (ID karta)
bola v zaujme
vykonatelnosti
daného ustanovenia
stanovena aj lehota,
v ktorej sa doklad
vydava.

QX
= D

Prislu$ny organ

1. Clensky §tat vymenuje organ prisluiny na
prijimanie ziadosti a vydéavanie jednotnych
povoleni.

Zakon ¢.
404/2011
Z.z.

§ 125

0:1

(1) Vo veciach pobytu podl'a tohto zdkona kona policajny Gtvar
podl’a miesta pobytu alebo predpokladaného pobytu, ak tento
zakon alebo osobitny predpis neustanovuje inak. Ak ide o
Statneho prislusnika tretej krajiny, ktory pravidelne dochadza
do zamestnania cez Statnu hranicu zo susedného Statu, kona
policajny utvar podl'a miesta vykonu zamestnania, a ak ide o
Statneho prislusnika tretej krajiny, ktory pravidelne dochadza
cez §tatnu hranicu zo susedného Statu do skoly, kona policajny
utvar podla sidla skoly. V oddvodnenych pripadoch modze
ministerstvo vnutra ur¢it’ prisluSnym na prijatie Ziadosti o
udelenie pobytu alebo na konanie o udeleni pobytu iny
policajny utvar ako podl'a prvej vety.

(2) Prechodny pobyt na ucel zamestnania udeli policajny ttvar,
ak nie su dovody na zamietnutie ziadosti podla § 33 ods. 6, aj
Statnemu prislusnikovi tretej krajiny na zaklade povolenia na
zamestnanie*#?) alebo Stitnemu prislusnikovi tretej krajiny, u
ktorého sa nevyzaduje povolenie na zamestnanie*®) ani
potvrdenie o moznosti obsadenia volného pracovného
miesta.*4)

44) § 21b zékona &. 5/2004 Z. z. v zneni zakona ¢. 495/2013 Z.
Z.

GP-N
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44a) § 22 zékona ¢. 5/2004 Z. z. v zneni neskorSich predpisov
45) § 23a zékona €. 5/2004 Z. z. v zneni neskorSich predpisov

O
N D

2. Prislusny organ prijme rozhodnutie o
ziadosti o jednotné povolenie ¢o najskor a v
kazdom pripade do 90 dni od datumu podania
kompletnej ziadosti.

Lehota uvedend v prvom pododseku zahiiia
kontrolu situacie na trhu prace, ak sa takato
kontrola vykonava v suvislosti s individualnou
ziadost'ou o jednotné povolenie.

Ak sa v lehote uvedenej v tomto odseku
neprijme ziadne rozhodnutie, akékol'vek
pravne dosledky sa uréia vo vnutroStatnom
prave.

Zakon ¢.
404/2011
Z.z.

Zakon ¢.
71/1967
Zb.

Navrh
zakona

(1) Ziadost o udelenie prechodného pobytu podava 3tatny
prislusnik tretej krajiny na Gradnom tlacive. Pri podani ziadosti
o udelenie prechodného pobytu je Statny prislusnik tretej
krajiny povinny predlozit platny cestovny doklad a vsetky
nalezitosti k ziadosti o udelenie prechodného pobytu
ustanovené tymto zakonom, inak zastupitel'sky urad alebo
policajny utvar ziadost o wudelenie prechodného pobytu
neprijme. Ak zastupitel'sky urad alebo policajny ttvar ziadost’
o udelenie prechodného pobytu neprijme, Staitnemu
prislusnikovi tretej krajiny poskytne pisomnu informaciu 0
tom, ktoré¢ doklady musi k Ziadosti o udelenie prechodného
pobytu dolozit, aby sa jeho Ziadost' prijala. Ziadost’ o udelenie
prechodného pobytu podla § 23 ods. 1 vSak zastupitel'sky trad
alebo policajny utvar neprijme len vtedy, ak Statny prislusnik
tretej krajiny nepredloZi platny cestovny doklad, alebo ak turad
prace, socialnych veci a rodiny nedorudil zastupitel'skému
uradu alebo policajnému tutvaru potvrdenie o moznosti
obsadenia vol'ného pracovného miesta, ktoré obsahuje suhlas s
jeho obsadenim, alebo ak od vydania takého potvrdenia
uplynulo viac ako 90 dni. Zastupitel'sky tirad neprijme ziadost’
o udelenie prechodného pobytu podla § 23 ods. 5, ak pri
podani tejto ziadosti zisti, ze sa Statny prislusnik tretej krajiny
bude pocas vnutropodnikového presunu zdrziavat dlhsSie
obdobie na uzemi ¢lenského §tatu ako na uzemi Slovenskej
republiky.

(1) Ak je to potrebné, spravny organ urci na vykonanie ukonu v
konani primeranu lehotu, pokial’ ju neustanovuje tento zakon
alebo osobitny zakon.

(1) Spravny orgén konanie prerusi, ak sa zacalo konanie o
predbezZnej otazke alebo ak bol ucastnik konania vyzvany, aby
v urenej lehote odstranil nedostatky podania, alebo ak
ucastnik  konania nema zakonného  zastupcu alebo
ustanovené¢ho opatrovnika, hoci ho mé mat, alebo ak tak
ustanovuje osobitny zakon.

(5) Pokial' je konanie prerusené, lehoty podla tohto zakona
neplynu.

(8) Policajny utvar rozhodne o ziadosti o udelenie prechodného
pobytu

b) do 60 dni odo diia doruenia Ziadosti spolu so vSetkymi
nalezitostami podla § 32, ak ide o Statneho prislusnika tretej
krajiny podla § 23 ods. 1,

(14) Lehoty podla § 33 ods. 8, § 34 ods. 16, § 38 ods. 7, § 40

Nejde o zavedenie
novej sluzby ani o
zmenu sluzby,
nakol’ko lehota
rozhodovania do 60
dni nie je zavedena
stcasnym navrhom
zakona (bola
zavedend uz v
predchadzajucej
novele).

Spresnenie
momentu ,,od
dorucenia ziadosti
spolu so vsetkymi
nalezitostami podl'a
§ 32%, od ktorého sa
pocita lehota na
rozhodnutie
spravneho organu,
vychéadza z ¢l. 5
ods. 2 smernice

a v tomto pripade
nejde

o goldplaiting.

GP - A,

f) zachovanie

existujuce;j
pravnej
upravy

Pozitivny
vplyv na
sluzby
verejnej
spravy pre
obcana.
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Zakon €.
73/1998
Z.z.

OCOJ
A
=N

V9O UTDOw
D QOO T D - W

ods. 6, § 45 ods. 9, § 47 ods. 6, § 53 ods. 6 a § 59 ods. 7 moze
vo zvlast’ zlozitych pripadoch predlzit’ odvolaci organ najviac o
30 dni.

(3) Policajt je povinny

a) plnit' svedomite ulohy, ktoré si mu uloZené tstavou,
ustavnymi zédkonmi, zdkonmi a d’al§imi vSeobecne zaviznymi
pravnymi predpismi, ako aj tulohy ulozené rozkazmi,
nariadeniami, prikazmi a pokynmi nadriadenych, ak bol s nimi
riadne oboznameny,

(1) Disciplinarnym previnenim je zavinené porusenie
povinnosti policajta, pokial nie je trestnym c¢inom alebo
priestupkom.

(1)Disciplinarnym opatrenim je

a)pisomné pokarhanie,

b)znizenie sluzobného platu az o 15 % na dobu najviac troch
mesiacov,

C)znizenie hodnosti o jeden stupeni na dobu jedného roka,
d)zakaz ¢innosti,

e)prepadnutie veci.

Q

3. Prislusny organ oznami svoje rozhodnutie
ziadatelovi pisomne v sulade s postupmi
oznamovania ustanovenymi Vv prisluSnom
vnutrostatnom prave. Ak predklada Ziadost
zamestnavatel' Statneho  prisluSnika tretej
krajiny, clenské Staty zabezpecia, aby
zamestnavatel  v€as informoval S$tatneho
prislusnika tretej krajiny o stave ziadosti a jej
vysledku.

Zakon ¢.
404/2011
Z.2.

<o
= © o

(9) Ak sa ziadosti o udelenie prechodného pobytu vyhovie,
policajny Utvar pisomné rozhodnutie nevydava a Statnemu
prislusnikovi tretej krajiny zaSle v listinnej podobe alebo
elektronickej podobe oznamenie, Ze mu bol udeleny prechodny
pobyt, v ktorom uvedie datum udelenia prechodného pobytu a
datum skoncenia platnosti prechodného pobytu.

GP-N
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4. Ak su podporné udaje alebo dokumenty k
ziadosti podl'a kritérii S$pecifikovanych vo
vnutro§tatnom prave nelplné, prislusny organ
ziadatel'ovi pisomne oznami, aké dodatoéné
informdcie alebo dokumenty od neho vyzaduje,
a stanovi primeranu lehotu, v ktorej maju byt
poskytnuté. Plynutie lehoty uvedenej v odseku
2 prvom pododseku tohto <¢lanku a
dodato¢ného obdobia uvedeného v odseku 8
ods. 3 sa pozastavuje dovtedy, kym sa
prislusnému organu alebo inym relevantnym
organom nedorucia pozadované dodatocné
informacie. Ak neboli dodato¢né informacie
alebo dokumenty poskytnuté v stanovenej
lehote, prislusny organ modze ziadost’
zamietnut’.

Zakon ¢.
404/2011
Z.1.

(1)Ziadost o udelenie prechodného pobytu podava §tatny
prislusnik tretej krajiny na Gradnom tlacive. Pri podani ziadosti
o udelenie prechodného pobytu je Statny prislusnik tretej
krajiny povinny predlozit platny cestovny doklad a vsetky
nalezitosti k ziadosti o wudelenie prechodného pobytu
ustanovené tymto zakonom, inak zastupitel'sky turad alebo
policajny utvar ziadost o udelenie prechodného pobytu
neprijme. Ak zastupitel'sky urad alebo policajny ttvar ziadost’
o udelenie prechodného pobytu neprijme, Staitnemu
prislusnikovi tretej krajiny poskytne pisomnu informaciu o
tom, ktoré¢ doklady musi k Ziadosti o udelenie prechodného
pobytu doloZit, aby sa jeho Ziadost prijala. Ziadost' o udelenie
prechodného pobytu podla § 23 ods. 1 vSak zastupitel'sky tirad
alebo policajny utvar neprijme len vtedy, ak Statny prislusnik
tretej krajiny nepredlozi platny cestovny doklad, alebo ak urad
prace, socialnych veci a rodiny nedorucil zastupitel'skému
tradu alebo policajnému Utvaru potvrdenie o moznosti
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Navrh
zakona

Zakon ¢.
404/2011
Z.z.

Zakon ¢.
71/1967
Zb.

Eegl
<o’-
)
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obsadenia vol'ného pracovného miesta, ktoré obsahuje stihlas s
jeho obsadenim, alebo ak od vydania takého potvrdenia
uplynulo viac ako 90 dni. Zastupitel'sky Grad neprijme ziadost’
o udelenie prechodného pobytu podla § 23 ods. 5, ak pri
podani tejto Ziadosti zisti, Ze sa Statny prislusnik tretej krajiny
bude pocas vnutropodnikového presunu zdrziavat' dlhsie
obdobie na Gizemi CElenského $tatu ako na tizemi Slovenskej
republiky.

(18) Ak statny prislusnik tretej krajiny k ziadosti o udelenie
prechodného pobytu podla § 23 ods. 1 neprilozi nalezitosti
podla § 32, je povinny tak urobit’ najneskor do 15 dni odo dna
podania Ziadosti, inak policajny utvar konanie zastavi; proti
takému rozhodnutiu sa nemozno odvolat. V odovodnenych
pripadoch méze policajny ttvar lehotu podla prvej vety na
ziadost’ §tatneho prislusnika tretej krajiny prediZit o 15 dni.
Policajny utvar o povinnosti podl'a prvej vety pisomne pouci
Statneho prislusnika tretej krajiny; v pisomnom pouceni
policajny ttvar uvedie aj informaciu o tom, ktoré nalezitosti
musi Statny prislusnik tretej krajiny prilozit’.

(4) Ak statny prislusnik tretej krajiny k Ziadosti o obnovenie
prechodného pobytu neprilozi nalezitosti podla odseku 3, je
povinny tak urobit’ najneskor do 30 dni od podania ziadosti,
inak policajny Utvar konanie zastavi; proti takému rozhodnutiu
sa nemozno odvolat. V oddvodnenych pripadoch mobze
policajny utvar tito lehotu na ziadost’ $tatneho prislusnika tretej
krajiny predizit o 15 dni. Policajny atvar o povinnosti podla
prvej vety pisomne pouci Statneho prislusnika tretej krajiny; v
pisomnom pouceni policajny utvar uvedie aj informaciu o tom,
ktoré nalezitosti musi $tatny prislusnik tretej krajiny prilozit.

(1) Ak nie je v tomto zékone alebo osobitnom predpise!®
ustanovené inak, vzt'ahuje sa na konanie podla tohto zékona
vieobecny predpis o spravnom konani.3"

13) Napriklad nariadenie (EU) 2016/399 v platnom zneni,
nariadenie (ES) ¢. 810/2009

37) Zékon ¢. 71/1967 Zb. o spravnom konani (spravny
poriadok) v zneni neskorsich predpisov

(1) Ak je to potrebné, spravny organ uréi na vykonanie tkonu v
konani primeranu lehotu, pokial’ ju neustanovuje tento zakon
alebo osobitny zakon.

(1) Spravny organ konanie prerusi, ak sa zacalo konanie o
predbeznej otazke alebo ak bol ucastnik konania vyzvany, aby
v urCenej lehote odstranil nedostatky podania, alebo ak
Ucastnik  konania nemd zakonného zastupcu alebo
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ustanovené¢ho opatrovnika, hoci ho ma mat’, alebo ak tak
ustanovuje osobitny zakon.

(5) Pokial’ je konanie prerusené, lehoty podla tohto zakona
neplynu.

(1) Spravny orgéan konanie zastavi, ak

d) ucastnik konania na vyzvu spravneho organu v uréenej
lehote neodstranil nedostatky svojho podania a bol o moznosti
zastavenia konania poucéeny,

O X

= o

Jednotné povolenie

1. Clenské §taty vydavaju jednotné povolenie v
jednotnom forméte ustanovenom v nariadeni
(ES) ¢. 1030/2002 a wuvadzaji v fiom
informacie tykajuce sa opravnenia pracovat’ v
sulade s pismenom a) bodom 12 a pismenom a)
bodom16 jeho prilohy.

Clenské §taty mozu uviest dodatoéné
informécie slvisiace s pracovnopravnym
vztahom Statneho prislusnika tretej krajiny,
ako je meno a adresa zamestnavatel'a, miesto
vykonu prace, druh prace, pracovny cas a
odmena, v papierovej forme alebo takéto udaje
uchovavat' v elektronickom formate, ako sa
uvadza v ¢lanku 4 nariadenia (ES) ¢&.
1030/2002 a v pismene a) bode 20 jeho
prilohy. V sulade s ¢lankom 4 nariadenia (ES)
¢. 1030/2002 ma Statny prislusnik tretej
krajiny, ktorému bolo jednotné povolenie
vydané, pravo overit osobné informacie
uvedené v tomto povoleni a v nalezitych
pripadoch ich dat’ opravit’ alebo vymazat'.

Navrh
zakona

P:b

(1) Policajny utvar vyda statnemu prislusnikovi tretej krajiny
doklad o pobyte do 30 dni od

a) udelenia trvalého pobytu alebo udelenia alebo obnovenia
prechodného pobytu, ak si podal ziadost’ na policajnom utvare;
ak bola ziadost' o udelenie trvalého pobytu alebo ziadost' o
udelenie alebo obnovenie prechodného pobytu podana
prostrednictvom elektronickej sluzby zavedenej na tento ucel,
doklad o pobyte policajny utvar vyda do 30 dni od nasnimania
biometrickych udajov statneho prislusnika tretej krajiny,

b) splnenia povinnosti podla § 111 ods. 2 pism. b), ak Statny
prislusnik tretej krajiny podal ziadost' o udelenie prechodného
pobytu alebo trvalého pobytu na zastupitel'skom tirade,

¢) podania ziadosti o vydanie dokladu o pobyte; ak bola
ziadost’ o vydanie dokladu o pobyte podand prostrednictvom
elektronickej sluzby zavedenej na tento ucel, doklad o pobyte
policajny utvar vyda do 30 dni od nasnimania biometrickych
udajov statneho prislusnika tretej krajiny.

(3) Doklad o pobyte obsahuje udaje o Staitnom prislusnikovi
tretej krajiny uvedené v osobitnom predpise®)a slova
,opravnenie pracovat™, ak ide o prechodny pobyt podla § 24
az 27,29 alebo § 30. Sucastou dokladu o pobyte je
elektronicky Cip.

59) Nariadenie Rady (ES) ¢. 1030/2002 z 13. jana 2002,
ktorym sa stanovuje jednotny format povoleni na pobyt pre
§tatnych prislugnikov tretich §tatov (Mimoriadne vydanie U. v.
EU, kap.19/zv. 4; U. v. ES L 157, 15. 6. 2002) v platnom

zneni.

GP-N

O

N S

2. Clenské Staty pri vydavani jednotného
povolenia nevydavaju dodatoéné povolenia ako
dbkaz povolenia pristupu na trh prace.

Zakon ¢.
404/2011
Z.17.

§73

(1) Prechodny pobyt Statnemu prislusnikovi tretej krajiny na
ucel zamestnania udeli policajny Utvar, ak nie si dévody na
zamietnutie ziadosti podl'a § 33 ods. 6, na zaklade potvrdenia o
moznosti obsadenia vol'ného pracovného miesta.**)

44) § 21b zékona €. 5/2004 Z. z. v zneni zékona ¢. 495/2013 Z.
Z.

(4) Statnemu prislugnikovi tretej krajiny, ktorému bol udeleny

GP-N
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prechodny pobyt, policajny utvar vyda doklad o pobyte s
platnost'ou podla ¢asu, na ktory bol udeleny prechodny pobyt;
ak ma zabezpeCené ubytovanie na krat§i cas, ako mu bol
udeleny prechodny pobyt, policajny utvar vyda doklad o
pobyte s platnostou na c¢as, na ktory ma zabezpeCené
ubytovanie. Policajny utvar v doklade o pobyte v polozke
»poznamky“ uvedie konkrétny ucel prechodného pobytu
Statneho prislusnika tretej krajiny. Ak bol S$tatnemu
prislusnikovi tretej krajiny udeleny prechodny pobyt podla §
23 ods. 5, policajny utvar vyda doklad o pobyte s platnostou
podla ¢asu, na ktory bol udeleny prechodny pobyt.

O O
(I

1. Pri vydavani povoleni na pobyt na iné ako
pracovné tcely v stlade s nariadenim (ES) ¢.
1030/2002 v nich ¢lenské Staty uvadzaji
informacie stvisiace s opravnenim pracovat
bez ohl'adu na typ povolenia.

Clenské §taty modZu uviest dodatoéné
informacie stvisiace s pracovnopravnym
vztahom Statneho prislusnika tretej krajiny,
ako je meno a adresa zamestnavatel'a, miesto
vykonu prace, druh prace, pracovny cas,
odmena, v papierovej forme alebo takéto udaje
uchovavat’ v elektronickom formate, ako sa
uvadza v ¢lanku 4 nariadenia (ES) ¢.
1030/2002 a v pismene a) bode 20 jeho
prilohy. V stilade s ¢lankom 4 nariadenia (ES)
¢. 1030/2002, ma S$tatny prislusnik tretej
krajiny, ktorému bolo povolenie na pobyt

vydané, pravo overit, ¢i s v tomto povoleni

Zakon €.
404/2011
Z.z.

0:11

(3) Doklad o pobyte obsahuje udaje o Statnom prislunikovi
tretej krajiny uvedené v osobitnom predpise®)a slova
,opravnenie pracovat™, ak ide o prechodny pobyt podla § 24
az 27,29 alebo § 30. Sucastou dokladu o pobyte je
elektronicky Cip.

(11) Statnemu prislugnikovi tretej krajiny, ktorému bol udeleny
trvaly pobyt podl'a § 43, policajny utvar vyda doklad o pobyte s
platnostou najviac na pit rokov; ak ma zabezpefené
ubytovanie na kratsi ¢as ako na pat’ rokov, policajny utvar vyda
doklad o pobyte s platnostou na ¢as, na ktory ma zabezpecené
ubytovanie. Statnemu prisluinikovi tretej krajiny, ktorému bol
udeleny trvaly pobyt podla § 46 alebo § 52, policajny utvar
vyda doklad o pobyte s platnostou najviac na desat’ rokov.
Policajny utvar uvedie v doklade o pobyte v polozke
,»poznamky* slova ,,opravnenie pracovat™, ak ide o trvaly
pobyt podla § 43 alebo § 46.

59) Nariadenie Rady (ES) ¢. 1030/2002 z 13. juna 2002,
ktorym sa stanovuje jednotny format povoleni na pobyt pre
§tatnych prislugnikov tretich §tatov (Mimoriadne vydanie U. v.
EU, kap.19/zv. 4; U. v. ES L 157, 15. 6. 2002) v platnom
zneni.
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uvedené dopliujuce informacie, a v nalezitych
pripadoch dat’ tieto informacie opravit' alebo
vymazat'.

Clenskom S§tate podat” opravny prostriedok v
sulade s vnutrostatnym pravom. V pisomnom
oznameni uvedenom v odseku 1 sa spresni, na
ktorom sude alebo spravnom organe sa

rozhodnutie konecné alebo €¢i sa mozno proti nemu odvolat’
(podat’ rozklad), v akej lehote, na ktory organ a kde mozno
odvolanie podat. Poucenie obsahuje aj udaj, ¢i rozhodnutie
mozno preskiimat’ suidom.

C:7 2. Pri vydavani povoleni na pobyt v silade s Zakon¢. | § 73 |(3) l?oklaq_ 0 pobyte ol?sahuje udgje o ététnom- prisluénikovi GP-N
0:2 |jariadenim (ES) & 1030/2002 ¢lenské staty 404/2011 | O:3 tretejr kraqlny uvedené v osobitnom predplse59)a slova
nevydavaju dodatocné povolenia ako dokaz Z.z. ,,opravnenie pracovat*, ak 1d,evo prechodny pobyt podla § 24
povolenia pristupu na trh prace. az 27, 29 al_ebo § 30. Sucastou dokladu o pobyte je
elektronicky ¢ip.
59) Nariadenie Rady (ES) ¢&. 1030/2002 z 13. jaina 2002,
ktorym sa stanovuje jednotny format povoleni na pobyt pre
§tatnych prislusnikov tretich $tatov (Mimoriadne vydanie U. v.
EU, kap.19/zv. 4; U. v. ES L 157, 15. 6. 2002) v platnom
zneni.
C 8 |Procesné zaruky Zakon ¢. §.47 (1) quzhodnutie ’musi obsahovat’ vyrok, oddévodnenie a GP-N
0:1 71/1967 | O:1 |poucenie o odvolani (rozklade).
Zb. V:1
1. V pisomnom oznameni rozhodnutia o
zamietnuti Ziadosti o vydanie, zmene alebo 0:2 |Vyrok obsahuje rozhodnutie vo veci s uvedenim ustanovenia
obnovenie jednotného povolenia alebo v V:1 |pravneho predpisu, podla ktorého sa rozhodlo, pripadne aj
pripade rozhodnutia o odfati jednotného rozhodnutie o povinnosti nahradit’ trovy konania.
povolenia na zéklade kriterii stanovenych v
prave Unie alebo vo vnutrostitnom prave sa 0O:3 |(3) V odovodneni rozhodnutia spravny organ uvedie, ktoré
uvedi dovody. skutocnosti boli podkladom na rozhodnutie, akymi tivahami
bol vedeny pri hodnoteni dokazov, ako pouzil spravnu uvahu
pri pouziti pravnych predpisov, na zaklade ktorych rozhodoval,
a ako sa vyrovnal s navrhmi a namietkami ucastnikov konania
a s ich vyjadreniami k podkladom rozhodnutia.
Zakon €.
404/2011 | § 120 [(1) Ak nie je v tomto zakone alebo osobitnom
Z.z O: 1 |predpise'®) ustanovené inak, vztahuje sa na konanie podla
V:1 |tohto zékona vieobecny predpis o spravnom konani.3")
13) Napriklad nariadenie (EU) 2016/399 v platnom zneni,
nariadenie (ES) ¢. 810/2009
37) Zakon ¢&. 71/1967 Zb. o spravnom konani (spravny
poriadok) v zneni neskor$ich predpisov
C: 8 2V rozhodnuti o zamietnuti iadosti o Zakon ¢. | §47 |(3) V odovodneni rozhodnutia spravny organ uvedie, ktoré GP-N
0:2 vydanie, zmenu alebo obnovenie alebo v 71/1967 | O: 3 |skutocnosti bqh podkladom na rozhodnutle,‘akyml uvahami
rozhodnuti o odiati jednotného povolenia sa Zb. bql vedgny pri hodnoteni Flékazov, ako pouzil spravnu tvahu
zohTadnia osobitné okolnosti daného pripadu a pri pouziti pravnych predplspv, na z.éklade. ktorych rozhodova],
dodrzi zisada proporcionality v sulade s a al_<o sa \_/yrovn_al s navrhmi a namietkami QEastnikov konania
Gnijnym  a  vnitrodtatnym  pravom. Proti as ich vyjadreniami k podkladom rozhodnutia.
takémuto rozhodnutiu je mozné v dotknutom ) ) o
O:4 [(4) Poucenie o odvolani (rozklade) obsahuje tdaj, ¢i je

32




dotknutd osoba moéze odvolat, priCom sa

uvedie aj lehota pre toto odvolanie. Zakon €. | § 53 |Proti rozhodnutiu spravneho organu ma ucastnik konania pravo
404/2011 podat’ odvolanie, pokial’ zakon neustanovuje inak alebo pokial
Z.1. sa ucastnik konania odvolania pisomne alebo tustne do
zapisnice nevzdal.
§ 120 |(1) Ak nie je v tomto zdkone alebo osobitnom
O: 1 |predpise'®) ustanovené inak, vztahuje sa na konanie podla
V:1 |tohto z&dkona vieobecny predpis o spravnom konani.3")
13) Napriklad nariadenie (EU) 2016/399 v platnom zneni,
nariadenie (ES) ¢. 810/2009
37) Zakon ¢. 71/1967 Zb. o spravnom konani (spravny
poriadok) v zneni neskorsich predpisov
C: 8 [3. Lehotu na prijatie rozhodnutia podl'a &lanku Zéakon &. | § 125 |(14) Lehoty podla § 33 ods. 8, § 34 ods. 16, § 38 ods. 7, § 40 GP-N
0:3 |5 ods. 2 mozno vo vynimoénych a riadne 404/2011 | O:14 |ods. 6, § 45 ods. 9, § 47 ods. 6, § 53 ods. 6 a § 59 ods. 7 mdze
odovodnenych  pripadoch  spojenych s Z.z. vo zvlat zloZitych pripadoch prediZit’ odvolaci organ najviac o
komplexnostou Ziadosti predizit o dalsich 30 30 dni.
dni  prostrednictvom  oznamenia  alebo
informovania Ziadatel'a v stlade s postupmi Zakon ¢. | §49 |(2) Ak spravny organ neméze rozhodnut’ do 30, pripadne do 60
stanovenymi vo vnutro§tatnom prave. 71/1967 | O:2 |dni, je povinny o tom Gcastnika konania s uvedenim doévodov
Zb. V:2 |upovedomit’.
C:8 |4. Lehotu uvedent v &lanku 11 ods. 3 trefom
0:4 |pododseku mozno vo vynimoénych a riadne
odévodnenych pripadoch predizit o dalsich 15
dni.
C:9 |Pristup k informaciam Zakon €. | §2 |(1) Osobami povinnymi podla tohto zakona spristupiiovat’ MV SR na svojej GP-N
1.V |Clenské staty §tatnemu prislusnikovi tretej 211/2000 | O: 1 |informacie (d’alej len ,,povinné osoby*) st $tatne organy, obce, webovej stranke
krajiny a budicemu zamestnavatelovi Z.2 vysSie tizemné celky ako aj tie pravnické osoby a fyzické poskytuje okrem
jednoduchym sposobom spristupnia a na osoby, ktorym zékon zveruje pravomoc rozhodovat’ o pravach zakladnych
poziadanie poskytuju: a povinnostiach fyzickych o0sob alebo pravnickych oséb v informacii pre
oblasti verejnej spravy, a to iba v rozsahu tejto ich cudzincov moZnost’
P:a |a) primerané informacie o vSetkych dokladoch rozhodovacej ¢innosti. ziskat’ podrobné
potrebnych k ziadosti a v prislusnych informacie formou
pripadoch informacie o prislusnych § 3 |(3) Informécie sa spristupniuju bez preukazania pravneho alebo prepojenia na d’alSie
poplatkoch; O: 3 |iného dovodu alebo zaujmu, pre ktory sa informacia pozaduje. webové stranky
(napr. IOM —
P:b |b) informacie o podmienkach vstupu a pobytu, § 14 |(1) Ziadost mozno podat’ pisomne, Gistne, faxom, elektronickou Migra¢né
a to aj pravach, povinnostiach a procesnych 0O:1 |postou alebo inym technicky vykonatenym spdsobom. informacné
zarukach Statnych prislusnikov tretich krajin centrum), kde su
aich  rodinnych  prislusnikov ~ vratane Zakon €. | § 126 |(8) Ministerstvo vnutra a ministerstvo zahraniénych veci zverejnené aj
prostriedkov pravnej napravy a informacie o 404/2011 | O: 8 |zverejiiuju na svojich webovych sidlach zakladné informacie o informacie o
organizaciach pracovnikov v sulade s Z.z. pravach a povinnostiach cudzincov podl'a tohto zakona, ako aj podmienkach
vnutrostatnym pravom. vzory ziadosti potrebné na konanie podla tohto zakona; vstupu a pobytu
informdcie sa okrem $tatneho jazyka zverejnuju aj v anglickom vratane prav,
jazyku. Ministerstvo hospodarstva Slovenskej republiky na povinnosti a
svojom webovom sidle zverejni obsahové nalezitosti procesnych zaruk
podnikatel'ského zdmeru na realizaciu inovativneho projektu. Statnych
prislusnikov tretich GP-N
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Navrh
zakona

w o (X
RS

o<

Do pdsobnosti ustredia patri

u) zverejilovat’ na svojom webovom sidle

5. informacie o postupoch pri vybavovani potvrdenia o
moznosti obsadenia voIného pracovného miesta, ktoré
zodpoveda vysokokvalifikovanému zamestnaniu, a potvrdenia
0 moznosti obsadenia vol'ného pracovného miesta,

krajin a ich
rodinnych
prislusnikov.

Poplatky

Clenské $taty modézu vyzadovat zaplatenie
poplatkov za spracovanie ziadosti v sulade s
touto smernicou. Vyska poplatkov, ktoré
pozaduje Clensky $tat za spracovanie ziadosti,
nesmie byt neprimerana alebo nadmerna. Ak
zamestnavatel' plati poplatky za spracovanie
ziadosti, nie je opravneny vymahat tieto
poplatky od Statneho prislusnika tretej krajiny.

Zakon €.
145/1995
Z.z.

a) Ziadost' o udelenie prechodného pobytu na tidel
2. zamestnania alebo podla § 30 ods. 1 pism. b) zakona
404/2011 Z. z. ......250 eur

O«

Ox

2. zamestnania alebo podla § 30 ods. 1 pism. b) zakona
404/2011Z. z. ....... 140 eur

f) Vydanie dokladu o pobyte a jeho dorucenie na adresu na
uzemi Slovenskej republiky sluzbou zavedenou na tento ticel
1.do30dni ....... 10 eur

2. do 2 pracovnych dni ........ 39 eur

GP-N

[
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Prava vyplyvajice z jednotného povolenia

1. Ak sa jednotné povolenie vydalo, opraviiuje
jeho drzitel'a pocas obdobia platnosti povolenia
minimélne na:

a) vstup a pobyt na Uzemi c¢lenského Statu,
ktory  jednotné  povolenie  vydal, za
predpokladu, e drzitel spliia  vsetky
poziadavky na prijatie v  stlade s
vnutro§tatnym pravom;

Zakon ¢.
404/2011
Z.z.

O« W W
o

(1) Prechodny pobyt opraviiuje Statneho prislusnika tretej
krajiny zdrziavat sa, vycestovat a opitovne vstupovat na
uzemie Slovenskej republiky v ¢ase, na aky mu bol policajnym
utvarom udeleny.

GP-N

—_
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b) volny pristup na celé tzemie clenského
Statu, ktory jednotné povolenie vydal, v ramci
obmedzeni ustanovenych vo vnutroStitnom
prave;

Zakon ¢.
404/2011
Z.z.

Ustava
SR

(1) Prechodny pobyt opraviiuje Statneho prislusnika tretej
krajiny zdrziavat sa, vycestovat a opitovne vstupovat na
uzemie Slovenskej republiky v ¢ase, na aky mu bol policajnym
utvarom udeleny.

(1) Sloboda pohybu a pobytu sa zaruéuje.

(2) Kazdy, kto sa opravnene zdrziava na tzemi Slovenskej
republiky, ma pravo toto tizemie slobodne opustit’.

(3) Slobody podla odsekov 1 a 2 mozu byt obmedzené
zakonom, ak je to nevyhnutné pre bezpecnost' $tatu, udrzanie
verejného poriadku, ochranu zdravia alebo ochranu prav a
slobod inych a na vymedzenych tzemiach aj v zaujme ochrany
prirody.

(4) Kazdy obCan ma pravo na slobodny vstup na uzemie
Slovenskej republiky. Obcana nemozno nutit, aby opustil
vlast’, a nemozno ho vyhostit’.

(5) Cudzinca mozno vyhostit' iba v pripadoch ustanovenych
zakonom.

GP-N

J—

QX

¢) vykonavanie konkrétnej pracovnej ¢innosti
povolenej v ramci jednotného povolenia v

Zakon ¢.

5/2004 Z.

(1) Zamestnavatel' moZe zamestnavat' len §tatneho prislusnika | U

tretej krajiny, ktory

GP-N
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sulade s vnutrostatnym pravom;

Zakon ¢.
404/2011
Z.z.

Zakon ¢.
82/2005
Z.17.

P:a, b

a) ma vydanu modru kartu

1. na zdklade potvrdenia o moznosti obsadenia volného
pracovného miesta, ktoré zodpoveda vysokokvalifikovanému
zamestnaniu,

2. a urad vydal potvrdenie o moznosti obsadenia volného
pracovného miesta, ktoré zodpoveda vysokokvalifikovanému
zamestnaniu, podla § 21la ods. 1 pism. b), ktoré obsahuje
stihlas s jeho obsadenim,

3. a Statny prislusnik tretej krajiny oznamil tohto
zamestnavatel'a, u ktorého vykonava vysokokvalifikované
zamestnanie, podla osobitného predpisu,??d po uplynuti 12
mesiacov vykonu vysokokvalifikovaného zamestnania na
zaklade modrej karty,

4. na zaklade ziadosti o obnovenie modrej karty podanej po 12
mesiacoch vykonu vysokokvalifikovaného zamestnania na
zaklade modrej karty a Statny prisluSnik tretej krajiny uviedol
tohto zamestnavatela v ziadosti o obnovenie modrej karty
alebo

5. a trad vydal potvrdenie o moznosti obsadenia volného
pracovného miesta podl'a § 21b ods. 1 pism. ¢), ktoré obsahuje
suhlas s jeho obsadenim,

b) ma udeleny prechodny pobyt na ti€¢el zamestnania na zaklade
potvrdenia o moznosti obsadenia volného pracovného
miesta,?2b)

22a) § 111 ods. 4 pism. b) a ¢) zakona ¢. 404/2011 Z. z. v zneni
neskorsich predpisov.

22b) § 23 ods. 1 zékona €. 404/2011 Z. z. v zneni zakona ¢.
495/2013 Z. z.

(3) Ugel prechodného pobytu vykonava §tatny prislusnik tretej
krajiny na tizemi Slovenskej republiky.

(1) Prechodny pobyt Statnemu prislusnikovi tretej krajiny na
ucel zamestnania udeli policajny ttvar, ak nie st dovody na
zamietnutie ziadosti podl'a § 33 ods. 6, na zaklade potvrdenia o
moznosti obsadenia vol'ného pracovného miesta.*4)

44) § 21b zakona €. 5/2004 Z. z. v zneni zakona €. 495/2013 Z. z.

(1) Nelegalna praca je zavisla praca, ktord vykonava fyzicka
osoba pre pravnicki osobu alebo fyzickii osobu, ktord je
podnikatelom?) a

b) je Statnym prislusnikom krajiny, ktora nie je Clenskym
Staitom Eurodpskej unie, inym zmluvnym S$tatom Dohody o
Eurépskom hospodarskom priestore alebo Svajéiarskou
konfederaciou, alebo osobou bez Statnej prislusnosti (dalej len
,Statny prislusnik tretej krajiny*) a nie su splnené podmienky
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na jeho zamestnavanie podl'a osobitného predpisu.*)

(2) Nelegalne zamestnavanie je zamestnavanie pravnickou
osobou alebo fyzickou osobou, ktord je podnikatelom,) ak
vyuziva zavisla pracu

c) Statneho prislusnika tretej krajiny a nie st splnené
podmienky na jeho zamestnavanie podla osobitného
predpisu.*)

1) Napriklad zakon ¢&. 455/1991 Zb. o zivnostenskom
podnikani (Zivnostensky zakon) v zneni neskorsich predpisov,
Obchodny zakonnik.

4) § 21 ods. 1 zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti
a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskor$ich
predpisov.

200
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d) informacie o pravach drzitel'a spojenych s
povolenim, ktoré mu priznava tato smernica,
iné pravo Unie alebo vnutrostatne pravo

Zakon ¢.
404/2011
Z.2.

§ 126
0:8

(8) Ministerstvo vnatra a ministerstvo zahrani¢nych veci
zverejiiuju na svojich webovych sidlach zakladné informacie o
pravach a povinnostiach cudzincov podl'a tohto zékona, ako aj
vzory ziadosti potrebné na konanie podla tohto zakona;
informacie sa okrem $tatneho jazyka zverejiiuju aj v anglickom
jazyku. Ministerstvo hospodarstva Slovenskej republiky na
svojom webovom sidle zverejni obsahové nalezitosti
podnikatel'ského zdmeru na realizaciu inovativneho projektu.

GP-N

Q

[

2. Clenské $taty povolia drZitelovi jednotného
povolenia zmenu zamestnavatela. Clenské
Staty moézu  podmienit pravo  drzitela
jednotného povolenia zmenit' zamestnavatela
niektorou z podmienok stanovenych v odseku
3.

Zakon ¢.
5/2004 Z.
Z.

el
900
~

o

§ 21b
0:6

(1) Zamestnavatel' moze zamestnavat’ len Statneho prislusnika
tretej krajiny, ktory

¢) ma udeleny prechodny pobyt na ucel zamestnania a urad
vydal potvrdenie o moznosti obsadenia volného pracovného
miesta podla § 21b ods. 1 pism. b), ktoré obsahuje suhlas s
jeho obsadenim,

(1) Urad vyda potvrdenie o moznosti obsadenia volného
pracovného miesta, ktoré obsahuje stihlas alebo nestihlas s jeho
obsadenim, do 15 pracovnych dni odo diha dorucenia ziadosti
zamestnavatel'a, ktory ma zaujem prijat do zamestnania
Statneho prislusnika tretej krajiny,

b) ktory ma udeleny prechodny pobyt na ucel zamestnania na
zaklade potvrdenia o moznosti obsadenia vol'ného pracovného
miesta,?2® alebo

22b) § 23 ods. 1 zakona €. 404/2011 Z. z. v zneni zékona ¢.
495/2013 Z. z.

(6) Urad vyda potvrdenie o moznosti obsadenia volného
pracovného miesta, ktoré obsahuje suhlas s jeho obsadenim, ak
volné pracovné miesto nemozno obsadit uchddzacom o
zamestnanie vedenym v evidencii uchddzacov o zamestnanie.
Pri vydavani potvrdenia o moznosti obsadenia volného
pracovného miesta urad prihliada na situaciu na trhu prace, ak

GP-N
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odsek 7 neustanovuje inak.
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3. Pocas obdobia platnosti
povolenia mozu ¢lenskeé Staty:

a) pozadovat, aby sa zmena zamestnavatel'a
oznamila prislusnym organom v dotknutom
Clenskom State v stlade s  postupmi
stanovenymi vo vnutroStatnom prave;

jednotného

Zékon €.

5/2004 Z.

Z.

Segl
oo
SN

(4) Drzitel modrej karty vydanej podla tohto zdkona je
povinny oznamit’ policajnému utvaru

b) zmenu zamestnavatel’a najneskor pat’ pracovnych dni pred
nastupom na nové pracovné miesto, ktoré zodpoveda
vysokokvalifikovanému zamestnaniu, ak ide o zmenu
zamestnavatela po 12 mesiacoch od zacatia vykonavania
zamestnania na zaklade modrej karty; pri hlaseni zmeny
zamestnavatel'a je drzitel modrej karty povinny predlozit’
doklady podl'a § 40 ods. 5 pism. a),

Drzitel'ov modrej
karty je mozné
stotoziiovat’ so

Statnymi
prislusnikmi tretich
krajin, ktori maju
udelené jednotné
povolenie na pobyt
a zamestnanie.

GP-N
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b) pozadovat’, aby sa pri zmene zamestnavatel'a
uskutocnila kontrola situacie na trhu prace, ak
dotknuty c¢lensky S§tat vykondva v pripade
ziadosti o jednotné povolenie kontroly situacie
na trhu préce;

Zakon €.

5/2004 Z.

Z.

won
OO
S

§ 21b
0:6

(1) Zamestnavatel moze zamestnavat’ len Statneho prislusnika
tretej krajiny, ktory

¢) mé udeleny prechodny pobyt na ucel zamestnania a urad
vydal potvrdenie o moZnosti obsadenia vol'ného pracovného
miesta podla § 21b ods. 1 pism. b), ktoré obsahuje sthlas s
jeho obsadenim,

(1) Urad vyda potvrdenie o moZnosti obsadenia volného
pracovného miesta, ktoré obsahuje stihlas alebo nestihlas s jeho
obsadenim, do 15 pracovnych dni odo dna dorucenia ziadosti
zamestnavatela, ktory ma zaujem prijat do zamestnania
Statneho prislusnika tretej krajiny,

b) ktory ma udeleny prechodny pobyt na ucel zamestnania na
zéaklade potvrdenia o moznosti obsadenia vol'ného pracovného
miesta,22b) alebo

22b) § 23 ods. 1 zakona €. 404/2011 Z. z. v zneni zékona ¢.
495/2013 Z. z.

(6) Urad vyda potvrdenie o moznosti obsadenia volného
pracovného miesta, ktoré obsahuje suhlas s jeho obsadenim, ak
volné pracovné miesto nemozno obsadit uchddzacom o
zamestnanie vedenym v evidencii uchadzafov o zamestnanie.
Pri vydavani potvrdenia o moznosti obsadenia volného
pracovného miesta urad prihliada na situaciu na trhu prace, ak
odsek 7 neustanovuje inak.

GP-N
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¢) pozadovat minimalne obdobie, pocas
ktorého musi drzitel' jednotného povolenia
pracovat’ u prvého zamestnavatel'a

Minimalne obdobie uvedené v prvom
pododseku pism. ¢) nesmie presiahnut’ obdobie
platnosti pracovnej zmluvy alebo obdobie
platnosti povolenia. V ziadnom pripade nesmie
presiahnut Sest mesiacov. Clenské §taty
umoznia drzitelovi jednotného povolenia
zmenu  zamestnavatela pred uplynutim
uvedeného minimalneho obdobia v riadne
odovodnenych pripadoch zavazného porusenia
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podmienok pracovnopravneho vztahu
zamestnavatelom. Ak ¢lensky stat pozaduje,
aby bola zmena zamestndvatela oznamena v
sulade s prvym pododsekom pism. a), pravo
drzitela  jednotného  povolenia  zmenit
zamestnavatel'a sa moze pozastavit' najviac na
45 dni odo dna oznamenia prislusnym
vnutro§tatnym organom. Pocas tohto obdobia
mozu vnutrostatne prislusné organy overit’, ¢i
st v prislusnych pripadoch splnené podmienky
stanovené v prvom pododseku pism. b) a c), a
takisto overit, ¢i st nadalej splnené ostatné
poziadavky stanovené v prave Unie alebo vo
vnatrodtatnom prave. Clensky §tat moze v
uvedenej lehote 45 dni vzniest’ ndmietku proti
zmene zamestnavatela.

prechodny pobyt podla § 23 ods. 1 menej ako dva roky, splnil
si povinnost podl'a § 111 ods. 9 a vznikne mu pracovny pomer

1.do troch mesiacov od zaciatku obdobia jeho nezamestnanosti
alebo

2.bezprostredne po vydani potvrdenia o moznosti obsadenia
vol'ného pracovného miesta, ktoré obsahuje sthlas s jeho
obsadenim, ktoré bolo vydané po uplynuti obdobia podla
prvého bodu, ak zamestnavatel o jeho vydanie poziadal v
obdobi podl'a prvého bodu,

c)ak ide o $tatneho prislu$nika tretej krajiny, ktory mé udeleny

C: 11 |4. Nezamestnanost’ sama osebe nie je dovodom Zakon ¢. (1) Policajny utvar zrusi prechodny pobyt, ak GP-N
0:4 |na odnatie jednotného povolenia za 404/2011 a) pominul ucel, na ktory bol §tatnemu prislusnikovi tretej
P:a |predpokladu, ze: Z.z. krajiny udeleny prechodny pobyt,
a) celkové obdobie nezamestnanosti Névrh (3) Ustanovenie odseku 1 pism. a) neplati
nepresiahne  pocas obdobia  platnosti zakona b) v pripade, ak ide o Statneho prislusnika tretej krajiny, ktory
jednotného povolenia tri mesiace alebo Sest’ ma udeleny prechodny pobyt podl'a § 23 ods. 1 menej ako dva
mesiacov, ak je Statny prislusnik tretej krajiny roky, splnil si povinnost’ podla § 111 ods. 9 a do troch
drzitelom jednotného povolenia viac ako dva mesiacov od zaciatku obdobia jeho nezamestnanosti uzatvori
roky;. pracovnopravny vzt'ah s novym zamestnavatel'om,
c) v pripade, ak ide o Statneho prislusnika tretej krajiny, ktory
ma udeleny prechodny pobyt podla § 23 ods. 1 viac ako dva
roky, splnil si povinnost' podla § 111 ods. 9 a do Siestich
mesiacov od zaciatku obdobia jeho nezamestnanosti uzatvori
pracovnopravny vzt'ah s novym zamestnavatel'om,
C: 11 |b) zaGiatok a pripadne koniec akéhokol'vek Zakon ¢. (1) Policajny utvar zrusi prechodny pobyt, ak GP-N
O: 4 |obdobia nezamestnanosti sa oznami prislu§nym 404/2011
P:b |organom dotknutého ¢lenského Statu v sulade s Z.z. a) pominul cel, na ktory bol Statnemu prislusnikovi tretej
prislusnymi vnutro§tatnymi postupmi. krajiny udeleny prechodny pobyt,
Névrh (3) Ustanovenie odseku 1 pism. a) neplati
zakona b) ak ide o Statneho prislusnika tretej krajiny, ktory ma udeleny
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prechodny pobyt podla § 23 ods. 1 viac ako dva roky, splnil si
povinnost’ podla § 111 ods. 9 a vznikne mu pracovny pomer

alebo

B:1 |1.do Siestich mesiacov od zaciatku obdobia jeho
nezamestnanosti alebo
B: 2 |2.bezprostredne po vydani potvrdenia o mozZnosti obsadenia
volného pracovného miesta, ktoré obsahuje sthlas s jeho
obsadenim, ktoré bolo vydané po uplynuti obdobia podla
prvého bodu, ak zamestnavatel' o jeho vydanie poziadal v
obdobi podl'a prvého bodu,
§ 111 |(9) Statny prislusnik tretej krajiny, ktory méa udeleny prechodny
O: 9 |pobyt podla § 23 ods. 1 a2, je povinny do piatich pracovnych
dni oznamit’ policajnému utvaru zaciatok a skoncenie obdobia
nezamestnanosti.
C: 11|Odchylne od vynimky v prvom pododseku
0:4 |pism. a) mdze Elensky Stat povolit, aby bol
V:1 |drzitel jednotného povolenia nezamestnany
dlhsie obdobie.
C: 11 [Na uéely prvého pododseku pism. b) ¢élenské Zakon ¢. | § 115 |(5) Zamestnavatel je povinny do troch pracovnych dni pisomne GP-N
0O: 4 |staty urcia, ¢i ma prislusné organy informovat’ 404/2011 | O:5 |oznamit policajnému utvaru
V:2 |statny prislusnik tretej krajiny alebo jeho Z.z. P:b |b) skon&enie pracovného pomeru Statneho prislusnika tretej
zamestnavatel’. krajiny, ak ide o Statneho prislusnika tretej krajiny, ktory ma
udelené nérodné vizum podla § 15 ods. 1 pism. d) alebo
Statneho prislusnika tretej krajiny podl'a § 23.
C: 11 | Ak nezamestnanost’ trva dlhgie ako tri mesiace,
0:4 |Clenské staty mdzu pozadovat, aby drzitelia
V:3 |jednotného povolenia predlozili dokaz o tom,
ze maju dostatocné prostriedky na to, aby sa
uzivili bez toho, aby vyuzili systém socialnej
pomoci dotknutého ¢lenského Statu.
C: 11 | Ak nezamestnany drzitel’ jednotného povolenia Zakon €. | §20 |(1) Prechodny pobyt opraviuje Statneho prislusnika tretej GP-N
0:4 |najde nového =zamestnavatela v priebehu 404/2011 | O: 1 |krajiny zdrziavat' sa, vycestovat a opédtovne vstupovat' na
V: 4 |povoleného obdobia nezamestnanosti Z.z. uzemie Slovenskej republiky v ¢ase, na aky mu bol policajnym
uvedeného v tomto odseku a clensky Stat utvarom udeleny.
podmietiuje nastup do nového zamestnania
splnenim niektorej z podmienok stanovenych v § 21 |(1) Prechodny pobyt médze policajny utvar udelit’ Statnemu
odseku 3, drzitelovi jednotného povolenia 0O:1 |prislusnikovi tretej krajiny
povoli zdrziavat sa na jeho Uzemi dovtedy, P:b |b) na el zamestnania,
kym prislusné organy neoveria splnenie
podmienok stanovenych v odseku 3, a to aj v § 36 |(1) Policajny utvar zrusi prechodny pobyt, ak
pripade, Zze povolené obdobie nezamestnanosti O:1 | a) pominul ucel, na ktory bol Statnemu prislusnikovi tretej
sa skoncilo. P:a |krajiny udeleny prechodny pobyt,
Navrh C:1 |(3) Ustanovenie odseku 1 pism. a) neplati
zdkona | § 36 |b) ak ide o Statneho prislusnika tretej krajiny, ktory ma udeleny
0O: 3 |prechodny pobyt podla § 23 ods. 1 menej ako dva roky, splnil
P:b [sipovinnost podla § 111 ods. 9 a vznikne mu pracovny pomer
B:1 |1.do troch mesiacov od zaciatku obdobia jeho nezamestnanosti
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B: 2 |2.bezprostredne po vydani potvrdenia o moZnosti obsadenia
vol'ného pracovného miesta, ktoré obsahuje sthlas s jeho
obsadenim, ktoré bolo vydané po uplynuti obdobia podla
prvého bodu, ak zamestnavatel o jeho vydanie poziadal v
obdobi podl'a prvého bodu,

P:c [c)ak ide o Statneho prislusnika tretej krajiny, ktory ma udeleny
prechodny pobyt podla § 23 ods. 1 viac ako dva roky, splnil si
povinnost podla § 111 ods. 9 a vznikne mu pracovny pomer

B:1 |1.do Siestich mesiacov od zaciatku obdobia jeho
nezamestnanosti alebo

B: 2 |2.bezprostredne po vydani potvrdenia o moZznosti obsadenia
vol'ného pracovného miesta, ktoré obsahuje sthlas s jeho
obsadenim, ktoré bolo vydané po uplynuti obdobia podla
prvého bodu, ak zamestnavatel' o jeho vydanie poziadal v
obdobi podl'a prvého bodu,

§ 111 [(9) Statny prisludnik tretej krajiny podl'a § 23 ods. 1 alebo ods.

0:9 |2 je povinny do siedmich pracovnych dni oznamit’ policajnému
utvaru zaciatok a skoncenie obdobia nezamestnanosti.

C: 11]5. Ak platnost jednotného povolenia uplynie Zékon &. | § 34 |(18) Prechodny pobyt sa po skongeni jeho platnosti az do GP-N
0:5 |pocas konania o jeho obnoveni, ¢lenské Staty 404/2011 | O: 18 |rozhodnutia o Ziadosti o obnovenie prechodného pobytu

povolia Statnemu prislusnikovi tretej krajiny Z.z. povazuje za opravneny na Uzemi Slovenskej republiky.

zdrziavat' sa na ich uzemi, ako keby bol tento

Statny prislusnik tretej krajiny drzitelom

jednotného povolenia, dovtedy, kym prislusné

organy neprijmil rozhodnutie o Zziadosti jeho

obnovenie.
C: 11]6. Ak prislusné organy &lenského $tatu v silade Névrh C:T |(4) Ak policajny utvar zisti, 7e existujii opodstatnené dovody GP-N
O: S postupmi stanovenymi vo vnutroStitnom zdkona | § 36 |domnievat sa, ze drzitel' jednotného povolenia na pobyt podla

prave zistia, ze existuju opodstatnené dovody 0:4 |§ 23 ods. 1 pacuje v osobitne vykoristujucich pracovnych

domnievat’ sa, ze drzitel' jednotného povolenia podmienkach, povolené obdobie jeho nezamestnanosti podla

pracuje v osobitne vykoristujucich pracovnych ods. 3 pism. b) a c) sa predlzuje o tri mesiace,

podmienkach v zmysle vymedzenia v ¢lanku 2

bode i) smernice Eurépskeho parlamentu a

Rady 2009/52/ES ( 24), tento Clensky Stat

predizi povolené obdobie nezamestnanosti

uvedené v odseku 4 tohto ¢lanku o tri mesiace.
C: 12 | Pravo na rovnaké zaobchadzanie Zakon ¢, | C:1 |Fyzické osoby majii privo na pracu a na slobodnii volbu GP-N

01 311/2001 zamestnania, na spravodlivé, uspokojivé, transparentné a
1. S pracovnikmi z tretich krajin uvedenymi v Z.z. predvidatelné pracovné podmienky a na ochranu proti

¢lanku 3 ods. 1 pism. b) a c) sa zaobchadza
rovnako ako so Statnymi  prisluSnikmi
¢lenského Statu, v ktorom maju pobyt, aspon
pokial’ ide o:

a) podmienky zamestnania a pracovné
podmienky vratane, pokial’ ide o odmenovanie,
prepustanie, pracovny ¢as, dovolenku a sviatky

svojvol'nému prepusteniu zo zamestnania v stlade so zasadou
rovnakého  zaobchadzania  ustanovenou  pre  oblast’
pracovnopravnych vztahov osobitnym zakonom o rovnakom
zaobchadzani v niektorych oblastiach a o ochrane pred
diskrimindciou a o zmene a doplneni niektorych zakonov
(antidiskriminaény zékon). Tieto prdva im patria bez
akychkol'vek obmedzeni a diskriminacie z dévodu pohlavia,
manzelského stavu a rodinného stavu, sexualnej orienticie,
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a rovnaké zaobchadzanie s muzmi a Zenami,
ako aj bezpecnost’ a ochranu zdravia pri praci;

Q(
W

0:1

QGO'J
NV

rasy, farby pleti, jazyka, veku, nepriaznivého zdravotného
stavu alebo zdravotného postihnutia, genetickych vlastnosti,
viery, nabozenstva, politického alebo iného zmyslania,
odborovej ¢innosti, narodného alebo socidlneho povodu,
prislusnosti k narodnosti alebo etnickej skupine, majetku, rodu
alebo iného postavenia s vynimkou pripadu, ak rozdielne
zaobchadzanie je odovodnené povahou ¢innosti vykonavanych
v zamestnani alebo okolnostami, za ktorych sa tieto ¢innosti
vykonavaju, ak tento dovod tvori skutocni a rozhodujucu
poziadavku na zamestnanie pod podmienkou, ze ciel je
legitimny a poziadavka primerana.

Zamestnanci maju pravo na mzdu za vykonanll pracu, na
zaistenie bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri praci, na odpo¢inok
a zotavenie po praci. Zamestnavatelia st povinni poskytovat
zamestnancom mzdu a utvarat’ pracovné podmienky, ktoré
zamestnancom umoziuju ¢o najlepsi vykon prace podla ich
schopnosti a vedomosti, rozvoj tvorivej iniciativy a
prehlbovanie kvalifikacie.

(1) Tento zakon upravuje individudlne pracovnopravne vztahy
v suvislosti s vykonom zavislej prace fyzickych osdb pre
pravnické osoby alebo fyzické osoby a kolektivne
pracovnopravne vztahy a niektoré pravne vztahy s nimi
suvisiace.

(1)  Pracovnopravne  vztahy medzi zamestnancami
vykonavajicimi pracu na tUzemi Slovenskej republiky a
zahrani¢nym zamestnavatelom, ako aj medzi cudzincami a
osobami bez S§tatnej prisluSnosti pracujiicimi na uzemi
Slovenskej republiky a zamestnavatelmi so sidlom na tzemi
Slovenskej republiky sa spravuju tymto zdkonom, ak pravne
predpisy o medzindrodnom prave stikromnom neustanovuju
inak.

(1) Zamestnanec je fyzicka osoba, ktora v pracovnopravnych
vztahoch, a ak to ustanovuje osobitny predpis, aj v obdobnych
pracovnych vztahoch vykonava pre zamestnavatela zavislu
préacu.

© O 0
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b) pravo na Strajk a kolektivnu akciu v sulade s
vnutrostatnym pravom a praxou clenského
Statu, a na slobodu zdruzovania a zapajania sa a
Clenstva v organizacii zastupujlicej
pracovnikov alebo zamestnavatelov alebo v
akejkol'vek  organizacii, ktorej clenovia
vykondvaji urcité povolanie, vratane prav a
vyhod poskytovanych takymito organizaciami,
ako je pravo na vyjednavanie a uzatvaranie
kolektivnych dohdd, a to bez toho, aby tym

Ustava
SR

(1) Kazdy ma pravo sa slobodne zdruzovat’ s inymi na ochranu
svojich hospodarskych a socialnych zaujmov.

GP-N
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boli dotknuté vnutroStatne ustanovenia o
verejnom poriadku a verejnej bezpecnosti;

POX
O =

¢) vzdelavanie a odbornt pripravu; N Zakon €. | §2 |Naucely tohto zakona sa rozumie
245/2008 | P:c |c) ziakom fyzicka osoba vo veku najviac 26 rokov veku, ktora
Z.z. sa zGc¢astiiuje na vychovno-vzdelavacom procese v zakladnej

Skole, strednej Skole, v $kole pre deti a ziakov so $pecialnymi
vychovno-vzdelavacimi potrebami a zakladnej umeleckej
Skole; ziakom je aj fyzicka osoba od 27 rokov veku, ktora sa
zicastiuje na vychovno-vzdeldvacom procese v nadvézujiicej
forme odborného vzdelavania a pripravy,

P:d |d) uchadzadom fyzicka osoba, ktord ma zaujem o vychovu a
vzdelavanie v Skole alebo v Skolskom zariadeni podla tohto
zakona,

P:q |q) posluchacom fyzicka osoba, ktora sa z(castiuje vzdelavania
v jazykovej $kole,

§ 3 |Vychova a vzdeldvanie podla tohto zakona st zaloZené na
principoch

P:d |d) rovnopravnosti pristupu k vychove a vzdelavaniu so
zohl'adnenim vychovno-vzdelavacich potrieb jednotlivea a jeho
spoluzodpovednosti za svoje vzdelavanie,

P: f |f) zdkazu v§etkych foriem diskriminécie a obzvlast’ segregacie,

Zakon &. | §55 [(1) Kazdy ma pravo Studovat’ na vysokej Skole zvoleny
131/2002 | O: 1 |Studijny program, ak splni zdkladné podmienky prijatia na

Z.z. stadium podl'a § 56, d’alSie podmienky urcené vysokou Skolou
poskytujucou zvoleny $tudijny program podla § 57 ods. 1,
podmienky ur¢ené v dohode podla § 54a ods. 2 a podmienky
podla § 58a ods. 4.

0O:2 [(2) Prava ustanovené tymto zakonom sa zaruuju rovnako
vSetkym uchddzatom a Studentom v stlade so zasadou
rovnakého zaobchadzania vo vzdelani ustanovenou osobitnym
zakonom.®*® V stlade so zasadou rovnakého zaobchadzania sa
zakazuje diskriminacia aj z dovodu veku, pohlavia, sexualnej
orientacie, manzelského stavu a rodinného stavu, rasy, farby
pleti, zdravotného postihnutia, jazyka, politické¢ho alebo iného
zmysl'ania, prislusnosti k narodnostnej mensine, ndbozenského
vyznania alebo viery, odborovej ¢&innosti, narodného alebo
socialneho poévodu, majetku, rodu alebo iného postavenia.

35a) Zakon ¢. 365/2004 Z. z. o rovnakom zaobchadzani v
niektorych oblastiach a o ochrane pred diskriminaciou a o
zmene a doplneni niektorych zdkonov (antidiskriminacny

zakon)
C:12|d) uznivanie diplomov, osvedgeni a dalsich| N Zakon¢. | §1 |(2) Tento zdkon upravuje podmienky uzndvania dokladov o
0O:1 |odbornych kvalifikacii v stlade s prislusSnymi 293/2007 | O: 2 |odbornej kvalifikacii vydanych opravnenymi organmi podla
P:d |vnitro$tatnymi postupmi; Z.z. pravnych predpisov §tatov, ktoré nie su ¢lenskymi $tatmi (d’alej

len ,treti $tat*), na ucely vykonu regulovanych povolani a na
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Zakon ¢.
422/2015
Z.z.

W T Ow
[y S

o
TN

ucely vol'ného poskytovania sluzieb v Slovenskej republike.

(1) Tento zékon sa vztahuje na uznavanie dokladov o
a) vzdelani vydanych uznanou vzdelavacou institiiciou podla
pravnych predpisov

1. ¢lenského $tatu Eurdpskej tinie, §tatu, ktory je zmluvnou
stranou Dohody o Eurépskom hospodarskom priestore, a
Svajéiarskej konfederacie (d’alej len ,,lensky §tét“) a

2. statu, ktory nie je ¢lenskym Statom (d’alej len ,treti §tat*) a
b) odbornych kvalifikaciach vydanych uznanou vzdelavacou
institiciou alebo inou opravnenou institiciou podla pravnych
predpisov ¢lenského $tatu alebo treticho Statu.

PO
@ —

e) odvetvia  socidlneho  zabezpecenia
vymedzené v nariadeni (ES) ¢. 883/2004;

Zakon €.
461/2003
Z.z.

QOO'D
= o

0:3

(1) Poistenec podla tohto zdkona je fyzickd osoba, ktord je
nemocensky poistena, dochodkovo poistena alebo poistena v
nezamestnanosti podl'a tohto zakona.

Poistenec podl'a tohto zakona je na ucely ddéchodkového
poistenia aj fyzickd osoba, ktora =ziskala obdobie
dochodkového poistenia podl'a § 60 ods. 2,4 a 5.

(3) Poistencom patria prava pri vykone socidlneho poistenia
rovnako v sulade so zdsadou rovnakého zaobchidzania v
socialnom zabezpedeni ustanovenou osobitnym zakonom.?3

23a) Zakon ¢&. 365/2004 Z. z. o rovnakom zaobchadzani v
niektorych oblastiach a o ochrane pred diskriminaciou a o
zmene a doplneni niektorych zakonov (antidiskriminacny
zakon)

GP-N
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f) danové vyhody za predpokladu, ze pracovnik

je na danové ucely v prislusnom ¢lenskom State

vedeny ako dafiovnik

Zakon ¢.
595/2003
Z.z.

[PENP )

P w o
[on

d) danovnikom s neobmedzenou dafiovou povinnost'ou

1. fyzickd osoba, ktorda ma na uzemi Slovenskej republiky
trvaly pobyt,'® bydlisko alebo sa tu obvykle zdrziava, pricom
1b. fyzicka osoba sa obvykle zdrZziava na tzemi Slovenskej
republiky, ak sa tu zdrziava asponn 183 dni v prisluSnom
kalendarnom roku, a to suvisle alebo v niekol’kych obdobiach;
do tohto obdobia sa zapocditava kazdy, aj zacaty defi pobytu,

la) Zakon ¢. 253/1998 Z. z. o hlaseni pobytu obc¢anov
Slovenskej republiky a registri obyvatelov Slovenskej
republiky v zneni neskorSich predpisov.

Zakon €. 404/2011 Z. z. o pobyte cudzincov a o zmene a
doplneni niektorych zékonov v zneni neskorsich predpisov.

GP-N

g) pristup k tovaru a sluzbam a poskytovanie
tovarov a sluzieb dostupnych pre verejnost
vratane postupov na ziskanie pristupu k
najjomnému a sukromnému ubytovaniu podla
vnutrostatneho prava bez toho, aby tym bola
dotknutd zmluvna sloboda v sulade s pravom
Unie a vniitro§tatnym pravom;

Zakon ¢.
108/2024
Z.z.

o ISR

(1) Obchodnik je povinny
h) pri predaji alebo pri poskytovani produktu dodrziavat' vo
vzt'ahu k spotrebitel'ovi zasadu rovnakého zaobchadzania,?

12) Zékon ¢. 365/2004 Z. z. o rovnakom zaobchadzani v
niektorych oblastiach a o ochrane pred diskriminaciou a o
zmene a doplneni niektorych zékonov (antidiskriminaény
zakon) v zneni neskorSich predpisov

GP-N
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h) poradenské sluzby a informacie poskytované
uradmi prace

Zakon €.
5/2004 Z.
Z.

§ 42

(1) Urad zabezpetuje ob&anom, uchadzatom o zamestnanie,
zaujemcom o zamestnanie, osobam v hmotnej nudzi, Statnym
prislusnikom tretej krajiny a zamestnavatelom informaéné a
poradenské sluzby.

GP-N

Q

N

2. Clenské §tity mozu obmedzit rovnaké
zaobchadzanie:

a) podl'a odseku 1 pism. c):

i) obmedzenim jeho uplatiiovania na tych
pracovnikov z tretich krajin, ktori st
zamestnani alebo boli zamestnani a su
evidovani ako nezamestnani;

\S)

ii) vylacenim tych pracovnikov z tretich krajin,
ktorf boli prijati na ich tzemie v stlade so
smernicou (EU) 2016/801;

D o == o=
N

iii) vyli€enim $tudijnych a socialnych grantov

WPOHS PO PO
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iv) stanovenim osobitnych poziadaviek vratane
ovladania jazyka a uhrady poplatkov za
studium v stlade s vnutro$taitnym pravom, so
zretelom na pristup k terciarnemu a post
sekundarnemu  vzdeldvaniu a  odbornej
priprave, ako aj k odbornému vzdelavaniu a
priprave, ktoré nie su priamo spojené s
konkrétnou pracovnou ¢innost'ou;

To0n
(=2 O

b) obmedzenim prav priznanych pracovnikom
z tretich krajin podl'a odseku 1 pism. ¢), priCom
takéto  prava neobmedzia v  pripade
pracovnikov z tretich krajin, ktori su
zamestnani alebo ktori boli zamestnani asponi
Sest ~mesiacov a su evidovani ako
nezamestnani.

Okrem toho ¢lenské Staty mézu rozhodniit’ o
tom, Zze odsek 1 pism. e) sa v suvislosti s
rodinnymi davkami neuplatiiuje na Statnych
prislusnikov tretich krajin, ktori si opravneni
pracovat’ na uzemi ¢lenského Statu na obdobie
nepresahujice Sest mesiacov, na S$tatnych
prislusnikov tretich krajin, ktori boli prijati na
ucely Stidia, alebo na Statnych prislusnikov
tretich krajin, ktori si opravneni pracovat’ na
zaklade viza;
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¢) podla odseku 1 pism. f), pokial’ ide o daniové
vyhody, obmedzenim jeho uplatiiovania na
pripady, v ktorych sa registrované alebo
obvyklé miesto pobytu rodinnych prislusnikov
pracovnika z tretej krajiny, pre ktorych
pracovnik z tretej krajiny poziadal o davky,
nachadza na uzemi dotknutého ¢lenského $tatu;

ods. 1 pism. t); to neplati, ak ide o Statneho prislusnika tretej
krajiny podla § 29 alebo § 30 alebo ak v danom kalendarnom
roku je medzi udelenim pobytu a koncom kalendarneho roka
menej ako 90 dni,

C: 12|d) podrla odseku 1 pism. g):

0:2 |i) obmedzenim jeho uplatiovania na tych

P:d |pracovnikov z tretich krajin, ktori su

V:i |zamestnani;

C: 12|ii) obmedzenim pristupu k byvaniu s vynimkou

0:2 |prenajmu stkromného byvania v ramci

P:d |obmedzeni stanovenych vo vnitro§tatnom

V:ii |prave

C: 12|3. Pravom na rovnaké zaobchadzanie podla Navrh C.1 [(12) Policajny utvar zamietne ziadost o obnovenie GP-N

0O:3 |odseku 1 nie je dotknuté pravo clenskych zakona | § 34 |prechodného pobytu
Statov odnat’ alebo zamietnut' obnovenie 0:12 |a) ak §tatny prislusnik tretej krajiny nespliia podmienky na
povolenia na pobyt vydaného v sulade s touto P:a |obnovenie prechodného pobytu alebo
smernicou, povolenia na pobyt vydaného na b) z dovodov podla § 33 ods. 6 alebo § 36 ods. 1 pism. d); to
iné ako pracovné ucely alebo akéhokol'vek P:b |neplati, ak ide o dovod podla
in¢ho povolenia na zamestnanie v c¢lenskom B:1 |1. § 33 ods. 6 pism. b) v pripade ohrozenia verejného zdravia a
State. ide o prechodny pobyt podl'a § 27 alebo

B:2 |2.§ 33 ods. 6 pism. d) a h) a ide o prechodny pobyt podl'a § 23
ods. 5.

Zakon €. | §34 | (13) Policajny utvar zamietne Ziadost o obnovenie
461/2003 | O: 13 |prechodného pobytu §tatnemu prislusnikovi tretej krajiny, ktory
Z.z. ma udeleny prechodny pobyt podla § 23 ods. 5, okrem
ddvodov uvedenych v odseku 12, aj vtedy, ak zisti skuto¢nost’

podl'a § 36 ods. 1 pism. h).

0:14 | (14) Policajny utvar zamietne ziadost o obnovenie
prechodného pobytu Statnemu prislusnikovi tretej krajiny, ktory
ma udeleny prechodny pobyt na el zlucenia rodiny, okrem
dovodov uvedenych v § 33 ods. 6, aj vtedy, ak manzelia
nevedu spolo¢ny rodinny zivot.

Névrh C.1 |(1) Policajny atvar zrusi prechodny pobyt, ak
zdkona | § 36 |a) pominul ucel, na ktory bol Statnemu prislusnikovi tretej

O:1 |krajiny udeleny prechodny pobyt,

P:a |b) zisti skutocnosti, ktoré si ddvodom na zamietnutie ziadosti o

P:b |udelenie prechodného pobytu podl'a § 33 ods. 6 alebo ods. 7,

P:c |c) Statny prislusnik tretej krajiny neodovzdal doklad podl'a § 32
ods. 10,

P:d |d) statny prislu$nik tretej krajiny porusil povinnost’ podla § 111
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P:f

P:g
P:h

e) Statny prislusnik tretej krajiny zavaznym spdsobom alebo
opakovane porusil povinnost’ ustanovenu tymto zakonom,

f) zisti na zaklade podnetu dafiového tradu, colného turadu,
socialnej poistovne alebo zdravotnej poistovne, Ze Statny
prislusnik tretej krajiny nespifia podmienku podfa § 34 ods. 5
prvej vety,

g) Statny prislusnik tretej krajiny, ktory ma udeleny pobyt
podrla § 22, uzatvoril pracovnopravny vztah,

h) statny prislusnik tretej krajiny vykonava int ¢innost’, nez na
akl mu bol udeleny prechodny pobyt, ak § 20 ods. 3, § 24 ods.
3,826 0ds. 1, § 27 ods. 6, § 29 ods. 3, § 30 ods. 3, § 126 ods. 1
alebo ods. 2 neustanovuju inak,

i) Statny prislusnik tretej krajiny v suvislosti so zabezpecenim
ubytovania pocas platného pobytu alebo finanéného
zabezpecenia pobytu na izemi Slovenskej republiky uviedol
nepravdivé alebo zavadzajice udaje alebo predlozil falo$né
alebo pozmenené doklady,

j) Statny prislusnik tretej krajiny podla § 24 ods. 1 pism. a)
alebo pism. b) neplni ucel alebo nemédze plnit’ ucel, na ktory
mu bol udeleny prechodny pobyt, alebo

k) statny prislusnik tretej krajiny porusil podmienku podl'a § 21
ods. 3.

Q
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4. Pracovnici z tretich krajin, ktori sa stahuju
do tretej krajiny, alebo pozostali po takomto
pracovnikovi, ktori maju pobyt v tretich
krajinach a ktorych prava st odvodené od tohto
pracovnika, dostavajii povinné davky v starobe,
v invalidite a v pripade umrtia, ktoré sa
zakladaji na predchadzajicom zamestnani
pracovnika a ktoré boli nadobudnuté v sulade s
pravnymi predpismi uvedenymi v c¢lanku 3
nariadenia (ES) ¢. 883/2004, a to za rovnakych
podmienok a v rovnakej vySke ako Statni
prislusnici dotknutych ¢lenskych Statov, ked’ sa
stahuju do tretej krajiny.

Zakon ¢.
461/2003
Z.2.

QOOO
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§4

(1) Zarobkova cinnost' podla tohto zakona je, ak osobitny
predpis® alebo medzinarodna zmluva, ktord ma prednost’ pred
zakonmi Slovenskej republiky, neustanovuje inak, ¢innost
vyplyvajlca z pravneho vzt'ahu, ktory zaklada

a) pravo na prijem zo zavislej Cinnosti podla osobitného
predpisu,” okrem nepetiazného prijmu z predchadzajuceho
pravneho vztahu, ktory zakladal pravo na prijem zo zavislej
¢innosti podla osobitného predpisu,”) poskytnutého z
prostriedkov socidlneho fondu,

b) dosahovanie prijmu z podnikania a z inej samostatnej
zérobkovej ¢innosti podl’a osobitného predpisu.®)

(2) Zarobkova ¢innost’ je aj ¢innost’ podla odseku 1, z ktorej
prijem nepodlieha dani z prijmov podla osobitného predpisu?”
preto, ze tak ustanovuju predpisy a medzinarodné zmluvy o
zamedzeni dvojitého zdanenia.

(3) Zarobkova ¢innost’ je aj ¢innost’ podla odseku 1, z ktorej
prijem nepodlieha dani z prijmov podl'a osobitného predpisu,”
ak na fyzickl osobu, ktora tito zarobkovu ¢innost’ vykonava,
sa v pravnych vztahoch socidlneho poistenia uplatiuja
predpisy Slovenskej republiky podla osobitného predpisu®
alebo sa uplatiiuje medzinarodna zmluva, ktorda ma prednost’
pred zékonmi Slovenskej republiky

(1) Zamestnanec na nemocenského

ucely poistenia,
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dochodkového poistenia a poistenia v nezamestnanosti je, ak
tento zadkon neustanovuje inak, fyzickd osoba v pravnom
vzt'ahu, ktory jej zaklada pravo na pravidelny mesacny prijem
podl'a § 3 ods. 1 pism. a) a ods. 2 a 3, okrem

a) fyzickej osoby v pravnom vztahu na zaklade dohody o
brigadnickej praci Studentov,

b) fyzickej osoby v pravnom vztahu na zaklade dohody o
vykonani prace alebo dohody o pracovnej ¢innosti, ktora ma
priznany

1. starobny dochodok,

2. predcasny starobny dochodok,

3. invalidny déchodok,

4. vysluhovy dochodok podl'a osobitného predpisu? a dovisila
dochodkovy vek,

5. invalidny vysluhovy déchodok podl'a osobitného predpisu,?
c) ziaka strednej $koly v pradvnom vztahu, na zéklade ktorého
vykonava praktické vyucovanie podl'a osobitného predpisu’® a
Studenta vysokej $koly v pravnom vztahu, na zéklade ktorého
vykondva prakticki vyucbu alebo odborni prax podla
osobitného predpisu,’2

d) fyzickej osoby v pravnom vztahu na zaklade dohody o
zaradeni do aktivnych zaloh podla osobitného predpisu.’®)

(2) Zamestnanec na ucely dochodkového poistenia je aj fyzicka
osoba, ktora

a) je v pravnom vztahu, ktory jej zakladd pravo na
nepravidelny prijem podla § 3 ods. 1 pism. a) a ods. 2 a 3,
okrem ziaka strednej skoly v pravnom vztahu, na zaklade
ktorého vykonava praktické vyuCovanie podla osobitného
predpisu,’® a $tudenta vysokej $koly v pravnom vztahu, na
zaklade ktorého vykonava prakticki vyucbu alebo odbornu
prax podl'a osobitného predpisu,’2®

b) je v pravnom vztahu na zaklade

1. dohody o brigadnickej praci $tudentov, ktory jej zaklada
pravo na pravidelny mesa¢ny prijem podl'a § 3 ods. 1 pism. a) a
ods. 2a3,

2. dohody o vykonani prace alebo dohody o pracovnej ¢innosti,
ktory jej zaklad4 pravo na pravidelny mesacny prijem podla §
3 ods. 1 pism. a) a ods. 2 a 3, ak je fyzickou osobou uvedenou
v odseku 1 pism. b),

c) je v pravnom vztahu na zaklade dohody o zaradeni do
aktivnych zéloh podl'a osobitného predpisu,'® ktory jej zaklada
pravo na prijem podla § 3 ods. 1 pism. a) a ods. 2 a 3 za Cas
pravidelného cvicenia alebo plnenia wloh ozbrojenych sil
Slovenskej republiky.

(1) Poistenec podla tohto zakona je fyzickd osoba, ktorad je
nemocensky poistena, dochodkovo poistend alebo poistena v
nezamestnanosti podl'a tohto zakona.
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(2) Poistenec podla tohto zakona je na ucely dochodkového
poistenia aj fyzickd osoba, ktora ziskala obdobie
dochodkového poistenia podla § 60 ods. 2,4 a 5.

(3) Poistencom patria prava pri vykone socialneho poistenia
rovnako v stlade so zasadou rovnakého zaobchadzania v
socialnom zabezpe&eni ustanovenou osobitnym zakonom.?3d

(1) Povinne dochodkovo poisteni st
a) zamestnanec uvedeny v § 4 ods. 1 a2 a § 4b,

(2) Z dochodkového poistenia sa za podmienok ustanovenych
tymto zakonom poskytuju dochodkové davky, a to
a) zo starobného poistenia

1. starobny dochodok,

2. pred¢asny starobny dochodok,

3. vdovsky dochodok a vdovecky ddchodok,

4. sirotsky dochodok,

5. 13. doéchodok,

b) z invalidného poistenia

1. invalidny dochodok,

2. vdovsky dochodok a vdovecky dochodok,

3. sirotsky dochodok,

4. 13. dochodok.

(3) Doéchodkové davky, urazova renta a pozostalostna urazova
renta sa vyplacaju do cudziny, ktord nie je ¢lenskym Statom
Eurdpskej unie, Statom, ktory je zmluvnou stranou dohody o
Eurépskom  hospodarskom  priestore, a  Svajéiarskou
konfederaciou, pozadu v trojmesaénych lehotach po
predchadzajucom potvrdeni o ziti poberatela davky, ak
medzinarodnd zmluva, ktorda ma prednost pred zakonmi
Slovenskej republiky, neustanovuje inak.

1¢) Zakon ¢. 570/2005 Z. z. o brannej povinnosti a 0 zmene a
doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov

2) Zakon ¢. 328/2002 Z. z. o socialnom zabezpeceni policajtov
a vojakov a o0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov

7aa) Zakon €. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdelavani a priprave
a o zmene a doplneni niektorych zakonov

7aaa) Zakon ¢. 131/2002 Z. z. o vysokych skolach a o zmene a
doplneni niektorych zékonov v zneni neskorsich predpisov
23a) Zakon &. 365/2004 Z. z. o rovnakom zaobchadzani v
niektorych oblastiach a o ochrane pred diskriminaciou a o
zmene a doplneni niektorych zékonov (antidiskriminaény
zéakon)

Monitorovanie, posudzovanie, inSpekcie a
sankcie

Zakon ¢.
125/2006

(1) Inspekcia prace je
a) dozor nad dodrziavanim

GP-N
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1. Clenské &taty stanovia opatrenia na
predchadzanie moznému zneuzivaniu a na
ukladanie sankcii za porusenia vnutrostatnych
ustanoveni o rovnakom zaobchadzani, ktoré
boli prijat¢é podla ¢lanku 12, zo strany
zamestnavatel'ov. Opatrenia zahinajh
monitorovanie, posudzovanie a pripadné
inSpekcie, najmd v sektoroch, v ktorych sa
zistilo vysoké riziko porusovania pracovnych
prav, v sulade s vnutro§tatnym pravom alebo
spravnou praxou.

W o
[Ey

§3

o o

1.  pracovnopravnych  predpisov,?  ktoré  upravuji
pracovnopravne vztahy, najmé ich vznik, zmenu a skoncenie,
mzdové podmienky a pracovné podmienky zamestnancov
vratane pracovnych podmienok zien, mladistvych, domackych
zamestnancov, 0s6b so zdravotnym postihnutim a osob, ktoré
nedovisili 15 rokov veku, a kolektivne vyjednavanie,

2) Napriklad Zakonnik prace, zakon ¢. 552/2003 Z. z. o vykone
prace vo verejnom zaujme v zneni neskorsich predpisov, zékon
¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri
vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

Statnu spravu v oblasti in$pekcie prace vykonavaji organy
Statnej spravy, ktorymi stt Ministerstvo prace, socialnych veci a
rodiny Slovenskej republiky, Narodny inSpektorat prace a
inSpektoraty prace, ak tento zakon neustanovuje inak (§ 2 ods.

4).

(3) Inspektorat prace

a) zabezpeCuje vykonavanie inSpekcie prace v rozsahu
ustanovenom v § 2 ods. 1 a vykonavanie dohladu, najma
dozer4, ¢i poziadavkam ochrany prace zodpovedaju

1. vyber, umiestnenie, usporiadanie, pouzivanie, udrziavanie a
kontrola pracoviska, pracovného prostredia, pracovnych
prostriedkov, ochrannych prostriedkov, chemickych faktorov,
fyzikalnych faktorov, biologickych faktorov, faktorov
ovplyviiujucich psychicki  pracovni zataz a socidlnych
opatreni a

2. pracovné postupy, pracovny ¢as, organizacia ochrany prace a
systém jej riadenia,

(1) InsSpektorat prace je opravneny ulozit pokutu, ak tento
zakon neustanovuje inak,

a) zamestnavatel'ovi za porusenie povinnosti vyplyvajucich z
tohto zakona, z predpisov uvedenych v § 2 ods. 1 pism. a)
prvom bode az tretom bode, Siestom bode a siedmom bode
alebo za poruSenie zavdzkov vyplyvajucich z kolektivnych
zmluv az do 100 000 eur, a ak v dosledku tohto poruSenia
vznikol pracovny uraz, ktorym bola spdsobena

1. tazké ujma na zdravi, najmenej 20 000 eur,

2. smrt, najmenej 33 000 eur,

C: 13

2. Clenské 3§taty stanovia sankcie vod&i
zamestnavatelom,  ktori nesplnili  svoje
povinnosti podl'a tejto smernice. Tieto sankcie
musia byt u¢inné, primerané a odradzajice.

Zakon ¢.
125/2006
Z.17.
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(1) Inspekcia prace je

a) dozor nad dodrziavanim

1.  pracovnopravnych  predpisov, ktoré  upravuju
pracovnopravne vztahy, najmé ich vznik, zmenu a skoncenie,
mzdové podmienky a pracovné podmienky zamestnancov
vratane pracovnych podmienok zien, mladistvych, domackych
zamestnancov, 0osob so zdravotnym postihnutim a osob, ktoré

2)

GP-N
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nedovrsili 15 rokov veku, a kolektivne vyjednavanie,

2) Napriklad Zakonnik prace, zakon ¢. 552/2003 Z. z. o vykone
prace vo verejnom zaujme v zneni neskorsich predpisov, zékon
¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri
vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

(1) InSpektorat prace je opravneny ulozit' pokutu, ak tento
zakon neustanovuje inak,

a) zamestnavatel'ovi za poruSenie povinnosti vyplyvajicich z
tohto zéakona, z predpisov uvedenych v § 2 ods. 1 pism. a)
prvom bode az tretom bode, Siestom bode a siedmom bode
alebo za porusenie zavizkov vyplyvajicich z kolektivnych
zmliv az do 100 000 eur, a ak v dosledku tohto porusenia
vznikol pracovny uraz, ktorym bola spdsobend

1. tazké ujma na zdravi, najmenej 20 000 eur,

2. smrt’, najmenej 33 000 eur,

3. Clenské 3$taty zabezpeGia, aby utvary
zodpovedné za inSpekciu prace alebo iné
prislusné organy, a ak sa tak ustanovuje vo
vnutrostatnom prave v pripade Statnych
prislusnikov  ¢lenského Statu, organizacie
zastupujuce zaujmy pracovnikov mali pristup
na pracovisko. Ak ubytovanie poskytuje
zamestnavatel a ak sa to stanovuje vo
vnutro§tatnom prave pre Statnych prislusnikov
Clenského Statu, pristup na pracovisko zahtia
pristup k tomuto ubytovaniu za predpokladu,
ze pracovnik z tretej krajiny s takymto
pristupom suhlasi

Zakon ¢.
125/2006
Z.z.

Zakon ¢.
404/2011
Z.z.

(2) Inspekcia prace sa vykonava

a) na vSetkych pracoviskach zamestnavatelov a fyzickych
0s0b, ktoré st podnikate'mi a nie su zamestnavatel'mi, vratane
pracovisk nachéadzajticich sa na sukromnych pozemkoch a v
obydliach fyzickych osob,

b) vo vSetkych priestoroch, v ktorych domacky zamestnanec
vykonava dohodnuti pracu a v ktorych zamestnanec vykonava
pracu podla dohody o pracach vykondvanych mimo
pracovného pomeru.®

6) § 52, § 223 az 228 Zakonnika prace.

(1) Inspektor prace je pri vykone inSpekcie prace opravneny

a) vstupovat’ vol'ne a kedykol'vek do priestorov a na pracoviska
podlichajuce inSpekcii prace a v nevyhnutnom rozsahu na
sukromné pozemky a komunikacie,

(1) Policajny utvar je opravneny vykonavat’ kontrolu
a) opravnenosti pobytu, plnenia podmienok pobytu a
dodrziavania povinnosti cudzinca podl'a tohto zékona,

(2) Pri vykone kontroly podl'a odseku 1 je policajt opravneny
a) vstupovat' na miesta urCené na podnikanie, zamestnanie
alebo Stadium a do priestorov ubytovacich zariadeni; to neplati,
ak je nedotknutelnost miesta zaruCend osobitnym
predpisom,®)

73) § 4 zdkona ¢. 131/2002 Z. z. v zneni zékona ¢. 528/2003 Z.
z

GP-N

ZjednoduSené podavanie st’aznosti a
naprava pravnymi prostriedkami

Zakon ¢.
311/2001

QW:
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(1)  Pracovnopravne  vztahy medzi  zamestnancami
vykonavajicimi pracu na tUzemi Slovenskej republiky a

GP-N

50




1. Clenské Staty zabezpetia, aby existovali
ucinné mechanizmy, pomocou ktorych moézu
pracovnici z tretich krajin podavat’ st'aznosti
voci svojim zamestnavatel'om:

a) priamo;

zahraniénym zamestnavatelom, ako aj medzi cudzincami a
osobami bez S§tatnej prislusnosti pracujucimi na uzemi
Slovenskej republiky a zamestnavatelmi so sidlom na uzemi
Slovenskej republiky sa spravuju tymto zakonom, ak pravne
predpisy o medzindrodnom prave stkromnom neustanovuju
inak.

(7) Zamestnanec ma pravo podat’ zamestnavatel'ovi staznost’ v
suvislosti s porusenim zasady rovnakého zaobchadzania podla
odsekov 1 a 2, nedodrzanim podmienok podl'a odsekov 3 az 6 a
porusenim  prav  a  povinnosti  vyplyvajicich  z
pracovnopravneho vztahu; zamestnavatel je povinny na
staznost’ zamestnanca bez zbytoéného odkladu pisomne
odpovedat’, vykonat' napravu, upustit od takého konania a
odstranit’ jeho nasledky.

To
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b) prostrednictvom tretich stran, ktoré maja v
sulade s  kritériami ustanovenymi ich
vnutro§tatnym pravom opravneny zaujem
zabezpeCit' dodrziavanie tejto smernice a
vnutrostatnych ustanoveni prijatych podla tejto
smernice, a

Zakon ¢.
311/2001
Z.2.

N
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(4) Zamestnanci sa zuc€astiiuji prostrednictvom prislusného
odborového organu, zamestnaneckej rady alebo
zamestnaneckého dovernika na utvarani spravodlivych a
uspokojivych pracovnych podmienok

d) kontrolnou &innost'ou.

(5) Zamestnanci st opravneni prostrednictvom zastupcov
zamestnancov uplathovat’ svoje prava vyplyvajuce z
pracovnopravnych vztahov alebo obdobnych pracovnych
vzt'ahov, ak zakon neustanovi inak.

Zastupcovia zamestnancov kontroluju dodrziavanie
pracovnopravnych predpisov vratane mzdovych predpisov a
zavazkov vyplyvajucich z kolektivnej zmluvy; na tento tcel su
opravneni najma

a) vstupovat’ na pracoviska zamestnavatel'a v ¢ase dohodnutom
so zamestnavatelom, a ak sa so zamestnavatelom nedohodnu,
najneskér do troch pracovnych dni po oznameni
zamestnavatel'ovi o vstupe na jeho pracoviska; § 230 ods. 3 sa
pouzije primerane,

b) vyzadovat’ od vedicich zamestnancov potrebné informacie a
podklady,

¢) podavat’ navrhy na zlepSovanie pracovnych podmienok,

d) vyzadovat’ od zamestnavatel’a, aby dal pokyn na odstranenie
zistenych nedostatkov,

e) navrhovat zamestnavatelovi alebo inému organu
poverenému  kontrolou  dodrziavania  pracovnopravnych
predpisov, aby uplatnil vhodné opatrenia voéi vedicim
zamestnancom, ktori porusuju pracovnopravne predpisy alebo
povinnosti vyplyvajtce pre nich z kolektivnych zmlav,

f) vyzadovat od zamestnavatela informacie o tom, aké
opatrenia boli vykonané na odstranenie nedostatkov zistenych
pri vykone kontroly.

GP-N

c)  prostrednictvom  prislusného  organu
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0O:1 |clenského Statu, ak sa tak ustanovuje vo poriadku
P:c |vnutrostatnom prave Slovenskej
republiky nie je
ustanoveny organ,
ktory podava
staznosti za
zamestnanca.
C: 14]2. Clenské 3taty zabezpedia, aby sa tretie strany Zakon €. | § 317 |Zamestnanec sa moze dat’ v individualnom pracovnopravnom GP-N
0:2 |uvedené v odseku 1 pism. b) mohli v mene 160/2015 spore zastupovat’ odborovou organizaciou. Ustanovenia prvej
alebo na podporu pracovnika z tretej krajiny so Z.1. Casti piatej hlavy piateho dielu tohto zakona tym nie st
suhlasom tohto pracovnika z tretej krajiny dotknuté.
zicastiiovat’ na akomkol'vek spravnom alebo
obc¢ianskom sudnom konani zameranom na
presadzovanie dodrziavania tejto smernice a
vnutro§tatnych ustanoveni prijatych podla tejto
smernice.
C:14(3. Clenské &taty zabezpelia, aby mali Zakon ¢. | §1 |(1) Tento zakon upravuje individualne pracovnopravne vztahy GP-N
0O: 3 |pracovnici z tretich krajin rovnaky pristup ako 311/2001 | O:1 |v stvislosti s vykonom zavislej prace fyzickych oséb pre
P:a |[statni prislusnici ¢lenského Statu, v ktorom Z.z. pravnické osoby alebo fyzické osoby a kolektivne
maju pobyt, pokial ide o: pracovnopravne vztahy a niektoré pravne vztahy s nimi
suvisiace.
a) opatrenia na ochranu proti prepusteniu alebo
iné nepriaznivé zaobchadzanie zo strany §5 |(1) Pracovnopravne  vztahy  medzi  zamestnancami
zamestnavatel'a v reakcii na staznost’ v danom O:1 |vykonavajicimi pracu na tUzemi Slovenskej republiky a
podniku; zahraniénym zamestnavatelom, ako aj medzi cudzincami a
osobami bez Statnej prislusnosti pracujucimi na Uzemi
Slovenskej republiky a zamestnavatelmi so sidlom na uzemi
Slovenskej republiky sa spravuju tymto zdkonom, ak pravne
predpisy o medzindrodnom prave stikromnom neustanovuju
inak.
§ 13 |(8) Zamestnanec nesmie byt v pracovnopravnom vztahu
0O: 8 |prenasledovany ani inak postihovany za to, Ze poda na iného
zamestnanca alebo na zamestnavatela staznost, podnet na
prislusnom organe inSpekcie prace, zalobu, navrh na zacatie
trestného stihania alebo iné oznamenie o kriminalite alebo ingj
protispolo¢enskej ¢innosti, nezachova mlcanlivost’ o svojich
pracovnych podmienkach vratane mzdovych podmienok a o
podmienkach zamestnavania alebo Ze si uplatiiuje prava a
pravom chranené zaujmy vyplyvajiice z pracovnopravneho
vztahu.
§ 14 |Spory medzi zamestnancom a zamestnavatelom o naroky z
pracovnopravnych vzt'ahov prejednavaji a rozhoduju sudy.
Zakon €. | §2 |(1) InSpekcia prace je
125/2006 | O:1 |a) dozor nad dodrZiavanim
Z.z. P:a |1.  pracovnopravnych  predpisov,?  ktoré  upravuja
B:1 |pracovnopravne vztahy, najmé ich vznik, zmenu a skoncenie,
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mzdové podmienky a pracovné podmienky zamestnancov
vratane pracovnych podmienok zien, mladistvych, domackych
zamestnancov, 0so6b so zdravotnym postihnutim a oséb, ktoré
nedovisili 15 rokov veku, a kolektivne vyjednavanie,

2) Napriklad Zakonnik prace, zakon ¢. 552/2003 Z. z. o vykone
préace vo verejnom zaujme v zneni neskorsich predpisov, zékon
¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri
vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskor$ich predpisov.

§ 19 [(1) InSpektorat prace je opravneny ulozit' pokutu, ak tento
O:1 |zakon neustanovuje inak,
P:a |a) zamestnavatel'ovi za poruSenie povinnosti vyplyvajtcich z
tohto zékona, z predpisov uvedenych v § 2 ods. 1 pism. a)
prvom bode az tretom bode, Siestom bode a siedmom bode
alebo za poruSenie zavdzkov vyplyvajucich z kolektivnych
zmluv az do 100 000 eur, a ak v dosledku tohto poruSenia
vznikol pracovny traz, ktorym bola sposobena
1. tazké ujma na zdravi, najmenej 20 000 eur,
2. smrt’, najmenej 33 000 eur,
C: 14 |b) akékolvek sudne konanie zamerané na Zakon €. | § 177 |(1) Spravnou Zzalobou sa zalobca moze domdhat ochrany GP-N
O: 3 |presadzovanie dodrziavania tejto smernice a 162/2015 | O: 1 |svojich subjektivnych prav proti rozhodnutiu organu verejnej
P:b |vnltrostatnych ustanoveni prijatych podla tejto Z.z. spravy alebo opatreniu organu verejnej spravy.
smernice
§ 178 |(1) Zalobcom je fyzicka osoba alebo pravnicka osoba, ktora o
O:1 |[sebe tvrdi, Ze ako ucastnik administrativneho konania bola
rozhodnutim organu verejnej spravy alebo opatrenim organu
verejnej spravy ukratend na svojich pravach alebo pravom
chranenych zaujmoch.
C: 15 | Priaznivejsie ustanovenia
0O:1
1. Tato smernica sa uplatiuje bez toho, aby
boli dotknuté priaznivejsie ustanovenia:
P:a |a) prava Unie vratane dvojstrannych a
mnohostrannych dohéd medzi Uniou alebo
Uniou a jej ¢lenskymi §tatmi na jednej strane a
jednou alebo viacerymi tretimi krajinami na
druhej strane, a
C:15|b) v dvojstrannych alebo mnohostrannych
O:1 |dohodach medzi jednym alebo viacerymi
P:b |Clenskymi $titmi a jednou alebo viacerymi
tretimi krajinami.
C:15|2. Touto smernicou nie je dotknuté pravo
0:2 |Clenskych statov prijat alebo zachovat
ustanovenia priaznivejSie pre osoby, na ktoré
sa vztahuje.
C: 16 | Informovanie verejnosti Zékon &. | § 126 |(8) Ministerstvo vnutra a ministerstvo zahrani¢nych veci MV SR na svojej GP-N

53




Kazdy clensky stat jednoduchym spdsobom
spristupni verejnosti pravidelne aktualizovany
subor informacii, a to aj prostrednictvom
zdrojov dostupnych v prislusnych tretich
krajinach:

a) tykajucich sa podmienok prijimania $tatnych
prislusnikov tretich krajin na jeho uzemie a
podmienok ich pobytu na jeho uzemi na ucely
vykonavania prace;

404/2011
Z.z.

0:8

zverejiiuju na svojich webovych sidlach zakladné informacie o
pravach a povinnostiach cudzincov podl'a tohto zdkona, ako aj
vzory ziadosti potrebné na konanie podla tohto zakona;
informacie sa okrem $tatneho jazyka zverejiiuju aj v anglickom
jazyku. Ministerstvo hospodarstva Slovenskej republiky na
svojom webovom sidle zverejni obsahové nalezitosti
podnikatel’ského zameru na realizaciu inovativneho projektu.

webovej stranke
poskytuje okrem
zakladnych
informacii pre
cudzincov moznost’
ziskat’ podrobné
informacie formou
prepojenia na d’alsie
webové stranky
(napr. IOM -
Migracné
informacéné
centrum), kde st
detailne vysvetlené
podmienky vstupu a
pobytu $tatnych
prislusnikov tretich
krajin na nase
uzemie, a to aj na
ucely vykonavania
prace.

e
o

T —

b) o vSetkych dokladoch potrebnych k ziadosti
0 jednotné povolenie;

Zakon ¢.
404/2011
Z.z.

§ 126
0:8

(8) Ministerstvo vnitra a ministerstvo zahrani¢nych veci
zverejiiuju na svojich webovych sidlach zakladné informacie o
pravach a povinnostiach cudzincov podl'a tohto zakona, ako aj
vzory ziadosti potrebné na konanie podla tohto zakona;
informacie sa okrem $tatneho jazyka zverejiuju aj v anglickom
jazyku. Ministerstvo hospodarstva Slovenskej republiky na
svojom webovom sidle zverejni obsahové naleZitosti
podnikatel'ského zdmeru na realizaciu inovativneho projektu.

MV SR na svojej
webovej stranke
poskytuje okrem
zakladnych
informacii pre
cudzincov moznost’
ziskat’ podrobné
informacie formou
prepojenia na d’alSie
webové stranky
(napr. IOM -
Migracné
informacéné
centrum), kde su
zverejnené
informacie o
pravach a
povinnostiach
cudzincov podl'a
tohto zakona, ako aj
vzory ziadosti
potrebné na konanie
podla tohto zakona,
a to aj v anglickom
jazyku.

GP-N

¢) o podmienkach vstupu a pobytu vratane
prav, povinnosti a procesnych zaruk Statnych

prislusnikov tretich krajin a ich rodinnych

Zakon ¢.
404/2011
Z.17.

§ 126
0:8

(8) Ministerstvo vnfitra a ministerstvo zahrani¢nych veci
zverejiluju na svojich webovych sidlach zakladné informacie o

MV SR na svojej
webovej stranke

pravach a povinnostiach cudzincov podl'a tohto zdkona, ako aj

poskytuje okrem

GP-N
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a) Statisticky urad Slovenskej republiky (dalej len ,,urad*),

prislusnikov. vzory ziadosti potrebné na konanie podla tohto zdkona; zakladnych
informacie sa okrem $tatneho jazyka zverejiiuju aj v anglickom informacii pre
jazyku. Ministerstvo hospodarstva Slovenskej republiky na cudzincov moznost’
svojom webovom sidle zverejni obsahové nalezitosti ziskat’ podrobné
podnikatel'ského zameru na realizaciu inovativneho projektu. informacie formou
prepojenia na d’alsie
webové stranky
(napr. IOM —
Migracné
informac¢né
centrum), kde st
zverejnené aj
informacie o
podmienkach
vstupu a pobytu
vratane prav,
povinnosti a
procesnych zaruk
Statnych
prislusnikov tretich
krajin a ich
rodinnych
prislusnikov.
C: 17 |Podavanie sprav
0o:1
1. Komisia pravidelne, a prvykrat najneskor do
21. méa 2029 predkladd Europskemu
parlamentu a Rade spravu o uplatiiovani tejto
smernice v ¢lenskych Statoch a navrhuje
akékol'vek zmeny, ktoré povazuje za potrebné.
C: 17]2. Clenské staty prvykrat najneskor do 30. jina Zakon €. | §35 |(7) Ministerstva a ostatné Ustredné organy Statnej spravy v GP-N
0:2 |2028 a potom kazdoro¢ne, poskytni Komisii 575/2001 | O: 1 |rozsahu vymedzenej pdsobnosti plnia vo¢i organom Eurdpskej
(Eurostatu) Statistické tdaje o poCte Statnych Z.z. unie informaéni a oznamovaciu povinnost,, ktora im vyplyva z
prislusnikov tretich krajin, ktori poziadali o pravne zavédznych aktov tychto organov.
jednotné povolenie, ktorym bolo udelené
jednotné povolenie a ktorych jednotné Zakon<¢. | §1 |(2) Tento zakon sa vztahuje na rozvoj, tvorbu a Sirenie
povolenie bolo obnovené alebo odnaté, a to 540/2001 | O: 2 |eurdpskej Statistiky, ak osobitné predpisy v oblasti eurdpskej
po€as predchadzajuceho roka, v sulade s Z.z. Statistikyla) neustanovujl inak.
nariadenim Eurdpskeho parlamentu a Rady
(ES) ¢. 862/2007 ( 25). Tieto Statistické tdaje § 2 |(2) Naucely tohto zdkona sa rozumie
sa tykaju referenénych obdobi jedného P:b |b) spravodajskou jednotkou kazdy, od koho sa pozaduje
kalendarneho roka, clenia sa podla druhu poskytnutie udajov pre Statne Statistické zistovania podla tohto
rozhodnutia, dévodu pre rozhodnutie, dizky zakona,
platnosti povoleni, ob¢ianstva, pohlavia a veku
a pripadne povolania a zasielaji sa do Siestich § 4 |Organy vykonavajuce Statnu Statistiku
mesiacov od skoncenia referen¢ného obdobia. 0:1 |(1) Ulohy $tatnej 3tatistiky vykonavaju orgény vykonavajiice
P:a |statnu Statistiku, ktorymi su:
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(1) Urad je ustrednym orginom 3tatnej sprivy pre oblast
Statnej Statistiky; zodpoveda za jej rozvoj, tvorbu a Sirenie.
Urad je vyhradnym kontaktnym miestomlj) pre Statisticky
organ Eurdpskej tnie (d’alej len ,,Eurostat™).

Poskytovanie $tatistickych informacii

(1) Urad poskytne na ugel tvorby verejnej politiky alebo na
realizaciu ulohy alebo opravnenia ustanoveného osobitnym
predpisom10e) na zaklade ziadosti bezodplatne Statisticku
informaciu

b) Eurostatu,

1a) Napriklad nariadenie Europskeho parlamentu a Rady (ES)
¢.223/2009 z 11. marca 2009 o eurdpskej Statistike a o zruseni
nariadenia (ES, Euratom) ¢. 1101/2008 o prenose dovernych
Statistickych ~ udajov  Statistickému  @radu  Eurdpskych
spoloCenstiev, nariadenia Rady (ES) ¢. 322/97 o Statistike
Spolocenstva a rozhodnutia Rady 89/382/EHS, Euratom o
zalozeni Vyboru pre Statistické programy Eurdpskych
spolocenstiev (U. v. EU L 87, 31. 3. 2009) v platnom zneni,
nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) & 549/2013 z
21. maja 2013 o eurdpskom systéme narodnych a regionalnych
aétov v Eurdpskej unii (U. v. EU L 174, 26. 6. 2013) v platnom
zneni, nariadenie Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU)
2019/2152 z 27. novembra 2019 o eurdpskych podnikovych
Statistikach, ktorym sa zruSuje 10 pravnych aktov v oblasti
podnikovych statistik (U. v. EU L 327, 17. 12. 2019) v platnom
zneni.

1j) CI. 5 ods. 1 nariadenia (ES) &. 223/2009 v platnom zneni.

10e) Napriklad ¢l. 2 ods. 1 pism. a) nariadenia (EU) &.
473/2013, wstavny zakon ¢&. 493/2011 Z. z. o rozpoctovej
zodpovednosti, § 5 ods. 7 zakona ¢. 369/1990 Zb. v zneni
zakona ¢. 70/2018 Z. z., § 53 ods. 2 zékona ¢. 350/1996 Z. z. o
rokovacom poriadku Narodnej rady Slovenskej republiky v
zneni neskorsich predpisov, § 7 ods. 3 zakona ¢. 302/2001 Z. z.

Transpozicia

1. Clenské staty uvedt do Gi¢innosti zakony, iné
pravne predpisy a spravne opatrenia potrebné
na dosiahnutie suladu s ¢lankom 2 bodom 2,
¢lankom 3 ods. 2 a 5, ¢lankom 4 ods. 1, 2 a 4,
¢lankom 5 ods. 2, 3 a 4, ¢lankom 6 ods. 1,
¢lankom 7 ods. 1, ¢lankom 8 ods. 2, 3 a 4,
¢lankom 9, ¢lankom 10, ¢lankom 11 ods. 1
pism. d), ¢lankom 11 ods. 2 az 6, ¢lankom 12
ods. 1 pism. a), b), g) a h), ¢lankom 12 ods. 2

zakon ¢.
404/2011
Z.z.

névrh
zakona

§ 133

C.1
Priloh
ac.2
B: 19

Tymto zdkonom sa preberaju pravne zavézné akty Eurdpskej
Unie uvedené v prilohe €. 2.

19. Smernica Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) 2024/1233
z 24. aprila 2024 o jednotnom postupe vybavovania Ziadosti o
jednotné povolenie na pobyt a zamestnanie na uzemi ¢lenského
Statu pre Statnych prislusnikov tretich krajin a o spoloénom
subore prav pracovnikov z tretich krajin s opravnenym
pobytom v ¢lenskom §tite (prepracované znenie) (U. v. EU L,
2024/1233, 30.4.2024).

GP-N
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pism. d) bodom ii), ¢lankami 13, 14, 16 a 17 do

21. maja 2026. Znenie tychto opatreni C: 1V |15. Smernica Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2024/1233 GP-N
bezodkladne oznamia Komisii. Priloh |z 24. aprila 2024 o jednotnom postupe vybavovania Ziadosti o
a ¢. 4 |jednotné povolenie na pobyt a zamestnanie na uzemi ¢lenského
Clenské $taty uvedt priamo v prijatych B: 15 [statu pre Statnych prislusnikov tretich krajin a o spolo¢nom
opatreniach alebo pri ich tiradnom uverejneni stibore prav pracovnikov z tretich krajin s opravnenym
odkaz na tGto smernicu. Takisto uvedu, Ze pobytom v ¢&lenskom $tate (prepracované znenie) (U. v. EU L,
odkazy v platnych zdkonoch, inych pravnych 2024/1233, 30.4.2024).
predpisoch a spravnych opatreniach na
smernicu zruSenu touto smernicou sa povazuju Zakon ¢. (7)Ministerstva a ostatné ustredné organy Statnej spravy v
za odkazy na tito smernicu. Podrobnosti o 575/2001 | § 35 |rozsahu vymedzenej posobnosti plnia vo¢i organom Eurdpskej
odkaze a jeho znenie upravia ¢lenské Staty. Z.1. O: 7 |unie informa¢ntl a oznamovaciu povinnost, ktord im vyplyva z
pravne zavaznych aktov tychto organov.
C:18]2. Clenské $taty oznamia Komisii znenie Zakon ¢. | §35 |(7)Ministerstvd a ostatné Ustredné organy Stitnej spravy v
O: 2 |hlavnych opatreni vnutrostatneho prava, ktoré 575/2001 | O: 7 |rozsahu vymedzenej posobnosti plnia voéi organom Europskej
prijmu v oblasti pdsobnosti tejto smernice. Z.z. Unie informacnll a oznamovaciu povinnost’, ktora im vyplyva z
pravne zaviznych aktov tychto organov.
C: 19 | ZruSenie
Smernica 2011/98/EU sa zruuje s u&innostou
od 22. méja 2026 bez toho, aby boli dotknuté
povinnosti ¢lenskych Statov tykajice sa lehoty
na transpoziciu smernice uvedenej v prilohe I
do vnutrostatneho prava.
Odkazy na zruSenii smernicu sa povazuju za
odkazy na tuto smernicu a zneju v stlade s
tabul’kou zhody uvedenou v prilohe II.
C: 20 | Nadobudnutie u¢innosti a uplatiiovanie Navrth | C:V |Tento zékon nadobtida Giéinnost 15. jula 2026 okrem &1. I bodu GP-N
zakona 65, ktory nadobuda ucinnost diom spustenia eurdpskeho
Téato smernica nadobuda u¢innost” dvadsiatym systému pre cestovné informécie a povolenia ETIAS.
diiom nasledujucim po jej uverejneni Vv
Uradnom vestniku Eurépskej tnie.
Clanok 1, ¢lanok 2 body 1, 3 a 4, ¢lanok 3 ods.
1, 3 a 4, ¢lanok 4 ods. 3 a 5, ¢lanok 5 ods. 1,
¢lanok 6 ods. 2, ¢lanok 7 ods. 2, ¢lanok 8 ods.
1, ¢lanok 11 ods. 1 pism. a), b) a c), ¢lanok 12
ods. 1 pism. c) az f), ¢lanok 12 ods. 2 pism. a),
b), ¢) a d) bod i), ¢lanok 12 ods. 3 a 4a ¢lanok
15 sa uplatiuju od 22. maja 2026
C: 21| Adresti

Tato smernica je uréend Clenskym Statom v
sulade so zmluvami.

Vyjadrenie k opodstatnenosti goldplatingu a jeho odévodnenie:
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§ 33 ods. 8 pism. b) navrhu zakona — v tomto pripade nejde o zavedenie novej sluzby ani o zmenu sluzby, nakol’ko lehota rozhodovania do 60 dni nie je zavedena sti¢asnym navrhom zakona
(bola zavedena uz v predchadzajicej novele). Ide vSak o goldplaiting formou zachovania existujucej pravnej Upravy. Spresnenie momentu ,,0d dorucenia ziadosti spolu so vsetkymi
nalezitostami podl'a § 32, od ktorého sa pocita lehota na rozhodnutie spravneho organu, vychadza z textovej upravy €l. 5 ods. 2 smernice a v tomto pripade nejde o goldplaiting.

LEGENDA:

V stlpei (1): V stipci (3): V stlpci (5): V stlpci (7):

C — ¢lanok N — bezna transpozicia C — ¢lanok U — Giplna zhoda

O — odsek O — transpozicia s moznostou volby § — paragraf C — &iastotna zhoda

V — veta D — transpozicia podl'a ivahy (dobrovolna) O — odsek R — rozpor (v prip., Ze zatial’ nedoslo k transp., ale pride k nej v buducnosti)
P — pismeno (¢islo) n.a. — transpozicia sa neuskutociuje V — veta N — neaplikovatel'né

P — pismeno (¢islo)
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