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UZNESENIE VLADY SLOVENSKEJ REPUBLIKY
¢. 77
z 24. februara 2016
k Statiitu Situaéného centra Slovenskej republiky

Cislo materialu:

Predkladatel’:

predseda vlady SR a predseda Bezpeénostnej rady SR

Vlada

A. schval’uje

Al

B. uklada

Statut Situaného centra Slovenskej republiky;

¢lenom vlady
veducim ostatnych ustrednych organov $tatnej spravy

B. 1.

postupovat’ v sulade so Statitom Situadného centra Slovenskej republiky;

podpredsedovi vlady a ministrovi financii

B.2.

navysit' limit poétu zamestnancov Uradu vlady SR 0 9 zamestnancov a limit
miezd, platov, sluzobnych prijmov a ostatnych osobnych vyrovnani v kapitole
Statneho rozpoctu Uradu vlady SR podl'a dolozky vplyvov;

C. odporuca

riaditel’ovi Slovenskej informacénej sluzby

C. L

D. urcuje
D.1.

postupovat’ v stlade so Statiitom Situa¢ného centra Slovenskej republiky;

celkové pocetné stavy Kancelarie Bezpe¢nostnej rady SR na 12
Statnozamestnaneckych miest podl'a zakona ¢. 400/2009 Z. z. o §tatnej sluzbe
a o zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorsich predpisov, z toho
9 vo funkcii generdlny $tatny radca a 3 vo funkcii hlavny $tatny radca;



E. zrusuje

E.l. uznesenie vlady SR ¢. 182 zo 16. méja 2012 k navrhu celkovych poéetnych
stavov Kancelarie Bezpe¢nostnej rady SR;

Vykonajia: clenovia vlady SR
veduci ostatnych ustrednych orgénov $tatnej spravy

Na vedomie: riaditel’ Slovenskej informacnej sluzby



Predkladacia sprava

Navrh Statitu Situadného centra Slovenskej republiky na rokovanie vlady SR
predklada predseda vlady SR a predseda Bezpenostnej rady SR na zéklade dlohy C.1.
uznesenia vlady SR &. 48 z28. januara 2015 k Studii uskuto&nitelnosti staleho Situadného
centra Slovenskej republiky a v sulade s odsthlasenim odkladu terminu splnenia tejto tilohy
predsedom vlady SR do 29. februara 2016.

PredloZeny materidl bol na medzirezortné aj predbezné pripomienkové konanie
zaslany ako material ,,Statit Narodného bezpe¢nostného analytického centra — Situaéného
centra SR*. Tento bol na zéklade uplatnenej zasadne;j pripomienky Slovenskou informaénou
sluzbou a jej akceptovanim prepracovany na material ,,Statat Situadného centra Slovenskej
republiky®, ktory obsahuje aj jeho tlohy. Uvedend skuto¢nost’ bola odstthlasena aj predsedom
Bezpetnostnej rady SR a predsedom vlady SR v liste ¢islo 10243/35622/2015/0KMBS zo
difa 20. oktébra 2015. Takto prepracovany a predkladany material napokon koresponduje aj so
skutoCnostou, Ze od 1. januara 2016 nadobudol u¢innost’ zékon ¢&. 346/2015 Z. z., ktorym sa
meni a doplna zékon €. 110/2004 Z. z. o fungovani Bezpe&nostnej rady SlovenskeJ republiky
v ¢ase mieru vzneni zdkona ¢.319/2012 Z. z. Podla tohto zdkona Bezpeénostna rada
Slovenskej republiky vyhodnocuje bezpe&nostnt situdciu v Slovenskej republike a vo svete, a
to aj s vyuZitim informécif zo Situaéného centra Slovenskej republiky (d’alej ako ,, SITCEN®),
ktoré je suCastou Kancelarie Bezpe&nostnej rady Slovenskej republiky.

Predkladany material presiel predbeznym aj medzirezortnym pripomienkovym
konanim a bol upraveny na zdklade dohody s Ministerstvom financii SR.

Zriadenie SITCEN prdve vtomto obdobi si vyzaduje zhorSujuce sa vonkajsie
bezpe¢nostné prostredie Slovenskej republiky — najmd v savislosti s pretrvavajicou
migra¢nou krizou a zlou bezpeé¢nostnou situdciou v susediacej Ukrajine. K zriadeniu SITCEN
sa Slovenskd republika zaviazala aj podpisanim Protokolu o pristipeni Slovenskej republiky
k Severoatlantickej zmluve, ¢o vyzaduje splnit’ aj Ciel’ 9 v oblasti krizového manaZmentu
Statu ako sucast’ bezpeCnostného systému Slovenskej republiky do konca roku 2003
zabezpeit' plnu funk¢nost’ novej BezpeCnostnej rady SR ajej podriadenych vyborov
a podpornych Struktir a vytvorit’ stile situainé centrum pre monitorovanie bezpe&nostného
prostredia doma aj v zahraniéi.

Navrh vychddza z principu minimalizovania nékladov na zriadenie SITCEN a jeho
prevadzku, na optimalizdciu vyuzitia existujicich informa¢nych tokov a zaroven re$pektuje
v suasnosti existujuce pracoviskd a fungujuce Struktiry Stdtnych orgénov Slovenske;
republiky tvoriacich stcast’ bezpe¢nostného systému Slovenskej republiky vratane Narodného
bezpetnostného analytického centra (d'alej len ,NBAC®). Ulohou NBAC je priprava
operativnych hodnoteni bezpecnostnej situdcie na zaklade vystupov prijatych od $tatnych
organov SR, monitorovanie bezpetnostnej situdcie z odkrytych zdrojov a poskytovanie
analytickych produktov o bezpe¢nostnych hrozbach v Slovenskej republike urdenym
prijemcom.

NBAC funguje ako analytické pracovisko zaloZené na aktivnej participacii
rozhodujucich Statnych organov SR, ktoré pdsobia v oblasti bezpe¢nosti. V jeho ramci
spolupracuju vyslani zéstupcovia Slovenskej informaénej sluzby, Vojenského spravodajstva,
Policajného zboru, Kriminalneho tradu finanénej spravy SR, Ministerstva zahrani¢nych veci
a europskych zélezitosti SR, ako aj Narodného bezpednostného tiradu. Informaéné produkty
spracované NBAC st poskytované vietkym zi¢astnenym subjektom.

SITCEN bude systematickym zberom informacif a sledovanim vyvoja geopolitickych
zmien napomahat’ pri vytvérani podkladov pre najvyssich predstavitel'ov §tatu, predovsetkym

4



pre predsedu vlady SR a predsedu Bezpetnostnej rady SR. Bude aj oficidlnym informaénym
zdrojom verejnej moci, pre verejnu spravu, masmédid a ob&anov v oblasti bezpeénosti.

SITCEN bude tzko spolupracovat’ aj s NBAC prostrednictvom vyuZitia jeho analyz
a informécii, ako aj informacii od inych §tatnych organov a mimovladnych organizacii po
vzajomnej dohode, informécii z hromadnych oznamovacich prostriedkov a akademickej obce.
Vdaka tomu SITCEN dokaZe vyhodnotit’ vplyv bezpetnostnej udalosti / hrozby na rézne
oblasti Stdtu, pripadne v zahrani¢i, vroznych &asovych horizontoch, vyprodukovat
komplexnu strategickd informdciu, z ktorej bude mozné identifikovat’ opatrenia na zniZenie
hrozby, pripadne jej elimin4ciu.

SITCEN bude sledovat’ aj dlhodoby trend vo vyvoji bezpetnostného prostredia
Slovenskej republiky, ¢i uz vnutorného alebo vonkajsieho a bude vypractvat mozné varianty
vyvoja udalosti v budticom obdobi.

Vyhodnocovanie bezpe¢nostnej situacie v Slovenskej republike a vo svete bude
¢innost'ou SITCEN obohatené o strategicky uhol pohladu a prispeje k objektivizovanému
vystupu s moznou progndzou vyvoja.

Analytickymi produktmi SITCEN budu pravidelnd mesaéna tematickd sprava ku
konkrétnemu aktudlnemu rizikovému bezpe¢nostnému javu alebo udalosti s prognézou
dalsieho vyvoja, Stvrtroénd pisomna sprava o vyvoji v identifikovanej krizovej oblasti sveta
s tendenciami d’alSieho vyvoja situdcie, ro¢nd sprava o bezpetnosti Slovenskej republiky
s navrhom opatreni a mimoriadna sprava podla poZiadavky vrcholnych predstavitelov $tatu
alebo pri nahlej zmene bezpecnostného prostredia v Slovenskej republike alebo vo svete.

Utinnost’ sa navrhuje od 1. janudra 2017. Od 1. jula 2016 bude riaditel Kancelarie
Bezpecnostnej rady Slovenskej republiky ¢lenom Rady NBAC. Predpokladd sa, Ze
zamestnanci urCeni pre SITCEN budt prijimani nasledovne: od 1. mé4ja 2016 dvaja, od 1. jila
2016 dalsf traja a od 1. januara 2017 sa uvazuje doplnit’ po&et zamestnancov na planovanych
devét'. SkuSobna prevadzka SITCEN bude v obdobi od 1. janudra 2017 do 30. jina 2017.

Celkové pocetné stavy Kancelarie Bezpetnostnej rady SR navrhuje predseda
Bezpecnostnej rady SR a v stilade s €l. 7 ods. 2 Statitu Bezpetnostnej rady SR, schvaleného
uznesenim vlady SR ¢. 1177/2004, ich uréuje vlada SR. Podetny stav zamestnancov SITCEN
bude celkom devit, ztoho Sest’ analytikov, jeden riaditel, jeden S$tatny zamestnanec
organizaCnej Casti a1 Stitny zamestnanec - asistent. O tento podet bude navyseny stav
zamestnancov Kancelarie Bezpe¢nostnej rady SR, ktord je stiastou organizadnej Struktiiry
Uradu vlady SR. Ked’Ze sti¢asny pocetny stav zamestnancov Kancelarie Bezpe&nostnej rady
SR je na plnenie uloh Kancelarie Bezpe¢nostnej rady SR a SITCEN nepostadujtici, navrhuja
sa celkové pocetné stavy Kanceldrie Bezpetnostnej rady SR na 12 $tatnozamestnaneckych
miest.

Predkladany navrh Statitu ma negativny vplyv na rozpodet verejnej spravy, pozitivny
vplyv na socidlne prostredie, nema vplyv na podnikatel'ské prostredie, na Zivotné prostredie a
na informatizaciu spolo¢nosti.

Uvedeny materidl presiel opatovnym medzirezortnym pripomienkovym konanim, bol
prerokovany Bezpe¢nostnou radou SR a na rokovanie vlady SR sa predklada bez rozporov.

Predmetny materidl sa predkladé v stlade so zdkonom ¢&. 215/2004 Z. z. o ochrane
utajovanych skutoCnosti a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich
predpisov.



Statiit Situatného centra Slovenskej republiky

] ClL 1
Uvodné ustanovenia

Situatné centrum Slovenskej republiky (dalej len LSITCEN®) je vladdne informacné
analytické pracovisko s celoStatnou pdsobnostou pre oblast vyhodnocovania zmien
v bezpe€nostnom prostred aj s vyuZivanim zahrani&nej spoluprace zaclenené do Kancelarie
Bezpelnostnej rady Slovenskej republiky.

g)
h)

©3)

CL2
Posobnost’ a ilohy SITCEN

SITCEN vykonava svoju ¢innost’ s cielom

sustred’ovat’ a vyhodnocovat’ informdcie o udalostiach, ktoré ovplyviiuji bezpetnostné
prostredie v Slovenskej republike a vo svete, na strategickej Grovni,

spracovavat’ z informdcii podla pism. a) analytické produkty pre vrcholnych
predstavitel'ov Statu a relevantné $tatne orgéany,

v potrebnom  rozsahu poskytovat' vlastné analytické produkty spolupracujicim
zlozkdm a ostatnym subjektom podla dohody.

Rozsah sledovanych bezpeénostnych udalosti je uvedeny v prilohe.

Zékladnymi ulohami SITCEN st najmi

nepretrzité a komplexné vyhodnocovanie informéacii o bezpecnostnych incidentoch a
udalostiach od $tatnych organov Slovenskej republiky, pravnickych o0s6b
v zakladatel'skej alebo zriad’ovatelskej pdsobnosti §tatu a od organov inych $tatov
obdobného zamerania a pdsobnosti ako SITCEN,

spracovavanie informdcii ziskanych z monitorovania bezpecnostnej situicie
z odkrytych prametiov,

spracovavanie informdcii od subjektov, ktoré st poskytovatelmi informacii na zaklade
dohéd o spolupréci,

spravovanie informécif ziskanych v ramci spoluprace s poskytovatelmi v Slovenske;j
republike a vo svete,

spravovanie vlastnych analytickych produktov v elektronickej a pisomnej forme,
v€asné poskytovanie relevantnych analytickych produktov o zmenach bezpe€nostného
prostredia, ich geopolitickych suvislostiach a vplyve na bezpecnostné prostredie
Slovenskej republiky,

poskytovanie neutajovanych vystupov z vlastnych analytickych produktov ako
podklad na ucely informovania verejnosti,

identifikacia bezpe&nostne nestabilnych oblasti vo svete.

Analyticky produkt ako vysledok &innosti SITCEN je nové komplexnd informacia
obsahujtica objektivizovant ststavu poznatkov o zmenéach bezpe¢nostného prostredia
vo svete smoZnym dopadom na bezpelnostné prostredie Slovenskej republiky
a moznou perspektivou d’al§ieho vyvoja.

Analytickymi produktmi SITCEN st najmé

pravidelnd mesatnd tematickd spridva ku konkrétnemu aktuilnemu rizikovému
bezpecnostnému javu alebo udalosti s prognézou dalgicho Vyvoja,

Stvrtrotnd pisomnd sprdva o vyvoji v identifikovanej krizovej oblasti sveta s
tendenciami d’alsieho vyvoja situécie,

rocna sprava o bezpe&nosti Slovenskej republiky s navrhom opatreni,



d)

®)

mimoriadna sprdva podl'a poziadavky vrcholnych predstavitelov §tatu alebo pri néhlej
zmene bezpecnostného prostredia Slovenskej republiky.

CL3
ZloZenie SITCEN

SITCEN tvoria

riaditel’ SITCEN,
organizacnd Cast’ SITCEN,
analyticka Cast’ SITCEN.

Statnu sluzbu v SITCEN méze vykonavat' zamestnanec Uradu vlady Slovenskej
republiky (dalej len ,,zamestnanec*), ktory je opravnenou osobou pre oboznamovanie
sa s utajovanymi skuto¢nostami stuptia utajenia Prisne tajné, vratane utajovanych
skuto¢nosti NATO stupiia utajenia Prisne tajné a utajovanych skutoénosti EU stupiia
utajenia Prisne tajné.

Statnu sluzbu v SITCEN méze vykondvat’ zamestnanec, ktory

a) ma odborné predpoklady na vykon tejto funkcie,
b) ma verbélny a pisomny prejav v slovenskom jazyku na vysokej Grovni, ovlada cudzie

(1)

jazyky, pri€om aktivna znalost’ anglického jazyka je podmienkou.

Cl 4
Riaditel’ SITCEN

Riaditel’ SITCEN

a) riadi c¢innost’ SITCEN; za vykon svojej funkcie zodpoveda riaditelovi Kancelarie

Bezpecnostnej rady Slovenskej republiky,

b) zodpoveda za pripravu ro¢ného planu &innosti SITCEN na nasledujici rok, ktory

predkladd na schvalenie riaditefovi Kancelarie Bezpeénostnej rady Slovenske;
republiky do 1. decembra kalendéarneho roka,

¢) rozhoduje o vypracovani sprav mimo planu,
d) zodpoveda za obsahovt a formélnu stranku vypracovanych sprav,
e) reprezentuje SITCEN navonok.

@)

(1)

)

Za riaditela SITCEN moZno vymenovat’ zamestnanca, ktory je opravnenou osobou
pre oboznamovanie sa s utajovanymi skutoSnostami stupiia utajenia Prisne tajné,
vratane utajovanych skuto¢nosti NATO stupiia utajenia Prisne tajné a utajovanych
skuto&nosti EU stupiia utajenia Prisne tajné.

CL 5
Organizacna cast’ SITCEN

Organiza¢nu ¢ast” SITCEN tvoria zamestnanci uréeni na zabezpeéenie organizadnych,
administrativnych a prevadzkovych tloh SITCEN.

Miestom vykonu §titnej sluzby je pracovisko Kancelérie Bezpecnostnej rady
Slovenskej republiky.
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(D

)

€)

“)

)

)

ClL6
Analytickd ¢ast’ SITCEN

Analyticku Cast’ SITCEN tvoria zamestnanci uréeni na plnenie analytickych tloh
SITCEN.

Plnenie tloh prebieha v pracovnych diioch, ak riaditel’ Kancelarie Bezpe&nostnej rady

Slovenskej republiky nerozhodne inak; tym nie st dotknuté ustanovenia osobitného
Lo 1

predpisu.

Miestom vykonu $tatnej sluzby je pracovisko SITCEN v uréenych priestoroch Uradu
vlady Slovenskej republiky, okrem zamestnanca, ktorého miesto vykonu pracovnej
Cinnosti je v ur€eny defl analyticky utvar Narodného bezpe&nostného analytického
centra’ (dalej len »NBAC*) podl'a kalendarneho rozvrhu; toto sa primerane vztahuje
aj na riaditel'a SITCEN.

Zamestnanci vykondvajuci Statnu sluzbu v analytickej Sasti SITTCEN najma

prijimaju  avyhodnocuju informédcie ziskané zmedzirezortnej spolupréce
a medzindrodnej spoluprace s institiciami obdobného zamerania,

vyhladavaju a sustred'uju informdcie potrebné k priprave analytickych produktov
vsulade s ¢l. 2 ods. 1 a 3,

spravuju informéacie ziskané a vyhodnotené v rdmci svojej ¢innosti,

vCas poskytuju relevantné analytické produkty o bezpegnostnych hrozbach,

na pokyn riaditel'a SITCEN pripravia spravu mimo planu,

podiel’aji sa na spracovani vetkych vystupov SITCEN,

udrziavaji si vSeobecny prehl'ad najmd v oblastiach stvisiacich sich pracovnym
zameranim.

CL7

Zasady vyuzivania informacii a idajov
Spravodajské informacie’ ziskané v pdsobnosti NBAC nesmu tvorif obsah
analytického produktu ani obsah vystupu z analytického produktu.

Iné informécie ziskané ¢innostou NBAC mézu tvorit’ obsah analytického produktu
a obsah vystupu z analytického produktu len so stthlasom ich pdvodcu.

! Napriklad zakon & 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorsich predpisov, zékon &. 400/2009 Z. z.

2

0 Statnej sluzbe a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.
Statit Narodného bezpe&nostného analytického centra, schvéleny uznesenim vlady SR &. 700 z 12. decembra

2012, v zneni Dodatku &. 1 k Statiutu Narodného bezpecnostného analytického centra, schvaleného uznesenim
;flédy SR €. 337 z26. juna 2013.

§ 26 vyhlasky Narodného bezpetnostného tiradu &. 453/2007 Z. z. o administrativnej bezpe¢nosti v zneni
vyhlasky Nérodného bezpetnostného tradu &. 232/2013 Z. z.



CL 8
Zaverecné ustanovenie

Zmeny adoplnenia S$tatatu SITCEN schvaluje vlada Slovenskej republiky na navrh
Bezpecnostnej rady Slovenskej republiky.

€LY
Ucinnost’

Statiit SITCEN nadobitda G&innost’ 1. januara 2017.



Priloha k Statitu Situa¢ného centra Slovenskej republiky

Rozsah sledovanych bezpeénostnych udalosti

a) zlyhanie Statov alebo lokélnych $truktir verejnej spravy;

b) bilaterdlny a multilateralny ozbrojeny konflikt;

c) vojna, vojnovy stav;

d) asymetrické ohrozenie;

e) udalosti/skutocnosti v sledovanej oblasti, ktoré maju vplyv na jej politicku,
vojensku a ekonomicku situaciu;

f) udalosti/skuto€nosti mimo sledovanii oblast, ktoré majt vplyv na politickd,

vojenski a ekonomicku situdciu sledovanej oblasti.
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DoloZka vybranych vplyvov

1. Zakladné undaje

Nazov materialu

Statit Situaéného centra Slovenskej republiky

Predkladatel’ (a spolupredkladatel’)

predseda vlady a Bezpe¢nostnej rady SR

Material nelegislativﬁej povahy

Charakter predkladaného materialu 7 Materidl legislativnej povahy

1 Transpozicia prava EU

V pripade transpozicie uved'te zoznam transponovanych predpisov:

Termin zaciatku a ukonéenia PPK -

Predpokladany termin predloZenia na MPK* -

Predpokladany termin predloZenia na Rokovanie vlady
SRR e e e bete et s e 2016

2. Definicia problému

Navrh Statitu sa predkladd z dévodu zriadenia SITCEN SR v sulade s podpisanim Protokolu
o pristupeni SR k Severoatlantickej zmluve, kedy sa SR zaviazala spinit aj Ciel' 9 v oblasti
krizového manazmentu Stdtu ako sicast bezpecnostného systému SR, do konca roku 2003
zabezpeCit plnil funkcnost novej Bezpecnostnej rady SR a Jej podriadenych vyborov

a podpornych Struktir a vytvorit stdle situacné centrum pre monitorovanie bezpecnostného
prostredia doma aj v zahranici.

3. Ciele a vysledny stav

SITCEN SR bude oficidlnym informacnym zdrojom verejnej moci, verejnej spravy, masmédii
a obcanov na strategickej iirovni. Cielom je schopnost produkcie analytickych vystupov pre
informovanie urcenych funkciondrov v SR o zmendch vo vmiitornom a vonkajsom
bezpecnostnom prostredi SR prostrednictvom analytickych vystupov, ktoré budii periodické -
mesacnd tematickd sprdva, §tvrtrocnd sprava a rocnd Sprdva o bezpecnosti SR, alebo
neperiodické — na vyzZiadanie od uréenych 0s6b, pripadne ad hoc podla aktudlnej potreby.
Analytické vystupy SITCEN SR budy ndpomocné privytvdrani podkladov pre rozhodovanie
najvyssich predstavitelov SR.

4. Dotknuté subjekty ,
UV SR, BR SR, MO SR, VS MO SR, MV SR, SIS, PZ SR, MZVaEZ SR, NBU a subjekty na
zdklade vzdjomne; pisomnej dohody a spoluprdci a vymene informdci.
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5. Alternativne rieSenia
Aké alternativne rieSenia boli posudzované?

Uvedte, aké alternativne spdsoby na odstrdnenie definovaného problému boli identifikované
a posudzované.

6. Vykonavacie predpisy
Predpokladd sa prijatie/zmena vykondvacich predpisov? B Au e

Ak dno, uvedte ktoré oblasti budil nimi upravené, resp. ktorych vykondvacich predpisov sa
zmena dotkne:

7. Transpozicia prava EU
Uvedte, v ktorych ustanoveniach ide ndrodnd prdavna iiprava nad rdmec minimdlnych
poZiadaviek EU spolu s odévodnenim.

8. Preskiimanie ucelnosti**

Uvedte termin, kedy by malo dojst’ k preskimaniu vcinnosti a iicelnosti navrhovaného
predpisu.

Uvedte kritérid, na zdklade ktorych bude preskiimanie vykonané.

* vyplnit’ iba v pripade, ak material nie je zahrnuty do Planu prace vlady Slovenskej
republiky alebo Planu legislativnych tloh vlady Slovenskej republiky.
** nepovinné

9. Vplyvy navrhovaného materialu

Vplyvy na rozpodet verejnej O Pozitivne Ziadne Negativne
Spravy

z toho rozpo¢tovo zabezpecené Ano g Nie 7 CiastoCne
vplyvy
Vplyvy na podnikatel’ské 7 Pozitivne Ziadne 7 Negativne
prostredie

z toho vplyvy na MSP g Pozitivne Ziadne 7 Negativne
Socialne vplyvy Pozitivne Ziadne 7 Negativne
Vplyvy na Zivotné prostredie 7 Pozitivne Ziadne 7 Negativne
Vplyvy na informatizaciu 7 Pozitivne Ziadne 7 Negativne

10. Poznamky
V pripade potreby uvedte doplrujiice informdcie k ndvrhu.

11. Kogta!(t na spracovatel’a
OKMBS, Urad viddy SR, Ndmestie slobody 1, Bratislava

12. Zdroje
Uvedte zdroje (Statistiky, prieskumy, spoluprdcu s odbornikmi a iné), z ktorych ste pri
vypracovdvani dolozky, prip. analyz vplyvov vychddzali
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13. Stanovisko Komisie pre posudzovanie vybranych vplyvov z PPK
Uvedte stanovisko Komisie pre posudzovanie vybranych vplyvov, ktoré Vam bolo zaslané
v rdmci predbezného pripomienkového konania
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Analyza vplyvov na rozpocet verejnej spravy,
na zamestnanost’ vo verejnej sprave a financovanie navrhu

2.1 Zhrnutie vplyvov na rozpocet verejnej spravy v navrhu

Tabulka ¢. 1

~ Vplyvy na rozpodet verejnej spravy

Vplyv na rozpocet verejnej spravy (v eurdch)

2016 2017 2018 2019

 Prijmy verejnej sprivy celkom 0 0 0 0
v tom: za kazdy subjekt verejnej spravy zvIast 0 0 0 0
Z toho: 0 0 0 0
- vplyv na SR 0 0 0 0
Rozpoctové prostriedky 0 0 0 0
EU zdroje 0 0 0 0

- vplyv na obce 0 0 0 0
- vplyv na vys¥ie uzemné celky 0 0 0 0
0 0 0 0

- vplyv na ostatné subjekty verejnej sprdavy
Vydavky verejnej spravy celkom .

85952 219024 219024 219024

v tom: za kazdy subjekt verejnej spravy /
program zvIast

85952 219024 219024 219024

Z toho:

- vplyv na SR 85952 219024 219024 219024
Rozpoctové prostriedky 85952 219024 219024 219024
EU zdroje
spolufinancovanie

- vplyy na obce

- vplyv na vyssie uzemné celky

- vplyv na ostatné subjekty verejnej spravy

Vplyv na pocet zamestnancov
- vplyv na SR

- vplyv na obce

=210 §10; BE=—F [~} {—} Fan ) Fan)
IV oo OO
(=R =R =R =g =) ) fe} Fan}
IV W |IQ|I@ | |O|O
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2 vplyv na vysSie vizemné celky 0 0 0 0
T vplyv na ostatné subjekty verejnej sprdvy 0 0 0 0
Vplyvnamzdovévydavky | 51093,50]  162297|  162297] 162297
- vplyv na SR 51093,50 162297 162297 162297
- vplyv na obce 0 0 0 0
- vplyv na vyssie vizemné celky 0 0 0 0
- vplyv na ostatné subjekty verejnej sprdvy 0 0 0 0
Financovanie zabezpedené v rozpoite 85952 219024 219024 219024
v tom: za memw\ subjekt verejnej spravy / 85952 219024 219024 219024
program zv1ast

Iné ake rozpodto oje 0 0 0 0

2.1.1. Financovanie navrhu - Ndvrh na rieSenie tibytku prijmov alebo zvySenych vydavkov podPa § 33 ods. 1 zdkona & 523/2004 Z. z.
o rozpoctovych pravidlich verejnej spravy:

Financovanie vydavkov bude v jednotlivych rokoch zabezpedené v ramci schvalenych limitov rozpo&tu verejnej spravy.

2.2. Popis a charakteristika navrhu
2.2.1. Popis navrhu:
Aku problematiku ndvrh riesi? Kto bude navrh implementovat’? Kde sa budu sluzby poskytovat™?

Navrh riesi doplnenie informagnych zdrojov pre rozhodovanie vlady SR v oblasti bezpeénosti §tatu. Navrh bude implementovat’ Urad vlady SR.
Sluzby sa budu poskytovat’ v stavajucich priestoroch Uradu vlady SR.
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2.2.2. Charakteristika navrhu:

| | zmena sadzby
| | zmena v naroku
x| nova sluzba alebo nariadenie (alebo ich zruSenie)

|| kombinovany névrh

|| iné

2.2.3. Predpoklady vyvoja objemu aktivit:

Jasne popiSte, v pripade potreby pouZite niZsie uvedents tabulku. Uvedite aj odhady zékladov dani a/alebo poplatkov, ak sa ich tato zmena

tyka.
Tabulka ¢. 2
e Odhadované objemy
Objem aktivit s g s T3
Indikator ABC
Indikator KLM
Indikator XYZ

2.2.4. Vypoclty vplyvov na verejné financie

Uved'te najdolezitejsie vypocty, ktoré boli pouZité na stanovenie vplyvov na prijmy a vydavky, ako aj predpoklady, z ktorych ste vychadzali.
Predkladatel’ by mal jasne odli3it’ podklady od kapitol a organizécii, aby bolo jasne vidiet' zaklad pouZity na vypodty.
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Tabulka €. 3

Prijmy (v eurch)

Vplyv na rozpodet verejnej spravy

r+1 r+2

r+3

poznamka

| Datiové prijmy (100)"

| Nedaiiové prijmy (200)"

| Granty a transfery (300)"

Prijmy z transakceii s finanénymi aktivami
a finanénymi pasivami (400)

AW ew

vypomoci (500)

Prijaté tvery, p6Zi¢ky a navratné finanéné

Dopad na prijmy verejnej sprivy celkom

1 — prijmy rozpisat’ aZ do poloZiek platnej ekonomickej klasifikacie

Poznamka:

Ak sa vplyv tyka viacerych subjektov verejnej sprévy, vypliia sa samostatn4 tabulka za kazdy subjekt.

Tabulka &. 4

Vydavky (v eurich)

Vplyv na rozpotet verejnej spravy

2016 2017

2018

2019

poznamka

BeZné vydavky (600)

Mzdy, platy, sluzobné prijmy a ostatné osobné vyrovnania (610)

51093,50 162297

162297

162297

Poistné a prispevok do poistovni (620)

17858,50 56727

56727

56727

Tovary a sluzby (630)°

17 000 -

Bené transfery (640)

Spléacanie urokov a ostatné platby stivisiace s tverom, pdzickou, ndvratnou

finanénou vypomocou a finanénym prenajmom (650)>

Kapitalové vydavky (700)

Obstardvanie kapitalovych aktiv (710)>

Kapitalové transfery (720)

Vydavky z transakcii s finanénymi aktivami a finan¢nymi pasivami (800)

Dopad na vydavky verejnej spriavy celkom

85952 219024

219024

219024
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Poznamka:
Ak sa vplyv tyka viacerych subjektov verejnej spravy, vypliia sa samostatn tabul’ka za kazdy subjekt.

Tabulka ¢. 5

Vplyv na rozpodet verejnej s ravy

Nn_ﬁmm@&&@m% 2016 2017 2018 2019 poznamka

Pocet zamestnancov celkom 5 9 9

z toho vplyv na SR 5 9 9
Priemerny mzdovy vydavok (v eurich) 1502,75 1502,75 1502,75 1502,75

z toho vplyv na SR 1 502,75 1 502,75 1 502,75 1502,75
Osebné vydavky celkom (v eurdch) , 68 952,00 219 024,00 219 024,00 219 024,00
Mzdy, platy, sluZobné prijmy a ostatné osobné vyrovnania 51 093,50 162 297,00 162 297,00 162 297,00
(610)

z toho vplyv na SR 51 093,50 162 297,00 162 297,00 162 297,00
Poistné a prispevok do poistovni (620) 17 858,50 56 727,00 56 727,00 56 727,00

z toho vplyv na SR 17 858,50 56 727,00 56 727,00 56 727,00
Poznamky:

Vytvorenie §titnozamestnaneckych miest sa predpoklada
nasledovne: od 1. maja 2016 — 2 miesta, od 1. jiila 2016
d’alSie 3 Statnozamestnanecké miesta, od 1. janudra 2017
sa uvaZzuje doplnit’ pocet Statnozamestnaneckych miest na
planovanych 9.

Ak sa vplyv tyka viacerych subjektov verejnej spravy, vypliia sa samostatna tabulka za kazdy subjekt. Ak sa tyka rdznych skupin
zamestnancov, je potrebné poéty, mzdy a poistné rozpisat’ samostatne podla spdsobu odmeriovania (napr. policajti, colnici ...)

Priemerny mzdovy vydavok je tvoreny podielom mzdovych vydavkov na jedného zamestnanca na jeden kalendarny mesiac beZného roka.
Kategorie 610 a 620 st z tejto prilohy prend3ané do prislusnych kategorif prilohy ,,vydavky*.

18




’m-wrm@mw Ee
[

Analyza socialnych vplyvov
Vplyvy na hospodarenie domacnosti, pristup k zdrojom, pravam, tovarom a sluzbam,
socidlnu inkhiziu, rovnost’ prileZitosti a rodovi roynost’ a vplyvy na zamestnanost

4.1 Identifikujte, popiSte a kvantifikujte vplyv na hospodarenie dom4cnosti a Specifikujte
ovplyvnené skupiny domacnosti, ktoré budwu pozitivne/negativne ovplyvnené.

Vedie navrh k zvyseniu alebo zniZeniu prijmov alebo vydavkov domdcnostt?
Ktoré skupiny domdcnosti/obyvatelstva sii takto ovplyvnené a akym spésobom?
Sii medzi potencidlne ovplyvnenymi skupinami skupiny v riziku chudoby alebo socidlneho vylucenia?

Popiste pozitivay vplyv na hospoddrenie domdcnosti s uvedenim, &i ide o zvysenie prijmov alebo zniZenie vydavkov:

Bez vplyvu.

Specifikujte pozitivne ovplyvnené skupiny:

Bez vplyvu.

Popiste negativny vplyv na hospoddrenie domdcnosti s uvedenim, ¢i ide o zniZenie prijmov alebo zvysenie vydavkov
domdcnosti

Bez vplyvu.

Specifikujte negativne ovplyvnené skupiny:

Bez vplyvu.

Specifikujte ovplyvnené skupiny v riziku chudoby alebo socidlneho vylicenia a popiste vplyv:

Bez vplyvu.

Kvantifikujte rast alebo pokles prijmov/vydavkov za jednotlivé ovplyvnené skupiny domdcnosti / skupiny jednotlivcov
a pocet obyvatelstva/domdcnosti ovplyvnenych predkladanym materidlom.
V pripade, ak neuvddzate kvantifikéciu, uvedte dévod.

Ovplyvnend skupina & 1:
Pozitivny vplyv - priemerny rast prijmov/ pokles vydavkov v skupine v eurdch a/alebo v % / obdobie:

Bez vplyvu.

Negativny vplyv - priemerny pokles prijmov/ rast vydavkov v skupine v eurdch a/alebo v % / obdobie:
Bez vplyvu.

Velkost skupiny (pocet obyvatelov):
Bez vplyvu.

Ovplyvnend skupina ¢ 2:
Pozitivny vplyv - priemerny rast prijmovipokles vydavkov v skupine v eurdch a/alebo v % / obdobie:
Bez vplyvu.

Negattvny vplyv - priemerny pokles prijmov/ rast vydavkov v skupine.v eurdch a/alebo v % / obdobie:
Bez vplyvu.
Velkost skupiny (pocet obyvatelov):

?/P" Pad? vyznamnych vplyvov na prijmy alebo vydavky vysSie Specifikovanych domdcnosti v riziku chudoby,
identifikujte a kvantifikujte vplyv na chudobu obyvatelstva (napr. mieru rizika chudoby, podiel rastu/poklesu
vydavkov na celkovych vydavkoch/prijme): Bez vplyvu.
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4.2 Identifikujte, popiSte a kvantifikujte vplyvy na pristup k zdrojom, pravam, tovarom a
sluzbam u jednotlivych ovplyvnenych skupin obyvatel’stva a vplyv na socialnu inkluziu.

Ma ndvrh vplyv na pristup k zdrojom, prdavam, tovarom a sluzbém?
Specifikujete ovplyvnené skupiny obyvatelstva a charakter zmeny v pristupnosti s ohladom na dostupnost financnd,
geograficki, kvalitu, organizovanie a pod. Uvedte velkost jednotlivych ovplyvnenych skupin.

Rozumie sa najmd na pristup k: Bez vphyvu.

@ socidlnej ochrane, socidlno-prdvnej
ochrane, socidlnym sluzbdm (vrdtane sluZieb
starostlivosti o deti, starSich ludi a ludi so
zdravotnym postihnutim),

& kvalitnej prdci, ochrane zdravia, ddstojnosti
a bezpecnosti pri prdci pre zamestnancov
a existujicim zamestnaneckym prdavam,

@ pomoci pri uhrade vydavkov siuvisiacich
so zdravotnym postihnutim,

& zamestnaniu, na trh prdce (napr. ulahdenie
zosuladenia rodinnych a pracovnych
povinnosti, sluzby zamestnanosti),
k Skoleniam, — odbornému  vzdeldvaniu a
priprave na trh prdce,

@ zdravotnej starostlivosti vrdtane cenovo
dostupnych  pomécok pre obcanov  so
zdravotnym postihnutim,

< kformdlnemu i neformalnemu vzdeldvaniu
a celoZivotnému vzdeldvaniu,

@ byvaniu a suvisiacim zakladnym
komundinym sluzbdm,

@ doprave,

& dalSim sluzbdm najma sluzbim vSeobecného
zdujmu a tovarom,

& spravodlivosti, prdvnej ochrane, prdviym
sluzbdm,

@ informdcidm

& kinym pravam (napr. politickym).

Ma ndvrh vyznamny vplyv na niektori zo zranitelnych skupin obyvatelstva alebo skupin v riziku chudoby alebo
socidlneho vylicenia?

Specifikujte ovplyvnené skupiny v riziku chudoby a socidlneho vylucenia a popiste vplyv na ne. Je tento vplyv vacsi
ako vplyv na iné skupiny ¢&i subjekty? Uvedte velkost Jednotlivych ovplyvnenych skupin.

erm LT GRS

Zranitelné  skupiny alebo skupiny v riziku | Bez vplyvu.

chudoby alebo socidlneho vylidenia sit napr.:

< domdcnosti s nizkym prijmom (napr. Zijice
iba zo socidlnych prijmov, alebo z prijmov
pod  hranicou  rizika chudoby, alebo s
prijmom pod Zivotnym minimom, alebo
patriace medzi 25% domdcnosti s najnizsim
prijmom),

€ nezamestnani, najmdé dlhodobo

nezamestnani, mladi  nezamestnani a

nezamestnani nad 50 rokov,

deti (0 17),

mladi ludia (18 - 25 rokov),

starsi ludia, napr. ludia vo veku nad 65

rokov alebo déchodcovia,

ludia so zdravotnym postihnutim,

marginalizované rémske komunity

domdcnosti s 3 a viac detmi,

Jednorodicovské  domdcnosti s detmi

(netiplné rodiny, ktoré rvoria najmd osamelé

QGG

SESERY

matky s detmi),

@ prislusnici tretich krajin, azylanti, Ziadatelia
0 azyl,

=

ne  zranitelné skupiny, ako si napr.
bezdomovci, Iudiq opustajici detské domovy
alebo iné instituciondine zariadenia
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43 Identifikujte a popiSte vplyv na rovnost’ prilezitosti.

Identifikujte, popiSte a kvantifikujte vplyv na rodovi rovnost’.

Dodrzuje ndvrh povinnost' rovnakého zaobchddzania so skupinami alebo jednotlivcami na zdklade pohlavia, rasy,
etnicity, nabozenstva alebo viery, zdravotného postihnutia veku a sexudlnej orientdcie? Mohol by viest k nepriamej
diskrimindcii niektorych skupin obyvatelstva? Podporuje néavrh rovnost prilezitosti?

Nemd vplyv.

Moze mat' navrh odlisny vplyv na Zeny a muzov? Podporuje névrh rovnost medzi enami a muzmi alebo naopak bude
viest k zvacSovaniu rodovych nerovnosti? Popiste vplyvy.

Pri identifikovani rodovych vplyvov treba vziat | Nemd vplyv.
do uvahy existujice rozdiely medzi musmi
a Zenami, ktoré si relevanmé kdanej politike.
Podpora rodovej rovnosti spociva v odstrariovani
obmedzeni a bariér pre plnohodnotwii vidast na
ekonomickom, politickom a socidlnom Zivote
spolocnosti, ktoré sivisia s rodovymi rolami ¢&i
pohlavim.  Hlavné oblasti podpory rodovej

rovnosti:

% podpora vyrovndvania ekonomickej
nezavislosti,

< zosiuladenie  pracovného,  sikromného

a rodinného Zivota,
& podpora rovnej participdcie na rozhodovani,
& boj proti rodovo podmienenému ndsiliu
a obchodovaniu s Fudmi,
& elimindcia rodovych stereotypov.

4.4 Identifikujte, popiSte a kvantifikujte vplyvy na zamestnanost’ a na trh price.

Ulahcuje névrh vznik novych pracovnych miest?

Na zdklade predlozeného materidlu sa maji vytvorit nové pracovné miesta.

Vedie ndavrh k zaniku pracoviych miest?

Predlozeny materidl nevedie k zéniku pracovnych miest.

Ovplyvriuje ndvrh dopyt po prdei?

Predkladany materigl ovplyviwje dopyt po préci.

Md navrh dosah na fungovanie trhu prdce?

Bez vplyvu,

Ma navrh Specifické negativne dosledky pre isté skupiny profesii, skupin zamestnancoy ¢i Zivnostnikov?

Bez vplyvu.

Ovplyviiuje navrh Specifické vekové skupiny zamestnancoy?

Bez yphyvy,
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VYHODNOTENIE MEDZIREZORTNEHO PRIPOMIENKOVEHO KONANIA

Statiit a tlohy Situaéného centra Slovenskej republiky

Spdsob pripomienkového konania

Pocet vznesenych pripomienok, z toho zasadnych 19 /7
Pocet vyhodnotenych pripomienok 19
Pocet akceptovanych pripomienok, z toho zasadnych 14 /7
Pocet CiastoCne akceptovanych pripomienok, z toho z4sadnych 270
Pocet neakceptovanych pripomienok, z toho zésadnych 3/0
Rozporoveé konanie (s kym, kedy, s akym vysledkom)
Pocet odstranenych pripomienok
Pocet neodstranenych pripomienok
Sumarizécia vznesenych pripomienok podla subjektov
> : Pripomienky Pripomienky Nemali Vébec
C. Subjekt . , ; ; ;
do terminu po termine | pripomienky | nezaslali
1. | Slovenska informaéna sluzba 5 (3z)
2. | Ministerstvo obrany Slovenskej republiky X
3 Ministerstvo zahrani¢nych veci a eur6pskych 3(12)
__| zéleZitosti Slovenskej republiky
Ministerstvo hospodarstva Slovenskej
4R : X
republiky
Ministerstvo zdravotnictva Slovenske;j
i 2 X
republiky
6 . | Ministerstvo financif Slovenskej republiky 3 (32
Ministerstvo spravodlivosti Slovenskej
7 ) X
republiky
8. | Nérodny bezpednostny tirad 8
9 Ministerstvo dopravy, vystavby a <
__ | regionalneho rozvoja Slovenskej republiky
Ministerstvo Zivotného prostredia Slovenskej
10. : X
republiky
1. | Ministerstvo vnitra Slovenskej republiky X
Vojenska kancelaria prezidenta Slovenskej
12. : X
republiky
SPOLU ]

Vyhodnotenie vecnych pripomienok je uvedené v tabulkovej asti.

Vysvetlivky
v tabulke:

k pouzitym  skratkém

O —obycajna A — akceptovana

Z — z4sadna

N —neakceptovana
CA -
akceptovana

éiastoéne

Pripomienka f Typ

Vyh.

Spdsob vyhodnotenia

Upozortiujeme na nespravnost’ vypoctu

miezd v roku 2017 a2 2019 v tabulke Cislo 5

(str. 18 analyzy vplyvov na rozpodet), ktory
nezohl'adtiuje celorodny prepocet pre Z
navrhovany poéet zamestnancov pri

zachovanf priemerky z roku 2016. Tato

chyba sa prenasa aj do celkovych vydavkoy

|

Vypocty upravené podla
pokynov MF SR
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kapitoly v jednotlivych rokoch.

MF SR

Vplyv na celkovii zamestnanost’ Ziadame
uviest’ aj v prislusnych riadkoch tabulky ¢. 1
na str. 14. Zaroveti je potrebné vyplnit

v tabul’ke &. 1 riadky ,,v tom: za kazdy
subjekt verejnej spravy / program zvIa3t«,

a to v Casti vydavky verejnej spravy celkom,
ako aj v Casti financovanie zabezpedené

v rozpocte.

Tabul’ka upravena podra
pokynov MF SR

MF SR

V dolozke vybranych vplyvov na str. 12

v bode 9. Vplyvy navrhovaného materialu je
v riadku ,,z toho rozpoctovo zabezpedené
vplyvy* oznagené politko ,,Nie“. Uvedené je
potrebné zostladit, nakol’ko v analyze
vplyvov na rozpodet sa na str. 15 uvadza, e
»Vydavky sa navrhuji hradit’ z rozpoctovej
kapitoly Uradu vlady SR

Tabulka upravend podra
pokynov MF SR

SIS

K¢l 2 ods. 1 pism. ¢)

I: Navrhovanou pravnou tpravou
predkladatel’ v ¢l. 2 ods. 1 pism. ¢) navrhu
Statttu kon3tatuje, Ze Situaéné centrum
Slovenskej republiky (dalej len »SITCEN*)
vykonéva svoju ¢innost’ s cielom

v potrebnom rozsahu poskytovat’ vystupy

z vlastnej produkcie vietkym
spolupracujticim zlozkdm a ostatnym
subjektom podl'a dohody. V nadviznosti na
uvedenu skutoénost’ je potrebné v zneni
predmetného ustanovenia jednoznagne
konkretizovat’ (pozn. pripadne taxativnym
spdsobom vymenovat)) vyznamovo neurdité
pojmy ,,spolupracujuce zlozky, resp. ostatné
subjekty“ a ,,vystupy zvlastnej produkeie®.
Slovenské informacgna sluzba v tejto
suvislosti nesthlasi s akymkol'vek zdielanim
(tj. poskytovanim, informovanim,
analyzovanim) informacii ziskanych

V posobnosti Slovenskej informagnej sluzby
bez stihlasu, resp. vyjadrenia pévodcu takejto
informécie.

Po vykonanom rokovani
dohodnuté naformulovanie
nového €. 7, ktory pripravi SIS
a ktory ur¢f pravidld zdiel'ania
informacii

SIS

SIS

K ¢l. 2 ods. 1 pism. ¢)

IL. V stvislosti so znenfm prilohy k Statttu
odporti¢ame predkladatelovi blizsie
Specifikovat’, o mozno subsumovat pod
pojem ,,bezpe¢nostné incidenty* a
»bezpeénostné udalosti“. Predkladatelom
navrhované znenie predmetnej prilohy je
vieobecného charakteru, a preto
nepostacujice.

Pojem bezpecnostné incidenty bol
vypusteny. V tabul’ke profilované
bezpecnostné hrozby postihuju

strategické zameranie pracoviska.

K¢l 2 ods. 2 pism. a)

Podl'a navrhovaného znenia &l. 2 ods. 2
pism. a) ndvrhu Statiitu medzi zakladné
tlohy SITCENU patri o. i. nepretrité

a komplexné vyhodnocovanie informécii

0 bezpe¢nostnych incidentoch a udalostiach
od Statnych organov Slovenskej republiky,
pravnickych oséb v zakladatelskej alebo
zriad'ovatel'skej posobnosti §tatu a od
organov inych §tatov obdobného zamerania
a pdsobnosti ako SITCEN a ich vzéjomné

Cast’ textu ,,a ich vzajomnsé
zdiel'anie vypustena.

Po naformulovani ¢1.7 budu
uréené pravidla zdiel'ania
informacii. Navyse zdielanie
informécii bude vzdy
vykondvané v rozsahu a
sposobom, ktory bude stanoveny
dvojstrannou zmluvou

s konkrétnym subjektom.
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zdiel'anie.

V suvislosti s terminolégiou pouZivanou
spracovatel'om v cit. Ustanoveni navrhu
Statutu odporiéa Slovenské informagna
sluzba predkladatel'ovi uviest’ konkrétne
subjekty, s ktorymi budi informéacie

o0 bezpe¢nostnych incidentoch

a bezpecnostnych udalostiach so SITCEN
zdielané. U¢elom uvedenej pripomienky je
zabezpecit’ zrozumiteInym a jednozna¢nym
sposobom formuléciu pouzit
predkladatelom v navrhu Statitu, ktora
nésledne umozni jej bezproblémovi
aplikéciu v praxi a zabrani moZnému
neopravnenému pouZitiu citlivych
informdcii.

SIS

V ¢l. 6 ods. 3 druhej vete sa slovo
»organiza¢nej“ nahradza slovom
»analytickej«.,

Navrhovanou pravnou tipravou predkladatel
v &L 6 ods. 3 navrhu Stattitu konstatuje, ze
miestom vykonu pracovnej &innosti je

v ureny deii analyticky utvar Narodného
analytického bezpe¢nostného centra (d’alej
len ,,NBAC*), pri€om uvedené sa primerane
vztahuje aj na riaditela SITCEN

a zamestnanca organiza¢nej ¢asti SITCEN,
V nadviznosti na uvedent skutoénost
povazuje Slovenska informaéna sluzba za
nevyhnutné upozornit’ predkladatel’a na
skuto¢nost, Ze nim navrhované znenie je

v rozpore s platnym Statiitom Narodného
bezpecnostného analytického centra.

Statnu sluzbu vykondvaji prislusnici, resp.
zamestnanci Statnych organov zasttipenych
v NBAC v analytickom titvare NBAC.

Z uvedeného dovodu, nie je opodstatnens,
aby zamestnanec organizacnej &asti SITCEN
(pozn. Podla ¢l. 5 ods. 1 navrhu Statutu
organiza¢nu ¢ast’ SITCEN tvoria
zamestnanci Uradu vlady SR uréeni na
zabezpeCenie organiza¢nych,
administrativnych a prevadzkovych tloh
SITCEN) plnil tlohy v ramci NBAC.
Plnenim uvedenych tloh by mali byt
zamestnanci povereni plnenim analytickych
Giloh v rdamci SITCEN. Predkladatelovi vo
vztahu k uvedenej formulécii &l. 6 ods. 3

z vySSie uvedeného dovodu odportiéame
zvazit jej zosuladenie s platnym Statiitom
Nérodného bezpeénostného analytického
centra.

Text vypusteny.

SIS

K ¢l 6 ods. 4 pism. a)

V €1.6 ods. 4 pismeno a) znie:

») prijimajii a vyhodnocuju informacie
ziskané z medzirezortnej spoluprace

a medzinarodnej spolupréce s inititiciami
obdobného zamerania,*.

Utelom Slovenskou informagnou sluzbou

| navrhovaného znenia ¢l. 6 ods. 4 pism. a) je

Text upraveny v stilade
s pripomienkou.
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nahradit’ predkladatelom navrhovant
formulaciu ,,zdielané v analytickom ttvare
NBAC* formulaciou ,,ziskané

z medzirezortnej spolupréce a medzinarodne;j
spolupréce s indtitticiami obdobného
zamerania“. Podl'a nasho nazoru, Slovenskou
informacnou sluzbou navrhované znenie
vystiZnejsie charakterizuje vykon Statnej
sluzby zamestnancov v analytickej &asti
SITCEN vo vztahu k prijimaniu

a vyhodnocovaniu informécif v ramci
vzéjomnej spoluprace so Statnymi organmi
zastiipenymi v Narodnom bezpeénostnom
analytickom centre, resp. organmi inych
Statov obdobného zamerania a pdsobnosti
ako uvedené centrum.

Ide o legislativno-technicku upravu za
icelom precizovania textu Statitu, v zaujme
predist’ pripadnym aplika¢nym problémom.

NBU

S prihliadnutim na moznost’ potreby zmeny
napriklad v zloZeni pracoviska, miesta a &asu
vykonu sluzby alebo podmienok vykonu
sluzby, ako aj jej samotnych predpokladov,
odporugame v rémci predlo¥eného navrhu
zvéZit ponechanie ustanoveni tykajticich sa
napriklad zloZenia pracoviska (€l. 3), miesta
a Casu vykonu 3tétnej sluzby (&l. 5 ods. 2, ¢l
6 0ds. 2 a 3) alebo konkrétnych povinnosti
zamestnancov (€l. 6 ods. 4). Rovnako
konStrukciu povinnosti riaditel’a pracoviska
v ¢lanku 4 navrhu odporudame definovat
vSeobecne (napriklad len ponechanim
spdsobu vymenovania a uréenim vSeobecnej
zodpovednosti).

Text bol naformulovany v stlade
so vieobecne zaviznymi
pravnymi predpismi platnymi pre
Statnu sluzbu.

NBU

K navrhu uznesenia Bezpetnostnej rady
Slovenskej republiky

Slovo ,,januéra“ sa nahradza slovom
»februdra®,

V texte odporti¢ame doplnit’ chybajuce
interpunké&né znamienka.

Text upraveny.

NBU

K navrhu uznesenia vlady Slovenske;
republiky

Slovo ,,januara“ sa nahradza slovom
»februdra®,

V texte odporucame doplnit chybajuce
interpunk¢éné znamienka.

NBU

K predkladacej sprave a k ¢l. 1 vlastného
materidlu

V ramci zavedenej legislativnej skratky
SITCEN odportiéame tito uviest do
ivodzoviek (Dalej len »IITCEN®),
Odé6vodnenie:

Legislativno-technick4 pripomienka.

NBU

Text upraveny.

Legislativna skratka upravena.

K¢l 2 ods. 1

V¢l 2 ods. 1 pismeno b) znie:

»b) Spracovévat’ spravy o informécisch
podl'a pismena a) pre vrcholnych
predstavitel'ov §tétu a relevantné $tatne
organy,*,

Odbévodnenie:

Text upraveny.

Relevancia Statnych organov
zahrfia Cast’ ich pésobnosti

v oblasti bezpe&nosti.
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NBU

Stylisticka uprava. Z dévodu spravnej
interpretacie navrhujeme v texte aspoti
prikladmi uviest, ktoré su relevantné tatne

organy.

V ¢l. 3 odsek 2 znie:

»(2) Stétnu sluzbu v SITCEN moZe
vykondvat’ zamestnanec Uradu vlady
Slovenskej republiky, ktory je opravnenou
osobou pre oboznamovanie sa s utajovanymi
skutonostami stupila utajenia Tajné, vratane
utajovanych skuto¢nosti NATO stupria )
utajenia Tajné a utajovanych skutocnosti EU
stupiia utajenia Tajné.“.

Od6vodnenie:

Stylistick4 tprava. Opravnenie pre
oboznamovanie sa na vy33i stupeii v sebe
subsumuje aj opravnenie aj pre
oboznamovanie sa s utajovanymi
skuto¢nostami niz§ieho stupiia utajenia.

Text upraveny.

NBU

V ¢l 4 odsek 2 znie:

»(2) Zariadite'a SITCEN moZno vymenovat
zamestnanca Uradu vlady Slovenskej
republiky, ktory je opravnenou osobou pre
oboznamovanie sa s utajovanymi
skuto¢nostami stupiia utajenia Prisne tajné,
vratane utajovanych skuto¢nosti NATO
stupfia utajenia Prisne tajné a utajovanych
skuto¢nosti EU stuptia utajenia Prisne
Tajné.“.

Oddvodnenie:

Navrhovan4 tiprava predstavuje zostiladenie
s €l. 3 odsek 2, podFa ktorého §tatnu sluzbu
v SITCEN mézZe vykonavat’ len zamestnanec
Uradu vlady Slovenskej republiky. Znenie
tak, ako ho navrhuje predkladatel, vytvara
domnienku, Ze riaditelom SITCEN moze byt
akékol'vek in4 osoba.

Text upraveny.

NBU

V €l 6 bod 4 pismeno c) sa slova ;s €1, 2
ods. 1 nahradzajt slovami ,,s &l. 2 ods. 3.
Od6vodnenie:

Spracovavanie sprav je predmetom bodu 3
vramci €l. 2. Ak mal predkladatel’ na mysli
aj spravy v ramei bodu 1 pismeno b),
odporucame slova !s €l. 2 ods. 1¢ nahradit
slovami ,,;s ¢l. 2 ods. 1 a 3.

Text doplneny.

SR

MZVaEZ

Predkladacia spréva, str. 6 ods. 4 vypustit
vetu: ,,Pos konceni skuidobnej prevadzky
bude navrhnuté ukondenie &innosti
D-SITCEN, ktoré bolo zriadené v gescii
MZVaEZ SR¢

Odé6vodnenie:

»D-SITCEN je zriadeny ministrom
zahrani¢nych veci SR na zaklade uznesenia
vlady SR ¢&islo 1081/2000 do vytvorenia
staleho SITCEN SR*. Od 01.01.2016
nadobudol G¢innost zdkon &. 346/2015 Z.z.,
ktorym sa menf a dopliia zdkon &. 110/2004
Z.z. o fungovani Bezpe¢nostnej rady SR

v Case mieru v zneni zékona ¢. 319/2012 Z.z.

Podra tohto zdkona Bezpe&nostna rada SR

Navrhovany text vypusteny.
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vyhodnocuje bezpetnostny situdciu v SR
a vo svete a to aj s vyuzitim informacii zo
SITCEN SR, ktoré je sucastou Kancelérie
BR SR. Uginnostou uvedeného zdkona
povaZujeme &innost’ D-SITCEN za
ukond&enu.

MZVaEZ | Predkladacia sprava str. 6 prvy riadok
SR Vypustit’ vetu ,,Bude aj oficidlnym
informa¢nym zdrojom verejnej moci, pre

verejnu spravu, masmédia a obdanov

v oblasti bezpeénosti,«

Odévodnenie:

Situacné centra sluzia vZdy vyluéne pre
informovanie §tatnych organov.
Kompetenciu informovat’ verejnost’ patri
vlade alebo prisluinym UOUC.
MZVakEZ | Str. 7, ¢l 2, 0ds. (2) pism., g) vypustit’

SITCEN bude informa¢nym
zdrojom verejnej moci

a z formulacie textu nevyplyva ze
bude priamo informovat
verejnost’.

Text upraveny tak, aby z neho

SR poskytovanie vystupov z vlastnych vyplyvalo, Ze SITCEN bude
produktov za u&elom informovania poskytovat vystupy z produktov
verejnosti pre subjekty, ktoré maju
Odévodnenie: posobnost’ poskytovat informécie

Situacné centra slizia vZdy vylu¢ne pre
informovanie §tatnych organov.
Kompetenciu informovat’ verejnost’ patri
vlade alebo prislunym UOUC,

verejnosti.
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Komuniké

Vlada Slovenskej republiky na svojom zasadnuti diia 24. februara 2016 prerokovala
aschvalila Statut Situaéného centra Slovenske

J republiky aurila celkové pocetné stavy
zamestnancov Kancelarie Bezpecnostnej rady Slovenskej republiky.
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