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Analýza vplyvov na podnikateľské prostredie  
(vrátane testu MSP) 

Materiál bude mať vplyv s ohľadom na veľkostnú kategóriu podnikov: 

☐ iba na MSP (0 - 249 zamestnancov)  

☐ iba na veľké podniky (250 a viac zamestnancov) 

☒ na všetky kategórie podnikov 
 

3.1 Dotknuté podnikateľské subjekty 

 - z toho MSP 

Uveďte, aké podnikateľské subjekty budú predkladaným návrhom ovplyvnené. 

Aký je ich počet? 

Návrhom Akčného plánu rozvoja okresu Levoča (ďalej len „Akčný plán“) budú pozitívne dotknuté 

podnikateľské subjekty s dôrazom na malé a stredné podniky a fyzické osoby – podnikateľov, 

zamestnávatelia okresu Levoča – udržateľne zhodnocujúce lokálne zdroje naprieč sektormi od 

pôdohospodárstva, cez prvotné spracovanie surovín, priemyselnú výrobu, služby, cestovný ruch až po 

kreatívny priemysel, ktorých hospodárske výsledky vytvárajú podmienky pre tvorbu nových pracovných 

miest, majú zabezpečený odbyt svojej produkcie, majú hospodársku objednávku založenú na konkurenčnej 

výhode, ktorá trvale vytvára dopyt po produkcii.  

Podľa dostupných štatistík ŠÚ SR, k 31. 12. 2017 v okrese pôsobilo 255 podnikov s počtom zamestnancov 

0-49, 1 podnik s počtom zamestnancov 50-249, 1 podnik s počtom zamestnancov 250 a viac a 226 

subjektov, u ktorých nie je zistený počet zamestnancov. Počet obyvateľov okresu v roku 2017 predstavoval 

33 668.   

  

3.2 Vyhodnotenie konzultácií 

       - z toho MSP 

Uveďte, akou formou (verejné alebo cielené konzultácie a prečo) a s kým bol návrh konzultovaný. 

Ako dlho trvali konzultácie? 

Uveďte hlavné body konzultácií a výsledky konzultácií.  

Verejná konzultácia : 

1. verejné prerokovanie AP, zúčastnení: výbor pre rozvoj okresu Levoča, zástupca STÚ v 

Bratislave, ÚPSVaR, verejnosť (18) 

Cielené skupinové konzultácie rozdelené na nasledovné oblasti záujmu:   
 

2. vzdelávanie: zúčastnení – primátori miest a starostovia obcí, riaditelia MŠ a ZŠ, odborník 

pre oblasť školstva (13)  

3. cestovný ruch: zúčastnení – primátori miest a starostovia obcí, ÚPSVaR, zástupcovia 

združení a organizácií, podnikatelia v oblasti CR (14) 

4. integrácia MRK: zástupcovia mesta Levoča, MV SR (10) 

5. mikroregióny v okrese Levoča - stretnutie primátorov miest a starostov obcí: zúčastnení – 

primátori miest a starostovia obcí, zástupca PSK a  ÚPSVaR  (16) 

6. MSP: stretnutie s cieľom informovania o priebehu a možnostiach zapojenia sa do príprav 

AP: zúčastnení: zástupcovia z podnikateľského sektora, zástupcovia tretieho sektora, 

zástupca PSK, ÚPSVaR, primátori miest a starostovia obcí, (50) 

7. MSP: opätovné stretnutie s cieľom informovania o možnostiach zapojenia sa do príprav 

AP: zúčastnení: zástupca ÚPSVaR, SHR, zástupcovia z podnikateľského prostredia (10)  

 

Pracovné stretnutia: 

8. prebiehali v čase od mája 2018 do polovice októbra 2018 v priestoroch Mestského úradu 

Levoča, Okresného úradu Levoča, priestoroch ÚPSVaR Levoča: zúčastnení: Výbor pre 

rozvoj okresu Levoča  
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Individuálne stretnutia: 

9. v procese prípravy Akčného plánu sme uskutočnili niekoľko desiatok stretnutí 

a konzultácií s cieľom podať informácie o príprave Akčného plánu vrátane možností 

zapojiť subjekty do jeho príprav.  

 Informácia o možnosti zapojenia sa subjektov do prípravy Akčného plánu bola podaná v miestnych 

printových médiách vrátane odvysielania tejto informácie v Levočskej televízii. 95 projektových zámerov 

podalo 44 subjektov.  
 

Hlavné body konzultácii: informovanie prítomných o príprave Akčného plánu 

1. informovanie o príprave Akčného plánu a možnostiach zapojenia uvedených subjektov do 

jeho príprav 

2. zabezpečenie informovanosti o príprave Akčného plánu všetkých subjektov v obciach 

okresu starostami obcí 

3. analytická časť Akčného plánu 

4. strategické zameranie Akčného plánu 

5. prijímanie podnetov a návrhov  

 

Výsledky konzultácii:  
- získanie informácií o reálnej situácii, podmienkach a potrebách subjektov pôsobiacich v okrese 

Levoča v rôznych oblastiach 

- zapracovanie získaných podnetov a návrhov do Akčného plánu 

- definovanie prioritných oblastí riešenia nedostatkov prostredníctvom Akčného plánu 

- návrh opatrení v kľúčových oblastiach rozvoja okresu. 

3.3 Náklady regulácie 

      - z toho MSP 

3.3.1 Priame finančné náklady 

Dochádza k zvýšeniu/zníženiu priamych finančných nákladov (poplatky, odvody, dane clá...)? Ak áno, popíšte a 

vyčíslite ich. Uveďte tiež spôsob ich výpočtu.  

Hlavným cieľom Akčného plánu je zníženie miery nezamestnanosti v okrese Levoča podporou vytvorenia 

515 pracovných miest do roku 2023. Na základe uvedeného sa predpokladajú výrazné pozitívne efekty 

najmä na strane príjmov štátneho rozpočtu plynúcich z tvorby nových pracovných miest a podpory 

realizácie investícií v prípade priemyselnej výroby, poľnohospodárstva a cestovného ruchu. Pôjde 

predovšetkým o príjmy z priamych daní a nepriamych daní. Zároveň v spojitosti s nárastom zamestnanosti 

možno očakávať pozitívny vplyv na rozpočet v podobe poklesu výdavkov na podporu sociálne odkázaných 

domácností v okrese Levoča.  

 
3.3.2 Nepriame finančné náklady 

Vyžaduje si predkladaný návrh dodatočné náklady na nákup tovarov alebo služieb? Zvyšuje predkladaný návrh 

náklady súvisiace so zamestnávaním? Ak áno, popíšte a vyčíslite ich. Uveďte tiež spôsob ich výpočtu. 

 

 

 

 

 

3.3.3 Administratívne náklady 

Dochádza k zavedeniu nových informačných povinností alebo odstráneniu, príp. úprave existujúcich informačných 

povinností? (napr. zmena požadovaných dát, zmena frekvencie reportovania, zmena formy predkladania a pod.) Ak 

áno, popíšte a vyčíslite administratívne náklady. Uveďte tiež spôsob ich výpočtu. 

 

Náklady súvisia najmä so zabezpečením záruk na čerpanie poskytnutých návratných a nenávratných 

finančných prostriedkov a iné, ktoré sú pre uvedené administratívne procesy požadované.  
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3.3.4 Súhrnná tabuľka nákladov regulácie 
 

 Náklady na 1 podnikateľa Náklady na celé podnikateľské 

prostredie 

Priame finančné náklady 0 0 

Nepriame finančné náklady 0 0 

Administratívne náklady 0 0 

Celkové náklady regulácie 0 0 
 

3.4 Konkurencieschopnosť a správanie sa podnikov na trhu 

       - z toho MSP 

Dochádza k vytvoreniu bariér pre vstup na trh pre nových dodávateľov alebo poskytovateľov služieb? Bude mať 

navrhovaná zmena za následok prísnejšiu reguláciu správania sa niektorých podnikov? Bude sa s niektorými 

podnikmi alebo produktmi zaobchádzať v porovnateľnej situácii rôzne (špeciálne režimy pre mikro, malé a stredné 

podniky tzv. MSP)? Ak áno, popíšte. 

Aký vplyv bude mať navrhovaná zmena na obchodné bariéry? Bude mať vplyv na vyvolanie cezhraničných investícií 

(príliv /odliv zahraničných investícií resp. uplatnenie slovenských podnikov na zahraničných trhoch)? Ak áno, 

popíšte. 

Ako ovplyvní cenu alebo dostupnosť základných zdrojov (suroviny, mechanizmy, pracovná sila, energie atď.)? 

Ovplyvňuje prístup k financiám? Ak áno, ako? 

 

Predložený návrh bude mať pozitívny vplyv na rozvoj konkurencieschopnosti okresu Levoča, v oblasti 

priemyslu, poľnohospodárstva, lesného  hospodárstva, cestovného ruchu a regionálneho rozvoja, na 

zvýšenie transparentnosti a zaistenie nediskriminačného správania jednotlivých účastníkov trhu. Dosiaľ 

nevyužívané obnoviteľné zdroje a nedostatočne zhodnocovaný ľudský potenciál bude intenzívnejšie 

pripravovaný k aktívnej účasti na trhu práce. Akčný plán nebude mať za následok prísnejšiu reguláciu 

správania sa niektorých podnikov. Akčný plán umožňuje zvýhodniť podnikateľov realizujúcich 

podnikateľské zámery v okrese Levoča formou regionálneho príspevku alebo zvýhodnením pri predkladaní 

žiadostí o NFP z EŠIF.  

3.5 Inovácie  

       - z toho MSP 

Uveďte, ako podporuje navrhovaná zmena inovácie. 

Zjednodušuje uvedenie alebo rozšírenie nových výrobných metód, technológií a výrobkov na trh? 

Uveďte, ako vplýva navrhovaná zmena na jednotlivé práva duševného vlastníctva (napr. patenty, ochranné známky, 

autorské práva, vlastníctvo know-how). 

Podporuje vyššiu efektivitu výroby/využívania zdrojov? Ak áno, ako? 

Vytvorí zmena nové pracovné miesta pre zamestnancov výskumu a vývoja v SR? 

Pozitívny vplyv opatrení zameraných na inovácie sa očakáva predovšetkým v rámci realizácie opatrení 

Prioritnej oblasti B. Rozvoj regionálnej ekonomiky a inovácií a pri realizácii opatrení zameraných na 

podporu pôdohospodárstva a opatrení zameraných na rozvoj malých podnikov a postupnú diverzifikáciu 

činnosti, pri ktorých sa predpokladajú investície do modernizácie technologickej vybavenosti subjektov 

a inovácie existujúcej výroby za účelom udržania ich konkurencieschopnosti a vyššej efektivity výroby 

a využívania dostupných zdrojov. Pozitívny vplyv sa navyše očakáva na tvorbu nových pracovných miest 

predovšetkým na vidieku. 
 

 


