Priloha ¢. 3

Analyza vplyvov na podnikatel’ské prostredie
(vratane testu MSP)

Material bude mat’ vplyv s ohPadom na vel’kostnu kategoriu podnikov:

g ibana MSP (0 - 249 zamestnancov)
7 iba na velké podniky (250 a viac zamestnancov)

na vsetky kategérie podnikov

3.1 Dotknuté podnikatel’ské subjekty
- 2 toho MSP

Uvedte, ake podnikatelské subjekty budu predkladanym navrhom ovplyvnené.
Aky je ich pocet?

Navrhom Ak¢ného planu rozvoja okresu Levoca (dalej len ,,Akény plan®) budid pozitivne dotknuté
podnikatel'ské subjekty s dorazom na malé astredné podniky a fyzické osoby — podnikatel'ov,
zamestnavatelia okresu LevoCa — udrzatelne zhodnocujice lokélne zdroje naprie¢ sektormi od
podohospodarstva, cez prvotné spracovanie surovin, priemyselni vyrobu, sluzby, cestovny ruch az po
kreativny priemysel, ktorych hospodarske vysledky vytvaraju podmienky pre tvorbu novych pracovnych
miest, maju zabezpeceny odbyt svojej produkcie, maji hospodarsku objednévku zalozenu na konkurencne;j
vyhode, ktora trvale vytvara dopyt po produkcii.

Podr'a dostupnych Statistik SU SR, k 31. 12. 2017 v okrese posobilo 255 podnikov s po&tom zamestnancov
0-49, 1 podnik s poétom zamestnancov 50-249, 1 podnik s po¢tom zamestnancov 250 aviac a 226
subjektov, u ktorych nie je zisteny pocet zamestnancov. Pocet obyvatel'ov okresu v roku 2017 predstavoval
33 668.

3.2 Vyhodnotenie konzultacii
- z toho MSP

Uvedte, akou formou (verejné alebo cielené konzultacie a preco) a s kym bol navrh konzultovany.
Ako dlho trvali konzultdcie?
Uved'te hlavné body konzultacii a vysledky konzultacii.

Verejna konzultacia :
1. verejné prerokovanie AP, ziCastneni: vybor pre rozvoj okresu Levoca, zastupca STU v

Bratislave, UPSVaR, verejnost’ (18)
Cielené skupinové konzultacie rozdelené na nasledovné oblasti zaujmu:

2. vzdelavanie: zucastneni — primatori miest a starostovia obci, riaditelia MS a ZS, odbornik
pre oblast’ Skolstva (13)

3. cestovny ruch: z(&astneni — primatori miest a starostovia obci, UPSVaR, zastupcovia

zdruZeni a organizacii, podnikatelia v oblasti CR (14)

integracia MRK: zéstupcovia mesta Levoca, MV SR (10)

mikroregidony v okrese Levoca - stretnutie primatorov miest a starostov obci: zi¢astneni —

primatori miest a starostovia obci, zastupca PSK a UPSVaR (16)

6. MSP: stretnutie s cielom informovania o priebehu a moznostiach zapojenia sa do priprav

o ks

AP: zucastneni: zastupcovia z podnikatel'ského sektora, zastupcovia treticho sektora,
zéstupca PSK, UPSVaR, primatori miest a starostovia obci, (50)

7. MSP: opitovné stretnutie s cielom informovania 0 moznostiach zapojenia sa do priprav
AP: ziCastneni: zastupca UPSVaR, SHR, zastupcovia z podnikatel'ského prostredia (10)

Pracovné stretnutia:
8. prebiehali v ¢ase od maja 2018 do polovice oktobra 2018 v priestoroch Mestského uradu

Levoca, Okresného uradu Levoca, priestoroch UPSVaR Levoca: zacastneni: Vybor pre
rozvoj okresu Levoca
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Individualne stretnutia:
9. vprocese pripravy Akéného planu sme uskutocnili niekol’ko desiatok stretnuti
a konzultacii s cielom podat’ informécie o priprave Akéného planu vratane moznosti
zapojit’ subjekty do jeho priprav.

Informacia o mozZnosti zapojenia sa subjektov do pripravy Akéného planu bola podana v miestnych
printovych médidch vratane odvysielania tejto informacie v Levocskej televizii. 95 projektovych zamerov
podalo 44 subjektov.

Hlavné body konzultacii: informovanie pritomnych o priprave Akéného planu

1. informovanie o priprave Akéného planu a moznostiach zapojenia uvedenych subjektov do
jeho priprav

2. zabezpeCenie informovanosti o priprave Akéného planu vsetkych subjektov v obciach
okresu starostami obci

3. analyticka ¢ast’ Ak¢ného planu

4. strategické zameranie Akéného planu

5. prijimanie podnetov a navrhov

Vysledky konzultacii:
ziskanie informacii o realnej situacii, podmienkach a potrebach subjektov posobiacich v okrese
Levoca v roznych oblastiach
- zapracovanie ziskanych podnetov a navrhov do Ak¢ného planu
- definovanie prioritnych oblasti rieSenia nedostatkov prostrednictvom Akéného planu
navrh opatreni v kI"i€ovych oblastiach rozvoja okresu.

3.3 Naklady regulacie
- 2 toho MSP

3.3.1 Priame financné ndklady

Dochadza k zvyseniu/znizeniu priamych financnych nakladov (poplatky, odvody, dane cla...)? Ak ano, popiste a
vycislite ich. Uvedte tiez sposob ich vypoctu.

Hlavnym cielom Ak¢ného planu je zniZenie miery nezamestnanosti v okrese Levoc¢a podporou vytvorenia
515 pracovnych miest do roku 2023. Na zaklade uvedeného sa predpokladaji vyrazné pozitivne efekty
najmé na strane prijmov Statneho rozpoctu plynucich z tvorby novych pracovnych miest a podpory
realizacie investicii v pripade priemyselnej vyroby, polnohospodérstva a cestovného ruchu. Pojde
predovsetkym o prijmy z priamych dani a nepriamych dani. Zaroven v spojitosti s narastom zamestnanosti
mozno o¢akavat’ pozitivny vplyv na rozpocet v podobe poklesu vydavkov na podporu socialne odkazanych
domacnosti v okrese Levoca.

3.3.2 Nepriame finanéné naklady
Vyzaduje si predkladany navrh dodatocné naklady na ndakup tovarov alebo sluzieb? Zvysuje predkladany navrh
naklady suvisiace so zamestndvanim? Ak ano, popiste a vycislite ich. Uvedte tiez sposob ich vypoctu.

3.3.3 Administrativne ndklady

Dochadza k zavedeniu novych informacnych povinnosti alebo odstraneniu, prip. uprave existujucich informacnych
povinnosti? (napr. zmena pozadovanych dat, zmena frekvencie reportovania, zmena formy predkladania a pod.) Ak
dno, popiste a vycislite administrativne naklady. Uvedte tiez sposob ich vypoctu.

Naklady suvisia najméd so zabezpeCenim zaruk na Cerpanie poskytnutych ndvratnych a nenavratnych
finan¢nych prostriedkov a iné, ktoré st pre uvedené administrativne procesy pozadované.
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3.3.4 Stihrnna tabul’ka ndkladov reguldcie

Naklady na 1 podnikatela Naklady na celé podnikatel'ské
prostredie
Priame financné naklady 0 0
Nepriame financné naklady 0 0
Administrativne naklady 0 0
Celkové ndklady reguldcie 0 0

3.4 Konkurencieschopnost’ a spravanie sa podnikov na trhu
- Z toho MSP

Dochadza k vytvoreniu bariér pre vstup na trh pre novych dodavatelov alebo poskytovatelov sluzieb? Bude mat
navrhovana zmena za nasledok prisnejsiu regulaciu spravania sa niektorych podnikov? Bude sa s niektorymi
podnikmi alebo produktmi zaobchadzat' v porovnatelnej situdcii rozne (Specialne rezZimy pre mikro, malé a stredné
podniky tzv. MSP)? Ak dno, popiste.

Aky vplyv bude mat navrhovand zmena na obchodné bariéry? Bude mat' vplyv na vyvolanie cezhranicnych investicii
(priliv /odliv zahranic¢nych investicii resp. uplatnenie slovenskych podnikov na zahranicnych trhoch)? Ak dno,
popiste.

Ako ovplyvni cenu alebo dostupnost zakladnych zdrojov (suroviny, mechanizmy, pracovna sila, energie atd’)?
Ovplyviuje pristup k financiam? Ak ano, ako?

Predlozeny navrh bude mat’ pozitivny vplyv na rozvoj konkurencieschopnosti okresu Levoca, v oblasti
priemyslu, polnohospodarstva, lesného hospodarstva, cestovného ruchu a regiondlneho rozvoja, na
zvySenie transparentnosti a zaistenie nediskriminacného spravania jednotlivych ucastnikov trhu. Dosial
nevyuzivané obnoviteIné zdroje a nedostatoéne zhodnocovany l'udsky potencial bude intenzivnejSie
pripravovany k aktivnej Gcasti na trhu prace. Ak¢ny plan nebude mat’ za nésledok prisnejSiu regulaciu
spravania sa niektorych podnikov. Ak¢ény plan umoziuje zvyhodnit’® podnikatelov realizujiicich
podnikatel'ské zamery v okrese Levoca formou regionalneho prispevku alebo zvyhodnenim pri predkladani
ziadosti o NFP z ESIF.

3.5 Inovacie
- z toho MSP

Uvedte, ako podporuje navrhovand zmena inovacie.

Zjednodusuje uvedenie alebo rozsirenie novych vyrobnych metod, technologii a vyrobkov na trh?

Uvedte, ako vplyva navrhovand zmena na jednotlivé prava dusevného viastnictva (napr. patenty, ochranné znamky,
autorské prava, vlastnictvo know-how).

Podporuje vyssiu efektivitu vyroby/vyuzivania zdrojov? Ak dano, ako?

Vytvori zmena nové pracovné miesta pre zamestnancov vyskumu a vyvoja v SR?

Pozitivny vplyv opatreni zameranych na inovacie sa o¢akava predovsetkym v ramci realizacie opatreni
Prioritnej oblasti B. Rozvoj regionalnej ekonomiky a inovacii a pri realizacii opatreni zameranych na
podporu pddohospodarstva a opatreni zameranych na rozvoj malych podnikov a postupnu diverzifikaciu
¢innosti, pri ktorych sa predpokladaji investicie do modernizacie technologickej vybavenosti subjektov
a inovacie existujucej vyroby za ucelom udrzania ich konkurencieschopnosti a vyssej efektivity vyroby
a vyuzivania dostupnych zdrojov. Pozitivny vplyv sa navyse ocakdva na tvorbu novych pracovnych miest
predovsetkym na vidieku.




