PREDKLADACIA SPRAVA

Navrh zékona, ktorym sa meni a dopliiia zakon ¢&. 663/2007 Z. z. o minimélnej mzde v zneni
neskorsich predpisov a ktorym sa menia a dopliaju niektoré zdkony (dalej len ,,navrh zakona®)
sa predklada na zaklade Planu legislativnych uloh vlady Slovenskej republiky na rok 2024
s cielom vykonat’ transpoziciu a implementaciu smernice Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU)
2022/2041 z 19. oktobra 2022 o primeranych minimalnych mzdach v Eurépskej unii (U. v. EU
L 275, 25.10.2022) (dalej len ,,smernica (EU) 2022/2041%), ako aj s ciefom zvysit mieru
pokrytia kolektivnym vyjednavanim, kvalitu socialneho dialogu a upravit’ niektoré aktudlne
pracovnopravne otazky, ktoré su predmetom zaujmu zamestnavatel'ov, zamestnancov a Statu.

Néavrh zdkona vytvara ramec pre primeranost’ zakonnych minimélnych miezd na tcely
dosiahnutia dostojnych zivotnych a pracovnych podmienok a podporu kolektivneho
vyjednéavania o stanovovani miezd.

Navrhuje sa:

— obnovit’ pévodne stanovenu vySku automatu urcovania mesacnej minimalnej mzdy na
urovni 60 % z priemernej mesacnej mzdy, ktord bola v Case pandémie znizena
0 3 percentualne body,

— ustanovit’ pravidla pre posudenie kritérii pre ustanovenie minimalnej mzdy z hladiska
poziadavky na primeranost’ ustanovenej minimalnej mzdy.

S cielom transponovat’ aimplementovat smernicu (EU) 2022/2041 sa navrhuje
novelizovat’ zédkon €. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjedndvani v zneni neskorSich predpisov
aupravit proces vytvorenia a aktualizacie akéného planu na podporu kolektivneho
vyjednavania, ak miera pokrytia kolektivnym vyjednavanim je menej ako 80 %, S cielom
zvySenia jeho pokrytia.

Scielom zvySenia miery pokrytia zamestnancov kolektivnym vyjednavanim
a kolektivnymi zmluvami sa navrhuje opédtovne =zaviest pravnu Upravu zavidznosti
reprezentativnej kolektivnej zmluvy vysSieho stupiia aj na d’al§ich zamestnavatel'ov v odvetvi
alebo v casti odvetvia, ktora bola uc¢inna do 28. februara 2021 a bola zruSena novelou
Zakonnika prace ¢. 76/2021 Z. z. Navrh zékona vychadza z odporucania Medzinarodnej
organizacie prace &. 91 o kolektivnych zmluvéch a re$pektuje nélez Ustavného sudu Slovenskej
republiky sp. zn. PL. US 31/2015 zo 16. marca 2016 publikovany v Zbierke zakonov Slovenskej
republiky pod ¢islom 186/2016 Z. z. V tejto suvislosti sa navrhuje novelizovat’ aj zakon
¢. 162/2015 Z. z. Spravny sudny poriadok a zakon Slovenskej narodnej rady ¢. 71/1992 Zb.
0 sudnych poplatkoch a poplatku za vypis z registra trestov v zneni neskorsich predpisov.

S cielom zvysit zaujem o Cinnost’ sprostredkovatel'ov a rozhodcov, ako aj kvalitu tejto
¢innosti, atym aj podporit kolektivne vyjedndvanie auzatvaranie kolektivnych zmluav,
navrhuje sa v zakone ¢. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani v zneni neskorSich predpisov
a v zakone ¢. 103/2007 Z. z. o trojstrannych konzultaciach na celoStatnej irovni a o zmene
a doplneni niektorych zakonov (zdkon o tripartite) vV zneni neskorSich predpisov spresnit
pravidld o ich odmenovani, valorizovat odmeny a nastavit mechanizmus ich automatickej
valorizacie vo vizbe na rast priemernej mzdy.

Navrh zakona nema byt predmetom vnutrokomunitarneho pripomienkového konania.



Nadobudnutie G¢innost’ zakona sa navrhuje 15. novembra 2024 okrem ¢l. I druhého bodu
a § 9c v piatom bode, ¢l. 11, ¢l. III prvého bodu az jedenasteho bodu, § 32ac v trindstom bode
a Strnasteho bodu, ¢l. IV a ¢l. V, ktoré nadobudaju G¢innost’ 1. januara 2025.

Navrh zdkona bol od 22. marca 2024 do 15. aprila 2024 predmetom medzirezortného
pripomienkového konania. Vysledky pripomienkového konania st uvedené vo vyhodnoteni
pripomienkového konania.

Navrh zékona bol dia 21. maja 2024 predmetom rokovania Legislativnej rady vlady
Slovenskej republiky, ktorej pripomienky st zapracované do predlozeného navrhu zakona.



