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S T A N O V I S K O 
 

k návrhu zákona, ktorým sa mení a dopĺňa zákon č. 663/2007 Z. z. o minimálnej mzde v 
znení neskorších predpisov a ktorým sa menia a dopĺňajú niektoré zákony – nové znenie 

 
I. 

 
Návrh zákona, ktorým sa mení a dopĺňa zákon č. 663/2007 Z. z. o minimálnej mzde v 

znení neskorších predpisov a ktorým sa menia a dopĺňajú niektoré zákony predkladá na 
rokovanie vlády Slovenskej republiky minister práce, sociálnych vecí a rodiny Slovenskej 
republiky Erik Tomáš na základe Plánu legislatívnych úloh vlády Slovenskej republiky na rok 
2024. 

II. 
 

Cieľom návrhu zákona je vykonať transpozíciu a implementáciu smernice Európskeho 
parlamentu a Rady (EÚ) 2022/2041 z 19. októbra 2022 o primeraných minimálnych mzdách  
v Európskej únii (Ú. v. EÚ L 275, 25.10.2022), ako aj zvýšiť mieru pokrytia kolektívnym 
vyjednávaním, kvalitu sociálneho dialógu a upraviť niektoré aktuálne pracovnoprávne otázky, 
ktoré sú predmetom záujmu zamestnávateľov, zamestnancov a štátu. 

 
Návrh zákona vytvára rámec pre primeranosť zákonných minimálnych miezd na účely 

dosiahnutia dôstojných životných a pracovných podmienok a podporu kolektívneho 
vyjednávania o stanovovaní miezd a ustanoviť pravidlá pre posúdenie kritérií pre ustanovenie 
minimálnej mzdy z hľadiska požiadavky na jej primeranosť. V tejto súvislosti sa navrhuje 
obnoviť pôvodne stanovenú výšku automatu určovania mesačnej minimálnej mzdy na úrovni 
60 % z priemernej mesačnej mzdy zamestnanca v národnom hospodárstve Slovenskej 
republiky, ktorá bola v čase pandémie znížená o 3 percentuálne body. 

 
Navrhuje sa novelizovať aj zákon č. 2/1991 Zb. o kolektívnom vyjednávaní v znení 

neskorších predpisov. Upravuje sa  proces vytvorenia a aktualizácie akčného plánu na podporu 
kolektívneho vyjednávania. Za týmto účelom sa navrhuje opätovne zaviesť právnu úpravu 
záväznosti reprezentatívnej kolektívnej zmluvy vyššieho stupňa aj na ďalších zamestnávateľov 
v odvetví alebo v časti odvetvia. Ďalej sa navrhuje, s cieľom zvýšiť záujem o činnosť 
sprostredkovateľov a rozhodcov v rámci kolektívneho vyjednávania, spresniť pravidlá o ich 
odmeňovaní a valorizácii týchto odmien. V obdobnom smere sa vstupuje aj do zákona  
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č. 103/2007 Z. z. o trojstranných konzultáciách na celoštátnej úrovni a o zmene a doplnení 
niektorých zákonov (zákon o tripartite) v znení neskorších predpisov. 

 
V súvislosti s navrhovanými zmenami sa novelizuje aj zákon č. 162/2015 Z. z. Správny 

súdny poriadok v znení neskorších predpisov a zákon Slovenskej národnej rady č. 71/1992 Zb. 
o súdnych poplatkoch a poplatku za výpis z registra trestov v znení neskorších predpisov. 

 
Predkladateľ deklaruje súlad návrhu zákona s Ústavou Slovenskej republiky, ústavnými 

zákonmi a nálezmi Ústavného súdu Slovenskej republiky, zákonmi a medzinárodnými 
zmluvami a inými medzinárodnými dokumentmi, ktorými je Slovenská republika viazaná, ako 
aj s právom EÚ. 

 
Návrh zákona nebude mať podľa predkladateľa vplyv na životné prostredie,  

na informatizáciu spoločnosti, na manželstvo, rodičovstvo a rodinu a na služby verejnej správy 
pre občana. Podľa predkladateľa bude mať návrh zákona pozitívny a negatívny vplyv  
na rozpočet verejnej správy, na podnikateľské prostredie a pozitívny sociálny vplyvy. 

 
Návrh zákona nie je predmetom vnútrokomunitárneho pripomienkového konania. 
 
Návrh zákona sa na rokovanie vlády Slovenskej republiky predkladá s rozporom s 

Asociáciou priemyselných zväzov a dopravy, Asociáciou zamestnávateľských zväzov a združení 
Slovenskej republiky, Republikovou úniou zamestnávateľov a Konfederáciou odborových 
zväzov Slovenskej republiky. 

 
III. 

 
Návrh zákona bol predmetom rokovania Legislatívnej rady vlády Slovenskej republiky 

dňa 21. mája 2024. Legislatívna rada uplatnila k predloženému návrhu zákona pripomienky  
a odporučila vláde návrh zákona v novom znení schváliť. 
 

IV. 
 

Sekcia vládnej legislatívy konštatuje, že pripomienky Legislatívnej rady vlády Slovenskej 
republiky (21 pripomienok) sú v novom znení návrhu zákona zapracované, a preto odporúča 
vláde Slovenskej republiky návrh zákona, ktorým sa mení a dopĺňa zákon č. 663/2007 Z. z. o 
minimálnej mzde v znení neskorších predpisov a ktorým sa menia a dopĺňajú niektoré zákony 
schváliť v predloženom znení. 
 
Bratislava 20. augusta 2024 


