DOVODOVA SPRAVA

B. Osobitna ¢ast’

K§1

Vzhladom na odliSnosti pravneho postavenia odsideného oproti zamestnancovi v
pracovhom pomere alebo v obdobnom pracovnhom vztahu sa ustanovuju vsSeobecné
podmienky pre priznavanie vsetkych penaznych zloziek pracovnej odmeny odstdeného
zaradeného do prace, ktoré je ustav na vykon trestu odnatia slobody, ustav na vykon trestu
odnatia slobody pre mladistvych anemocnica pre obvinenych a odsudenych (dalej len
,,ustav‘) povinny priznat’ za kalendarny mesiac.

K§2

Ustanovuje sa dvanast’ pracovnych tarif pre zarad’ovanie odsudenych do prace v
sulade s charakteristikami vykondvanej prace, s ohl'adom na jej naro¢nost’, mieru zlozitosti,
zodpovednosti, mnozstva, ndmahy a zataze pri jej vykonavani. V prilohe ¢. 3 a4 navrhu
nariadenia sa uruje vySka pracovnej tarify, ktort tvoria Styri pracovné triedy a tri pracovné
stupne, t. j. pri vykone prac, ktoré si vyzaduju len poucenie v 1. pracovnej triede na urovni 1.
pracovného stupna vo vyske 265,70 Eur. Pri vykone prac, ktoré si vyzaduji len zaucenie
alebo odborné skolenie sa navrhuje uroven odmenovania v 2. pracovnej triede na urovni 1.
pracovného stuptia vo vyske 288,30 Eur. Privykone prac, ktoré si vyzaduju minimalne
vyuény list az po vyssie odborné vzdelanie sa navrhuje urovenn odmenovania v 3. pracovnej
triede na urovni 1. pracovného stupiia vo vySke 311,70 Eur. Privykone prac, ktoré si
vyzaduju vysokoskolské vzdelanie prvého alebo druhého stupnia sa navrhuje turoven
odmetiovania v 4. pracovnej triede v 1. pracovnom stupni vo vyske 510 Eur. Pritom sa
predpokladé pouzivat’ tito moznost’ len vo vynimocnych pripadoch, napriklad, ak Gstav nema
docasne kvalifikovaného prislusnika Zboru vézenskej a justi¢nej straze (d’alej len ,,zbor)
alebo zamestnanca zboru a tento stav nestrpi odklad.

Vzhladom na charakter pomocnych prac vykondvanych odsuidenymi zaradenymi do
prace Ssa Vnavrhu nariadenia predpoklada pouzit' len tri pracovné stupne u vsetkych
pracovnych tried s tym, Ze sa navrhuje zapocitatelni prax zohladiovat’ odstupiiovane po
piatich rokoch. Obligatdrne sa navrhuje odsudenym zaradenym do préace priznat’ v sulade
s katalogom pracovnych ¢innosti podla prilohy ¢. 2 len prvy pracovny stupen prisluSnej
pracovnej triedy. V pripade, Ze odsideny zaradeny do prace pisomne preukaze kvalifikaciu
Vv danom odbore ¢innosti je mozné podl'a navrhu priznat’ mu tretiu, respektive Stvrta pracovna
triedu a zaroven, ak preukaze odbornti prax dlhsiu ako pat’ rokov a kratsiu ako desat’ rokov,
respektive dlhSiu ako desat’ rokov, je moZné podla navrhu priznat’ mu prisluSny pracovny
stupen.

Zaroven sa v § 3 navrhu nariadenia zavadza valorizaény mechanizmus zvySovania pracovnej
odmeny pre odsudenych zaradenych do prace. Pri stanoveni valorizaného mechanizmu sa
vychéadza z medziro¢ného narastu vysky minimalnej mzdy. VySka minimélnej mzdy sa odvija
od nominalnej mzdy zamestnanca, zistenej Statistickym uradom Slovenskej republiky za
predchadzajtci rok a koeficientu zvySenia, ktory sa zistuje v zavislosti od sumy zivotné¢ho
minima pre plnoletd fyzicki osobu ustanovenej zdkonom ¢. 601/2003 Z. z. o Zivotnom
minime a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov, zvySenu
0 prislusné sumy dane z prijmu fyzickych osob, poistného na povinné zdravotné poistenie,



poistného na nemocenské poistenie, poistného na dochodkové poistenie (starobné
a invalidné), Grazové poistenie a zmena prispevku na poistenie v nezamestnanosti. Z dovodu,
ze tento koeficient zohladnuje vSeobecné ukazovatele rastu vysky zivotnych nakladov
povazujeme za najvhodnejSie vziat’ za zéklad valorizaéného mechanizmu medziro¢ny narast
minimalnej mzdy, ktory najredlnejSie odraza narast spotrebitel'skych cien, ktoré dopadaji aj
na stav zivotnej urovne odsudenych. VySka minimalnej mzdy podl'a zakona ¢. 663/2007 Z. z.
0 minimalnej mzde v zneni neskor$ich predpisov sa kazdoro¢ne zverejiuje v Zbierke zdkonov
Slovenskej republiky oznamenim Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej
republiky.

Urcuje sa pravidlo, ze vySka pracovnej odmeny odstdeného zaradené¢ho do prace je
priamo tGmerna dizke skutoéne odpracovaného fondu pracovného &asu v porovnani so
stanovenym fondom pracovného ¢asu v prislusSnom kalendarnom mesiaci, do ktorého je nutné
zahrnut' aj dobu platenych sviatkov (d’alej len ,,fond pracovného Casu®); ak tento nebol
odpracovany, pracovna odmena sa primerane krati.

Rozvrhnutie pracovného ¢asu pre odsudenych zaradenych do prace vychadza zo zasad
stanovenych v zdkone ¢. 311/2001 Z. z. Zékonnik prace V zneni neskorSich predpisov
z dovodu zabezpecenia rovnakych pracovnych podmienok a doby odpocinku ako maja ostatni

zamestnanci v pracovnom pomere alebo obdobnom pracovnom vztahu.

K§3

Ustav modZe na vykon prac odstidenych zaradenych do prace uréit’ vykonové normy
prace, pritom musi dodrzat’ rovnaké pravidla na uréovanie vykonu normovanych prac ako pre
zamestnancov v pracovnom pomere alebo v obdobnom pracovnom vztahu. Ak odstdeny
zaradeny do prace vlastnym zavinenim nesplnil vykonovli normu prace, adekvatne sa mu krati
jeho pracovna odmena.

K§4

Navrhuje sa, aby odsudeny zaradeny do prace mal za pracu nad¢as narok na finanéné
zvyhodnenie. Za zaklad pre postidenie vzniku nadcasu je ustanoveny len mesaény pracovny
Cas z dovodu cCastych preruSeni v zaradovani odstdeného zaradeného do prace do prace
Vv priebehu kalendarneho mesiaca.

Vzhladom na Casté zmeny v zarad'ovani odsuden¢ho zaraden¢ho do prace do prace
v priebehu kalendarneho mesiaca sa navrhuje, aby zdkladom pre vypocet jeho pracovného
zvyhodnenia bolo 25 % z hodinovej pracovnej tarify v eurach za kalendarny mesiac, v ktorom
odsudeny zaradeny do prace pracu za nadCas odpracoval. Navrhuje sa s¢itavanie hodin
odpracovanych v ramci nad¢asu pocas kalendarneho mesiaca. Praca je povazovana za pracu
nadcas az vtedy ak odsudeny zaradeny do prace odpracoval ustanoveny fond pracovného ¢asu
v prislusnom kalendarnom mesiaci. Dalej sa navrhuje, aby za pracu nadéas u odstidenych
zaradenych do prace mohlo byt v urcitych Specifickych pripadoch poskytované nahradné
volno.

K§S5az8



Ustanovuje, aby bolo odsudenému zaradenému do prace priznané za pracu v sobotu, v
nedel’u, vo sviatok, v noci a za pracu v stazenom a zdraviu Skodlivom pracovnom prostredi
primerané pracovné zvyhodnenie.

K§9

Ohodnotenie vysSieho vykonu prace odsudené¢ho zaradeného do prace ma motivaény
charakter z hl'adiska dosiahnutia vysSieho pracovného vykonu v pozadovanej kvalite. Z tohto
dovodu sa umoznuje priznat 0sobny priplatok za kvalitne vykonavana pracu az do vysky
70 % prislusnej pracovne;j tarify.
K§10

Ustanovuje sa zaokruhl'ovanie sim a zarad’ovanie odsudeného zaradeného do prace do
funkcie podl'a druhu vykonavanej pracovnej ¢innosti.

K§11

Zrusuje sa doterajSia pravna uprava tykajica sa vySky pracovnej odmeny
a podmienkach jej poskytovania obvinenym a odstidenym.

K§12
Navrhuje sa nadobudnutie u¢innosti nariadenia dna 1. januara 2023.

K prilohe ¢. 1

Ustanovujii sa charakteristiky pracovnych tried akvalifikacné predpoklady na
zaradenie odstidenych zaradenych do prace do pracovnych tried.

K prilohe €. 2
Ustanovuje sa katalog pracovnych ¢innosti odsudenych zaradenych do prace.

K priloham ¢. 3 a 4

Ustanovuju sa nové pracovné tarify pre odsudenych zaradenych do prace v sulade
s valorizaénym mechanizmom upravenym v § 3 ods. 3 aktualne u¢inného nariadenia vlady
Slovenskej republiky ¢. 384/2006 Z. z. o vyske pracovnej odmeny a podmienkach jej
poskytovania obvinenym a odstidenym v zneni neskorSich predpisov. Navrhované vysky
pracovnych tarif odsudenych zaradenych do prace su stanovené ako sGéin platnych
pracovnych tarif pre rok 2022 a koeficientu narastu minimalnej mzdy vo vyske 1,08. Vyska
minimalnej mzdy pre rok 2023 bola zverejnena v Zbierke zakonov Slovenskej republiky
oznamenim Ministerstva prace, socialnych veci arodiny Slovenskej republiky
¢. 300/2022 Z. z. zo dna 27. augusta 2022, ktorym sa meni suma minimalnej mzdy na rok
2023 podl'a zakona €. 663/2007 Z. z. o minimalnej mzde v zneni neskorSich predpisov.



