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bez vyucného listu — nadstavbové
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s maturitou bez vyucného listu
postsekundarne vzdelanie — pomaturitné
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z NARODNY ISCED 2011 UROVEN
SYMBOL DRUH/TYP 3KOLY PROGRAMY KOD KOO/ VZDELAVANIA
PRE ZAMESTNANCOV &
PRE NEZAMESTNANYCH ‘I’)ngiﬂ"’?é:'f
DRUHEJ SANCE BALEIE
PRE SOCIALNE ZRANITELNE SKUPINY VIDELAVANIE
INE VZDELAVANIE
" I1l. STUPEN v 864
" II. STUPER s 766
— = VYSOKA SKOLA TERCIARNA
" II. STUPEN T 767
E . STUPEN P/R 645/655/665

- STREDI;é OOLIiBORNA H 353
1 5-ROCNE BILINGVALNE M 354
SEKUNDARNA
- ODBORNE UCILISTE G 252/352
E] PRAKTICKA EKOLA E 253
@ 8-ROCNE J 344
ﬁ GYMNAZIUM 5-ROCNE BILINGVALNE J 344
‘. 4-ROCNE J 344
— . —— ZAKLADNA 3KOLA
V1% 1.STUPEN  MP*var. A/ var.B B 100
A MP* var. C B 100 PRIMARNA
m NULTY ROCNIK/
. PRIPRAVNY ROCNIK S LaL
. MATERSKA $KOLA
—— MATERSKA SKOLA A 020 PREDPRIMARNA
A SPECIALNA MATERSKA SKOLA

* ABSOLVOVANIM POSLEDNEHO ROCNIKA SA ZISKAVA VYSSIE ODBORNE VZDELANIE

** MENTALNE POSTIHNUTIE
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Pr2| ohBu8di ny system a jeho gpecifick® nrt

NovK z8kon n. 61/ 2015 2Z. z. o OVP je obrovskKm
slovensk®ho syst®mu OVP. Pri syst®me du8l neho vz
strednou odbornou gkolou a zamestn8vater om. Hi a
zame st n8§vater a, mg s n2Zm wuzatvoren¥%h unebn%% zmluv
zodpoved§, financuje a realizuje praktick® vyu
odborne sptsobil Kch ingtruktorov, ktor2 s¥% zame
hi absol vuj vV strednej odbornej gkol e, s ktorou
d

j e
u8l nom vzdel §8van2.

V dSochhl@®ecembra 2012 sa v Berl2ne konala min
vKsl edkom bol o podp2sanie memoranda. Ministri z
zvKgenej spolupr 8ce a podpor e aktivz2t, ktor®
vzdel §8vani aho uviddelskwani a a praktick®ho vyuno
Zzamestng8§vaterov do syst®mov odborn®ho vzdel §vani
Signat 8r i Berl 2nskeho memoranda s Y%: Nemecko, S|

Gpani el sko a Portugal sko.

Naz &8kl ade doterajgej spolupr8ce a po vytvorenz |
do syst®mu du8l neho vzdel 8vania sa bilater 8l nne
Oal ej . VyvrcholenZzm tejto spolupr8ce bolv podpi s
odbornom vzdel 8van2 a pr2prave medzi Ministerstyv
Mi ni sterstva pre vzdel 8vani e a vKskum Spol kov
dekl aroval. z8ujem o spolupr8&cu v Oal gomaproces:¢
pr2pravy, ako aj v obl asti tvorby a realiz8cie
Zamestnancov a kari ® neho poradenstva.

SilnK vhiah sa wvytvoril aj medzi Rak%skou obchoc
gkol stva, vedy, v Ks Idp s eanan®rangum rotp w r & Ru mePno? posi l
kooper 8ciu medzi Sl ovenskou republikou a WKO pr
vzdel §8vania do OVP na Slovensku z%hitkovan2m b
obl asti Na z8kl ade Memoraida phclt em KZprodoKeht Mp
ayoung Star " za Yanelom zav8§dzani a prvkov r ak¥s
Slovensku.

Dl ehit® charakteristiky slovensk®ho OVP

Odborn® vzdel 8vanie a pr2prava (OVP) mg& na Sl o
nevyhnutnKch s¥Mnast? vzdel §vani a. Orient8cia ne
priame prepojenie medzi gkol ami a podni k mi vVytyv
OWw. OVP je jedinKm segmentom vKchovy a vzdel 8§val
t ak zabezpenuj e j eho jedinenn¥ poz2ciu. M& me
zadefinovanKch pre stredn® ¢gkoly a v&Agina z

teoretivedeolm st 2, ale tieh na praktick® zrufnos
d*vodu mu s 2 byi nasid vzdel 8vani a na strednKch
praktick® vyunovanie s cierom z2skail relevantn®
Reforma zroku 2008 =zaviedla mechanizmy riadenia pre
blihgie na trh pr8§ce. Trad?cia OVP a sk%senosti
zmien, ktor® mthu zlepgiid schopnosii reagovail na

NovK z8kon o OVP ediommkfprmuj e prostr
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NovK z8kon si kladie za cier vytvorid%uijastnreeyg® e

strany, zamesangdaubenia zamestn8vaterov a to ne
pr8vnehohomvzima®u medzi udlé @dpadnkmi. hi ak mi /

Mnoho verkKch zamestn8vaterov, zdruhen?2 zamest né§
sa akt2zvne zapojildi do pomoci vybudowa® prapg2 s

Syst®m OVP na Slovensku je relat?2vn&chrdz gmi t(esr
alebo bez maturity), zatiar no ponhnet programov |j
gkol skom roku 2016/ 2017 existovalo celkom 493 od

Slovensk® ¥%pl n® stredn® vzdelanie je celkom fI
rozl i An"nKm miestnym model om pri vytvE8ran? pomeru
flexibilta sa dosahuje preto, l ebo gkoly mthu sc¢
vzdel 8vacieho progr amu podr a potrieb OVP a pr
vzdel §8van?z.

2prave a o0 zmene a doplnen? niektorKch z8kon
edpokl ady na uhgie prepojenie odborn®hoe vzdel &
|l epgiu koording8ciu odborn®ho vzdel 8vania a p
Yar ovini . Z8kon zaviedol do syst®mu odborn®ho vz
vzdel §vani a

Sa.apr2la 2015 nadobudol Yohinnosl z8kon nA. 61/
r
r

Ak hovor2me o |l egislat2zvnom pr oceseprevyhorememe pove
n8vr hu z8kona o] OVP tvorili z8§stupcovi a: mi |
zamestn§8§vaterskKch zvazov a zdruhen?2 (SOPK, RUZ
( HSK, BSK) a zamestnancov (0OzZPGaV na Sdktavensku,
Rozvoj stredn®ho odborn®ho vzdel §8vani a. Obsah n¢t
s Oarg2mi odbor n2kmi
Predmet Ypravy z8kona
Z8kon n. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdel 8vanz a p

T odborn® vz deal2Pwanviae haKackho vo dsbtorrendKc h gkt |,

T typy strednKch odbornKch ¢gk?tl,

f proces praktick®ho vyunovani a,

T syst®&m du8l neho vzdel 8vani a,

T sptsobilosli zamestn8vatera poskypt ®Wmald dpB8aktel

vzdel 8vani a,
f Y%prava vzg§jomnikokhi npoS§v2 ahiakdboreejedgkpl
azamestn8§egseé®amevdu8l neho vzdel 8vani a,
hmotn® a finannAnn® zabezpeneni e hi aka,
koordin8cia odborp®Phpravydyepg8eanil pr §ce.

=a =

Organi z8cia OVP podmiaesbo®hikagBkomaakti ck®ho vyu

OdbornK vKcvik, odborn% prax alebo umel eck¥ pr ax
1 vdielni,

f na pracovisku zamestn8vatera,

f na pracovisku praktick®ho vyuhovani a, ak sa

vzdel §vani a.

Praktick® cvinenie vykong8va .hiAk tvo suyfladweje odt
CVvinnej pr 8ce, praktick® cvinenie sa mthe vyko
alebo na pracovisku praktick®ho vyuhovani a. Ak
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pr e

ornKch ninnost 2, na ktor®osdhohéakl|l ebpré¢spbugt
bnom odbore pripravuje, mt he sa odbornK vKcv
fasne vykon8vaid aj na inom mieste vKkonu produ

A 10 z8kona sa v syst®me du8l nehonazdel §v

daviek zamestn8vatera. Zamestn8vater podr a
aj vplyvu na tvorbu gt8tnych vzdel 8vac?2ch
reflektovan® v gkol skKch vzdel 8vac2ch progr
povinnosil podielali sa na tvorbe gt8tnych vzde

ra
piny povol an? al ebo na vKkon odbornKch nin
i a
a

renie spltsobilosti zamestn8vatera sa vykon§8v:
sobialmesting8§ratera (Oal e]j l en "hiadosid"), ktor
vovskej organi z8ci i al ebo pr2sl wéptemgra pr of e
end8rneho r oka, .skepotreKmbprrue dncahs8ldezdau j1¥ac e ho kal en
r ®h o 8zvaanteesrt npr edpokl ad8 poskytovaid praktick®
el §vani a

dosli =zamestn8vatera, kt or K chcsey sztaGbneez pdeui§ Iin epr
el 8vania, obsahuje:

i fikann® %daje zamestn8vatera,
Ninnost. Zzamestng8vater a,
odbor al ebo unebnkK odbor , Y ktor

<= o
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= D
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ktor Kch zamestn8vater predpokl

Q —

YWadaj e stkhteadmey marmestnre§v agtkeorl yp
uvu o du8l nom vzdel 8van?2,

ponhet maj strov odbornej v Kc hoy
pohet uniterov umel eckej pr
a phbddiehieméim kylbomkKghaid prakt.i
pohet maj strov odbornej v Kchov
ponet uni terov umel eckej praxe
a pod vedenz2im krnaktkichk @ uwyw rhd
er nezamestnsg8va,
ponet ingtruktorov, ak hiak b
gtruktor a,

r od ktor ®ho zamestn8vater pr e
ni e v eshyos tv&ndee | d8w8&lnn a,

podpis ¢gtatut8rneho z8stupcu zamest ns¢

TODIDODOODDASCSC DO
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l ohou k hi adosti j e dokl ad o] opr8vnen? zam

poved8 obsahu vzdel 8vania v gtudijnom odbore

kytpogw&kl i ¢c k® y ani e, dokl ad o zabezpenen?
S ol

vVyu
pr2slugn¥% nhnasi sk®ho vzdel 8vacieho prog

odboru.

Z ml
Ak
du 8

uva o du8lnom vzdel 8van?
chce zamestn8vat er Inveshtosapwziachedl@g sms s ®mpodp3sadi
l nom vzdel 8van?2 so strednou odbornou ¢gkol ou.

Zmluva obsahuje:

1
1

identifikann® Ydaje zamestn8vater a,
identifikann® Ydaje stredne]j odbornej gkol vy,
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zok zamestn§vatera poskytovaid hidgkaom pr ak
ovednosi,

zok strednej odbor nej gkoly organi zovald
®m du8l neho vzdel 8vani a,

i K odbor al ebo unebnK odbor, % ktor ol
tick® vyunovani e,

t hiakov, KktnoSrvkam ebru dpeo szkaymeosvta i pr akti ck ®
mu praktick®ho vyuhovani a,

sto vKkonu praktick®ho vyunovani a,

et maj strov odbornej vKchovy, uniterov
| eckej praxe, ktor2 s¥%h zamestnancleh z ame
v, hiaci vykon8vail praktick® vyuhovanie,

t maj strov odbornej vKchovy, uni terov o
eckej praxe, ktor2z s¥% zamestnancami stre
Kch bud¥% hiaci vykonS§vail praktick® vyuno\
t ingtruktorov, ak hiak vykon8va prakticek
vK harmonogram praktick®ho vyunovania v
ovy a vzdel 8vania v strednKch gkol §8ch,

ob Yihast.i ingtrukteia hmaakadnoten2 a kIl ac
ob finannn®ho zabezpenenia praktick®ho v
ovania vykon8va v dielni,

b finannn®ho zabezpenenia majstrov odb
alebo uniterov umel eckejstreqnej adbanej kt or 2
a pod veden2m ktorKch bud¥% hiaci vykon
flnanhn®ho Zzabezpenenia praktick®ho
v na pracovisku praktick®ho vyunovani
zabezpenenle hiaka,

b
8
®
he®per#&deni e hiaka,
b
y
b
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Yanast i zamestn8vatera na z8verennej !
alebo absolventskej sk¥%gke,
zabezpenovania vz8jomnKch pr8v a povir
na ktor% sa zmluva o du8l nom vzdel §van?
ukonnenia zmluvn®ho vziahu,
m a podpis ¢gtatut8rnych z8stupcov zmluvnt

X
O X033 >50<®mO

Q_UJQ_U)U)UJ‘":<UJ(Q*'OU)<UJU)<3~'OWC'OCTC'OB""O'O(Q“U)NNN
o
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T O T XTO _'3<U Pyl el o]

E I
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Zamest n8va&kt eirst o ako aj stgedm8heodbozm@dm%d | mo d
kontraktov s inKmi strednKmi ¢gkolami alebo zames

Unebn8 zmluva

Zamestn§vater a z8konnK z8&8stupca hiaka alebo pl |
zmluvy a podmienky vKkonu praktick®ho vyunovani a
zamestn8vater a z8konnK z8&8stupca hiakanabebio pl
zmluvu najnesk?®r do 31. augusta pr2slugn®ho kal
prv®ho rUdirfeni@a.zml uva obsahuj e:

Videntifikann® W“Wdaje zamestn8vatera,

V meno, priezvisko a d8t um narodeni a z8konnga
neplnolet®ho hiaka,

V meno, priezvisko a d8§tum narodenia hiaka,
Videntifikann® YWdaje strednej odbornej gkoly f
V z§vazok zamestn§vatera pripravid hiaka na vK
na vKkon odbornKch Ainnost?2 v syst®me du8l netl
V z8§vazok hiaka z%¥WhastS8oval sa na praktickom
podra jeho konkr ®adayek,h potrieb a poh
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V gtudijnK odbor alebo unebnK odbor, v ktorom ¢

V.formu praktick®ho vyunovani a,

V. mi esto vKkonu praktick®ho vyunovani a,

V organi z8ciu gt adia vr 8tane nNnasov®ho har mono
sl ade s ustanomwe wKXw horvyami vy&diel 8vania v str

V hmotn® zabezperienie hiaka,

V finaninn® zabezpenenie hiaka,

V sptsob zabezpehovania vz8jomnKch pr 8v a pov
ukonnenia zmluvn®ho vziahu,

V d8tum a podpis zmluvnKch str8n.

Hmot n® zabrizpehi aka
Ak hiak vykon8va praktick® vyunovanie na pracov

praktick®ho vyunovani a, zamestn8vater zabezpen?
pracovn® prostriedky pre hi aka a p o s Widkejn i e zd
sptsobil osti hi aka, ak sa na VvKkon praktick®h
Zamestn8vater, ktorK poskytuje praktick® vyunov
uhrg§8dza hiakovi zo svojich prostriedkov®hnog8kl| ady
vyunovani a.

Zamestn8vater, KktorK poskytuje praktick® vyunov
mt he wuhradidid hi akovi ZzOo svojich prostriedkov n
intern8te a cestovn® n8hrady za dagimejpodborneg mi est
gkol vy, mi esta vKkonu praktick®ho vyunovania a ¢
intern8tu do strednej odbornej ¢gkoly a. miesta VK
FinanAn® zabezpenenie hiaka

Hi akovi , ktor WymnaopraakRt ivykom8va produkt2vnu pr 8§
za produkt?2vnu pr 8cu. Odmena za produkt?2vnu pr
vykonane|] produkt2vn®j apigae hoadi nkgle¢ O ni m§l ne
urnovanz2 jej vKgijkyk wal iztoshrmrd$ag ea aspr §vanie hia
hi akovi Z 0 svojich prostriedkov poskytovalid p oo
kol sk®ho vyunovania najviac do vKgky ¢gtvorn8sob
Hi akovi , ktor K sa pripirmmwupev mlaanpovall emd eo d bsdkrun
gtudi jnom odbore alebo v unebnom odbore zaraden
unebnKch odborov s nedostatonnKm pontom absolyv
poskytuje motivann® §gti penrddaupmoret prostriedkov ¢t
MotivaAn® ¢gtipendium sa hiakovi poskytuje mesal
vKgke:

V.65 % sumy hi votn®ho minima podra osobitn®ho
hi aka doA1,8 vr 8t ane,

V 45% sumy hivotn®ho minima pri priemernom pros
vr8tane,
V 25% sumy hivotn®ho minima pri priemernom pros

vr 8t ane.
Centrum odborn®ho vzdel 8vania pr2pravy

Stredn§ odbor ng§ gkol a@ar csmm amther n®h a i pvre2dperlavvya n i
Zri aOovater stredne|j odbor nej gkoly wudel 2 na to
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stavovsk8 organi z8cia alebo pr2zslugn8 profesijns§

pre odborn® vzdel §Starndden 8a omplhh2opmdEvugkol a m§ opr
oznanhenie centrum odborn®ho vzdel 8vania a pr2pra
f spolupracuje so zamestn8vaterom v obl ast]i odt
f m8 odpor*¥nan® unebn® priestory a odpor ¥“nane
u nen® nor mat 2 vtoenc mrait ek ®d nad pri estorov®ho za
f je vzdel 8vacou ingtit¥%ciou Oal gieho vzdel §va
pripravuj sceho na povolanie, skupinu povol an:
s pr2slugnKomddruadm jaKenbo s pr2slugnKm unebnkK
stredn8 odborng8 ¢gkola poskytuje odborn® vzdel
T spfé§a Oal ¢gi e krit®ri 8§ urnen® vn¥%tornKm pre
organi z8cia alebo pr2slugn8temofoediinjeh8 organi

Podpora pre vstup zamestn8vaterov do syst®mu dus§

Zamestn8vatelia s% motivovan?2 k Yiiast.i na odborn
stimul ov Vo for me daSovKch Yar a v, ktor® s¥% za
poskytova n ®h o prakti ck®ho vyunovani a. Zamestn8vater
osvedneni e o] pracovi sku praktick®ho vyunovani

praktick®ho vyunovania u zamestn8vatera vykon§\
zodpovedn§8l zakkahittry vzdel §8vania hiaka.

a

AL
o —

[@ <) =N

gina n8kladov pripad8 na daSov®20:0 ang j(edh @lkd
ka z400R20Mod2n vzdel 8vani e na60(pzamenejako20Wu r onne
hod2zn) .

Odpor Yahania pre bud¥%cnosil:

Vv

<<

pon¥knty8it om financovan® partnerstva pre gkoly
transform8cie a motivs8ciu g¢gktl na vstup na
stabiln® ako je ten s¥hasnK s¥% zalohen® na i
podnikmi;

vytvorenie postu p o v Zzabezpeneni a kvality pre spol
vstupuj %cich do du8l neho syst®mu,

oreni e infragtrukt Yrdy pp b d padhri uajkl¥ocve j v op o ki
ych programov kvality, vri 8tane ¢gkolen?2 o
Suj Yaeley svet pr8ce prevzal pl n% zodpovec
itnKch programov odbornej pr2pravy,

§kat hiakov do duS8lneho syst®mu. Ned!ve.l
NKm odborom splt!soben8 turbudewnwxigdnsi ana t
ch mu s 2 byl prekonan8 ponukouj aermkmirysK
e s i ami v kariernym pokroku. Sl ovens
® tor K by pon¥kol u
[ cver znéeanKm terci §
r ho vzdel 8vania a
e

v

3

7

nsSom v robotn2cky
rnym vzdel anZzm a
inform8l neho uneni

o0 —~"—o0oT——>

e

iac motivannKch faktorov pre male a
ia Ymasid v OVP a v syst®me dus§
m kari ®r ov®ho poradenstva n
ia a na Yrovni vyggieho sekun
odporid vyggie Yrovne OVP v s¥l ade
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Pr2l ostrdoeanam dokladov o kvalifik8ci? zaradenKch na Y ovne Stk
= Kval i f ddoldad(y)a .
Erov el il kEed Vysvetlenie
Vysvednheni @4preaoDrhiter tejto kvalifik8cie m8§ z8kladn® vge
1 z8kl adnejdodlodilkyusVysvedneni e sa vyd8va po ukonnen?2 prv®ho s
Tento dokladrbobmbefsoye pokranovaid vo vzdel §v
(nihgie stredn® vzdel §vanie).
Vysvedneni @9pragoDrleirttejto kvafjedb&d@u®ena@moshni paoro&kulmedcn
z8kl adnejdodlodlky us vedomosti. Vedomosti, z r u n naokerhpetencie umo h 8 uj %j edKkoduc hKch
nNi nnawtap2na tr h pr8ce (n2zkokvalifikovan2 pra
Vysvedneni e s a vyd§8va po ukonnen? dr uh®h g
vzdel §8vanie) a wimopé8kjandvaitergt¥%di u na st
2 Osvednenie o kvalTg8to kvalifi k8cia pmro szt2rsekda?v an evfKolrum8nlenewh o v i
unenia sa (uznan2m praxe). Nes| %hi na vstu
vzdel 8vani a.
Vysvednenie o z8\TS8to kvalsiaf i k8d o h¥%da po Yaspedgnom ukonnen?
avKunnK | i st vzdel §wWdrmiksous gt %“dia 2 roky. Neumoh8uje vstu
drhiterom je AiastonAne kvalifikovanK pracovi
Vysvednenie o z8\YT8to kvalifik8cia sa nadob%da po ¥spegnom
avKunnK | i st df hkou ¢& %diraok§. Vedomosti, zrunnost.i a k
3 (vzdel §vania alebo pr8§ce), n2m sa umohsuje
hi wnensk®ho opr &vneni a.
Osvednenie o kvalT8to kvalifik8cia sa zvynhnajne uderuj e p o
Oal gi eho vzdel §vania. Zvyhajne sa vyhaduje i
Vysvednenie o ma|Tento typ kvalifik8cie sa nadob¥“da po Yspe
4 + vKuAnK 1i st vzdel §vania s dMhkroaukygtadsdumoBSduje vstup na
(postsekund8r ne, terci 8rne).
Vysvednenie o matVysvednenmaturitnej sk¥%gke vyd8van® vo vgeo
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povahuj % za rovnocenn®, a preto s% priraden
rokov. Obe vysvedneni a mohSuj % vstup na
programov Oal gi eho vzdel§van|a Vysvedneni e
trh prz8cskaamie hivnostensk®ho opr&§vneni a.
Osvednenie o kvalT8to kvalifik8cia sa zvynhnajne uderuj e p o
Oal gieho vzdel 8vania. Zvyhajne sa vyhaduje
Drhitelia tohto osvednhenia pracuj % napr. ak:¢
Vysvedrenmaet uritn|{T8to kvalifik8cia sa z2skava Vv subr 8&mci od

+ vKunnK 1| i st Drhiter kvalifik8cie sa vyznahuje znahnou 1}
Yar ovni s¥% vysokogpeciali zovan®.

Vysvednenie o mat{T8§to kvalifik8cia sa z2skava Vv subr 8&8mci od
Dr hiter kvalifik8cie sa vyznahuje znahnou 1}
Yar ovni s¥% vysokogpeciali zovan®.

Vy sv erden o absolventskej [Tent o typ kvalif i¥spPeigemosma adbsokavaamé ¢ t0Fidkow

sk¥%gke + absolvenalebo YWspegnom ukonnen? postsekund8r neha@ rokyz

(vyggie odbiegr n® vzdel an
Osvednenie o kvalT8to kvalifik8cia sa zvynajne uderuje po ¥s
progr amu Oal gi eho vzdel 8vani a pohadovan®hq(
pracovnKch vpyosz®®kcking csht us pSoim samostatnost
Vysokogkol skK T8t o kvalifik8cia sa wuderuje po Yspegnom W}
vysvednenie o ¢gtivprofesijne aj akademicky orientovanKch b a
dodatok k diplomu vstup do 2. stupéa t am, kde sa to vyhaduje.
Osvednenie o kvalT8to kvalifik8cia sa zvyhajne wuderuje po Ys
progr amu Oal gi eho vzdel §8vani a pohadovan®hq
pracovoKtbiwywshoksKkm stupd8om samostatnost.i
Vysokogkol skK T8to kvalifik8cia sa wuderuje po Ysspegnom u
vysvednenie o (tjaebospojen®ho 1. a 2. st ups8a any @9 k cag kedblos kpRd ¢
dodatok k diplomu skvgky. Umoh8uje vstup do 3. stup8a tam, kdg¢
Osvednenie o kvalT8to kvalifik8cia sa zvyhajne wuderuje po Ys

progr amu Oal gi ehppohadded8®aoi an a vKkon nNini
pracovnKch vpyosz®kcking csht s pSom samostatnosti

Vysokogkol skK T8§to kvalifik8cia sa uderuje po YWspegnom uk
vysvednenie o gt
dodatok k diplomu
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Pr2l oha n. 4 Deskriptory Slovensk®ho kvalifikann®ho r 8mca
Deskriptory Slovensk®ho kvalifikann®ho
Er ove{ VEDOMOSTI ZRUNNOSTI KOMPETENCIE
Vgeobecn Odbor n® Kognit2vne Praktick® Zodpovednosil, samos
EKR | SKKR kompetencie
Jednotlivec m§: Jednotlivec vie: Jednotlivec sa vyzn
Tz8kl adn® v(T freprodukovaid z|{fvykon8vaild jeqfvKkonom jednoduchKec
1 1 vedomosti a poznatky vedomosti a poznatky opakuj Yace s a Ninnost?2 podndgonyrcdd
’ ’ na Yar ovni astabil nKch podmi en
zapam?®tani &
Tz8kladn® v{Tz8&kladn® odb|fprakticky pouh|Tvykon&§vai zIl {TvKkonom jednoduchKec
vedomosti a poznatky vedomosti na informBaonkr ®t ny opakuj “ce sa nNinnost2 podradoft Kad
na Yrovni zapam?®tani a situ8ci 8ch fpoufzvad jed stupSom samostatnos:
2. 2. porozumenia met -dy, n&strlfvnzman2m vlastn®ho
amat er iz&l8ymyw H zodpovednosti
podmienkach
frozg2ren® fodborn® vedo|fpouh2vati behn%|fapl i kvogveaolb e c n{ fsamostatnouat vor i vou pr §d
vedomosti a poznatky vobl asti poj net echntiecckh/ncal 0 aodborn® vedo|l] vgtandardnKch, zried
postupov a noriem dokument 8§ci u, riegenz | edno podmienkach
gtandardy odbo probl ®mov Kch { zodpovedno s iou za SVOj
3. 3. fpouhzvald behfqhodnotenzm svojej p
met - dy, prost
amateri 8ly pr
ni nn ocslbofe v
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Deskriptory Slovensk®ho kvalifikann®ho
Eroves VEDOMOSTI ZRUNNOSTI KOMPETENCIE
Vgeobecnd Odbor n® Kognit2zvne Praktick® Zodpovednosi, samos
EKR | SKKR kompetencie
Jednotlivec m§: Jednotlivec vie: Jednotlivec sa vyzn
fprehfben® v {71 vedomosti fpouh2vaid prakt|{faplikovaii prdqfsamostatnKm riegen?

vedomosti a poznatky oz8konitostid inform8cie vge vgeobecai®orman® %l oh v pr e dmediatiehts& r n
na Yrovni afg z8sads8ch, pr charakteru vedomosti podmienkach
norm8vbeabec 0 “
imoch % $2 ¢ h Tpouh?vaid odbdgzodpovednosidou za p
pomochv g1 r g = c dokument §ciu dv 2 d amesiacichia h
4. 4. stvislostiac i oo preay amesigciontsa
Tapli kovatjzmnlid podmienkach
postupy, met - lq;odpovedmndsriioaudeni e
prostiedkya mat er i § | 5| ekt 2 v u
vykon8vanz nAi
v odbore fhodnoten?2m vKsledko
apr8ce inKch
fprehfben® vgTgpecializovalfmonitorovad, alfrealizovail kolfTpr eber an?2 mnogiaaripdenieg d
vedomosti a poznatky vedomostivo bl asti] pl 8novail, orga pracovn® post|] hodnoteniear oz v o] nmeniacichs
na Yrovni ar alebo vzdelania avyhodnocovald l‘ﬂrozpozn§vaﬁ v| sapodmienkach
5 5 pracovn® postul probh| ®mu pri |fvysokou %rovéou sam
' ' zvolen®ho poslqtvorivou pr&cou
fnavrhovad konMgschopnostiou prenosu
pracovn® postl a7ryanost2 inkKm
ari egeni a '
fvgeobecn® vgipraktick® fnavrhovaild rieg{(frealizovail riJ]fsamostatnosiiou pri
na Yrovni sy ametodol ogichHH metodickKch, o met odi ck Kc h, probl ®mewi acom sa pi
vedomostizk r 2noveg umel eckKch al e umel eckKch al fpl §novan2zm svoj ho &
oblasti odbo probl ®mov praktickKch pﬂ ¢ i oad q 5
A - aut on- nzio oazvednosio
6. 6. sl ¥hia ako Zlqmodifikovad vg{fpouh2vaid tvor hod Lpz
rax vKskum : rozhodovan
P ' b aodborn® vedomq n8§stroje, pr?2 .
umel eck¥% tvo riegenz gpecif amateri §ly fschopnosiioprwhHednen

odbor nKchovprob

a
prezentovaid vlastn®

ftvori pKmhaKm mys| en
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Deskr i

Sl ov

ptory

ensk®ho Kk

vali fi kann®ho

Er ove{ VEDOMOSTI ZRUNNOSTI KOMPETENCIE
Vgeobecn Odbor n® Kognit2vne Praktick® Zodpovednosi, samos
EKR | SKKR kompetencie
Jednotlivec m§: Jednotlivec vie: Jednotlivec sa vyzn

fvgeobecn® vffodboam&®t odol fnavr hovadinat i 4 [frealizovail a |fvysokKm stupS8om sam
na Yrovni h vedomostizvi acer§ metodi ckKch, o riegenia meto apredv2daw@smbim @ n g
obl ast2 odbo umel eckKch, pr odbornKch, hhun prostred?
praxe, sl Yhi alebo vedecroc| praktickKch aqgi njiciat?vipovedno s
z8kl ad pre i zviacerKch obl g vedeckKch pro [iadenie pr§ce prac
a originalitu v praxi, alebo praxe zviacer Kch ob] . )
7 7 vKskume aleb|qtor mul ovad odp{ aebopraxe finovatitveyimyKm mys.l
v umeleckej oblasti rozvoj danej vednej, fvytvsra nsvodfodbornou p(eze_r1t§0|
pracovnej alebo umeleckej real i zhgdnatize a viastn®ho gt¥dia al
oblasti postupykni nnost.i
fstanovovad ved( odboru
praktick® pred
riegenia probl
fvgeobecn® vffodboamé&t odol fvytvs8raid vadf onroffapl i kovad vI afTkritickKm, aeazl8yt ist A
na Yrovni h vedomostizvi acer§ hypot ®zy, stusad vypl Kv agorédtckej z] my sl em2emprwdv2datern
9 vedomosti oblast? odbo pre Oal g2 rozv anal Kvzlyasat n®h meniacich sa podmienkach
opriorits§chl Praxe, sll/4h! pracovnej oblasti vedeck®ho b§d‘ﬂzohrad§ovan2m spol o
potrebnKch z§klad pre ilgqyyhodnocovai kompl exn®ho & '\ ggeck&icihclaKch aspeH
spol ofAnost i| @orgnalituv praxi t e rkioen,cepty a interdisciplif smerovanz glagisephod o
vakume e_lleb charakteru fschopnostou prezent
5 | 8 N o e tavinovas, ox ' iiiingvals §rE8%0s
. : ai mpl ementova Komunitou
projektovani v Ks k unpnr@ cao v n }
avKvoj a, res.| postupy fzodpovednosiou daaomv

oblasti odbornej praxe

vedeckom alebo pracovnom odbore

Tpl 8novan2m vl asrézvo@h
spol onkhostiexvte vede
atechni ck®ho pokr ok
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Pr 2 | o%Rorovnanie deskriptorov EKRa SKKR,v r 8§t ane D udeskiiptosok Kc h

SKKRSEr oves$ 1

EKR aj SKKR sa vziahuj¥% na rov.raa&kl adme édrelkoam®o fi k8§t ory: napr
a) Vedomosti
SY% zameran® na zvl 8dnutie z8kladnKch vgeobecnKch vedomost?2 na Yr o\

b) Zrunnost.

S¥% zameran® na osvojenie si z8kl adnKch zrauadostdach®n%l o ltyho v\Kekifikejes
vKrampakuj “ace sa %Yl ohydé, aby sa zd'raznili zn8me a predv2dan® (sta

¢) Kompetencie

Eroved8 samostatnoXwianj e agreiavoy ndatkraaddé nie je zahrnut K do SHKKR.vKT
Yar ovne.

Vgeobecn8 pozn8mka:

T8to Y%roveS SKKR sa vziahuje na vzdel 8vacie programy prim8rnemai ¥
z8kl ad pre spolonn® jednotky kvalifik8ci? nadob¥%danKch voos@bdgbec
stup$8ami zdravotn®ho postihnutia (predovgetkKm ment 8l neho), pakehd|
osl'!b, ktor2 nemaj % ukonnen® prim8rne vzdelanie. Je to Yrove$§ povi

Pr2kl)adck(vyal i fi k8ci 2: vgeobecn(oArzodveel§§ vSakckiRal )k val i fi k8ci a

SKKROEr oves§ 2

a) Vedomosti

Na rozdiel od EKR, SKKR pracujos gsobdeomi®P kRabpdbhorn®mi Vvedsé pasitez v ge
vyggie od jrepmodukiteje memorovanKch vedomost?2 (zapam?tanie) na %Yro
hoci wvermi jednoduchK).

b) Zrunnosti
Kvantifik8§tory tejtoarkataegedioph&kR) dlmckolsm®: ( SKKR) .uhObta es g evdznioadhuucjh
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druhej strane, SKKR sa vziahuje n

c) Kompetencie

Oba r 8mce

a trochu

zl ohitejgie

Yal ohy.

sa @adrvroil 8k ag taumeasS samostatnosti o. Op2&i, v protikl ade s
viastnK podi el zodpovednosti do urnitej, i mitovane] miery. Navyge
Vgeobecn8 pozn8mka:

Vo vgeobecnossa,vobhahuijS§icea vKkon jednoduchKch pracodamuKom: i rro 9dto?
vgeobecn8 myglienka tKchto Yrovn2 je porovnatern8. Predst avpojnee Y%r (
gkol skkhfddby. M* he sa dosiahnul aj pomocou programov neform8l neho
vzdel 8vac2ch ingtit¥ciach Oal gieho vzdel §vania, vo vzdel §viado praxe got |
zaunen? alebo zagkolen2. Kvalifik8cia na tejto Yrovni vedn@& jgr DOpt §
Pr2klad(y) kvalifik8ci?: v g e o(b¥erconvoevéz d8 KB R a i)a Kkwallii ffipkh$Soica Ko pui
pornohospod8rstve)

SKKR-Er oves§ 3

a) Vedomosti

Oba r8mce EKR a SKKR sa vziahuj % na faktick® vedomost:i ( napr ardy VEXRY
sa odvol 8&va na pravidl §.

b) Zrunnost.i

V katieg-krognit2vnych zrunnost2 SKKR uvs8§dza girok% gk8lu obl ast %0,z
predpokl adu, he kvalifik8cie na tejto Yrovni sY profesi j néchorpireonftg
Zzrunnost 2, Tento z8mer nie je pr2tomnK v pr2pade deskriptor okavEsd
meniacemu prostrediu.

c) Kompetencie

V porovnan?2 s EKR, SKKR zd'raz$Suj eermsiaanositastnmesji, przHdep oeadhmstie mi e
rozdi el od EKR, SKKR udkrreattiowjitpw dpradeniEKRay®dzamu tak ah na Yrovn

Vgeobecn8 pozn8mka:
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Kvalifik8cie na tejto Yrovni a8KWKR vy dapi @8vujviaodtlensad®Raopohpir&dnen
sebareflexie a sebahodnotenia. Na tejto %rovni ja dtlehitgragclkgde
sk%senost?2, ktor® &kWwni8kbadthomtpteepr8§nbbkovo ninnej osoby. Toto v
povahuj %% za obdobn®

Kvalifik8cie na tejto Yarovni sa uzn8vaj% ako vgeoben® vzdel eOalegis
vzdel 8vani u, kt or ®ho s%haslou m*he byl aj Oal gia odborn8 pr2prava.
Form8l ne vzdel 8vanie sa z2ska v strednKch dgkol 8ch ako vgeobecnl®

vzdel 8vania a inform8Ineho wunenia sa. VKunba prebieha v ¢k orédsku, vy
podni koch a pod. Jeho s¥Yhasiou mthe byd aj uvedenie do praxe.

Pr2klad(y) kvavBtckéevateroskl adukovnygpekinej dopravy, pokl adn?2k

SKKR-Er oves§ 4

a) Vedomosti

Oba r8mce sa agivirod8valhdam@d@ vedomost2. SKKR vyzdvyhuje prehfben® v
dosiahnutie Y%pln®ho streded®®Pbovvzdebaprca®pbphvo@®@bbastan a ¥pl n®ho st

b) Zrunnost.i

Oba r8mce sa odvol 8vaj %% na meniace sa prostredie, ktor® je vogaBc
nakorko drhiteli amat Kahtvaikvalsi¥f inka§ciia2st e§i e t &cohznsiachi .k oJgenittw vrinoyzchi €
na riegenie gpecifickKch probl ®movaapl bbhbaaiii zboBceejajiedopgs tudpwo
vykoanm8v ninnost?2 v odboreé. V kahdom pr2pade, riedgenie probl ®mov s

¢) Kompetencie
Sebareflexia uh bola zaveden8 na Yrovni SKKR 3. Manahment a riader

Vgeobecn8 pozn8mka:

Vymedzen® rozdiely predstavuj ¥ iba detailn% inform8ciu obsahtui d¥ér
oboch r8mcov.

Vzdel anie sa z2ska ponas povinnej gkol skej doch&8dzke agkocevzgeprbeg
odborn®ho vzdel 8vania alebo sa z2skaj¥ aj pomocou neform8l nebhdeVl 8{

i ngtit¥%ciach Oal gieho vzdel §vania, vzdel §vbaucdonu tsitar ekdviaslkiuf,i kv§ cpioed nji e

Osoby s touto kvalifik8ciou ch8pu aj medzi odborov® s¥%visl o@&tsii tpur8ic
samostatne, navrhuj % nielen vhodn® zn8meegerpgaensa, zaheneambmedrzanen

Stranal8zo63



sebarefl e
Var ovni

ni el en
tejto

predstavuj %

Xi e a pd .8nkwwalii f{

gpeci al

sebahodnoteni a, al e aj hodnoti 0 a
wdtSwmnna. t @d8to8rarovE&Bsoypwoddpordje

nez8vislej kvalifikovanej pr8ci, ktorej s¥%nhasitGou je vykon8vanie dc¢
Pr2klad(y) kvalifik8ci2: vgeobecnovzdeb8badin®i kegal ief nlag8 dirmvma BKK)
energeti ke napr.), kontrol -ri kvality, ved¥ci skl adu

SKKR- Level 5

a) Vedomosti

SKKR padehZ2vanidh@e oiral i zovan®". p8KKRnegak oo EKRzuj e aj na amalokzey.n® v

b) Zrunnost.i

Obe r8md8azaj % n
odbor nKch zrunhnnos
uv8dzre al Taag88Vvmuh"

c) Kompetencie

Obe r8mce sa
Zodpovednosi

t K
j e
Vgeobecn§
EKRaj SKKRuv 8dzaj %
m! heme povedad,
i nform8ci 2.

pozng8mka:

n8rast

q

~

avelewndni eKreativita bola spomenut8 na 3. Yar ovoni
i b sntar arkotzndKi cehlv BE@tdo ISIK&BMRoz'dt razSuj e gpecifick® pracoy

pracovn®ho KpRo sstau pvuz,{ azhautji¢eavo aniovéEBc hpmo €@ e n 2 .

k ady ¥k dirord okBttaletoiad Etai v 2t "
uveden8 | en v SKKR.

( SKKRKR aj PKIR b bh &k dja¥s Emeni ad

d@geh kiKpthorkeat eg- nepfcbdv2dater nom, meni aa/
regmce urnuj ¥% pldRIdesknptary SKKR © b § a lsucjdiroipwnsstii

vV O

he obidva

KR pre EHEA

Porovnanie s dublmims&Kii §tdleskcybktprukazuje¥% hepmbdmi proznme koyc
predch8dzaj “ceho uneni a. Od 2 a me8aric (B-EHi1BA)mlebdhaotbU ja¥ Ua jf SaKdr ) . HI avn
pozorovaild v oblasti auton- mi eov ezSa taiuaro Af ki AKKEBFANGT % ug et ory smikdd' Yar
kontext unenia sa vyjadruj % v dublinskKch deskriptoroch.

T8t o %YWrove$8 oznanuje ukonnenie stredogkol sk®ho vzdel 8vania & Xy g«
cykloch. MVKuabansdaje na Jgkol 8ch, vzdel §vaadch, i ggolt&ci 8bhspt ©diO:
zahsSSaild aj uvedeni e do praxe. Kvalifik8cia na tejto Y%rovnin®iprve f
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pracovn® miokotua zo dwy v e d n opsriioaumy Umro2hsStuyp/a Kk terci 8rnemu vzdel 8vani u.

Pr2klady kvratlzinfii k@eeeéial gpeéci alniasptr@2 kdaadomat i z §ieac v ggtoch® mioiy)8,d Baa bt \pe
(napr2kl adskip)ri vKrobe

SKKR-Er ové §

a) Vedomosti

EKR pouh2?va &etié¢i mk®4nt( porozumenie), Ao mthu rtzni pouh2vatelia c
upl at8uje rtzne YWrovne kritick®ho myslenia na rawmty®&zha"%rjoev ns alt dp
vedomostta rozv?2jal nov® myglienky.

b) Zrunnost. A A

Schopnosii kombinovaili, pouh2vaili a rozvajrafinmesu® "r iSKKe&kni a sa odr 8§ha
c) Kompetencie

Obe r8&8mce sa tKkaj¥ auton-mie a zodpovednost:i pari spozxhottdbaamni. pOb
SKKR sa tKka aj pl 8novania vlIastn®ho vzdel 8vania jednotlivca. Zd?tr

Vgeobecn8 pozn8mka:
EKR aj SKKR spdnvalibadsi upm@ce alebo gt ¥%di a. Obpodwmvker SXKKKRd av &EKiR
situ8cie a riegenie gpecifickKch probl ®mov v ter ®ne. SKKR deld&wvan

okrem prenosu inform8ci?2 na i nKch zdterraazn®uwsjlie t m&r®hsott od es kerniopstuo r(g rsf
KR pre EHEA R

Erove8 6 SKKR a sitespekdagtugry tpreda ol.podobnostidzhtomakOovymit®zyg i SK
(QREHEA) . Na rozdiel od Yar ddwnés MMasapl @hevé@@nioenel agiim®ho wunenia s

vych8dzaj¥% z predch8dzaj %ceho vzdel 8vani a, al e naavw pedb edn ®& dv zddiel
podobnosi spohn2va v obtastinpred®mu phdmumEk ¢ va FEBIPAY OKRE pr e

Vysokogkol sk® kvalifik8cie mthu byd z2skan® v r 8mci prv®ho cocg&lju
vysokogkol skKch ingtit¥cdé&kc8vaningtivdeBg§nha Oatlgi edont vgch, podni koc
Drhiter takejto kvalifik8cie mus? preuk8zal podstatn®% Yrové®% apubtac

miest s vysokou mierou zodpoved n o st i . Vedie k Oal giemu vzdel §vani u, kt or® mthe za
cyklu terci8rneho vzdel 8vani a.
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Pr2klady kvgpeciia&l8icsitzi: v obl ast.i zabezpenovania kvality (napr. \
anorgani ckK chemi k (Bc.)

SKKR-Er oV ® §

a) Vedomosti

EKR pouh2?va &etié¢i mk®dnt( porozumenie), noomihyne!zmbyposewahzwdtre&iniid oc
upl at8uje rtzne Yrovne kritick®ho myslenia na rawmty®&zha"%rjoev ns alt dp
vedomost.i a rozv2jald nov® myglienky.

b) Zrunnosti A A
Schopnosi akKiompiomdn? vald a rozv2jall nov@zriuedagesia"sSK&KR:L 8ha aj v kat |

c) Kompetencie
Obe r8mce sa tKkaj % auton-mie a zodpovednost: pri ro

z h od o v lehé rozvojab
SKKR sa tnkokvaa naija pvilI8a st n®ho vzdel 8vania jednotlivca. Zd!?

razsuje sa

Vgeobecn8 pozn8§mka:
EKR aj SKKR spdnvalibadsi 2pn&ce alebo gt ¥%di a. Obe wWrovne SKKR a EKR

situ8cie a riegenie gpecifickKch probl ®mov v ter ®ne. SKKR deld&wvan
okremprenosuinf or m8ci 2 na inKch zd!raz8uje n8rast deskriptora smerom Kk
QF-HE

Porovnanie s dublinskKmi deskriptor mi pre 2. stuped8 vysokogk

schopnost vytaBsadiok" (alebo ahodrmscathauli’ei divs cSIKKIR)n8r ny aspekt ved
Obe Yrovne tieh zd!'razSuj % original it @odobaobatypy deskaptorov o § d s&cjhiami
ko mu ni knywgldi relnkryor od®mu publ i ku.

Form8l ne vzdel 8vanie sa poskytuje v gpecializovanKch vysokHKdch®h@k
vysokogkol sk®ho vzdel 8vania, ale aj ku&ci8vanhni enf cordbSlrmeKcd ian foadrbmned Inr
samostatn¥ pr8cu s i nKmi ruomi a poskytuje priestor pre rozvoj pr ¢
Pr2klady kvsatlridji&r§scky : gpecialista technol - g, zlievarenskK g¢gpeci a
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kongtrukt ®r

SKKR-Er ov& §

a) Vedomosti

Obe r8&8mce sa tKkaj%% najvyggej Yrovne vedomost?2 a interdiscipling8ri
b)Zruhnost.
EKR uvd dzd? a predefinovanie” , Ao m! he &pzrneafmoernnaull ovani e" exXxistuj ¥%cich vedon

stanovuie an o v ®"

c) Kompetencie

(hypot ®zty®g.i¥aQkk vy §ancet maa t e jait od /o toevmiie "o zn@EI NG YW Yy g9 ¢ o x|

V obl asti kompetenci 2 obidva r8mce odkazuj ¥ na-XkKnocempocg8uavedeini a
( EKR) . Na rozdiel od EKR, SKKR nanrtg8va spolonenskK kontext a eti(
Vgeobecn8 pozn8mka:

Obe %rovne SKKR a EKR zd!raz$Suj¥% najvyggiu Ysrove$S zvlI 8dnutiakHKe
kompetenci 2 drhitera takejto kvalifik8cie. Vgeobomp®ecxm&Epaning ek da
vedomost?2, zrunnost2 a kompetenci?2, ako aj vKvoj novKch poznatkov,
KR pre EHEA

Deskriptory SKKR na %r osvtnupve® ak alzsjk¥:i podstyatpm® @Bodobnosti: obi d
schopnosi rozvoja v oblasti vKskumu alebo pr8ce. Desktri ptloorriyn oSsK
Form8l ne vzdel 8vanigpesaalbskovan&ohevysokKch gkol 8ch. Kvalifik8cie
vysokogkol sk®ho vzdel §vani a. Predstavuj % systematick® pochopernize
kompetenci 2, makKehamewvKdkuVziahuj %% sa na nez8visl¥ pr8cu s inKmi
vzdel 8vania podra individu8lneho z8uj mu. Rudia pracuj %Yci na tejto
T&§to kvalifik8cia ucmiohbajeyopokRotagpedi aplriSzovanKch oblastiach a na
spol onnost.

Pr2klady kwealdiefcikiKE§ @ai ¥ KskumnK odborn2k (napr2klad v medic2ne, Vv po
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Pr 2 | o&Rrepdgjenie SKKR a Dublins k K debkriptorov

Deskriptory SKKR Dubl i nsk® deskriptory
Yar oV opis cyklus opis
Vedomosti: k r 8t Vedomostia porozumenie: pr euk 8z ail vedor
T prehfiben® vgeobecn® wed ovm schopnostivdanom gmomdo g borjee zkaloor
anal Kzy asSnaoteytoel
1 gpecializovan® owobbdrans® iv epd opiera o odborn® unebnice;
vzdelania pre odbor ninnost?2 alebo po
Zrunnost.i Oal gie gt ¥%dium, ktorKm sa ul}
f monitorovat, analyzovadid, p Upl at Sovani e poeaioema:svtediaa up
v y h o d n okcoorvkar(i svoje vedomosti a porozumenie '
f realizovalprkondkw ®b ne Vytvoreni:es YWissucdhkoupn?z zi sti @
5 f rozpozngvail vznik probl ®mu formul 8ciu odpoved?2 na konki
postupu Komuni kwwdaioas:
T navr hlowal sQ
Kompetencie: spolupracovn?2kmi, nadriaden}
T vysok§ Yar e $samostatnosti Schopnosid Oal gi ehanay Z/d eslc&hwvoai
T tvorivs prsca OCalej vzdel 8vaild s wurnitou mi
1 preberanie zodpovednosti za riadenie, hodnotenie a
rozvaoj nNinnost?2 v meniacic
T schopmioesii a fzorurSeo st 2
Vedomosti: 1 Vedomosti a porozumenie:pr euk8zal i vedq(
T vgeobecn® vedomyogxntti®zrya Yr g schopnostivgt udi j nom odbore, ktor
T praktick® a metodol ogi ck® vgeobecnom sekund8rnom vzdel
odboru, ktor® sEXhid ake svojej Ywrovni sa opiera o of
aspektocrhajtriehgio
6 Zrunnost. ;

T meat odi ¢c k Kc h,

umel eckKch al epoolplr@mov c kK
T modifikoval vgeobecn® ai ©¢
T realizovald nreit @g@d rcika& ¢ h

Upl at Sovani e pomaimema:svteldiaa up

svoje vedomosti a schopnosti
evidentnK profesion8lny pr 2;g
povolaniu, a maj % kompetenci

ol

preukazuj ¥4 zostavovan2m a
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umel eckKch alebo praktickK Vytvoreni es YWissucdhkoup:n f1a h Oo v a
f pouh2vai tvorivo met - dy, i nterprretlewaaint n® Ydaj e (oby
materi 8ly gtudi jnom odbore) a z nich ¢
Kompetencie: zohrad8uj Y%cich pr2sluge®i s ¢
1 samostapmiosii egen? gpeci f probl ®my ;
meni acom sa prostred? Komuni k\8ecdiaa poskiyyoomadi e, n
1 pl 8nesamwjho vliastn®ho vzdsg probl ®my a riegeniaj;pre odb
1 automamzodpowadnawoizhodova Schopnosid Oal gi eho avizodeild§ v ar
1 schopvhodadiapr of es iporne§zlennet o v a Oal gieho vz doltiwedbmiva prysekogt ¥a
stanovi sks§ mierou samostatnosti.
! tvoriv® a pruhn® mysl eni e
Vedomosti: 2 Vedomosti a porozumenie: pr euk 8zal i vedgq(
1 vgeobecn® vedormoalsctena na Yr g schopnosti s%%visiace s bakal
1 odborn® a metodol ogi ck® Vg prehl buj % si ich a poskytuj}
odboru alebo praxe, s Inwfvisa origing8lneho rozv2zjania a V)
originalitu v praxi, v K s k alebe v umeleckej oblasti oblasti ;vKskumu
Zrunnosti: Upl at Sovani e po®aioema:svteldiaa up
M9 navrhovahiodnamti i rmetjedii ¢ svoje vedomosti, sc hroipencoesit?i
odbornKch, umel eckKch, pr probl @mnoevom ni n ez nvg moinr (p?ra
probl ®movacer Kch oblast? d (mul tidisciplingrtrKkal)¥%cdehi {
formul ovali odpor %hania pr gtudijn®ho odboru;
pracovnej alebo umeleckej oblasti Vytvor eni es Yssucdhkoup:n2 prep8§j a
1 stanovweved@ck® al ebo pr ak zv| §doahii tzdlsol mai lagv gpr i neYap !l ni
riegenia probl ®mov obmedzenKch ivhsfuogrknk8tco r8& hz o hr
7 realizova i hadnoti i riegeni spol oneentsikc’k Ya zodpovednosi,
odbornKch, umel eckKch, pr uplatSovan2m tKchto vedomos!t
probl ®mowvcer Kch oblast? od Komuni kdck ®@8hu svoje vedomost
T vytvsra ngvody, pr o fjoenkitoe Jednozpaéhgtnl‘/q] aj odbornz2Kkgd
postupyk i nnostiam z odboru Schopnost Oal gi eh o Y zsccenloPpwma |
Kompetencie: sa v r8mci Oalgieho gt¥dia,
vy s ctkpé ssamostainostia predv2davos merysamostatn? al.ebo auton- mrn
aj nezn8mom prostred?
T iniciat&vnzoosdipove@anosiiaden
pracovn®ho t?2 mu
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T i nov a/tvdriv@myslenie
1 vikescliedkov vIastn
praxe
Vedomosti: 3 Vedomostia porozumenie:pr euk 8zal i sysf
T vgeobecn® vedorhadsotenia na Yr g schopnosti gtudijn®ho odbor |
f vedomostiopri ori t 8ch potrebnKch VKskumnKch met-d spojenKch g
spol onnosti Upl at Sovani eapomairnema: sptr2e uk § z a
f odbormé®t adol ogi c k ® ivaecdeornkocs schopnosid s akademincck ow vianit, ¢
odboru alebo praxeée] asl %hiaq
vpraxi, VvKskunealekejal e b ,-vytvorili rozsiahlejgie
oblasti potrebn® pre pKvopij vKskumom prispelo k rozg2ret
resp. rozvoja oblasti odbornej praxe sirecenzovan¥ publi k8ciu na nS8§ro
ZrunAnosti: Yar ovoini ;
q Vytvor eni es ¥Wassucdhkoup:n ? !
poei ©al §2 rozvoj vedr vyhodnotenimouauKslynd ®zy ;
oblasti Komuni ks8%¢isachopn? komuni kov g
Y whodnotev séneeptyai nov§gci e spolupracovn?2kmi kenurgtourakoadjso v ¢
1 aplikovaid vl astn® zzeorstitkeini a spolonnosdou ako takou, o of
analavzlyast n®ho vedeck®ho b gpecializ§cie;
alaj interdisciplin8rneho Schopnosid Oal gi eho 8v zsdae lo§ivai
bud% v akademickom al ebo pr
prispield k technick®mu, spol
Kompetencie: pokrokuv edomostnej spolonnosti
T pl 8nemvdmst n®horpopeywevppasapaol
vkontexte veeebth®hha® o0 pok
T zodpovednos il za danomvedeckan alelmn
pracovnom odbore
1
vnepredvz2dater nKch, meni ac
1T zohradéSsowalnareens kKchet vekie
aspektov pri smerovan? Oal
T schopnosi pr ezewnmKokuawil wajsd
odbornou komunitou
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Pr2l ohdoanam ¢gt8tnych ingt
z Yan a s nanvoribei SKKR

it Yacisa a sektor

Gt 8§tne imngtit¥cie
1. Mi ni st er st vedy, kol shmw aa gportu Slovenskej
2. Mini sterssooi prg8geh vec?2 a rodiny Slovens
3. Mini ster st vo Slavenskejrepublikyy ct v a
4. Mi ni st er s Slwwenskej republikya
5. Mi ni sterstvo dopr avy ,hSloyhskejrepabliky el ek omuni k §
6. Ministerstvo obrany Slovenskej republiky
7. Ministerst vo vKstavby a region8lneho rozvoja
8. Mini sterstvo hivotn®ho prostredia Slovens
9. Mini sterstvo ptdohospod8rstva a rozvoja Vv
10.Mi ni sterstvo hospod8rstva Slovenskej repu
11.Mi ni st er st lovensKejirepublikc i 2 S
122Mi ni sterstvo kult¥ry Slovenskej republiky
S&ktorov® rady

1. Sektorov8 rada pre administrat?2vu, ekonorm
2. Sektorovs8 rada pre automobilovK priemysel
3. Sektorovs8 rada pr e bank opvon2sciitowon,? cftivnoannn ®
4. Sektorovs8§ radpaprereeskK:-goiemysel a poly
5. Sektorov8 rada pre ch®miu a farm8ci u
6. Sektorovs8 rada pre dopravu, | ogistiku a p
7. Sektorovs8 rada pre elektrotechni ku
8. Sektorov8 rada preektrinnergeti ku, plyn a el
9. Sektorov8 rada pre hutn2ctvo, zlievarenst
10.Sektorovs8 rada pre I T a telekomuni k8ci e
11.Sekt orov8 rada pre kult¥%ru a vydavaterstyv
122Sekt orov8 rada pre |l esn® hospod8rstvo a d
13.Sekt orov8 rada pregaschod; mmar&etesngovnk
14.Sektorov8 rada pre pornohospod8rstvo, vet
15.Sektorov8 rada pre potravin8rstvo
16.Sektorov8 rada pre remesl|l 8, umeleck® r eme
17.Sekt orov8 rada pre sklo, keramiku,ly miner 8
18.Sekt orov8 rada pre stavebnzctvo, geod®ziu
19.Sekt orovs§ rada pre GGahb a Yapravu surovz2n
20Sektorovs8 rada pre textil, odevy, obuv a
21.Sektorovs8 rada pre vedu, VvKskum, vzdel 8va
22Sektorov8vemadjan®rel uhby a spr§vu

- Civiln8 ochrana, bezpennosi, ochrana m

- Ozbrojen® zlohky

23Sektorov§ rada
24.Sektorov§8 rada

Samospr 8va
Gt 8tna spr 8va

e
e zdravo

odpad a hivotn®
tnzctvo a soci 8l
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dal gi e i:ngtitYcie

Republ i kov§ “ani a &z Amesit BEvatezamestn8vater s
az dr u [Bleverfskej republiky - Konf eder §ci a odBRIZav KOl nie? z
miesta o b ShwenskadN8§ r od n K %st av cer tdGtiS8k cmmwa mkeah gmeyri
Yss t @Metodicko-pedagogi ck ®N&reodm i mst av cel ohi vot nd
- SAAICSIoens k8 asoci 8§cia pre mélYENAA TREXKIMA spol u
BOZPO,sr.0. -U. S. STEEIWAKogiiéregtai t aci 2 vzdel 8vani a
Slovensku 8 Cech st r Slavéngka & Klub 500 - Helimne Podbrezov§
Sl ovensk8 asoci 8§8ci3l onwad rKsckh8 ppoadins kd@@waidieant 3 k& c
rada vysokK c h g k-1Sll oSRns k8 badS3loves kkSo mppolaospodS8r skz:
potravin8r s-k&l okveemosrka8 konéeilenciar-sSkisovensk8 obcho
apri emyslomaa8d Soensk® n8§rodn® obGte§tvrad - gkoins |
i ngpe-klcESaLA Li pt ovsEnKi aHrk8odnozZikRd¥at awvi 4 nf or m8c i
progngkolvdting e i t Yat v z dsel |ughwd @&nbir as h @n ime b ialud w®h o
priemyslu - Zv?dz stavebnKch podnd Wat §rev i Bhowveid
z%hastSuj Yace sa na priSec® podagovm@®cht rsklkutpZmy a
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Pr 2

l oha n. 8 Zoznam nl enov NS8krwalniefji k &cdiye
I ngtitYci a Z8§stupca
?glzvcr)lj;sterstvo dopravy, Vlng. lveta Gi mon
Mi ni sterstvo hospodS§8r st|Mgr.Martin Svoboda
Ministerstvo kult¥%ry SRMgr. Andrea Leg§gt
Ministerstvo obrany SR PhDr. Denisa Gebe
Mi ni sterstvo ptdohospodMgr. Dagmara Bezs§
Mi ni sterstvo pr8ce, soc|lng. Radosl av Gt e
Ministerstvo spravodlivosti SR Mgr. Daniela Bob§
Mi ni sterstvo ¢gkol stva, Il ng. Mari &8n Gal an
Mini sterstvo gkol stva, Mgr . Moni ka Korko
Mi ni sterstvo vn¥tra SR |JUDr Anton Kulich
Ministerstvo zahranir'\nl,(lng. Anna Jambor o
z8l ehitost?2 SR
Mi ni sterstvo zdravotnz2zcldoc. PhDr. Zuzana
Mini sterstvo hivotn®ho |[PhDr. Jana Hrugt:i
Asoci 8cia zamestn§8vat er|Mgr. Roman Conorto
Konfeder8cia odborovKchilng. VIasFadBrhkbu
Efgzr\éhﬁdy SR zmred §0/damdrep. 3%l i us Hron
E?S;rghﬁdy SR pre OdborIng. J&§n Hanko
Republ i kov8 %¥nia zamest|l ng. l gor Patr §¢g
Sl ovensk8 bansk8 komorallng. Fedor Borogk
Sl ovensk8 |l esn2cka komoll ng. Rudolf Valov
Sovensk8 obchodn8 a pri|lng. Viliam Gonda
Eolmgr;/ensk§ porn0h05p0d§rIng.JozefArtim
Slovensk§8 hivnostensk§ |Ing. Robert Schmidt
Gt 8tny ingtit¥%t odborn®lng. Ivan Stankov
Zdruhenie automobil ov®hllng. Jozef Uhrz2k
Zdruhenie miest a obc2 |[PhDr. Anna Labsgto
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Pr2|] oti&tanfno.vi sk8 ingtit¥wci?2 zodpovedaj Yci c

kvality a zahraninnKch expertiek

e g &
\ ¥ | % ]

g Ly |
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& & ]

"4 |

Stanovisko
Narodného ustavu certifikovanych merani vzdelavania
k Priradovacej sprave Slovenského kvalifikaéného ramca SKKR pre EQF
(Verzia z jula 2017)

Narodny Ustav certifikovanych merani vzdelavania (dalej iba ,NUCEM") pini v rdmci rezortu
Skolstva Ulohy v oblasti monitorovania a hodnotenia vysledkov vzdelavania, realizuje
celondrodné testovania Ziakov zakladnych a strednych $kél na Grovni $tatnych vzdelavacich
programov a zaroven realizuje medzinarodné merania v sulade s pravidlami $tudii, do
ktorych sa Slovenska republika zapaja. NUCEM preto zohrava kltgovt Glohu pri
zabezpecovani kvality vzdelavania v Slovenskej republike (dalej iba ,SR*).

V rédmci svojich kompetencii sa NUCEM aktivne zapojil do &iastkovych aktivit v stvislosti
s pripravou Slovenského kvalifikatného ramca (dalej iba ,SKKR*).

PredloZena sprava je jasne strukturovana. Je v nej venovany obsiahly priestor pre opis
sucasného stavu skolského systému v SR, ktory tvori kvalitné vychodisko pre spracovanie
kapitol suvisiacich so samotnym SKKR. V sprave su jednoznacne popisané ulohy a ciele
tvorby SKKR. Jednotlivé aspekty a sub-ramce SKKR su jednoznaéne formulované. Zaroven
sprava v dostatonej miere popisuje napifianie jednotlivych kritérii EQF Advisory Group.

NUCEM povazuije pripravu SKKR za velmi délezitu aktivitu v ramci rezortu $kolstva SR
a predloZenu spravu hodnoti ako kvalitny vystup tejto aktivity.

Zaroven tymto potvrdzujeme zaujem NUCEM nadalej participovat v jednotlivych fazach
priradovacieho procesu SKKR.

S pozdravom

PaedDr. lvana Pichaniéova, PhD.

zastupkya riaditelky NUCEM
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STATNA SKOLSKA INSPEKCIA
kanceldria hlavaej Skolskej indpektorky
Staré grunty 52, 841 04 Bratislava

Bratislava, 22. 08, 2017

Stanovisko
Stitnej Skolskej inSpekcie
k Prirad'ovacej sprive Slovenského kvalifikaéného rimca SKKR pre EQF

Zabezpelenic kvality vzdeldvania je jednym z kritérii priradovacicho procesu, ktory v sebe
zahfia pravidelné hodnotenie indtiticii, ich programov alebo systémov a prive jednou
z organizicii, ktord vykondva kontrolu a hodnotenie vychovy a vzdeldvania, podmienok
vychovy a vzdelivania a riadenia koly je Statna $kolska inspekcia.

PredloZend Prirad'ovacia spriva zrozumitelne vysvetluje postupnost a jednotlivé kroky
procesu implementdcie Slovenského kvalifikaéného rimca (SKKR) a priradenie jeho Grovni
k Eurdpskemu kvalifikaénému rdmcu.

Systematicky a v logickej nadviiznosti popisuje Struktiru vzdeldvacicho systému v SR,
zktorého vychidza opis vyvoja a aktudlneho stavu procesov SKKR, stanovenic jeho
jednotlivych dloh a cielov irozdelenie na subsystémy tak, aby sa dosiahol zimer
rovnocennosti a porovnatelnosti kvalifikdcii. Vyvoj apopis plnenia stanovenych kritérii
prirad'ovacicho procesu a zicastnenych aktérov s prehlladne a jasne vyjadrené.

Vysvetlujice tabulky a ndzomé schémy si dobrou vizudlnou pomdckou a dotvéiraji obraz
o jednotlivych oblastiach a Sastiach sprévy.

Stitna 3kolskd indpekcia hodnoti Priradovaciu sprivu ako kvalitny vystup tejto aktivity
a povaZuje pripravu SKKR za vel'mi doleZitd aktivitu v rdmci rezortu kolstva SR. Zarove
potvrdzujeme zdujem nad'alej participovat’ v jednotlivich fazach prirad'ovacicho procesu
SKKR.

S pozdravom

I[f
PaedDr. Viera Kalmérova
hlavna kolska in$pektorka
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Prof . Ewa Chmiel ecka, Porsko
VKskumnK ¥stav vzdel §8vani a, Vargava
Nl enka Poradnej skupiny EK pre Eur-psky kvalifik

Stanoviskok Pr i r aOovacej sprs8ve
Slovensk®ho kvalifikann®ho r 8mca Kk
(verzia | Yl 2017)

Sosl ovenskou pracovnou skupPprnoaQowkdoir® pprvwav s
kvalifi kannBKRpsom $poupracovela vobdob?2 r okdb.v MdDjlalu %l oho
ako zahrani nn®hef eeementvac oom t 2 me, bol o pri pom
predkl adanKch ver zi 2 al al ebotieffastodn pri rzakoasatcrei

niekor kKch diskusi 8ch sl ovensk®ho referencovacie

naj menej tri verzie sprsgvy. B o | pripomienkovateasomt r o c h 1
ng8vrhy nast?2 spr8vy, kt or ® obsteetnutiacip. ¥ epdebebutahto de b at vy
obdobia bol zaznanmeprra8rcK wnear ksk opvceknrsckke jv pri r aOov
uvg8dzam svoj ez Sverneownesik 8vekr zi i pwtil naPOdtdcej spr §
VgeobecnK prehrad o slovenskej priraOovacej spr §
Metodol - gi a, ktor8 bol priomglsemesdtovears® o referenc
j e rel evcainetrnu§ ple 8 %l aathed aen Kmi odpor “nani ami , k t
Poradn8 skupina pre EKR. Samotng priraOovacia s
kapitol ai c h obsah dokazuj e pochopeni e myglienky

kvalifikann®ho r§mca vohAni Eurtpekemgekbathneéi kg
kvalifikann®ho syst®mu. S¥% pr2tomn® vgetky podst
adodan® ni nf or nd8icsi peo 734/ ilkio h\8 ¢ h No urahnuje nNn2tanie

Najpodstatnej gou Artou kahdej referencovacej spr
ré&mec koredgdmesndujieni s krit®ri ami, ktor® formul ova
Vget ky tti®rtio8 ksr¥i z ozhojdapdonveendBa n® postanuj “%cim sp
uv8dzam zop8r kritickKch pripomienok.

Ni ekor ko wtdgpmawzisakn 2a

Napriek tomu, vhne¥stroedcaik funs@poa i adani e spr8§vy je Vv
obsahov® nast. spre§wy koUplpirkeovam®atna pochope
kvalifikann®ho syst ®mu na Sl ovenskuN8rDKlk&mYxs s
kvalifikannkKhgrogméaemayvou k vNa8l ri of di skb@scti a?v o a povol a
vziahom8aomnKm prepojen2m -m8ndheiaomrratzzlniyanrmiK méa s utby p

kvalifik8ci?. Tieto prvky kvalivy&adanedvan® sy st ®
predpise okval i fi k8ci 8ch, no S i tieh vyhadui ey czhme n
nNnastiach vzdel 8vacieho syst®mu niekt i@ Gtvanda:
aproced¥%ry tKkaj %ce sa zabezpenenia kvality, S Q
progr amy, kde je potrebn8 n8§prava prostrednz2ctv
a praxe.

Autori priraOovace]j spr8&vyr ehid @movpl(nve Ov eadncam2K z-
avzmysl e prebiehaj %ci chs prresfvoer i cerma koSpv2as a/n Kacjh prat r i
Re8l ny pl 8n i ch i mpl ement 8ci e by mo h o | byi v K
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obsahov§ anal Kz a vziahwer mendali- gj aa y&pvenskeja v an o u
priraOovacefKRspry§vieohd a tieh pomicil nitaterovi I
rgmcov.

Ewa Chmielecka
Var gava, 21. W 2017

Sabine Sche¢ll er
Feder 8l ne ministwv&sktuma, g Nelmetcka a
Nl enka Poradnej s k ulpv alyi fEIKk gprrreK Eru§ mes k y

Stanoviskok Pr i r aOovacej sprgve
Slovensk®ho kvalifikann®ho r 8mca Kk

Do procesu referencovania na S| owdmdbkku meadmi b ®I10:

a 2017 spolu sProf. Ewou Chmieleckou zPor s k a. Moj ou Y1 ohou ako n
experta bolo pepoldytomi pradywydvE8ran? nN8vrhu pri.
toho obdobi a som sa zWnastnil a na dvoch stretnut

apzsomne som pripomienkovala rtzne verzie spr §\
podellaosvoj e skWMmeaneackt®hoz referencppw&édiseh@a proomc sxau

%l ohu ki®hiot ipad i at erval.asNakegr kstkeé/memnka tvi em, ak® | e
vysvetlid n8rodnK vzdel Sw&arceddrk® api 6c&d¥wn¥ mgdzri®
publi ku, vhdy som sa snahila zd'razniid, he naj

pochomp8tere medzi n8r od toKaimyslenjazyka/preklado \a, v zngsle
pop2sani a ichvsvetleni@.ci 2 a

Ako medzin8§rodmé&z ewjpetrkmmapshradom som od zaniat

SKKR na Slovensku je verkou vkKzwesu.tvPrdykaffdd
kvalifi kann@®&hooreferedcavanee Kk EKR e Vv Kzvou, al e Sl ovens
krajiny, pre ktor® je tvorba n8rodn®ho kvalifi
reforiem vzdel §8vaci eho syst®mu,avieg geanb? Kedmteo t
n8§rodn®ho kvalifikann®ho r8mca ako s¥Whasti tvortlt
ast8le je ver mi kompl exn§g, p rné Nns Imewmeer s knk8cr ho NknaBl evg
apop?said t Yat o kompl exnosi spl!saebom,r ankstparrk ntm

apochopiternK pre zahrani AnnKch nitaterov.

Mysl 2zm si, he pri n2tan2 slovenskej spr8vy by se
preno s¥% mohno niektor® hAasti spr8vy n8ronn® na
keOhe ni esktiors® ma8rofnn® na pochopenie aj pre mS§
med z i SKKR, N8§rodnou N8 sddanwvow K¥Wsatlavok 8govolaan? .
he je nevyhnutne potrebnKch viac inform8ci 2, a
kolegovia zaradilitent o probl ®m do svoj e]j prezent8cie na
pre EKR. RovnakbSpanh2vaere2au kvalifik8cia je t
sa akoby existovali r*zne vKznamy tohto term2nu,
KeOhe somsiiitl a mnoho det airltnzKncyhm pvreirpzoingine nprki rka
Ssprsvy, nebudem ich op?20 wuvsg8dzad, al egtp®adivak am
finalizovanieg pprrHPvyavyg na publi k8ciu na port 8li

gtrukt%ronhbhan§n®tkapitol ytroan wpwaodashwjtiaKm obl asti
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Vspr 8ve j e zast YapenKch vget kKch si¥dsadiostraf en e e
spracovan®. Zo spr8vy je jasn®, he reforma vz
prebiehaj “oierpc @a&a aob? rzoaz sathawdu.v Vakom je moh
t uto z§8lehnkaojsdiejz perspekt2vy, srper88 wmay podos kayzt usjiet
na Slovensku, no vytvs8ra dobr® predpoklady pre d

Osobne by som radans&liimatkofl elgoalma zsal opvoek r o k , ktol
2014. Kprocesu priraOovania SKKR so sa prippojKila \
n8vrh spr8vy bol ver mi Oaleko od priraOovace,]

pogratul ovala sl ovenlksk,Kmktkod ¥ gp mi &h 8§dozkarlo kr ok z
2014apopriala i mcWwspPatiejvprsgci

Berl 2n, 24. 08. 2017
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Pr2] oaz&very 49 malekimsk®ho kval i fNSkaomdm&hjo r
sWwstavy kvalifik8ci?

Komparat2vna anal Kza plrbva@ek®hba kviabvht

rg§mca a n8rodnKch kvalifikannKch r8mcov v
Pr2pravu tejto anal Kzy zadal N8§rodnK koordinann
skupina pozost8vaj Y“ca z expertov, kdarora NMN&r gpdmndd]je
sWstavy kvalifik8ci? ( NSK) . Cierom anal Kzy bol
procesu kvalifik8ci? na %rovne SKKR a navr hn?%i
je to potrebn®. Komparat2vny pr2wtpmpi ruaddivani af
N8r odnKmi rg§gmcami v 0 Vv ydbDr8annskkcohm, k rEasjti-nn§sckho mEE Ho |
N-r skom, Sl ovinskom s Gk -t skom. Pracovns§ skupi
kvalifik8ci?, ktor® s¥% v s¥Yhiasnosti zaraden® do
Amal Kza preuk8zal a, he vangina kvalifik8ci?2, ktor
povolaniami. T8to skutonnmasvrbuNSrw dai®@had&val Mé i &
r ¢ mca. Hl avnKm zdrojom kvalifik8ci?2 jkeonMN§r oding
5/ 2004 Z.z. o sluhb&8ch zamestnanosti), inform

gtandar dnKch pohi adavi ek stanovenKch trhom pr §
pohiadavky s% formulovan® v podobe ¢gtandardu za

tvorbu kvalifik8ci? v NSK; gtandardy zamestnan
kvalifik8ciu a porovn8vaj % sa so gtudijnKm odbor
Met -da priraQOovania kvalifik8ci?2 na %ove$8 SKKR
(abést o), ktor Sortoaaixtad djp®r n®ho vzdel 8vania a
akademi ck® vzdel 88vani e, teoretick¥ alebo prak
obsahovail vgetky deskriptory a %Yrovne vzdel §vac?:
ako jednu %Yrove&yal NBsk&dine peiraden8 na prevl
eur - pskych krajin8gch ukazuj e, he priraOovanie
technickKch (lingwiodtiitdlkcKkd&Kic)h aspe&it ®vo (napr . v K
trhu pr8ce), om8KKRe aj pr2pad

Analyzovan® kvalifik8cie wuk8zali, he hlavn§ Yl
transformanng§g, pretohe domi noval a naj m?2 tvor ba
kvalifik8ci?2 spojenKch s vKkonom povo¥amé¢ni adfaj v

3, 4, 7 ae6bzabNajupetnge maj ¥% kvad idblk&<ct ieehopofchrrEmd&
vzdel 8vani a ,a kktvoarl® fsiak 8dcaje’s z2 skal oboma vzdel §v
neform8l nym vzdel 8vanzm).

Detailng anal Kza kalad, fhi&8&ciAi ek NEGKKatk §gr2padoch
v popise kvalifikann®ho gt andar dumaaK mj taasnpdeakrtdoum z
bol predpokl adanK s%4 ad %rovne SKKR a %Y ovne VZ
potvrdi | o t Ytcoa.8hd&8dan@l yzovanKch kvalifik8ci?2).

HIl avn8 hasil anal Kzy sa zamerala na spr8vnosi Kk
sk¥manKch kvalifik8ci? bolo priradenKch na spr8v

Anal Kza sformulovala odpor *nania v piatich obl as

Prvg§ obl &a@anddpéawi s2 so s¥Wwihasnou terminologicko
chg§pan? poj mu kvalifik8ci a. Pracovnsg skupina <
kval i fi k8cie zavedene]j] Odpor¥han2m o zaveden?2 EK
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N

iastonngj kaaplfne& 8ci e, ktor® definuje s¥hasns§
a v s¥shasnost.i beri e do Yavah8yk oma poocceesleohpv d]
zdel .§van?

< »”»

dal ¢g?2 zo z8verov odpor¥nhna posilnenie komunikahnr
sysu®mvalifik8ci? a identifik8ciu mohnKch vzdel
tieh priradenie vgetkKch existuj%cich kvalifik?
vzdel §vani a. Syst®m vzdel §vani a vyhaduj e neust
piraOovani a.

Pravidl § priraOovania kvalifik8ci2 musia byd zal
dokumentoch. Hl avnou podmienkou priraQOovania kv
vzdel 8vac2ch vKstupov. Na zjednadud&emriie pr orceevsn

gtandardom gt %dia odpor ¥%sha priraOovanie typov al
mo hn®.

V terci8rnom (vysokogkol skom) vzdel §van? j e n
gtandar dmi a transformovail obsahvvyebRBogkols k&5
zahrn%i s%l ad s Dubl i nskKmi deskriptor mi do krit

Odpor “uhani-reSmpace prudbf esi jnKch kvalifik8ci2 obsahu
tohto typu kvalifik8ci?2 a ich @tral}gmvyni@\byasac

trhu pr8ce, mala by sa vytvoriid mohnosid vytvsgracl
potreb&8ch s ng§lehitKmi pr ocesmi ich uzn8vania a
Valid§ci a neform8l neho a inform8lneho vzd

Gt 8tny ingtit Yt odborn®ho Ksz2aedelk®wvamiS8a ona ®h 8§ k Ipa d
Nn8§rodn®hoksgsghbt ®mksScatte pokphémeat8§eii mfunguj Yaceh
podporil anal Kzu validg8ci e nef orm8l neho a i nf
HavnKm cierom anal Kzy bol o zmapovaild existuj %cu
spol onAnn® medziodvetvov® postupy.

T8t o Yl okraebon® pracovhehems&kjupizme z§stupcov t v
pedag-gov, verejnKch sluhieb .zamestnanost.i a zan

HIl avn® zameranie anal Kzy sa tKkalo tKchto ¢gtyroc
ATerminodpgiavnani e defin2ci? pouh2vanKch \Y rt
sektorovKch pr8vnych predpisoch;
ADefin2mapovanie pouh? vamrimRanlkeé&fon Kc ht2 e rvnzondonvK ¢ h
ktoby@amalipouﬁzvaﬁ v obl asti val i d8ci e;

AOpis existuj Y%waho diayShowe®kau- anal Kza | egislatz2vy,
exi stuj Y%c®jowmdix a 8§xi e;

AOdpor Yunania pre S| -opviensnkp% errfapplexdl®hkou sy st ®mu .

Anal Kza prekbpe&bazauj2mavKch zisten? tKkaj¥cich
s k u p 2 akademitkej oblasti j e st anoven & predpigyiasrlealtezwaanlem ® | e

overovani e exi st uj %c e] dokument 8§ci e, ktorjStameyedn?z o
voblasti pr of eskyalKichi k§ci 2 j e mohn® egptasik aitii m®ltveajden i
dl hkxeokov, vydan® zamestn8vater om, nabs®&lky awdaeil k
sk¥gku odbornej splsobil osti bez pPRo e dveshp8edgznaoj m¥ac
absol vovawmrti ski%agkay z2.ska osvedneni e

Mnoh® vedomosti, zr unmsa ftaid o mYad koplasp em | eSndcei hee a

ml §dehn2ckych . Wnrejtcc ablasi dxavst uj e znanns§ medzer a,
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val i d8&ciu, smomméedmenEKmrEriddkSpo@éikaj »“ rlzne sp
poradenstva pr e rud? hradaj Y“ci ch zamestnani e. JednkK
kompet eamcizzhr omahOovanie d? kaeow sovnsledsdssjedst i ac!
hi adny Oal §2 momthém,? akktadir ke elryt i fi k§t .

Jeden z autorov uskamesnonBvpteemkumsm @&i ekaqgr k Kmi
zamestn§ypatvalhiagy 4l i dsSkcY@uo b n ® zanbestrmamca e p okitasr ®h o

oo estuj % preuk8zan® tia waotrebw s jeHo Oa | gviyehhood n@ zdel §v

Zamestng§vatelia tieh uviedli, he npreRajldazv® dok ! ad
kval i fziakrBecsitenanca, s¥%% nadekodanas@pmm®ad pic uRiSa an®
Zamestn8vatelia by priv?2tald.i proces, ktor K by

vodi nskK preukaz. @©Brdkproawni®a i mit a ¢ éalty keosna§ v aa | cer gsSkr
gt 8tu (v tomto pr2pade pod 2¢tiaandaar dvnkis| edky s¥ v
Vanal Kze bol o fl&r nrull zorvyacnhK c.od Ce i %id & g2 klddier na z

skutonnosi, he proces val i d8ci e mu s 2 byid i nt
vzdel 8vani a a nedS§ s a oddel i 0. Pr2stup by ma
transparenmmoz 8 BEBpV®YYgi u prioritu. Ma | by exi s
dohliadal a koordinoval vKvoj a vykon8vanie proc
Odpor “suhania boli nasl edovn®:

- rovnosi{ pdprl2eshtiutponsots?i syst ®mu pre vget kKch

- otvorenK a priepuaniagnK syst®m vzdel 8§v

- vytvorenie dlhodob®ho przstupu k vzdel §vani
z2skan® sk¥Wsenost.i a umohni@ ich valid8§8ciu v
integr8cia procesu overovania do celohivotn®t
- informovanie verejnosti o procese over ovaniapr ostredn2ctvom kampan?2,
povedomia o tejto ot8zke,

- rev2zia pr8vneho r 8mca;

- uhgia spolupr8ca s pr2slugnKmi Zzainteresovant

- stanovenie transparentnKch me/ta-ld d B &kiteb i ®a rs&o
zameran® na konkr ®t ne skupiny;

- zameral sa na proces hodnotenia kvality;

- diverzifik8cia vzdel 8vani a, zavs8§dzanie novKc
potreb8m gtudent ov;

- zZzabezpenenie rovnost i vozsdveel d8iveasctiuup e kKt oidhga o u e d ¢
z2skani u,

- zameral sateaokaddeddtviald ich a vytv8raild kompet

- uskutonnid Oal giu anal Kzu n8kladov a pr2noso\

- kI 8&siiraz na kvalitu valid8cie.

Medzin8rodn® sektorov® kvalifivkkBvcoje va s ¢

Eur - pe a sitengkei a na Sl ov

Anal Kza m8 dva hlavn® ciele. Po prv®, sk¥ma ned
sektorovKm a sektorovKm kvna8lrinokdj k &cioFmi na ewmKcps|
EE. Po druh®, vV yse\WKd torr wjves kojadmfo k8ci a" Exi stlwjviér

vgak nejasnosti t Kkaj “%ace sa rozligovania medzi

profesijnKmi &kvaleikft iok ®w iIKanmi . Z tohto dt*vodu S &
gpeci fjagokKnhrakteektsorlkv&ELhfi k8cvlkRoda “uhrdeed§ n2 ci
prihliadnut?2m na uh existuj%ce defin2cie (Eur-ps
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Anal Kz a
re§mcoemni ekt or Kch
charakter i sti ky toht o:

gt andar do,v,d dksvtadiphnhoasdin oa a

Pracovn§8amijzovpla32sk t or ovKch a

vr §t:ane

Sektorov® kvalifil
A Barista A
A Auto r i z oavchita KK A
A Advok §t
A Zvsgran
A Mechatronik A
A lngtruktor autogk:
A Obsluha CNCstrojov A

A

Jednou z

apriradckemmfik8gci 2.

zvKgeni e
tieh odpormenil a
sektorov® kvalifi
prer ok orn&rioed) a %ar ov ni

kr ¥nov Kch aonta8 zKozka,
(medzi n8rsoeknkakWwIcihf i k 8 cain2a.
Ni esket kotr o&x wrd®d £ ii kB8 e teh @ rad ve® o
kvalifik8cie), ninapospds stfaime®) v ZKd eotr8ry
zar ade nkBR dpor véhisa Toto zaradenie b y
transparentnosti s
yymoodt at suh § MmSxK K&t ephroe) medzi n§r
k8§cie

sanapaine mdlcsac&krn iog ovKch k kvraoldinfkink §lcv &1 i f i ka
eur n@as kwmy cHo | karnajsikrug cahlatla vtn ®k u . Z

tyedzikwv&dodnk8ai 2sekt orovK as
na trhu pr8ce.
medzin8rodnKch sekto

Medzin8§rodn® sektoro
Pohrani nfrditexst r § h
CertifikovanK audz2to
s y s t v@@edified Information Systems
Auditor - CISA)

Certifi k8t v Euoaeark ov n
Foundation Certificate in Banking )
Stroj nK (DfficetimnGharge lof
Engineering Watch)

Manah®r pr e(Eeropeanget i
EnergyManagey

zkatoobrek nail @5 B rbaodo v@ama sit
mbwnko&zdialr oz 2 gi G med

vKsbypmohl i by
mohl o naOalej fungovali
prirademir @ noRr moGwo§ oku
ako ri

jedno z mo hnKch
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Pr2l]l olMaGhatistickK prehrad kariet kval
Uplny prehlad KK podla SKOV
159 160
104
92
77
42
28
21 22 12 22
7 7
0o o o 1 1 2 0
(A) (B) (D) (E) (F) (G) (H) (1) () (K) () (M) (N) (@) (P) (R) (s} (T) (U) (v)
(A) PREDPRIMARNE VZDELANIE 0
(B) PRIMARNE VZDELANIE 0
(D)  NIZSIE STREDNE VZDELANIE 0
(E)  NIZSIE STREDNE ODBORNE VZDELANIE 1
(F)  NIZSIE STREDNE ODBORNE VZDELANIE 21
(G)  NIZSIE STREDNE ODBORNE VZDELANIE S VYUCNYM LISTOM 7
(H) STREDNE ODBORNE VZDELANIE S VYUCNYM LISTOM 159
()  UPLNE STREDNE ODBORNE VZDELANIE BEZ MATURITOU S VYUCNYM LISTOM 1
(J) UPLNE STREDNE VSEOBECNE VZDELANIE S MATURITOU 2
(K) UPLNE STREDNE ODBORNE VZDELANIE S MATURITOU A VYUCNYM LISTOM 77
(L) UPLNE STREDNE ODBORNE VZDELANIE S MATURITOU BEZ VYUCNEHO LISTU — NADSTAVBOVE 28
(M) UPLNE STREDNE ODBORNE VZDELANIE S MATURITOU BEZ VYUCNEHO LISTU 92
(N) POSTSEKUNDARNE VZDELANIE — POMATURITNE KVALIFIKACNE A ZDOKONALOVACIE 22
(Q)  VYSSIE ODBORNE VZDELANIE (ABSOLVENTSKY DIPLOM) 18
(P) BAKALARSKE VYSOKOSKOLSKE VZDELANIE |.STUPNA 0
(R) BAKALARSKE VYSOKOSKOLSKE VZDELANIE .STUPNA 104
(S)  SUVISLE VYSOKOSKOLSKE VZDELANIE 1l.STUPNA 7
(T)  VYSOKOSKOLSKE VZDELANIE Il.STUPNA 160
(U)  VYSOKOSKOLSKE VZDELANIE I1.STUPNA 22
(V) VYSOKOSKOLSKE VZDELANIE I11.STUPNA 42
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Pr2] oaPadir,.ovnani e sl ovensk@diok StyeQAE™Mu OVP

| ndi kERAVET Zdroje inform§c P o u h vithjowe
organi z8ci ¢
I ndi ki§t or a) MGVV G BeBisponuje | a) GGI , gkol
Rel evantnosi Yodaj mi, akK zefekt2zvneni e
zabezpenhovani a kf poskytovaterov |[intern®ho seba
poskytovaterov OVP|{vn¥%Wtorn®
(@ podi el poskzabezpenovania|b) Gl OV, MGVVaG
upl at 8uj Y%ci ch vV n racionali z8ci e
zaislovani a kval b)) Sied gkl alodborov vzdel §

z8konoaebo =z vlastnej | zari aden2 SR

(b) podi el akre
poskytovat erdobvor n
vzdel §vania a pr?
I ndi k8t or I a), b MGVVG SR Neuv8§dza sa
Il nvest2ci e do
pedagogi ckKch zame
a) podi el uni t el sayv
Oal gej odbornej pr i

b) vKgka vyn aledkdvea
t Yatoadborn¥% pr2pravu

CVTlI(ponet hij@dkovl-MGVV@Goah d:daj e

Il
Enasd na programoc ng8vrh/ zavedeni
pohet Yshastn2z2kov gtudi j m#borbv vo
odborn®ho vzdel 8va vziahu k pot
podr a dr uhu pr pr 8c eapr. posilnenie
jednotlivKch krit® spol upr §c e medzi
z8kl adnKmi g
strednKmi
gkol ami aenie
pr2idahOWyvosti
-Samospr 8vne
ur Aiovan?2 pontu
% nasl edgké@toe
roku
I ndi k8§t erPodiVel Yas| Centrum vedecko-t echni | -MGVV@Gouh?va Ya
ukonnenia vzdel §valinfor m8kiiér a Y4 n8vrh/ zavedeni
Ponet os!'!b, ktor® absolventoch SOS gtudi jnKch o]
nedokonnil. progr vzi0iahu k pot
vzdel 8vania a pr?2p pr 8ce
programu a jednot -Estredie prs8c
vec? a rodiny
inform8ci? o
absolventov s
v rg§mci pr a
progn-z VvKvoj a3
I ndi k§tor V Estredie pr8ce-MGVV@Gouh2va %%
Umi estnenie po ukoltvec?2 a rodiny § n8vrh/zavedeni
a) upl atneni e absq¢ MGVVG SR gtudijnKch 0
dobe po dokonnen vziahu k pot
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vzdel 8vani a a p pr 8§ce

mesi acov) podr a d i -Samospr8vne
jednotlivKch krit® urnovan2 pontu
b) podiel zamestnanKch Y% nasl eduj Yco
odborn®ho vzdel 8§va roku

ur ni t ej dobe (12

dokonnen? odborn®

podra druhu progra

krit®ri?z

Indi k8§tor VI a)Estredie pr8c|-MGVVouh2va Y
Vyuhitie nadobudnyvec?2 a rodiny § n8§vrh/ zavedeni
na pracovisku: v spolupr8ci s gtudijnKch o}
a) miera uplatnenia absolventov vzidahu k pot
odborn®ho vzdel §va pr8ce

vygtudovanom odbor

b) mi er a spokojn
zamestn8vaterov
vedomosilami/ schopn

by“adaj eezbi er aj

-Samospr8vne
ur Aiovan?2 pont U
% nasl eduj Yco
roku

Indik $r VIl Estredie pr8&ce-MGVVGouh2zva ¥
Miera nezamestnanosti vec? a rodiny § n8vrh/zavedeni
v spolupr8ci s gtudijnKch o]

vzU@dahu k pot
pr8ce
-Samospr8vne
ur Aiovan2 pont U
Y nasl eduj %co
roku

I ndi kWt or MGVV G, G\RTI na 1 MGVV@ouh2va Ya(

Podiel zraniternKclgtatistickKch vyn8vrh/zavedeni

a) percentus8l ny p gtudi jnKch odhb
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Pr2] oBaPrhi2 kl ady kariet kvalifik8ci 2

Nazov kvalifikacie: Véelar

Kéd kvalifikdcie CoH123000-00317

Uroveii SKKR 3

Sektorova rada Pol'nohospoddrstvo, veterinirstvo a rybolov

SK ISCO-08 6123000 Velar

SK NACE Rev.2 A POLNOHOSPODARSTVO, LESNICTVO A

RYBOLOV, 01 Pestovanie plodin a chov zvierat,
polovnictvo a sluZby s tym sivisiace

Doklad o ziskane| kvalifikicii osvedéenie

Nazov povolania Veelar

Kvalifikac¢ny Standard

Vedomosti:
definovar zdsady BOZP

definovar zdaklady ekonomiky a marketingu v chove véiel

definovar zdkony, nariadenia a iné administrativne predpisy tvkajice sa chovu vdiel, spracovania a predaja véelich
produkiov

urcit lokality vhodné pre véeldrenie

definovar druhy véelich ndkaz

definovar bioldgiu véely medonosnej

charakterizovat’ rozne metodiky vieldrenia

Zrucnosti:
dodrziavat’ zdasady BOZP a PO

postidir’ stav a kvalin véelstva a véelich produkiov

rozmnoZoval véelstvd

udrZiavat véeldarske zariadenia a véeldrske pomocky

ziskavar’ a spracovar véelie produkiy

pracoval s iillom a vdéelstvom

starat’ sa o véelstvd v priebehu celého roka

osetrovat’ a liedit’ véely

viest véeldrsku evidenciu
Kompetencie:

samastatnost v rozhodovani

samostatnost’ v organizovani a pldnovani prdce

samaostatnost’ pri virobe produktov

samostatnost’ pri rieseni a analvzovani problémov

zodpovednost za kvalitu svoje prdce

zodpovednost za plnenie svojich iiloh a povinnosti

schopnost’ pracovar’ v time

Hodnotiaci Standard

Hodnotena sposohilost’:
definovat’ druhy véelich nikaz
ofetrovat’ a liecit’ véely

Kritéria hodnotenia: Metody Nastroje
hodnotenia hodnotenia

preliecit véelstvd proti roztocovi Varroa destructor viacerymi metddami |p|'akt'1cl-.é skisanie lpraktické
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predvedenie

zvolit’ vhodny pracovay postup odobratia vzorky meliva pre vysetrenie  |praktické skisanie |praktické
vyskytu roztoda Varroa destructor predvedenie
zvolit’ vhodny pracovay postup odobratia vzorky na diagnostiku moru praktické skisanie |praktické
véelicho plodu predvedenie

navrhnit opatrenia pri viskyte nosematizy

pisomnad metoda

[pisomnd loha

navrhmit riesenia pri viskyte ndkazy zvdpenatenia véelieho plodu

pisomnd metoda

[pisomnd dloha

zabezpedit véelstvd proti vaiknutiv Skodcov

praktické skiSanie

praktické
predvedenie

identifikovar’ skodcov na véelstvdch

tstna metoda

(stna odpoved

Podmienky uspesného vykonania skisky:

Podmienkou tdspeSného vykonania skiSky je splnenie kritérii minimdlne na 70 %.

Hodnotena sposobilost’:

definovat’ zdkony, nariadenia a iné administrativne predpisy tykajice sa chovu véiel, spracovania a predaja

véelich produktov
definovat zasady BOZP
viest véeldrsku evidenciu

Kritéria hodnotenia: Metady Nistroje
hodnotenia hodnotenia

wviest’ slovenskii technickd normu pre véeli med pisomnd metoda  [test

spravae zaznamenat tidaje o prevedenej prehliadke véelstva pisomnd metdda  |protokol

urdcit’ pravne predpisy siivisiace s chovom viiel pisomnd metoda  [test

urdit moZnosti dotdcil siivisiacich s chovom vdiel pisomnd metoda  [test

oznacit’ véeli med podla poZiadaviek pre jeho predaj pisomnd metoda  [test

popisat’ a vysvetlit’ povinné zdznamy a evidenciu chovatela véiel

Ustna metoda

stna odpoved' s

vysvetlenim

wrcit zdsady BOZP pisomnd metdda  Jtest
Podmienky tspesného vykonania skisky:
Podmienkou tspedného vykonania skasky je splnenie kritérii minimdlne na 70 %.
Hodnotena sposobilost':
ur¢it’ lokality vhodné pre véelarenie
Kritéria hodnotenia: Metady Nistroje

hodnotenia hodnotenia

popisat’ véeldrsky viznamné rastliny

Ustna metoda

stna odpoved

navrhnir spolahlivé moZnosti prepravy véelstiev za predpokladu
dodriania vseobecne zdviznych predpisov

ustna metoda

(stna odpoved

charakterizovar iiZitkovost a dobu vyuZitia viéeldrsky viznamnych rastlin

ustna metoda

Gstna odpoved

Podmienky uspeiného vykonania skiasky:

Podmienkou dspedného vykonania skasky je splnenie kritérii minimdlne na 70 %.

Hodnoten: sposobilost’:

posidit’ stav a kvalitu vCelstva a véelich produktov
pracovat s il'om a véelstvom

dodrziavat zisady BOZP a PO

Kritéria hodnotenia: Metady Nistroje
hodnotenia hodnotenia
predviest’ zdakladnd prehliadku véelstva s dodrianim zdsad BOZP praktické skisanie [praktické
predvedenie s
vysvetlenim
navrhmiit’ potrebné opatrenia na zdklade zisteného stavu dstna metoda astna odpoved
positdit’ stav a kvalitu véelieho produkiu vizudlne a organolepticky praktické skisanie |praktické
predvedenie
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posiidit’ stav a kvalitu véelieho produkiu laboratérne

praktické skasanie

praktické
predvedenie

popisat’ vhodny postup pri zazimovani véelstva

Gstna metoda

istna odpoved

popisat’ vhodny postup pri poddvani zdsob pre véelstvd na zimné obdobie
s dodrZanim vieobecnych zdsad

tstna metoda

stna odpoved

Podmienky tispesného vykonania skusky:

Podmienkou tspesného vykonania skisky je splnenie kritérii minimalne na 75 %.

Hodnotena spisobilost’:
charakterizovat rozne metodiky véelarenia

Py,

Kritéria hodnotenia:

Metody
hodnotenia

Nistroje
hodnotenia

popisat’ metodiku véeldrenia v ndstavkovych il'och

Gstna metdda

stna odpoved

popisat’ metodiku véeldrenia v nizkondstavkovych iloch

tstna metoda

listna odpoved

popisat’ alternativne metédy véeldrenia

Gstna metdda

stna odpoved

Podmienky tispesného vykonania skusky:

Podmienkou aspeSného vykonania skisky je splnenie kritérii minimalne na 70 %.

Hodnotena spisobilost’:
udrZiavat’ vielarske zariadenia a véeldarske pomdcky

Kritéria hodnotenia: Metody Nistroje
hodnotenia hodnotenia
opravit’ vyvbrané vieldrske zariadenie praktické skisanie [praktické
redvedenie
odistit’ casti ila mechanicky a chemicky praktickée skisanie [praktické
redvedenie
popisat’ udrZiavanie vybranych véeldrskych zariadeni tstna metoda stna odpoved’ s
vysvetlenim
dezinfikovat’ pridelené véelirske pomdcky a zariadenia praktické skisanie [praktické
redvedenie
Podmienky tispesného vykonania skusky:
Podmienkou aspesného vykonania skisky je splnenie kritérii minimalne na 70 %.
Hodnotena spisobilost’:
definovat’ biologiu véely medonosne]
Kritéria hodnotenia: Metody Nistroje
hodnotenia hodnotenia
wrdit anatémiu a fyziologiu véely medonosnej pisomnd metdda  fiest
wrcit jednotlivé orgdny, Zlazy, zmyslové iistroje véely medonosnej pisomnd metoda  fest
wrcit zaklady vvzivy véely medonosnej pisomnd metdda  frest
wrcil zdaklady genetiky viiel pisomnd metoda  ftest
wrdit zdaklady z biologie véelstva pisomnd metdda  frest
Podmienky tispesného vykonania skusky:
Podmienkou dspeiného vykonania skisky je splnenie kritérii minimalne na 70 %.
Hodnotena spisobilost’:
definovat’ ziklady ekonomiky a marketingu v chove viel
Kritéria hodnotenia: Metody Nistroje
hodnotenia hodnotenia
wrcir zdkladné ekonomické pojmy pisomnd metdda  frest
wrdit pravie pravy podnikania vo vieldrstve pisomnd metdda  frest
wrdit zaklady marketingu a manaZmentu pisomnd metoda  ftest

Podmienky tispesného vykonania skisky:

Podmienkou dspeiného vykonania skiSky je splnenie kritérii minimdlne na 60 %.
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Hodnotenza spasohilost’:
staral’ sa o véelstvd v priebehu celého roka

Kritéria hodnotenia:

Metddy
hodnotenia

Nistroje
hodnotenia

popisar’ vhodny pracovay posiup pri starostlivosti o véelstvd na jar

Gstna metoda

stna odpoved

popisal’ vhodny pracovany postup pri starostlivosti o véelstvd v lete

Gstna metoda

stna odpoved

popisat’ vhodny pracovay postup pri starostlivosti o véelstvd na konci leta

Gstna metoda

lstna odpoved

popisat’ vhodny pracovany postup pri starostlivosti o véelstvd na jesen

Ustna metoda

stna odpoved

popisat’ vhodny pracovay postup pri starostlivosti o véelstvd v zime

Gstna metoda

lstna odpoved

Podmienky tispesného vykonania skasky:

Podmienkou dspeiného vykonania skisky je splnenie kritérii minimilne na 70 9.

Hodnotenza spasohilost’:
ziskavat a spracovat vCelie produkty

Kritéria hodnotenia:

Metiddy
hodnotenia

Nistroje
hodnotenia

popisat’ vhodny spasob ziskavania a spracovania véelieho medu pomocou
raznyeh metod

pisomnd metoda

pisomna dloha

wviest' vhodny sposob ziskavania a spracovania véelieho vosku pomocou
roznych metod

pisomnd metoda

pisomnd dloha

wviest vhodny sposob ziskavania a spracovania véelieho pelu pomocou
raznych metéd

pisomnd metoda

pisomnd tloha

popisal’ vhodny spasob ziskavania a spracovania materskej kasicky
pomocou roznyveh metod

pisomna metoda

pisomna dloha

popisal’ manipuldciu s medom ako potravinou podla hygienickyeh zdsad

pisomnd metoda

isomnd odpoved

popisal zakladné kvalitativne ukazovatele véelieho medu

pisomni metoda

visomnd odpoved

Podmienky tispesného vykonania skasky:

Podmienkou dspeiného vykonania skisky je splnenie kritérii minimilne na 70 9.

Hodnotenza spasohilost’:
rozmnoZovat veelstva

Kritéria hodnotenia:

Metiddy
hodnotenia

Nistroje
hodnotenia

popisar’ rozmnoZovanie véelstva pomocou tvorby odloZencov

pisomnd metoda

[pisomna odpoved

popisal rozmnoZovanie véelstva pomocou tvorby preletdikov

pisomnd metoda

pisomnd odpoved

popisat’ rocmnoZovanie véelstva pomocou tvorby zmetencov

pisomnd metoda

pisomnd odpoved

popisat” hlavné priciny rojenia, druhy rojov, moZnosti tlmenia rojovej
ndlady a vyvuZitie rojov

pisomnd metoda

[pisomna odpoved’

Podmienky tispesného vykonania skisky:

Podmienkou tspesného vykonama skasky je splnenie kritérii minimdlne na 70 9.

Organiza¢né a metodické pokyny

Metodické pokyny:

predpisov, § 17a § 18

Zikon 5682000 Z.z. o celoZivotnom vzdeldvani a o zmene a doplneni niektorvch zdakonov

v zneni neskorsich

Pokyny na realizdciu skisky:

predpisov, § 17a § 18

Zikon 5682000 Z.z. o celoZivotmom vzdeldvani a o zmene a doplneni niektorveh zdakonov v zneni neskorfich

Proces hodnotenia:

predpisov, § 17 a§ 18

Ziikon 368/2009 Z.z. o celoZivomom vzdeldvani a o zmene a doplneni niektorveh zdakonov v zneni neskorsich
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Vysledné hodnotenie:

predpisov, § I7a § 18

Ziikon 568/2009 Z.z. o celoZivotnom vzdeldvani a o zmene a doplneni niekiorvch zdkonov v zneni neskorsich

ZloZenie skdSobnej komisie:

predpisov, § 17 a § 18

Zikon 5682009 Z.z. o celoZivotnom vzdeldvani a o zmene a doplneni niekiorvch zdkonov v zneni neskorsich

PoZiadavky na odborna spdsobilost’ skiSajiceho:

Clen skiisobnej komisie musi splial” aspon jednu poZiadavku:

vieldrstvo,

o minimdine siredoskolské vzdelanie s maturitnou skiskou polnohospoddrskeho smeru so zameranim na

* prax minimdine 5 rokov v polnohospoddrsive so zameranim na véeldrstvo.

Materidlne a technické podmienky skisky:

vielich produkiov, didaktické pomacky

Pre riadny priebeh skiisky bude mar hodnotiaci k dispozicii nasledovne:
¢ materidlne podmienky: komplemy il so véelstvom, rizne vieldrske pomdacky, laboratdrne pomaocky, vzorky

* priestorové podmienky: véelnica alebo vielin, odbornd ucebria

Kartu kvalifikdcie schvilila Narodna rada pre vzdelivanie a |6.8.2015
kvalifikiciu dia:
Platnost’ karty kvalifikdcie od: 6.8.2015

Nazov kvalifikacie: Zlatnik, klenotnik

Kaéd kvalifikdcie

U7313001-00218

Uroven SKKR

4

Sektorova rada

Remesld, umelecké remesla a osobné sluzby

SK ISCO-08

7313001 Zlatnik, klenotnik

SK NACE Rev.2

C PRIEMYSELNA VYROBA, 32 Ind vyroba ; R
UMENIE, ZABAVA A REKREACIA, 90 Tvorivé,
umelecké a zibavné ¢innosti

Doklad o ziskanej kvalifikacii

vyuény list

Ndzov povolania

Zlatnik a klenotnik

Kvalifika¢ny Standard

Vedomosti:

definovar’ zdakladné principy a pravidld podnikania a jeho ndleZitosti

popisat’ prdva a povinnosti zamestnancov a zamestnavatel'ov dané zdkonom

definovar umelecko-remeselné spracovdvanie drahych kovov a kamerioy

popisat’ vlastmosti drahych kovov a nekovovych materidlov

popisat’ technologiu tvdrnenia kovov v umeleckoremeselnom spracovani

charakterizovart sposoby vyroby a opravy Sperkov z drahych kovov

charakterizovaf technolégiu tavenia a odlievania drahych kovov

definovar technologiu spdjkovania a povrchovych tiprav kovov

popisat’ virobné postupy jednotlivych vyrobkov

charakterizovat’ grandtovi a klenotnicku techniku

definovat’ chemické spracovanie drahych kovov

definovat’ puncovy zdkon
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Zrucnosti:

vyrdbat’ Sperky podla zdsad bezpecnosti a ochrany zdravia pri prdci, hygieny prdce, ochrany Zivomého prostredia a

poiiarnej ochrany

vvsvetlit” technicki dokumentdciu a vytvarné podklady na zhotovenie umelecko-remeselnych vyrobkov z drahych

kovov

zvolit spravny technologicky postup, materidly, ndstroje a pomocoky na vyrobu Sperkov z drahych kovov

obsluhovat’ pece na tavenie drahych kovov vo vyrobe Sperkov

tavit’ a odlievat’ drahé kovy pri vyrobe Sperkov

obsluhovat stroje na lisovanie, valcovanie, tahanie, Zihanie a spdjkovanie drahych kovov

strihat, rezat, pilovat, ohybat, stacat’ a vytlkat' drahé kovy

povrchovo upravovat sperky

opravit’ a upravit’ sperky

spracovat samostatme ndvrh vytvarného zdmeru na tvorbu Sperku

zhotovit’ umelecko-remeselny vyrobok podla vytvarného ndavrhu

vsddzart drahé kamene

Kompetencie:

schopnost’ komunikovat’ so zdkaznikom

zodpovednost za kvalitu svojej prdce

schopnost’ analyzovat’ a riesit problémy

schopnost kreativity

samostatnost’ v organizovani a pldnovani prdce

zodpovednost’ za osobnosiny rozvoj

Hodnotiaci Standard

Hodnotena spasobilost’s

definovat’ umelecko-remeselné spracovavanie drahych kovov a kamefov
popisat’ technoldgiu tvarnenia kovov v umeleckoremeselnom spracovani
popisat vlastnosti drahych kovov a nekovovych materidlov

Kritéria hodnotenia: Metody

hodnotenia

Nastroje
hodnotenia

charakterizovat’ umelecko-remeselné spracovanie drahych kovov a istna metdda

kameriov

istna odpoved’

popisatl’ viastnosti drahych kameriov pisomnd metoda

pisomna odpoved

vysvetlit’ technoldgiu tvdrnenia kovov istna metdda

istna odpoved’

popisat’ viastnosti drahych kovov a nekovovych materidlov pisomnd metdda

pisomna tloha

Podmienky uspes$ného vykonania skusky:

Podmienkou tspesného vykonania skisky je splnit uvedené kritérid hodnotenia na min. 75%.

Hodnotena spasobilost’:

charakterizovat spdsoby vyroby a opravy §perkov z drahych kovov
definovat’ technol6giu spajkovania a povrchovych tprav kovov
charakterizovat’ technoldgiu tavenia a odlievania drahych kovov

popisat technoldgiu tviarnenia kovov v umeleckoremeselnom spracovani

Kritéria hodnotenia: Metody

hodnotenia

Nistroje
hodnotenia

vysvetlit’ sposoby vyroby a opravy Sperkov z drahych kovov istna metoda

istna odpoved’

predviest’ technologiu spdjkovania a technolégiu povrchovych tprav praktické skdsanie |praktické

kovov predvedenie s
vysvetlenim

charakterizovar technoldgiu tavenia a odlievania drahych kovov istna metoda istna odpoved’ s
vysvetlenim

listna metoda

vysvetlit technoldgiu tvdrnenia kovov
_

istna odpoved’
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Podmienky uspesného vykonania skiasky:

Podmienkou uspe$ného vykonania skusky je splnit uvedené kritérid hodnotenia na min. 75%.

Hodnotena spisobilost’:
definovat’ puncovy zdkon
definovat' chemické spracovanie drahych kovov

Kritéria hodnotenia:

Metody
hodnotenia

Nastroje
hodnotenia

definovat’ puncovy zdkon, puncové znacky, oznacovanie vyrobkov -
rydzost, vyrobné znacky, predpisy o hospoddreni, straty a stratové normy

istna metoda

istna odpoved’ s
vysvetlenim

definovat’ chemické spracovanie drahych kovov

istna metoda

listna odpoved’

charakterizovat’ afindciu

Gstna metoda

istna odpoved’

popisat’ postup ziskavania rydzeho zlata a siriebra

istna metoda

listna odpoved’

popisat’ pokovovanie, zldtenie, chemické farbenie

istna metoda

istna odpoved’

Podmienky aspesného vykonania skasky:

Podmienkou tspesného vykonania skasky je splnit uvedené kritéria hodnotenia na min. 75%.

Hodnoten: spésobilost’:
charakterizovat’ granatovu a klenotnicku techniku
popisat vyrobné postupy jednotlivych vyrobkov

Kritéria hodnotenia: Metody Nistroje
hodnotenia hodnotenia
popisat’ charakteristické znaky grandtového a klenotickeho sperku |l’lsma metdda |L'lstna odpoved' s
vysvetlenim

opisat’ technologicky postup vyroby obrubovej, nitovej a zrnkovej techniky

istna metoda

istna odpoved’

vymenovat typy klenotnickych prsienoy

istna metoda

istna odpoved’

popisat’ zdsady pri vyrobe klenotov

istna metoda

istna odpoved’

popisat’ vyrobné postupy - jednoduchych a zloZitych prstefiov, ndramkov,
refiazok, broSni, ndusnic, manZetovych gombikov

istna metoda

istna odpoved' s
vysvetlenim

Podmienky uspe$ného vykonania skusky:

Podmienkou dspe$ného vykonania skasky je splnit uvedené kritérid hodnotenia na min. 75%.

Hodnotena spasobilost’:

vysvetlit' technicki dokumenticiu a vitvarné podklady na zhotovenie umelecko-remeselnych vyrobkov z drahych

kovov
spracovat’ samostatne navrh vytvarného zimeru na tvorbu Sperku

zvolit’ spravny technologicky postup, materialy, nistroje a pomocoky na vyrobu Sperkov z drahych kovov

zhotovit umelecko-remeselny vyrobok podla vytvarného navrhu

Kritéria hodnotenia:

Metody
hodnotenia

Nastroje
hodnotenia

vypracovat ndvrh na tvorbu sperku

pisomna metoda

pisomna tloha

zvolit’ a napisat’ sprdavny technologicky postup, materidl, ndstroje a
pomdcky na vyrobu Sperku

pisomna metdoda

pisomna tloha

pouZit technickii dokumentdciu a vytvarné podklady na zhotovenie praktické skusanie [praktické

Sperkov predvedenie s
vysvetlenim

vyrobit' sperk podla svojho vytvarného ndvrhu praktické skusanie |praktické
predvedenie

Podmienky uspe$ného vykonania skusky:

Podmienkou tspesného vykonania skisky je splnit uvedené kritérid hodnotenia na min. 75%.

Hodnotena spasobilost:
vsddzat' drahé kamene
opravit' a upravit Sperky
povrchovo upravovat' Sperky

vyrabat’ Sperky podl'a zdsad bezpecnosti a ochrany zdravia pri préci, hygieny prace, ochrany Zivotného prostredia a

poZiarnej ochrany
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vysvetlenim

opisat technologicky postup vyroby obrubovej, nitovej a zrnkovej techniky

istna metoda

istna odpoved’

vymienovat' typy klenotnickych prstefiov

istna metoda

istna odpoved’

popisat’ zdasady pri vyrobe klenotov

istna metoda

istna odpoved’

popisat’ vyrobné postupy - jednoduchych a zloZitych prsiefiov, ndramkov,
retiazok, brosni, ndusnic, manZetovych gombikov
_

istna metoda

istna odpoved’
vysvetlenim

8

Podmienky uspesného vykonania skuasky:

Podmienkou tspesného vykonania skisky je splnit uvedené kritéria hodnotenia na min. 75%.

Hodnoten: sposobilost’:

vysvetlit' technickd dokumentaciu a vytvarné podklady na zhotovenie umelecko-remeselnych vyrobkov z drahych

kovov
spracovat’ samostatne ndvrh vytvarného zdmeru na tvorbu Sperku

zvolit’ spravny technologicky postup, materidly, ndstroje a pomodcoky na vyrobu Sperkov z drahych kovov

zhotovit umelecko-remeselny vyrobok podla vytvarného navrhu

Kritéria hodnotenia:

Metody
hodnotenia

Nastroje
hodnotenia

vypracovat ndvrh na tvorbu sperku

pisomna metoda

pisomna tloha

zvolit a napisat’ sprdavny technologicky postup, materidl, ndstroje a
pomdcky na vyrobu Sperku

pisomna metoda

pisomna tloha

pouZit technickii dokumenidciu a vytvarné podklady na zhotovenie prakticke skuSanie |praktické

Sperkov predvedenie s
vysvetlenim

vyrobit’ sperk podla svojho vytvarného ndvrhu praktické skusanie [praktické
predvedenie

Podmienky dspe$ného vykonania skasky:

Podmienkou tspes$ného vykonania skisky je splnit uvedené kritéria hodnotenia na min. 75%.

Hodnotena sposobilost’:
vsddzat’ drahé kamene
opravit’ a upravit’ Sperky
povrchovo upravovat’ Sperky

vyrabat Sperky podl'a zdsad bezpecnosti a ochrany zdravia pri préci, hygieny price, ochrany Zivotného prostredia a

poziarnej ochrany

Kritéria hodnotenia: Metody Nistroje
hodnotenia hodnotenia
vyrobit’ a opravit’ Sperk podla zdsad bezpecnosti a ochrany zdravia pri |praktické skuSanie |praktické
prdci, hygieny prdce, ochrany Zivoiného prostredia a poZiarnej ochrany predvedenie s
vysvetlenim
presne predviest’ vsddzanie drahého kameria praktické skusanie |praktické
predvedenie s
vysvetlenim
pri prdci pouZivar” ochranné pracovné prosiriedky a dodrZiavat zdasady |praktické skusanie [praktické
BOZP predvedenie
presne predviest’ opravy sperkov a vpravy Sperkov praktické skusanie |praktické
predvedenie

Podmienky dspe$ného vykonania skasky:

Podmienkou tspesného vykonania skisky je splnit uvedené kritéria hodnotenia na min. 75%.

Hodnotena sposobilost’:
obsluhovat’ pece na tavenie drahych kovov vo vyrobe Sperkov
tavit' a odlievat’ drahé kovy pri vyrobe Sperkov

obsluhovat’ stroje na lisovanie, valcovanie, tahanie, Zihanie a spdjkovanie drahych kovov

strihat, rezat, pilovat, ohybat, sti¢at a vytlkat drahé kovy

Kritéria hodnotenia:

Metody

Nastroje
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hodnotenia hodnotenia

popisat’ postup, nastavenie a beZni idribu pece na tavenie drahych kovovlistna metéda istna odpoved’ s
vysvetlenim
popisat’ postup, nastavenie a udribu na lise, valcovacej stolici, taZnej istna metoda istna odpoved’ s
lavici vysvetlenim
popisat’ postup Zthania a spdjkovania drahych kovov istna metoda istna odpoved’ s
vysvetlenim
predviest tavenie a odlievanie drahého kovu pri vyrobe Sperku podla prakticke skusanie [praktické
zadania predvedenie
predviest rezanie, pilovanie, ohybanie, sticanie a vytlkanie drahych prakticke skusanie [praktické
kovov predvedenie
pri prdci pouZivat’ ochranné pracovné prostriedky a dodrZiavat’ zdsady  |praktické skusanie [praktické
BOZP, h yg:'m y prdce a poZiarnej ochrany predvedenie

Podmienky uspesného vykonania skusky:

Podmienkou tspeSného vykonania skusky je splnit’ uvedené kritéria hodnotenia na min. 75%.

Hodnotena sposobilost’:
definovat zdkladné principy a pravidla podnikania a jeho nileZitosti
popisat priva a povinnosti zamestnancov a zamestnavatel'ov dané zakonom

Kritéria hodnotenia: Metody Nastroje
hodnotenia hodnotenia
popisat’ principy podnikania a Zivaosti, druhy Zivnosti, vseobecné a istna metoda istna odpoved’ s
osobitné podmienky prevddzkovania Zivnosti, prevddzkovanie Zivhosti vysvetlenim
prostrednictvom zodpovedného zdstupcu
popisat’ prdva a povinnosti podnikatel'a na iiseku BOZP, prdva a istna metoda istna odpoved’ s
povinnosti vyplyvajiice z pracovného pomeru, tvorbu ceny vysvetlenim
vymenoval a vysvetlit' prdva a povinnosti zamesmancov a istna metoda istna odpoved’ s
zamesindvatel'ov dané zdakonom (podmienky, zmluvy atd’.) vysvetlenim

Podmienky uspe$ného vykonania skusky:

Podmienkou tspe$ného vykonania skusky je splnit’ uvedené kritéria hodnotenia na min. 75%.

Organizac¢né a metodické pokyny

Metodické pokyny:

Formdlne vzdeldvanie: Zdkon 245/2008 Z. z. o v¥chove a vzdeldvani (skolsky zdkon) a o zmene a dopilneni
niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov, § 72-90 a §109-111.

Neformdlne vzdeldvanie a informdlne ucenie sa: Zdkon 5682009 Z. z. o celoZivotnom vzdeldvani a o zmene a
doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov, § 17 a § 18.

Pokyny na realiziciu skusky:

Formdlne vzdeldvanie: Zdakon 24572008 Z. z. o vychove a vzdeldvani (skolsky zdkon) a o zmene a dopineni
niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov, § 72-90 a §109-111.

Neformdlne vzdeldvanie a informdlne ucenie sa: Zdkon 568/2009 Z. z. o celoZivotnom vzdeldvani a o zmene a
doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov, § 17 a § 18.

Proces hodnotenia:

Formdlne vzdeldvanie: Zdakon 245/2008 Z. z. o vychove a vzdeldvani (skolsky zdkon) a o zmene a dopineni
niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov, § 72-90 a §109-111.

Neformdlne vzdeldvanie a informdlne ucenie sa: Zdkon 568/2009 Z. z. o celoZivoinom vzdeldvani a o zmene a
doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov, § 17 a 8 18.

Vysledné hodnotenie:

Formdlne vzdeldvanie: Zdakon 245/2008 Z. z. o vichove a vzdeldvani (Skolsky zdkon) a o zmene a dopineni
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niektoryvch zdkonov v zneni neskorsich predpisov, § 72-90 a §109-111.

Neformdlne vzdeldvanie a informdlne ucenie sa: Zdakon 568/2009 Z. z. o celoZivomom vzdeldvani a o zmene a
doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov, § 17 a § 18.

ZloZenie skusobnej komisie:

Formdlne vzdeldvanie: Zdkon 245/2008 Z. z. o v¥chove a vzdeldvani (skolsky zdkon) a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov, § 72-90 a §109-111.

Neformdlne vzdeldvanie a informdine ucenie sa: Zdakon 568/2009 Z. z. o celoZivotmom vzdeldvani a o zmene a
doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov, § 17 a § 18.

Poziadavky na odbornt sposobilost’ skisajiceho:

Predseda a minimdlne dvaja clenovia skiisobnej komisie sii pedagogicki zamestmanci oprdvnenej vzdeldvacej
institiicie s potrebnou kvalifikdciou.

Materidlne a technické podmienky skiisky:

Na realizdciu skiisky vzdeldvacia institiicia zabezpeci:
Na praktickii cast’ skiisky:
- priestory a prisun potrebnej energie podl'a bezpecnosinych a hygienickych predpisov;

- pracovié oblecenie v siilade s bezpecnostnymi a hygienickymi poZiadavkami si zabezpeci uchddzac sdam (pldst a
pevni obuv);

- ochranné pomécky zabezpeci vzdeldvacia institiicia;

- rucné ndradie a pomaocky na vyrobu si uchddzac zabezpeci sam;

- meradld a meracie pristroje;

- vikresovd dokumentdcia, technologickd dokumentdcia;

- polotovar AG, syntetické kamene, spdjka, fluoron, borax, 30% H2504, voda;

- zZlamicka dieliia, kiord je vybavend zlainickym ndradim a pomockami, pomdckami na Cistenie vyrobku, pomockami
k predkreslovaniu vzorov, sadou kotiicov na lestenie. Je potrebné zabezpecit’ dostatocné mnoZstvo briisneho papiera,
materidl na lestenie, ultrazvuk;

- priestor na ukladanie hotovych vyrobkov;

- technické prostriedky na zdokumentovanie hotového vyrobku.

Na tistnu cast’ skisky:

- miestnost” alebo odborni uCebriu;

- PC techniku.

Kartu kvalifikacie schvilila Ndrodna rada pre vzdelavanie a |25.9.2015
kvalifikdciu dna:

Platnost’ karty kvalifikdcie od: 25.9.2015
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Nazov kvalifikacie: Specialista elektrotechnik technolog

Kaod kvalifikicie U2151001-00101

Uroveiit SKKR 7

Sektorova rada Elektrotechnika

SK ISCO-08 2151001 Specialista elektrotechnik technolég
SK NACE Rev.2 C PRIEMYSELNA VYROBA, 26 Vyroba

pocitacovych, elektronickych a optickych vyrobkov;
C PRIEMYSELNA VYROBA, 27 Vyroba
elektrickych zariadeni

Doklad o ziskanej kvalifikacii diplom

Nazov povolania Specialista elektrotechnik technolog

Kvalifika¢ny Standard

Vedomosti:

definovat predpisy bezpecnosti a ochrany zdravia pri prdci, hygieny prdce, ochrany pred poZiarmi a ochrany
Zivomého prostredia

definovat’ s porovaanim principy cinnosti elektrickych strojov a pristrojov

charakterizovat technické normy a prislusnii technicki dokumentdciu v elekirotechnike

definovat’ vhodnosr' pouZitia elekirickych meracich pristrojov a systémov pri merani

porovnat’ jednotlivé druhy spotrebnej elektroniky (biela technika, cierna technika a pod.) z hl'adiska technolégie
vyroby

charakterizovat’ vybrané vyrobné procesy

popisat’ vhodné metédy merania a sposoby vyhodnocovania elektrickych a neelektrickych velicin

identifikovat’ jednotlivé prvky a ich spoluprdcu v rdmci systémového inZiniersiva

Zrucnosti:

aplikovat’ zdsady bezpecnosti a ochrany zdravia pri prdci, hvgieny prdce, ochrany pred poZiarmi a ochrany
Zivomého prostredia

zvolit’ sprdavne postupy riesenia s ohl'adom na technické a ekonomické poZiadavky

optimalizovat’ v¥robny proces v elektrotechnike

zhotovovat projektovii dokumentdciu elektrickych zariadeni a instaldcii a urcit’ materidl

diagnostikovat’ prevddzkyschopnost a funkénost’ systémov prostrednictvom merace] techniky

koordinovat operativne pldany elektrotechnickej vyroby s ostatnymi iitvarmi organizdcie

wyuZivat' IT na zabezpecenie vyrobného a riadiaceho procesu

zavddzat procesné zmeny vo vyrobe

obsluhovat’ vybrané pocitacové systémy

hodnotit’ vikony zamestancov podl'a vybranych ukazovatel'ov

Kompetencie:

schopnost’ organizoval’ a pldnovat prdcu

zodpovednost’ za riesenie problémov

schopnost’ analyzovat’ a sprdvae sa rozhodovat pri rieSeni vzniknutych problémov

schopnost’ viest’ kolektiv a komunikovat’ s lud'mi

Hodnotiaci standard

Hodnoteni sposobilost’:

identifikovat’ jednotlivé prvky a ich spolupricu v rimei systémového inZinierstva
charakterizovat’ technické normy a prislu$ni technickii dokumenticiu v elektrotechnike
definovat s porovnanim principy ¢innosti elektrickych strojov a pristrojov
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zavadzat’ procesné zmeny vo vyrobe

Kritéria hodnotenia:

Metody
hodnotenia

Naistroje
hodnotenia

popisat’ ovlddanie prislusnych vyrobnych procesov v elekirotechnike, prip.
elektronike

pisomnd metoda

pisomnd tloha

definovat’ optimalizdciu metod vyrobného procesu s ohl'adom na rozne
aspekty optimalizdcie (ekonomické, ludské zdroje, logistika...)

istna metada

istna odpoved’

projektovat (softvérové modelovanie) podnikové vyrobné procesy z
pohladu riadenia, organizdcie, materidlovych tokov vrdtane aplikovania
relevanmych noriem a standardov

praktické skisanie

praktické
predvedenie s
vysvetlenim

pripravit’ dokumentdciu vyrobnych postupov a zmien

pisomnad metoda

pisomna tloha

navrhmit’ proces zmeny vo vyrobe formou projekiu pisomnd metdda  [projekt

Podmienky tispesného vykonania skiasky:

Podmienkou tspeSného vykonania skisky je preukizat’ znalosti najmenej na 75%.

Hodnoten:i sposobilost’:

definovat’ vhodnost’ pouZitia elektrickych meracich pristrojov a systémov pri merani

charakterizovat’ vybrané vyrobné procesy

Kritéria hodnotenia: Metody Nastroje
hodnotenia hodnotenia

riadit’ montdZnu linku programovatelnymi automatmi pomocou praktické skisanie |praktické

technickych aj programovych prostriedkoy predvedenie s

vysvetlenim

definovat’ a popisat’ vybrany vyrobny proces

pisomnad metoda

pisomna odpoved

aplikovat’ prislusné normy a standardy projektovania praktické skisanie |praktické
predvedenie s
vysvetlenim

pouzit’ vhodmi metodu merania a vvhodnocovania praktické skasanie [praktické
predvedenie

Podmienky tispeSného vykonania skisky:

Podmienkou tspesného vykonania skisky je preukdzat’ znalosti najmenej na 75%.

Hodnoten: sposobilost’:

popisat vhodné metddy merania a sposoby vyhodnocovania elektrickych a neelektrickych veli¢in

optimalizovat’ vyrobny proces v elektrotechnike

Kritéria hodnotenia:

Metody
hodnotenia

Naistroje
hodnotenia

popisat’ na priklade priebeh pldnovania a kontrolu prislusnych vyrobnych
procesov v elekirotechnike, prip. elektronike

pisomnd metoda

pisomnd tloha

popisat’ priebeh vybranych vyrobnych cinnosti v elektrotechnickej vyrobe

pisomna metdda

pisomna odpoved

pripravit’ ndvrh ako optimalizovat’ vybrané vyrobné procesy v
elektrotechnike

pisomna metdda

pisomna odpoved

Podmienky tispesného vykonania skiasky:

Podmienkou tspesného vykonania skisky je preukdzat’ znalosti najmenej na 75%.

Hodnoten: sposobilost’:

porovnat jednotlivé druhy spotrebnej elektroniky (biela technika, ¢ierna technika a pod.) z hl'adiska technologie

vyroby

diagnostikovat prevadzkyschopnost a funk¢nost’ systémov prostrednictvom meracej techniky

zvolit spravne postupy rieSenia s ohladom na technické a ekonomické poziadavky

Kritéria hodnotenia: Metody Naistroje
hodnotenia hodnotenia

vymenoval minimdine 10 vyrobkov uvedenych druhov elekironiky |l’lstna metoda |V,\"menmsanie

Stranab2z063




optimalizovat’ vybrany vyrobny proces

pisomni metdda

pisomni tiloha

popisat’ vstupné suroviny a siciastky vyroby

pisomni metdda

pisomnd tloha

popisat’ a nakreslir’ predstavu vyrobného postupu vybraného
elektotechnického vyrobku s uréenim meracich bodov a meracej techniky

pisomna metdda

pisomna tloha

Podmienky tspesného vykonania skiasky:

o

Podmienkou tispe$ného vykonania skiiSky je preukdzat znalosti najmenej na 75%.

Hodnotena sposobilost’:

hodnotit’ vykony zamestnancov podl'a vybranych ukazovatel'ov

zhotovovat projektovi dokumenticiu elektrickych zariadeni a inStaldcii a uréit’ materidl
diagnostikovat' prevadzkyschopnost’ a funkénost systémov prostrednictvom merace]j techniky
koordinovat operativne plany elektrotechnickej vyroby s ostatnymi ttvarmi organizicie

vyrobnej linky

Kritéria hodnotenia: Metody Nistroje
hodnotenia hodnotenia
samostame identifikovat’ meracie pristroje a merania pri kontrole pisomnd metéda  [projekt

nacrinit’ funkcénid schému vybraného elektrotechnického zariadenia

pisomni metdda

pisomni odpoved’

idetifikovat’ kontrolné body vyrobnej linky

pisomni metdda

pisomni tloha

urobit’ ndcrt operativneho pldnu elektrotechnickej vyroby (potrebné kroky
k realizdcii viroby)

pisomni metdda

pisomni odpoved’

preverit’ funkénost systému prostrednictvom kontrolnych bodov

praktické skiifanie

praktické
predvedenie

identifikovat’ parametre hodnotenia vvkonu zamestnacov pri vybranom
druhu vyroby

istna metoda

istna odpoved’ s
vysvetlenim

Podmienky tspeiného vvkonania skisky:

Podmienkou tspe$ného vykonania skisky je preukizat znalosti najmenej na 75%.

Hodnotena sposobilost’:
vyuzivat IT na zabezpecenie vyrobného a riadiaceho procesu
obsluhovat vybrané pocitacové systémy

Zivotného prostredia

Zivotného prostredia

definovat’ predpisy bezpecénosti a ochrany zdravia pri prici, hygieny prace, ochrany pred poZiarmi a ochrany

aplikovat’ zdsady bezpecnosti a ochrany zdravia pri préci, hygieny price, ochrany pred pozZiarmi a ochrany

Kritéria hodnotenia:

Metody
hodnotenia

Nastroje
hodnotenia

nastavit’ pracovné parametre vyrobnej linky

praktické skiifanie

kimulovanad tloha

skontrolovat’ pracovné parametre vyrobnej linky

praktické skiifanie

praktické
predvedenie s
vysvetlenim

identifikovat vstupné materidly vyrobnej linky

pisomni metdda

pisomni tloha

popisat’ funkcénost’ strajov a zariadeni v elektrotechnickej vyrobe

pisomni metdda

-

pisomna tiloha

urcit’ parametre vvrobnej linky a jej nutrnid obsluhu

pisomni met6da

pisomni 1

wvhodnotit’ dédta z vyroby s cielom optimalizovar’ proces a minimalizovat’
vyrobné ndklady

pisomni metdda

1
loha
pisomni tloha

popisat’ zdsady bezpecnosii a ochrany zdravia pri prdci, hygieny prdce,
ochrany pred poZiarmi a ochrany Zivotného prostredia

pisomni metdda

test

Podmienky tspesného vykonania skisky:

musi byt minimélne na 90%.

Podmienkou tispeSného vykonania skasky je preukizat znalosti najmenej na 75%. Test BOZP a PO tspesnost

Organizacné a metodické pokyny
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Metodické pokyny:

Zdkon 1312002 Z.z. o vysokych skoldch a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov, §
63.

Pokyny na realizdciu skuisSky:

Zikon 1312002 Z.z. o vysokych skoldch a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov, §
63.

Skiiska mda pisomnii, tistnu a praktickii cast.

Pisomnd cast’ skiisky predchddza praktickej a vistnej casti skiisky, je samostatne klasifikovand a vyvhodnotend do
zaciatku dsmej casti skiisky prislusnym clenom skiisobnej komisie,moze sa vykonat aj formou testu.

Ustnu cast’ skiisky vykonajii vietci uchddzaci okrem tych ktori v pisomnej casti skisky neprospeli z viac ako dvoch
casti.

Stisobnd komisia hodnoti uchddzaca zndmkou "prospel "alebo "neprospel”.

Ak uchddzac neprospel,moZe pisomne poZiadat’ o povolenie vykonat opravinil skisku ak uchddzac neprospel z dvoch
predmetov,ak uchddzac neprospel pri prvej opravnej skiiske moZe poZiadat’ o vykonanie druhej opravnej

skuisky, ktorej vysledok je konecny.

Opravni skiisku moZe uchddzac vyvkonat najskor po dvoch mesiacoch a najneskor do jedného roka odo dria konania
skiisky.

Ak uchddzac odstipi od skisky ,odstiipenie sa hodnoti,akoby uchddzac skiisku vobec nevykonal.

Uchddzacovi ktory uspesne vykonal skiisku obdrZi osvedcenie o odbornej sposobilosti v danej kvalifikdcil.

Proces hodnotenia:

Zikon 1312002 Z.z. o vysokych skoldch a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov, §
63.

Vysledné hodnotenie:

Zdkon 1312002 Z.z. o vysokych skoldch a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov, §
03.

ZloZenie skiiSobnej komisie:

Zdkon 1312002 Z.z. o vysokych skoldch a o zmene a doplneni niektorvch zdkonov v zneni neskorsich predpisov, §
63.

PoZiadavky na odbornt spdsobilost’ skiisajtceho:

Zikon 1312002 Z.z. o vysokych skoldch a o zmene a dopineni niekiorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov, §
63.

Materidlne a technické podmienky skusky:

Pre riadny priebeh skiisky bude mat” hodnotiact vytvorené:

1. Materidlne podmienky (meracie pristroje a zariadenia, pocitace, simuldtor, aplikacny sofivér, tlaciarne, skenery,
kalkulacky, hodnotiace tabul'ky, prdvne normy, rocnikové prdce, ddtové stibory, odbornd literatiira)

2. Priestorové podmienky {odbornd ucebiia, laboratorid, teoretické a praktické ucebne)

Kartu kvalifikdcie schvilila Narodnd rada pre vzdeldvanie a | 5.8.2015
kvalifikdciu dna:

Platnost karty kvalifikdcie od: 5.8.2015
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Nazov kvalifikacie: Advokat

Kaéd kvalifikicie U2611002-01042

Uroveii SKKR 7

Sektorova rada Administrativa, ekonomika a manazment

SK ISCO-08 2611002 Advokit

SK NACE Rev.2 M ODBORNE, VEDECKE A TECHNICKE
CINNOSTI, 69 Privne a aétovnicke &innosti

Doklad o ziskane]j kvalifikdcii osvedCenie

Nazov povolania Advokat

Kvalifika¢ny Standard

Vedomosti:

specifikovat procesné a hmomé prdvo

popisat’ predpisy upravujiice vykon advokdiskeho povolania

definovat skutkovy stav prdvneho pripadu

specifikovat’ formy podnikania

kategorizovat druhy trestného cinu

vysvetlit' proces exekucného konania

vysvetlit’ terminoldgiu z oblasti trestnej, obchodnej, obcianskej a inej legislativy

popisat’ ndleZitosti iiradnej dokumentdcie a korespondencie

Zrucénosti:

aplikovat’ v praxi zdkon o advokdcii

aplikovat’ v praxi prdvne poradensivo pre klienta

dodrZiavat prdvne normy v praxi

zastupovat klienta v konani, sporoch, pojedndvaniach

vyvhodnocovat’ ekonomické sivislosti

zostavovat prdavne stanoviskd, dokumenty, prehldasenia k pravaym pripradom

komunikovat vystiZne, sprdavne a zrozumitelne v pracovnych situdcidch

vykondvar’ prdavne sluzby ako zakladanie, zmena a likviddcia verejnej obchodnej spoloénosti, komandiinej
spolocnosti, spolocnosti s rucenim obmedzenym, akciovej spolocnosti a druZsiva

kompletizovat’ obchodnoprdvnu agendu pre prdvnické osoby a fyzické osoby a vvkondvat' cinnosti s tym spojené

preddvat’ advokdiske sluzby

Kompetencie:

zodpovednost’ za vlasmé konanie

zodpovednost’ za dodriiavanie zdkona o advokdcii

samostatnost’ pri rozhodovani sa a rieSeni problémov

samostatnost’ pri plneni svojich iiloh a povinnosii

komunikativnost’

schopnost’ viest’ obchodné stremutia s klientmi

zodpovednost’ za hdjenie zdujmov klienta v medziach zdakona

samostatnost’ v organizovani a pldnovani vlastnej prdce

Hodnotiaci Standard

Hodnotena spasobilost’:

popisat predpisy upravujice vykon advokdtskeho povolania

vysvetlit' terminoldgiu z oblasti trestnej, obchodnej, obCianskej a inej legislativy
aplikovat v praxi zdkon o advokdcii
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