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Pr²loha ń. 2: Du§lny system a jeho ģpecifick® ńrty na Slovensku 
 

NovĶ z§kon ń. 61/2015 Z. z. o OVP je obrovskĶm prelomom v transformańnom procese 
slovensk®ho syst®mu OVP. Pri syst®me du§lneho vzdel§vania je potrebn§ siln§ vªzba medzi 
strednou odbornou ģkolou a zamestn§vateŗom. Ĥiak sa pripravuje priamo na pracovisku 
zamestn§vateŗa, m§ s n²m uzatvoren¼ uńebn¼ zmluvu, podŗa ktorej zamestn§vateŗ plne 
zodpoved§, financuje a realizuje praktick® vyuńovanie ĥiakov prostredn²ctvom svojich 
odborne sp¹sobilĶch inģtruktorov, ktor² s¼ zamestnanci podniku. Teoretick® vzdel§vanie 
ĥiak absolvuje v strednej odbornej ģkole, s ktorou m§ zamestn§vateŗ podp²san¼ zmluvu o 
du§lnom vzdel§van².    
 
V dŝoch 10. aĥ 11. decembra 2012 sa v Berl²ne konala ministersk§ konferencia, ktorej 
vĶsledkom bolo podp²sanie memoranda. Ministri z¼ńastnenĶch kraj²n zd¹raznili d¹leĥitosũ 
zvĶģenej spolupr§ce a podpore aktiv²t, ktor® maj¼ sl¼ĥiũ na zav§dzanie du§lneho 
vzdel§vania, uńŝovsk®ho vzdel§vania a praktick®ho vyuńovania na pracovisk§ch 
zamestn§vateŗov do syst®mov odborn®ho vzdel§vania a pr²pravy v partnerskĶch krajin§ch. 
Signat§ri Berl²nskeho memoranda s¼: Nemecko, Slovensko, Lotyģsko, Gr®cko, Taliansko, 
Ģpanielsko a Portugalsko. 
Na z§klade doterajģej spolupr§ce a po vytvoren² legislat²vnych podmienok pre vstup firiem 
do syst®mu du§lneho vzdel§vania sa bilater§lne vzũahy so susednĶmi krajinami pos¼vali 
Ŏalej. Vyvrcholen²m tejto spolupr§ce bol podpis Spolońn®ho prehl§senia o spolupr§ci v 
odbornom vzdel§van² a pr²prave medzi Ministerstvom ģkolstva, vedy, vĶskumu a ģportu SR a 
Ministerstva pre vzdel§vanie a vĶskum Spolkovej republiky Nemecko. Obe strany 
deklarovali z§ujem o spolupr§cu v Ŏalģom procese transform§cie odborn®ho vzdel§vania a 
pr²pravy, ako aj v oblasti tvorby a realiz§cie projektov, ńi mobil²t ĥiakov a pedagogickĶch 
zamestnancov a kari®rneho poradenstva. 
SilnĶ vĥũah sa vytvoril aj medzi Rak¼skou obchodnou komorou (WKO) and Ministerstvom 
ģkolstva, vedy, vĶskumu a ģportu SR. Podp²san® memorandum o porozumen² posilnilo 
kooper§ciu medzi Slovenskou republikou a WKO pri zav§dzan² prvkov syst®mu du§lneho 
vzdel§vania do OVP na Slovensku z¼ĥitkovan²m bohatĶch sk¼senost² WKO v uvedenej 
oblasti. Na z§klade Memoranda bol v ZlatĶch Moravciach spustenĶ projekt pod n§zvom 
ăYoung Star" za ¼ńelom zav§dzania prvkov rak¼skeho du§lneho syst®mu do OVP na 
Slovensku. 
 
 

D¹leĥit® charakteristiky slovensk®ho OVP 

Odborn® vzdel§vanie a pr²prava (OVP) m§ na Slovensku siln¼ trad²ciu a je tu jednou z 
nevyhnutnĶch s¼ńast² vzdel§vania. Orient§cia na priemysel, vĶrobu a sluĥby a bĶval® 
priame prepojenie medzi ģkolami a podnikmi vytv§ra dobr® predpoklady na Ŏalģ² rozvoj 
OVP. OVP je jedinĶm segmentom vĶchovy a vzdel§vania, ktorĶ napŗŝa potreby trhu pr§ce a 
tak zabezpeńuje jeho jedineńn¼ poz²ciu. M§me 32 skup²n odborov legislat²vne 
zadefinovanĶch pre stredn® ģkoly a vªńģina z odborov sa neviaĥe iba na z²skavanie 
teoretickĶch vedomost², ale tieĥ na praktick® zruńnosti, sk¼senosti a n§vyky. Z tohto 
d¹vodu mus² byũ ńasũ vzdel§vania na strednĶch odbornĶch ģkol§ch orientovan§ na 
praktick® vyuńovanie s cieŗom z²skaũ relevantn® praktick® zruńnosti, sk¼senosti a n§vyky.  
 
Reforma z roku 2008 zaviedla mechanizmy riadenia pre napojenie stredn®ho vzdelania 
bliĥģie na trh pr§ce. Trad²cia OVP a sk¼senosti z minulĶch reforiem s¼ akt²va v navrhovan² 
zmien, ktor® m¹ĥu zlepģiũ schopnosũ reagovaũ na trhu pr§ce. 
 
NovĶ z§kon o OVP poskytuje prostredie na reformu  
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NovĶ z§kon si kladie za cieŗ vytvoriũ jasnejģie rozdelenie pr§v a povinnost² pre z¼ńastnen® 
strany, zamestn§vateŗov a zdruĥenia zamestn§vateŗov a to najmª prostredn²ctvom jasn®ho 
pr§vneho zmluvn®ho vzũahu medzi ģkolami, ĥiakmi/uńŝami a podnikmi.  
Mnoho veŗkĶch zamestn§vateŗov, zdruĥen² zamestn§vateŗov a zahranińn® obchodn® komory 
sa akt²vne zapojili do pomoci vybudovaũ lepģ² syst®m odborn®ho vzdel§vania a pr²pravy. 
Syst®m OVP na Slovensku je relat²vne zrozumiteŗnĶ s malĶm s¼borom odbornĶch dr§h (s 
alebo bez maturity), zatiaŗ ńo pońet programov je skromnĶ v medzin§rodnom porovnan². V 
ģkolskom roku 2016/2017 existovalo celkom 493 odborov v oblasti OVP. 
 
Slovensk® ¼pln® stredn® vzdelanie je celkom flexibln® a m§ schopnosũ sa prisp¹sobiũ 
rozlińnĶm miestnym modelom pri vytv§ran² pomeru medzi te·riou a praxou. Tak§to 
flexibilta sa dosahuje preto, lebo ģkoly m¹ĥu samostatne rozhodovaũ o ¼prav§ch ģkolsk®ho 
vzdel§vacieho programu podŗa potrieb OVP a prisp¹sobiũ pomer te·rie a praxe vo 
vzdel§van². 
 
Dŝa 1. apr²la 2015 nadobudol ¼ńinnosũ z§kon ń. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdel§van² a 
pr²prave a o zmene a doplnen² niektorĶch z§konov (Ŏalej len ăz§konò), ktorĶ vytv§ra 
predpoklady na uĥģie prepojenie odborn®ho vzdel§vania a pr²pravy s potrebami trhu pr§ce 
a lepģiu koordin§ciu odborn®ho vzdel§vania a pr²pravy na n§rodnej ako aj region§lnej 
¼rovni. Z§kon zaviedol do syst®mu odborn®ho vzdel§vania a pr²pravy prvky du§lneho 

vzdel§vania.  
  
Ak hovor²me o legislat²vnom procese, mus²me povedaũ, ĥe pracovn¼ skupina pre vytvorenie 

n§vrhu z§kona o OVP tvorili z§stupcovia: ministerstiev (MĢVVaĢ SR, MH SR), 

zamestn§vateŗskĶch zvªzov a zdruĥen² (SOPK, RUZ, Klub 500, SNOPK), zriaŎovateŗov ģk¹l 

(ĤSK, BSK) a zamestnancov (OZPĢaV na Slovensku), rieģiteŗskĶ t²m N§rodn®ho projektu 

Rozvoj stredn®ho odborn®ho vzdel§vania. Obsah n§vrhu z§kona bol postupne konzultovanĶ 

s Ŏaŗģ²mi odborn²kmi. 

Predmet ¼pravy z§kona  
Z§kon ń. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdel§van² a pr²prave upravuje nasledovn®: 

¶ odborn® vzdel§vanie a pr²prava ĥiakov strednĶch odbornĶch ģk¹l, 

¶ typy strednĶch odbornĶch ģk¹l, 

¶ proces praktick®ho vyuńovania, 

¶ syst®m du§lneho vzdel§vania,  

¶ sp¹sobilosũ zamestn§vateŗa poskytovaũ praktick® vyuńovanie v syst®me du§lneho 
vzdel§vania, 

¶ ¼prava vz§jomnĶch pr§v a povinnost² ĥiaka, strednej odbornej ģkoly 

a zamestn§vateŗa v syst®me du§lneho vzdel§vania, 

¶ hmotn® a finanńn® zabezpeńenie ĥiaka, 

¶ koordin§cia odborn®ho vzdel§vania a pr²pravy pre trh pr§ce.  

 
Organiz§cia OVP podŗa nov®ho z§kona - miesto vĶkonu praktick®ho vyuńovania   

OdbornĶ vĶcvik, odborn¼ prax alebo umeleck¼ prax vykon§va ĥiak:  

¶ v dielni,  

¶ na pracovisku zamestn§vateŗa, 

¶ na pracovisku praktick®ho vyuńovania, ak sa ĥiak pripravuje v syst®me du§lneho 
vzdel§vania. 

 
Praktick® cvińenie vykon§va ĥiak v strednej odbornej ģkole. Ak to vyĥaduje charakter 

cvińnej pr§ce, praktick® cvińenie sa m¹ĥe vykon§vaũ aj na pracovisku zamestn§vateŗa 

alebo na pracovisku praktick®ho vyuńovania. Ak to vyĥaduje charakter povolania alebo 
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odbornĶch ńinnost², na ktor® sa ĥiak v pr²sluģnom ģtudijnom odbore alebo v pr²sluģnom 

uńebnom odbore pripravuje, m¹ĥe sa odbornĶ vĶcvik, odborn§ prax alebo umeleck§ prax 

dońasne vykon§vaũ aj na inom mieste vĶkonu produkt²vnej pr§ce. 

Podŗa Ä 10 z§kona sa v syst®me du§lneho vzdel§vania ĥiak pripravuje na vĶkon povolania, 

skupiny povolan² alebo na vĶkon odbornĶch ńinnost² podŗa konkr®tnych potrieb a 

poĥiadaviek zamestn§vateŗa. Zamestn§vateŗ podŗa nov®ho z§kona m§ siln¼ poz²ciu, ńo sa 

tĶka aj vplyvu na tvorbu ģt§tnych vzdel§vac²ch programov.Jeho vlastn® poĥiadavky m¹ĥu 

byũ reflektovan® v ģkolskĶch vzdel§vac²ch programoch a v syst®me du§lneho vzdel§vania 

m§ povinnosũ podielaũ sa na tvorbe ģt§tnych vzdel§vac²ch programov. 

Overenie sp¹sobilosti zamestn§vateŗa sa vykon§va po podan² p²somnej ĥiadosti o overenie 
sp¹sobilosti zamestn§vateŗa (Ŏalej len "ĥiadosũ"), ktor¼ zamestn§vateŗ doruń² pr²sluģnej 
stavovskej organiz§cii alebo pr²sluģnej profesijnej organiz§cii do 30. septembra 
kalend§rneho roka, ktorĶ predch§dza 1. septembru nasleduj¼ceho kalend§rneho roka, od 
ktor®ho zamestn§vateŗ predpoklad§ poskytovaũ praktick® vyuńovanie v syst®me du§lneho 

vzdel§vania.  
 
Ĥiadosũ zamestn§vateŗa, ktorĶ chce zabezpeńiũ praktick® vyuńovanie v syst®me du§lneho 

vzdel§vania, obsahuje:  

V identifikańn® ¼daje zamestn§vateŗa,  
V predmet ńinnosti zamestn§vateŗa,  
V ģtudijnĶ odbor alebo uńebnĶ odbor, v ktorom bude poskytovaũ praktick® 
vyuńovanie,  

V pońet ĥiakov, ktorĶch zamestn§vateŗ predpoklad§ pripravovaũ v syst®me du§lneho 
vzdel§vania,  

V identifikańn® ¼daje strednej odbornej ģkoly, s ktorou zamestn§vateŗ predpoklad§ 
uzatvoriũ zmluvu o du§lnom vzdel§van²,  

V predpokladanĶ pońet majstrov odbornej vĶchovy, uńiteŗov odbornej praxe alebo 
predpokladanĶ pońet uńiteŗov umeleckej praxe, ktor² s¼ zamestnancami 
zamestn§vateŗa a pod veden²m ktorĶch bud¼ ĥiaci vykon§vaũ praktick® vyuńovanie,  

V predpokladanĶ pońet majstrov odbornej vĶchovy, uńiteŗov odbornej praxe alebo 
predpokladanĶ pońet uńiteŗov umeleckej praxe, ktor² s¼ zamestnancami strednej 
odbornej ģkoly a pod veden²m ktorĶch bud¼ ĥiaci vykon§vaũ praktick® vyuńovanie, 
ak zamestn§vateŗ nezamestn§va, 

V predpokladanĶ pońet inģtruktorov, ak ĥiak bude vykon§vaũ praktick® vyuńovanie 
pod veden²m inģtruktora,  

V ģkolskĶ rok, od ktor®ho zamestn§vateŗ predpoklad§ poskytovaũ praktick® 
vyuńovanie v syst®me du§lneho vzdel§vania, 

V d§tum a podpis ģtatut§rneho z§stupcu zamestn§vateŗa. 

 
Pr²lohou k ĥiadosti je doklad o opr§vnen² zamestn§vateŗa vykon§vaũ ńinnosũ, ktor§ 
zodpoved§ obsahu vzdel§vania v ģtudijnom odbore alebo v uńebnom odbore, v ktorom bude 
poskytovaũ praktick® vyuńovanie, doklad o zabezpeńen² priestorov a vymedzen² priestorov 
pre pr²sluģn¼ ńasũ ģkolsk®ho vzdel§vacieho programu ģtudijn®ho odboru alebo uńebn®ho 
odboru.  
Zmluva o du§lnom vzdel§van²  

Ak chce zamestn§vateŗ vst¼piũ do syst®mu du§lneho vzdel§vania, mus² podp²saũ zmluvu o 
du§lnom vzdel§van² so strednou odbornou ģkolou.  
Zmluva obsahuje:  

¶ identifikańn® ¼daje zamestn§vateŗa,  

¶ identifikańn® ¼daje strednej odbornej ģkoly,  
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¶ z§vªzok zamestn§vateŗa poskytovaũ ĥiakom praktick® vyuńovanie na svoje n§klady a 
zodpovednosũ, 

¶ z§vªzok strednej odbornej ģkoly organizovaũ odborn® vzdel§vanie a pr²pravu v 
syst®me du§lneho vzdel§vania,  

¶ ģtudijnĶ odbor alebo uńebnĶ odbor, v ktorom zamestn§vateŗ bude poskytovaũ 
praktick® vyuńovanie,  

¶ pońet ĥiakov, ktorĶm bude zamestn§vateŗ poskytovaũ praktick® vyuńovanie,  

¶ formu praktick®ho vyuńovania, 

¶ miesto vĶkonu praktick®ho vyuńovania,  

¶ pońet majstrov odbornej vĶchovy, uńiteŗov odbornej praxe alebo uńiteŗov 
umeleckej praxe, ktor² s¼ zamestnancami zamestn§vateŗa a pod veden²m ktorĶch 
bud¼ ĥiaci vykon§vaũ praktick® vyuńovanie,  

¶ pońet majstrov odbornej vĶchovy, uńiteŗov odbornej praxe alebo pońet uńiteŗov 
umeleckej praxe, ktor² s¼ zamestnancami strednej odbornej ģkoly a pod veden²m 
ktorĶch bud¼ ĥiaci vykon§vaũ praktick® vyuńovanie, 

¶ pońet inģtruktorov, ak ĥiak vykon§va praktick® vyuńovanie pod veden²m inģtruktora,  

¶ ńasovĶ harmonogram praktick®ho vyuńovania v s¼lade s ustanovenou organiz§ciou 
vĶchovy a vzdel§vania v strednĶch ģkol§ch,  

¶ sp¹sob ¼ńasti inģtruktora na hodnoten² a klasifik§cii ĥiaka,  

¶ sp¹sob finanńn®ho zabezpeńenia praktick®ho vyuńovania, ak sa ńasũ praktick®ho 
vyuńovania vykon§va v dielni, 

¶ sp¹sob finanńn®ho zabezpeńenia majstrov odbornej vĶchovy, uńiteŗov odbornej 
praxe alebo uńiteŗov umeleckej praxe, ktor² s¼ zamestnancami strednej odbornej 
ģkoly a pod veden²m ktorĶch bud¼ ĥiaci vykon§vaũ praktick® vyuńovanie,  

¶ sp¹sob finanńn®ho zabezpeńenia praktick®ho cvińenia, ak sa praktick® cvińenie 
vykon§va na pracovisku praktick®ho vyuńovania,  

¶ hmotn® zabezpeńenie ĥiaka,  

¶ finanńn® zabezpeńenie ĥiaka,  

¶ sp¹sob ¼ńasti zamestn§vateŗa na z§vereńnej sk¼ģke, odbornej zloĥke maturitnej 
sk¼ģky alebo absolventskej sk¼ģke,  

¶ sp¹sob zabezpeńovania vz§jomnĶch pr§v a povinnost² zmluvnĶch str§n,  

¶ dobu, na ktor¼ sa zmluva o du§lnom vzdel§van² uzatv§ra,  

¶ sp¹sob ukonńenia zmluvn®ho vzũahu,  

¶ d§tum a podpis ģtatut§rnych z§stupcov zmluvnĶch str§n.  
 
Zamestn§vateŗ, tak isto ako aj stredn§ odborn§ ģkola, sa m¹ĥe rozhodn¼ũ podp²saũ viac 
kontraktov s inĶmi strednĶmi ģkolami alebo zamestn§vateŗmi. 
 
Uńebn§ zmluva   
Zamestn§vateŗ a z§konnĶ z§stupca ĥiaka alebo plnoletĶ ĥiak prerokuj¼ n§leĥitosti uńebnej 

zmluvy a podmienky vĶkonu praktick®ho vyuńovania v syst®me du§lneho vzdel§vania. Ak sa 

zamestn§vateŗ a z§konnĶ z§stupca ĥiaka alebo plnoletĶ ĥiak dohodn¼, uzatvoria uńebn¼ 

zmluvu najnesk¹r do 31. augusta pr²sluģn®ho kalend§rneho roka pred n§stupom ĥiaka do 

prv®ho rońn²ka. Uńebn§ zmluva obsahuje: 

V identifikańn® ¼daje zamestn§vateŗa,  
V meno, priezvisko a d§tum narodenia z§konn®ho z§stupcu ĥiaka, ak ide o 
neplnolet®ho ĥiaka,  

V meno, priezvisko a d§tum narodenia ĥiaka,  
V identifikańn® ¼daje strednej odbornej ģkoly ĥiaka,  
V z§vªzok zamestn§vateŗa pripraviũ ĥiaka na vĶkon povolania, skupiny povolan² alebo 
na vĶkon odbornĶch ńinnost² v syst®me du§lneho vzdel§vania,  

V z§vªzok ĥiaka z¼ńastŝovaũ sa na praktickom vyuńovan² priamo u zamestn§vateŗa 
podŗa jeho konkr®tnych potrieb a poĥiadaviek,  
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V ģtudijnĶ odbor alebo uńebnĶ odbor, v ktorom sa bude ĥiak pripravovaũ,  
V formu praktick®ho vyuńovania, 
V miesto vĶkonu praktick®ho vyuńovania,  
V organiz§ciu ģt¼dia vr§tane ńasov®ho harmonogramu praktick®ho vyuńovania v 
s¼lade s ustanovenou organiz§ciou vĶchovy a vzdel§vania v strednĶch ģkol§ch,  

V hmotn® zabezpeńenie ĥiaka,  
V finanńn® zabezpeńenie ĥiaka,  
V sp¹sob zabezpeńovania vz§jomnĶch pr§v a povinnost² zmluvnĶch str§n, sp¹sob 
ukonńenia zmluvn®ho vzũahu,  

V d§tum a podpis zmluvnĶch str§n. 

 
Hmotn® zabezpeńenie ĥiaka  
Ak ĥiak vykon§va praktick® vyuńovanie na pracovisku zamestn§vateŗa alebo na pracovisku 

praktick®ho vyuńovania, zamestn§vateŗ zabezpeń² na svoje n§klady osobn® ochrann® 

pracovn® prostriedky pre ĥiaka a pos¼denie zdravotnej, zmyslovej a psychologickej 

sp¹sobilosti ĥiaka, ak sa na vĶkon praktick®ho vyuńovania jej pos¼denie vyĥaduje. 

Zamestn§vateŗ, ktorĶ poskytuje praktick® vyuńovanie v syst®me du§lneho vzdel§vania, 

uhr§dza ĥiakovi zo svojich prostriedkov n§klady na stravovanie ĥiaka pońas praktick®ho 

vyuńovania. 

Zamestn§vateŗ, ktorĶ poskytuje praktick® vyuńovanie v syst®me du§lneho vzdel§vania, 
m¹ĥe uhradiũ ĥiakovi zo svojich prostriedkov n§klady na ubytovanie ĥiaka v ģkolskom 
intern§te a cestovn® n§hrady za dopravu z miesta trval®ho bydliska do strednej odbornej 
ģkoly, miesta vĶkonu praktick®ho vyuńovania a ģkolsk®ho intern§tu a spªũ a zo ģkolsk®ho 

intern§tu do strednej odbornej ģkoly a miesta vĶkonu praktick®ho vyuńovania a spªũ.  
  
Finanńn® zabezpeńenie ĥiaka  

Ĥiakovi, ktorĶ na praktickom vyuńovan² vykon§va produkt²vnu pr§cu, sa poskytuje odmena 

za produkt²vnu pr§cu. Odmena za produkt²vnu pr§cu sa poskytuje za kaĥd¼ hodinu 

vykonanej produkt²vnej pr§ce vo vĶģke 50 % aĥ 100 % z hodinovej minim§lnej mzdy; pri 

urńovan² jej vĶģky sa zohŗadŝuje aj kvalita pr§ce a spr§vanie ĥiaka. Zamestn§vateŗ m¹ĥe 

ĥiakovi zo svojich prostriedkov poskytovaũ podnikov® ģtipendium mesańne v obdob² 

ģkolsk®ho vyuńovania najviac do vĶģky ģtvorn§sobku sumy ĥivotn®ho minima. 

Ĥiakovi, ktorĶ sa pripravuje na povolanie, skupinu povolan² alebo odbornĶch ńinnost² v 

ģtudijnom odbore alebo v uńebnom odbore zaradenom do zoznamu ģtudijnĶch odborov a 

uńebnĶch odborov s nedostatońnĶm pońtom absolventov pre potreby trhu pr§ce, sa 

poskytuje motivańn® ģtipendium z prostriedkov ģt§tneho rozpońtu.  

Motivańn® ģtipendium sa ĥiakovi poskytuje mesańne v obdob² ģkolsk®ho vyuńovania vo 

vĶģke:  

V 65 % sumy ĥivotn®ho minima podŗa osobitn®ho predpisu pri priemernom prospechu 
ĥiaka do 1,8 vr§tane,  

V 45 % sumy ĥivotn®ho minima pri priemernom prospechu ĥiaka horģom ako 1,8 do 2,4 
vr§tane,  

V 25 % sumy ĥivotn®ho minima pri priemernom prospechu ĥiaka horģom ako 2,4 do 3,0 
vr§tane.   

Centrum odborn®ho vzdel§vania pr²pravy 

 

Stredn§ odborn§ ģkola sa m¹ĥe staũ centrom odborn®ho vzdel§vania a pr²pravy. 

ZriaŎovateŗ strednej odbornej ģkoly udel² na to p²somnĶ s¼hlas a rozhodne o tom pr²sluģn§ 
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stavovsk§ organiz§cia alebo pr²sluģn§ profesijn§ organiz§cia po prerokovan² v Krajskej rade 

pre odborn® vzdel§vanie a pr²pravu. Stredn§ odborn§ ģkola m§ opr§vnenie pouĥ²vaũ 

oznańenie centrum odborn®ho vzdel§vania a pr²pravy, keŎ:  

¶ spolupracuje so zamestn§vateŗom v oblasti odborn®ho vzdel§vania a pr²pravy,  

¶ m§ odpor¼ńan® uńebn® priestory a odpor¼ńan® vybavenie uńebnĶch priestorov 
urńen® normat²vom materi§lno-technick®ho a priestorov®ho zabezpeńenia,  

¶ je vzdel§vacou inģtit¼ciou Ŏalģieho vzdel§vania podŗa z§kona ń. 568/2009 Z. z., 
pripravuj¼ceho na povolanie, skupinu povolan² alebo odbornĶch ńinnost² s¼visiacich 
s pr²sluģnĶm ģtudijnĶm odborom alebo s pr²sluģnĶm uńebnĶm odborom, v ktorom 
stredn§ odborn§ ģkola poskytuje odborn® vzdel§vanie a pr²pravu a  

¶ spŕŝa Ŏalģie krit®ri§ urńen® vn¼tornĶm predpisom, ktorĶ pr²sluģn§ stavovsk§ 
organiz§cia alebo pr²sluģn§ profesijn§ organiz§cia vydala na tento ¼ńel. 

 
  

Podpora pre vstup zamestn§vateŗov do syst®mu du§lneho vzdel§vania 

Zamestn§vatelia s¼ motivovan² k ¼ńasti na odbornom vzdel§van² a pr²prave podŗa fiģk§lnych 

stimulov vo forme daŝovĶch ¼ŗav, ktor® s¼ zaloĥen® na ĥiaka a podŗa rozsahu 

poskytovan®ho praktick®ho vyuńovania. Zamestn§vateŗsk® zdruĥenia a komory vyd§vaj¼ 

osvedńenie o pracovisku praktick®ho vyuńovania pre zamestn§vateŗov. Kontrolu 

praktick®ho vyuńovania u zamestn§vateŗa vykon§va ģt§tna ģkolsk§ inģpekcia, ktor§ je 

zodpovedn§ za kontrolu kvality vzdel§vania ĥiaka. 

Vªńģina n§kladov pripad§ na daŝov® ¼ŗavy (zn²ĥenie daŝov®ho z§kladu o 3 200 na jedn®ho 
ĥiaka za 200 - 400 hod²n vzdel§vanie na pracovisku rońne, alebo 1 600 za menej ako 200 - 
400 hod²n). 
 
Odpor¼ńania pre bud¼cnosũ: 

V pon¼kn¼ũ ģt§tom financovan® partnerstva pre ģkoly a podniky na pokrytie n§kladov 
transform§cie a motiv§ciu ģk¹l na vstup na model spolupr§ce, ktorĶ je menej 
stabiln® ako je ten s¼ńasnĶ s¼ zaloĥen® na inģtitucion§lnych zml¼v medzi ģkolami a 
podnikmi;  

V vytvorenie postupov zabezpeńenia kvality pre spolońnosti a absolventov 
vstupuj¼cich do du§lneho syst®mu, 

V vytvorenie infraģtrukt¼ry podporuj¼cej ponuku a dopyt ăĥiakov vo vĶcvikuò a 
r¹znych programov kvality, vr§tane ģkolen² odborn²kov na strane zamestn§vateŗov 
umoĥŝuj¼ce, aby svet pr§ce prevzal pln¼ zodpovednosũ za poskytovanie vysoko 
kvalitnĶch programov odbornej pr²pravy, 

V pril§kaũ ĥiakov do du§lneho syst®mu. Ned¹vera mladĶch ŗud² a ich rodińov vońi 
uńebnĶm odborom sp¹soben§ turbulenciami na trhu pr§ce najmª v devªũdesiatych 
rokoch mus² byũ prekonan§ ponukou veŗkorysĶch pr²jmov pre uńŝov a jasnĶmi 
pr²leĥitosũami v  kariernym pokroku. Slovensku st§le chĶba flexibilnĶ kvalifikańnĶ 
syst®m, ktorĶ by pon¼kol uńŝom v robotn²ckych profesi§ch vĶhodu z²skaũ vyģģiu 
kvalifik§ciu neuniverzitnĶm terci§rnym vzdelan²m a uzn§vanie vĶsledkov 
neform§lneho vzdel§vania a inform§lneho uńenia sa, 

V zaviesũ viac motivańnĶch faktorov pre male a stredn® podniky, aby sa zabezpeńila 
ich vªńģia ¼ńasũ v OVP a v syst®me du§lneho vzdel§vania, 

V zaviesũ system kari®rov®ho poradenstva na niĥģ²ch stupŝoch sekund§rneho 
vzdel§vania a na ¼rovni vyģģieho sekund§rneho vzdel§vania, 

V podporiũ vyģģie ¼rovne OVP v s¼lade s bl²ĥiacou sa Industri§lnou revol¼ciou 4.0, 

V podporovaũ ucelen¼ politiku kontinu§lneho vzdel§vania pedagogickĶch 
zamestnancov a inģtruktorov p¹sobiacich v OVP.  
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Pr²loha ń. 3 : Zoznam dokladov o kvalifik§ci² zaradenĶch na ¼rovne SKKR 

 

Ēroveŝ  
Kvalifik§cia ð doklad(y) o 

kvalifik§cii 
Vysvetlenie  

1 

Vysvedńenie pre 1. ð 4. rońn²k 
z§kladnej ģkoly s doloĥkou 

Drĥiteŗ tejto kvalifik§cie m§ z§kladn® vģeobecn® vedomosti a vykon§va jednoduch® pr§ce. 
Vysvedńenie sa vyd§va po ukonńen² prv®ho stupŝa z§kladnej ģkoly (prim§rne vzdel§vanie). 
Tento doklad umoĥŝuje drĥiteŗovi pokrańovaũ vo vzdel§van² na druhom stupni z§kladnej ģkoly 
(niĥģie stredn® vzdel§vanie). 

2 

Vysvedńenie pre 5. ð 9. rońn²k 
z§kladnej ģkoly s doloĥkou 

Drĥiteŗ tejto kvalifik§cie m§ vģeobecn® vedomosti na ¼rovni porozumenia a z§kladn® odborn® 
vedomosti. Vedomosti, zruńnosti a kompetencie umoĥŝuj¼ vĶkon jednoduchĶch pracovnĶch 
ńinnost² a vstup na trh pr§ce (n²zkokvalifikovan² pracovn²ci). 
Vysvedńenie sa vyd§va po ukonńen² druh®ho stupŝa z§kladnej ģkoly (niĥģie stredn® 
vzdel§vanie) a umoĥŝuje drĥiteŗovi pokrańovaũ v ģt¼diu na strednej ģkole. 

Osvedńenie o kvalifik§cii T§to kvalifik§cia sa z²skava vĶluńne v prostred² neform§lneho vzdel§vania a inform§lneho 
uńenia sa (uznan²m praxe). Nesl¼ĥi na vstup na ģt¼dium na sekund§rnej ¼rovni form§lneho 
vzdel§vania.  

Vysvedńenie o z§vereńnej sk¼ģke 
a vĶuńnĶ list 

T§to kvalifik§cia sa nadob¼da po ¼speģnom ukonńen² niĥģieho stredn®ho odborn®ho 
vzdel§vania s dŕĥkou ģt¼dia 2 roky. Neumoĥŝuje vstup na vyģģie ¼rovne vzdel§vania. TypickĶm 
drĥiteŗom je ńiastońne kvalifikovanĶ pracovn²k.    

3 

Vysvedńenie o z§vereńnej sk¼ģke 
a vĶuńnĶ list 

T§to kvalifik§cia sa nadob¼da po ¼speģnom ukonńen² stredn®ho odborn®ho vzdel§vania s 
dŕĥkou ģt¼dia 3 ð 4 roky. Vedomosti, zruńnosti a kompetencie sa vzũahuj¼ k odboru 
(vzdel§vania alebo pr§ce), ń²m sa umoĥŝuje priamy vstup na trh pr§ce a tieĥ z²skanie 
ĥivnostensk®ho opr§vnenia. 

Osvedńenie o kvalifik§cii T§to kvalifik§cia sa zvyńajne udeŗuje po ¼speģnom ukonńen² akreditovan®ho programu 
Ŏalģieho vzdel§vania. Zvyńajne sa vyĥaduje za ¼ńelom vydania ĥivnostensk®ho opr§vnenia. 

4 

Vysvedńenie o maturitnej sk¼ģke 
+ vĶuńnĶ list 

Tento typ kvalifik§cie sa nadob¼da po ¼speģnom ukonńen² ¼pln®ho stredn®ho odborn®ho 
vzdel§vania s dŕĥkou ģt¼dia 3 ð 4 roky a umoĥŝuje vstup na vyģģie ¼rovne vzdel§vania 
(postsekund§rne, terci§rne). 

Vysvedńenie o maturitnej sk¼ģke Vysvedńenia o maturitnej sk¼ģke vyd§van® vo vģeobecnom vzdel§van² (gymn§zium) a v OVP sa 
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povaĥuj¼ za rovnocenn®, a preto s¼ priraden® na t¼ ist¼ ¼roveŝ SKKR. Dŕĥka ģt¼dia je od 4 do 8 
rokov. Obe vysvedńenia umoĥŝuj¼ vstup na vysokoģkolsk® ģt¼dium a do akreditovanĶch 
programov Ŏalģieho vzdel§vania. Vysvedńenie o maturitnej sk¼ģke z OVP umoĥŝuje vstup na 
trh pr§ce a z²skanie ĥivnostensk®ho opr§vnenia. 

Osvedńenie o kvalifik§cii T§to kvalifik§cia sa zvyńajne udeŗuje po ¼speģnom ukonńen² akreditovan®ho programu 
Ŏalģieho vzdel§vania. Zvyńajne sa vyĥaduje za ¼ńelom vydania ĥivnostensk®ho opr§vnenia. 
Drĥitelia tohto osvedńenia pracuj¼ napr. ako technici a ģpecialisti.   

5 

Vysvedńenie o maturitnej sk¼ģke 
+ vĶuńnĶ list 

T§to kvalifik§cia sa z²skava v subr§mci odbornĶch kvalifik§ci² vo vĶnimońnĶch pr²padoch. 
Drĥiteŗ kvalifik§cie sa vyznańuje znańnou ¼rovŝou samostatnosti. Ģt¼dium a pr§ca na tejto 
¼rovni s¼ vysokoģpecializovan®.     

Vysvedńenie o maturitnej sk¼ģke T§to kvalifik§cia sa z²skava v subr§mci odbornĶch kvalifik§ci² vo vĶnimońnĶch pr²padoch. 
Drĥiteŗ kvalifik§cie sa vyznańuje znańnou ¼rovŝou samostatnosti. Ģt¼dium a pr§ca na tejto 
¼rovni s¼ vysokoģpecializovan®.     

Vysvedńenie o absolventskej 
sk¼ģke + absolventskĶ diplom 

Tento typ kvalifik§cie sa z²skava po ¼speģnom absolvovan² ģt¼dia na konzervat·riu (6 ð 8 rokov) 
alebo ¼speģnom ukonńen² postsekund§rneho vzdel§vania na SOĢ s dŕĥkou ģt¼dia 2 - 3 roky 
(vyģģie odborn® vzdelanie).  

Osvedńenie o kvalifik§cii T§to kvalifik§cia sa zvyńajne udeŗuje po ¼speģnom ukonńen² ģpecializovan®ho akreditovan®ho 
programu Ŏalģieho vzdel§vania poĥadovan®ho na vĶkon ńinnost² na ģpecializovanĶch 
pracovnĶch poz²ci§ch s vysokĶm stupŝom samostatnosti.  

6 

VysokoģkolskĶ diplom + 
vysvedńenie o ģt§tnej sk¼ģke + 
dodatok k diplomu  

T§to kvalifik§cia sa udeŗuje po ¼speģnom ukonńen² 1. stupŝa vysokoģkolsk®ho vzdel§vania ð 
v profesijne aj akademicky orientovanĶch bakal§rskych ģtudijnĶch programoch. Umoĥŝuje 
vstup do 2. stupŝa tam, kde sa to vyĥaduje. 

Osvedńenie o kvalifik§cii T§to kvalifik§cia sa zvyńajne udeŗuje po ¼speģnom ukonńen² ģpecializovan®ho akreditovan®ho 
programu Ŏalģieho vzdel§vania poĥadovan®ho na vĶkon ńinnost² na ģpecializovanĶch 
pracovnĶch poz²ci§ch s vysokĶm stupŝom samostatnosti. 

7 

VysokoģkolskĶ diplom + 
vysvedńenie o ģt§tnej sk¼ģke + 
dodatok k diplomu  

T§to kvalifik§cia sa udeŗuje po ¼speģnom ukonńen² 2. stupŝa vysokoģkolsk®ho vzdel§vania 
alebo spojen®ho 1. a 2. stupŝa vysokoģkolsk®ho vzdel§vania, alebo po vykonan² rigor·znej 
sk¼ģky. Umoĥŝuje vstup do 3. stupŝa tam, kde sa to vyĥaduje. 

Osvedńenie o kvalifik§cii T§to kvalifik§cia sa zvyńajne udeŗuje po ¼speģnom ukonńen² ģpecializovan®ho akreditovan®ho 
programu Ŏalģieho vzdel§vania poĥadovan®ho na vĶkon ńinnost² na ģpecializovanĶch 
pracovnĶch poz²ci§ch s vysokĶm stupŝom samostatnosti. 

8 VysokoģkolskĶ diplom + 
vysvedńenie o ģt§tnej sk¼ģke + 
dodatok k diplomu  

T§to kvalifik§cia sa udeŗuje po ¼speģnom ukonńen² doktorandsk®ho ģt¼dia.  
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Pr²loha ń. 4 Deskriptory Slovensk®ho kvalifikańn®ho r§mca 
 

Deskriptory Slovensk®ho kvalifikańn®ho r§mca                                                            

Ēroveŝ VEDOMOSTI  ZRUŃNOSTI  KOMPETENCIE  

EKR SKKR 

Vģeobecn® Odborn® Kognit²vne Praktick® Zodpovednosũ, samostatnosũ, soci§lne 
kompetencie  

Jednotlivec m§: Jednotlivec  vie:  Jednotlivec sa vyznańuje: 

1.  1.  

¶  z§kladn® vģeobecn® 
vedomosti a poznatky 
na ¼rovni 
zapamªtania 

¶  ¶  reprodukovaũ z§kladn® 
vedomosti a poznatky 

¶  vykon§vaũ jednoduch® 
opakuj¼ce sa ¼lohy 

 

¶  vĶkonom jednoduchĶch pracovnĶch 
ńinnost² pod dohŗadom v zn§mych 
a stabilnĶch podmienkach 

2.  2.  

¶  z§kladn® vģeobecn® 
vedomosti a poznatky 
na ¼rovni 
porozumenia 

 

¶  z§kladn® odborn®  
vedomosti na ¼rovni 
zapamªtania 

¶  prakticky pouĥ²vaũ 
inform§cie v konkr®tnych 
situ§ci§ch 

¶  vykon§vaũ zloĥitejģie 
opakuj¼ce sa ¼lohy 

¶  pouĥ²vaũ jednoduch® 
met·dy, n§stroje 
a materi§ly v zn§mych 
podmienkach 

 

¶  vĶkonom jednoduchĶch pracovnĶch 
ńinnost² pod dohŗadom s urńitĶm 
stupŝom samostatnosti 

¶ vn²man²m vlastn®ho podielu 
zodpovednosti 

3.  3.  

¶  rozģ²ren® vģeobecn® 
vedomosti a poznatky 

¶ odborn® vedomosti 
v oblasti pojmov, met·d, 
postupov a noriem 

 

¶ pouĥ²vaũ beĥn¼ technick¼, 
netechnick¼ a technologick¼ 
dokument§ciu, normy a 
ģtandardy odboru 

¶ aplikovaũ vģeobecn® 
a odborn® vedomosti pri 
rieģen² jednoduchĶch 
probl®movĶch ¼loh 

¶  pouĥ²vaũ beĥn® postupy, 
met·dy, prostriedky 
a materi§ly pri vykon§van² 
ńinnost² v odbore 

 

¶ samostatnou a tvorivou pr§cou 
v ģtandardnĶch, zriedkavo sa meniacich 
podmienkach 

¶  zodpovednosũou za svoj vĶkon 

¶ hodnoten²m svojej pr§ce 
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Deskriptory Slovensk®ho kvalifikańn®ho r§mca                                                            

Ēroveŝ VEDOMOSTI  ZRUŃNOSTI  KOMPETENCIE  

EKR SKKR 

Vģeobecn® Odborn® Kognit²vne Praktick® Zodpovednosũ, samostatnosũ, soci§lne 
kompetencie  

Jednotlivec m§: Jednotlivec  vie:  Jednotlivec sa vyznańuje: 

4.  4.  

¶ prehŕben® vģeobecn® 
vedomosti a poznatky 
na ¼rovni aplik§cie 

¶  vedomosti 
o z§konitostiach, 
z§sad§ch, procesoch, 
norm§ch a vģeobecnĶch 
pojmoch v ģirģ²ch 
s¼vislostiach 

¶  pouĥ²vaũ prakticky 
inform§cie vģeobecn®ho 
charakteru  

¶  aplikovaũ prehŕben® 
vģeobecn® a odborn® 
vedomosti 

¶  pouĥ²vaũ odborn¼ 
dokument§ciu 

¶  aplikovaũ zloĥitejģie 
postupy, met·dy, 
prostriedky a  materi§ly pri 
vykon§van² ńinnost² 
v odbore  

¶  samostatnĶm rieģen²m probl®movĶch 
¼loh v predv²dateŗnĶch meniacich sa 
podmienkach 

¶  zodpovednosũou za pr§cu v 
predv²dateŗnĶch meniacich sa 
podmienkach 

¶ zodpovednosũou za riadenie menģieho 
kolekt²vu 

¶  hodnoten²m vĶsledkov svojej pr§ce 
a pr§ce inĶch 

5.  5.  

¶ prehŕben® vģeobecn® 
vedomosti a poznatky 
na ¼rovni analĶzy 

¶  ģpecializovan® odborn® 
vedomosti v oblasti pr§ce 
alebo vzdelania 

 

¶ monitorovaũ, analyzovaũ, 
pl§novaũ, organizovaũ 
a vyhodnocovaũ konkr®tne 
pracovn® postupy  

 

¶ realizovaũ konkr®tne 
pracovn® postupy 

¶ rozpozn§vaũ vznik 
probl®mu pri aplik§cii 
zvolen®ho postupu 

¶ navrhovaũ konkr®tne 
pracovn® postupy 
a rieģenia  

¶ preberan²m zodpovednosti za riadenie, 
hodnotenie a rozvoj ńinnost² v meniacich 
sa podmienkach 

¶ vysokou ¼rovŝou samostatnosti 

¶ tvorivou pr§cou 

¶ schopnosũou prenosu inform§ci² 
a zruńnost² inĶm 

6.  6.  

¶ vģeobecn® vedomosti 
na ¼rovni synt®zy 

¶ praktick® 
a metodologick® 
vedomosti z kŗ¼ńovej 
oblasti odboru, ktor® 
sl¼ĥia ako z§klad pre 
prax, vĶskum alebo 
umeleck¼ tvorbu 

¶ navrhovaũ rieģenia 
metodickĶch, odbornĶch, 
umeleckĶch alebo praktickĶch 
probl®mov 

¶ modifikovaũ vģeobecn® 
a odborn® vedomosti pri 
rieģen² ģpecifickĶch 
odbornĶch probl®mov 

¶ realizovaũ rieģenia 
metodickĶch, odbornĶch, 
umeleckĶch alebo 
praktickĶch probl®mov 

¶ pouĥ²vaũ tvorivo met·dy, 
n§stroje, pr²stroje 
a materi§ly  

¶ samostatnosũou pri rieģen² ģpecifickĶch 
probl®mov v meniacom sa prostred² 

¶ pl§novan²m svojho vlastn®ho vzdel§vania 

¶ auton·miou a zodpovednosũou pri 
rozhodovan² 

¶ schopnosũou vhodne a profesion§lne 
prezentovaũ vlastn® stanovisk§ 

¶ tvorivĶm a pruĥnĶm myslen²m 
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Deskriptory Slovensk®ho kvalifikańn®ho r§mca                                                           

Ēroveŝ VEDOMOSTI  ZRUŃNOSTI  KOMPETENCIE  

EKR SKKR 

Vģeobecn® Odborn® Kognit²vne Praktick® Zodpovednosũ, samostatnosũ, soci§lne 
kompetencie  

Jednotlivec m§: Jednotlivec  vie:  Jednotlivec sa vyznańuje: 

7.  7.  

¶ vģeobecn® vedomosti 
na ¼rovni hodnotenia 

¶ odborn® a metodologick® 
vedomosti z viacerĶch 
oblast² odboru alebo 
praxe, sl¼ĥiace ako 
z§klad pre inov§cie 
a originalitu v  praxi, 
vĶskume alebo 
v umeleckej oblasti  

¶ navrhovaũ a hodnotiũ rieģenia 
metodickĶch, odbornĶch, 
umeleckĶch, praktickĶch 
alebo vedeckĶch probl®mov 
z viacerĶch oblast² odboru 
alebo praxe  

¶ formulovaũ odpor¼ńania pre 
rozvoj danej vednej, 
pracovnej alebo umeleckej 
oblasti  

¶ stanovovaũ vedeck® alebo 
praktick® predpoklady 
rieģenia probl®mov 

¶ realizovaũ a hodnotiũ 
rieģenia metodickĶch, 
odbornĶch, umeleckĶch, 
praktickĶch alebo 
vedeckĶch probl®mov 
z viacerĶch oblast² odboru 
alebo praxe 

¶  vytv§ra n§vody, projekty 
realiz§cie a hodnotiace 
postupy k ńinnostiam z 
odboru 

¶ vysokĶm stupŝom samostatnosti 
a predv²davosti v zn§mom aj nezn§mom 
prostred² 

¶ iniciat²vnosũou a zodpovednosũou za 
riadenie pr§ce pracovn®ho t²mu 

¶ inovat²vnym, tvorivĶm myslen²m 

¶ odbornou prezent§ciou vĶsledkov 
vlastn®ho ģt¼dia alebo praxe 

8.  8.  

¶ vģeobecn® vedomosti 
na ¼rovni hodnotenia  

¶ vedomosti 
o priorit§ch 
potrebnĶch pre rozvoj 
spolońnosti 

 

¶ odborn® a metodologick® 
vedomosti z viacerĶch 
oblast² odboru alebo 
praxe, sl¼ĥiace ako 
z§klad pre inov§cie 
a originalitu v  praxi, 
vĶskume alebo 
v umeleckej oblasti 
potrebn® pre 
projektovanie vĶskumu 
a vĶvoja, resp. rozvoja 
oblasti odbornej praxe  

¶ vytv§raũ a formulovaũ nov® 
hypot®zy, ¼sudky a strat®gie 
pre Ŏalģ² rozvoj vednej alebo 
pracovnej oblasti  

¶ vyhodnocovaũ 
te·rie, koncepty a inov§cie 

¶ aplikovaũ vlastn® zistenia 
vyplĶvaj¼ce z teoretickej 
analĶzy a vlastn®ho 
vedeck®ho b§dania 
komplexn®ho a/aj 
interdisciplin§rneho 
charakteru  

¶ navrhovaũ, overovaũ 
a implementovaũ nov® 
vĶskumn® a pracovn® 
postupy 

¶ kritickĶm, nez§vislĶm a analytickĶm 
myslen²m v nepredv²dateŗnĶch, 
meniacich sa podmienkach 

¶ zohŗadŝovan²m spolońenskĶch, 
vedeckĶch a etickĶch aspektov pri 
smerovan² Ŏalģieho vĶvoja spolońnosti 

¶ schopnosũou prezentovaũ vĶsledky 
vĶskumu a vĶvoja pred odbornou 
komunitou  

¶ zodpovednosũou za vodcovstvo v danom 
vedeckom alebo pracovnom odbore 

¶  pl§novan²m vlastn®ho rozvoja a rozvoja 
spolońnosti v kontexte vedeck®ho 
a technick®ho pokroku 
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Pr²loha ń. 5 Porovnanie deskriptorov EKR a SKKR, vr§tane DublinskĶch deskriptorov  
 

SKKR ð Ēroveś 1 

EKR aj SKKR sa vzũahuj¼ na rovnak® urńuj¼ce kvantifik§tory: napr. ăz§kladn®ó alebo ăjednoduch®ó.  

a) Vedomosti 

S¼ zameran® na zvl§dnutie z§kladnĶch vģeobecnĶch vedomost² na ¼rovni zapamªtania a na ich jednoduch¼ reprodukciu.  

b) Zruńnosti  

S¼ zameran® na osvojenie si z§kladnĶch zruńnost² a na ich vĶkone. Navyģe kvantifik§tor ăjednoduch® ¼lohyó v deskriptore SKKR ģpecifikuje 
vĶraz ăopakuj¼ce sa ¼lohyó, aby sa zd¹raznili zn§me a predv²dan® (stabiln®) podmienky obsahu ńinnosti. 

c) Kompetencie  

Ēroveŝ samostatnosti je veŗmi n²zka. Kvantifik§tor ăpriamy dohŗadó nie je zahrnutĶ do SKKR. T§to skutońnosũ vģak neovplyŝuje celkovĶ obsah 
¼rovne. 

Vģeobecn§ pozn§mka: 

T§to ¼roveŝ SKKR sa vzũahuje na vzdel§vacie programy prim§rneho vzdel§vania. Zameriava sa na postupnĶ rozvoj kŗ¼ńovĶch kompetenci² ako 
z§klad pre spolońn® jednotky kvalifik§ci² nadob¼danĶch vo vģeobecnom vzdel§van² (najjednoduchģie vzdel§vacie vĶstupy) pre osoby s r¹znymi 
stupŝami zdravotn®ho postihnutia (predovģetkĶm ment§lneho), alebo ako z§klad pre valid§ciu z§kladnĶch vedomost² a zruńnost² v pr²pade tĶch 
os¹b, ktor² nemaj¼ ukonńen® prim§rne vzdelanie. Je to ¼roveŝ povinnej ģkolskej doch§dzky.  

Pr²klad(y) kvalifik§ci²: vģeobecnovzdel§vacia kvalifik§cia (¼roveŝ SKKR1) 

 

SKKR ð Ēroveŝ 2 

a) Vedomosti 

Na rozdiel od EKR, SKKR pracuje s dvomi kateg·riami vedomost² ð vģeobecn® a odborn®. V pr²pade vģeobecnĶch vedomost², ¼roveŝ sa pos¼va 
vyģģie od jednoduchej reprodukcie memorovanĶch vedomost² (zapamªtanie) na ¼roveŝ porozumenia (napr. schopnosũ poskytn¼ũ vlastnĶ vĶklad, 
hoci veŗmi jednoduchĶ). 

b) Zruńnosti 

Kvantifik§tory tejto kateg·rie s¼ obdobn®: ărut²nneó (EKR) a ăopakuj¼ce saó (SKKR). Oba sa vzũahuj¼ na pouĥitie jednoduchĶch n§strojov.  Na 
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druhej strane, SKKR sa vzũahuje na trochu zloĥitejģie ¼lohy.  

c) Kompetencie 

Oba r§mce sa odvol§vaj¼ na ăurńitĶ stupeŝ samostatnostió. Opªũ, v protiklade s EKR, SKKR vyzdvyhuje schopnosũ jednotlivca uvedomiũ si 
vlastnĶ podiel zodpovednosti do urńitej, limitovanej miery. Navyģe, SKKR zahšŝa aj pr§cu pod dohŗadom.  

Vģeobecn§ pozn§mka: 

Vo vģeobecnosti, oba r§mce sa vzũahuj¼ na vĶkon jednoduchĶch pracovnĶch ńinnost². Napriek zavedeniu konceptu ăauton·mieó do r§mca SKKR, 
vģeobecn§ myģlienka tĶchto ¼rovn² je porovnateŗn§. Predstavuje ¼roveŝ programov celoĥivotn®ho vzdel§vania. Vzdelanie sa z²ska povinnej 
ģkolskej doch§dzky. M¹ĥe sa dosiahnuũ aj pomocou programov neform§lneho vzdel§vania a inform§lneho uńenia sa. VĶuńba prebieha v ģkole, 
vzdel§vac²ch inģtit¼ciach Ŏalģieho vzdel§vania, vo vzdel§vacom stredisku, v podnikoch a pod.  Jej s¼ńasũou m¹ĥe byũ aj uvedenie do praxe po 
zauńen² alebo zaģkolen². Kvalifik§cia na tejto ¼rovni vedie k Ŏalģiemu vzdel§vaniu, ktor®ho s¼ńasũou m¹ĥe byũ aj Ŏalģia odborn§ pr²prava. 
 
Pr²klad(y) kvalifik§ci²: vģeobecnovzdel§vacia kvalifik§cia (¼roveŝ SKKR 2); kvalifik§cie na ¼rovni r¹znych pomocnĶch pr§c (napr.v 
poŗnohospod§rstve) 

SKKR - Ēroveŝ 3 

a) Vedomosti 

Oba r§mce EKR a SKKR sa vzũahuj¼ na faktick® vedomosti (napr. vymenovanie), z§kladn® met·dy a postupy. SKKR zahrŝuje aj ģtandardy, EKR 
sa odvol§va na pravidl§.  

b) Zruńnosti 

V kateg·rii kognit²vnych zruńnost² SKKR uv§dza ģirok¼ ģk§lu oblast², v pr²pade ktorĶch drĥiteŗ kvalifik§cie mus² byũ zruńnĶ. Vych§dza to z 
predpokladu, ĥe kvalifik§cie na tejto ¼rovni s¼ profesijne orientovan® a preto pozornosũ sa zameriava na zvl§dnutie n§rońnejģ²ch profesijnĶch 
zruńnost². Tento z§mer nie je pr²tomnĶ v pr²pade deskriptorov EKR; SKKR predstavuje zmenu od nemeniacich sa podmienok k zriedkavo sa 
meniacemu prostrediu.  

c) Kompetencie 

V porovnan² s EKR, SKKR zd¹razŝuje samostatnosũ, zodpovednosũ a hodnotenie vlastnej pr§ce (hodnotenie sa objavuje aĥ na ¼rovni EKR 4). Na 
rozdiel od EKR, SKKR uĥ na tejto ¼rovni zav§dza ăkreativituó ð v pr²pade EKR je tomu tak aĥ na ¼rovni 5. 

 

 

Vģeobecn§ pozn§mka: 
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Kvalifik§cie na tejto ¼rovni SKKR 3 opr§vŝuj¼ drĥiteŗa poĥiadaũ o vydanie ĥivnostensk®ho opr§vnenia. Preto jednotlivci musia byũ shopn² 
sebareflexie a sebahodnotenia. Na tejto ¼rovni ja d¹leĥit§ aj schopnosũ rieģiũ probl®mov® ¼lohy zo zn§mej oblasti na z§klade predch§dazj¼cich 
sk¼senost², ktor® s¼ z§kladom pre podnikanie samostatne z§robkovo ńinnej osoby. Toto vģak nepovaĥujeme za protireńiv®, takĥe oba ¼rovne sa 
povaĥuj¼ za obdobn®.  

Kvalifik§cie na tejto ¼rovni sa uzn§vaj¼ ako vģeoben® vzdelanie a odborn® vzdelanie vhodn® pre mnoh® pracovn® poz²cie. Vedie k Ŏalģiemu 
vzdel§vaniu, ktor®ho s¼ńasũou m¹ĥe byũ aj Ŏalģia odborn§ pr²prava. T§to ¼roveŝ je kŗ¼ńov§ f§za celoĥivotn®ho vzdel§vania. 

Form§lne vzdel§vanie sa z²ska v strednĶch ģkol§ch ako vģeobecn® alebo odborn®, m¹ĥe sa dosiahnuũ pomocou programov neform§lneho 
vzdel§vania a inform§lneho uńenia sa. VĶuńba prebieha v ģkole, vzdel§vac²ch inģtit¼ci§ch Ŏalģieho vzdel§vania, vzdel§vacom stredisku, v 
podnikoch a pod. Jeho s¼ńasũou m¹ĥe byũ aj uvedenie do praxe. 

Pr²klad(y) kvalifik§ci²: prev§dzkovateŗ skladu, inģpektor l²stkov verejnej dopravy, pokladn²k 

SKKR - Ēroveŝ 4 

a) Vedomosti 

Oba r§mce sa odvol§vaj¼ na ăģirģ² obsahó vedomost². SKKR vyzdvyhuje prehŕben® vģeobecn® vedomosti, nakoŗko t§to ¼roveŝ sa povaĥuje za 
dosiahnutie ¼pln®ho stredn®ho vzdelania (¼pln®ho stredn®ho vģeobecn®ho vzdelania a ¼pln®ho stredn®ho odborn®ho vzdelania ).  

b) Zruńnosti 

Oba r§mce sa odvol§vaj¼ na meniace sa prostredie, ktor® je vģak predv²dateŗn®. SKKR sa odvol§va na pouĥ²vanie odbornej dokument§cie, 
nakoŗko drĥitelia tĶchto kvalifik§ci² na ¼rovni 4 s¼ najńasteģie technici. Je tu rozdiel vo vĶzname ărozsah kognit²vnych a praktickĶch zruńnost² 
na rieģenie ģpecifickĶch probl®mov v oblasti pr§ce alebo ģt¼diaó (EKR) a ăaplikovaũ zloĥitejģie postupy, met·dy, prostriedky a materi§ly pri 
vykon§van² ńinnost² v odboreó. V kaĥdom pr²pade, rieģenie probl®mov sa objavuje v deskriptore kompetenci² v SKKR.  

c) Kompetencie 

Sebareflexia uĥ bola zaveden§ na ¼rovni SKKR 3. Manaĥment a riadenie inĶch s¼ splońnĶmi prvkami oboch r§mcov. 

Vģeobecn§ pozn§mka: 

Vymedzen® rozdiely predstavuj¼ iba detailn¼ inform§ciu obsahu deskriptora, ktor§ vģak nem§ vplyv na celkov® ch§panie n§rońnosti ¼rovne 
oboch r§mcov.  

Vzdelanie sa z²ska pońas povinnej ģkolskej doch§dzky ako vģeobecn® alebo odborn®. Kvalifik§cie s¼ udeŗovan® aj cez programy Ŏalģieho 
odborn®ho vzdel§vania alebo sa z²skaj¼ aj pomocou neform§lneho vzdel§vania a inform§lneho uńenia sa. VĶuńba prebieha v ģkole, vzdel§vac²ch 
inģtit¼ciach Ŏalģieho vzdel§vania, vzdel§vacom stredisku, v podnikoch a pod. S¼ńasũou nadobudnutia kvalifik§cie je aj prax. 

Osoby s touto kvalifik§ciou ch§pu aj medziodborov® s¼vislosti priamo vzũahuj¼ce sa k oblasti praxe alebo uńenia sa. Probl®mov® situ§cie rieģia 
samostatne, navrhuj¼ nielen vhodn® zn§me rieģenia, ale samostatne navrhuj¼ nov® rieģenia so znańne obmedzenu mierou inov§cie. S¼ schopn² 
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nielen sebareflexie a sebahodnotenia, ale aj hodnotiũ a pl§novaũ pr§cu menģieho kolekt²vu a tento kolekt²v aj efekt²vne riadiũ. Kvalifik§cie na 
tejto ¼rovni predstavuj¼ vstup na terci§rnu ¼roveŝ vzdel§vania. T§to ¼roveŝ podporuje ģpecializovan¼ odborn¼ pr²pravu, priamy pr²stup k 
nez§vislej kvalifikovanej pr§ci, ktorej s¼ńasũou je vykon§vanie dozoru a koordin§cia. 

Pr²klad(y) kvalifik§ci²: vģeobecnovzdel§vacie kvalifik§cie na ¼rovni SKKR 4, odborn® kvalifik§cie na ¼rovni SKKR 4; napr. r¹zni technici (v 
energetike napr.), kontrol·ri kvality, ved¼ci skladu 

SKKR - Level 5  

a) Vedomosti 

SKKR pouĥ²va determin§tor ăģpecializovan®" podobne ako EKR. SKKR vģak odkazuje aj na vģeobecn® vedomosti na ¼rovni analĶzy. 

b) Zruńnosti 

Obe r§mce uv§dzaj¼ navrhovanie rieģen². Kreativita bola spomenut§ na 3. ¼rovni SKKR. Rieģenie probl®mov v SKKR je zameran® na oblasũ 
odbornĶch zruńnost² na rozdiel od ăabstraktnĶch probl®mov" v EKR. SKKR zd¹razŝuje ģpecifick® pracovn® postupy. V kateg·rii zruńnost² SKKR 
uv§dza ărealiz§ciu" a ăn§vrh" pracovn®ho postupu, zatiaŗ ńo EKR sa vzũahuje na schopnosũ tvorivĶch rieģen². 

c) Kompetencie 

Obe r§mce sa tĶkaj¼ hodnotenia a ăvĶkonnosti" (EKR) alebo ăaktiv²t" (SKKR). Podobne sa EKR aj SKKR tĶkaj¼ meniaceho sa kontextu. 
Zodpovednosũ je uveden§ len v SKKR. 

Vģeobecn§ pozn§mka: 

EKR aj SKKR uv§dzaj¼ n§rast vo vģetkĶch kateg·ri§ch deskriptorov v nepredv²dateŗnom, meniacom sa kontexte. Napriek odliģn®mu zneniu 
m¹ĥeme povedaũ, ĥe obidva r§mce urńuj¼ podobn¼ ¼roveŝ tvorivosti. Na rozdiel od EKR, deskriptory SKKR obsahuj¼ schopnosũ prenosu 
inform§ci². 

KR pre EHEA  
Porovnanie s dublinskĶmi deskriptormi pre kr§tke cykly ukazuje, ĥe obe ¼rovne vych§dzaj¼ z prehŕbenia poznatkov z²skanĶch pońas 
predch§dzaj¼ceho uńenia. Obe r§mce sa vzũahuj¼ aj na ăzamestnanieò (QF-EHEA) alebo ăoblasũ pr§ce" (SKKR). HlavnĶ rozdiel moĥno 
pozorovaũ v oblasti auton·mie: zatiaŗ ńo SKKR urńuje vysok¼ ¼roveŝ auton·mie, QF-EHEA uv§dza ăurńit¼ auton·miu". Silnejģie vªzby na 
kontext uńenia sa vyjadruj¼ v dublinskĶch deskriptoroch. 

 

T§to ¼roveŝ oznańuje ukonńenie stredoģkolsk®ho vzdel§vania a vysokoģkolsk®ho OVP. Vysokoģkolsk® kvalifik§cie je moĥn® z²skaũ v kr§tkych 
cykloch. VĶuńba sa uskutońŝuje na ģkol§ch, vzdel§vac²ch inģtit¼ci§ch pre Ŏalģie vzdel§vanie, ģkoliacich stredisk§ch, podnikoch, atŎ. M¹ĥe 
zahšŝaũ aj uvedenie do praxe. Kvalifik§cia na tejto ¼rovni si vyĥaduje znańn¼ ¼roveŝ auton·mie. Tak®to kvalifik§cie s¼ potrebn® pre mnoh® 
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pracovn® miesta s vysokou zodpovednosũou. Umoĥŝuj¼ priamy pr²stup k terci§rnemu vzdel§vaniu. 

Pr²klady kvalifik§ci²: r¹zni ģpecialisti (napr²klad ģpecialista automatiz§cie v stroj§renstve, ģpecialisti v agroch®mii), ved¼ci pracovn²ci 
(napr²klad pri vĶrobe skla).  

 

SKKR - Ēroveŝ 6 

a) Vedomosti 
EKR pouĥ²va determinant ăkritick®" (porozumenie), ńo m¹ĥu r¹zni pouĥ²vatelia ch§paũ odliģne. Aby sa zabr§nilo tejto nejednoznańnosti, SKKR 
uplatŝuje r¹zne ¼rovne kritick®ho myslenia na r¹znych ¼rovniach. Na ¼rovni 6 sa aplikuje synt®za; ăsynt®za" je schopnosũ kombinovaũ 
vedomosti a rozv²jaũ nov® myģlienky. 
 
b) Zruńnosti 
Schopnosũ kombinovaũ, pouĥ²vaũ a rozv²jaũ nov® rieģenia sa odr§ĥa aj v kateg·rii ăzruńnosti" SKKR. 
 
c) Kompetencie 
Obe r§mce sa tĶkaj¼ auton·mie a zodpovednosti pri rozhodovan². Oba indikuj¼ ¼roveŝ vlastn®ho riadenia sa v oblasti profesion§lneho rozvoja. 
SKKR sa tĶka aj pl§novania vlastn®ho vzdel§vania jednotlivca. Zd¹razŝuje sa flexibilita a kreativita. 
 
Vģeobecn§ pozn§mka: 
EKR aj SKKR sa vzũahuj¼ na jednu  oblasũ pr§ce alebo ģt¼dia. Obe ¼rovne SKKR a EKR zd¹razŝuj¼ posun k rozhodovaniu, nepredv²dateŗnosũ 
situ§cie a rieģenie ģpecifickĶch probl®mov v ter®ne. SKKR dod§va potrebu nielen zvl§dnuũ ģpecializovan¼ oblasũ pr§ce alebo vzdel§vania, ale 
okrem prenosu inform§ci² na inĶch zd¹razŝuje n§rast deskriptora smerom k primeranosũ tak®hoto prenosu (prisp¹sobenie sa situ§cii). 
 

KR pre EHEA  
Ēroveŝ 6 SKKR a deskriptory pre 1.stupeŝ ukazuj¼ tieto podobnosti: ¼roveŝ synt®zy (SKKR) a ăzhromaĥŎovanie a interpret§cia inform§ci²" 
(QF-EHEA). Na rozdiel od ¼rovne 5 sa obe ¼rovne vzũahuj¼ na pl§novanie vlastn®ho uńenia s vysokou ¼rovŝou auton·mie. Obe ¼rovne 
vych§dzaj¼ z predch§dzaj¼ceho vzdel§vania, ale na rozdiel od dublinskĶch deskriptorov, SKKR nezd¹razŝuje ăvģeobecn® vzdel§vanie". ōalģia 
podobnosũ spoń²va v oblasti prenosu inform§ci² r¹znorod®mu publiku (schopnosũ ăkomunikovaũ" v KR pre EHEA). 

 
Vysokoģkolsk® kvalifik§cie m¹ĥu byũ z²skan® v r§mci prv®ho cyklu a/alebo s¼visia s dokonńen²m kr§tkeho cyklu. Uńenie sa uskutońŝuje vo 
vysokoģkolskĶch inģtit¼ci§ch, inģtit¼ci§ch Ŏalģieho vzdel§vania, vzdel§vac²ch centr§ch, podnikoch, atŎ. M¹ĥe to zahšŝaũ aj uedenie do praxe. 
Drĥiteŗ takejto kvalifik§cie mus² preuk§zaũ podstatn¼ ¼roveŝ auton·mie, kritick®ho a analytick®ho myslenia. Je vhodn§ pre mnoho pracovnĶch 
miest s vysokou mierou zodpovednosti. Vedie k Ŏalģiemu vzdel§vaniu, ktor® m¹ĥe zahšŝaũ aj Ŏalģie OVP. Umoĥŝuje priamy pr²stup do druh®ho 
cyklu terci§rneho vzdel§vania. 
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Pr²klady kvalifik§ci²: ģpecialisti v oblasti zabezpeńovania kvality (napr. v spracovan² celul·zy, v oblasti environment§lnych polit²k), 
anorganickĶ chemik (Bc.)  

SKKR - Ēroveŝl 7  

a) Vedomosti 
EKR pouĥ²va determinant ăkritick®" (porozumenie), ńo m¹ĥu r¹zni pouĥ²vatelia ch§paũ odliģne. Aby sa zabr§nilo tejto nejednoznańnosti, SKKR 
uplatŝuje r¹zne ¼rovne kritick®ho myslenia na r¹znych ¼rovniach. Na ¼rovni 6 sa aplikuje synt®za; ăsynt®za" je schopnosũ kombinovaũ 
vedomosti a rozv²jaũ nov® myģlienky. 
 
b) Zruńnosti 
Schopnosũ kombinovaũ, pouĥ²vaũ a rozv²jaũ nov® rieģenia sa odr§ĥa aj v kateg·rii ăzruńnosti" SKKR. 
 
c) Kompetencie 
Obe r§mce sa tĶkaj¼ auton·mie a zodpovednosti pri rozhodovan². Oba indikuj¼ ¼roveŝ vlastn®ho riadenia sa v oblasti profesion§lneho rozvoja. 
SKKR sa tĶka aj pl§novania vlastn®ho vzdel§vania jednotlivca. Zd¹razŝuje sa flexibilita a kreativita. 
 
Vģeobecn§ pozn§mka: 
EKR aj SKKR sa vzũahuj¼ na jednu  oblasũ pr§ce alebo ģt¼dia. Obe ¼rovne SKKR a EKR zd¹razŝuj¼ posun k rozhodovaniu, nepredv²dateŗnosũ 
situ§cie a rieģenie ģpecifickĶch probl®mov v ter®ne. SKKR dod§va potrebu nielen zvl§dnuũ ģpecializovan¼ oblasũ pr§ce alebo vzdel§vania, ale 
okrem prenosu inform§ci² na inĶch zd¹razŝuje n§rast deskriptora smerom k primeranosũ tak®hoto prenosu (prisp¹sobenie sa situ§cii). 
 

QF-HE 
Porovnanie s dublinskĶmi deskriptormi pre 2. stupeŝ vysokoģkolsk®ho ģt¼dia ukazuje veŗk® podobnosti: obidva r§mce sa tĶkaj¼ 
schopnosti vytv§raũ ă¼sudok" (alebo ăhodnotenie" v SKKR) a obsahuj¼ multidisciplin§rny aspekt vedomost², zruńnost² a kompetenci². 
Obe ¼rovne tieĥ zd¹razŝuj¼ originalitu a inov§ciu v oblasti rieģenia probl®mov. Podobne tieĥ oba typy deskriptorov uv§dzaj¼ schopnosũ 
komunikovaũ myģlienky r¹znorod®mu publiku. 

 

Form§lne vzdel§vanie sa poskytuje v ģpecializovanĶch vysokĶch ģkol§ch. Kvalifik§cie na tejto ¼rovni sa udeŗuj¼ po ukonńen² druh®ho cyklu 
vysokoģkolsk®ho vzdel§vania, ale aj uzn§van²m odbornĶch a odbornĶch kvalifik§ci² (neform§lne a inform§lne vzdel§vanie). Vzũahuje sa na 
samostatn¼ pr§cu s inĶmi ŗuŎmi a poskytuje priestor pre rozvoj pr§ce a vzdel§vania podŗa individu§lneho z§ujmu. 

Pr²klady kvalifik§ci²: stroj§rsky ģpecialista technol·g, zlievarenskĶ ģpecialista vo vĶskume a vĶvoji, technik energetik, projektant a 
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konģtrukt®r 

SKKR - Ēroveŝ 8 
 

a) Vedomosti 

Obe r§mce sa tĶkaj¼ najvyģģej ¼rovne vedomost² a interdisciplin§rneho charakteru vedomost². 

b) Zruńnosti 

EKR uv§dza ărozģ²renie a predefinovanie", ńo m¹ĥe znamenaũ ăpreformulovanie" existuj¼cich vedomost² alebo zruńnost². Deskriptor SKKR 
stanovuje ănov®" (hypot®zy, ¼sudky a strat®gie). Obe r§mce na tejto ¼rovni oznańuj¼ ăhodnotenie" za najvyģģiu kognit²vnu schopnosũ. 

c) Kompetencie 

V oblasti kompetenci² obidva r§mce odkazuj¼ na koncepciu vedenia (leadership): vodcovstvo (SKKR) - vĶznamn§ autorita/popredn® miesto 
(EKR). Na rozdiel od EKR, SKKR nańrt§va spolońenskĶ kontext a etickĶ aspekt tejto ¼rovne 

Vģeobecn§ pozn§mka: 

Obe ¼rovne SKKR a EKR zd¹razŝuj¼ najvyģģiu ¼roveŝ zvl§dnutia vedomost² a zruńnost², interdisciplin§rneho charakteru a vodcovskĶch 
kompetenci² drĥiteŗa takejto kvalifik§cie. Vģeobecn® ch§panie kvalifik§cie na tejto ¼rovni, ktor® odr§ĥa komplexnĶ, interdisciplin§rny aspekt 
vedomost², zruńnost² a kompetenci², ako aj vĶvoj novĶch poznatkov, novĶch met·d, atŎ., zost§va v oboch r§mcoch nedotknut®. 

KR pre EHEA  
Deskriptory SKKR na ¼rovni 8 a deskriptory pre 3.stupeŝ VĢ ukazuj¼ podstatn® podobnosti: obidva r§mce podńiarkuj¼ kritick® myslenie a 
schopnosũ rozvoja v oblasti vĶskumu alebo pr§ce. Desktriptory SKKR zd¹razŝuj¼ aj vedenie a schopnosũ prispievaũ k rozvoju spolońnosti. 

 

Form§lne vzdel§vanie sa uskutońŝuje v ģpecializovanĶch vysokĶch ģkol§ch. Kvalifik§cie na tejto ¼rovni sa z²skaj¼ dokonńen²m tretieho cyklu 
vysokoģkolsk®ho vzdel§vania. Predstavuj¼ systematick® pochopenie viacerĶch oblast² ģt¼dia a vysokej ¼rovne poznatkov, zruńnost² a 
kompetenci², ako aj vĶskumnĶch met·d. Vzũahuj¼ sa na nez§visl¼ pr§cu s inĶmi ŗuŎmi a poskytuj¼ priestor na rozvoj vĶskumu, pr§ce a 
vzdel§vania podŗa individu§lneho z§ujmu. Ŗudia pracuj¼ci na tejto ¼rovni ved¼ ostatnĶch k vysokej odbornosti. 

T§to kvalifik§cia umoĥŝuje pr²stup k pr§ci vo vysoko ģpecializovanĶch oblastiach a na miestach, ktor® si vyĥaduj¼ vedenie komunity alebo 
spolońnosti. 

Pr²klady kvalifik§ci²: vedeckĶ a vĶskumnĶ odborn²k (napr²klad v medic²ne, v potravin§rskom priemysle) 
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Pr²loha ń. 6 Prepojenie SKKR a DublinskĶch deskriptorov  
Deskriptory SKKR Dublinsk® deskriptory 

¼roveŝ opis cyklus  opis 

5 

Vedomosti:  

¶ prehŕben® vģeobecn® vedomosti a poznatky na ¼rovni 
analĶzy 

¶ ģpecializovan® odborn® vedomosti v oblasti pr§ce alebo 
vzdelania 

Zruńnosti: 

¶ monitorovaũ, analyzovaũ, pl§novaũ, organizovaũ a 
vyhodnocovaũ konkr®tne pracovn® postupy 

¶ realizovaũ konkr®tne pracovn® postupy 

¶ rozpozn§vaũ vznik probl®mu pri aplik§cii zvolen®ho 
postupu 

¶ navrhovaũ konkr®tne pracovn® postupy a rieģenia 
Kompetencie:  

¶ vysok§ ¼roveŝ samostatnosti  

¶ tvoriv§ pr§ca 

¶ preberanie zodpovednosti za riadenie, hodnotenie a 
rozvoj ńinnost² v meniacich sa podmienkach 

¶ schopnosũ prenosu inform§ci² a zruńnost² inĶm 

kr§tky Vedomosti a  porozumenie:  preuk§zaũ vedomosti a 
schopnosti v danom ģtudijnom odbore, ktorĶ je zaloĥenĶ na 
vģeobecnom sekund§rnom vzdelan² a na tejto ¼rovni sa 
opiera o odborn® uńebnice; tieto vedomosti s¼ z§kladom 
pre odbor ńinnost² alebo povolanie, osobnostnĶ rozvoj a 
Ŏalģie ģt¼dium, ktorĶm sa ukonńuje prvĶ cyklus; 

Uplatŝovanie vedomost² a porozumenia:  vedia uplatniũ 
svoje vedomosti a porozumenie v r§mci svojho povolania;  

Vytvorenie ¼sudku: s¼ schopn² zistiũ ¼daje a pouĥiũ ich na 
formul§ciu odpoved² na konkr®tne a abstraktn® probl®my; 

Komunik§cia: vedia o svojom porozumen², svojich 
zruńnostiach a ńinnostiach komunikovaũ so 
spolupracovn²kmi, nadriadenĶmi aj z§kazn²kmi; 

Schopnosũ Ŏalģieho vzdel§vania sa: maj¼ schopnosũ sa 
Ŏalej vzdel§vaũ s urńitou mierou samostatnosti. 

6 

Vedomosti:  

¶ vģeobecn® vedomosti na ¼rovni synt®zy  

¶ praktick® a metodologick® vedomosti z kŗ¼ńovej oblasti 
odboru, ktor® sl¼ĥia ako z§klad pre prax, vĶskum alebo 
umeleck¼ tvorbu 

Zruńnosti: 

¶ navrhovaũ rieģenia metodickĶch, odbornĶch, 
umeleckĶch alebo praktickĶch probl®mov 

¶ modifikovaũ vģeobecn® a odborn® vedomosti pri rieģen² 
ģpecifickĶch odbornĶch probl®mov 

¶ realizovaũ rieģenia metodickĶch, odbornĶch, 

1 Vedomosti  a porozumenie : preuk§zali vedomosti a 
schopnosti v ģtudijnom odbore, ktorĶ je zaloĥenĶ na 
vģeobecnom sekund§rnom vzdelan² a prekrańuje ho a na 
svojej ¼rovni sa opiera o odborn® uńebnice, a v niektorĶch 
aspektoch tieĥ o najnovģie poznatky v tomto ģtudijnom 
odbore;  

Uplatŝovanie vedomost² a porozumenia:  vedia uplatniũ 
svoje vedomosti a schopnosti sp¹sobom, z ktor®ho je 
evidentnĶ profesion§lny pr²stup k ich pr§ci alebo 
povolaniu, a maj¼ kompetencie, ktor® sa obyńajne 
preukazuj¼ zostavovan²m a obhajovan²m argument§cie a 
rieģenia probl®mov v danom ģtudijnom odbore;  
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umeleckĶch alebo praktickĶch probl®mov 

¶ pouĥ²vaũ tvorivo met·dy, n§stroje, pr²stroje a 
materi§ly 

Kompetencie:  

¶ samostatnosũ pri rieģen² ģpecifickĶch probl®mov v  
meniacom sa prostred² 

¶ pl§novanie svojho vlastn®ho vzdel§vania 

¶ auton·mia a zodpovednosũ pri rozhodovan² 

¶ schopnosũ vhodne a profesion§lne prezentovaũ vlastn® 
stanovisk§ 

¶ tvoriv® a pruĥn® myslenie  

Vytvorenie ¼sudku: s¼ schopn² zhromaĥŎovaũ a 
interpretovaũ relevantn® ¼daje (obyńajne vo vlastnom 
ģtudijnom odbore) a z nich dospieũ k ¼sudkom, 
zohŗadŝuj¼cich pr²sluģn® spolońensk®, vedeck® a etick® 
probl®my; 

Komunik§cia: vedia poskytovaũ inform§cie, myģlienky, 
probl®my a rieģenia pre odborn²kov i laikov;  

Schopnosũ Ŏalģieho vzdel§vania sa: nadobudli schopnosũ 
Ŏalģieho vzdel§vania, potrebn¼ pre ģt¼dium s vysokou 
mierou samostatnosti .  

7 Vedomosti:  

¶ vģeobecn® vedomosti na ¼rovni hodnotenia  

¶ odborn® a metodologick® vedomosti z viacerĶch oblast² 
odboru alebo praxe, sl¼ĥiace ako z§klad pre inov§cie a 
originalitu v praxi,  vĶskume alebo v umeleckej oblasti  

Zruńnosti: 

¶ navrhovaũ a hodnotiũ rieģenia metodickĶch, 
odbornĶch, umeleckĶch, praktickĶch alebo vedeckĶch 
probl®mov z viacerĶch oblast² odboru alebo praxe 

¶ formulovaũ odpor¼ńania pre rozvoj danej vednej, 
pracovnej alebo umeleckej oblasti  

¶ stanovovaũ vedeck® alebo praktick® predpoklady 
rieģenia probl®mov 

¶ realizovaũ a hodnotiũ rieģenia metodickĶch, 
odbornĶch, umeleckĶch, praktickĶch alebo vedeckĶch 
probl®mov z viacerĶch oblast² odboru alebo praxe 

¶ vytv§ra n§vody, projekty realiz§cie a hodnotiace 
postupy k ńinnostiam z odboru 

Kompetencie:  

¶ vysokĶ stupeŝ samostatnosti a predv²davosti v  zn§mom 
aj nezn§mom prostred² 

¶ iniciat²vnosũ a zodpovednosũ za riadenie pr§ce 
pracovn®ho t²mu 

2 Vedomosti a  porozumenie:  preuk§zali vedomosti a 
schopnosti s¼visiace s bakal§rskym stupŝom vzdel§vania a 
prehlbuj¼ si ich a poskytuj¼ oporu alebo moĥnosũ 
origin§lneho rozv²jania a vyuĥ²vania myģlienok, ńasto v 
oblasti vĶskumu;  

Uplatŝovanie vedomost² a porozumenia:  vedia uplatniũ 
svoje vedomosti, schopnosti a zruńnosti pri rieģen² 
probl®mov v novom ńi nezn§mom prostred² v ģirģ²ch 
(multidisciplin§rnych) s¼vislostiach, tĶkaj¼cich sa ich 
ģtudijn®ho odboru; 

Vytvorenie ¼sudku: s¼ schopn² prep§jaũ vedomosti, 
zvl§daũ zloĥitosũ a formulovaũ aj pri ne¼plnĶch alebo 
obmedzenĶch inform§ci§ch ¼sudky, ktor® zohŗadŝuj¼ 
spolońensk¼ a etick¼ zodpovednosũ, s¼visiacu s 
uplatŝovan²m tĶchto vedomost² a ¼sudkov; 

Komunik§cia: dok§ĥu svoje vedomosti, z§very a ¼vahy 
jednoznańne poskytn¼ũ aj odborn²kom aj laikom; 

Schopnosũ Ŏalģieho vzdel§vania sa: s¼ schopn² vzdel§vaũ 
sa v r§mci Ŏalģieho ģt¼dia, prińom dok§ĥu byũ do znańnej 
miery samostatn² alebo auton·mni.  



Strana 25 zo 63 
 

¶ inovat²vne, tvoriv ® myslenie  

¶ odborn® prezent§cie vĶsledkov vlastn®ho ģt¼dia alebo 
praxe 

8 Vedomosti:  

¶ vģeobecn® vedomosti na ¼rovni hodnotenia 

¶ vedomosti o priorit§ch potrebnĶch pre rozvoj 
spolońnosti  

¶ odborn® a metodologick® vedomosti z viacerĶch oblast² 
odboru alebo praxe, sl¼ĥiace ako z§klad pre inov§cie 
a originalitu v praxi, vĶskume alebo v umeleckej 
oblasti potrebn® pre projektovanie vĶskumu a vĶvoja, 
resp. rozvoja oblasti odbornej praxe  

Zruńnosti: 

¶ vytv§raũ a formulovaũ nov® hypot®zy, ¼sudky 
a strat®gie pre Ŏalģ² rozvoj vednej alebo pracovnej 
oblasti  

¶ vyhodnocovaũ te·rie, koncepty a inov§cie 

¶ aplikovaũ vlastn® zistenia vyplĶvaj¼ce z teoretickej 
analĶzy a vlastn®ho vedeck®ho b§dania komplexn®ho 
a/aj interdisciplin§rneho charakteru 

¶ navrhovaũ, overovaũ a implementovaũ nov® vĶskumn® 
a pracovn® postupy 

Kompetencie:  

¶ pl§novanie vlastn®ho rozvoja a rozvoja spolońnosti 
v kontexte vedeck®ho a technick®ho pokroku 

¶ zodpovednosũ za vodcovstvo v danom vedeckom alebo 
pracovnom odbore 

¶ kritick ®, nez§visl® a analytick® myslenie 
v nepredv²dateŗnĶch, meniacich sa podmienkach 

¶ zohŗadŝovanie spolońenskĶch, vedeckĶch a etickĶch 
aspektov pri smerovan² Ŏalģieho vĶvoja spolońnosti 

¶ schopnosũ prezentovaũ vĶsledky vĶskumu a vĶvoja pred 
odbornou komunitou  

3 Vedomosti a  porozumenie : preuk§zali systematick® 
schopnosti ģtudijn®ho odboru a zvl§dnutie zruńnost² a 
vĶskumnĶch met·d spojenĶch s danĶm odborom; 

Uplatŝovanie vedomost² a porozumenia:  preuk§zali 
schopnosũ s akademickou integritou koncipovaũ, 
navrhovaũ, zav§dzaũ a prisp¹sobovaũ rozsiahlejģ² vĶskumnĶ 
proces; - vytvorili rozsiahlejģie dielo, ktor® p¹vodnĶm 
vĶskumom prispelo k rozģ²reniu hran²c poznania a zasluhuje 
si recenzovan¼ publik§ciu na n§rodnej ńi medzin§rodnej 
¼rovni; 

Vytvorenie ¼sudku: s¼ schopn² kritickej analĶzy, 
vyhodnotenia a synt®zy novĶch a komplexnĶch myģlienok;  

Komunik§cia: s¼ schopn² komunikovaũ so svojimi 
spolupracovn²kmi a ģirģou vedeckou komunitou, ako aj so 
spolońnosũou ako takou, o ot§zkach v oblasti svojej 
ģpecializ§cie; 

Schopnosũ Ŏalģieho vzdel§vania sa: d§ sa ońak§vaũ, ĥe 
bud¼ v akademickom alebo profesijnom r§mci schopn² 
prispieũ k technick®mu, spolońensk®mu a kult¼rnemu 
pokroku vedomostnej spolońnosti 
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Pr²loha ń. 7: Zoznam ģt§tnych inģtit¼ci² a sektorovĶch r§d, ktor® sa 

z¼ńastnili na tvorbe SKKR  
 

Ģt§tne inģtit¼cie:  

1. Ministerstvo ģkolstva, vedy, vĶskumu a ģportu Slovenskej republiky   
2. Ministerstvo pr§ce, soci§lnych vec² a rodiny Slovenskej republiky   
3. Ministerstvo zdravotn²ctva Slovenskej republiky  
4. Ministerstvo vn¼tra Slovenskej republiky  
5. Ministerstvo dopravy, p¹ģt a telekomunik§ci² Slovenskej republiky  
6. Ministerstvo obrany Slovenskej republiky  
7. Ministerstvo vĶstavby a region§lneho rozvoja Slovenskej republiky  
8. Ministerstvo ĥivotn®ho prostredia Slovenskej republiky  
9. Ministerstvo p¹dohospod§rstva a rozvoja vidieka Slovenskej republiky  
10. Ministerstvo hospod§rstva Slovenskej republiky  
11. Ministerstvo financi² Slovenskej republiky  
12. Ministerstvo kult¼ry Slovenskej republiky  

 

Sektorov® rady  

1. Sektorov§ rada pre administrat²vu, ekonomiku a manaĥment 
2. Sektorov§ rada pre automobilovĶ priemysel a stroj§rstvo 
3. Sektorov§ rada pre bankovn²ctvo, finanńn® sluĥby a poisũovn²ctvo 
4. Sektorov§ rada pre celul·zo-papierenskĶ priemysel a polygrafickĶ priemysel 
5. Sektorov§ rada pre ch®miu a farm§ciu 
6. Sektorov§ rada pre dopravu, logistiku a poģtov® sluĥby 
7. Sektorov§ rada pre elektrotechniku 
8. Sektorov§ rada pre energetiku, plyn a elektrinu  
9. Sektorov§ rada pre hutn²ctvo, zlievarenstvo a kov§ństvo 
10. Sektorov§ rada pre IT a telekomunik§cie 
11. Sektorov§ rada pre kult¼ru a vydavateŗstvo 
12. Sektorov§ rada pre lesn® hospod§rstvo a drevospracuj¼ci priemysel 
13. Sektorov§ rada pre obchod, marketing, gastron·miu a cestovnĶ ruch 
14. Sektorov§ rada pre poŗnohospod§rstvo, veterin§rstvo a rybolov 
15. Sektorov§ rada pre potravin§rstvo 
16. Sektorov§ rada pre remesl§, umeleck® remesl§ a osobn® sluĥby 
17. Sektorov§ rada pre sklo, keramiku, miner§lne vĶrobky a nekovov® materi§ly 
18. Sektorov§ rada pre stavebn²ctvo, geod®ziu a kartografiu 
19. Sektorov§ rada pre ũaĥbu a ¼pravu surov²n a geol·giu 
20. Sektorov§ rada pre textil, odevy, obuv a spracovanie koĥe 
21. Sektorov§ rada pre vedu, vĶskum, vzdel§vanie, vĶchovu a ģport 
22. Sektorov§ rada pre verejn® sluĥby a spr§vu 

- Civiln§ ochrana, bezpeńnosũ, ochrana majetku a bezpeńnosũ pr§ce 
- Ozbrojen® zloĥky 

- Samospr§va  

- Ģt§tna spr§va 

23. Sektorov§ rada pre vodu, odpad a ĥivotn® prostredie 
24. Sektorov§ rada pre zdravotn²ctvo a soci§lne sluĥby 
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ōalģie inģtit¼cie:   

Republikov§ ¼nia zamestn§vateŗov ð Asoci§cia zamestn§vateŗskĶch zvªzov 

a zdruĥen² Slovenskej republiky  -  Konfeder§cia odborovĶch zvªzov SR ð Zdruĥenie 

miest a obc² Slovenska ð N§rodnĶ ¼stav certifikovanĶch meran² ð Ģt§tny pedagogickĶ 

¼stav ð Metodicko-pedagogick® centrum ð N§rodnĶ ¼stav celoĥivotn®ho vzdel§vania  

- SAAICðSlovensk§ asoci§cia pre medzin§rodn¼ spolupr§cu ð IUVENTA - TREXIMA - 

BOZPO, s.r.o. - U.S.STEEL Koģice ð Asoci§cia inģtit¼ci² vzdel§vania dospelĶch na 

Slovensku ð Cech strech§rov Slovenska ð Klub 500 - Ĥeleziarne Podbrezov§ - 

Slovensk§ asoci§cia malĶch podnikov - Slovensk§ poisũovacia asoci§cia - Ģtudentsk§ 

rada vysokĶch ģk¹l SR - Slovensk§ bansk§ komora ð Slovensk§ poŗnohospod§rska a 

potravin§rska komora - Slovensk§ rektorsk§ konferencia - Slovensk§ obchodn§ 

a priemyseln§  komora ð Slovensk® n§rodn® observat·rium -  Ģt§tna ģkolsk§ 

inģpekcia - TESLA LiptovskĶ Hr§dok -  Ēnia konzervatori² SR ð Ēstav inform§ci² a 

progn·z v ģkolstve ð Inģtit¼t vzdel§vania a sluĥieb ð Zdruĥenie automobilov®ho 

priemyslu  - Zvªz stavebnĶch podnikateŗov Slovenska ð Ŏalģie inģtit¼cie 

z¼ńastŝuj¼ce sa na pr§ci pracovnĶch skup²n a in® podporn® ģtrukt¼ry. 
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Pr²loha ń. 8 Zoznam ńlenov N§rodnej rady pre vzdel§vanie a kvalifik§cie 
 

Inģtit¼cia  Z§stupca 

Ministerstvo dopravy, vĶstavby a region§lneho 
rozvoja  

Ing.. Iveta Ģimonovińov§  

Ministerstvo hospod§rstva SR  Mgr. Martin Svoboda  

Ministerstvo kult¼ry SR  Mgr. Andrea Leg§tov§  

Ministerstvo obrany SR  PhDr. Denisa Ģebeŝov§  

Ministerstvo p¹dohospod§rstva a rozvoja vidieka  Mgr. Dagmara Bez§kov§  

Ministerstvo pr§ce, soci§lnych vec² a rodiny SR Ing. Radoslav Ģtef§nek  

Ministerstvo spravodlivosti SR  Mgr. Daniela Bob§kov§  

Ministerstvo ģkolstva, vedy, vĶskumu a ģportu SR  Ing. Mari§n Galan  

Ministerstvo ģkolstva, vedy, vĶskumu a ģportu SR  Mgr. Monika Korkoģov§  

Ministerstvo vn¼tra SR  JUDr. Anton Kulich  

Ministerstvo zahranińnĶch vec² a Eur·pskych 
z§leĥitost² SR  

Ing. Anna Jamborov§  

Ministerstvo zdravotn²ctva SR  doc. PhDr. Zuzana Slez§kov§, PhD.  

Ministerstvo ĥivotn®ho prostredia  PhDr. Jana Hruģtincov§  

Asoci§cia zamestn§vateŗskĶch zvªzov a zdruĥen²  Mgr. Roman Conorto  

Konfeder§cia odborovĶch zvªzov SR  Ing. Vlasta Szabov§-Fedorkov§ 

Rada vl§dy SR pre odborn® vzdel§vanie a 
pr²pravu 

p. J¼lius Hron  

Rada vl§dy SR pre odborn® vzdel§vanie a 
pr²pravu 

Ing. J§n Ĥańko  

Republikov§ ¼nia zamestn§vateŗov  Ing. Igor Patr§ģ 

Slovensk§ bansk§ komora  Ing. Fedor Boroģka  

Slovensk§ lesn²cka komora  Ing. Rudolf Valoviń  

Slovensk§ obchodn§ a priemyseln§ komora  Ing. Viliam Gonda  

Slovensk§ poŗnohospod§rska a potravin§rska 
komora  

Ing. Jozef Artim  

Slovensk§ ĥivnostensk§ komora  Ing. Robert Schmidt  

Ģt§tny inģtit¼t odborn®ho vzdel§vania  Ing. Ivan StankovskĶ, CSc.  

Zdruĥenie automobilov®ho priemyslu  Ing. Jozef Uhr²k  

Zdruĥenie miest a obc² SR  PhDr. Anna Lab§tov§  
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Pr²loha ń. 9: Stanovisk§ inģtit¼ci² zodpovedaj¼cich za zabezpeńovanie 

kvality a zahranińnĶch expertiek  
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Prof.  Ewa Chmielecka, Poŗsko  

VĶskumnĶ ¼stav vzdel§vania, Varģava   

Ńlenka Poradnej skupiny EK pre Eur·psky kvalifikańnĶ r§mec  

 

 

Stanovisko k  PriraŎovacej spr§ve 

Slovensk®ho kvalifikańn®ho r§mca k EKR  

(verzia j¼l 2017) 

 

So slovenskou pracovnou skupinou, ktor§ pripravovala PriraŎovaciu spr§vu Slovensk®ho 

kvalifikańn®ho r§mca k EKR, som spolupracovala  v obdob² rokov 2014-17. Mojou ¼lohou, 

ako zahranińn®ho experta v referencovacom t²me, bolo pripomienkovanie postupne 

predkladanĶch verzi² a/alebo ńast² priraŎovacej spr§vy a tieĥ som sa z¼ńastnila na 

niekoŗkĶch diskusi§ch slovensk®ho referencovacieho t²mu. Pońas tohto obdobia som dostala 

najmenej tri verzie spr§vy. Bola som na troch m²tingoch skupiny a pripomienkovala som 

n§vrhy ńast² spr§vy, ktor® boli predmetom debaty na tĶchto stretnutiach. V  priebehu tohto 

obdobia bol zaznanmenanĶ veŗkĶ pokrok v pr§ci na slovenskej priraŎovacej spr§ve. Niĥģie 

uv§dzam svoje stanovisk§ k z§vereńnej verzii priraŎovacej spr§vy z j¼la 2017. 

VģeobecnĶ prehŗad o slovenskej priraŎovacej spr§ve 

Metodol·gia, ktor§ bola implementovan§ v procese slovensk®ho referencovania SKKR k EKR 

je relevantn§ k cieŗu pr§ce a je v  s¼lade s hlavnĶmi odpor¼ńaniami, ktor® uverejnila 

Poradn§ skupina pre EKR. Samotn§ priraŎovacia spr§va je dobre ģtrukt¼rovan§: poradie 

kapit ol a ich obsah dokazuje pochopenie myģlienky referencovania Slovensk®ho 

kvalifikańn®ho r§mca vońi Eur·pskemu kvalifikańn®mu r§mcu a tieĥ vģeobecne myģlienku 

kvalifikańn®ho syst®mu. S¼ pr²tomn® vģetky podstatn® prvky referencovacej spr§vy. Detaily 

a dodatońn® inform§cie s¼ k dispoz²cii v pr²loh§ch, ńo uŗahńuje ń²tanie.  

Najpodstatnejģou ńrtou kaĥdej referencovacej spr§vy je sp¹sob, akĶm n§rodnĶ kvalifikańnĶ 

r§mec koreģponduje s desiatimi krit®riami, ktor® formulovala Poradn§ skupina pre EKR. 

Vģetky tieto krit®ri§ s¼ zohģadnen® a zodpovedan® postańuj¼cim sp¹sobom. Niĥģie 

uv§dzam zop§r kritickĶch pripomienok. 

Niekoŗko stanov²sk a odpor¼ńan² 

Napriek tomu, ĥe redakńn® a vn¼torn® usporiadanie spr§vy je vcelku prijateŗn®, niektor® 

obsahov® ńasti spr§vy s¼ pre ńitateŗa komplikovan® na pochopenie n§rodn®ho 

kvalifikańn®ho syst®mu na Slovensku. TĶkaj¼ sa hlavne vzũahu medzi N§rodnĶm 

kvalifikańnĶm r§mcom, N§rodnou s¼stavou kvalifik§ci² a N§rodnou s¼stavou povolan²; 

vzũahom a vz§jomnĶm prepojen²m medzi r¹znymi ăsub-r§mcamiò a rozlińnĶmi typmi 

kvalifik§ci². Tieto prvky kvalifikańn®ho syst®mu bud¼ upraven® a vysvetlen® v novom 

predpise o kvalifik§ci§ch, ńo si tieĥ vyĥaduje zmenu pr²sluģnej legislat²vy. V r¹znych 

ńastiach vzdel§vacieho syst®mu tieĥ nie s¼ dostatońne pr²tomn® niektor® ģtandardy 

a proced¼ry tĶkaj¼ce sa zabezpeńenia kvality, so zvl§ģtnym zreteŗom na vysokoģkolsk® 

programy, kde je potrebn§ n§prava prostredn²ctvom systematickĶch legislat²vnych rieģen² 

a  praxe.  

Autori priraŎovacej spr§vy s¼ si plne vedom² tĶchto probl®mov (viŎ analĶza SWOT) 

a v zmysle prebiehaj¼cich reforiem op²sanĶch v spr§ve ońak§vaj¼ aj patrińn® zlepģenia. 

Re§lny pl§n ich implement§cie by mohol byũ vĶznamnĶm momentom spr§vy. Hlbģia 
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obsahov§ analĶza vzũahu medzi jazykom a terminol·giou pouĥ²vanou v slovenskej 

priraŎovacej spr§ve a EKR by mohla tieĥ pom¹cũ ńitateŗovi lepģie pochopiũ vzũah oboch 

r§mcov.  

Ewa Chmielecka 

Varģava, 21. j¼l 2017   

 

 

Sabine Sch¿ller 
Feder§lne ministerstvo ģkolstva a vĶskumu, Nemecko 
Ńlenka Poradnej skupiny EK pre Eur·psky kvalifikańnĶ r§mec 

 

Stanovisko k  PriraŎovacej spr§ve 

Slovensk®ho kvalifikańn®ho r§mca k EKR  

 

Do procesu referencovania na Slovensku som bola zainteresovan§ v obdob² medzi 2014 

a 2017 spolu s Prof. Ewou Chmieleckou z Poŗska. Mojou ¼lohou ako medzin§rodn®ho 

experta bolo poskytn¼ũ rady a podporu pri vytv§ran² n§vrhu priraŎovacej spr§vy. Pońas 

toho obdobia som sa z¼ńastnila na dvoch stretnutiach n§rodnej pracovnej skupiny 

a p²somne som pripomienkovala r¹zne verzie spr§vy. So slovenskĶmi kolegami som sa 

podelila o  svoje sk¼senosti z nemeck®ho referencovacieho procesu a pok¼sila som sa plniũ 

¼lohu kritick®ho priateŗa. Nakoŗko z vlastnej sk¼senosti z Nemecka viem, ak® je n§rońn® 

vysvetliũ n§rodnĶ vzdel§vac²/kvalifikańnĶ syst®m a n§rodn® proced¼ry medzin§rodn®mu 

publiku, vĥdy som sa snaĥila zd¹razniũ, ĥe najd¹leĥitejģ²m prvkom je, aby bola spr§va 

pochopiteŗn§ pre medzin§rodnĶch ńitateŗov, a to v  zmysle jazyka/prekladu a  v zmysle 

pop²sania inform§ci² a ich vysvetlenia.  

Ako medzin§rodn§ expertka s nezaujatĶm pohŗadom som od zańiatku vn²mala, ĥe proces 

SKKR na Slovensku je veŗkou vĶzvou. Pre kaĥd¼ krajinu je proces tvorby n§rodn®ho 

kvalifikańn®ho r§mca a jeho referencovanie k  EKR e vĶzvou, ale Slovensko patr² medzi 

krajiny, pre ktor® je tvorba n§rodn®ho kvalifikańn®ho r§mca s¼ńasũou prebiehaj¼cich 

reforiem vzdel§vacieho syst®mu, ńo rob² tento proces eģte zauj²mavejģ²m. KeŎĥe tvorba 

n§rodn®ho kvalifikańn®ho r§mca ako s¼ńasti tvorby n§rodn®ho kvalifikańn®ho syst®mu bola 

a st§le je veŗmi komplexn§, pre slovenskĶch kolegov nebolo o niń menej n§rońn® vysvetliũ 

a pop²saũ t¼to komplexnosũ sp¹sobom, ktorĶ bude dostatońne transparentnĶ 

a pochopiteŗnĶ pre zahranińnĶch ńitateŗov. 

Mysl²m si, ĥe pri ń²tan² slovenskej spr§vy by sa na toto nemalo zab¼daũ. Tieĥ to vysvetŗuje, 

preńo s¼ moĥno niektor® ńasti spr§vy n§rońn® na pochopenie pre zahranińnĶch ńitateŗov, 

keŎĥe niektor® ńasti s¼ n§rońn® na pochopenie aj pre mŝa. Ako pr²klad uv§dzam vzũah 

medzi SKKR, N§rodnou s¼stavou kvalifik§ci² a N§rodnou s¼stavou povolan². Neznamen§ to, 

ĥe je nevyhnutne potrebnĶch viac inform§ci², ale moĥno by pomohlo, keby slovensk² 

kolegovia zaradili t ento probl®m do svojej prezent§cie na 42. zasadan² Poradnej skupiny 

pre EKR. Rovnako pouĥ²vanie a ch§panie term²nu kvalifik§cia je trochu nejednoznańn®. Zd§ 

sa akoby existovali r¹zne vĶznamy tohto term²nu, ńo je zrejm® napr²klad na obr§zku 4.  

KeŎĥe som uĥ poskytla mnoho detailnĶch pripomienok k r¹znym verzi§m priraŎovacej 

spr§vy, nebudem ich opªũ uv§dzaũ, ale pon¼kam pomoc slovenskĶm kolegom v ģt§diu 

finalizovania spr§vy a jej pr²pravy na publik§ciu na port§li EĒ. Celkovo je spr§va dobre 

ģtrukt¼rovan§, tri hlavn® kapitoly sa vzũahuj¼ k trom podstatnĶm oblastiam spr§vy. 
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V spr§ve je zast¼penĶch vģetkĶch desaũ referencovac²ch krit®ri² a s¼ dostatońne 

spracovan®. Zo spr§vy je jasn®, ĥe reforma vzdel§vacieho syst®mu na Slovensku je 

prebiehaj¼ci proces a veŗa pr§ce sa rob² za chodu. V rozsahu, v akom je moĥn® pos¼diũ 

t¼to z§leĥitosũ z vonkajģej perspekt²vy, spr§va poskytuje ¼primnĶ a re§lny obraz situ§cie 

na Slovensku, ńo vytv§ra dobr® predpoklady pre d¹veryhodnosũ syst®mu.   

Osobne by som rada zablahoĥelala slovenskĶm kolegom za pokrok, ktorĶ urobili od roku 

2014. K procesu priraŎovania SKKR so sa pripojila vo veŗmi komplikovanej dobe a prvĶ 

n§vrh spr§vy bol veŗmi Ŏaleko od priraŎovacej spr§vy. Pr§ve preto by som veŗmi rada 

pogratulovala slovenskĶm kolegom k pokroku, ktorĶ prich§dzal krok za krokom od roku 

2014 a popriala im ¼spechy v ich Ŏalģej pr§ci.  

 

Berl²n, 24. 08. 2017 
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Pr²loha ń. 10: Z§very analĶz Slovensk®ho kvalifikańn®ho r§mca a N§rodnej 

s¼stavy kvalifik§ci²  

 

Komparat²vna analĶza priraŎovania ¼rovn² Slovensk®ho kvalifikańn®ho 

r§mca a n§rodnĶch kvalifikańnĶch r§mcov vo vybranĶch ģt§toch EĒ 

Pr²pravu tejto analĶzy zadal N§rodnĶ koordinańnĶ bod pre EKR a vypracovala ju pracovn§ 

skupina pozost§vaj¼ca z expertov, ktor² sa podieŗali na realiz§cii projektu Tvorba N§rodnej 

s¼stavy kvalifik§ci² (NSK). Cieŗom analĶzy bolo zhodnotenie prvej f§zy priraŎovacieho 

procesu kvalifik§ci² na ¼rovne SKKR a navrhn¼ũ ¼pravy k existuj¼cej metodol·gii tam, kde 

je to potrebn®.  Komparat²vny pr²stup umoĥnil porovnaũ SKKR a met·du priraŎovania s 

n§rodnĶmi r§mcami vo vybranĶch krajin§ch EĒ ð D§nskom, Est·nskom, Holandskom, 

N·rskom, Slovinskom s Ģk·tskom. Pracovn§ skupina analyzovala takmer 600 z 1000 

kvalifik§ci², ktor® s¼ v s¼ńasnosti zaraden® do N§rodnej s¼stavy kvalifik§ci².  

AnalĶza preuk§zala, ĥe vªńģina kvalifik§ci², ktor® tvoria s¼ńasũ NSK, je priamo spojenĶch s 

povolaniami. T§to skutońnosũ je v s¼lade s Metodikou na tvorb u N§rodn®ho kvalifikańn®ho 

r§mca. HlavnĶm zdrojom kvalifik§ci² je N§rodn§ s¼stava povolan² (definovan§ z§konom  ń. 

5/2004 Z.z. o sluĥb§ch zamestnanosti), informańnĶ system, ktorĶ obsahuje popisy 

ģtandardnĶch poĥiadaviek stanovenĶch trhom pr§ce pre jednotliv® povolania. Tieto 

poĥiadavky s¼ formulovan® v podobe ģtandardu zamestnan² a predstavuj¼ vĶchodisk§ pre 

tvorbu kvalifik§ci² v NSK; ģtandardy zamestnan² sa analyzuj¼ s cieŗom identifikovaũ 

kvalifik§ciu a porovn§vaj¼ sa so ģtudijnĶm odborom.   

Met·da priraŎovania kvalifik§ci² na ¼roveŝ SKKR je zaloĥen§ na princ²pe najlepģej zhody 

(ăbest-fitò), ktor§ zohŗadŝuje kontext odborn®ho vzdel§vania a pr²pravy (OVP) alebo 

akademick® vzdel§vanie, teoretick¼ alebo praktick¼ pr²pravu. Kvalifik§cia nemus² 

obsahovaũ vģetky deskriptory a ¼rovne vzdel§vac²ch vĶstupov sa m¹ĥu l²ģiũ (ale nie viac o 

ako jednu ¼roveŝ). N§sledne je kvalifik§cia priraden§ na prevl§daj¼cu ¼roveŝ. Prax v 

eur·pskych krajin§ch ukazuje, ĥe priraŎovanie kvalifik§c² je zaloĥen® na kombin§cii 

technickĶch (lingvistickĶch) a soci§lo-politickĶch aspektov (napr. vĶznam kvalifik§cie na 

trhu pr§ce), ńo je aj pr²padom SKKR. 

 Analyzovan® kvalifik§cie uk§zali, ĥe hlavn§ ¼loha NSK v jeho ¼vodnej f§ze bola najmª 

transformańn§, pretoĥe dominovala najmª tvorba a priraŎovanie novĶch a menģ²ch 

kvalifik§ci² spojenĶch s vĶkonom povolan².  Najviac zast¼pen® boli kvalifik§cie na ¼rovniach 

3, 4, 7 a 6. Najvªńģie zast¼penie maj¼ kvalifik§cie poch§dzaj¼ce z oblasti neform§lneho 

vzdel§vania a kvalifik§cie, ktor® sa daj¼ z²skaũ oboma vzdel§vac²mi cestami (form§lnym aj 

neform§lnym vzdel§van²m).  

Detailn§ analĶza kvalifik§ci² v NSK uk§zala, ĥe v niektorĶch pr²padoch je minim§lny rozdiel 

v popise kvalifikańn®ho ģtandardu a ģtandardu zamestnania. ōalģ²m sk¼manĶm aspektom 

bol predpokladanĶ s¼lad ¼rovne SKKR a ¼rovne vzdelania (ISCED). Aĥ triģtvrtiny kvalifik§ci² 

potvrdilo t¼to zhodu (cca. 86 % analyzovanĶch kvalifik§ci²).  

Hlavn§ ńasũ analĶzy sa zamerala na spr§vnosũ kvalifik§ci². VĶsledky uk§zali, ĥe 86 % 

sk¼manĶch kvalifik§ci² bolo priradenĶch na spr§vnu ¼roveŝ SKKR.  

AnalĶza sformulovala odpor¼ńania v piatich oblastiach. 

Prv§ oblasũ odpor¼ńan² s¼vis² so s¼ńasnou terminologickou nekonzistentnosũou, najmª v 

ch§pan² pojmu kvalifik§cia. Pracovn§ skupina odpor¼ńa drĥaũ sa striktne defin²cie 

kvalifik§cie zavedenej Odpor¼ńan²m o zaveden² EKR. Znamen§ to aj upustenie od konceptu 
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ńiastońnej a ¼plnej kvalifik§cie, ktor® definuje s¼ńasn§ slovensk§ legislat²va. T§to zmena 

sa v s¼ńasnosti berie do ¼vahy v procese pr²pravy nov®ho z§kona o celoĥivotnom 

vzdel§van².  

ōalģ² zo z§verov odpor¼ńa posilnenie komunikańnej ¼rovne SKKR, t. j. transparentnosũ 

syst®mu kvalifik§ci² a identifik§ciu moĥnĶch vzdel§vac²ch ciest pre uĥ²vateŗa. Znamen§ to 

tieĥ priradenie vģetkĶch existuj¼cich kvalifik§ci² v syst®me form§lneho a neform§lneho 

vzdel§vania. Syst®m vzdel§vania vyĥaduje neust§lu rev²ziu, ako aj jasn® pravidl§ 

priraŎovania.  

Pravidl§ priraŎovania kvalifik§ci² musia byũ zaloĥen® na pr²sluģnej legislative a s¼visiacich 

dokumentoch. Hlavnou podmienkou priraŎovania kvalifik§ci² mus² byũ ich popis v jazyku 

vzdel§vac²ch vĶstupov. Na zjednoduģenie procesu priraŎovania kvalifik§ci² s rovnakĶm 

ģtandardom ģt¼dia odpor¼ńa priraŎovanie typov alebo mskup²n kvalifik§ci² tam, kde je to 

moĥn®. 

V terci§rnom (vysokoģkolskom) vzdel§van² je nevyhnutn® riadiũ sa medzin§rodnĶmi 

ģtandardmi a transformovaũ obsah vysokoģkolsk®ho vzdel§vania na vzdel§vacie vĶstupy, a 

zahrn¼ũ s¼lad s DublinskĶmi deskriptormi do krit®ri² pre akredit§ciu.   

Odpor¼ńanie pre sub-r§mec profesijnĶch kvalifik§ci² obsahuje potrebu jasn®ho definovania 

tohto typu kvalifik§ci² a ich ģtrukt¼ry. Aby sa zabezpeńilo flexibiln® reagovanie na potreby 

trhu pr§ce, mala by sa vytvoriũ moĥnosũ vytv§raũ menģie kvalifik§cie zaloĥenĶch na tĶchto 

potreb§ch s n§leĥitĶmi procesmi ich uzn§vania a certifik§cie. 

 

Valid§cia neform§lneho a inform§lneho vzdel§vania na Slovensku  
 

Ģt§tny inģtit¼t odborn®ho vzdel§vania na z§klade vĶsledkov n§rodn®ho projektu Tvorba 
n§rodn®ho syst®mu kvalifik§ci², v snahe pokrańovaũ v implement§cii funguj¼ceho syst®mu, 
podporil analĶzu valid§cie neform§lneho a inform§lneho vzdel§vania na Slovensku. 
HlavnĶm cieŗom analĶzy bolo zmapovaũ existuj¼cu prax a navrhn¼ũ moĥn¼ strat®giu pre 
spolońn® medziodvetvov® postupy. 
T§to ¼loha bola zveren§ pracovnej skupine zloĥenej zo z§stupcov tvorcov polit²k, 
pedag·gov, verejnĶch sluĥieb zamestnanosti a zamestn§vateŗov. 
 
Hlavn® zameranie analĶzy sa tĶkalo tĶchto ģtyroch oblast²: 
Å Terminol·gia - porovnanie defin²ci² pouĥ²vanĶch v r¹znych zdrojoch a v r¹znych 
sektorovĶch pr§vnych predpisoch; 
Å Defin²cie - mapovanie pouĥ²vania kŗ¼ńovĶch term²nov a defin²ci² vhodnĶch term²nov, 
ktor® by sa malipouĥ²vaũ v oblasti valid§cie; 
Å Opis existuj¼ceho syst®mu valid§cie na Slovensku - analĶza legislat²vy, mapovanie 
existuj¼cej praxe a ¼rovne valid§cie; 
Å Odpor¼ńania pre Slovensk¼ republiku - pri implement§cii komplexn®ho syst®mu. 

 

AnalĶza priniesla niekoŗko zauj²mavĶch zisten² tĶkaj¼cich sa ģtyroch kŗ¼ńovĶch cieŗovĶch 

skup²n. V akademickej oblasti  je stanoven§ legislat²va a predpisy a relevantn® je len 

overovanie existuj¼cej dokument§cie, ktor§ svedń² o z²skanom vzdelan². Na druhej strane, 

v oblasti profesijnĶch kvalifik§ci² je moĥn® z²skaũ potvrdenie o z²skanej praxi v minim§lnej 

dlĥke 5 rokov, vydan® zamestn§vateŗom, na z§klade ktor®ho m¹ĥe uńiaci sa absolvovaũ 

sk¼ģku odbornej sp¹sobilosti bez predch§dzaj¼ceho absolvovania kurzu. Po ¼speģnom 

absolvovan² sk¼ģky uńiaci sa z²ska osvedńenie. 

Mnoh® vedomosti, zruńnosti a kompetencie sa nadob¼daj¼ v oblasti ml§deĥe a 

ml§deĥn²ckych pracovn²kov. V tejto oblast i existuje znańn§ medzera, pokiaŗ ide o 
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valid§ciu, s obmedzenĶmi moĥnosũami certifik§cie. Ērady pr§ce pon¼kaj¼ r¹zne sp¹soby 

poradenstva pre ŗud² hŗadaj¼cich zamestnanie. JednĶm z n§strojov je portf·lio 

kompetenci² na zhromaĥŎovanie d¹kazov o sk¼senostiach, ale v s¼ńasnosti neexistuje 

ĥiadny Ŏalģ² postup, ktorĶ by umoĥŝoval z²skaũ certifik§t. 

Jeden z autorov uskutońnil prieskum so zamestn§vateŗmi s niekoŗkĶmi z§vermi. Napr²klad, 

zamestn§vatelia povaĥuj¼ za valid§ciu sk¼ģobn® obdobie zamestnanca, pońas ktor®ho 

otestuj¼ preuk§zan® zruńnosti a vyhodnotia potrebu jeho Ŏalģieho vzdel§vania. 

Zamestn§vatelia tieĥ uviedli, ĥe niektor® doklady z kurzov, ktor® poĥaduj¼ pre Ŏalģ² rozvoj 

kvalifik§cie zamestnanca, s¼ ńasto nespoŗahliv® a deklarovan® zruńnosti nie s¼ preuk§zan®. 

Zamestn§vatelia by priv²tali proces, ktorĶ by bol d¹veryhodnĶ a beĥnĶm pr²kladom je 

vodińskĶ preukaz. S¼kromn® inģtit¼cie pripravia uńiaceho sa, ale sk¼ģku vykon§va org§n 

ģt§tu (v tomto pr²pade pol²cia) a vĶsledky s¼ v s¼lade so ģtandardmi. 

V analĶze bolo formulovanĶch 15 r¹znych odpor¼ńan². CelkovĶ d¹raz sa kladie na 
skutońnosũ, ĥe proces valid§cie mus² byũ integrovanĶ do syst®mu celoĥivotn®ho 
vzdel§vania a ned§ sa oddeliũ. Pr²stup by mal povaĥovaũ kvalitu, spoŗahlivosũ a 
transparentnosũ syst®mu za najvyģģiu prioritu. Mal by existovaũ nez§vislĶ org§n, ktorĶ by 
dohliadal a koordinoval vĶvoj a vykon§vanie procesu overovania. 
 
Odpor¼ńania boli nasledovn®: 

- rovnosũ pr²leĥitost² ð pr²stupnosũ syst®mu pre vģetkĶch; 

- otvorenĶ a priepustnĶ syst®m vzdel§vania; 

- vytvorenie dlhodob®ho pr²stupu k vzdel§vaniu s d¹razom na moĥnosũ preniesũ 
z²skan® sk¼senosti a umoĥniũ ich valid§ciu v r¹znych oblastiach; 

- integr§cia procesu overovania do celoĥivotn®ho vzdel§vania; 

- informovanie verejnosti o procese over ovania prostredn²ctvom kampan², zvyģovanie 
povedomia o tejto ot§zke, 

- rev²zia pr§vneho r§mca; 

- uĥģia spolupr§ca s pr²sluģnĶmi zainteresovanĶmi stranami; 

- stanovenie transparentnĶch met·d na financovanie procesu valid§cie, ktor® s¼ 
zameran® na konkr®tne skupiny; 

- zameraũ sa na proces hodnotenia kvality; 

- diverzifik§cia vzdel§vania, zav§dzanie novĶch met·d a prisp¹sobenie vzdel§vania 
potreb§m ģtudentov; 

- zabezpeńenie rovnosti osvedńen² bez ohŗadu na vzdel§vaciu cestu, ktor§ viedla k ich 
z²skaniu, 

- zameraũ sa na hodnotiteŗov - vzdel§vaũ ich a vytv§raũ kompetentnĶ org§n; 

- uskutońniũ Ŏalģiu analĶzu n§kladov a pr²nosov a n§jsũ n§rodn® rieģenie; 

- kl§sũ d¹raz na kvalitu valid§cie. 
 

 

Medzin§rodn® sektorov® kvalifik§cie a sektorov® kvalifik§cie - vĶvoj v 

Eur·pe a situ§cia na Slovensku 

 
AnalĶza m§ dva hlavn® ciele. Po prv®, sk¼ma ned§vny vĶvoj pr²stupov k medzin§rodnĶm 

sektorovĶm a sektorovĶm kvalifik§ci§m na eur·pskej aj n§rodnej ¼rovni v inĶch krajin§ch 

EĒ. Po druh®, vysvetŗuje pojem òsektorov§ kvalifik§cia" v slovenskom kontexte. Existuj¼ 

vģak nejasnosti tĶkaj¼ce sa rozliģovania medzi niektorĶmi typmi kvalifik§ci², najmª medzi 

profesijnĶmi a sektorovĶmi kvalifik§ciami. Z tohto d¹vodu sa analĶza zameriava na 

ģpecifik§ciu jasnĶch charakterist²k sektorovĶch kvalifik§ci² a hŗad§ vhodn¼ defin²ciu s 

prihliadnut²m na uĥ existuj¼ce defin²cie (Eur·pska komisia, CEDEFOP). 
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AnalĶza sa zamerala na priraŎovanie sektorovĶch kvalifik§ci² k n§rodnĶm kvalifikańnĶm 

r§mcom v niektorĶch eur·pskych krajin§ch, najmª v Holandsku a Ģk·tsku. Zhrnula hlavn® 

charakteristiky tohto typu kvalifik§ci²: medzin§rodnĶ a sektorovĶ aspekt, rozmanitosũ 

ģtandardov, kvalita, dostupnosũ a ich hodnota na trhu pr§ce. 

 

Pracovn§ skupina analyzovala 32 sektorovĶch a medzin§rodnĶch sektorovĶch kvalif²k§ci², 

vr§tane:  

Sektorov® kvalifik§cie  Medzin§rodn® sektorov® kvalifik§cie 

Á Barista  

Á AutorizovanĶ archite kt  

Á Advok§t  

Á Zv§rań 

Á Mechatronik 

Á Inģtruktor autoģkoly  

Á Obsluha CNC strojov  

Á Pohranińn§ str§ĥ Frontex 

Á CertifikovanĶ aud²tor informańnĶch 

syst®mov (Certified Information Systems 

Auditor  - CISA) 

Á Certifik§t v bankovn²ctve (European 

Foundation Certificate in Banking ) 

Á StrojnĶ d¹stojn²k (Officer in Charge of 

Engineering Watch) 

Á Manaĥ®r pre energetiku (European 

EnergyManager) 

 

Jednou z kŗ¼ńovĶch ot§zok, ktorĶmi sa analĶza zaoberala, bol pr²stup k priraŎovaniu 

(medzin§rodnĶch) sektorovĶch kvalifik§ci². Pouk§zala na moĥnosũ rozl²ģiũ medzi zaraden²m 

a priraden²m kvalifik§ci². Niektor® medzin§rodn® sektorov® kvalifik§cie (alebo sektorov® 

kvalifik§cie), najmª tie, ktor® nie s¼ pop²san® formou vzdel§vac²ch vĶstupov, by mohli byũ 

zaraden® do NKR priraŎovania. Toto zaradenie by mohlo naŎalej fungovaũ ako n§stroj na 

zvĶģenie transparentnosti s otvorenou moĥnosũou neskorģieho priradenia. Pracovn§ skupina 

tieĥ odporuńila vytvorenie samostatn®ho (piateho) sub-r§mca SKKR pre medzin§rodn® 

sektorov® kvalifik§cie ako jedno z moĥnĶch rieģen²; tento bod sa vģak mus² Ŏalej 

prerokovaũ na n§rodnej ¼rovni. 
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Pr²loha ń. 11:   ĢtatistickĶ prehŗad kariet kvalifik§ci² v NSK  
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Pr²loha ń. 12: Porovnanie slovensk®ho syst®mu OVP s indik§tormi EQAVET  
 

Indik§tor EQAVET  Zdroje inform§ci² a zapojen® 
organiz§cie  

Pouĥitie ¼dajov    

Indik§tor I 
Relevantnosũ syst®mu 
zabezpeńovania kvality pre 
poskytovateŗov OVP:  
(a) podiel poskytovateŗov 
uplatŝuj¼cich vn¼torn® syst®my 
zaisũovania kvality vymedzen® 
z§konom alebo z vlastnej 
iniciat²vy 

 
(b) podiel akreditovanĶch 
poskytovateŗov odborn®ho 
vzdel§vania a pr²pravy 

a) MĢVVĢ SR  nedisponuje 
¼dajmi, akĶ je podiel 
poskytovateŗov uplatŝuj¼cich 
vn¼torn® syst®my 
zabezpeńovania kvality  
 
b) Sieũ ģk¹l a ģkolskĶch 
zariaden² SR 
 

a) ĢĢI, ģkoly pre 
zefekt²vnenie procesu 
intern®ho sebahodnotenia 
 
b) ĢIOV, MĢVVaĢ SR v r§mci 
racionaliz§cie siete a s¼stavy 
odborov vzdel§vania  

Indik§tor II  
Invest²cie do vzdel§vania 
pedagogickĶch zamestnancov:  
a) podiel uńiteŗov z¼ńastŝuj¼cich sa 
Ŏalģej odbornej pr²pravy 
 
b) vĶģka vynaloĥenĶch prostriedkov na 
t¼to odborn¼ pr²pravu 

a), b) MĢVVĢ SR   Neuv§dza sa  

Indik§tor III  
Ēńasũ na programoch OVP:  
pońet ¼ńastn²kov v programoch 
odborn®ho vzdel§vania a pr²pravy 
podŗa druhu programu a 
jednotlivĶch krit®ri² 

CVTI (pońet ĥiakov OVP) 
  
 
 

 

 

 

 

  

- MĢVVĢ pouĥ²va ¼daje na 
n§vrh/zavedenie/zruģenie 
ģtudijnĶch odborov vo 
vzũahu k potreb§m trhu 
pr§ce - napr.  posilnenie 
spolupr§ce medzi 
z§kladnĶmi ģkolami a 
strednĶmi odbornĶmi 
ģkolami a zvĶģenie 
pr²ũaĥlivosti OVP. 

- Samospr§vne kraje pri 
urńovan² pońtu tried prv®ho 
v nasleduj¼com ģkolskom 
roku  

Indik§tor IV - Podiel ¼speģn®ho 
ukonńenia vzdel§vania:  
Pońet os¹b, ktor® ¼speģne dokonńili ńi 
nedokonńili programy odborn®ho 
vzdel§vania a pr²pravy, podŗa druhu 
programu a jednotlivĶch krit®ri² 

Centrum vedecko-technickĶch 
inform§ci² zbiera ¼daje o 
absolventoch SOS  
 
 
 
 
 

- MĢVVĢ pouĥ²va ¼daje na 
n§vrh/zavedenie/zruģenie 
ģtudijnĶch odborov vo 
vzũahu k potreb§m trhu 
pr§ce  

- Ēstredie pr§ce, soci§lnych 
vec² a rodiny SR pri tvorbe 
inform§ci² o uplatnen² 
absolventov strednĶch ģk¹l 
v r§mci pravidelnĶch 
progn·z vĶvoja na trhu  

Indik§tor V 
Umiestnenie po ukonńen² ģt¼dia:  
a) uplatnenie absolventov v urńitej 
dobe po dokonńen² odborn®ho 

Ēstredie pr§ce, soci§lnych 
vec² a rodiny SR  
MĢVVĢ SR   

- MĢVVĢ pouĥ²va ¼daje na 
n§vrh/zavedenie/zruģenie 
ģtudijnĶch odborov vo 
vzũahu k potreb§m trhu 
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vzdel§vania a pr²pravy (12-36 
mesiacov) podŗa druhu programu a 
jednotlivĶch krit®ri²  
b) podiel zamestnanĶch ¼ńastn²kov 
odborn®ho vzdel§vania a pr²pravy v 
urńitej dobe (12 mesiacov) po 
dokonńen² odborn®ho vzdel§vania 
podŗa druhu programu a jednotlivĶch 
krit®ri² 

pr§ce  

- Samospr§vne kraje pri 
urńovan² pońtu tried prv®ho 
v nasleduj¼com ģkolskom 
roku  

Indik§tor VI 
Vyuĥitie nadobudnutĶch zruńnost² 
na pracovisku:  
a) miera uplatnenia absolventov 
odborn®ho vzdel§vania a pr²pravy vo 
vyģtudovanom odbore  
 
b) miera spokojnosti os¹b a 
zamestn§vateŗov so z²skanĶmi 
vedomosũami/schopnosũami 

a) Ēstredie pr§ce, soci§lnych 
vec² a rodiny SR  
v spolupr§ci s CVTI 
 
 
b) ¼daje sa nezbieraj¼ 
 

- MĢVVĢ pouĥ²va ¼daje na 
n§vrh/zavedenie/zruģenie 
ģtudijnĶch odborov vo 
vzũahu k potreb§m trhu 
pr§ce  

- Samospr§vne kraje pri 
urńovan² pońtu tried prv®ho 
v nasleduj¼com ģkolskom 
roku  

Indik§tor VII   
Miera nezamestnanosti  

Ēstredie pr§ce, soci§lnych 
vec² a rodiny SR  
v spolupr§ci s CVTI 
 
 

- MĢVVĢ pouĥ²va ¼daje na 
n§vrh/zavedenie/zruģenie 
ģtudijnĶch odborov vo 
vzũahu k potreb§m trhu 
pr§ce 

 

- Samospr§vne kraje pri 
urńovan² pońtu tried prv®ho 
v nasleduj¼com ģkolskom 
roku 

Indik§tor VIII 
Podiel zraniteŗnĶch skup²n na OVP 
 a) percentu§lny podiel ¼ńastn²kov 
odborn®ho vzdel§vania a pr²pravy 
klasifikovanĶch ako znevĶhodnen® 
skupiny (v danom regi·ne alebo 
sp§dov® oblasti) podŗa veku a pohlavia 
 
b) miera ¼speģnosti os¹b, ktor® 
spadaj¼ do kateg·rie znevĶhodnenĶch 
skup²n podŗa veku a pohlavia 

MĢVVĢ SR ,  CVTI na z§klade 
ģtatistickĶch vĶkazov ģk¹l 

MĢVVĢ pouĥ²va ¼daje na 
n§vrh/zavedenie/zruģenie 
ģtudijnĶch odborov vo vzũahu 
k potreb§m trhu pr§ce 

Indik§tor IX  
Mechanizmy identifikuj¼ce 
vzdel§vacie potreby vo vzũahu k 
trhu pr§ce:  
 
a) ģpecifik§cia jednotlivĶch 
mechanizmov  
b) ¼ńinnosũ tĶchto mechanizmov 

a) Rada vl§dy pre OVP, MĢVVĢ 
SR , Ēstredie pr§ce, 
soci§lnych vec² a rodiny SR, 
N§rodn§ s¼stava povolan²  
 
 
b) ¼daje sa nezbieraj¼ 

MĢVVĢ SR, ĢIOV pouĥije ¼daje 
pri inov§ci§ch ĢVP pre OVP; 
tvorbu normat²vov MTPZ; 
schvaŗovanie 
experiment§lneho 
overovania; tvorba N§rodnej 
s¼stavy kvalifik§ci²  
 

Indik§tor X 
Sch®my propag§cie lepģieho pr²stupu 
k OVP:  
a) dostupnosũ inform§ci² o 
pripravovanĶch opatreniach na 
r¹znych ¼rovniach  
b) ¼ńinnosũ tĶchto opatren² 

MĢVVĢ SR , CVTI, ĢIOV  
 

MĢVVĢ SR pri Ŏalģom 
nastavovan² syst®mu OVP v 
SR  
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Pr²loha ń. 13: Pr²klady kariet kvalifik§ci²  
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