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Analyza vplyvov na rozpocet verejnej spravy,
na zamestnanost’ vo verejnej sprave a financovanie navrhu

2.1 Zhrnutie vplyvov na rozpocet verejnej spravy v navrhu

Tabulka ¢. 1

Vplyvy na rozpocet verejnej spravy

Vplyv na rozpocet verejnej spravy (v eurach)

2019

2020

2021

2022

Prijmy verejnej spravy celkom

o

o

(@)

(@)

V tom: za kazdy subjekt verejnej spravy zvIast

o

o

o

o

z toho:

- vplyv na SR

Rozpoctové prostriedky

EU zdroje

- vplyv na obce

- vplyv na vyssie tizemné celky

OO0 0O|O

o000 |O

oO|o|0o|0|Oo

oO|o|0o|0|Oo

- vplyv na ostatné subjekty verejnej spravy

0

0

0

0

Vydavky verejnej spravy celkom

2 758 500

2 758 500

2 758 500

2 758 500

v tom: Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu
a Sportu SR

2 758 500

2 758 500

2 758 500

2 758 500

z toho:

- vplyv na SR

2 758 500

2 758 500

2 758 500

2 758 500

Rozpoctové prostriedky

2 758 500

2 758 500

2 758 500

2 758 500

EU zdroje

0

0

0

0

spolufinancovanie

- vplyv na obce

- vplyv na vysSie tizemné celky

- vplyv na ostatné subjekty verejnej spravy

Vplyv na pocet zamestnancov

- vplyv na SR

- vplyv na obce

- vplyv na vysSie tizemné celky

- vplyv na ostatné subjekty verejnej spravy

Vplyv na mzdové vydavky

- vplyv na SR

- vplyv na obce

- vplyv na vys$Sie uzemné celky

- vplyv na ostatné subjekty verejnej spravy

Financovanie zabezpecené v rozpocte

0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0

2 758 50

0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0

2 758 50

0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0

2758 50

0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0

2758 50

v tom:

Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a $portu
SR, program 077 — Vysokoskolské
vzdelavanie a veda, socidlna podpora
Studentov vysokych §kol

2 758 500

2 758 500

2 758 500

2 758 500

Iné ako rozpoctové zdroje

o

o

o

o

Rozpoctovo nekryty vplyv / dspora
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2.1.1. Financovanie navrhu - Navrh na rieSenie ubytku prijmov alebo zvySenych
vydavkov podla § 33 ods. 1 zdakona ¢. 523/2004 Z. z. 0 rozpoctovych pravidlach verejnej
spravy:

Financovanie opatreni je zabezpecené v rozpoctovej kapitole Ministerstva Skolstva,
vedy, vyskumu a Sportu SR v ramci rokov 2019 — 2021, podl’a uznesenia vlady SR ¢. 404
Z 5. septembra 2018 ma financovanie pokracovat’ aj v d’alSich rokoch.

2.2. Popis a charakteristika navrhu
2.2.1. Popis navrhu:

Akt problematiku ndvrh rie§i? Kto bude navrh implementovat? Kde sa budu sluzby
poskytovat’?

Navrh zavadza stabilizaénii po6zicku, ¢o je forma prispevku pre Studentov vybranych
Studijnych odborov, s cielom motivécie na §tidium vybranych Studijnych programov, ktorych
absolventi su kvalifikovani na vykon regulovaného povolania, a néslednej motivacie na
vykon daného povolania. Schéma sa bude implementovat prostrednictvom rozsirenych
sluzieb Fondu na podporu vzdelavania, financovanych dotaciou z Ministerstva Skolstva, vedy,
vyskumu a Sportu SR.

2.2.2. Charakteristika navrhu:

zmena sadzby

zmena Vv naroku

nova sluzba alebo nariadenie (alebo ich zrusenie)
kombinovany navrh

iné

L]
|

2.2.3. Predpoklady vyvoja objemu aktivit:

Jasne popiste, v pripade potreby pouzite nizsie uvedenu tabulku. Uved'te aj odhady
zékladov dani a/alebo poplatkov, ak sa ich tdto zmena tyka.

Tabulka ¢. 2
. . . Odhadované objemy
Objem aktivit 2009 | 2020 | 2021 | 2022
Pocet poskytnutych stabilizacnych pdziiek 1330 1330 1330 1330

2.2.4. Vypocty vplyvov na verejné financie

Fond na podporu vzdeldvania md zdkonom obmedzené naklady na administraciu

vvvvvvvvvv
vvvvv

AW w AW w

rokov, nesplati fondu poskytnutu po6zicku, teda fakticky sa stabilizacnd p6zicka meni na
Stipendium. Fond vSak bude znéasat' administrativne ndklady na spravu poskytnute;
stabiliza¢nej pdzicky, apreto sa mu umoznuje vroku poskytnutia dotacia refinancovat’

2
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administraciu z poskytnutej dotacie v rovnakej maximalnej miere ako su obmedzené celkové
naklady fondu na spravu. Ked’ze stabilizacné po6zicky bude potrebné sledovat’ aj v d’alSich
nastavené pravidld umoznuju zi¢tovanie poskytnutej dotdcie na ro¢nej baze a nevytvaraju pre
Stat zéviazky v d’alSich rokoch v pripade, Ze sa zastavi pre dané povolanie poskytovat
stabilizacné po6zicka, lebo prestane byt nedostatkovym regulovanym povolanim.

Dalie vypoéty zohladiuju vladou SR schvéalend Informaciu o stave zdravotnickeho
personalu v Slovenskej republike, kde Ministerstvo zdravotnictva SR predpokladalo, Ze ak by
75 % Studentov oSetrovatel'stva dennou formou na bakalarskej trovni vyuZzilo stabiliza¢nu
pO6zicku na urovni 2000 eur, potrebnéd suma na pokrytie ich narokov by bola na trovni 2,8 mil.

dovody, pre ktoré vznikne narok na odklad splatok, priCom tieto ndklady sa nebudu priebezne
ucelovo financovat’), zostava na pozicky 2661952,5 eur, pri vyske pozicky 2000 eur ro¢ne je
tak mozné podporit cca 1331 Studentov oSetrovatel'stva, ¢o zodpovedd urovni 72 %
sucasnych Studentov (v predmetnej informacii s po¢tom 1850).  Projekcia tak vychadza
z vychodisk navrhnutych Ministerstvom zdravotnictva SR a odsthlasenych vladou SR
v septembri 2018 uznesenim ¢. 404 z 5.9.2018. Ak by dopyt po stabilizacnych p6zic¢kach bol
vys$§i, zdkon upravuje prednostné kritérid, podl'a ktorych budu Ziadatelia uprednostiiovani.
Naopak, ak by bol dopyt niz$i, ako predpokladany scenar Ministerstva zdravotnictva SR, bude

AW w

mozné napr. navysit’ poskytovanu pozicku a tym sa pravdepodobne zvysi aj dopyt/Cerpanie.

Vo vypocte vplyvov sa nekalkuju prijmy. Predpokladd sa, Ze podstatna cast’ poberatel'ov
stabilizacnej podZi€ky v horizonte R+3 bude bud v pripade na povolanie, zamestnd sa
v sektore, alebo bude mat’ iny dovod odkladu splatok (napr. rodi€ovské dovolenka).

Rovnako sa nekalkulujo vydavky na podporu inych regulovanych povolani, nakolko
identifikacia tychto povolani, vySska podpory, odhadovana potreba a pod. nateraz neboli
identifikované a budi predmetom osobitného procesu, ktory predkladany navrh zékona len

vvvvv

vvvvv

bude podmienené aj schvalenim prislusnych finanénych ramcov.



Priloha ¢&. 2

Tabulka ¢. 3

Vplyv na rozpocet verejnej spravy

Prijmy (v eurach) 5019 2020 5021 2022 poznamka

Daiiové prijmy (100)* 0 0 0 0

Nedarnové prijmy (200)! 0 0 0 0

Granty a transfery (300)? 0 0 0 0

Prijmy z transakcii s finanénymi aktivami 0 0 0 0

a finanénymi pasivami (400)

Prijaté uvery, p6zi¢ky a navratné financné 0 0 0 0

vypomoci (500)

Dopad na prijmy verejnej spravy celkom 0 0 0 0

1 — prijmy rozpisat’ az do poloziek platnej ekonomickej klasifikacie

Poznamka:

Ak sa vplyv tyka viacerych subjektov verejnej spravy, vypiiia sa samostatna tabul’ka za kazdy subjekt.
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Tabulka ¢. 4

Vplyv na rozpocet verejnej spravy

Vydavky (v eurach) 2019 2020 2021 2022 poznamka
Bezné vydavky (600) 2758500 | 2758500 | 2758500 | 2758500 | Vyika podpory je
schvalena vladou SR
uznesenim €. 404
2 5.9.2018
Mzdy, platy, sluzobné prijmy a ostatné osobné vyrovnania (610) 0 0 0 0
Poistné a prispevok do poistovni (620) 0 0 0 0
Tovary a sluzby (630)° 0 0 0 0
Bezné transfery (640)° 2 758 500 2 758 500 2 758 500 2758 500 |Dotécie pre FNPV
641 012 Bezné transfery ostatnym subjektom verejnej spravy 2 758 500 2 758 500 2 758 500 2 758 500
Splécanie urokov a ostatné platby suvisiace s uverom, pézickou, navratnou 0 0 0 0
finanénou vypomocou a finanénym prendjmom (650)?
Kapitalové vydavky (700) 0 0 0 0
Obstaravanie kapitalovych aktiv (710)2 0 0 0 0
Kapitilové transfery (720)? 0 0 0 0
VydavKky z transakcii s finanénymi aktivami a finanénymi pasivami (800) 0 0 0 0
Dopad na vydavky verejnej spravy celkom 2 758 500 2 758 500 2 758 500 2 758 500

2 — vydavky rozpisat’ az do poloziek platnej ekonomickej klasifikacie

Poznamka:

Ak sa vplyv tyka viacerych subjektov verejnej spravy, vyplia sa samostatné tabul’ka za kazdy subjekt.
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Tabulka ¢. 5

Vplyv na rozpocet verejnej spravy

Zamestnanost’ F+ 1 r+2 43 poznamka
Pocet zamestnancov celkom
Z toho vplyv na SR
Priemerny mzdovy vydavok (v eurach)
Z toho vplyv na SR
Osobné vydavky celkom (v eurach) 0 0 0

Mzdy, platy, sluZzobné prijmy a ostatné osobné vyrovnania
(610)

Z toho vplyv na SR

Poistné a prispevok do poist’ovni (620)

Z toho vplyv na SR

Poznamky:

Ak sa vplyv tyka viacerych subjektov verejnej spravy, vypliia sa samostatna tabulka za kazdy subjekt. Ak sa tyka réznych skupin

zamestnancov, je potrebné pocty, mzdy a poistné rozpisat’ samostatne podl'a spdsobu odmeniovania (napr. policajti, colnici ...).
Priemerny mzdovy vydavok je tvoreny podielom mzdovych vydavkov na jedného zamestnanca na jeden kalendarny mesiac bezného roka.

Kategorie 610 a 620 su z tejto prilohy prenasané do prislusnych kategoérii prilohy ,,vydavky*.
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