Dohoda
medzi
vladou Slovenskej republiky
a radou ministrov Albanskej republiky
o zarobkovej ¢innosti rodinnych prislusnikov zamestnancov
ich diplomatickych misii a konzularnych tdradov

Vlada Slovenskej republiky a rada ministrov Albanskej republiky

(d’alej len ,,zmluvné strany*),

beruc do tvahy vysoku uroven porozumenia medzi oboma krajinami; a

s cielom vytvorit’ nové mechanizmy na posilnenie vzajomnych diplomatickych vztahov;

sa dohodli takto:

Clanok 1

1. Na zaklade reciprocity rodinni prisluSnici zamestnancov diplomatickej misie alebo
konzularneho uradu su opravneni vykonévat’ zarobkovl ¢innost’ na izemi prijimajuceho Statu
v stlade s touto dohodou.

2. Dodrziavanie vnutroStaitnych pravnych predpisov je povinné pri povolaniach alebo
Specializovanych ¢innostiach, ktoré podliehaji predpisom prijimajuceho Statu.

Clanok 2

Na ucely tejto dohody:

1. ,,Clen diplomatickej misie alebo konzularneho uradu je diplomaticky zastupca alebo ¢len
administrativneho a technického personalu diplomatickej misie, alebo konzularny uradnik,
alebo konzularny zamestnanec konzularneho Uradu v prijimajicom $tate, ktory nie je Statnym
prislusnikom prijimajiceho $tatu ani v iom nema trvaly pobyt.

2. ,,Rodinny prislusnik ¢lena diplomatickej misie alebo konzularneho tradu® je:

a) manzel/manzelka alebo druh/druzka;

b) slobodné nezaopatrené diet'a mladsie ako 21 rokov;

¢) slobodné nezaopatrené dieta mladsie ako 25 rokov zapisané na §tidium na univerzite alebo
Vv inStitiicii vysokoSkolského vzdelavania uznanej prijimajliicim Statom,;

d) slobodné nezaopatrené diet’a s telesnym alebo mentadlnym postihnutim, ktoré je schopné
vykonévat’ zarobkovu ¢innost’.
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3. ,,Zarobkova ¢innost™ je praca na zaklade pracovnej zmluvy alebo dohody o vykonani prace
mimo pracovného pomeru. Tato dohoda sa nevztahuje na pracu rodinného prislusnika na
diplomatickej misii alebo na konzularnom trade vysielajiceho Statu alebo inych Statov alebo

v misii pri medzinarodnej organizacii a nie je nou zZiadnym sposobom dotknuta.



4. ,Prijimajuci $tat“ je Stat zmluvnej strany, v ktorom je ¢len diplomatickej misie alebo
konzularneho tradu oficidlne akreditovany a v ktorom sa nachddza sidlo diplomatickej misie
alebo konzularneho uradu.

Clanok 3

1. V Slovenskej republike

a) Predtym, ako je rodinnému prislusnikovi umoznené vykonavat' zarobkova cinnost,
diplomaticka misia alebo konzularny urad Albanskej republiky predlozi oficialnu Ziadost
V pisomnej forme s prislusSnymi dokladmi na Diplomaticky protokol Ministerstva zahrani¢nych
veci a eurdpskych zélezitosti Slovenskej republiky.

b) Na zaklade potvrdenia, ze rodinny prislusnik patri do niektorej z kategdrii ustanovenych
v tejto dohode, a bertic do uvahy platné vnutrostatne predpisy, Diplomaticky protokol pisomne
a bezodkladne informuje diplomaticki misiu alebo konzularny trad Albanskej republiky, ze
rodinnému prislusnikovi sa umoziiuje vykonavat zarobkovu Cinnost’ v Slovenskej republike
Vv stlade s platnymi vnutroStatnymi predpismi.

2.V Albénskej republike

a) Predtym, ako je rodinnému prislusnikovi umoznené vykonavat zarobkova cinnost’,
diplomaticka misia alebo konzularny urad Slovenskej republiky predlozi oficialnu ziadost’
V pisomnej forme s prislusnymi dokladmi na Diplomaticky protokol Ministerstva pre Eurdpu
a zahrani¢né veci Albanskej republiky.

b) Na zaklade potvrdenia, Ze rodinny prislusnik patri do niektorej z kategérii ustanovenych
v tejto dohode, a bertc do tvahy platné vnutrostatne predpisy, Diplomaticky protokol pisomne
a bezodkladne informuje diplomatickt misiu alebo konzularny urad Slovenskej republiky, Ze
rodinnému prisluSnikovi sa umoziiuje vykonavat’ zarobkovu ¢innost’ v Albanskej republike
v stilade s platnymi vnutroStatnymi predpismi.

3. Rodinni prislusnici vykonavajuci zarobkova ¢innost na uzemi druhej zmluvnej strany
nemaji narok na oslobodenie od akychkol'vek vnutroStatnych poziadaviek, postupov alebo
poplatkov, ktoré sa mézu bezne vzt'ahovat’ na takéto Cinnosti.

Clanok 4

Povolenie na vykonavanie zarobkovej ¢innosti zanika, ked’:

a) opravnena osoba prestane mat’ postavenie rodinného prisluSnika podl'a ¢lanku 2 tejto dohody;
b) sa skon¢i vykon zarobkovej ¢innosti;

¢) sa skon¢i vyslanie osoby, ktort opravnena osoba sprevadza.



Clanok 5

1. Rodinni prislusnici, ktori vykondvaju zarobkovu ¢innost’ podl'a tejto dohody, nepozivaju
imunitu voc¢i ob¢ianskej alebo spravnej jurisdikeii prijimajuceho Statu v stilade s ustanoveniami
Viedenského dohovoru o diplomatickych stykoch alebo Viedenského dohovoru o konzularnych
stykoch alebo akéhokol'vek iné¢ho platného pravidla medzinarodného prava v stvislosti so
vSetkymi zalezitostami vyplyvajucimi z takychto zarobkovych Cinnosti.

2. V pripade rodinného prislusnika, ktory poziva imunitu voci trestnej jurisdikcii podla
Viedenského dohovoru o diplomatickych stykoch alebo Viedenského dohovoru o konzularnych
stykoch alebo akéhokol'vek iného platného pravidla medzinarodného prava, sa v suvislosti
s akymkol'vek konanim alebo opomenutim vyplyvajucim z vykonu zarobkovej c¢innosti
uplatiiujii ustanovenia zakladajice takato imunitu, a vysielajuci $tat dokladne posudi kazda
ziadost’ prijimajiceho Statu o zbavenie takejto imunity.

Clanok 6

1. Ziadne ustanovenie tejto dohody neopraviiuje rodinnych prisluinikov vykonavat’ zarobkovii
¢innost’, ktort podla pravnych predpisov prijimajiuceho $tatu mézu vykonévat’ len jeho obcania
alebo ktora méze suvisiet’ s narodnou bezpecnost'ou.

2. Tato dohoda nezakladd automatické uznavanie dokladu o formalnej kvalifikécii ziskanej
v zahrani¢i. Takéto uznanie mozno udelit’ len v sulade s pravidlami platnymi v tejto veci
v prijimajicom $tate. V pripade povolani, na ktoré sa vyzaduje osobitna kvalifikacia na izemi
druhej zmluvnej strany, rodinny prisluSnik nie je oslobodeny od plnenia rovnakych
poziadaviek, aké platia pre Statnych prislusnikov prijimajiceho Statu. Tato dohoda nezaklada
uznavanie diplomov a stupniov vzdelania medzi zmluvnymi stranami.

Clanok 7

Rodinny prislusnik, ktory vykonava zarobkovt ¢innost’ podl’a tejto dohody, podlieha dafiovym,
socidlnym a zdravotnym predpisom prijimajiceho Statu vo vSetkych zéalezitostiach suvisiacich
s ich vykonavanim zarobkovej ¢innosti v tomto State.

Clanok 8

1. Spory medzi zmluvnymi stranami tykajiuce sa vykladu alebo vykonavania tejto dohody sa
rieSia diplomatickou cestou.

2. Tuto dohodu mozno zmenit na zdklade vzajomnej dohody zmluvnych stran. Zmeny
nadobudnt platnost’ v stlade s postupom ustanovenym v ¢lanku 9 tejto dohody.



Clanok 9

Tato dohoda nadobuda platnost’ prvy (1.) deit druhého (2.) mesiaca nasledujuceho po dni
prijatia poslednej pisomnej notifikacie zmluvnych stran diplomatickou cestou o splneni
vnutrostatnych pravnych podmienok potrebnych na nadobudnutie platnosti tejto dohody.

Clanok 10

Tato dohoda sa uzatvara na dobu neurcitt. Kazdd zmluvnd strana moéze tuto dohodu
kedykol'vek vypovedat’ pisomnou notifikaciou druhej zmluvnej strane diplomatickou cestou.
Platnost’ dohody skon¢i Sest’ (6) mesiacov po prijati notifikacie druhej zmluvnej strany.

Dané v .....ccoeeuennee. dia ............. v dvoch povodnych vyhotoveniach, kazdé v slovenskom,
albanskom a anglickom jazyku, pricom vSetky znenia maji rovnaku platnost. V pripade
rozdielnosti vykladu je rozhodujtice znenie v anglickom jazyku.

Za vladu Za radu ministrov
Slovenskej republiky Albanskej republiky



