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SPRÁVA O PLNENÍ CIEĽOV A K NIM NAVRHOVANÝCH OPATRENÍ 
VYPLÝVAJÚCICH Z KONCEPCIE ROZVOJA PRÁCE S MLÁDEŽOU 

NA ROKY 2016 - 2020 
 

 
 
 

Úvod 
  
Koncepcia rozvoja práce s mládežou na roky 2016 – 20201 (ďalej len koncepcia) je strategickým 
dokumentom štátnej politiky, ktorý špecifikuje prioritné ciele štátu v oblasti práce s mládežou do roku 
2020.2 Nadväzuje na Stratégiu Slovenskej republiky pre mládež na roky 2014 – 20203 tým, že 
prispieva k napĺňaniu strategických cieľov pre oblasť práce s mládežou.  
 
K implementácii Koncepcie rozvoja práce s mládežou na roky 2016 - 2020 boli vytvorené dva akčné 
plány do roku 2020. Prvý akčný plán na obdobie 2017 – 2018 a druhý na obdobie 2019 – 2020.  
 
Za implementáciu Koncepcie rozvoja práce s mládežou na roky 2016 – 2020 je zodpovedné 
MŠVVaŠ SR a vykonáva ju v spolupráci s organizáciou IUVENTA – Slovenským inštitútom mládeže 
a príslušnými rezortmi. Monitoring a sledovanie napĺňania koncepcie vykonáva Medzirezortná 
pracovná skupina pre štátnu politiku v oblasti mládeže.   
 
 

Vyhodnotenie plnenia akčného plánu k napĺňaniu Koncepcie rozvoja práce s 
mládežou na roky 2016-2020 za obdobie 2017-2018 
 
 
Oblasť 1: POTREBY MLADÝCH ĽUDÍ AKO VÝCHODISKO PRE PRÁCU S MLÁDEŽOU  
 
Vízia: Práca s mládežou založená na poznaní aktuálnych potrieb mladých ľudí.     
Cieľ: Systematicky zisťovať a analyzovať potreby mladých ľudí na všetkých úrovniach – celoštátnej, 
regionálnej i miestnej, zistenia zverejňovať a na ich základe prijímať zodpovedajúce opatrenia.  
 
Opatrenia na roky 2017 - 2018 sa zameriavajú na podporu praxe zisťovania a analýzy potrieb 
mládeže na národnej, regionálnej a miestnej úrovni. 
 

1.1 Zmapovať aktuálne trendy v živote mladých ľudí  
 
Správa o mládeži je komplexným materiálom, ktorý prezentuje súčasný život mladých ľudí na 
Slovensku na základe výskumov a podkladov od mnohých odborníkov. Správy o mládeži na seba 
nadväzujú a umožňujú tak porovnanie vývoja situácie a podmienok života mladých ľudí v rôznych 
oblastiach a slúžia ako podklad pre tvorbu mládežníckej politiky.  Dlhodobo však absentuje oblasť 
zameraná na aktuálne trendy v živote mladých ľudí4, ktorú je potrebné doplniť v pripravovanej 
Správe o mládeži za rok 2017.   

                                                           
1 Koncepcia rozvoja práce s mládežou na roky 2016 – 2020 bola vládou SR dňa 13. januára 2016 schválená uznesením č. 16.  
2 Celé znenie Koncepcie rozvoja práce s mládežou na roky 2016 – 2020: 

http://www.minedu.sk/data/files/5762_koncepcia_prace_s_mladezou.pdf  
3 Stratégia Slovenskej republiky pre mládež na roky 2014 – 2020 bola vládou SR dňa 23. apríla 2014 schválená uznesením č. 192.  
4 Tieto informácie zahŕňajú špecifiká mladých ľudí zo sociologického, psychologického a pedagogického pohľadu. Mali 

by odpovedať a otázky ako napríklad: Aké sú záujmy mladých ľudí? Čoho sa obávajú? Ako sa učia? Ako trávia voľný 

čas? Ako vidia svoju budúcnosť? Ako sa integrujú na sociálnych sieťach? Ako si manažujú svoje financie?  
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Na národnej, regionálnej a miestnej úrovni skúmať, mapovať a vyhodnocovať:  
• potreby, aktuálne trendy (subkultúry) a tendencie správania sa mladých ľudí ako východisko 

pre prácu s mládežou;  
• hodnotové zameranie mládeže voči iným národom, kultúram, znevýhodneným a 

marginalizovaným skupinám za účelom eliminácie radikalizácie mládeže a tendencii k 
násilnému extrémizmu;  

• trendy, faktory, podoby a dôsledky sociálneho vylúčenia mládeže a komplexne mapovať 
potreby mladých ľudí zasiahnutých alebo ohrozených sociálnym vylúčením. Na základe 
zistení nastaviť opatrenia, nástroje a služby zamerané na odstránenie a predchádzanie 
vzniku sociálneho vylúčenia mládeže.  

Na základe zisteného bude potrebné v druhej etape nastaviť tréningové, školiace aktivity, 
informačné semináre pre mládež a metodiky a vzdelávacie materiály pre pracovníkov s mládežou.   

• podieľať sa na medzinárodnom kvantitatívnom výskume a komparatívnej štúdii RAY 
(Research-based Analysis of Youth in Action) zameranom na mapovanie prínosu a efektivity 
programu Mládež v akcii (Erasmus +).    

Gestor: Ministerstvo školstva, vedy, výskumu a športu SR, IUVENTA – Slovenský inštitút mládeže  
Partneri: príslušné rezorty štátnej správy SR  
Termín: I.Q.2018 
  

1.2. Propagovať výsledky Správy o mládeži 2018 voči aktérom mládežníckej politiky, 
práce s mládežou ako aj voči verejnosti  

 
Úlohou v tejto oblasti bude sprístupniť informácie zo Správy o mládeži všetkým relevantným  
cieľovým skupinám (príslušné ministerstvá, ľudia zodpovední za politiku mládeže na miestnej, 
regionálnej i národnej úrovni, pracovníci s mládežou, mládežnícki vedúci a pod.), prostredníctvom 
vydania populárnej verzie Správy o mládeži, jej zverejnením na webovej stránke organizácie 
IUVENTA – Slovenský inštitút mládeže, realizovaním informačných seminárov pre hlavných aktérov 
mládežníckej politiky a pod.  
Gestor: IUVENTA – Slovenský inštitút mládeže  
Partneri: krajské rady mládeže, AKRAM, RMS, ZIPCEM  
Termín: II. Q 2018 
 

1.3. Vyčleniť finančné prostriedky pre Program DÔKAZY o mladých v rámci  
Programov pre mládež na roky 2014 - 2020   

 
Mládežnícka politika ako aj samotná práca s mládežou by sa mala opierať o kvalitné, aktuálne a 
relevantné informácie. Preto je nutné systematicky podporovať aktivity subjektov, ktoré realizujú 
výskum v oblasti mládeže.  V súčasnosti absentujú výskumy v niektorých oblastiach života mladých 
ľudí, z ktorých niektoré budú potrebné nielen ako podklady pre zostavenie plánovanej Správy o 
mládeži 2018. Tieto oblasti treba identifikovať a prostredníctvom Programu DÔKAZY o mladých 
získať potrebné informácie. Program DÔKAZY sa zameriava na získavanie relevantných a 
dôveryhodných informácií o mladých ľuďoch pre potreby tvorby opatrení mládežníckej politiky na 
rôznych úrovniach, a to prostredníctvom výskumu.  
 
Gestor: Ministerstvo školstva, vedy, výskumu a športu SR Partneri:  
Termín: III.Q 2017 (pre výskumy realizované v roku 2017), 2018 (podľa aktuálnych potrieb).  
  

1.4. Rozšírenie Programu KOMUNITA mladým v rámci Programov pre mládež na roky 
2014 - 2020  
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Program KOMUNITA mladým sa v rámci aktuálnej pilotnej výzvy5 zameriava na zber údajov a ich 
analýzu pre potreby tvorby mládežníckej politiky na miestnej úrovni založenej na dôkazoch. Po 
realizácii prvých podporených pilotných projektov a vyhodnotení ich prínosu je potrebné postupne 
navýšiť finančné prostriedky do programu KOMUNITA mladým pre výzvy v roku 2017 a 2018.  
   
Gestor: Ministerstvo školstva, vedy, výskumu a športu SR, IUVENTA - Slovenský inštitút mládeže  
Partneri: IUVENTA – Slovenský inštitút mládeže  
Termín: priebežne 2017, 2018  
  
Indikátory naplnenia úloh akčného plánu:  

1.1. Rozšíriť národnú správu o mládeži  o aktuálne trendy v živote mladých ľudí  

1.  Analýza o aktuálnych trendoch v živote mladých ľudí  

1.2. Propagovať výsledky Správy o mládeži voči aktérom mládežníckej politiky, práce s 
mládežou ako aj voči verejnosti  

1.  Populárna verzia Správy o mládeži 2018  

  2.  Správa o výsledkoch výskumu “Research-based Analysis of Youth in Action”, ďalej RAY 
výskum. 

  3.  Informačný seminár pre kľúčových aktérov v práci s mládežou o najzávažnejších 
zisteniach Správy o mládeži 2018, vrátane vyhotovenia videozáznamu  

1.3.Vyčleniť finančné prostriedky pre Program DÔKAZY o mladých v rámci  Programov pre 
mládež na roky 2014 - 2020  

1.   2 výzvy v rámci Programu Dôkazy o mladých  

2.   5 zrealizovaných prieskumov alebo výskumov  

1.4.Prehodnotenie a rozšírenie Programu KOMUNITA mladým v rámci Programov pre 
mládež na roky 2014 - 2020  

1.   Vyhlásená výzva na všetky tri fázy programu Komunita  

  
Stav plnenia: 
 

1.1  
● Aktuálne trendy v živote mladých ľudí boli zachytené odbornými pracovnými skupinami 

pri spracovaní 9-tich tém k Správe o mládeži 2018.  Okrem toho MŠVVaŠ podporilo 
prostredníctvom dotačnej schémy Programy pre mládež projekty, ktoré mapovali a 
analyzovali aktuálne trendy v živote mladých ľudí: 

○ Projekt Centrum mládeže č. PRIORITY-2017/3/0013/D žiadateľa Asociácia 
centier voľného času - Cieľom projektu bolo realizovať v 6 vybraných CVČ nové 
metódy a prístupy práce s mládežou, navrhnúť virtuálne mládežnícke centrum, 
overiť 3 pilotné moduly, vypracovať metodickú príručku a odporúčania pre možnú 
transformáciu CVČ na moderné centrá mládeže. 

○ Projekt TrendWatch č. PRIORITY-2017/3/005/D žiadateľa YOUTHWATCH -  
výskum o aktuálnych trendoch mládeže v oblastiach zamestnanosť a mobilita, 
vzdelávanie a zdravie, sociálna inklúzia, participácia 
(http://www.youthwatch.sk/clanok/trendwatch).Výskum Mladí ľudia v meste 
Banská Bystrica - Potreby detí a mládeže v meste Banská Bystrica; realizátor: 
Centrum dobrovoľníctva o.z., dostupné na https://www.iuventa.sk/sk/Vyskum-
mladeze/Vyskumy-katalog-dat/2017/Mladi-ludia-v-meste-Banska-Bystrica.alej  

                                                           
5 

https://www.iuventa.sk/files/documents/granty/program%20komunita%202016%20%20výzva%20na%20predkladani

e%20žiadostí%20o%20dotáciu.pdf  

https://www.iuventa.sk/sk/Projekty/sprava-o-mladezi-2018.alej
http://www.youthwatch.sk/clanok/trendwatch
http://www.youthwatch.sk/clanok/trendwatch
https://www.iuventa.sk/sk/Vyskum-mladeze/Vyskumy-katalog-dat/2017/Mladi-ludia-v-meste-Banska-Bystrica.alej
https://www.iuventa.sk/sk/Vyskum-mladeze/Vyskumy-katalog-dat/2017/Mladi-ludia-v-meste-Banska-Bystrica.alej
http://www.youthwatch.sk/clanok/trendwatch


4  

  

● Ústav psychológie zdravia Lekárskej fakulty Univerzity Pavla Jozefa Šafárika v Košiciach 
sa už po tretí krát zapojil do zberu údajov v rámci HBSC štúdie  (Health Behavior in 
School Aged Children). Zber údajov na Slovensku prebiehal od apríla do júna 2018 na 
130 náhodne vybraných základných školách v 8 regiónoch (asi 10 000 žiakov). Ide o 
medzinárodnú štúdiu, ktorej cieľom je získať informácie o zdraví a so zdravím súvisiacim 
správaním detí a adolescentov v ich sociálnom kontexte. Štúdia sa uskutočňuje v 
spolupráci so Svetovou zdravotníckou organizáciou v 43 krajinách už od roku 1983. 
Každé 4 roky sa do štúdie zapojí približne polmilióna školákov vo veku 11 až 15 rokov. 
Poznatky zo štúdie sú využiteľné pri tvorbe a hodnotení politík a stratégií zameraných na 
podporu zdravého vývinu detí a mládeže. Národnú správu z roku 2014,  ako aj bližšie 
informácie o HBSC štúdii, nájdete na: 
https://hbscslovakia.files.wordpress.com/2018/01/hbsc-narodna-sprava-
2013_2014_final.pdf 

● Rada mládeže Slovenska realizovala prieskum Trendy v trávení voľného času 
mladých ľudí vo veku 15 – 19 rokov (2018), výsledky prieskumu sú dostutné na: 
https://www.iuventa.sk/files/volny_cas_sprava%20-%20ester%20tillova.pdf  

● IUVENTA v spolupráci s Nadáciou otvorenej spoločnosti/OSF realizovala kvalitatívny 
výskum Príčiny radikalizácie mládeže vo veku 14 - 17 rokov, zameraný na hĺbkovú 
analýzu hodnotových postojov mladých ľudí a ich potreby, vplyv rodiny, blízkych, 
rovesníkov, prostredia a (ne)dostupnosti možností rozvíjať sa, na ich tendenciu 
identifikovať sa s pravicovými extrémistickými skupinami. Výsledky výskumu sú 
zverejnené tu: https://www.iuventa.sk/sk/Vyskum-mladeze/Vyskumy-katalog-
dat/2018/priciny-radikalizacie-mladeze-vo-veku-14-17-rokov.alej  

● V 3.Q IUVENTA vyhodnotila prieskum zameraný na zisťovanie potrieb, aktivít, podujatí a 
projektov, ktoré boli realizované v rokoch 2016 a 2017 v rámci mimoškolskej a školskej 
participácie (činnosť žiackych školských rád), ktorý sa realizoval v priebehu 2.Q 2018. 
Cieľovou skupinou prieskumu boli obce, mládežnícke organizácie, združenia a 
neformálne skupiny pôsobiace na Slovensku. Cieľom prieskumu bolo zistiť aktuálny stav 
práce s mládežou v téme participácie, identifikovať fungujúce iniciatívy a na základe 
výsledkov podporiť organizácie, združenia a skupiny, pre ktoré je táto téma novinkou, 
resp. v nej nemajú potrebné skúsenosti, ale majú záujem sa ďalej rozvíjať. Prieskum bol 
realizovaný prostredníctvom on-line dotazníka a off-line tabuľky vo formáte .xls. V 
dotazníku bola mapovaná najmä vzájomnú prepojenosť organizácií, ich členstvo v 
združeniach, partnerské vzťahy, ale aj ďalšie vzdelávanie zamestnancov v téme 
participácie. V off-line tabuľke organizácie vypĺňali konkrétne aktivity a projekty zamerané 
na žiacku samosprávu, participáciu  - výchovu mladých ľudí k aktívnemu občianstvu, 
ktoré v rokoch 2016 a 2017 realizovali.  Distribúciu dotazníka a tabuľky zabezpečili 
regionálni koordinátori elektronicky a/alebo osobne počas pracovných stretnutí. Celkovo 
sa do prieskumu zapojilo 32 respondentov. On-line dotazník vyplnilo 28 a tabuľku 14 
respondentov. Odpovede z dotazníka boli spracované v rámci pracovnej skupiny v 
dokumente: Žiacka samospráva, participácia a výchova mladých ľudí k aktívnemu 
občianstvu. Dokument obsahuje tieto témy: 

 Participácia v práci s mládežou 
 Členstvo a vzájomná spolupráca v krajoch 
 Realizované projekty 
 Vzdelávanie pracovníkov s mládežou v oblasti participácie 
 Publikácie o participácii a aktívnom občianstve 
 Výzvy v práci s mládežou v oblasti participácie 
 Súčasnosť a budúcnosť žiackej samosprávy, participácie a výchovy mladých aktívnych 

občanov na Slovensku 
● CVTI realizovalo prieskum Školská samospráva ako forma participácie mládeže, 

ktorý mapuje tendencie vzniku, počet existujúcich žiackych školských rád (vo vzťahu k 
typu školy) a hodnotenie ich činnosti z pohľadu riaditeľov stredných škôl. 

https://hbscslovakia.files.wordpress.com/2018/01/hbsc-narodna-sprava-2013_2014_final.pdf
https://hbscslovakia.files.wordpress.com/2018/01/hbsc-narodna-sprava-2013_2014_final.pdf
https://www.iuventa.sk/files/volny_cas_sprava%20-%20ester%20tillova.pdf
https://www.iuventa.sk/sk/Vyskum-mladeze/Vyskumy-katalog-dat/2018/priciny-radikalizacie-mladeze-vo-veku-14-17-rokov.alej
https://www.iuventa.sk/sk/Vyskum-mladeze/Vyskumy-katalog-dat/2018/priciny-radikalizacie-mladeze-vo-veku-14-17-rokov.alej
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1.2 
● Po vytvorení a schválení komplexnej Správy o mládeži 2018 (ďalej SoM 2018) bola 

vytvorená jej popularizovaná skrátená verzia: 
https://www.iuventa.sk/files/sprava%20o%20mladezi%202018_popularizovana.pdf. 
SoM 2018 monitoruje život mladých ľudí a prácu s mládežou na Slovensku za ostatné 4 
roky a informuje o reálnej situácii a aktuálnych výzvach v špecifických oblastiach politiky 
vo vzťahu k mládeži. Výstupy SoM 2018 sú prezentované v rámci všetkých vzdelávacích 
a informačných podujatí IUVENTY. 

● Úlohu šírenia zistení SoM v roku 2018 plnili aj prijímatelia dotácie v programe Služby pre 
mladých 1 na regionálnej a národnej úrovni. Realizácia 3 až 5 informačných seminárov 
pre kľúčových aktérov v práci s mládežou o najzávažnejších zisteniach Správy o mládeži 
2018. - Napr. Sytev v KNM realizoval informačné semináre pre spolu 30 účastníkov. 
Propagovanie popularizovanej verzie Správy o mládeži 2018 voči mládežníckym 
vedúcim, pracovníkom s mládežou a širokej verejnosti na webovej stránke prijímateľa 
dotácie a počas jeho informačno-propagačných aktivít , ako aj jeho členských organizácií. 

● SoM 2018 bola preložená do anglického jazyka a  bude publikovaná v printovej podobe a 
zverejnená na stránke Iuventy.   

● NA Erasmus+ v rokoch 2017 a 2018 participovala na medzinárodnej štúdii 
kvantitatívneho výskumu RAY MON, ktorého cieľom bolo vyhodnocovanie prínosu 
programu pre jeho účastníkov: http://www.researchyouth.eu/results-erasmus-youth-in-
action 
NA Erasmus+ bude kontinuálne participovať na tomto výskume aj v roku 2019. V 
septembri 2018 sa NA Erasmus+ rozhodla participovať na novom výskume, pod názvom 
RAY LEARN, ktorý bude prebiehať v rokoch 2019-2020  (doplnila IBO). 

● IUVENTA realizoval dvojdňovú odborná konferencia „2MB - dva milióny budúcností - 
Správa o mládeži 2018“ s medzinárodnou účasťou, ktorej cieľom bolo predstaviť zistenia 
zo Správy o mládeži 2018 a vytvoriť priestor na diskusiu ku tvorbe návrhov aktivít a 
opatrení vedúcich k naplneniu cieľov vytýčených v Stratégii SR pre mládež na roky 2014 
– 2020. Výstupy z konferencie tvoria základ pre prípravu akčného plánu pre prácu s 
mládežou na roky 2019: https://www.iuventa.sk/sk/Projekty/sprava-o-mladezi-2018.alej.  

1.3 
● MŠVVaŠ SR vyhlásilo v r. 2017 dve výzvy a jednu v roku 2018 v rámci programu Dôkazy 

o mladých. 
● Výzva č. DOKAZY/D/1/2017 mala 2 špecifické ciele:  

a. prieskum na zisťovanie efektívnosti využívania vzdelávacích poukazov s 
prepojením na aktuálne strategické dokumenty v oblasti mládeže, 

b. prieskum o uznávaní neformálneho vzdelávania v spoločnosti (význam 
„Deklarácie o uznávaní prínosu neformálneho vzdelávania“ v práci s mládežou na 
Slovensku). 

V prvom cieli boli podporené dva projekty žiadateľov:  
1. Rada mládeže Slovenska realizovala projekt č.DÔKAZY-2017/1/001/D Prieskum 

Efektivita vzdelávacích poukazov: 
https://www.iuventa.sk/files/vzdel_poukazy_sprava_final%20-
%20ester%20tillova.pdf  

2. AKRAM realizoval projekt č. DÔKAZY-2017/1/006/D Vzdelávacie poukazy pri 
napĺňaní strategických dokumentov pre mládež: 
https://www.iuventa.sk/sk/Vyskum-mladeze/Vyskumy-katalog-
dat/2017/Vzdelavacie-poukazy-pri-naplnani-strategickych-dokumentov-pre-
mladez.ale 

Na realizáciu druhého cieľa nebol podaný žiadny projekt. 
● Výzva č. DOKAZY/D/2/2017 mala 1 špecifický cieľ: Tvorba Koncepcie o výchove k 

dobrovoľníctvu na základných a stredných školách. Podporený bol projekt od žiadateľa 
Platforma dobrovoľníckych centier a organizácií realizovala projekt č. DÔKAZY-

https://www.iuventa.sk/files/sprava%20o%20mladezi%202018_popularizovana.pdf
http://www.researchyouth.eu/results-erasmus-youth-in-action
http://www.researchyouth.eu/results-erasmus-youth-in-action
https://www.iuventa.sk/sk/Projekty/sprava-o-mladezi-2018.alej
https://www.iuventa.sk/files/vzdel_poukazy_sprava_final%20-%20ester%20tillova.pdf
https://www.iuventa.sk/files/vzdel_poukazy_sprava_final%20-%20ester%20tillova.pdf
https://www.iuventa.sk/sk/Vyskum-mladeze/Vyskumy-katalog-dat/2017/Vzdelavacie-poukazy-pri-naplnani-strategickych-dokumentov-pre-mladez.alej
https://www.iuventa.sk/sk/Vyskum-mladeze/Vyskumy-katalog-dat/2017/Vzdelavacie-poukazy-pri-naplnani-strategickych-dokumentov-pre-mladez.alej
https://www.iuventa.sk/sk/Vyskum-mladeze/Vyskumy-katalog-dat/2017/Vzdelavacie-poukazy-pri-naplnani-strategickych-dokumentov-pre-mladez.alej
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2017/2/001/D Výchova a vzdelávanie detí a mládeže k dobrovoľníctvu.  
Podstatou projektu bolo spracovanie návrhu koncepcie vzdelávania a výchovy mládeže k 
dobrovoľníctvu na Slovensku založené na výskume zameranom na dobrovoľníctvo 
mládeže, jeho aktuálnych trendoch a mapovaní existujúcich príkladov dobrej praxe. 
Výskum bol realizovaný na reprezentatívnej vzorke 806 mladých ľudí. Následne prebehol 
zber príkladov dobrej praxe a tvorba samotnej koncepcie, na ktorej sa podieľala pracovná 
skupina zložená z odborníkov z tretieho sektora, základných, stredných a vysokých škôl, 
MŠVVaŠ SR, Iuventy a ďalších subjektov. Projekt vytvoril predpoklady pre prácu s 
učiteľmi, pracovníkmi s mládežou a samotnou mládežou v oblasti výchovy k 
dobrovoľníctvu: 
https://www.minedu.sk/data/files/7972_koncepcia_vav_dam_k_dobrovolnictvu.pdf 
Koncepcia bola ministerkou školstva schválená 19.5.2018. 

● Aktuálne je zverejnená výzva č. DOKAZY/D/1/2018 so špecifickým cieľom:  
zabezpečenie expertných podkladov pre tvorbu štandardov kvality práce s mládežou na 
Slovensku. 

● IUVENTA mapuje v rámci mládežníckeho sektora realizáciu výskumov a prieskumov o 
mládeži a zvereňuje na svojom portáli https://www.iuventa.sk/sk/Vyskum/Data-archiv.alej 

1.4 
● MŠVVaŠ SR vyhlásilo v r. 2017 dve výzvy v rámci programu KOMUNITA MLADÝCH. 
● Výzva č. KOMUNITA I/D/2/2017 bola zameraná na zber údajov a ich analýzu pre potreby 

tvorby mládežníckej politiky na miestnej úrovni založenej na dôkazoch (podporených päť 
organizácií) 

● Výzva č. KOMUNITA II/D/1/2017 sa zamerala na tvorbu strategického dokumentu na 
miestnej úrovni pre oblasť mládeže (podporené boli tri organizácie). 

● MŠVVaŠ SR v r. 2018 nevyhlásilo žiadnu výzvu v rámci programu KOMUNITA 
MLADÝCH z dôvodu nedostatku finančných prostriedkov. 

● Výzva na 3.fázu programu KOMUNITA doposiaľ nebola zverejnená. Jej cieľom by malo 
byť napĺňanie zvolených strategických cieľov mládežníckej politiky prostredníctvom 
modernej práce s mládežou na lokálnej úrovni. Pri práci s mládežou je nevyhnutné 
identifikovať moderné a efektívne formy činností, ktoré zohľadňujú miestne špecifiká a 
rýchlo sa meniace potreby mladých ľudí v meste/obci a aktívne ich zapájajú do prípravy a 
realizácie rôznych činností. 

 
  
Oblasť 2: KVALITNÁ PRÁCA S MLÁDEŽOU  
 
Vízia: Podpora a zvyšovanie kvality práce s mládežou     
Cieľ: Zmapovať zavedenie nástrojov na meranie a podporu rozvoja kvality v práci s mládežou do 
praxe vytvorených podľa existujúcich príkladov z praxe (výstupov projektov podporených v rámci 
Programu Priority mládežníckej politiky zameraných na kvalitu v práci s mládežou z roku 2016) 
opierajúcich sa o európske štandardy kvality - Quality Standards Framework for Youth Work a 
vytvoriť konsenzus o indikátoroch a štandardoch kvality práce s mládežou s dôrazom na formy, 
oblasti, cieľové skupiny a aktérov v práci s mládežou.  
 
Navrhované opatrenia na roky 2017 - 2018 sa zameriavajú na ujasnenie si kritérií a indikátorov 
kvality v práci s mládežou s dôrazom na rôzne formy, oblasti, cieľové skupiny a aktérov v práci s 
mládežou ako prvého kroku v oblasti podpory a zvyšovania kvality v práci s mládežou. Na základe 
vytvoreného konsenzu indikátorov kvality bude možné v druhom akčnom pláne definovať štandardy 
kvality v práci s mládežou a neskôr navrhnúť konkrétne opatrenia na podporu a zvyšovanie kvality 
práce s mládežou. 
 

2.1  Vytýčenie kritérií a indikátorov s dôrazom na rôzne formy, oblasti, cieľové skupiny a 
aktérov v práci s mládežou   

https://www.minedu.sk/data/files/7972_koncepcia_vav_dam_k_dobrovolnictvu.pdf
https://www.iuventa.sk/sk/Vyskum/Data-archiv.alej
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• Zviditeľňovanie dobrých príkladov v oblasti kvality práce s mládežou a mapovanie 

zavedených nástrojov na meranie podpory rozvoja kvality práce s mládežou podľa 
existujúcich výstupov z projektov Programu Priority mládežníckej politiky z roku 2016.  

• Vytváranie a podpora rôznych nástrojov na podporu kvality (peer review, externá spätná 
väzba...)a nastaviť očakávania výsledkov kvalitnej práce s mládežou vo všetkých kľúčových 
oblastiach.  

• Dať priestor vzdelávaniam a systémovej podpore realizátorov práce s mládežou, aby 
vykonávali kvalitnú prácu s mládežou a využívali rôzne nástroje na podporu kvality.  

• Rozšíriť akreditáciu programov neformálneho vzdelávania v práci s mládežou v rámci zákona 
č.282/2008 Z. z. aj o akreditáciu inštitúcií.  
  

2.2  Vytvorenie konsenzu štandardov kvality v práci s mládežou s ohľadom na cieľové 
skupiny a  aktérov v práci s mládežou  

 
• Pre zavedenie štandardov kvality v práci s mládežou je nevyhnutné zozbierané existujúce 

príklady z praxe aplikovať a po pilotnom odskúšaní diskutovať a dohodnúť sa na prijatí 
konsenzu o štandardoch kvality v práci s mládežou s ohľadom na špecifiká pre jednotlivé 
cieľové skupiny mladých ľudí a typy organizácií pracujúcich s mládežou, nakoľko zatiaľ stále 
chýba zhoda na tom, čo vytvára kvalitu v práci s mládežou.  

• Zjednotiť nastavené procesy a štruktúru práce ministerstva ako aj ostatných organizácii, 
keďže kohézny prístup k uplatňovaniu štandardov a zároveň inovačný pohľad na túto 
problematiku zvýši úspech a odolnosť vytvorených a do praxe zavedených opatrení.  

• Pripustiť/oficiálne uznať akútnu potrebu zaistenia štátnej a regionálnej podpory tejto snahy, 
keďže pridaná hodnota kvalitnej prace s mládežou a jej význam pre spoločnosť sú 
nespochybniteľné a docieliť podporu riadiacich a metodických pracovníkov v organizáciách 
a inštitúciách v práci s mládežou pri rozvoji kvality.   

• Posilniť existujúce iniciatívy v meraní kvality práce s mládežou a otvoriť medzirezortný dialóg 
v tejto oblasti za účelom identifikácie nových možných kritérií.   

  
Gestor: IUVENTA – Slovenský inštitút mládeže  
Partneri: strešné organizácie pôsobiace v oblasti práce s mládežou, MŠVVaŠ 
SR Termín: IV. Q 2018   
 
Indikátory naplnenia úloh akčného plánu:  

2.1. Vytýčenie kritérií a indikátorov s dôrazom na rôzne formy, oblasti, cieľové skupiny a 
aktérov v práci s mládežou a súčasne mapovať existujúce príklady dobrej praxe.  

1.  Použitie existujúcich príkladov z praxe (výstupov projektov podporených v rámci Programu 
Priority mládežníckej politiky zameraných na kvalitu v práci s mládežou za rok 2016).  

2.  Vytýčenie kritérií a indikátorov s dôrazom na rôzne formy, oblasti, cieľové skupiny a aktérov 
v práci s mládežou ako prvého kroku v oblasti podpory a zvyšovania kvality v práci s 
mládežou.   

2.2. Vytvorenie konsenzu o štandardoch kvality v práci s mládežou s ohľadom na cieľové 
skupiny a  aktérov v práci s mládežou  

1.  Konsenzus o štandardoch kvality v práci s mládežou   

  
Stav plnenia: 
 

2.1  
● Na základe analýzy výstupov podporených projektov v rokoch 2014 - 2017 (pozri 

Hodnotiacu správu o doterajšom priebehu realizácie Programov pre mládež na roky 2014 
– 2020, ktorú pre ministerstvo vypracovala IUVENTA a na základe komunikácie so 



8  

  

žiadateľmi o dotáciu MŠVVaŠ SR/OM zaviedlo v rámci novovytvorenej REGISTRÁCIE v 
programoch HLAS MLADÝCH, SLUŽBY PRE MLADÝCH-1 (poskytovanie informačno-
poradenských služieb mladým) a SLUŽBY PRE MLADÝCH-2 (poskytovanie služieb 
dobrovoľníctva mladým) na roky 2018 - 2020 kritéria pre základný a vyšší štandard pre 
oprávnených žiadateľov. Nastavenie kritŕií pre program SLUŽBY-2 vychádzali už z 
existujúceho hodnotenia kvality dobrovoľníckych centier “Štandardy kvality manažmentu 
dobrovoľníkov a dobrovoľníčok” http://www.centrumdobrovolnictva.sk/nase-
sluzby/manazment-dobrovolnictva/standardy-kvality 

2.2 
● IUVENTA vytvorila expertnú pracovnú skupinu k tvorbe návrhov štandardov kvality v 

práci s mládežou. Za členov pracovnej skupiny boli oslovení zástupcovia organizácii, 
ktoré sú príjemcami dotácií HLAS, SLUŽBY 1 a SLUŽBY 2 a organizácie, ktoré 
spolupracujú s IUVENTOU a sú relevantné v danej téme. Z výstupov stretnutia pracovnej 
skupiny vzišli odporúčania pre Akčný plán 2019 - 2020 pre napĺňanie Koncepcie rozvoja 
práce s mládežou na roky 2016-2020 a podklad pre výzvu  na predkladanie žiadostí o 
dotáciu č. DÔKAZY/D/1/2018. 
 

● V rámci programu  DÔKAZY O MLADÝCH bola zverejnená výzva na predkladanie 
žiadostí o dotáciu č. DÔKAZY/D/1/2018, ktorej cieľom je  zabezpečenie expertných 
podkladov pre tvorbu štandardov kvality práce s mládežou na Slovensku.  
Očakávanými výstupmi sú:  

1. Analýza existujúcich opatrení a existujúcich štandardov kvality v práci s mládežou 
na úrovni organizácií pracujúcich s mládežou, ako aj na národnej a európskej 
úrovni na základe realizovaného prieskumu. 

2. Analýza vnímania kvality práce s mládežou medzi pracovníkmi s mládežou a 
mladými ľuďmi na základe realizovaného prieskumu. 

3. Odporúčania pre tvorbu štandardov kvality práce na Slovensku spracované na 
základe predchádzajúcich analýz.  

4. Slovník pojmov používaných v danej oblasti.  

 
 
Oblasť 3: AKTÉRI PRÁCE S MLÁDEŽOU  
 
Vízia: Komplexný, funkčný a flexibilný systém práce s mládežou (na celoštátnej, regionálnej i 
miestnej úrovni)     
Cieľ: Zadefinovať role a úlohy rôznych subjektov aktívnych v systéme práce s mládežou na všetkých 
troch úrovniach tak, aby sa ich aktivity vzájomne dopĺňali a spoločne napĺňali poslanie práce s 
mládežou  
 
Navrhované opatrenia na roky 2017 – 2018  sa zameriavajú na:  

a) analýzu aktuálneho stavu práce s mládežou na Slovensku (kto sa komu venuje, o koho sa 
staráme dostatočne a akými formami, čo chýba, ktorým cieľovým skupinám sa nevenujeme 
dostatočne a pod.),  

b) prehodnotenie a návrh nového systému starostlivosti o deti a mládež mimo vyučovania so 
špecifickým zameraním na úlohu práce s mládežou s vyjasnením postavenia a úloh 
jednotlivých aktérov (napr. ministerstvo, VÚC, obce a mestá, centrá voľného času, školské 
kluby detí, základné umelecké školy, využívanie vzdelávacích poukazov, detské a 
mládežnícke organizácie a ďalšie organizácie podporované prostredníctvom miest a obcí) 
formou nového legislatívneho návrhu.  

  
3.1.  Dopadová analýza zameraná na využívanie a prínos vzdelávacích poukazov  
 

http://www.centrumdobrovolnictva.sk/nase-sluzby/manazment-dobrovolnictva/standardy-kvality
http://www.centrumdobrovolnictva.sk/nase-sluzby/manazment-dobrovolnictva/standardy-kvality
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Vzdelávacie poukazy sú významným zdrojom štátneho rozpočtu, ktorým MŠVVaŠ SR aktuálne 
podporuje záujmové vzdelávanie najmä na školách. Existujú informácie o počtoch vydaných a 
použitých vzdelávacích poukazoch, no chýba hlbšia analýza, ktorá by sa zameriavala na dopad a 
prínos, čo využívanie vzdelávacích poukazov deťom a mládeži z hľadiska celého systému prináša. 
Tieto údaje sú dôležité pre ďalšie rozhodovanie o nastavení celého systému, najmä ak ide o jeden 
z mála pomerne flexibilných zdrojov, ktoré má MŠVVaŠ SR k dispozícii a mohlo by ním podporovať 
prioritné oblasti v rámci starostlivosti o deti a mládež mimo vyučovania vrátane práce s mládežou 
definované strategickými dokumentmi (napr. Programové vyhlásenie vlády, Stratégia SR pre 
mládež, Koncepcia rozvoja práce s mládežou a pod.). Výsledky dopadovej analýzy využijeme pri 
nastavení systému práce s mládežou na všetkých troch úrovniach.  
 
Gestor: Ministerstvo školstva, vedy, výskumu a športu SR  
Partneri: IUVENTA – Slovenský inštitút mládeže, Sekcia regionálneho školstva Ministerstva 
školstva, vedy, výskumu a športu SR  
Termín: I.Q 2018  
  
3.2. Príprava legislatívneho zámeru v oblasti práce s mládežou.  
  
V rámci aktivít, ktoré by sa dali zahrnúť do starostlivosti o deti a mládež mimo vyučovania patrí aj 
práca s mládežou, no dlhodobo je v porovnaní s ostatnými typmi aktivít najmenej podporovaná a 
uznávaná. Zároveň sa ukazuje ako najviac flexibilná, schopná reagovať na aktuálne témy a trendy 
v živote mladých ľudí. Využitie tohto potenciálu práce s mládežou by mala podporiť aj legislatívna 
zmena, a to buď formou novely Zákona o podpore práce s mládežou 282/2008 Z.z. alebo prípravou 
nového zákona o mládeži. Pre potreby tejto legislatívnej zmeny je nutné navrhnúť, ako by mala 
vyzerať práca s mládežou na národnej, regionálnej i miestnej úrovni, jednoznačne definovať 
postavenie subjektov pôsobiacich v práci s mládežou voči ostatným inštitúciám venujúcim sa deťom 
a mládeži mimo vyučovania, ako aj postaveniu miestnej a regionálnej samosprávy aj štátnej správy. 
Nová legislatíva by mala zadefinovať role a úlohy rôznych subjektov aktívnych v systéme práce s 
mládežou na všetkých troch úrovniach tak, aby sa ich aktivity vzájomne dopĺňali a spoločne napĺňali 
poslanie práce s mládežou.  
 
Gestor: Ministerstvo školstva, vedy, výskumu a športu SR  
Partneri: IUVENTA – Slovenský inštitút mládeže, Sekcia regionálneho školstva Ministerstva 
školstva, vedy, výskumu a športu SR, Asociácia centier voľného času a strešné organizácie 
pôsobiace v oblasti práce s mládežou  
Termín: I.Q 2018  
  
Indikátory naplnenia úloh akčného plánu: 
 

3.1.  Dopadová analýza zameraná na využívanie a prínos vzdelávacích poukazov  

1.  Dopadová analýza vzdelávacích poukazov   

3.2.  Príprava legislatívneho zámeru   

1.  Návrh legislatívnej zmeny v oblasti mládeže a kompetencií aktérov práce s mládežou  

 
 

3.1  
● Rada mládeže Slovenska realizovala projekt č.DÔKAZY-2017/1/001/D Prieskum 

Efektivita vzdelávacích poukazov. Projekt reagoval na potrebu vyhodnotenia 
efektívnosti vzdelávacích poukazov v systéme financovania aktivít mimo vyučovania, čo 
dosiahol dotazníkovým prieskumom medzi školami a školskými zariadeniami. Záverečná 
správa z prieskumu obsahuje analýzy, interpretácie výskumných zistení aj návrhy a 
odporúčania vo vzťahu k zvýšeniu efektivity systému vzdelávacích poukazov: 
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https://www.iuventa.sk/files/vzdel_poukazy_sprava_final%20-%20ester%20tillova.pdf  
● AKRAM realizoval projekt č. DÔKAZY-2017/1/006/D Vzdelávacie poukazy pri napĺňaní 

strategických dokumentov pre mládež. Projekt bol zameraný na realizáciu prieskumu 
s cieľom zistiť úroveň efektívnosti využívania vzdelávacích poukazov. Aktivity, ktoré slúžili 
k príprave výstupov do správy z prieskumu, Okrem dotazníkovému prieskumu medzi 
žiakmi  základných a  stredných škôl, rodičmi a riaditeľmi škôl a školských zariadení, so 
študentmi boli navyše realizované aj fokusové skupiny. Výstupy z projektu sú zverejnené 
tu: https://www.iuventa.sk/sk/Vyskum-mladeze/Vyskumy-katalog-dat/2017/Vzdelavacie-
poukazy-pri-naplnani-strategickych-dokumentov-pre-mladez.alej 

3.2 
● IUVENTA po vnútroorganizačnom pripomienkovaní vypracovala vlastný návrh legislatívnej 

zmeny v oblasti mládeže a predložila ho Odboru mládeže.  Dňa 3.5.2018 sa uskutočnilo 
pracovné stretnutie “tripartity”, na ktorom sa zúčastnili zástupcovia IUVENTY, OM 
MŠVVaŠ a RMS, za účasti 2 zástupcov úradu splnomocnenca vlády SR pre rozvoj 
občianskej spoločnosti, na ktorom RMS predstavila svoju koncepciu návrhu legislatívnej 
zmeny. Návrh bol pripomienkovaný aj zástupcami IUVENTY. 

● IUVENTA propagovala v rámci svojich komunikačných sietí výzvu Odboru mládeže 
MŠVVaŠ SR k verejnej konzultácii o identifikácii požiadaviek zainteresovaných strán pre 
legislatívny zámer novely zákona 282/2008 Z. z. o podpore práce s mládežou:  
http://www.minedu.sk/data/files/8033_verejna_konzultacia.pdf 

 
 
Oblasť 4: FINANCOVANIE PRÁCE S MLÁDEŽOU  
 
Vízia: Dostatočné, adresné, transparentné a udržateľné financovanie práce s mládežou    
Cieľ: Vytvoriť systém financovania práce s mládežou a zabezpečiť adekvátne zdroje na všetkých 
úrovniach (celoštátnej, regionálnej i miestnej)  
 
Navrhované opatrenia na roky 2017 – 2018  sa zameriavajú na zefektívnenie udržateľného 
financovania práce s mládežou na všetkých úrovniach (celoštátnej, regionálnej a miestnej). Cieľom 
by malo byť zlepšenie nastavenia systému tak aby zodpovedal potrebám mladých ľudí a čo najviac 
prispieval k zvyšovaniu kvality práce s mládežou, s čo najvýraznejším dopadom na hodnotový rast 
mladých ľudí, zvyšovanie ich osobnostných, sociálnych a pracovných kompetencií.   
 
4.1. Zohľadniť výsledky analýzy systému starostlivosti o deti a mládež v oblasti financovania 

v návrhu novely Zákona o podpore práce s mládežou č. 208/2008 Z. z., resp. v novom 
zákone o mládeži   

 
Analýza financovania starostlivosti o deti a mládež mimo vyučovania v Slovenskej republike za rok 
2014 ukázala, že v rámci súčasného systému starostlivosti o deti a mládež existuje veľký nepomer 
z hľadiska financií určených na podporu práce s mládežou v porovnaní s financiami určenými na iné 
aktivity v rámci starostlivosti o deti a mládež mimo vyučovania. Je preto potrebné zanalyzovať 
systémy financovania aktivít starostlivosti o deti a mládež mimo vyučovania (vrátane využívania 
vzdelávacích poukazov)  s dôrazom na  ich efektivitu z hľadiska napĺňania strategických cieľov v 
predmetných oblastiach. Rovnako je potrebné definovať nepokryté oblasti a následne kvantifikovať 
a alokovať adekvátne množstvo prostriedkov potrebných na napĺňanie strategických cieľov v oblasti 
práce s mládežou zohľadnených v pripravovanom návrhu novely Zákona o podpore práce s 
mládežou č. 208/2008 Z.z..  
  
Gestor: Ministerstvo školstva, vedy, výskumu a športu SR  
Partneri: IUVENTA - Slovenský inštitút mládeže  ZMOS, K8   
Termín: III. Q 2018  
 

https://www.iuventa.sk/files/vzdel_poukazy_sprava_final%20-%20ester%20tillova.pdf
https://www.iuventa.sk/sk/Vyskum-mladeze/Vyskumy-katalog-dat/2017/Vzdelavacie-poukazy-pri-naplnani-strategickych-dokumentov-pre-mladez.alej
https://www.iuventa.sk/sk/Vyskum-mladeze/Vyskumy-katalog-dat/2017/Vzdelavacie-poukazy-pri-naplnani-strategickych-dokumentov-pre-mladez.alej
http://www.minedu.sk/data/files/8033_verejna_konzultacia.pdf
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4.2. Zverejnenie príkladov dobrej praxe z projektov financovaných v rámci Programov pre 
mládež 2014-2020  
  
Kvôli zabezpečeniu udržateľnosti financovania práce s mládežou je nevyhnutné poukázať na 
prospech, ktorý spoločnosť, obec, región a štát dostávajú zo strany užívateľov verejných zdrojov, v 
tomto prípade dotácií. Preto je dôležité pravidelne zverejňovať príklady dobrej praxe  z projektov 
financovaný v rámci Programov pre mládež 2014-2020, na základe analýzy výstupov po skončení 
príslušnej vlny projektov.   
   
Gestor: IUVENTA - Slovenský inštitút mládeže   
Partneri: Ministerstvo školstva, vedy, výskumu a športu SR   
Termín: IV. Q 2017 a priebežne  
  
Indikátory naplnenia úloh akčného plánu:  

4.1. Zohľadniť výsledky analýzy systému starostlivosti o deti a mládež v oblasti 
financovania v návrhu novely Zákona o podpore práce s mládežou č. 208/2008 Z. z.  

1.  Návrh systému financovania práce s mládežou na národnej, miestnej i regionálnej úrovni 
ako podklad pre novelu Zákona o podpore práce s mládežou 282/2008 Z.z.  

4.2.  Zverejnenie príkladov dobrej praxe z projektov financovaný v rámci Programov pre 
mládež  
2014-2020  

1.  Zverejnené príklady dobrej praxe z projektov financovaných v rámci Programov pre 
mládež 2014-2020 na internetových stránkach MŠVVaŠ SR a Iuventy   

  
 Stav plnenia: 
 

4.1  
● V rámci legislatívneho návrhu IUVENTA predložila Vecný zámer k novele zákona 

282/2008 Z.z. Definovala stav, nedostatky a návrhy na zmenu úpravy Novely. 
● IUVENTA logisticky a organizačne zabezpečila zasadnutie slovensko-českej zmiešanej 

komisie pre oblasť mládeže, ktoré sa konalo v dňoch 14. – 15. mája 2018 v Bratislave.  Na 
zasadnutí obe strany prezentovali spôsob financovania práce s mládežou zo štátnych 
rozpočtov. Vzájomná výmena informácií bude inšpiráciou pre nastavenie dotačných schém 
pre nasledujúce programové obdobia, 

● Práca s mládežou je financovaná aj samosprávami. Niektoré VUC a mestá majú 
nastavené participatívne rozpočty, prípadne špecifické projekty, vďaka ktorým môžu 
subjekty pracujúce s mladými na regionálnej a lokálnej úrovni získať finančnú podporu, 
napr.: 

○ VUC TN: v roku 2018 TSK v spolupráci so „ÚSV ROS" (úrad splnomocnenca) 
vyhlásil výzvu na podávanie žiadostí o poskytnutie účelového finančného 
príspevku na podporu zavádzania participatívnych rozpočtov na stredných 
školách . Je zapojených 16 SŠ na území TSK. Projekt každej ŽŠR môže byť 
podporený do výšky 1.000 eur. https://www.tsk.sk/skolstvo-a-sport/participativne-
rozpocty-na-strednych-skolach.html?page_id=205.  

○ Participatívny rozpočet na rok 2018 umožňuje obyvateľom BSK a aj mladým 
ľuďom, formou spolurozhodovania o efektívnom využití časti finančných 
prostriedkov, podporiť malé komunitné projekty (https://rozhodni-bsk.sk/). 

4.2 
● IUVENTA spracovala prehľad všetkých projektov, ktoré boli podporené v r. 2017 

ministerstvom rámci výziev dotačnej schémy Programy pre mládež na roky 2014 - 2020. 

https://www.tsk.sk/skolstvo-a-sport/participativne-rozpocty-na-strednych-skolach.html?page_id=205
https://www.tsk.sk/skolstvo-a-sport/participativne-rozpocty-na-strednych-skolach.html?page_id=205
https://rozhodni-bsk.sk/
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● Na webovej lokalite https://www.iuventa.sk/sk/granty/Nova-generacia-Programov-PRE-
MLADEZ-na-roky-2014-2020.alej sú zverejnené: 

○ štatistické údaje o Programoch pre mládež za rok 2017, 
○ zhrnutie podporených projektov s výstupmi. 

 
 
Oblasť 5: ZVIDITEĽŇOVANIE A UZNÁVANIE PRÁCE S MLÁDEŽOU  
 
Vízia: Spoločnosť, ktorá rozumie prínosom a dopadom práce s mládežou.      
Cieľ: Vytvoriť nástroje na podporu uznávania práce s mládežou na všetkých štyroch úrovniach 
uznania (formálne, spoločenské, sebauznanie, politické) a využívať ich v praxi. 
  
Navrhované opatrenia na roky 2017 – 2018  sa zameriavajú na podporu zviditeľňovania prínosu 
práce s mládežou a jej spoločenského  a formálneho uznania.  
  
5.1. Realizovať informačné a propagačné aktivity o prínosoch práce s mládežou najmä 
smerované mimo sektor (spoločenské uznanie) na všetkých úrovniach  
 
Zviditeľňovanie prínosov práce s mládežou je nevyhnutnou úlohou nielen na národnej ale aj 
európskej úrovni za cieľom uznávania práce s mládežou na všetkých úrovniach. Preto je potrebné 
zviditeľňovať príklady kvalitných dlhodobých partnerstiev ako napríklad kampaní, programov, 
projektov a podobne, ako aj vytvárať priestor pre prepojenie práce s mládežou a formálneho 
vzdelávania.  
  
Gestor: IUVENTA - Slovenský inštitút mládeže  
Partneri: strešné organizácie pôsobiace v oblasti práce s mládežou  
Termín: priebežne 2017, 2018  
  
  
5.2. Pravidelne zverejňovať základné štatistické údaje o výsledkoch projektov podporených 
v rámci Programov pre mládež 2014-2020  
  
Povedomie našej spoločnosti o prínosoch práce s mládežou a dôvodoch prečo je práca s mládežou 
dôležitá nie je stále postačujúca. Zároveň sledovanie a meranie dopadov práce s mládežou je 
celoeurópskym trendom6. Preto je nutné minimálne každoročne spracovať a zverejniť základné 
štatistické údaje o výsledkoch projektov podporených v rámci Programov pre mládež 2014-2020.  
  
Gestor:  IUVENTA – Slovenský inštitút mládeže  
Partneri: Ministerstvo školstva, vedy, výskumu a športu SR   
Termín: I.Q príslušného roka  
 5.3 Prevádzkovať informačný portál na zviditeľňovanie práce s mládežou na celonárodnej 
úrovni  
  
Na základe komunikácie s rôznymi rezortmi dlhodobejšie vyvstáva potreba vytvoriť podporný nástroj, 
kde by sa koncentrovali kompletné informácie zo strany realizátorov práce s mládežou.   
Je nevyhnutné naďalej informovať o možnostiach neformálneho vzdelávania, a pri zviditeľňovaní 
práce s mládežou poukázať najmä na príklady dobrej praxe.   
Pre efektívnejšie sprístupnenie informácií o práci s mládežou voľnočasových aktivitách deťom a 
mladým ľuďom, je potrebné sprostredkovanie informačného portálu aj v interaktívnej internetovej 
podobe. Doposiaľ vytvorené existujúce databázy strešných organizácií je potrebné technicky 
zabezpečiť na jednotnom informačnom portáli, ktorý by mal byť prevádzkovaný jedným gestorom.  
  

                                                           
6 Working with young people: the value of youth work in European Union, European Comission, 2014  

https://www.iuventa.sk/sk/granty/Nova-generacia-Programov-PRE-MLADEZ-na-roky-2014-2020.alej
https://www.iuventa.sk/sk/granty/Nova-generacia-Programov-PRE-MLADEZ-na-roky-2014-2020.alej
https://www.iuventa.sk/files/podporen%C3%A9%20projekty-2017.xlsx
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Gestor: IUVENTA - Slovenský inštitút mládeže  
Partneri: Strešné organizácie pôsobiace v oblasti práce s mládežou, Ministerstvo školstva vedy 
výskumu a športu SR Termín: priebežne 2017, 2018  
  
Indikátory naplnenia úloh akčného plánu: 
 

5.1. Realizovať informačné a propagačné aktivity o prínosoch práce s mládežou najmä 
smerované mimo sektor (spoločenské uznanie) na všetkých úrovniach  

1.  Zrealizované aktivity na podporu uznávania prínosu práce s mládežou  

2.  Počet zapojených partnerov v aktivitách zameraných na podporu uznávania prínosu práce 
s mládežou  

5.2. Finančne podporiť prieskumy a výskumy na zisťovanie dopadov práce s mládežou 
prostredníctvom programu DÔKAZY o mladých v rámci  Programov pre mládež a  zistené 
informácie medializovať (sebauznanie)  

1.   Zverejnenie údajov o výsledkoch projektov podporených v rámci Programov pre mládež  

5.3. Sprostredkovanie jednotného informačného portálu na zviditeľňovanie neformálneho 
vzdelávania a príkladov dobrej praxe v práci s mládežou  

1.  Prevádzkovanie informačného portálu  

  
 Stav plnenia: 
 

5.1  
● V priebehu roka 2017 a 2018 IUVENTA zrealizovala pracovné stretnutia a workshopy so 

zamestnávateľmi. Tie boli zamerané na vytvorenie partnerstva pri propagácii aktivít a 
podporu Deklarácie o uznávaní prínosu neformálneho vzdelávania. Cieľom týchto 
stretnutí bola zároveň prezentácia príležitosti pridať sa k jej signatárom. V priebehu rokov 
2017 a 2018 sa za týmto účelom uskutočnili pracovné stretnutia s firmou A4, SPINEA, so 
zástupcami Americkej obchodnej komory na Slovensku, Karpatskej nadácie, so 
zástupcami vzdelávacej organizácie JA Slovensko a mnohé iné. Zároveň v priebehu roka 
2017 prebehli pracovné stretnutia  na národnej úrovni medzi vedením IUVENTY 
a Odborom celoživotného vzdelávania MŠVVaŠ SR zamerané na uznávanie výsledkov 
neformálneho vzdelávania. 

● V roku 2018 pokračovala spolupráca s CVTI SR na výskume o uznávaní neformálneho 
vzdelávania. IUVENTA pripomienkovala dotazník zasielaný signatárom deklarácie o 
uznávaní prínosu neformálneho vzdelávania a ďalším zamestnávateľom. 

● V septembri 2017 IUVENTA získala v Záhrebe úlohu koordinátora medzinárodného 
projektu “Networking of Erasmus+ NAs for Mainstreaming Human Rights Education in the 
field of Youth” (kód projektu: 580279-EPP-1-2016-1-EE-EPPKA3-IPI-SOC-IN). 
Koordinovala prácu tímu expertov pri vytváraní vzdelávacích programov pre pracovníkov 
s mládežou, ktoré reflektovali na potrebu implementácie vzdelávania k ľudským právam 
do všeobecnej profesijnej prípravy. 

● Zamestnanci IUVENTY (OPPM) prezentovali na poradách riaditeľov stredných škôl v 
zriaďovateľskej pôsobnosti úradov jednotlivých samosprávnych krajov (PO, BA, KE) 
činnosť IUVENTY a prínos neformálneho vzdelávania pre mladých. 

● Zamestnanci NAE+ a OPPM aktívne participovali na mnohých podujatiach, napr. Mladý 
tvorca 2018, Job Expo 2018, festivale Za hranice, festivale Pohoda v rámci stánku 
Zastúpenia Európskej komisie na Slovensku, a iných, organizovali informačné dni o 
prínosoch práce s mládežou a možnostiach podpory práce s mládežou, stretnutia so 
zástupcami a koordinátormi žiackych školských rád (ŽŠR). 

● K podpore uznávania NFV a PSM významne prispela konferencia “2MB - Správa o 
mládeži 2018” (21.-22.6.2018, Bratislava), na ktorej sa zúčastnili 170-ti zástupcovia 
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všetkých sektorov a experti v oblasti práce s mládežou), 
● OPPM vypracoval 2 monitorovacie správy v nadväznosti na Národný projekt KomPrax (1. 

Následnú monitorovaciu správu za obdobie 2/2016 – 1/2017 a 2. Následnú monitorovaciu 
správu za obdobie 2/2017 – 1/2018). V monitorovacích správach sa mapovali organizácie, 
ktoré sa aktívne zapojili do aktivít NP KomPrax počas doby trvania projektu (boli signatármi 
deklarácie o uznávaní prínosu neformálneho vzdelávania v práci s mládežou) a následne 
po ukončení NP využívali výsledky národného projektu KomPrax a to nasledovne:  

○ a) získali akreditáciu vzdelávacích programov (počet organizácií 15);  
○ b) sa stali žiadateľmi v rámci programov PRE MLÁDEŽ na roky 2014 – 2020  a 

ERASMUS+ (počet organizácií 69);  
○ c) sa podieľajú na tvorbe mládežníckej politiky a propagácií neformálneho 

vzdelávania na úrovni obce/mesta/regiónu/samosprávy/VÚC (počet organizácií 9).  
Mapovanie organizácií prebieha aj v roku 2018 a jeho výsledkom bude 3. Následná 
monitorovacia správa za obdobie 2/2018 - 1/2019. 

5.2 
● Na webovej lokalite https://www.iuventa.sk/sk/granty/Nova-generacia-Programov-PRE-

MLADEZ-na-roky-2014-2020.alej sú zverejnené: 
○ štatistické údaje o Programoch pre mládež za rok 2017, 
○ zhrnutie podporených projektov s výstupmi. 

5.3 
● IUVENTA zviditeľňuje prácu s mládežou na svojej webovej stránke, kde zverejňuje 

○ aktuálne školenia: https://www.iuventa.sk/sk/Aktualne-skolenia.alej  
○ aktuálne výzvy na predkladanie žiadostí o dotáciu pre subjety pracujúce s 

mládežou: https://www.iuventa.sk/sk/granty/Nova-generacia-Programov-PRE-
MLADEZ-na-roky-2014-2020.alej, ako aj kompendium (zhrnutie) o podporených 
projektoch (aj s odkazmi na výstupy projektov), 

○ podujatia organizácií podporených v rámci dotačnej schémy PROGRAMY PRE 
MLÁDEŽ na roky 2014 - 2020, 

○ príležitosti pre mladých a aktuality o svojej činnosti aj jej partnerov: 
www.facebook.com/iuventa (denná aktualizácia), 

● K zviditeľňovaniu PSM významne prispieva verejná skupina Bol raz jeden komprax na 
sociálnej sieti Facebook, určená najmä pre pracovníkov s mládežou a členov 
mládežníckych organizácií (https://www.facebook.com/groups/1127136280697776/). 

● Uzavretá skupina na sociálnej sieti Facebook Podpora práce s mládežou v BB kraji  je 
určená takisto pre aktérov práce s mládežou v BB kraji: 
(https://www.facebook.com/groups/316838919061466/)  

● Národná agentúra Erasmus+ pre mládež a šport pôsobiaca v rámci IUVENTY zviditeľňuje 
prácu s mládežou, príležitosti pre mladých, vzdelávacie príležitosti pre pracovníkov s 
mládežou a mládežníckych lídrov, aktuálne výzvy na granty v rámci EÚ programov na 
svojich webových portáloch: 

○ www.erasmusplus.sk 
○ www.eurodesk.sk 

● Strešná organizácia ZIPCeM informuje o príležitostiach pre mladých a o ml. 
organizáciách na tomto portáli: www.mladeznickeorganizacie.sk 

 
 
Vyhodnotenie plnenia akčného plánu k napĺňaniu Koncepcie rozvoja práce s mládežou na 
roky 2016-2020 za obdobie 2019-2020 
 
V rámci implementácie štátnej politiky vo vzťahu k  mládeži IUVENTA v roku 2019 zabezpečovala 
realizáciu vybraných opatrení vyplývajúcich z Koncepcie rozvoja práce s mládežou na roky 2016 – 
2020: 

https://www.iuventa.sk/sk/granty/Nova-generacia-Programov-PRE-MLADEZ-na-roky-2014-2020.alej
https://www.iuventa.sk/sk/granty/Nova-generacia-Programov-PRE-MLADEZ-na-roky-2014-2020.alej
https://www.iuventa.sk/files/podporen%C3%A9%20projekty-2017.xlsx
https://www.iuventa.sk/sk/Aktualne-skolenia.alej
https://www.iuventa.sk/sk/granty/Nova-generacia-Programov-PRE-MLADEZ-na-roky-2014-2020.alej
https://www.iuventa.sk/sk/granty/Nova-generacia-Programov-PRE-MLADEZ-na-roky-2014-2020.alej
http://www.facebook.com/iuventa
https://www.facebook.com/groups/1127136280697776/
https://www.facebook.com/groups/316838919061466/
http://www.erasmusplus.sk/
http://www.eurodesk.sk/
http://www.mladeznickeorganizacie.sk/
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- zisťovanie potrieb mladých a nových trendov v oblasti práce s mládežou, 
- v spolupráci s aktérmi mládežníckej politiky vytvárať podmienky pre medzisektorovú 

spoluprácu, 
- spolupracovať so samosprávnymi orgánmi a mapovať stav akademického vzdelávania 

v oblasti práce s mládežou, 
- zvyšovať kvalitu práce s mládežou a zavadzať nové prístupy v práci s mládežou, 
- zabezpečovať zviditeľňovanie práce s mládežou, 
- zabezpečovať uznávanie práce s mládežou. 

 
 
V rámci implementácie modernej politiky vo vzťahu k mládeži založenej na zisťovaní potrieb mladých 
ľudí a nových trendov IUVENTA sa zaviazala:  

a) mapovať výskumy a prieskumy zamerané na potreby mladých, ich hodnotovú orientáciu, 
aktuálne trendy a tendencie správania sa mladých ľudí v spolupráci s univerzitami a 
výskumnými inštitúciami, a zároveň ich zviditeľňovať v data archíve výskumov a prieskumov 
o mládeži umiestnenom na webovom sídle IUVENTY,  

b) mapovať nové trendy a prístupy v práci s mládežou a šíriť ich smerom ku kľúčovým aktérom 
v oblasti práce s mládežou,  

c) participovať na činnosti Národnej pracovnej skupiny pre Európsky dialóg s mládežou (EUYD) 
zameranej na mapovanie potrieb mládeže na Slovensku. 

 
Mapovanie realizovaných výskumov a prieskumov na Slovensku aj v zahraničí zameraných 
na potreby mladých, ich hodnotovú orientáciu, aktuálne trendy a tendencie správania sa 
mladých ľudí 
 
V sledovanom období boli oslovené relevantné inštitúcie, ktoré na základe mapovania realizovali 
výskumy a/alebo prieskumy týkajúce sa oblasti práce s mládežou a mládežníckej politiky. Následne 
tieto informácie boli zverejnené v data archíve v rámci webového sídla IUVENTY.  
 
Zverejnené boli informácie o nižšie uvedených výskumoch/prieskumoch: 

 IUVENTA, 2019. Prieskum o prínose neformálneho vzdelávania z pohľadu účastníkov 
školení neformálneho vzdelávania. Cieľom prieskumu bolo zmapovať názory na prínos 
neformálneho vzdelávania. Prostredníctvom otvorených a uzavretých otázok boli zisťované 
skúsenosti účastníkov s neformálnym vzdelávaním a prínos akreditovaných vzdelávacích 
programov a seminárov.  

 UPJŠ Košice, 2019. Medzinárodná štúdia HBSC (HEALTH BEHAVIOUR IN SCHOOL-
AGED CHILDREN).Cieľom štúdie bolo monitorovať zdravie a so zdravím súvisiace 
správanie 11, 13 a 15-ročných školákov v ich sociálnom kontexte. Výsledky Národnej správy 
o zdraví a so zdravím súvisiacom správaní (HBSC) boli zverejnené ako samostatný článok 
„Význam neformálneho vzdelávania a témy, o ktorých by sa mladí chceli dozvedieť viac” na 
portáli: www.pracasmladezou.sk. Štúdia je dostupná na: https://hbscslovakia.com/.  

 Inštitút pre aktívne občianstvo, o.z., projekt Školy, ktoré menia svet, 2019. Prieskum o 
postojoch a názoroch mladých ľudí na aktuálne spoločenské dianie: Koľko toho viete o 
mladých vy? Dostupné na: https://ipao.sk/skms/nove-zistenia-o-postojoch-a-nazoroch-
mladych-ludi/.  

 YouthWatch, 2019. Kvalita práce s mládežou na Slovensku. Kvalitatívno-kvantitatívny 
prieskum mapoval súčasný stav existujúcich modelov nastavení a opatrení ovplyvňujúcich 
kvalitu práce s mládežou u relevantných aktérov. Výsledky boli prezentované 06.06.2019 na 
stretnutí pracovnej skupiny ku štandardom kvality (prieskum bol podporený z programu 
PPM/Dôkazy:DÔKAZY/D/1/2018);  

 YouthWatch, 2019. Analýza dopadov neformálneho vzdelávania v rámci projektu AKTIV na 
rozvoj mládeže (podporený zo zdrojov programu E+).  

 ZIPCeM, 2019. Prieskum “Mladí ľudia a informácie: kde a ako ich hľadajú?”  

https://hbscslovakia.com/
https://ipao.sk/skms/nove-zistenia-o-postojoch-a-nazoroch-mladych-ludi/
https://ipao.sk/skms/nove-zistenia-o-postojoch-a-nazoroch-mladych-ludi/
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 UKF a IUVENTA, 2019. Výskumná štúdia: Výskyt sextingu u mladých ľudí na Slovensku  
 
V roku 2020 boli na webovej stránke IUVENTY a na stránke pracasmladezou.sk zverejnené 
nasledovné výstupy:  
• RAY LEARN – Stratégie a postupy vzdelávania a rozvoja organizácií (Naštická & Boboňová, 2020),  
• RAY MON – Výsledky a dopad programu ERASMUS+ z pohľadu účastníkov a realizátorov 
projektov (Böhler et al., 2019).  
• RAY COR – Práca s mládežou a pandémia korony v Európe (Böhler et al., 2020)  
• RAY SOC – Prieskum implementácie Európskeho zboru solidarity v prvom roku jeho existencie 
(Akarçeşme et al., 2020, SVK preklad: Droždiak)  
 
 
Účasť na národných a medzinárodných aktivitách (najmä konferenciách), na ktorých sa 
prezentujú výstupy z výskumov 
 
Z konferencií zamestnanci IUVENTY šírili informácie na sociálnych sieťach, ale aj osobne na 
seminároch,konzultáciách alebo workshopoch. 
 

 Storytellingom k budovaniu kritického myslenia (15.01.2019, Bratislava, EDUMA), cieľom 
československej odbornej konferencie bolo predstaviť výsledky zavádzania inovatívnych 
storytellingových vzdelávacích nástrojov do škôl, firiem a neziskových organizácií, ako aj 
predstaviť prototyp virtuálnej reality ako nástroja formujúceho postoje; 

 Radikalizácia mládeže!? Príčiny a prevencia extrémizmu v práci s mládežou (12.-
14.03.2019, Bratislava, IUVENTA), cieľom medzinárodnej konferencie bolo vytvoriť 
platformu pre výmenu skúseností z oblasti terénnej práce s mládežou so zisteniami z 
najnovších výskumov v oblasti radikalizácie mládeže, a tým prepojiť odborníkov z oblasti 
výskumu s aktérmi práce s mládežou a mládežníckej politiky. 

 YoDel - konferencia o nových prístupoch k mladej generácii (09.-10.04.2019, Poprad, OZ 
V.I.A.C.) zameraná na mladého človeka a výzvy, ktoré práca s mladými ľuďmi prináša. 

 Ako ďaleko je do Bruselu? (12.04.2019, Zvolen, Centrum komunitného organizovania) - 
medzinárodná konferencia o zrozumiteľnosti politík EÚ, jej dopad na každodenný život, ako 
ju vieme ovplyvniť aktivitami na Slovensku. 

 Dobrovoľníctvo v zariadeniach sociálnych služieb (16.04.2019, Banská Bystrica, Platforma 
dobrovoľníckych centier), konferencia o prínosoch dobrovoľníctva a realizácii kvalitných 
dobrovoľníckych programov v zariadeniach sociálnych služieb. 

 Heuréka (14.-15.05.2019, Zvolen, CVČ a ZUŠ Heuréka) - konferencia pre mladých ľudí 
zameraná na tému extrémizmus vs. ľudské práva. 

 European Academy on Youth Work: Innovation, Current Trends and Developments in Youth 
Work (21.-24.05.2019, Kranjska Gora, MOVIT – Národná agentúra Erasmus+ Slovinsko) 
zameraná na inovácie, nové prístupy, aktuálne trendy a rozvoj práce s mládežou 

 V rukách mladých (05.06.2019 Trenčín, YouthWatch) - konferencia o výstupoch E+ projektu 
AKTIV zameraná na systematickú podporu mládeže na lokálnej úrovni (inšpirácia z 
Trenčianskeho a Zlínskeho kraja), predstavenie metodiky na podporu angažovanosti 
mladých a jej dopadov, predstavenie dát o zmenách, ktoré nastali u mladých ľudí po 
absolvovaní vzdelávania. 

 Participácia mladých (02.06.2019, Bratislava, RMS) – príklady dobrej praxe v oblasti 
participácie mládeže. 

 Tlačová konferencia k HBSC štúdii (13.06.2019, MZ SR) - výsledky prieskumu 
uskutočneného v rokoch 2017/2018 o zdraví a zdravom životnom štýle 11, 13 a 15-ročných 
školákov.  

 Záruky pre mladých vo zvolenskom regióne (25.06.2019, Zvolen) - výstupy z výskumov 
Európskej komisie o aplikácii záruk pre mladých a aktuálnej situácii NEET-ov. 

 The ENTER! Youth Week - medzinárodná konferencia zameraná na revíziu opatrení v rámci 
projektu 
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 ENTER! - zvyšovanie prístupu k sociálnym právam pre mladých ľudí zo znevýhodneného 
prostredia (06.- 12.07.2019, Štrasburg). Dostupné na: 
https://www.coe.int/en/web/enter/enter-youth-week. 

 RAY Network Meeting - medzinárodné stretnutie členov siete RAY, na ktorom boli 
prezentované výstupy výskumných projektov. Slovenská NA E+ sa podieľala na výskume 
RAY MON, ktorého výsledky boli taktiež prezentované počas meetingu. (25.-27.09.2019, 
Helsinki) https://www.researchyouth.eu/results-erasmus-youth-in-action.  

 Medzinárodná konferencia InterCity Youth Conference v Helsinkách (08.-11.10.2019)  
výstupy z prieskumov a výskumov v rámci EÚ v oblasti mládeže. 

 Konferencia Využi šancu byť informovaný! v Žiline (17.10.2019), kde ZIPCEM prezentoval 
aktuálne mapovanie potrieb mladých ľudí v oblasti informácií. Po ukončení prieskumu 
IUVENTA zverejní výsledky v databáze prieskumov. Priebežné výsledky sú čiastočne 
opísané v článku: http://icm.sk/index.php/zipcem/clanok/vyuili_ancu_by_informovani/.  

  Konferencia Dieťa v ohrození (VÚDPaP) v Bratislave (07.11.2019) - najnovšie výskumné 
poznatky a skúsenosti z praxe na tému inklúzia a dieťa v náročnej životnej situácii. 

 
Zamestnanci Odboru podpory práce s mládežou sa v roku 2020 zúčastnili 7 podujatí, na ktorých sa 
prezentovali výsledky výskumov a prieskumov v oblasti práce s mládežou. IUVENTA na konci 2020 
začala s prípravou výskumu v oblasti mládeže, ako doplnkového materiálu k príprave novej Stratégie 
SR pre mládež na roky 2021-2028. Správa k výskumu bude dostupná v apríli 2021. Na začiatku 
2020 zástupcovia IUVENTY v Národnej pracovnej skupine pre Európsky dialóg s mládežou 
vypracovali spätnú väzbu riadiacemu orgánu k prvotným zisteniam VII. Cyklu EDsM. IUVENTA sa 
zúčastnila výberového konania na nových troch stálych mládežníckych delegátov SR pre Európsky 
dialóg s mládežou. 
 
 
Vypracovanie návrhov tém vhodných na výskum/prieskum v oblasti zisťovania potrieb 
mladých, ich hodnotovej orientácie, aktuálnych trendov a tendencií správania sa; predloženie 
návrhov výskumným inštitúciám, vysokým školám ako možné zadania na 
záverečné/ročníkové práce študentov (prienik úlohy do roku 2020) 
 
Za účelom predloženia návrhov tém pre výskum v oblasti mládeže bol nadviazaný kontakt s 3 
univerzitami: 

 Ekonomická univerzita v Bratislave (Eva Pongrácz); 

 UMB v BB, Fakulta politických vied (Katarína Liptáková) – záujem o výskum v oblasti 
kritického 

 myslenia mladých; 

 Univerzitou Konštantína filozofa v Nitre: Doc. Hollá vypracovala pre IUVENTU popularizačnú 
štúdiu o výskyte sextingu u mladých na Slovensku. V 4.Q 2019 prebiehal výber tém 
záverečných prác študentmi. Dve študentky si vybrali témy Bezpečná škola z pohľadu 
žiakov/učiteľov/rodičov, v rámci ktorých budú analyzované dáta zo vstupných a výstupných 
auditov Školy bez nenávisti (ďalej ŠbN). Jedna diplomová práca bude zameraná na Využitie 
príbehu ako inovatívneho prístupu vo vzdelávaní budúcich učiteľov,  

 Centrom komunitného organizovania a Fakultou politických vied a medzinárodných vzťahov, 
ktorým bola navrhnutá téma výskumu v oblasti kritického myslenia mladých ľudí. 

 
 
Mapovanie aktuálnych publikácií a metodík o nových trendoch a prístupoch v práci s 
mládežou na zahraničných webových portáloch (napr. o digital youthwork); tvorba rešerší, 
anotácií, blogov k následnej diseminácii na webe IUVENTY a sociálnych sieťach. 
Na webovom sídle IUVENTY boli v roku 2019 uvedené publikácie a metodiky o nových trendoch a 
prístupoch v práci s mládežou: 

 Prezentácia s výstupmi z konferencie European Academy on Youth Work (24.05.2019, 
Slovinsko), 

https://www.coe.int/en/web/enter/enter-youth-week
https://www.researchyouth.eu/results-erasmus-youth-in-action
http://icm.sk/index.php/zipcem/clanok/vyuili_ancu_by_informovani/
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 Skúsenosť, ktorá človeka zmení 

 Ako sa implementuje globálne vzdelávanie v Portugalsku 

 Šlabikár neformálneho vzdelávania - základná metodická podpora určená pre pracovníkov s 

 mládežou k príprave, realizácii a správnemu vyhodnoteniu aktivít neformálneho vzdelávania 
v práci 

 s mládežou; vrátane online kurzu (e-learning) vypracovaný zo zdrojov E+ organizáciami: 
Youth Watch, ANEV a Luducrafts, dostupné na: https://www.slabikarnfv.eu/sk.  

 Na ceste k inkluzívnej škole - sprievodca inkluzívneho vzdelávania pre školy, pomenovanie 
princípov toho, čo už funguje v praxi a čo je užitočné. Autorka Zuzana Krnáčová. 

 Krátky sprievodca inkluzívnym vzdelávaním vznikol v rámci projektu Škola inkluzionistov. 
Nadácia 

 deti Slovenska, v rámci projektu Škola inkluzionostov, dostupné na: 
https://www.ktochyba.sk/staticmedia/content/files/Sprievodca_inkluzivne_vzdelavanie.pdf.  
 

 
Vyššie uvedené informácie o publikáciách a metodikách zameraných na nové trendy a prístupy v 
práci s mládežou boli zverejňované aj v tlačových správach a článkoch na portáloch, sociálnych 
sieťach a 3 newsletteroch IUVENTY. 
 
Účasť na zasadnutiach NPS k EUYD, spolupráca pri mapovaní potrieb a problémov mladých, 
podpora a monitoring fungovania ŠD v regiónoch + činnosti ambasádorov EUYD, 
zverejňovanie a šírenie výstupov EUYD v rámci SK 
 

 V termíne 24.01.2019 sa zástupcovia IUVENTY zúčastnili stretnutia Národnej pracovnej 
skupiny k Európskemu dialógu mladých (ďalej NPS k EUYD), kde prebehla diskusia o 
národných mládežníckych cieľoch (vytvorenie mediálneho plánu na zviditeľnenie EUYD a 
národných cieľov, pripojenie k už existujúcim konferenciám). Hlavnou témou stretnutia bol 
výber mládežníckych delegátov pre VII. cyklus EÚ dialógu s mládežou.  

 Vo februári prebehlo výberové konanie delegátov za účasti zástupcu IUVENTY.  

 V termíne 06.-08.02.2019 prebehlo vo Viedni stretnutie členov národných pracovných skupín 
k EUYD, ktorého sa zúčastnili aj zástupcovia IUVENTY. Prínosom stretnutia bolo zdieľanie 
skúseností a príkladov dobrej praxe, rozvoj spoločného pohľadu na EUYD v rámci 
nastávajúcich cyklov predsedníckeho tria, pochopenie pozícií rôznych úrovní dôležitých 
subjektov a tvorba synergie, preskúmanie potenciálneho dopadu EUYD na lokálnu, národnú 
a medzinárodnú úroveň. Stretnutie malo sieťovací charakter k spoločnému napĺňaniu cieľov 
EUYD (hradené zo zdrojov EÚ).  

 17.04.2019 - prebehla diskusia o nastavení procesov súvisiacich s konzultáciami, nastavení 
kritérií výberu facilitátorov k offline konzultáciám a o možnostiach distribúcie online dotazníka 
v ich sieťach. (Pred spustením online konzultácií zástupcovia IUVENTY pripomienkovali 
dotazník k prieskumu; IUVENTA propagovala dotazník na sociálnych sieťach a v newslettri).  

 16.06.2019 – o priebehu konzultácií, prebehla diskusia o zapojení vysokoškolákov a mladých 
ľudí nad 25 rokov do online prieskumu.  

 Okrem zasadnutí NPS boli dohodnuté stretnutia s vybranými delegátmi pre VII. cyklus EÚ 
dialógu s mládežou k nastaveniu spolupráce s IUVENTOU.  

 25.07.2019 bol realizovaný monitoring offline konzultácií Európskeho dialógu s mládežou.  

 29.07.2019 prebehlo stretnutie s jednou z delegátok EUYD za účelom networkingu a 
potenciálneho nastavenia spoločných aktivít.  

 Dňa 13.11.2019 sa v Bratislave uskutočnilo stretnutie Národnej pracovnej skupiny k 
Európskemu dialógu s mládežou koordinované RmS, na ktorom boli prítomní aj zástupcovia 
IUVENTY. Na ňom boli prezentované čiastočne spracované výstupy z online dotazníkov a 
offline konzultácií.  

 Na začiatku 2020 zástupcovia IUVENTY v Národnej pracovnej skupine pre Európsky dialóg 
s mládežou vypracovali spätnú väzbu riadiacemu orgánu k prvotným zisteniam VII. Cyklu 

https://www.slabikarnfv.eu/sk
https://www.ktochyba.sk/staticmedia/content/files/Sprievodca_inkluzivne_vzdelavanie.pdf
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EDsM. IUVENTA sa zúčastnila výberového konania na nových troch stálych mládežníckych 
delegátov SR pre Európsky dialóg s mládežou. 

 
 
Aktivity v rámci implementácie inovatívnej a modernej práce s mládežou 
 
IUVENTA v súvislosti s pandémiou koronavírusu COVID-19 pripravila prehľad nástrojov 
využiteľných v práci s mládežou vo virtuálnom prostredí. 
 
Zamestnanci Odboru podpory práce s mládežou sa v roku 2020 zúčastnili 7 podujatí, na ktorých boli 
prezentované nové prístupy v práci s mládežou.  
 
IUVENTA v roku 2020 realizovala tieto podujatia zamerané na zvyšovanie kompetencií osôb 
pracujúcich s mládežou v téme nové trendy v práci s mládežou: 
 

Názov aktivity Termín Kraj Počet 

účastníkov 

AVP ON/OFF – On-line a offline 

nástroje v práci s mládežou  

10.6.-

11.10.2020 

Celoslovenské 

podujatie 

19 

AVP ON/OFF – On-line a offline 

nástroje v práci s mládežou 

4.9.-6.9.2020 Prešovský kraj 20 

Verejná diskusia „Ako používať open 

data“ 

23.1.2020 Bratislavský kraj 30 

Neformálne vzdelávanie online cestou 11.5.2020 Celoslovenské 

podujatie 

14 

Využívanie aplikácie ZOOM pre 

potreby vzdelávania 

Apríl-Máj 2020 Celoslovenské 

podujatie 

30 

Využívanie aplikácie MS TEAMS pre 

potreby vzdelávania 

15.4. 

a 22.4.2020 

Celoslovenské 

podujatie 

11 

Workshop Digitálna práca s mládežou 4.-6.12.2020 Celoslovenské 

podujatie  

14 

Workshop Využitie online nástrojov 

v práci s mládežou 

18.11.-

26.11.2020 

Celoslovenské 

podujatie 

18 

Workshop Ako pripraviť neformálne 

vzdelávanie 

27.11.-

28.11.2020 

Celoslovenské 

podujatie 

21 

Workshop Online dobrovoľníctvo 

a nové trendy v práci s mládežou I. 

23.10.2020 Celoslovenské 

podujatie 

19 

Workshop Dobrovoľníctvo ako nástroj 

v práci s mládežou 

27.10.2020 Celoslovenské 

podujatie 

7 

Workshop Online dobrovoľníctvo 

a nové trendy v práci s mládežou II.  

29.10.2020 Celoslovenské 

podujatie  

18  

 
Spolu sa podujatí zameraných na nové trendy v práci s mládežou v roku 2020 zúčastnilo 221 
účastníkov. 
 
Od  9.11.-12.11.2020 prebehla realizácia online workshopov v spolupráci s Grow with Google:   

 9.11.2020 - Marketingová stratégia pre neziskové organizácie (48 účastníkov); 

 10.11.2020 - Google Ads Fundamentals  (43 účastníkov); 

 11.11.2020 - Google pre  neziskové organizácie (49 účastníkov); 

 12.11.2020 - Internetová bezpečnosť pre neziskové organizácie (23 účastníkov). 

https://flic.kr/s/aHsmMts9XH
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Okrem uvedených aktivít, IUVENTA v roku 2020 na svojej Facebook stránke vysielala v období od 

novembra do decembra 2020 tieto webináre zamerané na nové trendy v práci s mládežou: 

 3.11.2020 Instagram, Insta, IG... 

 1.12.2020 Online interaktívne I., 

 16.12.2020 Time management, 

 15.12.2020 Grafická facilitácia, 

 18.12.2020 Online interaktívne II., 

 22.12.2020 Spoločenské hry a ich využitie v práci s mládežou. 
 
Webináre sú dostupné na Youtube kanáli IUVENTY. 
 
Aktivity v rámci zvyšovania kvality neformálneho vzdelávania v oblasti práce s mládežou  
 
S cieľom zvyšovať kvalitu neformálneho vzdelávania v oblasti práce s mládežou bolo plánované 

plnenie nasledujúcich úloh: 

a) spolupracovať na overení vytvorených štandardov, kritérií a indikátorov kvality práce s 

mládežou s ohľadom na rôzne typy a špecializované činnosti v oblasti práce s mládežou,  

b) participovať na tvorbe systému udeľovania značky kvality „Moderné centrum mládeže“ pre 

organizácie pracujúce s mládežou. 

Dňa 12.2.2020 sa uskutočnilo v poradí 4. stretnutie pracovnej skupiny k tvorbe štandardov kvality v 
práci s mládežou. Zasadnutia sa zúčastnilo 32 účastníkov, zástupcov rôznych organizácií v oblasti 
práce s mládežou, IUVENTY a Odboru mládeže MŠVVaŠ SR. Prvá časť stretnutia bola venovaná 
zapracovaniu verejných pripomienok, ktorú viedla p. Brozmanová. Druhá časť bola diskusia s 
Odborom mládeže o ďalšom využití štandardov pri nastavovaní nového finančného mechanizmu a 
pri udeľovaní značky kvality "Moderné centrum mládeže". K pilotnému overeniu funkčnosti 
nastavených štandardov v oblasti práce s mládežou a k tvorbe manuálu k štandardom kvality 
organizácií pôsobiacich v oblasti práce s mládežou vzhľadom na zánik Odboru mládeže v roku 
2020 neprišlo. Výstupy pracovnej skupiny budú využité pri tvorbe novej dotačnej schémy MŠVVaŠ 
SR v oblasti práce s mládežou.  
 
Aktivity v rámci podpory a rozvoja práce s mládežou na lokálnej úrovni  

S cieľom podporovať a prispieť k rozvoju práce s mládežou na lokálnej úrovni boli v roku 2020 

stanovené tieto úlohy: 

a) poskytovať metodickú podporu miestnym samosprávam pri koncepčnom nastavení práce s 

mládežou, založenej na princípoch Európskej Charty práce s mládežou na lokálnej úrovni,   

b) zvyšovať kompetencie aktérov samospráv na účel efektívnej spolupráce s mladými ľuďmi a 

ďalšími aktérmi,  

c) participovať na zavedení pracovnej pozície “koordinátor práce s mládežou” (ako pracovníka 

samosprávy) do Národnej sústavy povolaní.  

IUVENTA v roku 2020 zrealizovala akreditovaný vzdelávací program SAMO – Strategické  
plánovanie v oblasti práce s mládežou pre samosprávy v dvoch moduloch: 

1. 18.8.-19.8.2020 modul Analýza stavu a potrieb v oblasti práce s mládežou, 20 absolventov, 
2. 10.12.-12.12.2020 Tvorba strategického dokumentu a implementácia rozvoja práce 

s mládežou, 16 absolventov. 
 
V roku 2020 na zasadnutí sektorovej rady pre vzdelávanie, výchovu a šport bol podaný návrh na 
doplnenie štandardu zamestnania a zaradenie Koordinátora práce s mládežou do NŠZ aj s 
odôvodnením. Tento návrh bol schválený členmi sektorovej rady začiatkom februára na jej 
zasadnutí. V súčasnosti je schválené vytvorenie takejto pracovnej pozície a jej zaradenie do 

https://www.youtube.com/c/IUVENTABratislava/playlists
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sústavy. IUVENTA aj naďalej prostredníctvom zamestnankyne Odboru podpory práce s mládežou 
bude participovať na tvorbe a zavedení NŠZ Koordinátor práce s mládežou.  
 

Aktivity v rámci spolupráce s aktérmi mládežníckej politiky a práce s mládežou na národnej, 

regionálnej a miestnej úrovni 

S cieľom spolupracovať s aktérmi mládežníckej politiky a práce s mládežou na národnej, 

regionálnej a miestnej úrovni boli stanovené tieto úlohy: 

a) vytvárať podmienky pre medzisektorovú spoluprácu súvisiacu s implementáciou aktuálnej 

Stratégie SR pre mládež,  

b) participovať na tvorbe novej Stratégie SR pre mládež,  

c) poskytovať organizačnú a logistickú podporu pri stretnutiach Medzirezortnej pracovnej 

skupiny pre štátnu politiku v oblasti mládeže,  

d) podporovať orgány samosprávnych krajov pri nastavení koncepčnej práce s mládežou v 

regióne, zavedení pracovnej pozície koordinátor práce s mládežou pri VUC,  

e) mapovať potenciál jednotlivých aktérov, nastavovať formy spolupráce na účel lepšej 

synergie, rozvoja práce s mládežou a vytvárania príležitostí pre mladých ľudí,  

IUVENTA pomáhala Odboru mládeže pri organizácii zasadnutia Medzirezortnej pracovnej skupiny 

k príprave návrhu dokumentu „Stratégia Slovenskej republiky pre mládež na roky 2021-2028“ dňa 

27. februára 2020. Vzhľadom na zmeny na úrovni Ministerstva školstva, vedy, výskumu a športu SR 

a tiež na pandémiu koronavírusu COVID-19, kedy bolo potrebné zabezpečiť plnenie aktuálnych 

úloh, bola príprava novej Stratégie presunutá na rok 2021.  

 

Aktivity v rámci uznávania prínosu neformálneho vzdelávania v práci s mládežou 

 

S cieľom podporiť uznávanie významu neformálneho vzdelávania v práci s mládežou boli 

stanovené tieto úlohy: 

a) mapovať dopad a zviditeľňovať prínos neformálneho vzdelávania v práci s mládežou,   

b) zisťovať očakávania od zástupcov zamestnávateľov v oblasti kompetencií mladých ľudí pri 

vstupe na trh práce,   

c) iniciovať partnerstvá s jednotlivými aktérmi v oblasti práce s mládežou na účel  posilňovania 

spoločenského a formálneho uznania neformálneho vzdelávania v práci s mládežou. 

Na základe vyhodnotenia dotazníkov zameraných na zisťovanie požiadaviek a potrieb účastníkov 
vzdelávaní organizovaných IUVENTOU možno konštatovať, že účastníci boli spokojní s ponukou 
vzdelávania v roku 2020.  
Medzi silné stránky vzdelávaní účastníci uviedli napríklad praktické ukážky aktivít, odbornosť 
lektorov a možnosť sieťovania či konzultovania s lektormi. Medzi slabé stránky uviedli účastníci 
najmä vo vzťahu k dištančnej forme vzdelávaní nemožnosť osobného kontaktu, či časovú dotáciu 
aktivít.  
  
Medzi témy a oblasti, v ktorých by sa chceli vzdelávať zaradili:   

 Vedenie tímu  
 Outdoor aktivity   
 Získavanie sponzorov a fundraising  
 Projektový manažment   
 Marketing pre mládežnícke organizácie  
 Budovanie komunít  
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 Práca s dobrovoľníkmi a ich motivácia  
 Kritické myslenie  
 Time management  
 Podpora medziľudských vzťahov v online prostredí  
 Neformálne aktivity vo formálnom vzdelávaní  
 Aktívne občianstvo  
 Využitie online nástrojov v práci s mládežou   
 Rozvoj digitálnych zručností a iné.   

 
V roku 2020 IUVENTA podpísala Memorandum o spolupráci s nasledujúcimi aktérmi v oblasti práce 
s mládežou: 
 

1. Centrum pre podporu neformálneho vzdelávania (CeNef) 
2. JA Slovensko 
3. OZ Preventista 
4. OZ Outdoor Institute 
5. Rozbehni sa! 
6. I AMbitious 
7. Fakulta sociálnych vied Univerzity Cyrila a Metoda v Trnave, 
8. Žilinský samosprávny kraj.  

 

Aktivity v rámci zviditeľňovania práce s mládežou 

S cieľom zviditeľňovať prácu s mládežou boli stanovené nasledujúce úlohy: 

a) pravidelne zverejňovať základné štatistické údaje o výstupoch a výsledkoch projektov 

podporených v rámci dotačnej schémy „Programy pre mládež na roky 2014 – 2020“,  

b) pravidelne zviditeľňovať výstupy a výsledky činnosti IUVENTY a informácie z oblasti 

mládežníckej politiky a práce s mládežou prostredníctvom informačných podujatí, 

propagačných materiálov, portálu IUVENTY, ako aj iných portálov, ktoré sú  zdrojom 

informácií pre mládež, pracovníkov s mládežou aj širokú verejnosť.  

Informácie o vzdelávaniach a ďalších podujatiach IUVENTY boli v roku 2020 osobitne graficky 
spracúvané a zverejňované formou príspevkov a článkov na webových portáloch IUVENTY a tretích 
strán a na sociálnych sieťach (Instagram, Facebook, webové sídla Iuventy, Facebookové skupiny 
spravované zamestnancami IUVENTY a tretími stranami (napr. Podpora práce s deťmi a mládežou 
v BB kraji - cca 495 osôb, ktoré v BB kraji pôsobia ako aktéri práce s mládežou, Podpora práce s 
mládežou v SR - cca 370 osôb atď.), Flickr, kde bolo v roku 2020 zverejnených 170 príspevkov.  
 
V roku 2020 sa distribúcia informácií uskutočnila aj prostredníctvom desiatich newslettrov 
zaslaných na spolu 7000 e-mailových adries. Cieľovou skupinou sú účastníci podujatí a 
vzdelávaní, prijímatelia dotácií, účastníci programov Erasmus+, zástupcovia štátnej správy, 
samosprávy a občianskych združení a iné zainteresované osoby a subjekty.  
 
Boli publikované nasledujúce články: 

 Ako zlepšiť život mladých ľudí na vidieku – hľadáme celoeurópske riešenie - o 
pripravovaných aktivitách  a výstupoch projektu COST „Rural NEET Youth Network: 
Modeling the risk underlying rural NEETs social exclusion“), dostupné 
na:  iuventa.sk; minedu.sk;  epale.ec.europa.eu a v časopise NÁŠ VIDIEK.  

 Chceš lepšie porozumieť svetu? Vzdelávaj sa neformálne s Iuventou. Dostupné na: 
https://www.studentix.sk/  

 
V roku 2020 IUVENTA pripravila 4 druhy letákov: 

1. Leták propagujúci vzdelávania IUVENTY 

https://www.pracasmladezou.sk/index.php/partneri-iuventy/
https://www.iuventa.sk/sk/NOVINKY/ako-zlepsit-zivot-mladych-ludi-na-vidieku-hladame-celoeuropske-riesenie.alej?ind=
https://www.iuventa.sk/sk/NOVINKY/ako-zlepsit-zivot-mladych-ludi-na-vidieku-hladame-celoeuropske-riesenie.alej?ind=
https://epale.ec.europa.eu/sk/blog/ako-zlepsit-zivot-mladych-ludi-na-vidieku-hladame-celoeuropske-riesenie
https://www.studentix.sk/
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2. Leták o mládežníckej politike 
3. Leták o využití Storytellingu v práci s mládežou  
4. Leták o Olympiádach 

 
V spolupráci s EDU TV MŠVVaŠ SR natočené video s organizáciou podporenou 
prostredníctvom dotačnej schémy PPM 2014-2020 - Bratislavské dobrovoľnícke centrum. Ďalšie 
termíny museli byť z dôvodu pandemických opatrení zrušené (Mládež ulice, INEX Slovakia). 
 
V spolupráci s EDUTV MŠVVaŠ SR: boli natočené 3 ďalšie videá: 

1. video o novej pozícii mládežníckej delegátky SR pri WHO  
2. video o zapojení sa do týždňa dobrovoľníctva zamestnancov IUV  
3. video o programe a o mládežníckej delegátke SR pri OSN  

  
Taktiež bol vytvorený video-pozdrav mládežníckych delegátov SR pri OSN pri príležitosti 
medzinárodného dňa mládeže 2020.  
  
Na Festivale príležitostí - Profesia days Bratislava v dňoch 4.-5. marca 2020 v Inchebe bola 
predstavená ponuka aktivít IUVENTY vrátane ponuky neformálneho vzdelávania - akreditovaných 
a neakreditovaných školení a workshopov.Na podujatí Job expo Čadca - 4.2.2020 – bola 
predstavená ponuka vzdelávacích aktivít Iuventy.  Na online podujatí Okrúhly stôl Využitie 
miestnej kultúry v práci s mládežou v termíne 8. decembra 2020, boli prezentované aj projekty 
mladých ľudí realizované v AVP Projekt je zmena, či príklady tematických mládežníckych výmen so 
zameraním na udržiavanie a propagáciu miestnej kultúry ako európskeho kultúrneho dedičstva.  
 
Zamestnanci IUVENTY prezentovali činnosť organizácie priebežne na organizovaných podujatiach. 
 

https://youtu.be/R6IqoDun4U4
https://www.ucimenadialku.sk/edutv/inspirativny-pribeh-mladej-slovenky-pomahala-utecencom-v-iraku
https://www.ucimenadialku.sk/edutv/tyzden-dobrovolnictva-na-slovensku
https://www.youtube.com/watch?v=YKFkRk6xEDU
https://sk-sk.facebook.com/iuventa/videos/vb.198079261291/614502022826605/?type=2&theater

