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Návrh nariadenia vlády Slovenskej republiky, ktorým sa dopĺňa nariadenie vlády 

Slovenskej republiky č. 131/2022 Z. z. o niektorých opatreniach v oblasti dotácií v pôsobnosti 

Ministerstva práce, sociálnych vecí a rodiny Slovenskej republiky v čase mimoriadnej situácie, 

núdzového stavu alebo výnimočného stavu vyhláseného v súvislosti s hromadným prílevom 

cudzincov na územie Slovenskej republiky spôsobeným ozbrojeným konfliktom na území 

Ukrajiny v znení neskorších predpisov (ďalej len „návrh nariadenia vlády“). Návrh nariadenia 

vlády je vypracovaný na základe § 15a zákona č. 544/2010 Z. z. o dotáciách v pôsobnosti 

Ministerstva práce, sociálnych vecí a rodiny Slovenskej republiky v znení zákona č. 89/2020 

Z. z. (ďalej len „zákon o dotáciách“) a predkladá sa ako iniciatívny materiál, ktorý vytvára 

právne podmienky na jednorazové poskytnutie dotácie na podporu humanitárnej pomoci v 

rozpočtovom roku 2025 na úhradu stabilizačného príspevku. 

 

Nakoľko aj v odvetvovej pôsobnosti Ministerstva práce, sociálnych vecí a rodiny SR 

(ďalej len „ministerstvo“) hrozí reálny odliv zdravotníckych pracovníkov a iných profesií (napr. 

odborných pracovníkov) zo zariadení dlhodobej sociálno-zdravotnej starostlivosti, domácej 

opatrovateľskej služby, je nevyhnutné utvoriť podmienky na ich stabilizáciu. 

 

Návrhom nariadenia vlády sa preto umožňuje, v rámci dotácie zo štátneho rozpočtu na 

podporu humanitárnej pomoci v pôsobnosti ministerstva poskytnutie jednorazovej dotácie na 

stabilizačný príspevok v rozpočtovom roku 2025 na stabilizáciu: 

 

- zdravotníckych pracovníkov v zariadeniach sociálnych služieb podmienených 

odkázanosťou (zariadenia podporovaného bývania, zariadenia pre seniorov, špecializované 

zariadenia, zariadenia opatrovateľskej služby, rehabilitačné strediská, domovy sociálnych 

služieb a denné stacionáre),  

- pracovníkov na pracovných pozíciách opatrovateľov a iných pracovných pozíciách 

(sociálny pracovník, asistent sociálnej práce, sociálny poradca, psychológ, inštruktor 

sociálnej rehabilitácie, špeciálny pedagóg, sociálny pedagóg, liečebný pedagóg, asistent 

výživy/nutričný terapeut, logopéd a pracovník pre rozvoj pracovných zručností, komunitný 

pracovník, masér, pracovník pre záujmovú činnosť, vychovávateľ, vychovávateľa pre 

osoby so špeciálnymi potrebami, terénny sociálny pracovník) v zariadeniach sociálnych 

služieb podmienených odkázanosťou, 

- zamestnancov domácej opatrovateľskej služby na pracovnej pozícii opatrovateľa. 

 

Navrhuje sa o i. zohľadnenie samotnej fluktuácie na jednotlivých pozíciách sumou 

stabilizačného príspevku (od 600 eur po 1 300 eur) a mechanizmus vrátenia pomernej časti 

stabilizačného príspevku v prípade, ak zamestnanec nesplní stanovenú podmienku poskytnutia 

stabilizačného príspevku, ktorou je zotrvať u zamestnávateľa v pracovnom pomere a vykonávať 

pracovnú činnosť počas najmenej dvanástich po sebe nasledujúcich mesiacov. 

 

Ak je zamestnanec, na ktorého má byť dotácia na stabilizačný príspevok poskytnutá,  v 

pracovnom pomere  na kratší pracovný čas, ako je ustanovený týždenný pracovný čas, navrhuje 

sa poskytnúť túto dotáciu v pomernej výške určenej z výšky tejto dotácie prináležiacej pre 

príslušnú pracovnú pozíciu pre pracovný pomer dohodnutý na ustanovený týždenný pracovný 

čas, ktorá zodpovedá tomuto kratšiemu pracovnému času. 

 

Návrh nariadenia vlády sa v súlade s § 27 zákona č. 400/2015 Z. z. a čl. 16 
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republiky bez predchádzajúceho prerokovania návrhu s príslušnými orgánmi a inštitúciami v 

pripomienkovom konaní. Dôvodom zrýchleného legislatívneho konania sú naliehavosť v 

termíne vzhľadom na jeho zmysel a účel v spojení s jeho vecným obsahom, a to aj v kontexte 

s pretrvávajúcou krízovou situáciou.  

 

Vzhľadom na mimoriadnu naliehavosť potreby riešenia stabilizácie zamestnancov v 

súvislosti s pretrvávajúcou mimoriadnou situáciou z dôvodu vojnového konfliktu na území 

Ukrajiny a jej dôsledkami na nárast miery inflácie a súvisiacu potrebu zmiernenia dopadov tejto 

mimoriadnej situácie aj na personálnu udržateľnosť zariadení a služieb dlhodobej sociálno- 

zdravotnej starostlivosti v odvetvovej pôsobnosti Ministerstva práce, sociálnych vecí a rodiny 

SR sa navrhuje sa, aby nariadenie vlády nadobudlo účinnosť dňom vyhlásenia. 

 

Návrh nariadenia vlády Slovenskej republiky je v súlade s Európskou chartou miestnej 

samosprávy.  

 

 

 


