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Relevantné odborné skúsenosti kandidáta: 

 Pôsobenie na univerzitách a inštitúciách: 

o Central European University Viedeň, Rakúsko - profesor, dekan, vedúci katedry. 

Spoluzakladateľ inovatívneho CEU-Harvard Growth Co-Lab. 

o Stredoeurópsky inštitút pre výskum práce - zakladateľ a riaditeľ, vedenie tímu v oblasti 

inovácií v globálnom zbere dát o trhoch práce a cenách, vývoj metodológie pre zber dát a 

kalkulácie WageIndicator Living Wage pre vyše 130 krajín, metodológia je dnes uznávaná 

OSN a používaná medzinárdonými organizáciami a korporáciami. V roku 2014 získala táto 

metodológia tretie miesto v Living Wage Innovation Challenge na Innovation Justice 

Forum nadácie HiiL (The Hague Institute for Innovation of Law). 

o Pôsobí resp. pôsobil tiež na Ekonomickej univerzite v Bratislave, Harvardovej univerzite, 

Maastrichtskej univerzite, Bonnskej univerzite, inštitúte Bruegel v Bruseli, Institute of 

Labor Economiucs v Bonne, atď. 

o Predseda sekčného výboru Ekonómia, biznis a manažérske vedy Academia Europaea 

(Európskej akadémie vied). 

 Člen Advisory Board Global Labor Organization. 

 Fellow a bývalý predseda Slovenskej ekonomickej spoločnosti. 

 Člen edičných rád vedeckých časopisov, vedeckej rady Ministerstva práce a sociálnych vecí 

ČR, Ekonomického krízového štábu Ministerstva financií SR, vedeckých rád fakúlt, rád 

rôznych grantov, cien a ocenení (Karlova univerzita, Mesto Viedeň, Wirstchaftsuniversität 

Wien, Falling Walls Award atď) 

 Predseda vládou menovanej komisie pre identifikáciu svetovo top výskumu v ČR. 

Najvýznamnejšie publikácie, patenty a ocenenia: 

 25 článkov vo vedeckých časopisoch, vrátane viacerých v Q1 (Journal of Population 

Economics, International Journal of Social Research Methodology, International Migration 

Review) a "A" podla ABDC rankingu (okrem uz uvedenych International Journal of 

Manpower, Kyklos, The Economics of Transition). 

 20 kapitol vrátane prestížnych handbook kapitol v Oxford University Press 

 5 špeciálnych vydaní vedeckých časopisov (editor) 

 3 editované knižné publikácie 

 10 vlajkových analytických reportov, vrátane pre Európsky parlament, Európsku komisiu a 

podobne. 

 



Ocenenia publikačnej činnosti: 

 Global Labor Organization "Článok mesiaca" 

 Článok “The Economic Impact of East-West Migration on the European Union” diskutovaný v 

ESB 

 Kniha Ethnic Diversity in European Labor Markets: Challenges and Solutions recenzovaná v E-

Journal of International and Comparative Labour Studies 

 Kniha EU Labor Markets after Post-Enlargement Migration recenzovaná v Journal of Ethnic 

and Migration Studies 

 Kniha EU Labor Markets after Post-Enlargement Migration recenzovaná v Baltic Journal of 

Economics 

 Kniha EU Labor Markets after Post-Enlargement Migration odporúčaná ako pozoruhodná 

Princetonskou univerzitou. 

 Viacero vedeckých publikácií diskutovaných v medzinárodných médiách, vrátane BBC, The 

Economist, Forbes, Het Fiancieele Dagblad, Handelsblatt, La Vanguardia, SME, Denník N a 

podobne. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


