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Aktualna pozicia:
Profesor, veduci Katedry verejnej politiky

Spoloénost/Instittcia:
Central European University, Vienna

Oblast expertizy: socidlne vedy, ekonémia, verejna politika

Relevantné odborné skisenosti kandidata:

P&sobenie na univerzitach a institdciach:

o Central European University Vieden, Rakusko - profesor, dekan, veduci katedry.
Spoluzakladatel inovativneho CEU-Harvard Growth Co-Lab.

o Stredoeurdpsky institut pre vyskum prace - zakladatel a riaditel, vedenie timu v oblasti
inovacii v globalnom zbere dat o trhoch prace a cendch, vyvoj metodoldgie pre zber dat a
kalkulacie Wagelndicator Living Wage pre vyse 130 krajin, metodoldgia je dnes uznavana
OSN a pouzivana medzinardonymi organizdciami a korporaciami. V roku 2014 ziskala tato
metodoldgia tretie miesto v Living Wage Innovation Challenge na Innovation Justice
Forum naddcie HiilL (The Hague Institute for Innovation of Law).

o Posobi resp. posobil tieZz na Ekonomickej univerzite v Bratislave, Harvardovej univerzite,
Maastrichtskej univerzite, Bonnskej univerzite, institute Bruegel v Bruseli, Institute of
Labor Economiucs v Bonne, atd.

o Predseda sekéného vyboru Ekondmia, biznis a manazérske vedy Academia Europaea
(Eurdpskej akadémie vied).

Clen Advisory Board Global Labor Organization.

Fellow a byvaly predseda Slovenskej ekonomickej spolo¢nosti.

Clen edi¢nych rad vedeckych ¢asopisov, vedeckej rady Ministerstva prace a socialnych veci

CR, Ekonomického krizového $tabu Ministerstva financii SR, vedeckych rad fakult, rad

réznych grantov, cien a oceneni (Karlova univerzita, Mesto Vieden, Wirstchaftsuniversitat

Wien, Falling Walls Award atd)

Predseda vlddou menovanej komisie pre identifikaciu svetovo top vyskumu v CR.

Najvyznamnejsie publikacie, patenty a ocenenia:

25 ¢lankov vo vedeckych ¢asopisoch, vratane viacerych v Q1 (Journal of Population
Economics, International Journal of Social Research Methodology, International Migration
Review) a "A" podla ABDC rankingu (okrem uz uvedenych International Journal of
Manpower, Kyklos, The Economics of Transition).

20 kapitol vratane prestiznych handbook kapitol v Oxford University Press

5 Specialnych vydani vedeckych ¢asopisov (editor)

3 editované knizné publikacie

10 vlajkovych analytickych reportov, vratane pre Eurdpsky parlament, Eurépsku komisiu a
podobne.



Ocenenia publika¢nej ¢innosti:

e Global Labor Organization "Clanok mesiaca"

e Clanok “The Economic Impact of East-West Migration on the European Union” diskutovany v
ESB

e Kniha Ethnic Diversity in European Labor Markets: Challenges and Solutions recenzovand v E-
Journal of International and Comparative Labour Studies

o Kniha EU Labor Markets after Post-Enlargement Migration recenzovana v Journal of Ethnic
and Migration Studies

e Kniha EU Labor Markets after Post-Enlargement Migration recenzovana v Baltic Journal of
Economics

e Kniha EU Labor Markets after Post-Enlargement Migration odporuicand ako pozoruhodnd
Princetonskou univerzitou.

e Viacero vedeckych publikacii diskutovanych v medzindrodnych médiach, vratane BBC, The
Economist, Forbes, Het Fiancieele Dagblad, Handelsblatt, La Vanguardia, SME, Dennik N a
podobne.



