Priloha ¢. 4

Analyza socialnych vplyvov
Vplyvy na hospodarenie domacnosti, pristup k zdrojom, pravam, tovarom a sluzbam,
socialnu inkliziu, rovnost’ prilezitosti a rodovu rovnost’ a vplyvy na zamestnanost’

4.1 Identifikujte, popiSte a kvantifikujte vplyv na hospodarenie domacnosti a Specifikujte
ovplyvnené skupiny domacnosti, ktoré budu pozitivne/negativne ovplyvnené.

Vedie navrh k zvysSeniu alebo znizeniu prijmov alebo vydavkov domdcnosti?
Ktoré skupiny domacnosti/obyvatel’stva su takto ovplyvnené a akym sposobom?
Su medzi potencidlne ovplyvnenymi skupinami skupiny v riziku chudoby alebo socidlneho vylucenia?

Popiste pozitivny vplyv na hospodarenie domadcnosti
S uvedenim, ¢i ide o zvySenie prijmov alebo znizenie
vydavkov:

Domaécnosti budi nepriamo pozitivne ovplyvnené
tym, Ze sa v okresoch rozsiria moznosti vzniku
pracovnych miest, ¢im sa prispeje k zvysSeniu
prijmov doméacnosti a zivotnej Grovne
obyvatel’stva.

Specifikujte pozitivne ovplyvnené skupiny:

Novoprijati zamestnanci, znevyhodneni uchadzaci
0 zamestnanie, obyvatelia okresov.

Popiste negativny vplyv na hospoddrenie domdcnosti
S uvedenim, ¢i ide o zniZenie prijmov alebo zvysenie
vydavkov:

Specifikujte negativne ovplyvnené skupiny:

Specifikujte ovplyvnené skupiny v riziku chudoby alebo
socidlneho vyliéenia a popiste vplyv:

Kvantifikujte rast alebo pokles prijmov/vydavkov za jednotlive ovplyvnené skupiny domdacnosti / skupiny
jednotlivcov a pocet obyvatelstva/domdcnosti ovplyvnenych predkladanym materidlom.
V pripade vyssieho poctu ovplyvnenych skupin doplite do tabulky dalsie riadky.

V pripade, ak neuvadzate kvantifikaciu, uved'te dovod.

Ovplyvnend skupina é. 1:

Pozitivny vplyv - priemerny rast prijmov/ pokles
vydavkov v skupine v eurach a/alebo v % / obdobie:

Negativny vplyv - priemerny pokles prijmov/ rast
vydavkov v skupine v eurach a/alebo v % | obdobie:

Velkost skupiny (pocet obyvatelov):

Vzhl'adom na to, ze pracovné miesta vzniknt ako
dosledok udelenia podpory na realizaciu projektov,
v sucasnosti nie je mozna kvantifikdcia
priemerného rastu prijmov/pokles vydavkov v
skupine

Nie je mozné urCit’ pocet obyvatelov, u ktorych
dojde k zvySeniu prijmov. Uvedeny faktor suvisi
S po¢tom vytvorenych pracovnych miest.

Ovplyvnend skupina é. 2:

Pozitivny vplyv - priemerny rast prijmov/pokles
vydavkov v skupine v eurdach a/alebo v % / obdobie:

Negativny vplyv - priemerny pokles prijmov/ rast
vydavkov v skupine v eurdach a/alebo v % / obdobie:

Velkost skupiny (pocet obyvatelov):
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Dovod chybajucej kvantifikacie:

V pripade vyznamnych vplyvov na prijmy alebo vydavky
vyssie Specifikovanych domdcnosti v riziku chudoby,
identifikujte a kvantifikujte vplyv na chudobu
obyvatelstva (napr. mieru rizika chudoby, podiel
rastu/poklesu vydavkov na celkovych
vydavkoch/prijme).
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4.2 Identifikujte, popiSte a kvantifikujte vplyvy na pristup k zdrojom, pravam, tovarom a
sluzbam u jednotlivych ovplyvnenych skupin obyvatel’stva a vplyv na socidlnu inkluziu.

Ma ndvrh vplyv na pristup k zdrojom, pravam, tovarom a sluzbam?
Specifikujete ovplyvnené skupiny obyvatelstva a charakter zmeny v pristupnosti s ohladom na dostupnost financnii,
geograficku, kvalitu, organizovanie a pod. Uved'te velkost jednotlivych ovplyvnenych skupin.

Rozumie sa najmd na pristup k:

&

&
&

socialnej ochrane, socialno-pravnej
ochrane, socidalnym sluzbam (vrdtane
sluZieb starostlivosti o deti, starsich ludi
a ludi so zdravotnym postihnutim),
kvalitnej praci, ochrane zdravia, déstojnosti
a bezpecnosti pri prdci pre zamestnancov
a existujiicim zamestnaneckym pravam,
pomoci pri uhrade vydavkov suvisiacich
SO zdravotnym postihnutim,

zamestnaniu, na trh prace (napr. ulahcenie
zosuladenia  rodinnych  a pracovnych
povinnosti, sluzby zamestnanosti),
k Skoleniam, odbornému vzdeldvaniu a
priprave na trh prdce,

zdravotnej starostlivosti vrdtane cenovo
dostupnych pomécok pre obcanov so
zdravotnym postihnutim,

k formalnemu i neformdlnemu vzdeldvaniu
a celoZivotnému vzdeldvaniu,

byvaniu a suvisiacim zakladnym
komundlnym sluzbam,

doprave,

dalsim sluzbam najmd sluzbam

vSeobecného zaujmu a tovarom,
spravodlivosti, pravnej ochrane, pravnym
sluzbam,

informaciam

k inym pravam (napr. politickym,).

Pozitivne vplyvy ocakavame V nasledujtcich oblastiach:

& vpristup k zamestnaniu, na trh prace (napr. ulahCenie
zosuladenia rodinnych a pracovnych povinnosti, sluzby
zamestnanosti), k $koleniam, odbornému vzdelavaniu a
priprave na trh prace,

& pristup k formalnemu ineformalnemu vzdelavaniu
a celozivotnému  vzdelavaniu (napr. zriadenie
tréningovych centier, regionalnych centier vzdelavania,
rekonstrukcie  arozSirovanie  kapacit  Skolskych
a predskolskych zariadeni),

& pristup k byvaniu a suvisiacim zakladnym komunalnym
sluzbam (napr. vybavenie bytov niz$ieho Standardu),

& pristup k doprave (napr. budovanie cestnej a cyklistickej
infrastruktiry),

& pristup k d’alsSim sluzbam, najmé sluzbam vSeobecného
zauyymu atovarom (napr. odvadzanie a Cistenie
odpadovych vod).

Konkrétne aktivity budd predmetom rozvojovych planov
rozvoja.

Ma navrh vyznamny vplyv na niektoru zo zranitelnych skupin obyvatelstva alebo skupin v riziku chudoby alebo
socialneho vylucenia?
Specifikujte ovplyvnené skupiny v riziku chudoby a socidlneho vyliicenia a popiste vplyv na ne. Je tento vplyv vicsi
ako vplyv na iné skupiny ¢i subjekty? Uved'te velkost jednotlivych ovplyvnenych skupin.

Zranitelné skupiny alebo skupiny v riziku
chudoby alebo socialneho vylucenia su napr.:

&=

domdcnosti s nizkym prijmom (napr. Zijuce
iba zo socidlnych prijmov, alebo z prijmov
pod hranicou rizika chudoby, alebo s
prijmom pod Zivotnym minimom, alebo
prijmom),

nezamestnani, najmd dlhodobo
nezamestnani, mladi nezamestnani a
nezamestnani nad 50 rokov,

deti (0 - 17),

mladi ludia (18 — 25 rokov),

starsi ludia, napr. ludia vo veku nad 65
rokov alebo déchodcovia,

ludia so zdravotnym postihnutim,
marginalizované romske komunity
domacnosti s 3 a viac detmi,

jednorodicovské  domacnosti s detmi

(neuplné rodiny, ktoré tvoria najmd osamelé
matky s detmi),

prislusnici  tretich  krajin,  azylanti,
Ziadatelia o azyl,

Néavrh bude mat’ vyznamny vplyv najmé na:

& nezamestnani, najmid dlhodobo nezamestnani, mladi
nezamestnani a nezamestnani nad 50 rokov (podpora
vzniku pracovnych miest)

@ deti (0 — 17) (rekonStrukcie a rozSirovanie kapacit
Skolskych  a predskolskych zariadeni, skvalitnenie
vzdelavacieho procesu)
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& iné zranitelné skupiny, ako su napr.
bezdomovci, ludia opustajuci detské
domovy alebo iné institucionalne zariadenia

4.3 Identifikujte a popiSte vplyv na rovnost’ prileZitosti.
Identifikujte, popiSte a kvantifikujte vplyv na rodovi rovnost’.

Dodrzuje navrh povinnost rovnakého zaobchadzania so skupinami alebo jednotlivcami na zdklade pohlavia, rasy,
etnicity, naboZenstva alebo viery, zdravotného postihnutia veku a sexudlnej orientdcie? Mohol by viest k nepriamej
diskrimindcii niektorych skupin obyvatelstva? Podporuje navrh rovnost prilezitosti?

Navrh dodrzuje povinnost’ rovnakého zaobchadzania so vSetkymi skupinami a jednotlivcami, nevedie
k ziadnej diskriminacii obyvatel'stva a podporuje rovnost’ prilezitosti.

Moze mat navrh odlisny vplyv na zZeny a muzov? Podporuje navrh rovnost medzi Zzenami a muzmi alebo naopak
bude viest k zvdcsovaniu rodovych nerovnosti? Popiste vplyvy.

Pri identifikovani rodovych vplyvov treba vziat' | Diverzifikacia aktivit ma zabezpecit tvorbu pracovnych
do uvahy existujiice rozdiely medzi muimi prilezitosti v r6znorodych oblastiach, preto sa o¢akava

a zenami, ktoré su relevantné k danej politike. , iti , N 9
Podpora  rodovej  rownosti  spociva | TOVNaky pozitivny prinos pre muZov a Zeny.

V odstraniovani  obmedzeni a  bariér pre

plnohodnomu ucast na ekonomickom, politickom

a socialnom Zzivote spolocnosti, ktoré suvisia s

rodovymi rolami ¢i pohlavim. Hlavné oblasti

podpory rodovej rovnosti:

& podpora vyrovadvania ekonomickej
nezavislosti,

& zosuladenie  pracovného,  siukromného
a rodinného Zivota,

& podpora rovnej  participdcie na
rozhodovani,

@ boj proti rodovo podmienenému ndsiliu
a obchodovaniu s /ud'mi,

& elimindcia rodovych stereotypov.

4.4 1dentifikujte, popiSte a kvantifikujte vplyvy na zamestnanost’ a na trh prace.
V pripade kladnej odpovede pripojte odovodnenie v sulade s Metodickym postupom pre analyzu
socialnych vplyvov.
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Ulahcuje navrh vznik novych pracovnych miest? Ak ano, ako? Ak je to mozné, doplnte kvantifikaciu.

Identifikujte, v ktorych sektoroch a odvetviach
ekonomiky, v ktorych regionoch, pre aké skupiny
zamestnancov, o aké typy zamestnania
/pracovnych uvizkov pdjde a pod.

Ano. Navrh bude ul'ah¢ovat vznik pracovnych miest pre
rozne skupiny obyvatel'ov (nezamestnani,
nizkokvalifikované osoby, marginalizované romske
komunity, osoby nad 50 rokov) v najmenej rozvinutych
okresoch.

Vedie navrh k zaniku pracovnych miest? Ak ano, ako a akych? Ak je to mozné, doplite kvantifikaciu.

Identifikujte, v ktorych sektoroch a odvetviach
ekonomiky, v ktorych regionoch, o aké typy
zamestnania /pracovnych uvizkov péjde a pod.
Identifikujte mozné dosledky, skupiny
zamestnancov, ktoré budu viac ovplyvnené

a rozsah vplyvu.

Navrh nevedie k zaniku pracovnych miest.

Ovplyviuje navrh dopyt po praci? Ak ano, ako?

Dopyt po praci zavisi na jednej strane na
produkcii tovarov a sluzieb v ekonomike a na
druhej strane na cene prace.

Navrh ovplyviiuje dopyt po praci, najma vo forme ponuky
pracovnych miest v réznych sektorovych oblastiach.

Ma navrh dosah na fungovanie trhu prace? Ak ano, aky?

Tyka sa makroekonomickych dosahov ako je
napr. participacia na trhu prdce, dlhodoba
nezamestnanost, regiondlne rozdiely v mierach
zamestnanosti. Ponuka prace mézZe byt
ovplyvnena réznymi premennymi napr. uroviiou
miezd, instituciondlnym nastavenim (napr.
zosuladenie pracovného a sukromného Zivota
alebo ulahcovanie réznych foriem mobility).

Néavrh ma dosah na fungovanie trhu prace, navrhom sa
predpoklada zniZzovanie rozdielov, najma Y
oblasti zamestnanosti medzi najmenej rozvinutymi okresmi
a ostatnymi okresmi.

Ma navrh Specificke negativne désledky pre isté skupiny profesii, skupin zamestnancov ¢i zivnostnikov? Ak ano,

aké a pre ktoré skupiny?

Navrh moze ohrozovat napr. pracovnikov istych
profesii favorizovanim Specifickych aktivit ¢i
technologii.

Nie

Ovplyviiuje navrh specificke vekové skupiny zamestnancov? Ak ano, aké? Akym spésobom?

Identifikujte, ¢i navrh méze ovplyvnit
rozhodnutia zamestnancov alebo
zamestnavatelov a moze byt zdrojom
neskorsieho vstupu na trh prdce alebo
predcasného odchodu z trhu prdce
Jednotlivcov.

Nie




