Osobitna cast’
K €l. I - zakon o minimalnej mzde
K bodu 1

Navrhuje sa vypustit’ § 4 zékona, ktory sa tykal vypoctu minimalnej mzdy pre vykon domécke;j
prace z dovodu jeho zastaranosti, neodévodnenosti aplikovat’ iny postup pre vykon domacke;j
prace (a to aj Vporovnani s telepracou, ¢o je domacka praca s pouzitim elektronickych
prostriedkov na komunikaciu na dialku) a nekompatibility sinymi ustanoveniami
pracovnopravnych predpisov (napr. o pracovnom case).

K bodu 2

Navrhuje sa upravit' vysku percentudlneho podielu, ktory je rozhodujuci pri ustanoveni
minimalnej mzdy na prislusny kalendarny rok (ak sa socialni partneri nedohodnu na inej sume
minimalnej mzdy) na 60 %. Navrhovana zmena vyplyva z Programového vyhlasenia vlady SR
na roky 2023 — 2027 a s jeho plnenim.

Suma mesac¢nej minimalnej mzdy v navrhovanom podiele (60 % z priemernej nomindlnej mzdy
zamestnanca v narodnom hospodarstve spred dvoch rokov) uz v minulosti bola v zakone
0 minimalnej mzde zakotvena (zékon &. 375/2019 Z. z., ktorym sa meni a dopliia zakon
¢. 663/2007 Z. z. o minimalnej mzde v zneni neskorSich predpisov a ktorym sa meni zakon
¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorsich predpisov). Predmetny podiel bol znizeny
na 57 % zédkonom &. 294/2020 Z. z., ktorym sa meni a dopliia zakon &. 663/2007 Z. z.
0 minimalnej mzde v zneni neskorsich predpisov a ktorym sa meni a dopliia zakon &. 311/2001
Z. z. Zékonnik prace v zneni neskorsich predpisov. Predmetné zniZenie bolo realizované ako
sucast’ balika opatreni na znizenie negativnych dosledkov pandémie Covid-19 a bolo schvalené
v ¢ase vladou SR vyhlasenej mimoriadnej situacie v stivislosti s pandémiou ochorenia Covid-
19. Nakolko predmetnd mimoriadna situdcia uz netrva, je potrebné sa vratit k povodnému
sposobu urcovania sumy minimalnej mzdy v pripade nedosiahnutia dohody socidlnych
partnerov na jej sume. Z tohto hl'adiska ide o navrat k pradvnemu stavu pred pandémiou.

Zvyseny podiel sa prvykrat pouZzije pre urenie minimalnej mzdy na rok 2026 (vid’. navrh § 9d).
K bodu 3

Legislativno-technicka uprava (zosuladenie terminolégie).

K bodu 4

Cl. 5 smernice Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2022/2041 z 19.oktobra 2022
0 primeranych minimélnych mzdach v Eurépskej tnii (U. v. EU L 275, 25.10.2022) (d’alej len
,,.smernica (EU) 2022/2041%) ustanovuje postup stanovovania primeranych minimalnych miezd
— jednotlivé prvky a kritéria (ods. 1 a 2), pouzitie mechanizmu automatickej indexacie (ods. 3),

orienta¢né referencné hodnoty (ods. 4), periodicitu pravidelnej a v¢asnej aktualizacie (0ds. 5).

Pri ustanovovani minimélnej mzdy, zdkon o minimalnej mzde vymedzuje nasledovné pravidla:
- kazdoro¢na valorizacia minimalnej mzdy (na prislusny kalendarny rok),



- valorizacia na zaklade tzv. automatu (automatického mechanizmu bez pripadnych zasahov
vlady SR; automat sa neuplatni, ak sa reprezentativni zastupcovia zamestnancov
a reprezentativni zastupcovia zamestnavatel'skych zvdzov, ktori su clenmi Hospodarskej
a socialnej rady SR dohodnt na inej sume minimélnej mzdy),

- indexacia automatu na rast priemernej nominalnej mzdy zamestnanca v narodnom
hospodarstve medzi dvoma prislusnymi kalendarmi rokmi — v zakone je automat vyjadreny
a viazany na hodnotu 57 % (podl’a navrhu 60 %) z priemernej nominalnej mzdy zamestnanca
v narodnom hospodarstve spred dvoch rokov (ako je rok, na ktory sa minimalna mzda
ustanovuje).

S ohladom na znenie smernice (EU) 2022/2041 (¢l. 5 ods. 3), navrhuje sa ponechat’ automat
uréovania minimalnej mzdy a jeho naviazanie na akékol'vek zvolené kritérium (v SR je to rast
priemernej mesacnej mzdy s prislusnymi vyssie uvedenymi parametrami). Zaroven sa navrhuje
povinnost’ ministerstva preskimat’ raz za Styri roky, ¢i rieSenie zvolené zakonodarcom v zakone
0 miniméalnej mzde (t. j. zdkonodarcom zvolené kritérium alebo kritéria pre uréenie minimalne;j
mzdy) zabezpecuje primeranost minimalnej mzdy z hl'adiska ciel'ov, ktoré minimalna mzda
sleduje (a ktoré st vymenované aj v smernici (EU) 2022/2041 — &l. 5 ods. 1).

Pre tidely vyhodnocovania sa vychadza minimalne z prvkov, ktoré ustanovuje smernica (EU)
2022/2041 v ¢l. 5 ods. 2 (navrhovany § 8a odsek 2).

Smernica (EU) 2022/2041 v &l. 5 ods. 6 ustanovuje ,, Kazdy clensky §tdat urci alebo zriadi jeden
alebo viaceré poradné organy, ktoré budu prislusnym orgdanom poskytovat poradenstvo v
otazkach suvisiacich so zakonnymi minimalnymi mzdami a umoznia prevadzkové fungovanie
uvedenych organov. “. Z tohto dovodu sa navrhuje, aby samotné posudzovanie (jeho detaily —
napr. podrobna metodologia) a predkladanie zaverov, odporucani bolo tlohou tzv. komisie pre
minimdlnu mzdu ako poradného orgdnu ministerstva zlozenej z prislusnych odbornikov,
ak plnenie nebude zabezpeCované prostrednictvom jedného zo subjektov zalozenych na
tripartitnom principe [Aliancia sektorovych rad — vid. napr. aj jej stanovy, Hospodarska
a socialna rada SR - § 4 ods. 3 pism. f) zdkona ¢. 103/2007 Z. z. o trojstrannych konzultaciach
na celoStatnej rovni a o zmene a doplneni niektorych zakonov (zékon o tripartite) & moznost’
zriad'ovat’ poradné organy], ktory si pripadne méze zriadit’ tripartitnii komisiu pre minimalnu
mzdu. Podrobnosti, pokial’ ide o komisiu v navrhovanom § 8b, ustanovi $tatt komisie, ktory
vyda ministerstvo (navrhovany odsek 4).

V zmysle ¢l. 5 ods. 6 a &l. 7 smernice (EU) 2022/2041 sa navrhuje v § 8b ods. 3 upravit' aj
zapojenie zastupcov zamestndvatel'ov a zdstupcov zamestnancov do procesov posudzovania
primeranosti minimalnej mzdy tak, aby mohli vyjadrit’ svoje stanoviska k navrhom komisie,
ako aj prediskutovat’ svoje stanoviska s komisiou. Podrobnosti o ich zapojeni potom ustanovi
Statat komisie, ktory vyda Ministerstva prace, socidlnych veci arodiny SR (dalej len
,ministerstvo) (navrhovany odsek 4).

Vzhl'adom na to, ze kritéria a prvky uvedené v § 8b sa netykaju len posobnosti ministerstva,
navrhuje sa priamo v zakone ustanovit, ze v pripade potreby iné Gstredné organy Statnej spravy
poskytnu sucinnost’ pre ucely ¢innosti komisie (podklady, zastupcov).

K bodu 5

Vzhl'adom na upravu sumy podielu v § 8, z dovodu pravnej istoty je potrebné urcit’, kedy sa
zvySeny podiel prvykrat uplatni na uréenie sumy mesa¢nej minimalnej mzdy. V prechodnom



ustanoveni § 9¢ sa navrhuje, aby i8lo o rok 2026, t. j. socialni partneri vyjednavajuci v roku
2025 budi mat na zreteli, ze ak sa nedohodnu, suma minimalnej mzdy na rok 2026 bude uz
urcena na zaklade zvyseného podielu.

Vzhladom na transpoziciu smernice (EU) 2022/2041 tymto zakonom sa navrhuje v zmysle
legislativnych pravidiel doplnit’ § 9d.

K bodu 6

Navrhuje sa zékon doplnit’ o prilohu, kde sa uvedie, ze ,,Tymto zdkonom sa preberaju pravne
zavazné akty Europskej tinie uvedené v prilohe.*, vzh'adom na to, Ze doteraz tato oblast’ nebola
upravend pravom Europskej unie v rozsahu, ktory by vyzadoval doplnenie pravneho aktu
Europskej tinie do prilohy zékona.

K¢l Il — Spravny sudny poriadok

Povodnd tUprava otazky moZznosti sidneho preskumania viacerych skuto€nosti spojenych
s reprezentativnou kolektivnou zmluvou vyssieho stupnia (vydanie alebo nevydanie oznamu, ze
kolektivna zmluva vysSieho stupiia je reprezentativna) bola upravena v zdkone o kolektivnom
vyjednavani v § 9b, v zneni i¢innom do 28. februara 2021. Cielom bolo priznat' dotknutym
subjektom pravnu ochranu.

V ramci opitovného zavedenia pravnej upravy reprezentativnych kolektivnych zmlav vyssieho
stupiia sa navrhuje otdzku sudneho konania priamo upravit' v Sprdvnom sidnom poriadku ako
osobitny typ konania o Zalobach vo veciach reprezentativnosti kolektivnej zmluvy vysSieho
stupiia (§ 6), s doplnenim otdzky zastupovania v konani (§ 50) a osobitnym druhom konania
»konania vo veciach reprezentativnosti kolektivnej zmluvy vysSSieho stupna®“ (§ 411a),
S upravou toho, ¢o sa mdze zalobca doméhat’, icastnikmi konania (kto je Zaloba, zalovany),
lehotami na podanie zaloby, naleZitostami zaloby, rozhodnutim o Zalobe. Uvedené znenie
vychédza z povodného znenia § 9b zadkona o kolektivnom vyjednédvani, zruseného od 1. marca
2021 s podrobnejsim rozpracovanim v zmysle terminologie Spravneho stidneho poriadku.

K €L 111 - zdkon o kolektivhom vyjednavani
K bodu 1

Cl. 4 smernice (EU) 2022/2041 a osobitne jeho odsek 2 vyzaduju od ¢lenského $tatu vyvinutie
aktivit na zvySenie miery pokrytia kolektivnym vyjednavanim. Jednou z aktivit na zvySenie
miery pokrytia kolektivnhym vyjedndvanim (o mzdach) je aj vytvorenie akéného pldnu na
podporu kolektivneho vyjednévania, ktory moze obsahovat rdzne opatrenia, vratane
legislativnych. Clensky §tat viak nemusi ¢akat na spracovanie akéného planu, ak uz vie
identifikovat’ niektoré prekdzky kolektivneho vyjednévania. V tomto ohlade sa navrhuje
upravit’ situaciu, kedy sa subjekt registruje ako zaujmové zdruzenie pravnickych osob podla
§ 20f a nasl. zakona ¢. 40/1964 Zb. Ob¢iansky zakonnik alebo ako obc¢ianske zdruzenie iné ako
zamestnavatel'ské zdruzenie. Takéto zdruzenie odmieta kolektivne vyjednavat’ na urovni
odvetvia z dovodu, Ze nie je zdruzenie zamestnavatelov, ateda nemodze a nie je povinné
kolektivne vyjednavat podla zdkona o kolektivnom vyjednavani. Predmetné zaujmové
zdruZenie pravnickych osob, resp. iné obc¢ianske zdruZenie sa vSak zaroven stane ¢lenom
zdruzenia zamestnavatelov, ktoré je clenom Hospodarskej asocialnej rady SR a ktoré
si zamestnancov ¢lenov (zamestnavatel'ov) zaujmového zdruzenia pravnickych osob, resp.



in¢ho obcianskeho zdruzenia vykazuje ako pocet zamestnavanych zamestnancov pre ucely
posudenia reprezentativnosti zdruzenia zamestnavatel'ov. V hrani¢nom pripade by mohla
nastat’ situacia, ze zdruzenie zamestnavatel'ov na irovni Hospodarskej socidlnej rady SR bude
pozostavat’ len z ¢lenov, ktori su zaujmovymi zdruzeniami prévnickych osdb, resp. inych
obc¢ianskych zdruzeni (a teda kolektivne nevyjednavaju). Takyto postup je vSak otazny
aj z hladiska zakona ¢. 83/1990 Zb. o zdruzovani obcanov, ako aj zhladiska zakona
¢. 103/2007 Z. z. o trojstrannych konzultaciach na celostatnej irovni a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov (zékon o tripartite), kde tripartita je ndstrojom diskusie medzi Statom,
zéastupcami zamestnavatel'ov a zastupcami zamestnancov.

Navrhuje sa teda v § 2 ods. 2 ustanovit’, Ze zdujmové zdruZenie pravnickych osob, resp. iné
obc¢ianske zdruZenia, ktoré je ¢lenom zdruZenia zamestnavatel'ov (ktoré ma zdruzovat len
zamestnavatel'ov, resp. zdruZenia zamestnavatel'ov) je tiez zdruZenim zamestnavatel'ov podla
zéakona o kolektivnom vyjednavani, a je povinné kolektivne vyjednavat’.

K bodom 2 a 4

Spor podrla § 3a je sporom medzi odborovymi organizaciami o to, ktora z nich ma vac¢si pocet
¢lenov u zamestnavatel’a, ak sa nedohodnti na spolo¢nom postupe pri kolektivnom vyjednavani,
t. J. ide o spor 0 urcenie odborovej organizacie opravnenej na uzatvorenie kolektivnej zmluvy
anie ospor medzi zamestnavatelom a odborovou organizaciou. lde teda o0 vyrieSenie
,predbeznej otazky* pred uzatvorenim kolektivnej zmluvy, ktora nie je upravena v § 10 a nasl.
0 kolektivnych sporoch. Z tohto dévodu sa do zakona navrhuje doplnit’ chybajuce spresnenie
(odsek 6) o tom, kto hradi naklady na konanie pred tymto rozhodcom. Naklady na tento spor
ma hradit’ kazda zo zacastnenych stran rovnym dielom, ak doslo k dohode na osobe rozhodcu,
alebo, ak rozhodcu urc¢i ministerstvo, pretoze k dohode na osobe rozhodcu nedoslo, naklady na
tento spor hradi ten, kto o vyrieSenie spornej situacie ziada, podobne ako je v § 142a, § 230a
Zakonnika prace.

Vo vyssie uvedenom kontexte a S ohl'adom na prax, navrhuje sa spresnit’ aj pravidla v odseku 4
(podobne ako sa sprestiuju aj v § 15 zakona a v § 3 zakona ¢. 103/2007 Z. z. o tripartite) tak,
aby zo zakona vyplyvalo, kedy sa konanie pred rozhodcom podla § 3a zacina (ide 0 relevantny
moment z hladiska urenia vySky odmeny) a dokedy sa odmena a cestovné nahrady maju
vyplatit’.

K bodu 3

Z dovodu poziadaviek praxe sa navrhuje v rdmci pravidiel tykajucich sa sporu podla § 3a
ustanovit’ lehota na poskytnutie su¢innosti rozhodcovi, ako aj pravidlo, ktoré sa uz viacerymi
rozhodcami uplatiiovalo v praxi, ze neposkytnutie sucinnosti (napr. tvrdenie, ze odborova
organizacia ma urcity pocet Clenov, ale odmietanie preukdzania tejto skutocnosti) zatazuje
toho, kto sucinnost’ neposkytol, a teda rozhodca prisudi pocet ¢lenov odborovej organizacie len
na zaklade preukazanych (a nie tvrdenych) poctov a takyto postup je v stlade so zakonom.

K bodu 5

S cielom zvySenia miery pokrytia zamestnancov kolektivnym vyjedndvanim a kolektivnymi
zmluvami v kontexte smernice (EU) 2022/2041 sa navrhuje opitovne zaviest Upravu
zavaznosti reprezentativnej kolektivnej zmluvy vysSieho stupna aj na dalsich



zamestnavatelov V odvetvi alebo v ¢asti odvetvia, ktord bola G¢inna do 28. februdra 2021
a bola zruSené na zaklade novely Zakonnika prace ¢. 76/2021 Z. z.

Navrhovana zmena vyplyva aj z Programového vyhlasenia vlady na roky 2023 — 2027.

Navrh zakona vychadza z odporac¢ania Medzinarodnej organizacie prace €. 91 0 kolektivnych
zmluvach a reSpektuje nalez Ustavného sudu Slovenskej republiky sp. zn. PL. US 31/2015
z0 16. marca 2016 publikovany v Zbierke zakonov pod ¢islom 186/2016 Z. z.

V § 7 ods. 1 sa navrhuje ustanovit, ze reprezentativna kolektivna zmluva vyssicho stupna
(§ 7 ods. 2 apostup podla § 9a) je zavdzna pre zamestnavatel'ov v odvetvi alebo v Casti
odvetvia, pre ktoré je uzatvorend (a v ktorom je reprezentativna, pozn. kolektivna zmluva
vysSieho stupia nemusi byt reprezentativna vo vsetkych odvetviach alebo ¢astiach odvetvi,
pre ktoré je uzatvorena) s vynimkou zamestnavatel'ov podl'a § 7a a urcit’ den, odkedy je pre
d’alsich zamestnavatelov v odvetvi alebo v Casti odvetvia zavdzna. Zavdznost
reprezentativnej kolektivnej zmluvy vysSieho stupna po zverejneni oznamenia ministerstva
v Zbierke zakonov SR je upravena rézne podla pism. a) ab), v zaujme vytvorenia
dostato¢ného Casového priestoru pre zamestnavatela, v zaujme jeho oboznamenia Sa
s reprezentativnou kolektivnou zmluvou vyssieho stupiia, preStudovania jej obsahu, ako
aj aplikacie jej jednotlivych ustanoveni.

V § 7 ods. 2 a3 sa navrhuji vymedzit' podmienky, za ktorych méze byt kolektivna zmluva
vysSieho stupna povazovana za reprezentativnu kolektivnu zmluvu vyssieho stupia, a teda
podmienky, za ktorych je tato kolektivna zmluva vysSieho stupna spdsobila byt zavdzna
pre dalSich zamestnavatelov v odvetvi alebo v casti odvetvia. Navrhuje sa ustanovit
podmienky aj na strane organizacie zamestnavatelov, ako aj na strane vySSej odborovej
organizacie.

V pripade organizacie zamestnavatelov ide o podmienku, Ze zamestnavatelia pre ktorych
je zavdazna kolektivna zmluva vysSieho stupia podla § 5 ods. 2 pism. a) bod 1 a2 a ktora
ma byt reprezentativnou kolektivnou zmluvou vyssieho stupfia zamestnavaji v odvetvi
alebo v Casti odvetvia vacsi pocet zamestnancov ako zamestnavatelia zdruzeni v inej
organizacii zamestnavatelov, ktora v tom istom odvetvi alebo casti odvetvia (skupine)
uzatvorila int kolektivnu zmluvu vyssieho stupna — t. . podmienka je zalozena na porovnani
poCtu zamestnavanych zamestnancov u zamestndvatelov zdruZenych V organizaciach
zamestnavatel'ov S uzatvorenou kolektivnou zmluvou vyssicho stupna v odvetvi alebo v Casti
odvetvia. Vychadza sa zo zoznamov zamestnavatelov, ktoré boli spolu s kolektivnou
zmluvou vysSieho stupna alebo s dodatkom odovzdané na uloZenie podla § 9 ods. 1.

V pripade vysSej odborovej organizacie ide 0 podmienku pdsobenia u zamestnavatel'ov, ktori
st uvedeni v zozname zamestnavatelov, ktory je prilohou kolektivnej zmluvy vyssieho
stupna, ato na zaklade podmienky posobenia u viac ako 30 % zamestnavatel'ov v prislusnom
odvetvi alebo v casti odvetvia (v ktorom ma byt kolektivna zmluva vyssieho stupna
reprezentativna). POsobenie u zamestnavatela sa overuje na zaklade dokladu - tzv.
evidencného listu odborovej organizacie (evidencia na Ministerstve vnutra SR alebo
evidencia u vyssSej odborovej organizacie) a na zaklade toho, ze odborova organizacia vstapila
do kolektivnych pracovnopravnych vztahov SO zamestnavatelom — mala v prechadzajicom
kalendarnom roku uzatvorenti podnikovt kolektivnu zmluvu alebo poziadala ministerstvo
o urCenie sprostredkovatela. Zarovenl sa pre nové odborové organizacie (ktoré pdsobia



u zamestnavatel'a menej ako 24 mesiacov) navrhuje ustanovit’ vynimka, kedy nemusi dojst
k preukazaniu vyssie uvedenych skutocnosti.

V zmysle § 7 ods. 3 sa podmienky reprezentativnosti budu posudzovat’ pre odvetvie alebo
pre ¢ast’ odvetvia, pre ktoré je kolektivna zmluva vysSieho stupiia uzatvorena. Ak napriklad
kolektivna zmluva vysSiecho stupna bude uzatvorena pre viacero odvetvi, podmienky
reprezentativnosti moze spliat’ len v niektorych z nich a v tychto odvetviach bude
reprezentativnou kolektivnou zmluvou vyssieho stupna.

V § 7 ods. 4 sa navrhuje aplikovat’ tieto podmienky aj na dodatok k reprezentativnej
kolektivnej zmluve vysSieho stupiia, t. j. uzatvorenie dodatku k reprezentativnej kolektivnej
zmluve vysSieho stupiia neznamend automaticky, ze aj dodatok k nej je reprezentativny.

V § 7a sa navrhuje opitovne zakotvit' vynimky, t. j. okruh zamestnavatel'ov, na ktorych sa
reprezentativna kolektivna zmluva vysSieho stupiia nevztahuje, napr. vo vdzbe na dlzku
vykondvania ¢innost’, vel’kost’ zamestnavatel’a.

K bodu 6

Legislativno-technickd zmena vo vidzbe na novl poznamku pod ¢iarou v navrhovanom § 3a.
K bodu 7

Navrhovana zmena § 9a a § 9b nadvézuje na zmeny v § 7 a § 7a.

V § 9a sa navrhuje ustanovit' osobitny postup oznamenia uzatvorenia reprezentativnej
kolektivnej zmluvy vysSieho stupiia v Zbierke zakonov SR.

V § 9a ods. 1 sa navrhuje vymedzit' postup, kedy zmluvna strana alebo zmluvné strany
kolektivnej zmluvy vysSieho stupnia uzatvorili kolektivnu zmluvu vyssicho stupna, ktora by
mohla splnit’ podmienky reprezentativnosti - zmluvna strana alebo zmluvné strany tito
skuto¢nost’ mozu oznamit’ ministerstvu a v pripade tohto oznamenia musia prilozit’ doklady,
ktoré preukazuju splnenie podmienky podl'a § 7 ods. 2.

V § 9a ods. 2 sa navrhuje odlozit’ ozndmenie zaslané ministerstvu, ak

- v lehote 15 dni nie st odstranené jeho nedostatky (nespiiia néleZitosti podl'a § 9a ods. 1),

- do skoncenia platnosti kolektivnej zmluvy vyssieho stupna zostava menej ako Sest
mesiacov,

- v odvetvi alebo v casti odvetvia je uz reprezentativna ind kolektivna zmluva vyssieho
stupnia (najviac vSak pocas jedného roka odo dia zverejnenia oznamenia),

- kolektivna zmluva vyssieho stupna bola sidom posudend ako nereprezentativna (pocas
jedného roka odo dila zverejnenia ozndmenia o tomto rozhodnuti stdu).

V § 9a ods. 3 a 4 sa navrhuje upravit’:

a) povinnosti ministerstva

- zabezpeCit'  zverejnenie informacie otom, Zze na ministerstvo prisiel 0znam
0 reprezentativnej kolektivnej zmluve vysSicho stupna v Obchodnom vestniku a na
webovom sidle,



- poziadat’ o udaje Statisticky urad SR a/alebo prislusnych zamestnavatelov potrebné na
zistenie poctu zamestnancov na ucely overenia podmienky podla § 7 ods. 2 pism. a);
vychadza sa z doruéenych udajov, pricom ma ist o tdaje, ktoré ma Statisticky trad SR
k dispozicii ako posledné,

- overit ¢i kolektivna zmluva vysSSieho stupna je reprezentativna kolektivna zmluva
vyssieho stupiia,

b) pravo zamestnavatel'a predlozit’ stanovisko k otdzkam, ktoré sa tykaju reprezentativnosti
kolektivnej zmluvy vyssieho stupna.

V § 9a ods. 5 sa navrhuje ustanovit’ osobitni komisiu zaloZzenu na tripartitnom zaklade, kde
sa umozni reprezentativnym  zdruzeniam  zamestndvatelov  a reprezentativhym
zdruzeniam zamestnancov uplatnit’ pripomienky, pokial’ ide 0 udaje, ktoré sa tykaji splnenia
podmienky reprezentativnosti (aj so zretelom na odporucanie Medzinarodnej organizacie
prace ¢. 91).

V § 9a ods. 6 sa navrhuje vymedzit’

a) sposob, akym sa oznami uzatvorenie reprezentativnej kolektivnej zmluvy vyssieho stupna,
t. j. ministerstvo poziada 0 zverejnenie oznamenia V zbierke - ide o oznamenie
0 uzatvoreni reprezentativnej kolektivnej zmluvy vysSicho stupnia v prislusnom odvetvi
alebo v Casti odvetvia (s pravnymi nasledkami podla § 7 ods. 1),

b) sposob, akym sa oznami, ze nejde o reprezentativnu kolektivnu zmluvu vyssieho stupiia,
t.j. zverejnenie v Obchodnom vestniku a na webovom sidle ministerstva.

Obdobny postup sa v zmysle navrhovaného § 9a ods. 8 navrhuje uplatnit’ aj v pripade dodatku
k reprezentativnej kolektivnej zmluve vysSieho stupna.

V § 9a ods. 7 sa navrhuje vymedzit' obdobny postup, ak o otazke rozhodne sud.

V § 9b sa navrhuje aj vo vizbe na nalez US SR vymedzit moznost preskiimania
oznamenia (jeho obsahu, tj. vo vizbe, ¢i st alebo nie su splnené podmienky
reprezentativnosti kolektivnej zmluvy vysSieho stupiia) sadom. Oproti pravnemu stavu do 28.
februdra 2021 sa navrhuje tato otdzku osobitne riesit’ V Sprdvnom sudnom poriadku v rdmci
osobitného druhu konania.

K bodu 8

Z dovodu zastaranosti a nakladovej efektivnosti, navrhuje sa v § 10 nahradit’ povinnost
zverejiovat’ v dennej tla¢i termin vyberu sprostredkovatelov a rozhodcov a zoznam
sprostredkovatelov a zoznam rozhodcov povinnostou ministerstva tieto skutoc¢nosti
zverejilovat’ na webovom sidle ministerstva (Co je aj prax ministerstva v sucasnosti), pretoze je
podstatne obvyklejSie pre zaujemcov o UCast na vybere alebo zaujemcov o urcenie
sprostredkovatel’a/rozhodcu zistovat si tieto informacie na webovom sidle ministerstva alebo
od ministerstva, nez v niektorom z periodik (napr. nie je vopred jasné kedy takyto inzerat vyjde
a v akom periodiku). Sucasna pravna uprava reflektuje predovsetkym stav, ktory existoval
V Case jej vzniku (t. j. neexistencia webovych sidel tradov).



K bodom 9 az 11

Z dovodu podpory kolektivneho vyjednavania sa navrhuje prepracovat pravidla ohl'adom
odmenovania sprostredkovatelov arozhodcov, ktori prispievaji k zvySovaniu kvality
kolektivneho vyjednavania. Kvalitné sprostredkovanie rieSenia sporu, kedy strany nakoniec
uzatvoria kolektivnu zmluvu zvySuje aj mieru pokrytia zamestnancov kolektivnymi zmluvami,
na ktoré sa zameriava aj smernica (EU) 2022/2041. Na to, aby sa za sprostredkovatelov
a rozhodcov prihlésili kvalifikovani odbornici a aby tito odbornici vedeli aj venovat’ dostato¢ny
casovy priestor pre tito Cinnost’ je potrebné aj zvysit’ atraktivitu tejto Cinnosti. Vysku odmien
sprostredkovatel'ov a rozhodcov upravuje vyhldska Ministerstva prace, socidlnych veci
arodiny SR ¢. 315/2009 Z. z., o vyske odmeny sprostredkovatel'ovi a rozhodcovi a vyske
a sposobe thrady ndkladov konania pred rozhodcom, ktora nebola novelizovana, a teda nedoslo
ani k valorizacii sim odmien, napr. 232 eur pre sprostredkovatel’a a 332 eur pre rozhodcu.
Uvedené sa v praxi riesilo tak, Ze sprostredkovatelia si dohodli za svoju ¢innost odmenu
So stranami sporu, ktora sa podstatne odlisovala od sumy ustanovenej vo vyhlaske. U rozhodcu
nie je mozné dohodnut’ si vysSiu odmenu, ked'Zze vyplyva len z vyhlasky. Napriek praxi
dohadovania vysSich odmien, zdkonodarca musi pamétat’ aj na situdciu, ak sa strany na odmene
nedohodntl. Zaroven, ak sa navrhuje zvysit’ odmena rozhodcom, ktorych v kolektivnom spore
podl'a § 10 plati ministerstvo, musi sa zvysit’ aj zdkonna odmena sprostredkovatel'ov.

Ztohto dovodu sa navrhuje valorizacia sim odmien nielen rozhodcov ale aj
sprostredkovatelov. Tato odmena bude zaroven automaticky valorizovana podla rastu
priemernych mesa¢nych miezd za prislusny kalendarny rok, a teda nie je potrebné ustanovit’
pevnl sumu odmeny a tito upravovat’ v podzakonnom pravnom predpise. Konkrétna vyska sa
posudi vo vztahu k ¢asu, kedy sa konanie pred sprostredkovatel'om a rozhodcom zacalo.

Uvedena valorizacia odrdZa narocnost’ ¢innosti — napr. pri sprostredkovani sporu moéze ist’
0 niekol’ko kol vyjednavani za Gcasti sprostredkovatel'a a moze ist’ o navrh kolektivnej zmluvy,
kde je spornych aj niekolko desiatok bodov. V pripade rozhodcu tento napr. rozhoduje
0 obsahu kolektivnej zmluvy namiesto strdn sporu, prepocitava reprezentativnost’ ¢lenov
Hospodarskej a socialnej rady SR (resp. zdujemcov o vstup), €o zabera vel’ky casovych priestor
(vzhl'adom na posudzovanie splnenia napr. kvantitativnych kritérii na vstup do nej).

K bodu 12

Z dovodu transpozicie ¢1. 3 0ds. 5 a ¢€l. 4 ods. 2 smernice (EU) 2022/2041 sa navrhuje vymedzit
pojem miera pokrytia kolektivnym vyjednavanim vo vidzbe na pokrytie kolektivnymi
zmluvami. Vzhladom na to, ze zistovanie skutoénych tdajov sa bude musiet’ realizovat
Statistickym zistovanim, podrobnosti o zistovani pokrytia bude musiet upravit metodika
(ndvrh zdkona teda len vo vSeobecnosti ustanovuje, ¢o je miera pokrytia kolektivnym
vyjednavanim).

Z dovodu transpozicie ¢l. 4 ods. 2 smernice (EU) 2022/2041 sa navrhuje ustanovit’ povinnost’
ministerstva vypracovat’ akény plan na podporu kolektivneho vyjednavania ak miera pokrytia
kolektivnym vyjedndvanim je nizsia ako 80 %, zapojit' do celého procesu reprezentativnych
socidlnych partnerov (napr. posudzovanie pricin, vhodné opatrenia), jeho zverejnenie,
aktualizaciu a vyhodnotenie. Navrhuje sa, aby sa akény plan pripravoval vZdy na pétrocné
obdobie (tym sa zabezpeci aj minimalna periodicita preskiimania v zmysle ¢l. 4 ods. 2 smernice
(EU) 2022/2041).



K bodu 13

Vzhl'adom na vSeobecnost’ ustanovenia § 31a, v prechodnom ustanoveni § 32ab sa navrhuje
urCit, za aky rok ministerstvo prvykrat posudi Udaje o miere pokrytia kolektivnym
vyjednavanim (navrhuje sa rok 2024), a teda ¢i ma povinnost’ vypracovat’ akény plan. Zaroven
sa navrhuje ustanovit, ze ak je miera pokrytia niz§ia ako 80 %, ministerstvu vznikne povinnost’
vypracovat’ akény plan do urcitého terminu (navrhuje sa 31. decembra 2025).

Vzhl'adom na zmenu pravidiel o odmene sprostredkovatel'ov a rozhodcov sa podobne ako v § 5
vyhlasky Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky ¢. 315/2009 Z. z.
0 vyske odmeny sprostredkovatel'ovi a rozhodcovi a vyske a sposobe tthrady nakladov konania
pred rozhodcom navrhuje v § 32ac upravit’ postup pre urcenie vysky odmeny, v konani, ktoré
zacalo podl'a pdvodnej pravnej upravy a nebolo ukonéené do 31. decembra 2024.

Vzhl'adom na transpoziciu smernice (EU) 2022/2041 tymto zakonom sa navrhuje v zmysle
legislativnych pravidiel doplnit’ § 32ad.

K bodu 14

Vzhl'adom na prenesenie pravnej Upravy z vyhlasky Ministerstva prace, socidlnych veci
arodiny Slovenskej republiky ¢. 315/2009 Z. z. o vySske odmeny sprostredkovatel'ovi
a rozhodcovi a vyske a sposobe thrady nédkladov konania pred rozhodcom do zékona, navrhuje
sa zrusit’ predmetna vyhlasku.

K bodu 15

Navrhuje sa zédkon doplnit’ o prilohu, kde sa uvedie, Ze ,,Tymto zdkonom sa preberaju pravne
zavazné akty Europskej tnie uvedené v prilohe.*, vzhl'adom na to, Ze doteraz tato oblast’ nebola
upravena pravom Europskej Unie Vv rozsahu, ktory by vyzadoval doplnenie pravneho aktu
Europskej tinie do prilohy zékona.

K ¢l. IV — zakon o sudnych poplatkoch

V suvislosti s opdtovnou Upravou moznosti podania Zaloby vo veciach reprezentativnosti
kolektivnej zmluvy vySSieho stupnia (navrhovany § 411a a nasl. Spravneho sidneho poriadku),
navrhuje sa v sadzobniku sudnych poplatkov doplnit’ osobitna polozka vymedzujica osobitny
poplatok.

K ¢l V - zakon o tripartite
K bodom 1 az 3

Vzhladom na navrhované tUpravy v zdkone ¢. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani
0 odmenovani sprostredkovatel'ov a rozhodcov, navrhuje sa upravit’ aj prisluSné ustanovenie
tohto zdkona. VySka odmeny sa bude spravovat’ navrhovanym ustanovenim § 15 zdkona
0 kolektivnom vyjednavani. Zaroven z dovodu urcitosti je potrebné doplnit’ aj niektoré aspekty
konania pred rozhodcom, aby bolo jasné, kedy konanie za¢ina a aky moment je rozhodujtci pre
vyplatenie odmeny. V tomto kontexte a pre Gcely zvySenia pravnej istoty sa navrhuje uzakonit’
prax, ze rozhodca vydava socidlnemu partnerovi, ktorého sa tyka posudzovanie



reprezentativnosti doklad o reprezentativnosti (t. j. ¢i spiiia alebo nespiiia podmienky podla
§ 3 0ds. 2 alebo ods. 3).

K bodu 4

Vzhl'adom na zmenu pravidiel o odmene rozhodcov sa podobne ako v § 5 vyhlasky
Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky ¢. 315/2009 Z. z. o vyske
odmeny sprostredkovatel'ovi a rozhodcovi a vySke a sposobe thrady ndkladov konania pred
rozhodcom navrhuje v § 14 upravit’ postup pre urcenie vysky odmeny, v konani, ktoré zacalo
podl'a pdvodnej pravnej upravy a nebolo ukoncené do 31. decembra 2024.

K¢l VI

Navrhuje sa delend uc¢innost’ zakona z dévodu, ze niektoré pravidla musia nadobudnat’ u¢innost’
pred 31. decembrom 2024 z dévodu transpozicie smernice (EU) 2022/2041 do pravneho
poriadku Slovenskej republiky (minimalna mzda, akény plan podl'a zakona o kolektivnom
vyjednavani). Iné ustanovenia vzhl'adom na pravidlo, ze pravne predpisy s pripadnym vplyvom
na podnikatel'ské prostredie maji nadobudnut’ uc¢innost k 1. julu alebo k 1. januaru, nadobudna
Z tohto dovodu ucinnost’ od 1. januara 2025.
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