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ZAKON
Z0 4. maja 2021

o podpore v ¢ase skratenej prace a o zmene a doplneni niektorych
zakonov

Narodna rada Slovenskej republiky sa uzniesla na tomto zakone:

ClL 1

§1
Predmet apravy

Tento zdkon upravuje poskytovanie podpory v Case skratenej prace (dalej len ,podpora“) na
¢iasto¢nt thradu nakladov zamestnavatela na nihradu mzdy zamestnanca v ¢ase trvania vonkajsieho
faktora, vplyvom ktorého doslo k obmedzeniu ¢innosti zamestnavatela.

§2

Vymedzenie pojmov

Na téely tohto zakona je

a) Casom skratenej prace Cas od zacatia obmedzenia ¢innosti zamestnavatela vplyvom vonkajsieho
faktora do skoncéenia obmedzenia ¢innosti zamestnivatela,

b) obmedzenim ¢innosti zamestnavatela prekazka v praci na strane zamestnavatel'a vtakom rozsahu,
7ze zamestnavatel nemdéZe najmenej jednej tretine zamestnancov zamestnavatela alebo casti
zamestnavatela pridelovat pracu v rozsahu najmenej 10 % ustanoveného tyzdenného pracovného
¢asu,

¢) vonkaj$im faktorom faktor, ktory ma docasny charakter, zamestnavatel ho nemohol ovplyvnit
alebo mu nemohol predist a ktory mi negativny vplyv na pridelovanie prace zamestnancom
zamestnavatelom, najmd mimoriadna situécia,’) vynimocény stav alebo nudzovy stav,?)
mimoriadna okolnost, nepredvidatelné nadnarodné hospodarske okolnosti alebo okolnosti vyssej
moci; za vonkajs$i faktor sa nepovazuje ¢as vojny a vojnového stavu, sezénnost vykonavanej
é¢innosti, restrukturalizacia, planovana odstavka alebo rekonstrukcia,

d) mimoriadnou okolnostou okolnost, ktort moéze vyhlasit vlada Slovenskej republiky na ziklade
zverejnenej informécie Statistického tiradu Slovenskej republiky, Ze hruby doméci produkt za
predchadzajuci stvrtrok vyjadreny v stalych cenach medziroéne klesol, a na zaklade bezprostredne
nasledujicej prognézy Vyboru pre makroekonomické prognézy, zZe prislusny roc¢ny hruby doméci
produkt vyjadreny v stalych cenach klesne medziroc¢ne aspoii o tri percentuélne body,

e) zamestnancom fyzicka osoba, ktora je
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1. V pracovnom pomere,:)
2. v pravnom vztahu na ziklade zmluvy o profesionidlnom vykonavani $portu,+)

f) pracovnym vzfahom pracovny pomer alebo pravny vztah na zidklade zmluvy o profesionalnom
vykonavani $portu,

g) zamestnavatelom fyzickd osoba alebo pravnicka osoba, ktora je zamestnavatelom na tcely
socialneho poistenia,s)

h) castou zamestnavatela organiza¢na zlozka alebo prevadzkareni.

§3
Podmienky poskytnutia podpory

(1) Podpora sa poskytuje zamestnavatelovi, ak

a) je v Case skratenej prace,

b) odviedol ku dnu podania Ziadosti o poskytnutie podpory poistné na socidlne poistenie a povinné
prispevky na starobné déchodkové sporenie za celé obdobie trvania povinnosti odvadzat poistné
na socialne poistenie a povinné prispevky na starobné dochodkové sporenie,s) ktoré trvalo
najmenej 24 kalendarnych mesiacov bezprostredne predchadzajtcich kalendarnemu mesiacu,
za ktory zamestnavatel Ziada o poskytnutie podpory,

¢) nebola mu uloZena pokuta za porusenie zdkazu nelegalneho zamestnavania v obdobi dvoch rokov
pred podanim ziadosti o poskytnutie podpory,

d) méa

1. uzatvorentt pisomnti dohodu so zastupcami zamestnancov’) alebo so zamestnancom, ak
u zamestnavatela nepdsobia zistupcovia zamestnancov, o tom, Ze zamestnavatel poziada
o poskytnutie podpory, alebo

2. sthlas rozhodcu podla Zakonnika prace®) s podanim ziadosti o poskytnutie podpory a
e) poziada o poskytnutie podpory najneskér do 10. dna druhého kalendarneho mesiaca

nasledujiceho po kalendarnom mesiaci, za ktory Ziada o poskytnutie podpory.

(2) Podmienka ustanovena v odseku 1 pism. b) sa povazuje za splnenu, ak s zamestnavatelovi
povolené splatky dlZznych sim poistného na socidlne poistenie a povinnych prispevkov na starobné
dochodkové sporenie a dlZzna suma sa nestala splatnou.?)

§4
Ziadost o poskytnutie podpory

(1) Podporu poskytuje Ustredie prace, socialnych veci a rodiny alebo tirad prace, socidlnych veci
a rodiny (dalej len ,poskytovatel podpory“) na zaklade ZzZiadosti o poskytnutie podpory, ktora
zamestnavatel podava elektronickymi prostriedkami podpisanti kvalifikovanym elektronickym
podpisom.

(2) Ziadost o poskytnutie podpory obsahuje
a) identifika¢né tidaje zamestnavatela, a to:

1. nazov, sidlo a identifika¢né ¢islo, ak je pravnickou osobou,

2. meno, priezvisko a adresu trvalého pobytu, ak je fyzickou osobou,

b) nazov ekonomickej c¢innosti zamestnavatela podla Statistickej Kklasifikacie ekonomickych
¢innosti) a miesto jej vykonavania,

¢) uvedenie vonkajsieho faktora, vplyvom ktorého doslo k obmedzeniu ¢innosti zamestnavatela
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alebo casti zamestnavatela,
d) zaciatok obmedzenia ¢innosti zamestnavatela alebo ¢asti zamestnavatela,
e) pocet zamestnancov zamestnavatela alebo ¢asti zamestnavatela,

f) pocet zamestnancov, ktorym zamestnivatel nemoze pridelovat pracu v rozsahu najmenej 10 %
ustanoveného tyzdenného pracovného casu,

g) udaje o zamestnancoch, na ktorych pracovné miesta zamestnavatel ziada o poskytnutie
podpory, a to:

1. meno, priezvisko, identifika¢né cislo socidlneho zabezpecenia a identifika¢né cislo pravneho
vztahu zamestnanca,)

2. den vzniku pracovného vztahu,
3. ustanoveny tyzdenny pracovny cas,
4. pocet odpracovanych hodin v kalendarnom mesiaci, za ktory Ziada o poskytnutie podpory,

5. pocet hodin prekazky vpraci na strane zamestnavatela z dévodu obmedzenia c¢innosti
zamestnavatela v kalendarnom mesiaci, za ktory ziada o poskytnutie podpory,

6. sumu priemerného hodinového zarobku,
7. pozadovant sumu podpory za kalendarny mesiac, za ktory Ziada o poskytnutie podpory,

h) celkovii pozadovani sumu podpory za kalendarny mesiac, za ktory ziada o poskytnutie
podpory,

i) ¢islo G¢tu zamestnavatela vedeného v banke alebo v pobocke zahrani¢nej banky:) alebo
vedeného v Statnej pokladnici.

(3) Prilohou k ziadosti o poskytnutie podpory je dohoda alebo stihlas podla § 3 ods. 1 pism. d).

(4) KZiadosti o poskytnutie podpory zamestnavatel pripoji doklady preukazujace skutocnost
uvedenu v odseku 2 pism. c).

§5
Suma podpory

(1) Podpora sa poskytuje na cCiastoéntt tthradu nékladov zamestnavatela na nahradu mzdy
zamestnanca za kazda hodinu prekazky v praci na strane zamestnavatela z dévodu obmedzenia
éinnosti zamestnavatela vsume 60 % priemerného hodinového zarobkus) zamestnanca
v kalendarnom mesiaci, za ktory sa podpora poskytuje, najviac v sume 60 % z 1/174 dvojnasobku
priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky zverejnenej Statistickym tradom
Slovenskej republiky za kalendarny rok, ktory dva roky predchadza kalendarnemu roku, v ktorom
sa podpora poskytuje.

(2) Podpora v sume podl'a odseku 1 sa poskytuje na pracovné miesto zamestnanca,

a) ktorému zamestnavatel nemoéze pridelovat pracu v rozsahu najmenej 10 % ustanoveného
tyZdenného pracovného cCasu,

b) ktorého pracovny vztah ku dniu podania ziadosti o poskytnutie podpory trval najmenej jeden
mesiac,

¢) ktorému ku dnu podania Ziadosti o poskytnutie podpory neplynie vypovedna dobaw) alebo
vypovedna lehota,)
d) ktory ma ku dnu podania Ziadosti o poskytnutie podpory vycéerpant dovolenku za

predchadzajici kalendarny rok a vycerpany kladny ucet konta pracovného casu, ak je u
zamestnavatela zavedené konto pracovného Casu, a zamestnavatel ho nemo6ze preradit na inta
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pracu vramci dohodnutého druhu prace, ktord nie je dotknutd obmedzenim cinnosti
zamestnavatela, a

e) na ktoré sa zamestnavatelovi na tie isté opravnené naklady alebo na ten isty acel neposkytuje
prispevok podl'a osobitného predpisu.:¢)

§6
Vyplata podpory

(1) Podpora sa vyplaca mesa¢ne a je splatna treti pracovny den po pripisani finanénych
prostriedkov postipenych Socidlnou poistoviiou podla osobitného predpisuv) na samostatny tcet
poskytovatela podpory.

(2) Podpora sa vyplaca na tcet zamestnavatela uvedeny v Ziadosti o poskytnutie podpory.

§7
Obdobie poskytovania podpory

(1) Podpora sa poskytuje v ¢ase skratenej prace, v ihrne najviac Sest mesiacov pocas 24 po sebe
nasledujticich mesiacov.

(2) Vlada Slovenskej republiky m6ze nariadenim odchylne od odseku 1 ustanovit dlhsie obdobie
poskytovania podpory v pripade vonkajsieho faktora, ktorym je mimoriadna situacia, vynimoc¢ny
stav, ntdzovy stav alebo mimoriadna okolnost, alebo ustanovit poskytovanie podpory aj v obdobi
dvoch mesiacov po ich skonceni.

§8
Povinnost zamestnavatela

Zamestnavatel je povinny zachovat pracovné miesto, na ktoré mu bola poskytnutid podpora,
najmenej dva mesiace po skonceni kalendarneho mesiaca, za ktory bola poskytnutd podpora.
Povinnost podla prvej vety sa nevztahuje na pracovné miesto, na ktorom doslo ku skonéeniu
pracovného vztahu z dévodov na strane zamestnanca.

§9
Vratenie podpory

(1) Zamestnavatel je povinny vratit podporu alebo jej cast, ak poskytovatel podpory zamestnavatelovi
a) odnal alebo znizil podporu alebo

b) uloZil povinnost vratit podporu.

(2) Zamestnavatel je povinny vratit podporu alebo jej ¢ast podla odseku 1 do 30 dni odo dna
pravoplatnosti rozhodnutia o odiiati alebo zniZeni podpory alebo odo dna pravoplatnosti rozhodnutia
o uloZeni povinnosti vratit podporu.

(3) Zamestnavatel, ktorému bola uloZen4a pokuta za porusenie zdkazu nelegalneho zamestnavania
Statneho prislusnika tretej krajiny podla osobitného predpisu,) je povinny do 30 dni odo dna
nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia o uloZeni pokuty za poruSenie zdkazu nelegdlneho
zamestnavania vratit podporu poskytnuti v obdobi 12 mesiacov predchadzajacich dnu
nadobudnutia pravoplatnosti tohto rozhodnutia.
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§ 10
Po6sobnost poskytovatel’a podpory
(1) Poskytovatel' podpory
a) rozhoduje
1. o podpore,
2. o odnati podpory,

3. o zniZeni podpory,

4. o povinnosti vratit podporu,

b) podava ziadost Socidlnej poistovni o postipenie finan¢nych prostriedkov na vyplatu podpory, o
ktorej poskytnuti rozhodol podla pismena a) prvého bodu, nasledujici pracovny den po vydani
rozhodnutia,

¢) vyplaca podporu,

d) ststreduje na samostatnom uéte vedenom v Statnej pokladnici prijmy posttipené Socidlnou
poistoviiou a realizuje z tohto G¢tu vydavky na podporu,

e) postupuje Socidlnej poistovni finan¢éné prostriedky zodpovedajice vratenej podpore alebo jej
¢asti podla § o,

f) kontroluje plnenie povinnosti podla § 8.

(2) Urad prace, socialnych veci a rodiny (d’alej len ,,arad*) vykonava pdsobnost podl'a odseku 1 v
pripade podpory, ak k obmedzeniu ¢innosti zamestnavatela doslo vplyvom vonkajsSieho faktora,
ktorym je mimoriadna situécia, vynimoc¢ny stav, nidzovy stav alebo mimoriadna okolnost.

(3) Ustredie prace, sociilnych veci a rodiny (dalej len ,tstredie“) vykonava pdsobnost podla
odseku 1, ak ju nevykonava arad podla odseku 2. Na konanie v prvom stupni je v mene astredia
prislusna konaf komisia. Komisia m4 sedem ¢&lenov. Clenmi komisie sii traja zastupcovia tstredia,
dvaja zastupcovia Ministerstva financii Slovenskej republiky a dvaja zastupcovia Ministerstva
hospodarstva Slovenskej republiky. Predsedom komisie je generalny riaditel tstredia. Predseda
komisie vymentiva a odvolava ¢lenov komisie. Clenov komisie, ktori sti zdstupcami Ministerstva
financii Slovenskej republiky a Ministerstva hospodarstva Slovenskej republiky, vymentva
a odvolava predseda komisie na navrh prislu§ného ministra. Podrobnosti o ¢lenstve v komisii
a o sposobe rokovania komisie upravuje rokovaci poriadok, ktory vyda tGstredie.

(4) Poskytovatel podpory rozhodne

a) o odnati podpory, ak bola poskytnuta neopravnene, a o zniZzeni podpory, ak bola poskytnuté vo
vyS$Sej sume ako patrila,

b) o povinnosti vratit podporu poskytnutd na pracovné miesto, v pripade ktorého zamestnavatel
nesplnil povinnost podla § 8.
(5) Poskytovatel podpory méze rozhodnut

a) o odnati alebo zniZeni podpory do dvoch rokov odo dina jej neopravneného poskytnutia alebo
poskytnutia vo vyssej sume ako patrila,

b) o povinnosti vratit podporu do dvoch rokov odo dna nesplnenia povinnosti podla § 8.

(6) Poskytovatel podpory spractiva idaje vratane osobnych adajov podla § 4 ods. 2 a 3 vo svojom
informac¢nom systéme.

(7) Urad poskytuje ustrediu osobné tdaje spractivané podla odseku 6 na udcel plnenia
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oznamovacej povinnosti podla osobitného predpisu®*) v rozsahu nevyhnutnom na plnenie tejto
povinnosti.

§11
Konanie

(1) Na konanie podla § 10 ods. 1 pism. a) sa vztahuje spravny poriadok, ak tento zakon
neustanovuje inak.

(2) Ak ide o pdésobnost tiradu podla § 10 ods. 2, na konanie je miestne prislusny trad, v ktorého
tzemnom obvode

a) sa nachadza pracovné miesto, na ktoré zamestnavatel Ziada o poskytnutie podpory,

b) ma zamestnavatel sidlo, ak je pravnickou osobou, alebo miesto trvalého pobytu, ak je fyzickou
osobou, ak zamestnavatel Ziada o poskytnutie podpory na pracovné miesta nachidzajtce sa v
tzemnych obvodoch viacerych tradov.

(3) Poskytovatel' podpory rozhodne o podpore do desiatich dni od zacatia konania.

(4) Rozhodnutie o podpore, ktorym sa tucastnikovi konania v plnom rozsahu vyhovuje, sa
vyznaci v spise a tcastnikovi konania sa namiesto pisomného vyhotovenia rozhodnutia poskytne
podpora.

(5) Odvolanie proti rozhodnutiu o podpore nema odkladny tcinok.

(6) Ak nerozhodne poskytovatel podpory, ktory odvolanim napadnuté rozhodnutie vydal, o
odvolani proti rozhodnutiu o podpore, predlozi ho spolu s vysledkami doplneného konania a so
spisovym materidlom odvolaciemu organu do desiatich dni odo dna, ked mu odvolanie doslo, a
upovedomi o tom tcastnika konania.

(7) Odvolaci organ rozhodne o odvolani proti rozhodnutiu o podpore do desiatich dni odo diia
dorucenia odvolania odvolaciemu organu.

§ 12
Prechodné ustanovenia

(1) Do obdobia trvania povinnosti odvadzat poistné na socialne poistenie a povinné prispevky na
starobné doéchodkové sporenie podla § 3 ods. 1 pism. b) sa zapoditava aj obdobie od vzniku
pravneho vztahu fyzickej osoby na zaklade zmluvy o profesiondlnom vykonavani $portu podla
osobitného predpisu+) uzatvorenej pred 1. janudrom 2022, ak toto obdobie alebo jeho ¢ast spada
do obdobia 24 kalendarnych mesiacov bezprostredne predchadzajtcich kalendarnemu mesiacu, za
ktory zamestnavatel Ziada o poskytnutie podpory.

(2) Ustredie poskytne v roku 2022 a v roku 2023 podporu v thrne najviac v sume 20 miliénov
eur v kalendarnom roku. Vlada Slovenskej republiky moZe rozhodnit o navyseni sumy podla prvej

vety.
Uéinnost

Tento zdkon nadobtida Géinnost 31. decembra 2021 okrem ¢l. I, ¢él. II, ¢l. III bodov 1, 2, 4 az 7, 9

az 11, 13 az 17, 20 az 26, 28, 30, 33, 36 az 41, 43, 45 az 48, 50, 51, 53 aZ 55, 57 a 59 az 63, ¢l. IV

az ¢l. VIII, ktoré nadobudaja Géinnost 1. marca 2022, a ¢l. III bodov 3, 8, 12, 18, 19, 27, 29, 31,
32, 34, 35, 42, 44, 49, 52, 56 a 58, ktoré nadobidaji Gc¢innost 1. januara 2023.

Zuzana Caputova v. r.
Boris Kollar v. r.

Eduard Heger v. r.
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1) § 3 ods.1 zikona Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 42/1994 Z. z. o civilnej ochrane
obyvatel'stva v zneni neskorsich predpisov.

2) Cl. 4 a 5 tstavného zékona &. 227/2002 Z. z. 0 bezpeénosti §tatu v ¢ase vojny, vojnového stavu,
vynimoc¢ného stavu a nadzového stavu v zneni neskorsich predpisov.

3) Zakonnik prace.
4) § 35 zdkona ¢. 440/2015 Z. z. o Sporte a o zmene a doplneni niektorych zakonov.
5) § 7 zakona ¢. 461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni v zneni neskorsich predpisov.

6) Zakon ¢. 461/2003 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.
Zékon ¢&.43/2004 Z.z.o starobnom doéchodkovom sporeni a ozmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov.

7) § 11a Zakonnika prace.
8) 8§ 142a Zakonnika prace.
90) § 146 ods. 3 zakona ¢. 461/2003 Z. z. v zneni zakona ¢. 317/2018 Z. z.

10) Nariadenie Eur6pskeho parlamentu a Rady (ES) ¢. 1893/2006 z 20. decembra 2006, ktorym
sa zavadza Statistickid klasifikacia ekonomickych ¢innosti NACE Revision 2 a ktorym sa meni
a dopiiia nariadenie Rady (EHS) ¢&. 3037/90 a niektoré nariadenia ES o osobitnych oblastiach
statistiky (U. v. EU L 393, 30. 12. 2006) v platnom zneni.

11) § 226 ods. 1 pism. n) zdkona ¢. 461/2003 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.

12) § 2 ods. 1 a 8 zakona ¢. 483/2001 Z. z. o bankach a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorsich predpisov.

13) § 134 Zakonnika prace.
14) § 62 Zakonnika prace.
15) § 41 zdkona ¢. 440/2015 Z. z.

16) Napriklad zakon €. 5/2004 Z. z. o sluZbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
zdkonov v zneni neskorSich predpisov, zakon ¢.292/2014 Z. z.o prispevku poskytovanom
z eur6pskych Strukturalnych a investiénych fondov a o zmene a doplneni niektorych zikonovv
zneni neskorsich.

17) § 226 ods. 1 pism. f) druhy bod zakona ¢é. 461/2003 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.

17a) § 2 ods. 3 zakona ¢. 82/2005 Z. z. 0 nelegalnej praci a nelegalnom zamestnavani a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

18) § 233 ods. 12 pism. d) zakona €. 461/2003 Z. z. v zneni zakona ¢. 215/2021 Z. z.
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