Dolozka vybranych vplyvov

1. Zakladné udaje

Nazov materialu
Navrh zakona, ktorym sa meni a dopliia zakon &. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji
verejného zdravia a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov
(dalej len ,,navrh zdkona®).

Predkladatel’ (a spolupredkladatel’)
Ministerstvo zdravotnictva Slovenskej republiky

O Material nelegislativnej povahy

Charakter predkladaného materialu Material legislativnej povahy

Transpozicia prava EU

- Smernica Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2022/431 z 9. marca 2022, ktorou sa meni
smernica 2004/37/ES o ochrane pracovnikov pred rizikami suvisiacimi s expoziciou
karcinogénom alebo mutagénom pri praci (U. v. EU L 88/1, 16.03.2022).

Termin zaciatku a ukonéenia PPK

Predpokladany termin predloZenia na pripomienkové 08/2023
konanie

Predpokladany termin zaciatku a ukoncéenia ZP**

Predpokladany termin predloZenia na rokovanie vlady SR* | 11/2023

2. Definovanie problému

- do pravneho poriadku Slovenskej republiky sa preberd smernica Europskeho parlamentu a
Rady (EU) 2022/431 z 9. marca 2022, ktorou sa meni smernica 2004/37/ES o ochrane
pracovnikov pred rizikami suvisiacimi s expoziciou karcinogénom alebo mutagénom pri
praci (U. v. EU L 88/1, 16.03.2022) (d’alej len ,,smernica (EU) 2022/431%),

e reprodukéne toxické faktory mozu byt pri¢inou nepriaznivych G¢inkov na pohlavné
funkcie a plodnost’ dospelych muzov a Zien, ako aj na vyvoj potomstva; podobne ako
karcinogénne faktory a mutagénne faktory patria medzi latky vzbudzujiuce vel'mi velké
obavy,

e zakon ¢. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore arozvoji verejného zdravia a 0 zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov (dalej len ,,zdkon ¢.
355/2007 Z. z.*) v safasnosti neupravuje opatrenia tykajuce sa ochrany zdravia pri
expozicii zamestnancov reprodukéne toxickym faktorom pri praci,

e 7 toho dovodu Ministerstvo zdravotnictva Slovenskej republiky pripravilo navrh zékona,
ktory okrem ochrany zdravia pri préaci s karcinogénnymi faktormi a mutagénnymi
faktormi upravi aj ochranu zdravia pri praci s reprodukéne toxickymi faktormi pri praci.

3. Ciele a vysledny stav

o zakona je zlepSit ochranu zdravia zamestnancov pri praci tym, Ze sa v sulade so
smernicou (EU) 2022/431 dopinajii ustanovenia suvisiace s ochranou zdravia
zamestnancov exponovanych pri praci reproduk¢ne toxickym faktorom, ktoré mozu mat’
vazne a nezvratné ucinky na zdravie zamestnancov.

4. Dotknuté subjekty
Fyzické osoby — podnikatelia a pravnické osoby
Subjekty, ktorych sa zmeny predkladaného materialu dotknu priamo su:
e Zamestnavatelia, ktori zamestnavaji zamestnancov exponovanych karcinogénnym
faktorom, mutagénnym faktorom alebo reprodukéne toxickym faktorom pri praci




e Zamestnanci, ktori si exponovani karcinogénnym faktorom, mutagénnym faktorom
alebo reprodukéne toxickym faktorom pri praci

Subjekty, ktorych sa zmeny predkladaného materidlu dotknti nepriamo su:
e Pracovné zdravotné sluzby
e Organy $tatnej spravy na useku verejného zdravotnictva

5. Alternativne rieSenia

Alternativa 0

Zachovanie doterajSej pravnej upravy:

Nezosuladenie vnutrostatneho pravneho poriadku a netransponovanie smernice do pravneho
poriadku Slovenskej republiky by mohlo byt Eurépskou komisiou povazované za nesplnenie
povinnosti vyplyvajucich Slovenskej republike z primarneho prava Eurdpskej unie (Zmluva
0 Eurdpskej unii a Zmluva o fungovani Eurdpskej tnie) a nasledne by Eurdpska tnia na
zaklade ¢lanku 258 Zmluvy o fungovani Eurdpskej tinie mohla predlozit’ toto svoje zistenie
Stdnemu dvoru Eurdpskej tnie v ramci tzv. infringement proceedings.

Alternativa 1 )
Znamena prebratie smernice (EU) 2022/431 do pravneho poriadku Slovenskej republiky
a splnenie medzindrodnych zévizkov.

6. Vykonavacie predpisy
Predpoklada sa prijatie/zmena vykondvacich predpisov? X Ano [0 Nie

Navrh vyhlasky Ministerstva zdravotnictva Slovenskej republiky, ktorou sa meni vyhlaska
Ministerstva zdravotnictva Slovenskej republiky ¢&. 448/2007 Z. z. o podrobnostiach o
faktoroch prace a pracovného prostredia vo vztahu ku kategorizacii prac z hladiska
zdravotnych rizik a o naleZitostiach navrhu na zaradenie prac do kategoérii v zneni neskorsich
predpisov.

7. Transpozicia prava EU
Uvedte, ¢i v predkladanom navrhu pravneho predpisu dochddza ku goldplatingu podla tabulky zhody.
O Ano X Nie

8. Preskiumanie ucelnosti

Je potrebné uviest’, Ze doplnenie ustanoveni, ktoré sa tykaju ochrany zdravia zamestnancov
pri praci s karcinogénnymi faktormi a mutagénnymi faktormi o ustanovenia tykajice sa
ochrany zdravia zamestnancov pri praci s reprodukéne toxickymi faktormi sa prejavi az
v dlhodobom horizonte, preto nebude mozné realne preskumat’ ucelnost’ prijatia smernice
(EU) 2022/431 v najblizsich rokoch. Preskiimanie uéelnosti navrhu zakona vzhladom na
vyssie uvedené bude vykonané 10 rokov po nadobudnuti jeho G¢innosti, priCom sa bude
preskimavat’ naplnenie cielov navrhu zékona V aplikacnej praxi a bude népliou ex post
hodnotenia.

* vyplnit’ iba v pripade, ak material nie je zahrnuty do Planu prace vlady Slovenskej republiky alebo Planu
legislativnych uloh vlady Slovenskej republiky.

** yyplnit’ iba v pripade, ak sa zavere¢né posudenie vybranych vplyvov uskutoénilo v zmysle bodu 9.1.

jednotnej metodiky.

*** posudzovanie sa tyka len zmien v 1. a II. pilieri univerzadlneho systému dochodkového zabezpecenia

s identifikovanym dopadom od 0,1 % HDP (vratane) na dlhodobom horizonte.

9. Vybrané vplyvy materialu

Vplyvy na rozpocet verejnej spravy | O Pozitivne X Ziadne O Negativne




Z toho rozpoctovo zabezpecené vplyvy,
Vv pripade identifikovaného negativneho O Ano [0 Nie O  Ciastoéne
vplyvu

v tom vplyvy na rozpocty obci a vyssich O Pozitivne X Ziadne O Negativne

uzemnych celkov
z toho rozpoctovo zabezpecené vplyvy,

Vv pripade identifikovaného negativneho O Ano [0 Nie O  Ciastoéne
vplyvu

Vplyv na dlhodobu udrzatel'nost

verejnych financii v pripade vybranych O Ano 0 Nie
opatreni ***

Vplyvy na podnikatel’ské prostredie O  Pozitivne X Ziadne O  Negativne
B IO VAR e (P [J  Pozitivne 0 Ziadne [J  Negativne
Mef:hanizmus zniicivgnia byrokracie O Ano O Nie
a ndkladov sa uplatiiuje:

Socialne vplyvy O Pozitivne X Ziadne O  Negativne

Vplyvy na Zivotné prostredie O Pozitivne X Ziadne O Negativne

Vplyvy na informatizaciu spolo¢nosti O Pozitivne X Ziadne [0  Negativne

Vplyvy na sluzby verejnej spravy pre

ob¢ana, z toho
vplyvy sluZieb verejnej spravy na O Pozitivne X Ziadne O Negativne
obc¢ana
vplyvy na procesy sluzieb vo verejnej Pozitivne X Ziadne 0  Negativne
sprave

Z%’gg&m L AR, O O Pozitivne X Ziadne O Negativne

10. Poznamky

Predlozeny navrh zdkona nemda vplyv na rozpocet verejnej spravy, na podnikatel'ské
prostredie, na Zivotné prostredie, na informatizaciu spolo¢nosti, na sluzby verejnej spravy
pre obc¢ana, socialne vplyvy ani vplyv na manzelstvo, rodicovstvo a rodinu.

Podla udajov z centrilneho registra rizikovych prac Uradu verejného zdravotnictva
Slovenskej republiky rizikovl pracu s chemickou latkou s reprodukéne toxickym tcinkom
anorganické olovo a jeho zluceniny vykonavalo 267 zamestnancov, s chemickou latkou
ortut a dvojmocné anorganické zluceniny, Uktorého sa sprisiuje NPEL vykonaval 1
zamestnanec a s chemickou latkou oxid uholnaty vykonavalo 174 zamestnancov.

S karcinogénnymi faktormi a mutagénnymi faktormi, u ktorych sa sprisiuju najvysSie
pripustné expozi¢né limity (NPEL) podla tdajov z centrdlneho registra rizikovych prac
Uradu verejného zdravotnictva Slovenskej republiky vykonéava rizikovia pracu s chemickou
latkou benzén 314 zamestnancov, so zliiceninami niklu 9 zamestnancov a s chemickou latkou
akrylonitril ziadny zamestnanec.

Reprodukéne toxické faktory moZu byt’ pri¢inou nepriaznivych ucinkov na pohlavné funkcie
a plodnost’ dospelych muzov a Zien, na laktaciu zien, ako aj na vyvoj potomstva; podobne
ako karcinogénne faktory a mutagénne faktory patria medzi latky vzbudzujiice vel'mi vel'ké
obavy z dovodu, Ze mdzu mat’ vazne a nezvratné G¢inky na zdravie zamestnancov.

Néklady spojené s ndvrhom zdkona stvisia s navrhom nariadenia vlady Slovenskej republiky
0 ochrane zdravia zamestnancov pred rizikami stvisiacimi s expoziciou karcinogénnym
faktorom, mutagénnym faktorom alebo reprodukéne toxickym faktorom pri praci. Blizsi
popis predmetnej regulacie je uvedeny v analyze ndkladov na podnikatel'ské prostredie v
navrhu nariadenia vlady Slovenskej republiky o ochrane zdravia zamestnancov pred rizikami
sivisiacimi s expoziciou karcinogénnym faktorom, mutagénnym faktorom alebo
reprodukéne toxickym faktorom pri praci (LP/2023/450). Z dovodu duplicity nakladov sa
vplyv navrhu zdkona neuvadza.




11. Kontakt na spracovatel’a
Mgr. Miroslava Hrckova

Urad verejného zdravotnictva Slovenskej republiky
tel.: + 421 2 49 284 248
|@uvzsr.sk.

12. Zdroje

- Préavne predpisy SR, Slov-Lex

- Smernica Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) 2022/431 z 9. marca 2022, ktorou sa men
smernica 2004/37/ES o ochrane pracovnikov pred rizikami savisiacimi s expoziciou
karcinogénom alebo mutagénom pri praci (U. v. EU L 88/1, 16.03.2022)

- Study to collect recent information relevant to modernising EU Occupational Safety and
health chemicals legislation with the view to analyse the health, socio-economic and
enviromental inpacts in connection with possible impacts in connection with possible
amendments of Directive 2004/37/EC and Directive 98/24/EC, Final repost — Baseline
assesment, March 2019

- centralny register rizikovych prac Uradu verejného zdravotnictva Slovenskej republiky

13. Stanovisko Komisie na posudzovanie vybranych vplyvov z PPK ¢. ..........
(v pripade, ak sa uskutocnilo v zmysle bodu 8.1 Jednotnej metodiky)

[J Suhlasné (] Suhlasné s navrhom na dopracovanie ~ [] Nesiihlasné

Uved’te pripomienky zo stanoviska Komisie z ¢asti I1. spolu s Vasim vyhodnotenim:

14. Stanovisko Komisie na posudzovanie vybranych vplyvov zo zavereéného posudenia ¢&.
.......... (v pripade, ak sa uskutocnilo v zmysle bodu 9.1. Jednotnej metodiky)

[0 Sihlasné (] Suhlasné s niavrhom na dopracovanie [ Nesiihlasné

Uved’te pripomienky zo stanoviska Komisie z ¢asti II. spolu s Vasim vyhodnotenim:



mailto:ppl@uvzsr.sk

