Dévodova sprava
Osobitna ¢ast’

K§1
Ustanovuje predmet a rozsah pdsobnosti navrhu nariadenia vlady.

K§2

Upravuje zakladné ustanovenia, ktoré st nevyhnutné pre jasni interpretaciu karcinogénnych
faktorov, mutagénnych faktorov a reprodukcne toxickych faktorov v stlade s definiciami
vymedzenymi v prilohe I k nariadeniu Eurdpskeho parlamentu a Rady (ES) 1272/2008
o klasifikacii, oznacovani a baleni latok azmesi zo 16. decembra 2008 o Kklasifikacii,
oznacovani a baleni latok a zmesi, o zmene, doplneni a zruseni smernic 67/548/EHS a
1999/45/ES a o zmene a doplneni nariadenia (ES) &. 1907/2006 (U.v. EU L 353, 31.12.2008)
v platnom zneni (d’alej len ,,nariadenie (ES) 1272/2008 v platnom zneni‘).

U reprodukéne toxickych faktorov sa v stilade so smernicou EP a Rady (EU) 2022/431 rozlisuje
medzi reprodukéne toxickymi latkami, pre ktoré mozno definovat’ prah expozicie, pod ktorym
nie su Skodlivé ucinky na zdravie zamestnancov a tymi, pre ktoré neexistuje bezpec¢na trovei
expozicie pre zdravie zamestnancov. Toto rozdelenie je dolezité z hladiska informacie
0 moznych vplyvoch na zdravie a potrebnych napravnych opatreniach.

V navrhu nariadenia vlady sa meni terminolégia ,,technickd smernd hodnota“ na ,,najvyssie
pripustny expozi¢ny limit“, z dovodu zostladenia terminoldgie so smernicou 2004/37/ES
Eurépskeho parlamentu a Rady z29. aprila 2004 o ochrane pracovnikov pred rizikami
stivisiacimi s expoziciou karcinogénom, mutagénom alebo reprodukéne toxickym latkam pri
praci (Siesta samostatna smernica v zmysle ¢lanku 16 ods. 1 smernice Rady 89/391/EHS)
(kodifikované znenie) (U. v. EU L 158, 30.4.2004) v platnom zneni (d’alej len ,,2004/37/ES
v platnom zneni®).

K§3

Ustanovuju sa zasady posudzovania rizika z expozicie karcinogénnym faktorom, mutagénnym
faktorom alebo reprodukéne toxickym faktorom, ktoré je povinny zabezpecit' zamestnavatel’.
Ustanovujii sa obmedzenia pre vybrané skupiny zamestnancov a mladistvych pri praci
s karcinogénmi, mutagénmi alebo reprodukéne toxickymi latkami. Ustanovenie obsahuje aj
zakazy a obmedzenia pri vyucbe a pri praci na vyskumnych pracoviskach.

K§4a5

Upravujl sa povinnosti zamestnavatel’a na zniZenie rizika, najmé nahradenim karcinogénnych
faktorov, mutagénnych faktorov alebo reprodukéne toxickych faktorov. Zamestnavatel je
povinny zabezpeCit' opatrenia, ktoré zahffiajo nahradenie karcinogénnych faktorov,
mutagénnych faktorov alebo reprodukéne toxickych faktorov latkami, zmesami alebo
procesmi, ktoré nie st nebezpecné alebo sii menej nebezpecné pre zdravie zamestnancov, ako
aj vyuzivanie uzavreté¢ho systému alebo iné opatrenia zamerané na znizenie urovne expozicie
zamestnancov.

V zakladnych ustanoveniach v stulade so smernicou (EU) 2022/431 sa rozliguje medzi
reprodukéne toxickymi latkami, pre ktoré mozno definovat’ prah expozicie, pod ktorym nie st
Skodlivé tc¢inky na zdravie zamestnancov (latka toxicka pre reprodukciu s prahom toxicity) a
tymi, pre ktoré neexistuje bezpecna uroven expozicie pre zdravie zamestnancov (bezprahova
reprodukcne toxicka latka). V navrhu nariadenia vlady sa v pripade reprodukéne toxickych
latok, ktoré nemaji prah pdsobenia, pozaduje ich nahradenie menej Skodlivou latkou alebo
znizenie rizika na minimum. V pripade reprodukéne toxickych latok, ktoré maju prah



reprodukéne toxického pdsobenia, sa pozaduje minimalizovat riziko. Klasifikacia chemickych
latok v EU je aj z hl'adiska reproduk¢ne toxickych Géinkov uvedena v nariadeni(ES) 1272/2008
V platnom zneni.

K§é6

Uklada zamestnavatel'ovi povinnost poziadat’ prislusny organ verejného zdravotnictva o
schvalenie ¢innosti spojenych s vyrobou, spracovanim, manipulaciou, skladovanim, prepravou,
zneSkodnovanim alebo inym pouzivanim karcinogénnych faktorov, mutagénnych faktorov
alebo reprodukéne toxickych faktorov a obsahuje nalezitosti ziadosti o schvalenie.

Organy verejného zdravotnictva uz schval’'uji ¢innosti, pri ktorych st zamestnanci exponovani
karcinogénnym faktorom a mutagénnym faktorom podla § 13 ods. 4 pism. i) zakona ¢.
355/2007 Z. z. 0 ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a 0 zmene a doplneni niektorych
zédkonov v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,zakon &. 355/2007 Z. z.%). Cinnosti, ktoré sa
tykajua expozicie reprodukéne toxickym faktorom organy verejného zdravotnictva v sti¢asnosti
neschvaluju. Doplnenie schvalovania c¢innosti, pri ktorych su zamestnanci exponovani
reprodukéne toxickym faktorom je predmetom pripravovanej novely zakona ¢. 355/2007 Z. z.,
ktorej navrhovana Géinnost’ je od 1. juna 2024.

K§7

Upravuje povinnost' zamestnavatela informovat zamestnancov o mimoriadnej expozicii
karcinogénnym faktorom, mutagénnym faktorom alebo reprodukéne toxickym faktorom
a ustanovuje opatrenia na zvladnutie mimoriadnej nepredvidatel'nej udalosti, nehody alebo
havérie.

K§8

Ustanovuje rozsah opatreni pri ur¢itych ¢innostiach (tdrzba, opravy) spojenych so zvysenou
expoziciou zamestnancov karcinogénnym faktorom, mutagénnym faktorom alebo reprodukcne
toxickym faktorom, ktoré¢ je mozné predvidat a ktoré musi zamestnavatel' zabezpecit' na
ochranu zamestnancov vratane zretelného vymedzenia a ozna¢enia tychto priestorov.

K§9

Definuje kontrolované pasmo ako vymedzeny a oznaCeny priestor pracoviska, kde sa
vykonavaju ¢innosti, ktoré na zéklade posudenia preukazuju zvySenu expoziciu zamestnancov
karcinogénnym faktorom, mutagénnym faktorom alebo reprodukéne toxickym faktorom.
Vymedzenie kontrolovaného pasma zabezpecuje zamestnavatel’.

K§10

Ustanovuje individudlne ochranné opatrenia pre €innosti, pri ktorych je riziko kontaminacie
karcinogénnymi faktormi, mutagénnymi faktormi alebo reprodukéne toxickymi faktormi
vratane zakazu jedenia, pitia a faj¢enia v pracovnych priestoroch.

K§11

Ustanovuje povinnost zamestnavatela poskytnat’ skolenie zamestnancom a zastupcom
zamestnancov pre bezpe¢nost’ a ochranu zdravia pri praci 0 zdravotnych rizikach vyplyvajucich
Z pouzivania karcinogénnych faktorov, mutagénnych faktorov alebo reprodukcne toxickych
faktorov, s uvedenim rozsahu informacii, ktoré ma Skolenie obsahovat’. Osobitne sa uklada
zamestnavatel'ovi poskytnut’ Skolenie zamestnancom, ktori st exponovani karcinogénnym
faktorom, mutagénnym faktorom alebo reprodukéne toxickym faktorom, ktoré sa nachadzaju
v liekoch (napr. vybrané cytostatika).



Upravuje povinnost’ zamestnavatel'a informovat’ zamestnancov o zariadeniach a prepravnych
obaloch anadobach, ktoré obsahuji karcinogénne faktory, mutagénne faktory
alebo reprodukéne toxické faktory a 0 ich oznacovani.

K§12

Ustanovuje povinnost’ zamestnavatel'a umoZznit’ zamestnancom a zastupcom zamestnancov pre
bezpecnost’ a ochranu zdravia pri praci zacastiovat’ sa na uplatiiovani tohto nariadenia vlady a
na jeho kontrole na pracovisku; umozni im najma zucastiiovat’ sa na vybere ochrannych odevov
a osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov, pricom zodpovednost' za zabezpecenie
ucinnych osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov ma zamestnavatel’ a informuje ich
0 opatreniach, ktoré vykondva pri pracovnych ¢innostiach, pri ktorych sa predpokladd zvysena
expozicia zamestnancov karcinogénnym faktorom, mutagénnym faktorom alebo reprodukc¢ne
toxickym faktorom.

Ustanovuje povinnost’ zamestnavatel'a informovat’ zamestnancov a zastupcov zamestnancov
pre bezpec¢nost’ a ochranu zdravia pri praci 0 pripadoch mimoriadnej expozicie zamestnancov
karcinogénnym faktorom, mutagénnym faktorom alebo reprodukcne toxickym faktorom,
0 pric¢indch a uskutoCnenych opatreniach; 0 vedeni zoznamov zamestnancov exponovanych
konkrétnym karcinogénnym faktorom, mutagénnym faktorom alebo reprodukéne toxickym
faktorom, ktoré obsahuju tdaje o vysledkoch expozicie vratane udajov o kazdej mimoriadne;j
udalosti, ktora by mohla zvysit’ mieru ich expozicie.

Ustanovuje sa povinnost zamestndvatela viest' aktualizovany zoznam zamestnancov
exponovanych konkrétnym karcinogénnym faktorom, mutagénnym faktorom alebo
reprodukéne toxickym faktorom. K zoznamu zamestnancov mé na poziadanie pristup organ
verejného zdravotnictva, orgdn inSpekcie prace, pracovnd zdravotnd sluzba, lekar, ktory
vykonava lekarsku preventivnu prehliadku vo vzt'ahu k praci a osoby, ktoré s zodpovedné za
ochranu zdravia a bezpecnost’ pri praci u zamestnavatela.

Nalezitosti zoznamu zamestnancov na ucel poskytovania udajov uvedenym organom Statnej
spravy, pracovnej zdravotnej sluzbe, lekdrovi, ktory vykonava lekarsku preventivnu prehliadku
vo vzt'ahu k préci a osobam, ktoré su zodpovedné za ochranu zdravia a bezpecnost pri praci
U zamestnavatel’a su sucast’ou ndvrhu nariadenia vlady.

Organy verejného zdravotnictva poziadaji zamestnavatel'a o udaje zo zoznamu zamestnancov
pri vykone Statneho zdravotného dozoru na pracovisku, na ktorom st zamestnanci exponovani
karcinogénnym faktorom, mutagénnym faktorom alebo reprodukéne toxickym faktorom,
z dovodu nariadenia opatreni na predchadzanie vzniku ochoreni podmienenych pracou s
karcinogénnymi faktormi, mutagénnymi faktormi alebo reprodukéne toxickymi faktormi (§ 12
ods. 4 a5 zakona ¢. 355/2007 Z. z.). Organy verejného zdravotnictva pri vykone §tatneho
zdravotného dozoru na pracovisku kontroluji povinnost zamestnavatela zabezpecit
posudzovanie zdravotnej spdsobilosti na pracu vykonom lekarskych preventivnych prehliadok
vo vztahu k praci zamestnancov exponovanych karcinogénnym faktorom, mutagénnym
faktorom alebo reprodukcne toxickym faktorom, ako aj povinnost’ zabezpecit' lekarske
preventivne prehliadky vo vztahu k praci pri opakovanom vyskyte choroby z povolania u
podobne exponovanych zamestnancov rovnakej profesie na tom istom pracovisku (§ 30 ods. 1
pism. f) a § 30e zékona €. 355/2007 Z. z.).

Udaje zo zoznamu zamestnancov su pre organy verejného zdravotnictva nevyhnutné aj v
pripade podozrenia na chorobu z povolania alebo ohrozenia chorobou z povolania. Organy
verejného zdravotnictva presetrujii pracovné podmienky a spdsob prace posudzovanej osoby,
ktora bola pri praci exponovana karcinogénnym faktorom, mutagénnym faktorom alebo
reprodukéne toxickym faktorom, ako aj moznu pricinnu suvislost’ zisteného ochorenia s
expoziciou uvedenym faktorom, pri¢om zohladiuji aj dizku a intenzitu expozicie



posudzovanej osoby vratane expozicie pri mimoriadnej udalosti, nehode alebo havarii (§ 31a
ods. 4 zakona €. 355/2007 Z. z.).

Orgény inSpekcie prace poziadaju zamestnavatela o udaje zo zoznamu zamestnancov pri
vySetrovani bezpecnostnych, technickych a organiza¢nych pric¢in vzniku choroby z povolania
alebo ohrozenia chorobou z povolania suvisiacej s expoziciou karcinogénnym faktorom,
mutagénnym faktorom alebo reprodukéne toxickym faktorom u konkrétneho zamestnanca (§ 7
ods. 3 pism. b) zakona ¢. 125/2006 Z. z. o inSpekcii prace a o zmene a doplneni zakona
¢. 82/2005 Z. z. o nelegalnej praci a nelegalnom zamestnavani a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov).

Pracovna zdravotna sluzba a lekar, ktory vykonava lekarsku preventivnu prehliadku vo vzt'ahu
k praci zamestnanca exponovaného karcinogénnym faktorom, mutagénnym faktorom alebo
reproduk¢ne toxickym faktorom poziadaju zamestnavatela o idaje zo zoznamu zamestnancov
tykajlice sa expozicie konkrétneho zamestnanca vratane dizky a intenzity jeho expozicie, ako
aj expozicie pri mimoriadnej udalosti, nehode alebo havérii, ktoré¢ st potrebné na urcenie
cielené¢ho rozsahu konkrétnych Specializovanych vysetreni zdravotného stavu zamestnanca (§
30e ods. 1 az 6 zékona ¢. 355/2007 Z. z.).

Osoby, ktoré su zodpovedné za ochranu zdravia a bezpecnost’ pri praci u zamestnavatela
pouzivaju udaje zo zoznamu zamestnancov napriklad na pripravu aktualneho zoznamu
zamestnancov exponovanych karcinogénnym faktorom, mutagénnym faktorom alebo
reprodukéne toxickym faktorom, ktori absolvuju lekéarsku preventivnu prehliadku vo vztahu k
praci v aktualnom Case; su to najmé osoby vykondvajice ¢innost’ pracovnej zdravotnej sluzby,
osoby vykonavajuce ¢innost’ bezpec¢nostnotechnickej sluzby alebo bezpecnostného technika
a zastupcovia zamestnancov pre bezpecnost’ a ochranu zdravia pri praci.

Kazdy zamestnanec ma pristup k informéacidm v zozname zamestnancov, ktoré sa ho osobne
tykaju; zamestnanci a zastupcovia zamestnancov pre bezpecnost’ a ochranu zdravia pri praci
maju pristup k anonymnym kolektivnym informaciam.

Zamestnavatel' je povinny preukdzatelne informovat zamestnanca pred skoncenim
pracovnopravneho vztahu alebo obdobného pracovného vztahu o0 zabezpeceni lekarskej
preventivnej prehliadky vo vzt'ahu k praci po ukonceni expozicie karcinogénnym faktorom,
mutagénnym faktorom alebo reprodukéne toxickym faktorom z dévodu neskorych nasledkov
na zdravie.

K§13

Uklada zamestnavatelovi povinnost’ zabezpecit zdravotny dohlad vratane cielenych
lekarskych preventivnych prehliadok vo vztahu k praci zamestnancov pred expoziciou
a v pravidelnych intervaloch pocas expozicie karcinogénnym faktorom, mutagénnym faktorom
alebo reprodukéne toxickym faktorom. Frekvencia lekarskych preventivnych prehliadok vo
vztahu kpraci Vv suvislosti s expoziciou karcinogénom, mutagénom alebo reprodukcne
toxickym latkam je predmetom pripravovanej novely zakona ¢. 355/2007 Z. z., ktorej
navrhovanad G¢innost’ je od 1. juna 2024.

Uklad4d zamestndvatel'ovi povinnost’ informovat zamestnancov a zabezpecit' poradenstvo
zamestnancom tykajuce sa zdravotného dohladu vykondvanim lekarskych preventivnych
prehliadok vo vztahu k praci po ukonceni expozicie karcinogénnym faktorom, mutagénnym
faktorom alebo reprodukéne toxickym faktorom z dévodu ich neskorych u¢inkov na zdravie.
Frekvenciu néslednych lekarskych preventivnych prehliadok vo vztahu k praci po ukonceni
expozicie karcinogénnym faktorom a mutagénnym faktorom u zamestnancov, ktori vykonavali
pracu zaradeni do kategorie 3 alebo 4 (rizikova praca) upravuje zdkon €. 355/2007 Z. z.
Predmetom pripravovanej novely zakona ¢. 355/2007 Z. z., ktorej navrhovana Gcinnost’ je od


https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2005/82/

1. jina 2024, je doplnenie naslednych lekarskych preventivnych prehliadok vo vzt'ahu k praci
po ukonCeni expozicie reprodukcne toxickym faktorom u zamestnancov, ktori vykonavali
préacu zaradent do kategorie 3 alebo 4.

Stucastou zdravotného dohladu je vedenie zdravotnych zdznamov zamestnancov, ktoré
obsahuju vysledky z vykonanej lekarskej preventivnej prehliadky vo vztahu k praci, udaje
0 expozicii zamestnanca a tdaje z biologického monitorovania, ktoré st uvedené v prilohe €.
5.

Ustanovuju sa lehoty na vedenie a uchovéavanie zoznamov zamestnancov a zdravotnych
zdznamov zamestnancov, ktori st exponovani karcinogénnym faktorom, mutagénnym
faktorom alebo reprodukéne toxickym faktorom.

Poskodenie zdravia zamestnanca pri préaci s expoziciou karcinogénnym faktorom, mutagénnym
faktorom alebo reprodukcne toxickym latkam sa mozu prejavit’ az za niekol’ko rokov, resp. az
za niekol’ko desiatok rokov po ukonceni expozicie neskorymi ndsledkami na zdravie byvalého
zamestnanca. Z toho dévodu smernica 2004/37/ES v platnom zneni pozaduje uchovavanie
zoznamov zamestnancov a zdravotnych zaznamov zamestnancov po dobu 40 rokov po
skonceni expozicie karcinogénnym faktorom alebo mutagénnym faktorom a 5 rokov po
skonCeni expozicie reprodukéne toxickym faktorom. Informacie z tychto zdrojov su
nevyhnutné pri posudzovani mozného profesionalneho pévodu poskodenia zdravia.

Zamestnanci majua pristup k svojmu zdravotnému zdznamu. Navrh nariadenia vlady ustanovuje,
ze vSetky ochorenia na rakovinu, nepriaznivé ucinky na pohlavné funkcie a plodnost
u zamestnancov alebo vyvojové vady uich potomkov, ktoré boli zistené¢ ako dosledok
expozicie karcinogénnym faktorom, mutagénnym faktorom alebo reprodukéne toxickym
faktorom pri praci, lekar Specializovaného pracoviska klinického pracovného lekarstva
oznamuje prisluSnému orgénu verejného zdravotnictva.

Na poziadanie prislusného organu verejného zdravotnictva na ucel vykonu Statneho
zdravotného dozoru a preSetrovania pracovnych podmienok a spésobu prace posudzovanej
osoby pri podozreni na chorobu z povolania je povinnostou lekdra poskytnat’ udaje zo
zdravotnej dokumentacie zamestnancov exponovanych konkrétnym karcinogénnym faktorom,
mutagénnym faktorom alebo reprodukc¢ne toxickym faktorom.

Orgény verejného zdravotnictva poZiadajii zamestnavatel'a o udaje zo zoznamu zamestnancov
a lekara o udaje zo zdravotnej dokumentacie pri preSetrovani pracovnych podmienok a sposobu
prace posudzovanej osoby, ktora bola pri praci exponovand karcinogénnym faktorom,
mutagénnym faktorom alebo reprodukéne toxickym faktorom a pricinnej stivislosti zisteného
ochorenia s expoziciou uvedenym faktorom, pri¢om zohl'adiuju aj dizku a intenzitu expozicie
posudzovanej osoby vratane expozicie pri mimoriadnej udalosti, nehode alebo havérii (§ 31a
ods. 4 zakona ¢. 355/2007 Z. z.).

Zamestnanci, ktori si podobne exponovani ako zamestnanec, u ktorého sa preukdzalo
ochorenie alebo Skodlivé zdravotné ucinky, ktoré lekar povazuje za nésledok expozicie
karcinogénnym faktorom, mutagénnym faktorom alebo reprodukéne toxickym faktorom, sa
podrobia lekarskej preventivnej prehliadke vo vztahu k préaci, ak to zamestnavatel'ovi ur¢i lekar
pracovnej zdravotnej sluzby alebo nariadi prisluSny organ verejného zdravotnictva. Na zaklade
vyslania podobne exponovanych zamestnancov na lekarsku preventivnu prehliadku vo vztahu
k praci z uvedeného dovodu, mozu tito zamestnanci prostrednictvom zamestnavatel’a poziadat’
o preskimanie vysledkov zdravotného dohl'adu pracovnu zdravotnu sluzbu. Zamestnavatel je
povinny preskiimanie vysledkov zdravotného dohl'adu prostrednictvom pracovnej zdravotne;j



sluzby zabezpecit'. O preskimanie vysledkov zdravotného dohl'adu moze pracovnu zdravotna
sluzbu poziadat’ aj zamestnavatel’.

Pojem ,,dotknuti pracovnici® (¢l. 14 ods. 6 smernice 2004/37/ES v platnom zneni) je v § 13
ods. 8 navrhu nariadenia vlady transponovany ako pojem ,,zamestnanci, ktori st podobne
exponovani* z dovodu jednoznacného vymedzenia zamestnancov, ktori vykonavaju pracu na
rovnakom pracovisku s rovnakou expoziciou karcinogénnym faktorom, mutagénny faktorom
alebo reprodukcéne toxickym faktorom ako je zamestnanec, u ktorého bolo lekarskou
preventivnou prehliadkou vo vzt'ahu k praci preukdzané ochorenie alebo skodlivé zdravotné
ucinky ako nasledok expozicie karcinogénnym faktorom, mutagénny faktorom alebo
reprodukéne toxickym faktorom.

K§14

Upravuje konzulticie a ucast zamestnancov a zastupcov zamestnancov pre bezpecnost a
ochranu zdravia pri praci pri rieSeni problematiky bezpecnosti a ochrany zdravia pri préci s
rizikom expozicie karcinogénnym faktorom, mutagénnym faktorom alebo reprodukéne
toxickym faktorom, ktoré sa vykondvaju podla zdkona ¢. 124/2006 Z. z. o bezpecnosti
a ochrane zdravia pri praci a 0 zmene a doplneni niektorych zadkonov v zneni neskorSich
predpisov.

K §15

Ustanovuje prechodné obdobia, ktoré stvisia s NPEL vybranych karcinogénnych faktorov
a mutagénnych faktorov, ktorymi su chrom (VI) a zliceniny chrému, berylium a anorganické
zlG¢eniny berylia, kadmium a anorganické zlu¢eniny kadmia, akrylonitril, benzén a zluceniny
niklu. Prechodné ustanovenia pre NPEL akrylonitrilu, benzénu a zli¢enin niklu sa zavadzajt
v zmysle preberanej smernice (EU) 2022/431.

K§16
Navrhom nariadenia vlady sa preberajii pravne zaviazné akty Eurdpskej tinie, ktoré st uvedené
Vv prilohe €. 6.

K§17

ZruSuje sa nariadenie vlady Slovenskej republiky ¢. 356/2006 Z. z. o ochrane zdravia
zamestnancov pred rizikami sivisiacimi s expoziciou karcinogénnym a mutagénnym faktorom
pri praci v zneni nariadenia vlady Slovenskej republiky ¢. 301/2007 Z. z., nariadenia vlady
Slovenskej republiky €. 83/2015 Z. z., nariadenia vlady Slovenskej republiky ¢. 110/2019 Z. z.
a nariadenia vlady Slovenskej republiky ¢. 235/202015 Z. z.

K§18

Navrhuje sa ucinnost’ 1. jina 2024, okrem prilohy ¢. 2 tabulky €. 1, 39. bodu, ktory pre
podzemnt t'azbu a vystavbu tunelov nadobtida i€innost’ 21. februara 2026. OdloZena uc¢innost’
sa vztahuje na najvysSie pripustny expozicny limit priemerny pre vyfukové emisie zo
vznetovych naftovych motorov pri podzemnej tazbe a vystavbe tunelov, ktory sa uplatituje od
21. februéra 2026.

K priloham
Navrh nariadenia vlady obsahuje 6 priloh, v ktorych st zapracované dolezité konkrétne idaje
potrebné pre prakticku aplikéciu.



Priloha €. 1: Zoznam latok, zmesi a pracovnych procesov s rizikom chemickej karcinogenity.
Obsahuje devit pracovnych ¢innosti s rizikom chemickej karcinogenity.

Priloha €. 2: Najvyssie pripustné expozi¢né limity plynov, par a aerosolov s karcinogénnymi
ucinkami, mutagénnymi uU¢inkami alebo reprodukcéne toxickymi uc¢inkami v pracovnom
ovzdusi.

Obsahuje NPEL pre 39 karcinogénnych faktorov a mutagénnych faktorov vratane prechodnych
obdobi pre 6 karcinogénnych faktorov a mutagénnych faktorov a NPEL pre 12 reprodukcne
toxickych faktorov.

Oproti v stcasnosti platnej pravnej uprave, ktorou je nariadenie vlady Slovenskej republiky ¢.
356/2006 Z. z., sa spristiuji. NPEL pre 3 karcinogénne faktory, a to pre akrylonitril (NPEL sa
sprisituje od 5.4.2026), benzén (NPEL sa sprisiiuje od 1.6.2024 a nasledne sa sprisiiuje od
6.4.2026), zluc¢eniny niklu (NPEL pre inhalovateI'nua frakciu je prisnej$i od 1.6.2024 a nasledne
sa sprisnuje od 18.1.2025; NPEL pre respirabilnt frakciu sa uplatiuje od 18.1.2025).

Oproti v stcasnosti platnej pravnej uprave, ktorou je nariadenie vlady Slovenskej republiky ¢.
355/2006 Z. z., sa sprisnuje NPEL pre jeden reprodukéne toxicky faktor, ato pre ortut
a dvojmocné anorganické zluceniny ortuti (NPEL je prisnejsi od 1.6.2024).

Priloha €. 3: Expozi¢né ekvivalenty niektorych karcinogénnych faktorov alebo mutagénnych
faktorov.

Obsahuje expozi¢né ekvivalenty pre 11 karcinogénnych faktorov alebo mutagénnych faktorov.
Expozi¢ny ekvivalent vyjadruje vztah medzi koncentraciou karcinogénneho faktoru
alebo mutagénneho faktoru v pracovnom ovzdusi a koncentraciou karcinogénneho faktoru
alebo mutagénneho faktoru alebo ich metabolitov v biologickej vzorke (v moc¢i, v krvi), na
zaklade ktorého mozno hodnotit’ zdtaz organizmu vyluéne pri expozicii vdychovanim.
Moznost’ pouzit’ expozicné ekvivalenty pre vybrané karcinogénne faktory alebo mutagénne
faktory je dolezité pre aplika¢nu prax.

Tato priloha je nad ramec smernice 2004/37/ES v platnom zneni.

Priloha €. 4: Biologické medzné hodnoty a opatrenia zdravotného dohl'adu.

Obsahuje zavdznu biologicki medzni hodnotu pre biologické monitorovanie olova v Krvi
a podmienky na vykon zdravotného dohl'adu pri expozicii olovu. Biologicka medzné hodnota
pre olovo je uz v stc¢asnosti zavedend v prilohe €. 2 nariadenia vlady Slovenskej republiky €.
355/2006 Z. z.

Priloha ¢. 5: Zasady vykonévania lekarskych preventivnych prehliadok vo vztahu k praci.
Zdravotny dohlad pre zamestnancov exponovanych karcinogénnym faktorom, mutagénnym
faktorom alebo reprodukéne toxickym faktorom pri praci, ktorého stcastou su lekarske
preventivne prehliadky vo vztahu k praci, vykonava lekar podl'a platnych pravnych tprav
a v stlade so zdsadami a praxou pracovného lekarstva.

Na zabezpecenie jednotného postupu lekarov vykonavajucich lekarske preventivne prehliadky
vo vztahu k praci a posudzovanie zdravotnej spoOsobilosti na pracu vydalo Ministerstvo
zdravotnictva SR s G¢innostou od 2.11.2016 odborné usmernenie o naplni lekéarskych
preventivnych prehliadok vo vztahu k praci. Odborné usmernenie je uverejnené vo Vestniku
Ministerstva zdravotnictva SR. Cast’ naplni lekarskych preventivnych prehliadok sa tyka
zamestnancov exponovanych chemickym faktorom, ktoré maji karcinogénny ucinok a
spdsobuju najmi ochorenia dychacieho systému a kozné ochorenia.

Priloha ¢. 2 odborného usmernenia o naplni lekarskych preventivnych prehliadok vo vzt'ahu
K praci: Naplne lekarskych preventivnych prehliadok vo vztahu k praci fyzickych osob -



podnikatelov, ktoré nezamestnavaju iné fyzické osoby a zamestnancov exponovanych
vybranym chemickym faktorom

1.2.5. Pevné aerosoly a plyny s karcinogénnym ucinkom (kratkodobé produkty premeny
radonu, azbest a iné mineralne vlakna, koksarenské plyny, zvara¢ské dymy, tvrdé drevo)

A) Vstupna lekarska preventivna prehliadka:

Obligatorne vySetrenie:

- anamnéza vratane podrobnej pracovnej anamnézy,

- kompletné fyzikalne vySetrenie,

- elektrokardiografické vysSetrenie,

- radiogram hrudnika,

- funkéné vysSetrenie pluc,

- laboratérne vysetrenia - krvny obraz a diferencidlny rozpocet leukocytov, FW,

- mo¢ chemicky a sediment.

Fakultativne vySetrenie:

- pneumologické, otorinolaryngologické, imunoalergologické, urologické, kozné vySetrenia,
HRCT vysetrenie pltc,

- laboratorne vysetrenia - vySetrenie krvnych plynov, MTX II, cytologické vySetrenie sputa,
vybrané onkomarkery (CEA, NCE, CYFRA, CA 125, PSA).

B) Periodicka lekarska preventivna prehliadka:

Obligatoérne vysetrenie:

- v rozsahu vstupnej lekarskej preventivnej prehliadky,

- laboratorne vysetrenia - BET.

Fakultativne vySetrenie:

- pneumologické, otorinolaryngologické, imunoalergologické, urologické vySetrenie, kozné
vySetrenia u prislusnych $pecialistov, HRCT vySetrenie pltlc, cytologické vySetrenie sputa,
vybrané onkomarkery (CEA, SCC, CA-19-9, AFP, TPA, PSA u muzov, CA 15-3, CA-125u
zien), stolica na okultné krvacanie, gynekologické vySetrenie, cytogenetické vySetrenie
(chromozomové aberacie lymfocytov periférnej krvi), MTX 11,

- laboratorne vysetrenia - vySetrenie krvnych plynov.

C) Vystupna lekarska preventivna prehliadka:
- rozsah a népln vySetrenia st rovnaké ako pri vstupnej lekarskej preventivnej prehliadke,
- laboratorne vySetrenia - BET.

D) Nasledna lekarska preventivna prehliadka:
Rozsah a napli vySetrenia st rovnaké ako pri vystupnej lekarskej preventivnej prehliadke.

1.3.1. Faktory spdsobujice maligne nadory koze (chemické karcinogény)

A) Vstupna lekarska preventivna prehliadka:

Obligatdérne vySetrenie:

- anamnéza vratane podrobnej pracovnej anamnézy,

- kompletné fyzikalne vySetrenie s osobitnym zameranim na koZu celého tela,

- laboratorne vySetrenia - krvny obraz a diferencialny rozpocet leukocytov, FW, biochemicky
skrining (kreatinin v sére, Bi, AST, ALT, GMT, glykémia nalacno v sére),

- moc¢ chemicky.

Fakultativne vysetrenie:

Dermatologické vysetrenie u prisluSného Specialistu.

B) Periodicka lekarska preventivna prehliadka:



Obligatérne vySetrenie: V rozsahu vstupnej lekarskej preventivnej prehliadky.
Fakultativne vysetrenie: Dermatologické vySetrenie doplnené dermatoskopickym vySetrenim.

C) Vystupna lekarska preventivna prehliadka:
Rozsah a napli vySetreni st rovnaké ako pri periodickej lekarskej preventivnej prehliadke.

D) Nasledna lekarska preventivna prehliadka:
Rozsah a napli vySetrenia si rovnaké ako pri vystupnej lekarskej preventivnej prehliadke.

Vysetrenia v ramci lekarskej preventivnej prehliadky:

Obligatorne (zdkladné) vysetrenia sa vykonavaju ako neoddelitelnd sucast’ kazdej lekarske;j
preventivnej prehliadky vo vzt'ahu k praci.

Fakultativne (doplnkové) vysetrenia sa vykondvaji v odovodnenych pripadoch; st individuédlne
indikované lekarom vykonévajucim lekarsku preventivnu prehliadku vo vztahu k préci a
vyplyvaju z identifikovanych a posudenych zdravotnych rizik, posobenia faktorov prace a
pracovného prostredia, vykondvanej prace, mozného poskodenia zdravia z prace alebo su
potrebné na vylucenie kontraindikacii.

V stcasnosti sa do odborného usmernenia Ministerstva zdravotnictva SR pripravuje napli
lekéarskej preventivnej prehliadky vo vztahu k praci pre zamestnancov exponovanych
chemickym faktorom, ktoré¢ maju reprodukéne toxické ucinky.

Priloha €. 6: Zoznam preberanych pravne zavaznych aktov Eurdpskej tnie.
Obsahuje smernicu 2004/37/ES v platnom zneni, ktora sa transponuje do navrhu nariadenia
vlady.



