Vyhodnotenie plnenia

Stratégie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci v Slovenskej republike na roky
2016 az 2020 a programu jej realizacie

v roku 2018

A. Uvod

Vlada Slovenskej republiky uznesenim ¢. 468 zo dia 12. oktobra 2016 (d’alej ,,uznesenie
vlady SR*) schvalila Stratégiu bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci v Slovenskej republike
na roky 2016 az 2020 a programu jej realizacie (dalej ,,stratégia BOZP*).

Vlada Slovenskej republiky ulozila prislusnym ministrom a predsedovi UNMS SR, aby
zabezpecili plnenie stratégie BOZP apoziadala predstavitelov socidlnych partnerov
a vybranych institucii, aby sa podiel’ali na plneni stratégie BOZP.

Zakladnym ciel'om stratégie BOZP je napomahat’ budovat’ dlhodobo udrzatel'né dostojné
pracovné podmienky prostrednictvom podpory podmienok na udrzanie nizkeho poctu
pracovnych 1razov, najmid smrtelnych pracovnych trazov a pracovnych urazov
s celozivotnymi nasledkami, a to v porovnani so stavom dosiahnutym v roku 2012 ako aj
eliminovanie pric¢in chorob z povolania, zlepSovanie prevencie a posiliiovanie kultlry prace.

Podl'a bodu B.4 uznesenia vlady SR minister prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej
republiky predkladd kazdoro¢ne do 30.juna na rokovanie vlady Slovenskej republiky
vyhodnotenie plnenia stratégie BOZP v predchadzajicom roku vratane navrhu na jej pripadnt
aktualizaciu, ktoré je vypracované z podkladov ministerstiev, UNMS SR, socialnych
partnerov a d’alSich instittcii plniacich stratégiu BOZP.

Na plneni uloh vyplyvajucich zo stratégie BOZP sa v roku 2018 v ramci MPSVR SR
podielal NIP, utvary MPSVR SR a IVPR.

V stlade s bodom B.2 a B.3 uznesenia vlady SR plnenie stratégie BOZP v roku 2018
zabezpeCovali a vyhodnotenie plnenia stratégie BOZP predlozili nasledujlce inStitucie: MF
SR — vramci rezortu plnenie zabezpefovalo FR SR, MH SR — v ramci rezortu plnenie
zabezpeovalo HBU a OBU, MS SR — V ramci rezortu plnenie zabezpetoval ZVIS, MZ SR —
V rdmci rezortu plnenie zabezpecoval UVZ SR aRUVZ, MDVRR SR, MO SR, MV SR,
MSVVS SR, UNMS SR. Vyhodnotenie plnenia stratégie BOZP v roku 2018 predlozili aj
AZZ77 SR, RUZ, KOZ SR, Spolo¢na vizia a TUKE.

B. Vyvoj po¢tu pracovnych urazov a chorob z povolania

Pracovna urazovost’ v Slovenskej republike méa vo vSeobecnosti pozitivny klesajici trend
vzhl'adom na pocet zamestnanych 0sob a pocet registrovanych pracovnych urazov. Z udajov
SU SR a MZ SR o vyvoji pracovnej Girazovosti a chordb z povolania v Slovenskej republike v
roku 2018 vyplyva, ze celkovy pocet pracovnych trazov v roku 2018 bol 10 918, ¢o
vV porovnani srokom 2017 predstavuje zniZenie relativneho ukazovatela pocetnosti
pracovnych trazov na 100 zamestnancov z 0,37 na 0,35. V porovnani s rokom 2012 sa

udrzuje znizenie relativneho ukazovatela po€etnosti pracovnych tirazov na 100 zamestnancov
20,38 na 0,35.



V roku 2018 bolo zaznamenanych 38 zavaznych pracovnych trazov so smrtelnymi
nasledkami, ¢o je o 3 menej ako v roku 2017, o 19 menej ako v roku 2015, kedy ich bolo
zaznamenanych 57 a 0 14 menej ako v roku 2012, kedy ich bolo zaznamenanych 52. V roku
2018 je evidovanych 307 novych chordéb z povolania, ¢o je o 47 menej ako v roku 2017, o 16
menej ako v roku 2015 a o0 37 menej ako v roku 2012.

Na zaklade uvedenych skuto¢nosti mozno hodnotit, ze v Slovenskej republike sa v
rokoch 2012 az 2018 udrzuje znizeny stav pracovnej urazovosti v absolttnych i relativnych
ukazovatel'och.

Za zmienku stoji skutocnost, ze od evidencie vyvoja pracovnej Urazovosti a chordb z
povolania v SR v rokoch 1969 — 2018 v roku 2018 bolo na Slovensku zamestnanych
historicky najviac zamestnancov (3 077 465) a najniz$i pocet smrtel'nych pracovnych trazov
pracovnych tirazov na 100 000 zamestnancov (1,23). Pocet chordéb z povolania v roku 2018
(307) je historicky druhy najnizsi (v roku 2013 bolo evidovanych 301 chor6b z povolania).

Nadalej je vSak dolezit¢ presadzovanie preventivnych aktivit a uplatiiovanie
systémovych opatreni v oblasti BOZP, najma zo strany zamestnavatel'ov.
Prl[f(l:;::ny Pocet PN Pocetnost’ | Pocet dni Pocet Pgi’eén::t Pocet
nemocensky p:'lerz;;(:. PU na 100 PN na ] smrtel’n)'ich 100000 | chordb z
poistenych PU) zamestnan. | jeden PU | PU (SPU) | zamestn. | povolania
zamestn.
2012 2 296 589 8 767 0,38 60,13 52 2,26 344*
2013 2496 319 8577 0,34 62,31 52 2,08 301*
2014 2592523 8240 0,32 59,50 39 1,50 373*
2015 2722 400 9 565 0,35 59,99 57 2,09 323*
2016 2 844 858 10 327 0,36 61,59 40 1,41 316*
2017 2960 788 10 928 0,37 61,41 41 1,38 354*
2018 3077 465 10918 0,35 62,13 38 1,23 307*

Zdroj udajov: SU SR: pocet PU zo SP, pocet smrtePnych PU z NIP a poéet chordb z povolania z MZ SR (*)

C. Plnenie stratégie BOZP v roku 2018
V roku 2018 boli jednotlivé tlohy stratégie BOZP, uvedené kurzivou, plnené nasledovne:
Cast’ A
ZlepSenie informovanosti, propagdcie a kultiry prevencie v oblasti BOZP
Uloha A.1.

Aktivne sa zapdjat do medzinarodnych kampani organizovanych Europskou agenturou
pre BOZP, SLICom a inych medzinarodnych aktivit zameranych na BOZP a medializovat
a organizovat tieto aktivity v Slovenskej republike.

Termin: priebezne
Zodpovedni: MPSVR SR, MZ SR, MS SR




Spolupracujuci: Slovenska asociacia BOZP a OPP, Spolocna vizia, vysoké Skoly
Vyhodnotenie plnenia tlohy A.1.: iloha je plnena priebeZne

NIP participoval na aktivitich kampane EU-OSHA 2018 — 2019 ,,Zdravé pracoviska
kontroluji nebezpecné chemické latky“. V roku 2018 ju propagoval organizovanim troch
seminarov, na ktorych ako prednasatelia participovali aj zastupcovia Narodnej siete BOZP.
Ucast’ na seminaroch bola bezplatna a program seminarov sa zverejiioval na webovej stranke
NIP priblizne s mesaénym predstihom. Organizované aktivity boli propagované i v odbornych
Casopisoch ,,Bezpecna praca®, v mesacniku ,,Bezpecnost’ prace v praxi a na medzinarodnej
konferencii ,,Aktudlne otazky BOZP*, ktoru organizuje TUKE V spolupréci s NIP.

Pod zastitou kampane ,,Zdravé pracoviska kontroluji nebezpeéné chemické latky*
zorganizovalo narodné kontaktné miesto EU-OSHA na Slovensku dna 7.novembra pre
odbornu verejnost’ seminar v PreSove. Konal sa v spolupraci s Regionalnym poradensko-
informacnym centrom v PreSove, ktory je ¢lenom siete Eurdpskych podnikov a zaroven
ambasddorom EU-OSHA.

RUVZ propagovali uvedend kampaii na svojich webovych strankach a poskytovali
konzultacie a poradenstvo v otdzkach BOZP zamestnavatelom, zamestnancom a Sirokej
verejnosti.

Zastupca Spolo¢nej vizie sa z(cCastnil pracovného stretnutia EU-OSHA kde bola
predstavena uvedena kampan na obdobie rokov 2018-2019 ,,Zdravé pracoviska kontroluji
nebezpetné chemické latky”, priCom v Sireni tejto kampane pokracuje aj v roku 2019
organizovanim seminaru s rovnakym nazvom. Dalej sa zastupca Spoloénej vizie zucastnil
Valného zhromazdenia Medzindrodnej organizécie koordindtorov bezpecnosti na
staveniskadch (ISHCCO), ktorého cielom bolo upresnenie jednotnej certifikacie koordinatora
bezpecnosti a vyhodnotenie ¢innosti pracovnych skupin.

ZVJS sa do uvedenej kampane zapojil organizovanim osvetovych prednaSok pre
odsudenych v oblasti BOZP. Osvetové prednasky pre odsudenych boli organizované aj pri
prilezitosti Svetového dita BOZP v ramci kampane s nazvom ,,Generacia bezpecna a zdrava®,
ktorda zdoraznila kriticky vyznam rieSenia vyziev a zlepSenia BOZP mladych pracovnikov.
Pracovnik organu dozoru ZVJS vykonal prednaskovu ¢innost’ na celoslovenskej konferencii
zdravotnickych pracovnikov zboru v LieCebno-rehabilitacnom stredisku v OmsSeni s nazvom:
,»MEDICOR 2018

KOZ SR pri prilezitosti Svetového dia BOZP dna 25. aprila usporiadala pietne
spomienkové zhromazdenie pred Domom odborov (Istropolis) v Bratislave. Stretnutia sa
zucCastnili vedlice osobnosti politického Zivota, zéastupcovia Stitnej a verejnej spravy,
predstavitelia odborovych zvdzov a zdruZeni, zastupcovia zamestnavatel'skych zvizov, ako aj
spolocenskych organizacii.

V rédmci Eurdpskeho tyzdna bezpe€nosti a ochrany zdravia, ktory sa kona kazdoroc¢ne
V 43. tyzdni kalendarneho roka, prebiehali na Slovensku mnohé podujatia a ¢innosti zamerané
na zvysovanie informovanosti s cielom podporit’ udrzatel'nt pracu a zdravé starnutie. Jednou
z aktivit v ramci Eurdpskeho tyzdiia BOZP bolo premietanie dokumentarneho filmu



s tematikou BOZP a nasledna diskusia so $tudentmi TUKE. RUVZ kazdoro¢ne v ramci
Eurépskeho tyzdina BOZP organizuju dni otvorenych dveri.

Zastupca NIP sa zacastnoval na stretnutiach suvisiacich s pripravou eurdpskej kampane
SLIC: ,,BOZP docasne pridelenych zamestnancov agentirami docasného zamestnavania®.
V ramci vymahacej Casti tejto kampane NIP naplanoval celoslovensku tilohu zameranu na
kontrolu dodrziavania BOZP a pracovnych podmienok docasne pridelenych zamestnancov.
Pri tychto previerkach boli vroku 2018 uzivatel'ski zamestnavatelia, agentiry docasného
zamestnavania a doCasne prideleni zamestnanci informovani o svojich pravach
a povinnostiach aj prostrednictvom troch reklamnych letakov tejto eurdpskej kampane, ktoré
st pristupné na webovej stranke NIP. Vysledky z tejto kampane ako aj pilotného projektu
zameraného na cezhrani¢nt spolupracu pri kontrole dodrziavania pracovnych podmienok
docasne pridelenych zamestnancov budu prezentované na zaverecnej konferencii v méji 2019
v Lyone.

Uloha A.2.

Zabezpecit' vystupenia svojich zastupcov v prostriedkoch medialnej komunikdcie, ktoré budu
orientované na prehlbovanie aktivnych postojov verejnosti k BOZP a na vytvdaranie
psychickej, fyzickej a socialnej pohody a zabezpecit, aby verejnost’ bola véas informovana
0 novych predpisoch na zaistenie BOZP.

Termin: kazdorocne
Zodpovedni: MPSVR SR, MZ SR, MO SR, MH SR, MV SR, MS SR, APZ, SAMP
Spolupracujuci: Slovenska asociacia BOZP a OPP, Spolocna vizia, vysoké skoly

Vyhodnotenie plnenia ulohy A.2.: iiloha je plnena priebeZne

MPSVR SR, NIP a inSpektoraty prace poskytovali informacie verejnosti prostrednictvom
médii. Vo viacsine pripadov iSlo o informécie tykajiice sa vykonu inSpekcie prace, resp. jeho
vysledkov a stanovisk k aktudlnym problémom suvisiacim s inSpekciou prace.

Zamestnanci NIP v roku 2018 publikovali svoje prispevky aj v roznych odbornych
Casopisoch, napr. v stalej rubrike ,,Cinnost narodného kontaktného miesta EU-OSHA
a medzinarodné aktuality* ¢asopisu Bezpecnost’ prace v praxi.

NIP zverejiioval rozne aktudlne prispevky, ¢lanky a publikacie prostrednictvom svojho
webového sidla s cielom prispiet’ k lepsej orientacii obanov v oblasti BOZP a pracovného
prava, v oblasti pracovnych podmienok na Slovensku aj v ¢lenskych statoch EU.

Viaceré medidlne aktivity sa sustredili na propagaciu Svetového dna bezpecnosti
a ochrany zdravia pri praci, ktorym je kazdoroc¢ne 28. april. Cielom je zdoéraznit’ prevenciu
urazov a chorob spdsobenych pri vykone povolania a uctit’ si pamiatku obeti, ktoré prisli
0 zivot pri plneni pracovnych povinnosti. Svetovy deit BOZP bol sprevadzany druhym rokom
kampane EU-OSHA ,,Zdravé pracoviska kontroluju nebezpecné chemické latky“. Medialne
aktivity NIP na podporu tohto dna boli vyznamne podporované aj socialnymi partnermi.

IVPR prostrednictvom prispevkov v médiach (celoslovenskych a regionalnych médiach,
elektronickych, printovych médiach, tlaCovych agentirach atd.) informovali verejnost o
aktualnej problematike v oblasti BOZP. Zamestnanci IVPR publikovali sériu odbornych
Clankov  zvystupov  vyskumnych  uloh v odbornych  cCasopisoch  ,Bezpecna
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praca“, ,. Bezpe¢nost' prace v praxic a ,,Manazment $koly v praxi*. Denniku Plus JEDEN DEN
boli poskytnuté informacie ohl'adom open space Office. Zamestnankyna IVPR vystlpila
s prispevkom ,,Ako motivovat’ zamestnancov k BOZP“ na seminari ku kampani ,,Zdravé
pracoviska kontroluji nebezpecéné chemické latky* pod zastitou EU-OSHA.

UVZ SR aRUVZ zverejiiovalo informacie o BOZP k najmi prostrednictvom webovych
stranok, regionalnych médii (radia, televizie) a socialnych sieti (Facebook).

HBU na svojej internetovej stranke priebeZne zverejiiuje informacie o novych pravnych
a internych predpisoch, a taktiez priebezne zverejiiuje informdacie aj o niektorych svojich
vyznamnejSich stanoviskach, vyjadreniach alebo usmerneniach, ktoré vydal.

ZVIS taktiez zverejioval informacie z oblasti BOZP v ramci aktualit na webovej stranke
zboru. Prispevky zamestnankyne generalneho riaditel'stva ZVIJS boli zverejiované aj
V internom c¢asopise ,,Zvesti zboru®.

Uloha A.3.

Zlepsit prevenciu chorob z povolania prostrednictvom médii zverejniovanim informdacii
0 trendoch vyvoja rizikovych prdac na ndrodnej a regiondlnej urovni spolu s pricinami ich
vzniku a informacii o vyskyte a trendoch vyvoja choréb z povolania v Slovenskej republike
spolu s pricinami ich vzniku.

Termin: kazdorocne

Zodpovedny: MZ SR

Vyhodnotenie plnenia ulohy A.3.: uloha je plnena priebeZne

MZ SR kazdoro¢ne spolu s MPSVR SR predklada vlade SR Spravu o stave ochrany
zdravia pri praci, vyvoji chordb z povolania a inych poskodeni zdravia z prace, ktora obsahuje
informécie o trendoch vyvoja rizikovych prac a chordb z povolania. Tieto informacie su
prostrednictvom webovej stranky dostupné aj verejnosti.

UVZ SR, ktory vedie centralny register rizikovych prac, kazdoro¢ne uverejiuje
informacie o rizikovych pracach a chorobach z povolania v SR v printovych médiach, napr.
v periodickych publikiciach pre podnikatelov ,.Bezpe¢na praca® a ,,Bezpecnost prace
V praxi‘.

Uloha A.4.

Zverejiiovat’  prostrednictvom internetu a médii informdcie o pracovnej urazovosti
V Slovenskej republike a v regionoch spolu s pricinami ich vzniku vrdtane informdcii
0 poruseniach pravnych predpisov a ostatnych predpisov na zaistenie BOZP, ktoré boli
V pricinnej suvislosti s pracovnymi urazmi.

Termin: kazdorocne

Zodpovedny: MPSVR SR

Vyhodnotenie plnenia ulohy A.4.: iiloha je plnena priebeZne

NIP a inspektoraty prace poskytovali médiam informacie o pracovnych urazoch, zdrojoch
a pric¢inach ich vzniku. Zaroven sa informacie o pracovnej Urazovosti zverejnili na webovej
stranke NIP vo forme ,,Analyzy pracovnej Urazovosti za rok 2018, ako aj v ,,Sprave o stave
ochrany prace a 0 ¢innosti organov S§tatnej spravy v oblasti inSpekcie prace za rok 2018,

5



ktort kazdoro¢ne predklada vlade SR MPSVR SR. Z dévodu lepSej informovanosti verejnosti
NIP v roku 2018 pokracoval v d’al$ej modernizacii a tprave svojich webovych stranok.

Uloha A.5.

Intenzivne medializovat’ a propagovat vyznam a cinnost’ inSpekcie prdace, orgdanov verejného
zdravotnictva a inych dozornych organov nad BOZP tak, aby sa tdto oblast (v aspektoch
prevencie i represie) lepsie dostala do povedomia zamestnavatelov, zamestnancov a dalsich
subjektov.

Termin: kaZdorocne
Zodpovedni: MPSVR SR, MZ SR, MO SR, MH SR, MV SR, MS SR
Vyhodnotenie plnenia tlohy A.5.: tiloha je plnena priebeZne

NIP a inSpektoraty prace plnili tlohu prostrednictvom webovej stranky NIP, odbornej
tlace, vystipeniami v médidch, poskytovanim poradenstva, organizovanim aktivit pocas
Eurépskeho tyzdiia BOZP a odbornych seminérov.

UVZ SR pravidelne komunikovali s televiznymi, rozhlasovymi a printovymi médiami,
ale tiez prostrednictvom tlacovych agentlr, webovej stranky a socialnych médii. V roku 2018
sa na dennej baze aktualizovala webova stranka UVZ SR. RUVZ spravidla medialne
komunikuju samostatne v uzkej su¢innosti s UVZ SR.

Cinnost indpekcie prace, jej vyznam a vysledky, je v rezorte MO SR vykonavana formou
zovSeobeciiovania vysledkov inSpekcnej a dozornej Cinnosti a propagovana prostrednictvom
intranetovej siete MO SR a zaroven formou vzdelavacich aktivit a prednasok v ramci rezortu.
Rezortni inSpektori sa v minulom roku lektorsky podielali napr. na odbornej priprave
funkcionarov OS SR, na seminari ,Bezpecnost prace na elektrickych inStalaciach
a elektrickych zariadeniach v Liptovskom Mikulasi.

Prakticky suc¢astou kazdej in§pekcie HBU je poskytovanie poradenstva na useku BOZP.
Pri zisteniach porusenia predpisov banski inSpektori pristipili k udeleniu blokovych pokut.

MV SR aktualizovalo webovu stranku s informaciami z oblasti BOZP pre Siroku
verejnost’.

Pracovnici organu dozoru ZVIJS pri vykonavani inSpekcie prace a verejny zdravotnik
ZVIS pri kontrolnej ¢innosti metodicky usmerniovali kontrolované Ustavy a v rdmci vykonu
kontrolnej ¢innosti i Mimo nej napr. vramci kontrolnych dni na staveniskach, poskytli
poradenstvo na useku BOZP, propagovali vyznam a Cinnost' inSpekcie prace a organov
verejného zdravotnictva. Lektorskou cinnostou v oblasti BOZP a OPP pdsobili aj na
celoslovenskych poradach nadriadenych zboru, prislusnikov zboru a zamestnancov zboru.

Uloha A.6.

Poskytovat’ odborné poradenstvo zamestnavatelom a zamestnancom zamerané na prevenciu
zdravotnych rizik a ochranu zdravia pri praci s osobitnym zameranim na malé a stredné
podniky.

Termin: priebezne

Zodpovedny: MZ SR

Spolupracujuci: MDVRR SR



Vyhodnotenie plnenia ulohy A.6.: loha je plnena priebeZne

UVZ SR aRUVZ vroku 2018 poskytovali zamestndvatelom a zamestnancom
poradenstvo najmad v oblasti zabezpeCenia dohladu nad pracovnymi podmienkami
zamestnancov vykonavajacich prace v 1. a2. Kategérii, PZS, zabezpeCenia posudenia
zdravotného rizika, vedenia evidencie zamestnancov podla kategérii prac z hladiska
zdravotnych rizik, vykonévania lekdrskych preventivnych prehliadok vo vztahu k préci.
V oblasti expozicie faktorom prace a pracovného prostredia prevladalo poradenstvo najma
Z hl'adiska expozicie chemickym a biologickym faktorom pri praci, fyzikdlnym faktorom
pracovného prostredia, prace so zobrazovacimi jednotkami a fyzickej zéataze pri praci.
Zamestnavatel'om bolo priebezne poskytované aj poradenstvo tykajuce sa najméd rozsahu
podkladov na uvedenie pracoviska do prevadzky, prace s toxickymi a velmi toxickymi
latkami a zmesami, vypracovania posudku o riziku, problematiky buracich prac s vyskytom
materidlov s obsahom azbestu, choréb z povolania, pouzivania uc¢innych OOPP, bezpecnej
manipulacie s bremenami, zabezpecenia vhodnym mikroklimatickych podmienok a pitného
rezimu na pracovisku, fyzickej zataze pri praci a I.

V subjektoch MDVRR SR bolo odborné poradenstvo okrem iného zamerané napr. na
vykondvanie preventivnych lekarskych prehliadok, pouzivanie OOPP, uvadzanie pracovnych
priestorov do prevadzky, problematiku buracich prac s vyskytom materialov s obsahom
azbestu, bezpecnu manipulaciu s bremenami a zabezpecenia vhodnych mikroklimatickych
podmienok. Velky doraz bol kladeny na dodrziavanie zdravého zivotného $tylu, dodrziavanie
osobnej hygieny, pitného rezimu, uprednostiiovania kolektivnych ochrannych opatreni pred
individudlnymi a zarad'ovanie zamestnancov do pracovného procesu na ziklade postdenia
zdravotnej sposobilosti na pracu, potreba zabezpelenia rekondiénych pobytov, Skoleni a
vycviku zamestnancov z oblasti BOZP.

Uloha A.8.

Organizovat' pracovné stretnutia odbornikov v oblasti BOZP a zdstupcov zamestnancov v
zaujme lepsSieho uplatiiovania pravnych predpisov a ostatnych predpisov na zaistenie BOZP
Vv praxi.

Termin: kazdorocne

Zodpovedni: MPSVR SR, MO SR, MH SR, MV SR

Spolupracujiici: MZ SR, MS SR, KOZ SR, AZZZ SR, RUZ, ZMOS, SOPK, Slovenskd asocidcia
BOZP a OPP, Spolocna vizia, vysoke skoly

Vyhodnotenie plnenia ulohy A.8.: iiloha je plnena priebeZne

MPSVR SR v stvislosti s plnenim opatrenia na zlepSenie podnikatel'ského prostredia
vypracovalo v roku 2018 v pracovnej skupine s NIP a socialnymi partnermi usmernenie pre
oboznamovanie zamestnancov - neprofesionalnych vodi¢ov s dopravnymi predpismi podla
§ 7 zékona ¢. 124/2006 Z. z. o BOZP ao0zmene adoplneni niektorych zakonov v zneni
neskorSich predpisov. V suvislosti s plnenim d’alSieho opatrenia na zlepSenie podnikatel'ského
prostredia MPSVR SR vroku 2018 vydalo v spolupraci s NIP a socialnymi partnermi
usmernenie ku koordinacii bezpecnosti podla nariadenia vlady SR ¢&. 396/2006 Z. z. o

minimalnych bezpec¢nostnych a zdravotnych poziadavkach na stavenisko.



V roku 2018 inSpektorat prace zorganizoval pracovné stretnutia spojené so Skolenim
Vv oblasti socialna legislativa v doprave (d’alej len ,,SLvD*).

Zastupcovia NIP sa aktivne zucastnili na odbornych semindroch, konferenciach
a panelovych diskusiach, napr.: medzinarodnej konferencii ,,INCOBOZ 2018%; konferencii
,Bezpecnost’ v manipulacii®; celoslovenskom seminari vyhradenych technickych zariadeni
zdvihacich v Novom Smokovci; 9. ro¢niku konferencie ,,ELTECH SK — Vysoké Tatry*; 2.
ro¢niku sut'aze elektromontérov v praci pod napitim, organizovanej Vychodoslovenskou
energetikou a.s.; 10. ro¢niku odbornej konferencie ,,Bezpecnost’ technickych zariadeni 2018*;
48. a49. konferencii elektrotechnikov Slovenska; celoslovenskom aktualizatnom seminari
pre odbornikov z oblasti bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri praci, ergonomie, ochrany zdravia
a ochrany pred poziarmi a na panelovej diskusii 24. ro¢nika medzinarodného vel'trhu
elektrotechniky, energetiky, elektroniky, osvetlenia a telekomunikacii ELOSY'S 2018 v Nitre.

V rezorte MO SR sa v roku 2018 uskuto¢nilo pat’ pracovnych zasadnuti koordinac¢nej
skupiny pre ¢innosti suvisiace s BOZP, dvakrat zasadala rezortna komisia BOZP a rovnako
dvakrat sa konali celorezortné aktualizatné semindre BOZP urcené pre bezpecnostnych
technikov a odbornych zamestnancov. V aprili 2018 usporiadalo MO SR zhromaZzdenie
riadiacich funkcionarov MO SR a OS SR k oblasti BOZP uréené pre veducich zamestnancov
jednotlivych organiza¢nych zloziek.

HBU v spolupraci so Slovenskym zdruZzenim vyrobcov kameniva (dalej ,,SZVK®)
usporiadal vroku 2018 odborny semindr vo Zvolene. Predseda HBU apredseda OBU
v Kosiciach prednasali osobitne zamerané prednasky na odbornom seminari SZVK
konajucom sa pod zastitou MH SR v Novom Smokovci.

MZ SR vspolupraci s UVZ SR organizuje pracovné stretnutia so zastupcami
zamestnancov (ale aj zamestnavatel'skych zvdzov) pri priprave legislativnych tUprav
tykajucich sa BOZP. Zastupcovia zamestnancov tiez informujt MZ SR aUVZ SR
0 situaciach, kedy uplatiiovanie pravneho predpisu na useku BOZP nie je optimalne
a navrhuju legislativne zmeny.

ZV]S sa zic¢astnil medzirezortnej pracovnej porady organov inSpekcie prace a poZiarneho
dozoru ozbrojenych bezpecnostnych zborov za ucelom vzdjomne; vymeny informaécii
suvisiacich s efektivnym vykonom in$pekcie prace a poziarneho dozoru v podmienkach
ozbrojenych bezpecnostnych zborov a inych institacii, napr. MO SR, MV SR, MF SR, FS SR,
NIP, MPSVR SR, RUVZ.

V roku 2018 zorganizovala KOZ SR pravidelné pracovné a vzdelavacie rokovanie
odbornych inspektorov BOZP z KOZ SR, ako aj spolo¢né rokovanie vrcholovych
predstavitel'ov NIP a hlavnych inSpektorov prace z inSpektoratov prace. Tohto rokovania sa
zucastnil aj predstavitel MPSVR SR a zastupca Eurdpskeho instititu odborovych zvizov
(ETUI) z Bruselu.

AZZ7 SR prostrednictvom svojho ¢lena Zvizu chemického a farmaceutického priemyslu
Slovenskej republiky (d’alej len ,,ZCHFP SR*) sa zucastnili viacerych pracovnych stretnuti
odbornikov v oblasti BOZP a zastupcov zamestnancov.



RUZ v ramci podvyboru pre BOZP identifikovala problémové oblasti BOZP z pohl'adu
Zzamestnavatel'ov a s vykonanou analyzou oslovuje zéastupcov zamestnavatel'skych,
zaujmovych organizacii a NIP pre hl'adanie spolo¢nych rieseni. Zastupcovia RUZ sa aktivne
zucastilovali k tvorbe novych a ku konzultaciam sti€asnych predpisov na zaistenie BOZP.

Spolo¢na vizia zorganizovala v maji 2018 VI. ro¢nik Medzinarodnej konferencie
INCOBOZ, ktorej sa aktivne zcastnili aj zastupcovia MPSVR SR. Zastupca Spolocnej vizie
sa zucastnil medzinarodnej konferencie BOZP 2018 v Ostraviciach, kde predstavil ¢innost’
zdruzenia, zdiel'al poznatky z ISHCCO, tdajov europskej komisie a vlastnej praxe.

TUKE vramci konferencie ,,Aktudlne otazky BOZP*“ prezentovala prednasky
s problematikou aplikacie pravnych predpisov.

Uloha A.9.

Organizovat’ odborné semindre pre veducich zamestnancov, ktoré pozitivne ovplyvnia ich
vnimanie doleZitosti bezpecného a zdravého pracoviska.

Termin: priebezne
Zodpovedni: MPSVR SR, MO SR, MH SR, MV SR, MS SR
Spolupracujuci: MZ SR

Vyhodnotenie plnenia ilohy A.9.: dloha je plnena priebeZne

V ramci NIP sa v roku 2018 na podporu kampane EU-OSHA konali kazdoro¢né tri
semindre k aktudlnej kampani, novym trendom BOZP, zmendm pravnych predpisov, ich
praktickému uplatiiovaniu a K vysledkom inspekcie prace. Na tychto seminaroch ako
predndsatelia participovali aj zastupcovia Narodnej siete BOZP.

Dnia 24. a 25. aprila 2018 sa konalo zhromazdenie riadiacich funkcionarov MO SR a OS
SR k oblasti BOZP, uréené vylu¢ne pre veducich zamestnancov jednotlivych organiza¢nych
zloziek, na ktorom bola v ramci programu prezentovana téma BOZP z pohladu veduicich
Zzamestnancov.

Odborni zamestnanci Centra bezpe€nostnych ¢innosti v rezorte MV SR zabezpecuju pre
veducich utvarov, prislusnikov a zamestnancov MV SR informécie o platnych anovych
vSeobecne zaviaznych pravnych predpisoch a ostatnych predpisoch na zaistenie BOZP.

Pracovnici organu dozoru ZVJS v rdmci celoslovenskych porad upozoriovali na aktuélne
problémy v oblasti BOZP, ako napr. narast poctu sluzobnych a pracovnych trazov za l.
polrok 2018 a navrh opatreni na ich znizovanie na 7. Kolégiu generalneho riaditel’a zboru, ako
aj porade veducich oddeleni, skupin, referatov zamestnavania, vyroby a odbytu z tstavov,
ktora sa konala v Skoliacom stredisku zboru v Santovke, porady veducich a zastupcov
oddeleni logistiky ustavov v Liec¢ebno-rehabilitanom stredisku zboru v Omseni.

RUVZ kazdoroéne realizuju informacno-vzdelavacie seminare pre zamestnavatelov na
témy suvisiace s oblastami BOZP, ktoré su na konkrétnom pracovisku nedostato¢ne
Zabezpecené asu zistené pri vykone Stitneho zdravotného dozoru, alebo vyplyvaju
Z nedostatocnej informovanosti zamestnancov o zdravotnych rizikach pri praci, alebo su
témou aktualnej kampane EU-OSHA.



Uloha A.10.

V' spoluprdaci so skolami poskytovat Ziakom informdacie o prave na ochranu bezpecnosti
a zdravia pri praci, o problematike BOZP a metodach prevencie rizik.

Termin: priebezne
Zodpovedni: MPSVR SR, MSVVS SR
Spolupracujuci: MZ SR

Vyhodnotenie plnenia dlohy A.10.: uloha je plnena priebezne

Zastupcovia NIP sa aktivne zucastnili na vyucovani a na Statnych skuskach na TUKE
a na inych univerzitach. NIP sa v spolupraci s TUKE aktivne podielal na organizovani XXXI.
ro¢nika medzinarodnej konferencie s nazvom ,,Aktuadlne otazky BOZP*, ktora sa konala
v dtoch 12. - 14. novembra 2018 na Strbskom Plese.

V ramci rieSenia vyskumnych tloh v ramci IVPR bol vytvoreny propagaéno-nau¢ny letak
pre ziakov a ucnov praktického vyucovania a praktickej pripravy na povolanie a to ,,Desatoro
bezpecnosti prace ziaka/uciia pri praktickom vyucovani a praktickej priprave na povolanie*
apre vychovu avzdeldvanie deti v predprimarnom vzdeldvani bolo vytvorené pexeso
s prvkami filmov o Napovi, ktoré sluzi na propagaciu BOZP. Dalej vznikla riekanka a viaceré
rozpravky na rézne témy bezpecného spravania sa deti v predprimarnom vzdelavani.

V rezorte MSVVS SR je problematika poskytovania informacii 0 BOZP integralne
zapracovana v $tatnych vzdelavacich programoch (d’alej len ,,SVP*) pre odborné vzdelavanie
a pripravu a zaroven v jednotlivych skolskych vzdelavacich programoch pre jednotlivé
Studijné a ucebné odbory. Vo vzt'ahu k materidlno-technickému a priestorovému vybaveniu
vychovno-vzdeldvacieho procesu na strednych odbornych skolach sa informdcie tykajice sa
problematiky BOZP zapracuvaji vo vztahu k jednotlivym $tudijnym a u¢ebnym odborom do
normativov materialno-technického a priestorového vybavenia. V spolupraci s profesijnymi
a stavovskymi organizaciami SIOV vypraciva vzorové ucebné osnovy pre odbory
vzdelavania, v ktorych sa vychova avzdeldvanie uskutocfiuje v systéme dudlneho
vzdeldvania. Informécie o prave na ochranu BOZP, o problematike BOZP a metddach
prevencie su dodlezitou sucastou vzdeldvania pedagogickych zamestnancov a inStruktorov
podiel’ajucich sa na odbornej priprave ziakov strednych odbornych skol.

RUVZ pre $koly vypracovavaju informaéné materialy suvisiace so zdravotnymi rizikami
v §kole (napr. nebezpeéné chemické faktory pri praktickej vyucbe). Zastupcovia RUVZ sa
aktivne podielajii aj na vyucbe na strednych a vysokych $kolach a zastupca UVZ SR sa
kazdorocne zucastnuje ako ¢len poroty celoslovenskej stt'aze Studentov strednych odbornych
kol o poznatkoch z oblasti BOZP.

Uloha A.11.

Vydavat odborné prirucky, informacné a propagacné materialy pre zamestnavatelov,
zastupcov zamestnancov pre BOZP, c¢lenov odborov a zamestnancov na ucely propagacie
pravnych predpisov a ostatnych predpisov na zaistenie BOZP a na ich lepsie pochopenie
a uplatiovanie. Na ten ucel

o pokracovat'v realizacii projektu Pravidla dobrej praxe,
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o vydavat' informacné materialy o BOZP pre zacinajucich podnikatelov a dat’ ich
verejnosti K dispozicii na prislusnych uradoch tak, aby podnikatelia uz na zaciatku
podnikania mali informacie o zdakladnych povinnostiach v oblasti BOZP.

Termin: kazdorocne
Zodpovedny: MPSVR SR
Spolupracujuci: MZ SR, RUZ, KOZ SR, Technickd univerzita KoSice

Vyhodnotenie plnenia dlohy A.11.: uloha je plnena priebezne

NIP v roku 2018 v spolupraci so spolo¢nostou Slovnaft, a.s. vydal odbornti prirucku
s ndzvom ,,0Odborna sposobilost’ na obsluhu urc¢enych pracovnych prostriedkov a na ¢innost’
s nimi*“. Priru¢ka v prehladnej forme ponuka uzivatelovi zakladné informécie o jednotlivych
odbornych sposobilostiach na obsluhu uréenych pracovnych prostriedkov a na ¢innost’ s nimi,
ktoré su vyspecifikované v predmetnych vyhlaskach MPSVR SR.

IVPR vydal brozaru ,,Aktivity IVPR v oblasti vyskumu BOZP*, ktora sa d’alej distribuuje
prostrednictvom kniznice a DISSO na IVPR.

UVZ SR vydava podrobnii odbornu informéaciu ku kazdej novele pravneho predpisu
tykajuceho sa BOZP, ktora pripravi z vecného hladiska a spolu s RUVZ ju uverejiiuje na
webovych strankach.

KOZ SR vydala v roku 2018 sthrnnu publikaciu pre zastupcov zamestnancov ,,Zakonnik
prace v uplnom zneni“ a taktiez pripravila a vydala nazorny stolovy kalendar na rok 2019
S tematikou poskytovania prvej predlekarskej pomoci.

Uloha A.12.

Podporovat aviest zamestnancov kzodpovednému a bezpecnému sprdavaniu sa na
pracoviskach a K aktivnej spoluprdci pri rieseni otazok BOZP, najmd pri posudzovani rizik
as tym spojenym prijimanim opatreni, pri vzdelavani na vSetkych urovniach a Skoleniach
zdstupcov zamestnancov.

Termin: kazdorocne

Zodpovedny: KOZ SR, AZZZ SR, RUZ, APZ

Spolupracujuci: ZMOS

Vyhodnotenie plnenia ulohy A.12.: tloha je plnena priebezne

Odborové zvizy zdruzené v KOZ SR uskutocnili rad podpornych a vzdelavacich aktivit
a ¢innosti v oblasti BOZP. V roku 2018 bolo spolo¢ne uskutocnenych 2 098 réznych ¢innosti
spolu pre 5 924 ¢lenov odborov.

AZZZ7 SR prostrednictvom svojho ¢lena ZCHFP SR uplatiiuje subor pravnych predpisov
BOZP, systémy riadenia BOZP a d’alSie preventivne programy na odstranenie alebo znizenie
rizik vo vzt'ahu k praci.

V spoloc¢nosti U. S. Steel KoSice s.r.o. a u d’al§ich, najma vacsich zamestnavatelov za
podpory a Vv uzkej spolupraci s odborovymi organizaciami je venovana vysoka pozornost
vedenia zamestnancov k bezpecnej praci, a to najmé vydavanim vzdelavacich, propagac¢nych
a informacnych materidlov. Spolo¢nost’ U. S. Steel KoSice s.r.o. kazdorocne usporaduva
podujatie ,,Family Safety day*“ pre rodinnych prislusnikov zamestnancov s podtitulom ,,Kde
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pracuje moj otec, moja mama“. Je zamerané na propagaciu bezpecnosti prace a navstevnici si
zaroven okrem inych aktivit mozu prezriet’ aj vyrobné priestory.

Cast’' B

ZlepSenie fungovania orgdanov inSpekcie prdace a inych organov dozoru v oblasti BOZP
Uloha B.1.

Zabezpecit' zodpovedajuce financné, persondlne zdroje a podmienky na efektivny vykon
inspekcie prdace a organov dozoru nad BOZP vo vsetkych oblastiach ich vecnej pésobnosti,
na vzdelavanie a primerané financné ohodnotenie ich zamestnancov tak, aby bolo mozné
ucinne vymahat' pravne predpisy na zaistenie BOZP a intenzivnejSie zabezpecovat
preventivnu cinnost'v oblasti BOZP v sulade s odporucaniami SLIC a zasadami MOP.

Termin: priebezne
Zodpovedni: MPSVR SR, MZ SR, MH SR, MO SR, MV SR, MF SR, MS SR
Vyhodnotenie plnenia dlohy B.1.: liloha je plnena priebeZne

UVZ SR pravidelne informuje MZ SR o nedostatoénom personalnom, technickom
a finanénom zabezpeceni efektivneho vykonu Statneho zdravotného dozoru.

V podmienkach HBU sa ako zasadny problém ukazuje ziskanie kvalifikovanych
zamestnancov, ato aj z toho dovodu, ze mzdy neboli okrem zakonnych doévodov navysené
tak, aby mali stimulaény charakter. Napriek uvedenému bol na oddelenie banskej bezpecnosti
HBU v roku 2018 prijaty 1 bansky in§pektor.

Cinnosti a samotny vykon inSpekcie prace v rezorte MO SR su zabezpeCované v rdmci
personalnych kapacit a materidlneho zabezpecenia rezortu.

Sekcia krizového riadenia MV SR zabezpecuje financné zdroje, persondlne zdroje
a podmienky na efektivny vykon Inspekcie prace a poZiarneho dozoru MV SR.

Organ dozoru ZVIS je personalne obsadeny dvomi prisluSnikmi zboru, a to z hlavného
inSpektora a inSpektora organu dozoru ZVJS, pricom obaja majui pozadovanu odbornu
sposobilost’  Specialistu poziarnej ochrany a autorizovaného bezpecnostného technika.
Absentuje vSak kvalifikovany odborny pracovnik pre oblast’ in§pekcie prace u vyhradenych
technickych zariadeni tlakovych, plynovych, zdvihacich a elektrickych (d’alej len ,,VTZ®).
Z tohto dovodu organ dozoru ZVIS uzko spolupracuje s vedicimi reviznymi technikmi ZVIJS,
inSpektoratmi prace a opravnenymi pravnickymi osobami v oblasti vykonu tradnych skasok
¢irevizii VTZ.

Uloha B.2.

Zabezpecovat' celozZivotné vzdeldavanie, zvysovanie odbornej urovne a jazykovych zmalosti
a prehlbovanie Specializovanych vedomosti a zrucnosti potrebnych na vykon dozoru
nad dodrziavanim prdavnych predpisov a ostatnych predpisov na zaistenie BOZP.

Termin: priebezne
Zodpovedni: MPSVR SR, MZ SR, MH SR, MO SR, MV SR, MF SR, MS SR
Spolupracujiici: MSVVS SR, UNMS SR, vysoké Skoly

Vyhodnotenie plnenia ulohy B.2.: tiloha je plnena priebeZne
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NIP vroku 2018 realizoval odborné vzdelavanie inSpektorov prace v oblasti BOZP
S0 zameranim na vyhradené technické zariadenia zdvihacie a elektrické, vzdelavanie
inSpektorov prace so zameranim na trhovy dohlad avramci PPV vzdelavanie
na diskriminaciu a rodova rovnost’ a vysielanie zamestnancov, doc¢asné pridelenie a agentirne
zamestnavanie. V priebehu roka 2018 bola aktualizovana a schvalena koncepcia z roku 2017
pod upravenym nazvom ,,Koncepcia vzdelavania zamestnancov sustavy inSpekcie prace®.

Zamestnanci UVZ SR aRUVZ sa celozivotne vzdelavaji v stlade s poziadavkami
pravnych predpisov upravujucich odborni spdsobilost’ zdravotnickych pracovnikov a vykon
Statnej sluzby.

HBU zrealizoval dvojdiiové $pecializované odborné vzdelavanie pre svojich
zamestnancov z oblasti vSeobecnych predpisov BOZP, ochrany proti poziarom a civilnej
obrany a pre veducich zamestnancov manazérske vzdelavanie.

Inspektori MO SR sa vroku 2018 zucastnili vzdelavacich aktivit — semindrov,
konferencii a aktualiza¢nej odbornej pripravy podla ich odborného zamerania. Taktiez bola
vyuzitd moznost’ bezplatnej ti€asti na seminaroch v oblasti vyuzitia elektrickych zariadeni.

Pracovnici organu dozoru ZVJS sa zucastnili na bezplatnom seminéari s ndzvom ,,Zdravé
pracoviska kontroluji nebezpecné latky* organizovaného NIP.

Odbor celozivotného vzdelavania MSVVS SR v roku 2018 pokradoval v akreditacii
vzdelavacich programov v oblasti BOZP, zverejnoval a aktualizoval udaje o vzdelavacich
instituciach poskytujucich vzdelavacie programy v oblasti BOZP a i.

Uloha B.3.

Koordinovat’ vykon dozornych aktivit orgdanov verejného zdravotnictva, orgdanov inspekcie
prace a dalSich organov dozoru nad BOZP zameranych na kontrolu plnenia povinnosti
zamestnavatelov v oblasti BOZP, spolupracovat pri ich vykone a realizovat spolocné dozorné
aktivity.

Termin: priebezne

Zodpovedni: MZ SR, MPSVR SR, MH SR, MO SR, MV SR, MF SR, MS SR

Vyhodnotenie plnenia ulohy B.3.: iiloha je plnena priebezne

Spolupraca organov inSpekcie prace a organov verejného zdravotnictva sa uskutocnila
nanarodnej aj na regionalnej urovni. NIP a UVZ SR spolupracovali v ramci &innosti
Narodnej siete BOZP, pri priprave odpovedi v rdmci eurdpskej siete na vymenu informacii
SLIC, pri priprave hodnotenia systému inSpekcie prace pracovnou skupinou SLIC a v ramci
projektu Bezpeény podnik. NIP a UVZ SR si vymenili informacie o0 rizikovych pracach
a 0 pracovnej urazovosti.

UVZ SR v spolupréaci s NIP koordinuji spoloéné dozorné aktivity organov verejného
zdravotnictva a organov inSpekcie prace prostrednictvom Poradného organu hlavného
hygienika SR a generalneho riaditela NIP pre spolupracu a koordinaciu Cinnosti v oblasti
BOZP.

Na regiondlnej turovni sa uskuto¢nili kazdy Stvrtrok spolo¢né pracovné porady
ingpektoratov prace a RUVZ. Vroku 2018 bolo vykonanych 34 spolo¢nych previerok
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in§pektoratov prace a RUVZ, ktoré boli realizované podla aktualnej potreby a vzijomnej
dohody kontrolnych organov naregiondlnej urovni. Na pravidelnych Stvrtroénych
stretnutiach so zastupcami RUVZ boli prekonzultované vystupné materialy z tychto
spolo¢nych kontrol.

Obidva organy sa zlcastiovali aj na previerkach, ktoré koordinuje Slovenska inSpekcia
zivotného prostredia SO zameranim na prevenciu zadvaznych priemyselnych havarii, v ramci
ktoré¢ho sa overovalo plnenie podmienok na zaistenie BOZP a bezpecnosti technickych
zariadeni majacich vplyv na prevenciu zavaznych priemyselnych havarii a posudzovanie
bezpecnostnych sprav podnikov kategorie B., na ktorych sa zcastnili aj iné dotknuté organy
Statnej spravy.

Kontroly SLvD na pozemnych komunikaciach boli realizované v spolupraci s Policajnym
zborom SR na zéklade dohody o spolupraci pri vykonavani kontrol na pozemnych
komunikaciach, uzavretej medzi NIP a MV SR. Okrem toho boli vykonané spolo¢né cestné
kontroly aj s okresnymi riaditel'stvami Policajného zboru SR.

HBU ma sNIP uzatvorenii ramcovi dohodu o vymene skusenosti a vymedzeni
posobnosti organov dozoru. Spolupracuje aj so Slovenskou obchodnou in$pekciou, najmi
v ramci kontrol predaja a skladovania pyrotechnickych vyrobkov.

Cast’' C
ZlepSovanie kvality ¢innosti odbornikov opravnenych na vykon odbornych cinnosti v oblasti
BOZP

Uloha C.1.

Zabezpecit doslednu kontrolu plnenia povinnosti fyzickych osob — podnikatelov a pravnickych
0sob vykondvajucich preventivne a ochranné sluzby (pracovnu zdravotnu sluzbu,
bezpecnostnotechnicku sluzbu vratane vykonu odbornych prehliadok a odbornych skusok)
a vykonavajucich overovanie plnenia poziadaviek bezpecnosti technickych zariadeni.

Termin: kazdorocne
Zodpovedni: MZ SR, MPSVR SR

Vyhodnotenie plnenia ulohy C.1.: iiloha je plnena priebeZne

UVZ SR a RUVZ kontrolujii &innost’ PZS a 0sob, ktoré vykonavajii samostatne dohl'ad
nad pracovnymi podmienkami. UVZ SR vedie na svojej internetovej stranke zoznam
fyzickych o0s6b — podnikatel'ov a pravnickych oséb, ktoré vykonavaju samostatne
dodavatel'skym spdsobom ¢innost PZS (dohl'ad na pracovnymi podmienkami) pre
zamestnancov vykonavajucich prace zaradené do 1. a 2. kategdrie na zaklade ohlasenia.

InSpektoraty prace v rokoch 2017 a 2018 kontrolovali dodrziavanie povinnosti subjektov
opravnenych na vykon ¢innosti bezpec¢nostnotechnickej sluzby. Skontrolovanych bolo celkom
83 subjektov poskytujucich bezpecnostnotechnické sluzby dodavatel'skym spoésobom, pricom
bolo zistenych 106 nedostatkov.

Uloha C.2.

Zabezpecit doslednu kontrolu plnenia povinnosti fyzickych oséb — podnikatelov a pravnickych
0sob opravnenych na vychovu a vzdeldavanie v oblasti ochrany prace.
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Termin: kazdorocne
Zodpovedny: MPSVR SR

Vyhodnotenie plnenia dlohy C.2.: iloha je plnena priebeZne

InSpektoraty prace v roku 2018 vykondvali kontrolu dodrziavania povinnosti subjektov
opravnenych na vychovu a vzdelavanie v oblasti ochrany prace. Skontrolovanych bolo 77
subjektov opravnenych na vychovu a vzdelavanie v oblasti ochrany prace v ramci vsetkych
skupin vychovy a vzdelavania, pricom zistenych bolo 295 nedostatkov, z ktorych 55 bolo
zévaznych.

Uloha C.3.

Poskytovat' odborné poradenstvo fyzickym osobam — podnikatelom a pravnickym osobam
opravnenym vykonavat preventivne a ochranné sluzby a vychovu a vzdelavanie v oblasti
ochrany prace.

Termin: priebezne
Zodpovedny: MPSVR SR

Vyhodnotenie plnenia ulohy C.3.: iiloha je plnena priebeZne
Inspektori prace poskytovali bezplatné poradenstvo zamestnavatel'om, fyzickym osobam,

ktoré s podnikatel'mi a nie st zamestndvate'mi a zamestnancom pri vykone inSpekcie prace
Vv kontrolovanych subjektoch, ale aj denne v priestoroch inSpektoratov préce.

Kvalifikované odborné poradenstvo bolo v roku 2018 vyziadané v oblasti BOZP v pocte
859 pripadov, v oblasti pracovnopravnych vztahov v pocte 4 325 pripadov, v oblasti SLvD v
pocte 103 pripadov, v oblasti trhového dohl'adu v pocte 103, v oblasti pracovisk jadrového
zariadenia v 0 pripadoch a v oblasti kontroly nelegalneho zamestnavania v pocte 56 pripadov,
¢o spolu predstavuje celkovy pocet 5446 poradenstiev. Oproti roku 2017, kedy pocet
poskytnutych pripadov vyziadanej poradenskej ¢innosti predstavoval 3 443 pripadov, bol
zaznamenany narast o 2 003 pripadov.

Cast’ D
Uplatiiovanie systémového pristupu k problematike BOZP
Uloha D.1.

Presadzovat' uplatnovanie systémoveho pristupu k BOZP U zamestndavatelov aV cinnosti
preventivnych a ochrannych sluzieb, zapdajat’ zamestnancov do rieSenia vsetkych oblasti
BOZP a motivovat ich k aktivnej ucasti na rieseni otazok BOZP.

Termin: priebezne
Zodpovedni: AZZZ SR, RUZ, KOZ SR, SAMP
Spolupracujuci: Slovenska asociacia BOZP a OPP, Spolocna vizia, vysoké Skoly

Vyhodnotenie plnenia ulohy D.1.: iloha je plnena priebeZne

AZZZ SR prostrednictvom svojho ¢lena ZCHFP SR aktivne spolupracuju preventivnymi
a ochrannymi sluzbami, zapdjaju zamestnancov do rieSenia vSetkych oblasti BOZP a motivuju
ich k aktivnej ucasti na rieSeni otazok BOZP.

TUKE spolupracovala so spolo¢nost'ami najmé v ramci rieSenia uloh z oblasti BOZP.
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Uloha D.2.

Podporovat program Bezpecny podnik a kampan Zdravé pracoviska a presadzovat
U zamestnavatelov, aby si stav BOZP dobrovolne overovali nezavislym auditom v ramci
programu Bezpecny podnik.

Termin: priebezne

Zodpovedni: MPSVR SR, MZ SR

Spolupracujuci: MH SR, MV SR, Slovenska asocidacia BOZP a OPP, Spolocna vizia, AZZZ
SR, RUZ, KOZ SR, vysoké skoly

Vyhodnotenie plnenia tlohy D.2.: diloha je plnena priebeZne

NIP podporoval v priebehu roka 2018 program Bezpe¢ny podnik. Jeden subjekt, ktory
vroku 2018 splnil podmienky na udelenie certifikitu Bezpe¢ny podnik, bol oceneny
na XXXI. medzindrodnej konferencii ,,Aktudlne otazky BOZP*, ktora sa konala v ditoch 12. -
14. novembra 2018 na Strbskom Plese. Siestim d’alsim subjektom bola v roku 2018 predizena
platnost’ certifikatu ,,Bezpe¢ny podnik*. Zoznam ocenenych subjektov sa nachadza na
internetovej stranke NIP.

UVZ SR aRUVZ propagovali kampati EU-OSHA ,Zdravé pracoviskd kontroluja
nebezpeéné chemické latky* na svojich webovych strankach a zaujemcom poskytovali
konzultacie a poradenstvo. Zastupca UVZ SR sa za¢astiiuje na pravidelnych celoslovenskych
stretnutiach organizovanych NIP k programu ,,Bezpeény podnik“. RUVZ  vydavaju
stanoviska k udeleniu certifikatu ,,Bezpecny podnik*.

Kampane Zdravé pracoviska su v AZZZ SR prostrednictvom firiem zdruzenych vo
ZCHFP SR presadzované v ramci systémov riadenia BOZP a prostrednictvom preventivnych
programov na odstranenie alebo zniZenie rizik vo vztahu k praci. Drzitelom certifikatu
Bezpetny podnik je od roku 2016 v AZZZ SR spolo¢nost’ SLOVNAFT, a.s.

Banski inSpektori HBU pri vykonavani prehliadok akontrol subjektov odporacaja
subjektom uplatiiovat’ zasady riadenia a organizovania prace vo vztahu k BOZP, vyplyvajuce
z programu Bezpe¢ny podnik, resp. Zdravé pracovisko, ktoré vhodne dopinaju predpismi
Z oblasti hlavného dozoru organov $tatnej banskej spravy.

TUKE sa aktivne zic¢astiiovala v ramci riadenia akcie ,,Bezpecny podnik®, ktori nasledne
vyhodnocovala v ramci konferencie ,,Aktualne otazky BOZP*.

Cast E

Spoluprdca v oblasti BOZP

Uloha E.1.

Uplatiovat’ primerané a ucinné formy spoluprdace medzi dozornymi organmi v oblasti BOZP
a inStituciami z oblasti vyskumu, vyvoja, vzdelavania, verejného zdravia, bezpecnosti
technickych zariadeni a inych oblasti suvisiacich s BOZP.

Termin: priebezne

Zodpovedni: MPSVR SR, MZ SR, MH SR, MSVVS SR

Spolupracujuci: SOPK, vysoké Skoly, SAV

Vyhodnotenie plnenia ulohy E.1.: tiloha je plnena priebeZne
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NIP spolupracoval s UNMS SR vo veci pripravy nového zdkona o trhovom dohlade,
pri zabezpeceni UCasti zastupcov inSpekcie prace v eurdpskych poradnych vyboroch av
technickych komisiach pre jednotlivé skupiny ur¢enych vyrobkov.

Zastupcovia NIP sa v ramci spoluprace s univerzitami a vysokymi Skolami podiel'ali na
zabezpeceni vyucovania a zucastnili sa na Statnych skuskach.

Zastupcovia UVZ SR a RUVZ sa podiel’aju na pregradualnej a postgradualnej vyuébe na
strednych a vysokych skoléach.

HBU na seminaroch a $koleniach zabezpeluje aj Gicast odbornikov zo $kolstva, vedy
a vyskumu a dotknutych instittcii, Go plati i opacne, kedy banski in§pektori HBU vykonavaju
lektorska ¢innost’ napr. na TUKE. Na XX. Odbornom seminari SZVK, ktory sa konal pod
zaStitou MH SR prednasal osobitne zamerant prednasku aj dekan Fakulty banictva, ekologie,
riadenia a geotechnologii TUKE.

Zastupca MSVVS SR sa za&astnil na pracovnom stretnuti ¢lenov Nérodnej siete EU-
OSHA, ktoré sa uskuto¢nilo na NIP. Jeho predmetom bola podpora arozvoj vzajomnej
spoluprace v oblasti BOZP medzi zacastnenymi subjektmi.

Uloha E.2.

Zapajat odbornikov BOZP do medzindrodnej spoluprdce v ramci expertnych skupin,
technickych komisii, projektov europskych a medzinarodnych institucii.

Termin: priebezne

Zodpovedni: MPSVR SR, MZ SR, MO SR, MV SR, MH SR, MS SR, MSVVS SR
Spolupracujiici: KOZ SR, RUZ, SOPK, APZ, vysoké Skoly

Vyhodnotenie plnenia ulohy E.2.: tiloha je plnena priebeZne

Zastupca MPSVR SR sa vroku 2018 aktivne zucastnil medzinarodnej konferencie
a veltrhu BOZP 112 EXPO v Belehrade a na hodnoteni systému in$pekcie prace pracovnou
skupinou SLIC.

NIP zabezpedoval spolupracu s inspekciou prace ¢&lenskych statov EU, prioritne
so susediacimi Statmi pri rieSeni problematiky BOZP, ako aj v ramci SLvD na narodnej
aj regionalnej Grovni.

Zamestnanci NIP aktivne pracovali v medzindrodnych pracovnych skupinach, napr.
Vv pracovnej skupine SLIC pre strategicky manazment, pre implementaciu nariadenia REACH
(CHEMEX), inSpekciu prace zamerani na kontrolu technickych poziadaviek na stroje
a technické zariadenia (MACHEX) ai. Vyznamnou bola aj spolupraca organov inspekcie

prace prostrednictvom narodného koordinatora Siete pre rychlu vymenu informacii SLIC —
KSS.

NIP ma zastipenie v Riadiacej rade EU-OSHA a aktivne sa podiela na jeho Cinnosti.
Zaroven je Focal Point na narodnej Grovni.

V suvislosti s kontrolou SLvVD boli na narodnej urovni uskutocnené spolo¢né kontrolné
akcie s partnerskymi organizaciami z Ceskej republiky, Mad’arska a Pol'ska.
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Spolupraca medzi organmi trhového dohladu ¢lenskych $tatov EU aktivne prebiehala
prostrednictvom systému IC SMS, ktorého pouzivatelom st dvaja urceni zamestnanci NIP
a pristup k informaciam v systéme ma aj 24 vybranych a zaskolenych inSpektorov prace.

Zastupcovia sustavy inSpekcie prace sa zacastnili viacerych medzinarodnych konferencii,
seminarov a inych podujati, ako napr. na stretnuti vysokych riadiacich pracovnikov krajin V4
vV Budapesti, na XVIII. konferencii ,Bezpecnost aochrana zdravia pri praci 2018
v Ostraviciach, na medzinarodnom vel'trhu strojarenstva, a zvaracej techniky MACH-TECH
v Budapesti, na seminari ,,Vysielanie zamestnancov V kontexte vol'ného pohybu o0sob
a koordinacie systémov socidlneho zabezpelenia“ Vv Rige, na medzinarodnej konferencii
a vel'trhu BOZP 112 EXPO v Belehrade a i.

UVZ SR vspolupraci s hlavnou odborni¢kou hlavného hygienika SR pre odbor
preventivne pracovné lekarstvo a toxikologia vroku 2018 spolupracoval s Europskou
komisiou na priprave zmien a doplneni smernice o ochrane pracovnikov pred rizikami
z vystavenia u¢inkom karcinogénov alebo mutagénov pri praci.

Odborni pracovnici UVZ SR a RUVZ spolupracovali pocas roka 2018 s viacerymi
medzinarodnymi organizaciami (napr. SLIC, WHO, EU-OSHA, OECD). Pre SLIC v ramci
siete KSS pripravili odpovede na otazky stvisiace s ochranou zdravia pri praci a s faktormi
prace a pracovného prostredia.

Rezort MO SR v spolupraci s NIP ako narodnym kontaktnym miestom EU-OSHA sa
zapojil do kampane EU-OSHA ,,Zdravé pracoviska kontroluju nebezpeéné latky*.

HBU pokracuje v spolupraci s banskymi tiradmi v okolitych krajinach. Zastupcovia HBU
sa pravidelne zuastiujii stretnuti zastupcov Stitnych banskych sprav EU, ktoré st
organizované kazdoro¢ne. V diioch 23. - 25. septembra 2018 sa predseda HBU a vedici
kancelarie predsedu zacastnili na XXIV. stretnuti predstavitelov §tatnych banskych sprav EU,
ktoré sa konalo v raktiskom Salzburgu. Ustrednou témou rokovania bolo havarijné planovanie
areakcia na krizy pri banskej ¢innosti na povrchu a v podzemi. HBU je prostrednictvom
svojho zastupcu ¢lenom stalej pracovnej skupiny pre bezpe¢nost’ prace v baniach v ramci
Poradného vyboru pre BOZP.

ZVIJS prizval na odbornu pripravu ¢lenov poziarnych druzstiev ZVIS vo Vycvikovon
centre HaZz. v Lesti odborného pracovnika Vézefiské sluzby Ceské republiky, ktory v ramci
svojho vystipenia obozndmil pritomnych s vykonom dozoru nad BOZP v ¢eskom vizenstve.

Rezort MSVVS SR umoznil slovenskym vyskumnikom zapajat’ sa do $pi¢kovych
projektov vyskumu a vyvoja v ramci europskeho programu na podporu vyskumu a inovécii
Horizont 2020. Témy blizke BOZP je mozné identifikovat’ v ramci posledného pracovného
programu na roky 2018 — 2020, ktorého stcastou su aj vyzvy na tému zdravia, kvality zivota
a demografickych zmien.

Zastupca KOZ SR prednasal na tému "Pdsobenie odborov Vv oblasti BOZP s cielom
zlepSenia postavenia zastupcov zamestnancov a zvysenia celkovej urovne starostlivosti

0 bezpecnost’ a ochranu zdravia pri praci na troch seminaroch, ktoré podporovali kampan EU-
OSHA.
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Zastupca RUZ je ¢lenom a aktivne sa zG&astiiuje zasadnuti Group — Busines a EU-OSHA
a je poradnym ¢lenom Focal Pointu pri NIP.

Uloha E.4.

Dohodnut efektivne formy spoluprdce so socidlnymi partnermi a expertmi z inych rezortov na
zlepsovani BOZP a zabezpecit ucast na odbornych semindroch a konferenciach zameranych
na BOZP a organizovanych akreditovanymi a certifikovanymi institutmi a inymi inStituciami.

Termin: priebezne
Zodpovedni: MO SR, MV SR, MF SR, MS SR

Vyhodnotenie plnenia dlohy E.4.: iloha je plnena priebezne

Zamestnanci rezortu MO SR, odbornici v oblasti BOZP ako aj inSpektori prace
a inSpektori technickych zariadeni sa v uplynulom roku zicastnili viacerych odbornych
semindrov a konferencii, ktoré organizovali sikromné vzdelavacie inStiticie. Zastupca rezortu
MO SR sa zli¢astnil seminara pre BOZP, ktory organizovala EU-OSHA v Bilbau, Spanielsko.

V roku 2018 pokracovala spolupraca s inymi zlozkami in§pekcie prace organov osobitnej
inSpekcie prace MO SR, MV SR, ZVJS aFS SR. Na zéklade tejto vzdjomnej spoluprice
vdinoch 15. — 16. mdja 2018 organizovalo FR SR kazdoro¢né medzirezortné pracovné
stretnutie jednotlivych organov dozoru prislusnych rezortov za ucelom vzijomnej vymeny
informacii suvisiacich s efektivnym vykonom inSpekcie prace a poziarneho dozoru
Vv podmienkach ozbrojenych bezpecnostnych zborov a inych institucii, napr. inSpektoraty
prace, RUVZ a .

ZVJS v ramci spoluprace v oblasti BOZP a OPP v roku 2018 spolupracoval s roznymi
subjektmi, a to MPSVR SR, NIP, Inspektoratom prace v Tren¢ine a Presove, MO SR, MV
SR, HaZz.,FS SR, dalej so zastupcami zamestnancov pre BOZP, KOZ SR, odborovou
organizaciou zboru, ako aj so samospravou odstudenych v ustavoch. Jednalo sa zvicSa o
zabezpeCovanie vzdelavacich aktivit, pracovnych stretnuti, internych predpisov v oblasti
BOZP, dalej pri vySetrovani pri¢iny a okolnosti vzniku zavazného pracovného urazu
s nasledkom smrti na pracovisku a mimo pracoviska zboru, Setreni podnetov apod. V
spolupraci s vojenskym Uradom hlavného lekara Ruzomberok sa uskutoénili pre prislusnikov
ZVJS dva trojdiiové kurzy prvej pomaoci.

Uloha E.5.

Dalej zlepSovat vzajomnii vimenu informdcii suvisiacich s efektivnym vykonom dozoru medzi
dozornymi organmi a inymi inStituciami.

Termin: priebezne

Zodpovedni: MZ SR, MPSVR SR

Spolupracujuci: MO SR, MV SR, MF SR, MS SR, Slovenska asociacia BOZP a OPP,
Spolocna vizia, opravnené pravnické osoby

Vyhodnotenie plnenia ulohy E.5.: tiloha je plnena priebeZne

NIP aUVZ SR si pravidelne kazdorone vymienaju informacie zo svojich databaz
V oblasti pracovnej urazovosti a V oblasti vyhlasenych rizikovych prac.

19



NIP spolupracuje pri dozore v oblasti nebezpe¢nych latok a pripravkov a pri vymene
informadcii o tychto latkach najmé so Slovenskou inspekciou zivotného prostredia. InSpektori
prace azamestnanec NIP maju pristup do databazy registrovanych nebezpecnych latok
a pripravkov prostrednictvom systému PD-NEA. V suvislosti s vykonom trhového dohladu
zamestnanci orgdnov inSpekcie prace vyuzivaju aj pristup do databdzy nebezpecnych
vyrobkov - IC SMS.

NIP efektivne vyuzival moznost’ pripojenia sa na databazu Socidlnej poistovne
na kontrolu nelegalneho zamestnavania a na overovanie plnenia legislativnych poziadaviek
pri vydavani opravneni na vykon BTS a na vychovu a vzdeldvanie v oblasti ochrany prace.

UVZ SR a RUVZ poskytuji organom indpekcie prace, poistovniam a d’alsim institGciam
informacie o podnikoch, v ktorych zamestnanci vykonavaju rizikové prace.

Uloha E.6.

Pripravit' a implementovat vecny a ¢asovy harmonogram realizdacie stratégie BOZP na urovni
zodpovednych a spolupracujucich inStitucii vrdtane zapojenia socialnych partnerov
na narodnej, odvetvovej, pripadne podnikovej urovni.

Termin: priebezne

Zodpovedni: MPSVR SR, MZ SR, MH SR, MO SR, MV SR, MF SR, MS SR, MSVVS SR
Spolupracujiici: KOZ SR, AZZZ SR, RUZ SOPK, Slovenskd asocidcia BOZP a OPP,
Spolocna vizia

Vyhodnotenie plnenia dlohy E.6.: tiloha je plnena priebeZne

Rezort MPSVR SR, MSVVS SR, MO SR, MH SR (HBU) pri plneni tiloh stratégie BOZP
postupoval v stlade s vecnym a ¢asovym harmonogramom realizacie tejto stratégie.

Ulohy vyplyvajiice zo stratégie BOZP tykajlice sa ochrany zdravia pri praci st saéastou
planovanych tiloh, programov a projektov, ktoré realizujtt UVZ SR a jednotlivé RUVZ. Na
plnenie zamerov a priorit stratégie BOZP ma ZVIJS vypracovanu koncepciu BOZP a prislusné
ustavy maju prijaté vlastné koncepcie BOZP, v ktorych st implementované zékladné ciele
stratégie BOZP a program jej realizécie.

Cast F
Rozvoj vyskumu a uplatiiovania jeho vysledkov a vzdelavania v oblasti BOZP
Uloha F.1.

V zaujme zabezpecovania dostojnych pracovnych podmienok v kontexte spolocenského
a technologického rozvoja zaradit' vyskum v oblasti BOZP medzi priority Statneho vyskumu
awvoja.

Termin: priebezne

Zodpovedni: MSVVS SR

Spolupracujuci: MPSVR SR, MZ SR, SAV, vysoké Skoly

Vyhodnotenie plnenia ulohy F.1.: iloha je plnena priebezne

Zakladnym nastrojom nérodnej podpory vyskumu a vyvoja na Slovensku je vSeobecnd
vyzva Agentury na podporu vyskumu a vyvoja. MSVVS SR umoznili zaujemcom o rie§enie
vyskumnych projektov v oblasti BOZP uchadzat sa o podporu v rdmci VSeobecnej vyzvy
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2018, ktorad bola otvorena od 13.9.2018 do 13.11.2018. Vyska podpory na jeden projekt je
250 000 EUR.

Uloha F.2.

Presadzovat'” vyskum BOZP zamerany na nové technologie a uplatiiovanie konceptu
inteligentného priemyslu, na zmeny vo svete prace a na nové kombindcie rizikovych faktorov,
najmd socidlne rizikové faktory, demografické zmeny a starnutie pracovnej sily a mentalne
zdravie, a to v kontexte integrovanej bezpecnosti (Safety a Security).

Termin: priebezne
Zodpovedni: MPSVR SR, MV SR, MSVVS SR
Spolupracujuci: MZ SR, vysoké Skoly, SAV

Vyhodnotenie plnenia dlohy F.2.: iloha je plnena priebeZne

NIP podporuje vyskum v oblasti novych technologii zberom tdajov pre EU-OSHA
v spolupraci s IVPR. Ulohy stvisiace s demografickymi zmenami a so starnutim pracovnej
sily zabezpec€uje priebezne plnenim tuloh, ktoré su v kompetencii NIP v ramci Narodného
programu aktivneho starnutia schvaleného vladou SR.

IVPR sa spolupodiela na vyskume orientovanom na rieSenie otazok BOZP v kontexte
dostojnych pracovnych podmienok, novych technologii a ich rizik pre zdravie zamestnancov
a starnucej populacie. TaktieZ vyskum BOZP orientuje na systém vychovy a vzdelavania
BOZP v odbornom S$kolskom vzdeldvani a predprimarnom vzdeldvani. Spolupodiela sa
prostrednictvom rieSenia vyskumnych uloh a nasledne diseminaciou vysledkov tychto
vyskumnych Uloh v printovych a elektronickych médiach, prezentovanim na seminaroch,
workshopoch a konferenciach.

MSVVS SR v obdobi rokov 2016 — 2018 zrealizovalo priblizne 80 projekov Vv oblasti
vyskumu a vyvoja, ktoré sa zameriavali aj na oblast BOZP, demografické zmeny a starnutie
pracovnej sily.

Uloha F.3.

Informovat’ odbornu a laicku verejnost o otizkach BOZP prostrednictvom odbornych
konferencii a semindrov vratane vedeckych a medzinarodnych, ktoré budu odborne
garantovat' vzdelavacie a vyskumné institucie, napr. vysoké skoly.

Termin: priebezne
Zodpovedny: MPSVR SR
Spolupracujuci: MZ SR, vysoké skoly

Vyhodnotenie plnenia ulohy F.3.: iloha je plnena priebezne

Zastupcovia NIP sa vroku 2018 zucastnili viacerych odbornych podujati, napr.
v Budapesti na stretnuti vysokych riadiacich pracovnikov krajin V4 organizovanej v ramci
madarského predsednictva krajin V4, v Ostraviciach na XVIII. konferencii ,,Bezpecnost’
a ochrana zdravia pri praci 2018, v Budapesti na medzinarodnom veltrhu strojarenstva a
zvaracej techniky MACH-TECH, v Rige na seminari ,,Vysielanie zamestnancov v kontexte
vol'ného pohybu o0s6b a koordinacie systémov socidlneho zabezpecenia®, v Belehrade
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na medzinarodnej konferencii a veltrhu BOZP 112 EXPO, v Haagu na konferencii
Eurépskeho organu prace (ELA).

Zastupcovia UVZ a RUVZ sa v roku 2018 zuéastnili tychto odbornych podujati: seminar
Zdravé pracoviskd — Ochrana zdravia pri préci s nebezpecnymi chemickymi faktormi,
semindr pre profesiondlnych odborovych inspektorov BOZP KOZ SR, Tematicky kurz
Slovenskej zdravotnickej univerzity — Novinky v zdravi pri praci ai. Pocas eurdpskeho
tyzdiia BOZP urady verejného zdravotnictva kazdorocne usporaduvaju dni otvorenych dveri.

TUKE realizovala tto tlohu v spolupraci s NIP zorganizovanim konferencie ,,Aktualne
otazky BOZP*.

Uloha F.4.

Publikovat’ a medializovat informdcie, ktoré popularizuju aktudlne vysledky vyskumu BOZP
a spristupnovat’ vysledky vyskumu v oblasti BOZP prislusnym organom Stdtnej spravy a co

.....

Termin: priebezne

Zodpovedni: MPSVR SR, MV SR, MSVVS SR

Spolupracujuci: vysoké skoly, SAV

Vyhodnotenie plnenia dlohy F.4.: iloha je plnena priebezne
V roku 2018 IVPR riesil nasledovné vyskumné tlohy:

1. Vychova a vzdeldvanie k BOZP aprevencii rizik v Skolskych vzdeldvacich
programoch v odbornom vzdelavani a priprave ziakov na povolanie vo vybranych
strednych Skolach vzhl'adom na potreby prisluSnych odvetvi hospodarstva SR

2. Vychova a vzdelavanie k bezpe¢nému spravaniu sa v predprimarnom vzdelévani -
prvy krok k celozivotnému vzdeldvaniu BOZP

3. Uplatnenie a podpora starSich ob¢anov na trhu prace. Empiricky prieskum. Namety na
politiky
IVPR vydalo sumar vyskumnych tloh a prehl'ad vyskumnych aktivit v oblasti BOZP ako

prirucku, ktora je zverejnend na webovej stranke IVPR av printovej podobe bola
diseminovana na akciach v oblasti BOZP.

Prenos vysledkov vyskumu v oblasti BOZP sa zabezpeCoval nasledovnymi sposobmi:

— spravami z vyskumnych tloh zverejnenymi na internetovej stranke IVPR,
— popularizacnymi ¢ldnkami v odbornych ¢asopisoch,
— propagaciou prostrednictvom publikacii vydavanych IVPR,
— prostrednictvom €innosti Koordinacného vyboru BOZP,
— prostrednictvom narodnej siete Focal Point EU-OSHA,
— prostrednictvom zapojenia sa do projektov,
— na verejnych propagacnych podujatiach (seminére a konferencie).
IVPR intenzivne spolupracoval s NIP na realizacii dvoch vyskumnych tloh: ,,Vychova a

vzdelavanie k BOZP a prevencii rizik v skolskych vzdelavacich programoch v odbornom
vzdelavani a priprave ziakov na povolanie vo vybranych strednych Skolach vzhladom na
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potreby prislusnych odvetvi hospodarstva SR“ a ,,Vychova a vzdelavanie k bezpecnému
spravaniu sa v predprimarnom vzdelavani — prvy krok k celozivotnému vzdelavaniu BOZP.

V rezorte MSVVS SR je popularizacia vysledkov vyskumu a vyvoja zabezpeéend v
ramci spolupraice MSVVS SR a Centra vedecko-technickych informécii SR. Vysledky
vyskumov st spristupnené prostrednictvom viacerych aktivit, ako napr. vedecké cukrarne a
kaviarne. V spolupraci s MSVVS SR sa kazdoroéne organizuje ,, Tyzden vedy a techniky na
Slovensku“. Zaroven je zabezpefena medializacia vysledkov vyskumu a vyvoja
prostrednictvom tradiénych médii ako aj socialnych sieti. MSVVS SR kazdoro&ne zverejiuje
zoznam vsetkych financovanych projektov VEGA a KEGA, kde si aj projekty rieSiace
problematiku BOZP.

TUKE plni tuto ulohu formou uverejiiovania odbornych ¢lankov v odbornych ¢asopisoch
a taktiez ich prezentovanim v ramci odbornych konferencii.

Uloha F.5.

Preskumat’ zapracovanie problematiky BOZP a prevencie rizik do Skolskych vzdelavacich
programov najmd v odbornom vzdelavani a priprave Ziakov na vybranych strednych skolach.

Termin: 2018
Zodpovedni: MSVVS SR, MPSVR SR
Spolupracujuci: MZ SR

Vyhodnotenie plnenia ulohy F.5.: uloha je Splnena

SIOV v sucasnosti realizuje v ramci Narodného projektu ,,Dualne vzdelavanie a zvysenie
atraktivity a kvalita odborného vzdeldvania a pripravy* aktivity zamerané na vzdeldvanie a
pripravu inStruktorov pre praktické vyucovanie v systéme dudlneho vzdeldvania. Ddlezitou
suCastou obsahu vzdeldvacieho programu je realizicia opatreni na zaistenie BOZP pri
praktickom vyuc€ovani.

Problematika zaistenia BOZP je integralnou stiastou obsahu vychovy a vzdelavania deti
v materskych Skolach, zakladnych a strednych Skolach. Deti a ziaci sa prostrednictvom tohto
obsahu ucia riesit’ na elementdrnej urovni situicie ohrozujuce zdravie, nevyhnutnostou je
reSpektovanie hygieny, zdravého prostredia ucebni a ostatnych priestorov $koly. BOZP
v strednych odbornych S$koldch a konzervatoriach je povinnou stcastou vychovy a
vzdelavania. Vychova a vzdelavanie k BOZP je sucastou kazdého Skolského vzdelavacieho
programu v kazdom odbore vzdelavania a je realizovana na vsetkych strednych odbornych
Skolach a konzervatoridch v SR.

V ramci IVPR bola vypisand vyskumnd tloha ,,Vychova a vzdeldvanie k BOZP a
prevencii rizik v Skolskych vzdelavacich programoch v odbornom vzdeldvani a priprave
ziakov na povolanie vo vybranych strednych Skolach vzhladom na potreby prislusnych
odvetvi hospodarstva SR*. V tejto tlohe sa vyskum zameral na Skolské vzdelavacie programy
ISCED 3, na dualne vzdelavanie a zavedenie BOZP do uc¢ebnych osnov.
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Cast’ G
Predpisy na zaistenie BOZP
Uloha G.1.

Pokracovat' v aktualizacii pravnych predpisov na zaistenie BOZP vratane ich zjednodusenia a
minimalizovania administrativnej zataze, ak to je mozne.

Termin: priebezne
Zodpovedny: MPSVR SR

Vyhodnotenie plnenia dlohy G.1.: iloha je plnena priebeZne

V priebehu roka 2018 MPSVR SR v spolupraci s NIP pripravilo v pracovnej skupine
navrh na zmenu zakona ¢. 125/2006 Z. z. o inSpekcii prace a o zmene a doplneni zdkona
¢. 82/2005 Z. z. o nelegélnej praci a nelegdlnom zamestnavani a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov, ktorého zmena vyplyvala z planu
legislativnych uloh vlady SR na rok 2018, aV tej suvislosti aj navrhu na zmenu zékona
¢. 124/2006 Z. z. o BOZP a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich
predpisov a zakona ¢. 82/2005 Z. z. o nelegalnej praci a nelegalnom zamestnavani a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.

Uvedeny navrh bol po predbeznom pripomienkovom konani pripraveny na
predlozenie na medzirezortné pripomienkové konanie, avSak zdovodu niektorych
nevyrieSenych otdzok, bola nakoniec uvedena uloha koncom roka 2018 zrusena. Nad’alej vSak
pokracuje proces riesenia.

%

Koncom roka 2018 NIP vypracoval navrhy na zmenu zékona ¢. 124/2006 Z. z.
0BOZP vo vztahu k zvySeniu urovne BOZP a K zniZeniu byrokratickej zataze
podnikatel'ského prostredia a orgadnov inSpekcie prace, ktoré je mozné predlozit’ na diskusiu
a nasledne zvazit’ zaradenie do legislativneho procesu.

Cast H
Financovanie
Uloha H. 1.

Zabezpecit' financovanie stratégie BOZP pri priprave ndvrhu rozpoctovej kapitoly
na nasledujuci rok.

Termin: kazdorocne
Zodpovedni: prislusni ministri
Vyhodnotenie plnenia ulohy H.1.: uloha je plnena priebezne

Jednotlivé rezorty zabezpeCovali finan¢né prostriedky podl’a moznosti rozpoctu prislusne;j
kapitoly. Okrem svojich finanénych prostriedkov NIP zabezpeCoval aktivity na podporu
plnenia uloh stratégie BOZP aj z prostriedkov EU-OSHA. NIP naplanoval zabezpecenie
finanénych prostriedkov na prevenciu v oblasti BOZP aj v spolupraci so socidlnymi
partnermi.
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D. Zaver

Primarnym cielom stratégie BOZP je podporit’ zniZovanie poctu pracovnych turazov,
najmé zavaznych pracovnych trazov so smrtelnymi nasledkami, s celozivotnymi nasledkami,
resp. s tazkou ujmou na zdravi, ato V porovnani so stavom dosiahnutym v roku 2012,
ako aj eliminovanie pri¢in choréb z povolania, zlepSovanie prevencie a posiliiovanie kultary
prace.

Z tdajov SU SR, SP, NIP a MZ SR 0 vyvoji pracovnej urazovosti a chordb z povolania
uvedenych v Casti B tohto hodnotenia vyplyva, ze v Slovenskej republike sa v rokoch 2012 az
2018 udrzuje znizeny stav pracovnej Urazovosti v absolutnych i relativnych ukazovateloch.
Nad’alej je vSak dolezité intenzivne presadzovanie aplnenie primarneho ciela stratégie
BOZP.

K zlepSeniu plnenia uloh stratégie BOZP aurovne pracovnej urazovosti by malo tiez
prispiet’ plnenie Koncepcie ¢innosti NIP do roku 2020, ktora vyrazne podpori plnenie opatreni
na realizdciu stratégie BOZP do roku 2020. Koncepcia ¢innosti NIP do roku 2020, ktorej
prioritou je zlepSenie ochrany zamestnancov pripraci, stanovuje ciele v jednotlivych
oblastiach, ktorymi st efektivita, kvalita ¢innosti inSpekcie prace, prevencia a legislativa.

V zaujme dosiahnutia hlavného ciel'a, zamerov a priorit stratégie BOZP sa v roku 2018
uskuto¢nili mnohé dozorné, poradenské a informacné aktivity zamerané na zamestnavatel'ov.
O problematike BOZP bola informovana Sirokd odborna 1 laickd verejnost’. Zainteresované
subjekty spolu dvojstranne aj kolektivne spolupracovali. NIP intenzivne zabezpecoval
prevenciu a propagaciu tykajucu sa dodrziavania pravnych predpisov podlichajtcich inspekcii
prace vo vzt'ahu k zamestnavatel'om, zamestnancom a inym subjektom.

Na zéklade vyhodnotenia plnenia uloh stratégie BOZP, ktoré pripravili prislusné
ministerstva, UNMS SR a d’al§ie institicie, mozno konstatovat’, Ze v roku 2018 sa priebezne
realizovali a plInili vSetky naplanované tlohy stratégie BOZP.
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Zoznam pouzitych skratiek

APZ
AZZZ SR
BOZP
EU-OSHA
EU

Focal Point
FR SR

FS SR
HaZz.
HBU

IC SMS

IMI
ISHCCO
IVPR
KEGA
KOZ SR
KSS

KV pre BOZP

MDVRR SR

MF SR
MH SR
MO SR
MOP
MPSVR SR
MS SR
MSVVS SR
MV SR
MZ SR
NIP

OBU
OECD

OOP
OOPP
OS SR
PZS
REACH

Asociacia priemyselnych zvdzov

Asociacia zamestnavatel'skych zvdzov a zdruzeni Slovenskej republiky
bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci

Europska agentura pre bezpecnost’ a ochranu zdravia pri praci v Bilbao
Eurdpska tnia

Narodné kontaktné miesto pre spolupracu s EU OSHA pri NIP

Finan¢né riaditel'stvo Slovenskej republiky

Financ¢na sprava Slovenskej republiky

Hasi¢sky a Zachranny zbor

Hlavny bansky trad

Internetovy informa¢ny akomunikaény systém pre cezhrani¢na
spoluprdcu medzi orgdnmi trhového dohl'adu v oblasti uréenych
vyrobkov v Eurdpe

Informacného systém vnutorného trhu

Medzinarodné organizacia koordinatorov bezpecnosti na staveniskéach
Institat pre vyskum prace a rodiny

Kultrna a eduka¢na grantova agentara MSVVS SR

Konfederacia odborovych zvizov Slovenskej republiky

Knowledge Sharing Site/Siet’ SLIC pre rychlu vymenu informacii
Koordinaény vybor pre BOZP

Ministerstvo dopravy, vystavby a regionalneho rozvoja Slovenskej
republiky

Ministerstvo financii Slovenskej republiky

Ministerstvo hospodarstva Slovenskej republiky

Ministerstvo obrany Slovenskej republiky

Medzinarodna organizécia prace

Ministerstvo prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky
Ministerstvo spravodlivosti Slovenskej republiky

Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a $portu Slovenskej republiky
Ministerstvo vnttra Slovenskej republiky

Ministerstvo zdravotnictva Slovenskej republiky

Narodny inSpektorat prace

obvodny bansky trad

Organisation for Economic Co-operation and Development/ Organizacia
pre hospodarsku spolupracu a rozvoj

ochrana pred poziarmi

osobné ochranné pracovné prostriedky

Ozbrojené sily Slovenskej republiky

pracovna zdravotna sluzba

Nariadenie Eurdpskeho parlamentu a Rady (ES) ¢. 1907/2006/ES z 18.
decembra 2006 o registracii, hodnoteni, autorizacii a obmedzovani
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RUVZ
RUZ
SAMP
SAV
SLIC

chemickych latok (REACH) a o zriadeni Europskej chemickej agentury,
o zmene a doplneni smernice 1999/45/ES a o zruSeni nariadenia Rady
(EHS) €. 793/93 a nariadenia Komisie (ES) ¢. 1488/94, smernice Rady
76/769/EHS a smernic Komisie 91/155/EHS, 93/67/EHS, 93/105/ES a
2000/21/ES

regiondlny urad verejného zdravotnictva

Republikova nia zamestnavatel'ov

Slovenska asocidcia malych a strednych podnikov a Zivnostnikov
Slovenské akadémia vied

Vybor hlavnych in§pektorov prace EU

Slovenska asociacia Slovenska asocidcia pre bezpecnost’ a ochranu zdravia pri praci

BOZP a OPP

SLvD
SOPK

SR
SZVK
S77
SIOV

SU SR
Svp
TUKE
UNMS SR
UVZ SR
VEGA
VTZ
ZCHFP SR
ZMOS
ZVJS

a ochranu pred poziarmi

socialna legislativa v doprave

Slovenské4 obchodna a priemyselnd komora

Slovenské republika

Slovenské zdruZenie vyrobcov kameniva

Slovensky Zivnostensky zviz

Statny institat odborného vzdelavania

Statisticky tirad Slovenskej republiky

Statny vzdelavaci program

Technicka univerzita KoSice

Urad pre normalizaciu, metrologiu a skiigobnictvo Slovenskej republiky
Urad verejného zdravotnictva Slovenskej republiky

Vedecka grantova agentira MSVVS SR a SAV

vyhradené technické zariadenia tlakové, plynové, zdvihacie a elektrické
Zvéz chemického a farmaceutického priemyslu Slovenskej republiky
Zdruzenie miest a obci Slovenska

Zbor vizenskej a justinej straze
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