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Informacia o stave ochrany zdravia pri praci, vyvoji chordb z povolania
a inych poskodeni zdravia z prace za rok 2018

1. Uvod

Ministerstvo zdravotnictva SR (d’alej len ,,MZ SR*) predklada Informéciu o stave
ochrany zdravia pri praci, vyvoji chordb z povolania a inych poskodeni zdravia z prace za rok
2018 na zaklade uloh ¢. B.1. a B.4. uznesenia vlady SR ¢. 475/V z 11. jina 2003 k Sprave
0 stave bezpecnosti aochrany zdravia pri praci, vyvoji pracovnej urazovosti, chordb
z povolania a inych poskodeni zdravia z prace v SR.

2. Organy verejného zdravotnictva

Ulohy &tatnej spravy na useku verejného zdravotnictva plnia organy verejného
zdravotnictva podl'a zékona ¢. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia
a 0zmene adoplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,zdkon
&. 355/2007 Z. z.%), ktorymi st v rezorte zdravotnictva MZ SR, Urad verejného zdravotnictva
SR (dalej len ,,UVZ SR*) a regiondlne tirady verejného zdravotnictva (dalej len ,,RUVZ®).
Orgéanmi verejného zdravotnictva, ktoré plnia ulohy statnej spravy v Specifickych rezortoch su
Ministerstvo obrany SR (d’alej len ,,MO SR*), Ministerstvo vnutra SR (d’alej len ,,MV SR%),
Ministerstvo dopravy a vystavby SR (d’alej len MDaV SR*) a Slovenské informacna sluzba
(d’alej len ,,SIS®).

Statnu spravu v rezorte zdravotnictva na urovni regiénov zabezpetuje 36 RUVZ,
z ktorych 8 RUVZ v sidlach krajov zabezpecuje odborné a metodické vedenie ostatnych
RUVZ na useku ochrany, podpory a rozvoja verejného zdravia.

V oblasti ochrany zdravia pri praci organy verejného zdravotnictva systematicky
dozeraju na plnenie povinnosti zamestnavatel'ov v oblasti ochrany zdravia zamestnancov,
vyplyvajucich zo zakona €. 355/2007 Z. z. a Z nariadeni vlady SR harmonizovanych s pravom
Europskych spolocenstiev, ktoré upravuju jednotlivé zdraviu Skodlivé faktory v pracovnom
prostredi. Organy verejného zdravotnictva dozeraji v ramci vykonu Statneho zdravotného
dozoru (dalej len ,,SZD*) u zamestnavatel'a aj na ¢innost’ pracovnej zdravotnej sluzby (d’alej
len ,,PZS*).

Urady verejného zdravotnictva plnia aj $pecializované ilohy zamerané na sledovanie
zdravotného stavu zamestnancov vo vztahu k pracovnym podmienkam. Na poZziadanie
pracovisk klinického pracovného lekarstva a klinickej toxikoldgie vykondvaji preSetrovanie
a hodnotenie pracovného prostredia a podmienok prace zamestnancov pre vznik
profesionalnych poskodeni zdravia na pracoviskach u podozreni na choroby z povolania
(d’alej len ,,CHzP*).

Organy verejného zdravotnictva pri vykone SZD nad zdravymi pracovnymi
podmienkami koordinuji svoju ¢innost’ s organmi inSpekcie prace a to vykonom spolo¢nych
previerok na pracoviskdch so zameranim na problematiku vyznamnt z hl'adiska ochrany
zdravia a bezpec&nosti pri praci. Taziskom prace organov verejného zdravotnictva je ochrana
zdravia pri praci s cielom predchadzat’ CHzP a ochoreniam suvisiacim S pracou a taziskom
prace organov inSpekcie prace je bezpeCnost’ pri praci a predchadzanie pracovnym Urazom
(dalej ,,PU%).

3. Ciele a priority organov verejného zdravotnictva v roku 2018

Medzi ciele apriority orginov verejného zdravotnictva patri efektivny SZD,



posudkova Cinnost’ z hl'adiska vplyvu na verejné zdravie a intervencné aktivity na podporu
zdravia pri praci.

Taziskom &innosti organov verejného zdravotnictva je SZD v oblasti ochrany zdravia
pri préci, zamerany predovSetkym na dodrZiavanie kritérii zdravych pracovnych podmienok
na pracoviskach zo strany zamestnavatel'ov a na Specifické rizikd vplyvu prace a pracovného
prostredia na zdravie zamestnancov, ako aj na plnenie povinnosti zamestnavatel'ov v ochrane
zdravia zamestnancov.

Osobitne sa SZD zameriava na pracoviskd, na ktorych zamestnanci vykonavaju
rizikove prace. RUVZ v SR nariadovali zamestnavatelom vykonat' uc¢inné ochranné
mieru vratane zabezpecCenia posudzovania zdravotnej spdsobilosti zamestnancov na pracu
a vykon cielenych lekarskych preventivnych prehliadok (dalej len ,,LPP*) zamestnancov
lekarmi PZS. V roku 2018 vykonavalo v SR rizikové prace 106 536 zamestnancov, z toho
23 362 zien.

Najvyznamnej$imi zdraviu Skodlivymi faktormi price a pracovného prostredia
z hl'adiska poctu exponovanych zamestnancov boli v roku 2018 hluk, chemické faktory,
fyzicka zataz a vibracie. Osobitnii pozornost venovali organy verejného zdravotnictva
vramci SZD pracoviskam, kde boli zamestnanci vystaveni pdsobeniu dokazanych alebo
pravdepodobnych karcinogénnych a mutagénnych faktorov a pracoviskam, kde sa vyskytovali
pracovné procesy s rizikom chemickej karcinogenity.

Stucastou SZD bolo aj presetrovanie pracovnych podmienok aspdsobu prace
zamestnancov suvisiacich so vznikom moznych profesiondlnych poskodeni zdravia
na pracoviskach U podozreni na CHzP, aposudzovanie opatreni vykonavanych
zamestnavate'mi na obmedzenie vyskytu CHzP. V roku 2018 presetrili odborni pracovnici
odborov a oddeleni preventivneho pracovného lekarstva (d’alej len ,,PPL*) RUVZ v SR spolu
687 podozreni na CHzP. Pri zistovani pri¢in vzniku profesionadlnych poskodeni zdravia
organy verejného zdravotnictva Uzko spolupracovali s klinickymi pracovnymi lekdrmi
a s lekarmi PZS.

Jednou zo zékladnych uloh orgénov verejného zdravotnictva, ktoré vyplyvali
z0 zékona €. 355/2007 Z. z., bolo posudzovanie opatreni a navrhov, ktoré predkladali fyzické
osoby — podnikatelia a pravnické osoby podla § 13 zakona ¢. 355/2007 Z. z. a rozhodovanie
z hl'adiska ich vplyvu na verejné zdravie, vratane ochrany zdravia pri praci.

Vramci S$pecializovanych cinnosti UVZ SR aRUVZ v SR riedili aj tulohy
S0 zameranim na posudenie vplyvu faktorov prace a pracovného prostredia na zdravie
zamestnancov. V ramci intervencnych aktivit na podporu zdravia pri prdaci vybrané RUVZ
VSR sporadiami zdravia vykonavali priamo na pracoviskach podnikov sledovanie
a hodnotenie zdravotného stavu zamestnancov.

Medzi priority organov verejného zdravotnictva patri aj SZD zamerany na ochranu
zdravia pri praci na chranenych pracoviskach, v ktorych pracuje najmenej 50 % obcanov
s0 zdravotnym postihnutim. Uloha je zaradena do Néarodného programu rozvoja Zivotnych
podmienok 0s6b so zdravotnym postihnutim na roky 2014 - 2020.

4. Prehlad subjektov dozorovanych organmi verejného zdravotnictva

Organy verejného zdravotnictva v roku 2018 vykonali SZD v 19 846 subjektoch,
najviac u fyzickych osdb — podnikatel'ov a u pravnickych oséb s poctom zamestnancov do 9
(tabul’ka ¢. 1).



5. Zistenia v subjektoch Kkontrolovanych organmi verejného zdravotnictva
a najzavaznejsie zistenia pri vykone SZD

Uroveii ochrany zdravia pri praci bola vroku 2018 do velkej miery spojena
s ekonomickou situdciou podnikov. ZlepSenie v oblasti ochrany zdravia pri praci bolo
zaznamenan¢ najma v novovytvorenych alebo ucelovo rekonstruovanych prevadzkach, resp.
tam, kde cely proces zriad’ovanie (vystavby) novych prevadzok prebiehal v tizkej spolupraci
s odbornymi pracovnikmi verejného zdravotnictva.

Prichod zahraniénych investorov sa vicSinou prejavil aj vzostupom starostlivosti
0 pracovné prostredie a v zlepSenom pristupe k problematike ochrany zdravia zamestnancov
pri praci. K zlepSeniu pracovného prostredia prispievala aj postupujuca automatizicia
vyrobnych procesov, ¢im sa odstranovala alebo vyrazne znizovala priama expozicia
zamestnancov faktorom pracovného prostredia. Na druhej strane najmd v odvetviach
napojenych na automobilovy priemysel pribadaji prace vykonavané v dlhodobo
nepriaznivych polohach (prace vykonavané v stoji) S vyniutenym pracovnym tempom.

Problémy v oblasti ochrany zdravia pri praci zostavaji dlhodobo nezmenené. Niektori
zamestnavatelia nesleduju zmeny Vv legislative, o svojich povinnostiach nevedia alebo casto
ich plnenie ignorujl, pripadne rieSenie tejto problematiky predstavuje pre nich velky finan¢ny
problém. Nad’alej pretrvava tendencia nahradzat’ stalych zamestnancov samostatne zarobkovo
¢innymi osobami alebo agenturnymi pracovnikmi. Tento trend je zrejmy najmi u malych
a strednych podnikatel'ov. Zamestnavatelia, ktorych zamestnanci vykonavaju prace zaradené
do tretej alebo Stvrtej kategorie, venuju problematike ochrany zdravia vicSiu pozornost.
V skupine samostatne zarobkovo &innych oséb (d’alej len ,,SZCO%) je viak spdsob ochrany
zdravia pri préaci aj napriek legislativnym upravam v praxi mélo U¢inny, ¢o sa v budtcnosti
moZe prejavit’ v naraste poctu profesionalnych poskodeni zdravia.

Dlhodobym problémom je ochrana zdravia pri praci u fyzickych osob-podnikatel’ov,
ktori nezamestnavaji in¢ osoby a vykonavaju prace na pracoviskach prevadzkovanych inymi
zamestnavatel'mi alebo pri vykone ¢innosti, ktoré nie sii viazané na trvalé pracovné miesto.
Ide hlavne o robotnicke profesie s vysokou mierou expozicie Skodlivym faktorom prace
a pracovného prostredia, ktorych vykon prace je v ramci SZD tazko kontrolovatel'ny a organy
verejného zdravotnictva sa ¢asto o nich dozvedia az pri preSetrovani podozreni na CHzP.

Nad’alej pretrvavali nedostatky, ktoré sa tykali nezabezpecenia posudenia zdravotného
rizika z expozicie faktorom prace a pracovného prostredia a vypracovania posudku o riziku
s kategorizaciou prace, alebo nespravneho posudzovania zdravotnych rizik. Postupne sa v§ak
zlepSuje spolupraca zamestnavatel'ov s PZS najma v oblasti LPP vo vzt'ahu k praci.

Dlhodobym problémom su zmeny uzemnych planov obci v stvislosti s rozsirujlicou
sa individualnou vystavbou rodinnych domov na pdvodne polnohospodarskej pdde,
v dosledku ¢oho sa vyrobné ipolnohospodarske podniky ocitaji v intravildne obci a su
zdrojom st'aznosti obyvatel'ov novopostavenych rodinnych domov.

Pol'nohospodarstvo uz viac rokov po sebe stagnuje. V agrosektore podsobia skor
subjekty s mensim poctom zamestnancov, V niektorych polnohospodarskych podnikoch sa
zachovavala, resp. zvy$ovala vyroba len vd’aka dotaciam z EU. Nakupmi modernej techniky
sa upevioval trend postupného zlepSovania pracovnych podmienok aj v tomto sektore,
problematickymi vSak nad’alej zostavaju niektoré staré zariadenia a technoldgie na pozberovu
upravu obilia.

V rastlinnej vyrobe pokracoval klesajuci trend pouzivania nebezpecnych chemickych
pripravkov. Prace spojené s regulaciou zivoc¢isnych skodcov a chemickou ochranou rastlin si
vacsie pol'nohospodarske podniky zabezpecuji pomocou vykonnych aplikatorov a vlastnymi



zamestnancami, mensie polnohospodarske podniky zabezpecuju dodavatel'sky u subjektov,
ktoré vykondvaju tieto prace ako profesionadlnu cinnost. ZniZzuje sa tym mnozstvo
nespotrebovanych chemikalii a v dosledku toho tiez chemickd zataz Zivotného prostredia,
znizuje sa aj pocet exponovanych pracovnikov. Zvysil sa zaujem o podnikanie v agroturistike.

6. Opatrenia organov verejného zdravotnictva na odstranenie zistenych nedostatkov
pri vykone SZD a sank¢né opatrenia

Na zaklade vykonaného SZD u 19 846 podnikatel'skych subjektov organy verejného
zdravotnictva vydali 63 pokynov a 182 opatreni na odstranenie zistenych nedostatkov
(tabul’ka ¢. 2). Organy verejného zdravotnictva v roku 2018 za nedodrziavanie ustanoveni
pravnych predpisov na ochranu zdravia ulozili pravnickym osobdm a fyzickym osobam —
podnikatel'om viaceré sankéné opatrenia — 226 pokut za spravne delikty podl'a § 57 ods. 41
zakona ¢. 355/2007 Z. z. (najmid za neuvedenie priestorov do prevadzky bez vydania
stihlasného rozhodnutia organu verejného zdravotnictva, nevypracovanie posudenia faktorov
pracovného prostredia a posudkov o riziku, nevypracovanie prevadzkovych poriadkov) av 5
pripadoch nahradu nékladov (tabulka €. 3).

Rizikove prace

Vroku 2018 doslo k miernemu zvySeniu celkového poctu zamestnancov
vykonavajucich rizikové prace o 2 834 zamestnancov, z toho 463 Zien (tabul’ka €. 4).

V roku 2018 bolo najviac pracovnikov exponovanych hluku, chemickym latkam,
fyzickej zatazi, vibraciam, chemickym karcinogénom, mutagénom a reprodukcne toxickym
latkam, zat'azi teplom a chladom a biologickym faktorom (tabulka €. 5).

Pri sledovani rizikovych prac podla prevazujucej €innosti nedoSlo k vyznamnym
zmenam oproti roku 2017. Podobne ako v predchadzajucom obdobi aj v roku 2018 najviac
zamestnancov vykondvalo rizikovli pracu v priemyselnej vyrobe (75 352 zamestnancov)
a Vv odvetvi zdravotnictva a socidlnej pomoci (9 208 zamestnancov). Najvacsi podiel zien
(79,9 %) medzi zamestnancami vykondvajucimi rizikové prace je v odvetvi zdravotnictva
a socialnej pomoci (tabul’ka €. 6).

7. Stav avyvoj CHzP

V roku 2018 bolo v SR hlasenych 307 CHzP a profesionalnych otrav (tabulka ¢. 7),
priCom z celkového poctu novozistenych pripadov zeny tvorili 39,4 % (121 pripadov).
V porovnani s rokom 2017, kedy bolo hlasenych 354 chorob z povolania, doslo v roku 2018
Kk poklesu hlasenych chorob z povolania o 47 pripadov (pokles o 13,3 %).

K najcastejsie hlasenym chorobam z povolania (CHzP) v r. 2018 patrili:

— ochorenie hornych koncatin z dlhodobého nadmerného a jednostranného zatazZenia
(polozka ¢. 29 zoznamu CHzP) bolo hlasené u 147 zamestnancov, tzn. u47,9 %
zo vsetkych hlasenych ChzP v SR,

— ochorenie hornych koncatin z vibracii (polozka ¢. 28 zoznamu CHzP) bolo hlasené u 55
zamestnancov, tzn. u 17,9 % zo vsetkych hlasenych CHzP v SR,

— porucha sluchu z hluku (polozka ¢. 38 zoznamu CHzP) bola hlasena u 28 zamestnancov,
tzn. u 9,1 % zo vsetkych hlasenych CHzP v SR,

— prenosné a parazitarne ochorenia (polozky ¢. 24 — 26 zoznamu chordb z povolania) boli
hlasené u 27 zamestnancov, tzn. u 8,8 % zo vsetkych hlasenych CHzP v SR,

— choroba zaprasenia pl'ic prachom obsahujucim oxid kremicity - silikdza (polozka ¢. 33
zoznamu chor6b z povolania) bola hlasena u 10 zamestnancov, tzn. u 3,3 % zo vsetkych
hlasenych CHzP v SR,



— profesionalne dermatdzy (polozka ¢. 22 zoznamu choréb z povolania) boli hlasené u 9
zamestnancov, tzn. u 2,9 % zo vSetkych hldsenych CHzP v SR,

— profesionalna bronchialna astma (polozka ¢. 37 zoznamu choréb z povolania) boli
hlasené u 6 zamestnancov, tzn. u 1,9 % zo vsSetkych hlasenych CHzP v SR.

V roku 2018 boli najcastejsSie postihnuti CHzP pracujici medzi 50. — 59. rokom zivota
tvorili 46,9 % zo vsetkych hlasenych CHzP v SR.

Najvyssi vyskyt CHzP podl'a odvetvovej klasifikdcie ekonomickych ¢innosti (d’alej
len ,,OKEC*) bol v odvetvi priemyselna vyroba (162 hlaseni — 52,8 % zo vietkych hldsenych
CHzP v SR), v odvetvi tazba a dobyvanie (43 hlaseni - 14 % zo vSetkych hlasenych CHzP
v SR), v odvetvi pol'nohospodarstvo, lesnictvo a rybolov (34 hlaseni — 11,1 % zo vsetkych
hlasenych CHzP v SR), v odvetvi zdravotnictvo a socidlna pomoc (24 hlaseni - 7,8 %
zo vsetkych hlasenych CHzP v SR) a v odvetvi stavebnictvo (20 hlaseni — 6,5 % zo vSetkych
hlasenych CHzP v SR).

V roku 2018 bolo hlasenych aj 7 ohrozeni CHzP v Zilinskom kraji a Trnavskom kraji,
pricom v porovnani s rokom 2017 (28 ohrozeni CHzP) je to vyrazny pokles.

Podl'a profesii bol vroku 2018 najvyssi vyskyt CHzP aohrozeni CHzP hlaseny
u kvalifikovanych pracovnikov a remeselnikov (spolu 144 hlaseni - 37,7 % zo vsetkych
hlasenych CHzP a ohrozeni CHzP v SR).

8. Spolupraca organov verejného zdravotnictva
Spolocné dozorné aktivity organov verejného zdravotnictva a organov inspekcie prace

V ramci spolo¢nych dozornych aktivit organy verejného zdravotnictva vykonali v roku
2018 s organmi inSpekcie prace celkom 36 spolo¢nych dozornych aktivit.

Na zaklade vzajomnej dohody UVZ SR a Néarodného indpektoratu prace (d’alej len
»NIP“) sa vroku 2018 uskuto¢nili spolo¢né previerky organov verejného zdravotnictva
aorganov inSpekcie prace, ktor¢ boli zamerané najmd na expoziciu chemickym faktorom
pri praci. Dalsie zameranie si dohodol prislusny RUVZ a indpektorat prace (dalej len ,,IP%)
podl'a aktualnej potreby, pricom volba subjektov bola ponechand na vzajomnu dohodu
prislusnych RUVZ a IP.

Za Ucelom vzajomnej vymeny informacii a skusenosti na regionalnej urovni RUVZ
v sidle kraja uskutocniovali s prislusnymi IP spolocné Stvrtroéné pracovné stretnutia, pricom
formu komunikacie si vzajomne dohodli organy dozoru podl'a aktualnej situécie.

Medzinarodné hodnotenie SLIC

V diloch 22. az 26. 10. 2018 v SR vykonaval Vybor veducich predstavitelov inSpekcii
prace (Senior Labour Inspectors Commitee) (d’alej len ,,SLIC*), medzinarodné hodnotenie.
Vybor veducich predstavitelov inSpekcii prace je vyborom Eurdpskej komisie (DG
Employment, Social Affairs and Inclusion). Predchadzajice medzinarodné hodnotenia SLIC
sa konali v SR v rokoch 2002 a 2011.

Hodnotenie bolo zamerané na systém kontroly zabezpecenia bezpecnosti a ochrany
zdravia pri praci (d’alej len ,,BOZP“) na pracoviskach v SR organmi in$pekcie prace
aorganmi verejného zdravotnictva. Cielom hodnotenia bolo podporit implementaciu
pravnych poziadaviek na pracovisku, ako aj osvojenie si porovnatelnych kritérii dozorujucimi
inStitciami v ich vykonnych stratégiach a postupoch. Primarnym zaujmom bolo upriamit’ sa
na spravnu a jednotnti implementaciu eurdpskych smernic v praxi.

Koordinatorom organizaéného zabezpetenia hodnotenia bol NIP; UVZ SR s hlavnou
odbornickou hlavného hygienika SR pre odbor preventivne pracovné lekarstvo a toxikologia



(dalej len ,,PPLaT*) poskytoval stcinnost v silade s Dohodou o spolupréaci a koordinécii
ginnosti medzi UVZ SR a NIP v oblasti ochrany zdravia pri praci a bezpe¢nosti pri praci
a zabezpeCoval organizacné nalezitosti kontroly suvisiace s ¢innostou organov verejného
zdravotnictva.

Medzinarodni hodnotiacu skupinu SLIC viedla zastupkyna z Talianska, c¢lenmi
hodnotiacej skupiny boli zastupcovia z CR, Estonska, Malty, Holandska, Portugalska, Litvy
a Chorvatska. V ramci hodnotenia sa pracovnych stretnuti z(cCastnili aj zastupcovia
Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny SR (d’alej len ,MPSVR SR*) a Ministerstva
zdravotnictva SR.

V spolupréci s regiondlnymi hygienikmi a zastupcami odborov a oddeleni PPLaT
RUVZ so sidlom v Kosiciach, Ziline, Tren¢ine av Nitre sa vramci medzinarodného
hodnotenia uskutocnili vo vybranych podnikoch aj spolocné previerky so zastupcami
inSpekcie prace, zamerané na plnenie povinnosti zamestnavatelov v ochrane zdravia
a bezpeénosti pri praci. Predmetom zaujmu hodnotiacej skupiny bol odborny vykon SZD,
orientdcia v pravnych predpisoch, znalost' odbornej problematiky, aplikdcia legislativnych
poziadaviek vyplyvajicich z eurdpskych smernic do praxe ochrany zdravia pri praci ale aj
persondlne a materidlne zabezpecenie organov verejného zdravotnictva, organizicia prace,
riadiace, odborné a podporné administrativne procesy a pod.

Na zéverenom spolo¢nom pracovnom stretnuti hodnotiaca skupina SLIC
prezentovala prvé nalezy a pozorovania a do polroka predlozi oficialnu zavere¢nu spravu.

Spolocné koordinované dozorné aktivity orgdanov verejného zdravotnictva s inymi organmi
dozoru vo vybranych organizaciach podla zdkona ¢. 128/2015 Z. z.

Organy verejného zdravotnictva v spolupraci so Slovenskou inSpekciou Zivotného
prostredia (d’alej len ,,.SIZP“) ainymi organmi dozoru vykonali vramci SZD spoloéné
dozorné aktivity podl'a zdkona €. 128/2015 Z. z. o prevencii zavaznych priemyselnych havarii
a o zmene a doplneni niektorych zakonov. Vybrané RUVZ uskutoénili v roku 2018
koordinované kontroly celkom v 51 spolo¢nostiach s pritomnostou nebezpecnej latky
na pracoviskach, z ktorych 7 bolo zaradenych do kategorie A a 44 do kategorie B. Najviac
koordinovanych kontrol bolo vykonanych v Banskobystrickom kraji (10), Bratislavskom
kraji (9), Kosickom kraji (9) a v Trnavskom kraji (8).

Pri spoloénych koordinovanych kontrolach organy verejného zdravotnictva v roku
2018 ulozili celkom 4 opatrenia (ztoho najviac v Tren¢ianskom kraji, 3) — zabezpecit
opitovné posudenie rizika z expozicie chemickym faktorom, viest’ evidenciu zamestnancov
podl'a kategoérii prac, vykonat” meranie osobnej expozicie zamestnancov pevnému aerosélu
a PAU.

9. Hodnotenie stavu ochrany zdravia pri praci v SR v roku 2018

V roku 2018 doslo v SR oproti roku 2017 k miernemu zvySeniu po¢tu zamestnancov
vykonévajucich rizikové prace.

V dlhodobom trende od roku 1995 do stcasnosti je vSak zaznamenany pokles poctu
zamestnancov vykonavajucich rizikové prace celkovo 048 361 zamestnancov (31 %),
k 31.12.1995 vykonavalo v SR rizikové prace 154 897 zamestnancov, k 31. 12. 2018 bolo
Vv SR evidovanych 106 536 zamestnancov vykonavajlcich rizikové prace. Tento pokles je
Casto ovplyvneny zmenami v pracovnopravnych vzt'ahoch (d’alej len ,,PPV*), ktoré viedli
K znizovaniu poétu kmetiovych zamestnancov a ich nahradzaniu Zivnostnikmi - SZCO alebo
agenturnymi (doc¢asne pridelenymi) zamestnancami.



Jednym z najdoélezitejSich ukazovatel'ov Grovne starostlivosti o zdravie zamestnancov
je vyskyt CHzP; odraza stav primarnej prevencie profesionalnych ochoreni. V roku 2018 bolo
vV SR hlasenych 307 CHzP a 7 ohrozeni CHzP.

Od roku 1995 do roku 2018 bolo v SR hlasenych spolu 12 067 CHzP. Od roku 1995
do roku 2018 klesol pocet ro¢ne hlasenych CHzP 0 49 %. Aj vyskyt CHzP teda zaznamenava
z dlhodobého hl'adiska klesajuci trend.

Na celkovom pocte hlasenych CHzP sa najvic¢sou mierou podiel’aju uz niekol’ko rokov
profesiondlne ochorenia postihujuce podporno-pohybovy systém, cievny a nervovy systém
zamestnancov vystavenych pri praci dlhodobému nadmernému a jednostrannému zat'azeniu
hornych koncatin a Skodlivému vplyvu vibracii. Profesiondlne ochorenia  podporno-
pohybového, cievneho a nervového systému zamestnancov vystavenych pri praci
dlhodobému, nadmernému jednostrannému zatazeniu hornych koncatin a skodlivému vplyvu
vibracii tvorili v roku 2018 spolu 65,8 % z celkového poc¢tu CHzP.

V prevencii  profesiondlnych ochoreni ma vyznamny vplyv informovanost
zamestnancov o zdravotnych rizikach pri praci a 0 G¢innej ochrane pred nimi, ako aj d’alSie
¢innosti zamerané na predchadzanie CHzP a ochoreniam suvisiacich s pracou, ktoré vykonava
na pracoviskach v rdmci zdravotného dohl'adu PZS.

RUVZ v SR vroku 2018 vramci SZD na pracovisku kontrolovali zabezpe&enie
primeraného zdravotného dohl'adu zamestnavatel'mi pre svojich zamestnancov, najmé plnenie
povinnosti zamestnavatela a dokumenty, ktoré je povinny zamestnavatel zabezpecit
Vv spolupraci s PZS (napr. posudky o riziku s kategorizaciou prac z hl'adiska zdravotnych rizik,
zaznamy o posudenti rizika, atd’.).
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Priloha k informacii o stave ochrany zdravia pri praci, vyvoji chorob
Z povolania a inych poskodeni zdravia z prace za rok 2018

1. Personalne tidaje

Personalne obsadenie odborov a oddeleni preventivneho pracovného lekarstva uvz
SR a RUVZ v SR podra krajov k 31.12.2018 je uvedené v tabul’ke ¢. 8.

2. Vykony v $tatnom zdravotnom dozore

Vroku 2018 organy verejného zdravotnictva v ramci SZD vykonali u 19 846
podnikatel'skych subjektov (tabulka ¢. 1) 15 538 kontrol, vypracovali 2 861 odbornych

stanovisk (tabulka ¢. 9), vydali 63 pokynov a 182 opatreni na odstranenie zistenych
nedostatkov (tabulka ¢. 2).

Organy verejného zdravotnictva v rdmci rozhodovacej ¢innosti podla § 13 ods. 4
zakona €. 355/2007 Z. z. vydali 10 259 rozhodnuti. Najviac rozhodnuti bolo vydanych
k ndvthom na uvedenie priestorov do prevadzky vratane navrhov na zmenu v ich
prevadzkovani a k navrhom na uvedenie priestorov do sktiSobnej prevadzky s poc¢tom 4 854
a k navrhom na schvalenie prevadzkovych poriadkov a k navrhom na ich zmenu s po¢tom

1479.

Organy verejného zdravotnictva v zmysle § 13 ods. 3 zékona ¢. 355/2007 Z. z. vydali
2 289 zaviaznych stanovisk, z toho 843 k izemnym planom a K ndvrhom na tzemné konanie,
1421 Kknavrhom na kolaudaciu stavieb a k navrhom na zmenu v uzivani stavieb a 25
k navrhu na vyuzivanie vodnych zdrojov na zasobovanie pitnou vodou.

V zmysle § 13 ods. 2 zdkona ¢. 355/2007 Z. z., z&kona €. 24/2006 Z. z. o posudzovani
vplyvov na zZivotné prostredie a 0 zmene a doplneni niektorych zédkonov a zékona €. 39/2013
Z. z. ointegrovanej prevencii akontrole zne¢istovania zivotného prostredia a 0 zmene
a doplneni niektorych zakonov organy verejného zdravotnictva vydali 140 zavéznych
stanovisk (tabul’ka ¢. 2).

Organy verejného zdravotnictva vykonali 58 Setreni staZznosti, rieSili 5 peticii
avykonali 392 Setreni podnetov na vykon SZD, ktory sa tykal najmi nepriaznivych
pracovnych podmienok na pracoviskach (hluk, mikroklimatické podmienky) a neodbornej
likvidacie azbestu zo stavieb fyzickymi osobami (tabulka €. 9).

V roku 2018 organy verejného zdravotnictva (UVZ SR a RUVZ v sidle kraja) v ramci
vykonu SZD, posudkovej ¢innosti a na zaklade poziadaviek fyzickych osoéb — podnikatel'ov
a pravnickych osob vykonavali objektivizaciu fyzikalnych, chemickych a biologickych
faktorov v pracovnom prostredi. Celkovo bolo vroku 2018 vykonanych 5 127 merani
s poctom ukazovatel'ov 16 584 a 52 098 analyz. Najviac objektivizacii sa tykalo chemickych
faktorov v pracovnom ovzdusi (1 602), hluku (1 577) a mikroklimatickych podmienok (933)
(tabul’ka ¢. 10).

Na zaklade zistenych nedostatkov pri vykone SZD organy verejného zdravotnictva
v roku 2018 ulozili sankéné opatrenia - 226 pokut (v sume 166 200 €) za spravne delikty
na tseku verejného zdravotnictva v oblasti ochrany zdravia pri praci podla § 57 ods. 41
zékona €. 355/2007 Z. z. (napr. neboli uvedené priestory do prevadzky, neboli posudené
faktory pracovného prostredia, neboli vypracované posudky o riziku a prevadzkové poriadky,
ale aj za neopravnené odstranovanie materialov obsahujucich azbest) (tabul’ka ¢. 3).
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3.a4. Poradenska ¢innost® a poskytovanie informacii v oblasti ochrany zdravia
pri praci
Pracovnici odborov a oddeleni PPLaT UVZ SR a RUVZ v SR priebezne poskytovali
odborné poradenstvo, konzulticie ainformécie pre zamestnancov, fyzické osoby -
podnikatel'ov, zamestnavatel'ov, PZS, pre verejnost’ aj pre média. V ramci hromadného
zdravotno-vychovného posobenia boli informacie uréené Sirokej verejnosti zverejiované
najmi prostrednictvom internetovych stranok UVZ SR a RUVZ v SR a regionalnych médii.

V roku 2018 v poradenstve pre zamestnavatelov a zamestnancov prevladali najmé
témy suvisiace s aktudlnymi legislativnymi Upravami v ochrane zdravia pri praci (najma
povinnost’ zamestnavatela elektronicky oznamovat’ tdaje o pracach v kategérii 2) a témy
suvisiace so vznikom novych pracovisk a priemyselnych prevadzok v regionoch. Pri vykone
SZD bolo stbezne vedené poradenstvo najmi u zamestnavatelov s malym podtom
zamestnancov, ktori o problematike legislativnych poziadaviek na ochranu zdravia pri praci
nie su dostato¢ne informovani.

Konzultacie sa tykali najméd zabezpecenia dohladu nad pracovnymi podmienkami
zamestnancov vykonavajucich prace v kategérii 1 a2 PZS, zabezpecenia posudenia
zdravotného rizika, vedenia evidencie zamestnancov podla kategérii prac z hladiska
zdravotnych rizik, vykonavania LPP vo vztahu k praci. V oblasti expozicie faktorom prace
a pracovného prostredia prevladalo poradenstvo k ustanoveniam jednotlivych pravnych uprav
Vv oblasti ochrany zdravia pri praci, najmad z hladiska expozicie fyzikalnym, chemickym
a biologickym faktorom pri praci, prace so zobrazovacimi jednotkami a fyzickej zéataze
pri praci. Zamestnavatelom bolo priebezne poskytované aj poradenstvo tykajiice sa najma
rozsahu podkladov nauvedenie pracoviska do prevadzky, prace stoxickymi a velmi
toxickymi latkami a zmesami, vypracovania posudku o riziku, problematiky rizikovych prac,
rozsahu podkladov pre vytvorenie chranenych pracovisk, problematiky buracich prac
s vyskytom materialov s obsahom azbestu, choréb z povolania, pouzivania u¢innych OOPP,
bezpecnej manipulacie s bremenami, zabezpecenia vhodnych mikroklimatickych podmienok
a pitného reZzimu na pracovisku, fyzickej zat'aze pri praci.

V ramci intervencii na podporu zdravia pri praci vybrané RUVZ v SR riesili tilohu
»Zdravé pracoviska®, v ramci ktorej V spolupraci so zamestnavatelmi a PZS realizovali
objektivizaciu faktorov prace a pracovného prostredia, resp. navrhovali optimélne a efektivne
opatrenia na ochranu zdravia zamestnancov pri praci.

Vybrané RUVZ v ramci spolo¢nych vyjazdov odborov a oddeleni PPL s poradiiami
zdravia vykondvali priamo na pracoviskdch podnikov intervencné aktivity zamerané
na sledovanie a hodnotenie zdravotného stavu zamestnancov pomocou objektivnych vysetreni
rizikovych faktorov zivotného S$tylu pre vznik chronickych neinfekénych ochoreni, tzn.
srdcovo - cievnych ochoreni, nadorovych ochoreni a cukrovky (antropometrické ukazovatele,
fyziologické ukazovatele - meranie krvného tlaku, vySetrenie zadkladnych biochemickych
parametrov krvi — cholesterol, triglyceridy, gluk6za) a pomocou dotaznikov (behavioralne
ukazovatele Zivotného §tylu, fajéenie). V niektorych pripadoch bol vplyv faktorov zivotného
Stylu kombinovany s vplyvom faktorov prace a pracovného prostredia a zamestnancom bolo
poskytnuté cielené poradenstvo.

Od roku 2008 prebiehajt subezne s tilohou eurdpske informac¢né kampane Eurdpske;
agentury pre BOZP zamerané na zdravé pracoviska, ktorych informaény potencidl sa vyuziva
pri realizacii tilohy ,,Zdravé pracoviska“ pri zamerani SZD. V roku 2018 zagala kampati
na obdobie rokov 2018 — 2019 s nazvom ,Zdravé pracoviska kontroluji nebezpecné
chemické latky* s cielom zvysit' informovanost’ o rizikach vyplyvajticich z nebezpecnych
chemickych latok na pracovisku a podporit’ kultiiru prevencie rizika. RUVZ v SR propagovali
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kampani na svojich internctovych strankach a poskytovali konzulticie a poradenstvo
zaujemcom zo strany zamestnavatel'ov, zamestnancov a Sirokej verejnosti v otazkach ochrany
zdravia pri praci v rozsahu ustanovenom pravnymi predpismi.

RUVZ v SR sa kazdoroéne zapajajii do Eurépskeho tyzdita BOZP a organizuju dni
otvorenych dveri. Vybrané RUVZ sa kazdorotne aktivne zapajaji do dni zdravia,
organizovanych podnikmi alebo komunitami (mestami) na podporu zdravia medzi
verejnostou.

5. Staznosti a podnety

Polet presetrenych staznosti, peticii a podnetov na vykon SZD vroku 2018 je
uvedeny v tabul’ke ¢. 9.

6. Priprava legislativnych dprav v oblasti ochrany zdravia pri praci
Legislativne upravy ucinné v roku 2018

1. aprila 2018 nadobudli Gcinnost’ legislativne upravy, ktoré obsahuji zmeny
a doplnenia suvisiace s kategorizaciou prac z hP’adiska zdravotného rizika:
- zékon ¢&. 355/2007 Z. z. oochrane, podpore arozvoji verejného zdravia a0 zmene
a doplneni niektorych zékonov v zneni zakona ¢. 87/2018 Z. z. (d’alej ,,novela zdkona
¢. 355/2007 Z. z.*),

- vyhlaska MZ SR ¢. 91/2018 Z. z., ktorou sa meni vyhlaska MZ SR ¢. 448/2007 Z. z.
0 podrobnostiach o faktoroch prace a pracovného prostredia vo vzt'ahu ku kategorizacii
prac z hladiska zdravotnych rizik a 0 nalezitostiach ndvrhu na zaradenie prac do kategorii
v zneni neskorSich predpisov (d’alej ,,novela vyhlasky MZ SR €. 448/2007 Z. z.*).

W

Novelou zdkona ¢. 355/2007 Z. z. boli v § 31 doplnené vSeobecné kritéria
na zaradovanie prac do kategoérii z hl'adiska zdravotnych rizik.

Z § 31 zakona ¢. 355/2007 Z. z. boli vypustené kritéria na zaradenie prac do kategorii
pri expozicii ionizujicemu Ziareniu pri praci z dovodu komplexnej upravy problematiky
ochrany zdravia pred ionizujucim ziarenim novym zdkonom ¢. 87/2018 Z. z. o radiacnej
ochrane a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov, ktory nadobudol u¢innost’ 1. aprila 2018.

Novelou vyhlasky MZ SR ¢. 448/2007 Z. z. bola doplnena najma priloha €. 1, v ktorej
su urCené kritéria na zarad’ovanie prac do kategorii pri expozicii jednotlivym faktorom préace
a pracovného prostredia; konkrétne kritéria pre kategoriu 1.

Ciel'om novely vyhlasky MZ SR ¢&. 448/2007 Z. z. ustanovenim kritérii pre uréenie
kategérie 1 pre jednotlivé faktory prace a pracovného prostredia bolo ul'ahcenie plnenia
povinnosti zamestnavatel'ov pri ochrane zdravia pri préaci suvisiacich s kategorizaciou prac
zamestnancov, vyplyvajucich zo zakona €. 355/2007 Z. z. Zékonom ¢. 355/2007 Z. z. v zneni
zakona ¢. 289/2017 Z. z. sa zredukovali povinnosti as tym stvisiace finan¢né
a administrativne naklady zamestnavatel'ov, ktorych zamestnanci vykondvaju pracu zaraden
do kategorie 1 a to S oh'adom na minimalne zdravotné riziko pri praci.

Novelou vyhlasky MZ SR ¢. 448/2007 Z. z. sa doplnila aj priloha ¢. 2; upravila sa
terminoldgia nélezitosti navrhu na zaradenie prac do kategorie 3 alebo 4, alebo na zmenu
alebo vyradenie prac z kategérie 3 alebo 4, ktory predklada zamestnavatel' prislusnému
organu verejného zdravotnictva, v sulade so zakonom ¢&. 355/2007 Z. z. as dalSimi
stivisiacimi pravnymi predpismi.
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1. maja 2018 nadobudlo ucinnost’ nariadenie vlady SR ¢. 33/2018, ktorym sa meni
a dopiiia nariadenie vlady SR ¢&. 355/2006 Z. z. o ochrane zamestnancov pred rizikami
suvisiacimi s expoziciou chemickym faktorom pri praci v zneni neskorSich predpisov
(d’alej len ,,novela NV SR ¢. 355/2006 Z. z.“); do legislativy SR sa prebrala smernica
Komisie (EU) 2017/164, ktorou sa stanovuje §tvrty zoznam indikativnych limitnych hodnét
ohrozenia pri praci podla smernice Rady 98/24/ES a ktorou sa menia smernice Komisie
91/322/EHS, 2000/39/ES a 2009/161/EU (d’alej ,,smernica Komisie EU*).

Zo smernice Komisie EU sa do NV SR &. 355/2006 Z. z. transponovalo NPEL pre 31
chemickych latok, ktoré boli revidované a odvodené z najnovsich dostupnych vedeckych
tidajov s ohPadom na ochranu zdravia a odpora¢anych kritérii a metdd Vedeckého vyboru EU
pre expozi¢né limity (SCOEL). Do NV SR ¢. 355/2006 Z. z. sa doplnili priemerné NPEL pre
10 chemickych faktorov v pracovnom ovzdusi, ktoré neboli do ¢asu novely NV SR stcastou
legislativy SR. Okrem toho sa NV SR ¢&. 355/2006 Z. z. revidovali priemerné aj kratkodobé
NPEL pre 21 chemickych faktorov, ktoré uz boli sucastou prilohy ¢. 1 NV SR
¢. 355/2006 Z. z.

NV SR ¢. 355/2006 Z. z. v stasnosti v prilohe ¢. 1 obsahuje 369 NPEL pre 294
chemickych faktorov a 75 pevnych aerosolov (prachov) v pracovnom ovzdusi.

Legislativne upravy pripravované v roku 2018
V roku 2018 boli do legislativneho procesu schval'ovania pripravené:

- navrh nariadenia vlady SR, ktorym sa meni a dopiiia nariadenie vlady SR &. 356/2006 Z. z.
0 ochrane zdravia zamestnancov pred rizikami suvisiacimi s expoziciou karcinogénnym
a mutagénnym faktorom pri praci v zneni neskor$ich predpisov (do legislativy SR prebera
smernicu Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) 2017/2398 z 12. decembra 2017, ktorou sa
meni smernica 2004/37/ES o ochrane pracovnikov pred rizikami suvisiacimi s expoziciou
karcinogénom alebo mutagénom pri praci),

- navrh vyhlagky MZ SR, ktorou sa meni a dopiiia vyhlaska MZ SR ¢&. 448/2007 Z. z.
0 podrobnostiach o faktoroch prace a pracovného prostredia vo vztahu ku kategorizacii
prac z hl'adiska zdravotnych rizik a o néaleZitostiach navrhu na zaradenie prac do kategorii
v zneni neskorSich predpisov (v stvislosti s poziadavkou zamestnavatelov, najmi
Z odvetvia automobilového priemyslu, na zmenu kritérii kategorizacie fyzickej zataze
Vv kategorii 3),

- navrh vyhlasky MZ SR, ktorou sa meni a doplia vyhlaska MZ SR & 99/2016 Z. z.
0 podrobnostiach 0 ochrane zdravia pred zatazou teplom a chladom pri praci (v suvislosti
s poziadavkou Konfederacie odborovych zvdzov a odborového zvizu KOVO doplnit
ustanovenia vyhlaSky MZ SR o opatrenia, ktoré bude potrebné realizovat' na ochranu
zdravia zamestnancov pri zatazi teplom na pracoviskach snevhodnymi stavebno-
technickymi parametrami budov pocas teplého obdobia roka).

7. Zahrani¢na spolupraca

V roku 2018 pokracovala praca hlavnej odborni¢ky hlavného hygienika SR pre odbor
PPLaT ako expertky na ochranu zdravia pri praci pre Stale zastapenie SR pri EU v Bruseli.
Podstatna &ast’ spoluprace so Stalym zastipenim SR pri EU v Bruseli zahfiiala
vypracovavanie stanovisk k navrhom 2., 3. a 4. novely smernice EU 2004/37/ES o ochrane
pracovnikov pred rizikami stvisiacimi s expoziciou karcinogénnym a mutagénnym faktorom
pri praci ak smernici 2000/54/EU o ochrane pracovnikov pred rizikami suvisiacimi
S vystavenim biologickym faktorom pri praci.

Odborni pracovnici UVZ SR a vybranych RUVZ v SR spolupracovali pocas
roka 2018 s viacerymi medzinarodnymi organizaciami (napr. SLIC, WHO, EU — OSHA).
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Pre SLIC v ramci siete KSS (Knowledge Sharing Site) pripravili odpovede na otazky,
tykajlce sa ochrany zdravia pri préaci pre Raktsko, Nemecko a Estonsko.

V dioch 22. — 26. 10. 2018 sa v SR uskuto¢nilo medzinarodné hodnotenie Vyboru
veducich predstavitel'ov inSpekcii prace SLIC. Hodnotenie bolo zamerané na systém kontroly
zabezpecenia BOZP na pracoviskdch orgdnmi inSpekcie prace a organmi verejného
zdravotnictva, pricom cielom hodnotenia bolo podporit’ implementéciu pravnych poziadaviek
na pracovisku, ako aj osvojenie si porovnatelnych kritérii dozorujlicimi instituciami v ich
vykonnych stratégiach a postupoch. Z organov verejn¢ho zdravotnictva boli do hodnotenia
zapojené RUVZ Kogice, Zilina, Tren¢in a Nitra. Priebeh hodnotenia organizaéne
zabezpecoval NIP v spolupraci s UVZ SR.

8. Vydavanie opravneni na vykon PZS a na odstranovanie azbestovych materialov zo
stavieb

UVZ SR vydava opravnenia na vykon PZS pre pravnické osoby a fyzické osoby —
podnikatelov od roku 2006. K 31.12.2018 vykonavalo ¢innost' suvisiacu so zdravotnym
dohl'adom PZS dodavatel'skym sposobom 80 fyzickych os6b — podnikatel'ov a pravnickych
os6b; od roku 2009 zostava pocet timov PZS v SR prakticky nezmeneny. Zoznam
pravnickych osdb a fyzickych osdb — podnikatelov opravnenych na vykondvanie Cinnosti
PZS je zverejneny na webovom sidle UVZ SR.

UVZ SR kontroluje drZitefov opravnenia na vykon PZS, ato plnenie podmienok, na
zaklade ktorych bolo vydané opravnenie a plnenie povinnosti ur¢enych zakonom ¢. 355/2007
Z. z. Od roku 2007 do roku 2018 bolo vykonanych 141 kontrol (v roku 2012 — 2014 boli
kontroly hlavnym hygienikom SR pozastavené¢). Cinnost’ timov PZS kontrolujii aj RUVZ
pri vykone SZD na pracovisku zamestnavatel’a.

UVZ SR vedie na svojej internetovej stranke zoznam fyzickych osob — podnikatelov
a pravnickych osdb, ktoré vykonavaju samostatne dodavatel'skym spdsobom cinnost
pracovnej zdravotnej sluzby (dohlad nad pracovnymi podmienkami) podla zékona
&.355/2007 Z. z. na zaklade ohlasenia UVZ SR pre zamestnancov vykonavajicich prace
zaradené do kategorie 1 a 2; Cinnost’ PZS dodavatel'skym spdsobom na zéklade ohlasenia
UVZ SR k 31. 12. 2018 vykonévalo 298 lekarov a verejnych zdravotnikov. Po nadobudnuti
ucinnosti novely zédkona ¢. 355/2007 Z. z. od 1. 12. 2017 vykonavaju tito ¢innost’ vylucne
zdravotnicki pracovnici - lekari averejni zdravotnici; ich &innost kontroluji RUVZ
pri vykone SZD na pracovisku zamestnavatela.

UVZ SR vydava opravnenia na odstrafiovanie azbestovych materidlov zo stavieb
Vv zmysle zékona €. 355/2007 Z. z. a NV SR €. 253/2006 Z. z. o ochrane zamestnancov pred
rizikami suvisiacimi s expoziciou azbestu pri praci; od r. 2006 do 31.12.2018 vydal 389
opravnenti.

UVZ SR vroku 2018 vydal 29 pravnickym osobam a fyzickym osobam -
podnikatelom opravnenia na odstranovanie azbestu alebo materidlov obsahujucich azbest
zo stavieb.

Zoznam pravnickych osob a fyzickych o0s6b — podnikatelov opravnenych
na odstraniovanie azbestu alebo materidlov obsahujicich azbest zo stavieb je zverejneny
na webovom sidle UVZ SR.
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