Informacia

0 plneni opatreni Stratégie deinStitucionalizicie systému socidlnych sluZieb a nahradnej
starostlivosti v Slovenskej republike za rok 2018

Vlada Slovenskej republiky schvalila uznesenim ¢. 761 zo dna 30. novembra 2011
Stratégiu  deinStitucionalizacie systému socialnych sluzieb andhradnej starostlivosti
Vv Slovenskej republike (d’alej len ,,Stratégia DI).

Podl'a tlohy B.3. uznesenia vlady SR ¢. 761/2011 predkladd minister prace,
socialnych veci arodiny Slovenskej republiky na rokovanie vlady Slovenskej republiky
informéaciu o plneni opatreni auloh vyplyvajicich zo Stratégie DI kazdoro¢ne k 31.
decembru.

Slovenska republika sa tak, ako je uvedené v Stratégii DI, schvalenim tohto materialu
hlasi  k celosvetovému trendu systematického odstranovania doésledkov — dlhodobo
uplatiiovaného, ale uz historicky prekonaného modelu inStitucionalnej izoldcie a segregécie
I'udi (deti v ndhradnej starostlivosti, 'udia so zdravotnym postihnutim, seniori) vyzadujucich
dlhodobti pomoc a starostlivost’ a jeho nahradeniu modelom sluzieb a opatreni poskytovanych
alebo vykonavanych V prostredi komunity. Takato zmena modelu z institucionalnej
starostlivosti na komunitn starostlivost’ a podporu Vv systéme socialnych sluzieb a nahradnej
starostlivosti je jednym z ciel'ov sucasnej politiky Eurdpskej unie v oblasti socialnej inklizie
a kompenzacie dosledkov zdravotného postihnutia a je sucastou zavizkov Slovenskej
republiky v medzinarodnej l'udsko-pravnej agende (ide o Eurdpsku stratégiu pre oblast
zdravotného postihnutia pre roky 2010 az 2020, Spolo¢né eurdpske smernice pre prechod
sluzieb a opatreni z inStitucionalnej formy na komunitni, nastroje na vyuZivanie
Strukturdlnych fondov na prechod sluzieb a opatreni z inStitucionalnej na komunitn(l Groven,
Dohovor OSN o pravach oséb so zdravotnym postihnutim a opcny protokol k tomuto
Dohovoru, Dohovor OSN o pravach dietat’a, Eurdpsku socidlnu chartu).

Zakladnym zadmerom deinStitucionalizacie systému socidlnych sluzieb a ndhradnej
starostlivosti v Slovenskej republike je vytvorenie a zabezpefenie podmienok pre nezavisly a
slobodny zivot vsetkych obcanov, odkazanych na pomoc spolo¢nosti, Vv prirodzenom
socialnom prostredi komunity, prostrednictvom komplexu kvalitnych alternativnych
socidlnych sluzieb a opatreni socidlnopravnej ochrany deti a socialnej kurately. Ide o potrebu
uplatnenia prava na plné zaclenenie do spolo¢nosti na rovnakom zaklade, pristup k celému
spektru komunitnych podpornych sluzieb vratane osobnej pomoci, nevyhnutnych pre
nezavisly zivot v spolo¢nosti a za¢lenenie sa do nej a na zabranenie izolacie a segregacie v
spolo¢nosti. Rezonuje teda vynutitelnost’ prava na nezavislost’, na socidlnu integraciu a na
ucast’ na zivote v spolo¢nosti.

Stratégia DI obsahuje 6 opatreni, ktoré Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny
Slovenskej republiky ako gestor ich plnenia, plnilo v roku 2018 nasledovne:

Opatrenie ¢. 1

Utvorenie pravnych podmienok na podporu deinstitucionalizacie v socialnych sluzbach.



Opatrenie sa priebezne plni

Novela zdkona o socialnych sluzbach vykonana s ti¢innost'ou od 1. janudra 2018 zdkonom ¢.
331/2017 Z. z. - vymedzenie legislativnych tprav zameranych na podporu
deinstitucionalizacie systému socidlnych sluzieb:

1. Novonastavena (na poznatky pripravy DI reagujica pravna Uprava) regulacia poctu miest
Vv zariadeni podporovaného byvania z hladiska poziadavky rodinného ubytovania, ktoré je
vymedzené v zasade reguldciou poctu prijimatelov tejto socidlnej sluzby v jednej bytovej
jednotke, resp. vo viacerych bytovych jednotkach v bytovom dome, v rodinnom dome a inej
budove urcenej na dlhodobé byvanie osob.

Ustanovilo sa poskytovanie socidlnej sluzby v zariadeni podporovaného byvania v
budove na byvanie najviac pre

- Sest prijimatel’ov socialnej sluzby v jednej bytovej jednotke a

- dvanast’ prijimatelov socidlnej sluzby vo viacerych bytovych jednotkach so

spolocnym hlavnym vstupom z verejnej komunikacie.

Cielom takto koncipovanej Upravy je prirodzene zaclenovat' zariadenia podporovaného
byvania do rodinnych domov, bytovych domov a budov uréenych na dlhodobé byvanie v
ramci beznej zastavby, a to v zaujme socidlneho zaclenovania prijimatel'ov tychto socidlnych
sluzieb a pribliZzenia spdsobu ich zivota vac¢Sinovej populécii na rovnakom zaklade, a to i z
hl'adiska podmienok byvania a prirodzené¢ho ob¢ianskeho spolunazivania.

2. Novonastaveny spdsob posudzovania reguldcie poctu miest v zariadeni pre seniorov,
Specializovanom zariadeni a domove socialnych sluzieb so zamerom odklonu od priestorove;j
segregacie zariadeni socidlnych sluzieb a prevadzky velkokapacitnych zariadeni socidlnych
sluzieb. Zmenen4d uprava ma za ciel' odstranit’ v tomto smere neZelateI'n aplikana prax
uplatinovania doteraj$ej pravnej upravy, pri ktorej sa v jednej budove zariadenia poskytovala
socidlna sluzba v zariadeni aj viacerymi poskytovatemi tohto druhu socidlnej sluzby, u
ktorych sa podmienka reguladcie poctu prijimatelov socidlnej sluzby posudzovala bez
vz4jomne]j previazanosti oddelene (a teda realne sa v jednej budove poskytovala socidlna
sluzba napr. v zariadeni pre seniorov 80 a viac klientom viacerymi poskytovate'mi tejto
socidlnej sluzby), alebo sa v jednej budove zariadenia pre seniorov poskytovala popri
socidlnej sluzbe v zariadeni pre seniorov aj ina pobytovad socidlna sluzba v inom druhu
zariadenia socialnych sluzieb tym istym poskytovatelom socialnej sluzby alebo inym
poskytovatelom socialnej sluzby, u ktorych sa podmienka reguldcie poctu prijimatelov
socialnej sluzby posudzovala bez vzajomnej previazanosti oddelene (a teda realne sa v jednej
budove poskytovala pobytova socialna sluzba v zariadeni socialnych sluzieb pre desiatky
klientov a i8lo redlne o velkokapacitni budovu ucelovo prevadzkovanii na ucely
poskytovania pobytovych socidlnych sluzieb). Nova pradvna uprava preto explicitne
ustanovuje, ze do poctu prijimatelov socidlnej sluzby v jednej budove zariadenia sa
zapocitavaju aj prijimatelia socidlnej sluzby v tomto druhu zariadenia u iného poskytovatel'a
pobytovej socidlnej sluzby v zariadeni v tejto budove a prijimatelia pobytove] socialnej
sluzby (celorocnej aj tyzdennej pobytove] socidlnej sluzby) v inom druhu zariadenia
socidlnych sluzieb v tejto budove. Redlne sa tym docieli moznost prevadzkovania
pobytovych socidlnych sluzieb v jednej budove najviac pre 40 prijimatel’'ov socidlnej sluzby, a
to bez ohladu na druh prevadzkovanych zariadeni socidlnych sluzieb a na pocet
poskytovatel'ov tychto socidlnych sluzieb.

3. Novo sa ustanovuje pohladavka poskytovatela socidlnej sluzby nezaplatenej uhrady za
socialnu sluzbu alebo jej nezaplatenej casti, ktord vznikla pocCas doby nezaopatrenosti



prijimatel’a socidlnej sluzby, za pohl'adavku voci fyzickej osobe, ktora ma k tomuto dietatu
vyzivovaciu povinnost. Ak takejto osoby niet, tdto pohl'addvka zanikd. Dovodom takto
koncipovanej Upravy je zabezpeCit ochranu dietata, ako prijimatel'a socialnej sluzby, pred
dosledkami akumuladcie dlhu nezaplatenej thrady uplynutim casu a jeho vyméhanim po
dosiahnuti jeho vlastnych prijmov, resp. jeho osamostatneni. V postaveni povinného platit’
uhradu za socidlnu sluzbu je totiz prijimatel’ tejto socidlnej sluzby, teda dieta zastupené
zakonnym zastupcom, tato neplatena tihrada bola podl'a doterajSej pravnej Gpravy evidovana
ako pohl'adavka voci tomuto dietat'u, od ktorého sa vymahala pri zmenenych prijmovych a
majetkovych pomeroch, a to aj po dosiahnuti jeho plnoletosti. Tym sa vymahanie pohl'adavky
stavalo podl'a doterajSej pravnej upravy realnou prekazkou jeho snahy o uplatnenie sa na trhu
prace a jeho plné zaClenenie v ramci realizacie stratégie deinstitucionalizacie systému
socidlnych sluzieb. Nova pravna Gprava tomu zamedzuje.

4. Novo sa ustanovuje povinnost’ vysSieho uzemného celku poskytovat’ financny prispevok na
prevadzku sluzby vcasnej intervencie, ak o poskytovanie tejto socidlnej sluzby poziada
neverejného poskytovatel’a, a to vzh'adom na povahu a charakter sluzby vc€asnej intervencie a
najméd jej preventivne posobenie pred vznikom nepriaznivych dosledkov zdravotného
postihnutia dietata na jeho socidlne zaclenenie a zaClenenie jeho rodiny. Prévnou
podmienkou na poskytovanie finanéného prispevku na prevadzku sluzby véasnej intervencie
je neposkytovanie tejto socidlnej sluzby s cielom dosiahnut' zisk, a ziadost' vysSieho
uzemného celku o poskytovanie tejto socidlnej sluzby fyzickej osobe, ktora je odkézana na
tito socialnu sluzbu, adresovana konkrétnemu neverejnému poskytovatel'ovi tejto socialnej
sluzby. Tento osloveny konkrétny neverejny poskytovatel sluzby vcasnej intervencie
vychadza z realizacie prava vyberu poskytovatel'a socialnej sluzby fyzickou osobou, ktora je
odkazana na socialnu sluzbu a Ziada o jej zabezpecenie, ktorému predchadza realizacia prava
tejto fyzickej osoby na informovany vyber poskytovatela tejto socialnej sluzby Vv suéinnosti
S prislusnym vys§im uzemnym celkom (vratane zabezpecenia dostupnosti informacii pre tuto
fyzicka osobu V jej zrozumitel'nej forme o spdsobe poskytovania socialnej sluzby, o uhrade za
socidlnu sluzbu a ciel'ovej skupine, ktorej je poskytovana).

5. Novo sa ustanovuje v ramci finanénej podpory neverejnych poskytovatel'ov socialnych
sluzieb povinnost’ vy$Sieho tzemného celku poskytovat’ finanény prispevok na prevadzku
poskytovanej socialnej sluzby - podpory samostatného byvania. Pradvnou podmienkou je
neposkytovanie tejto socidlnej sluzby zo strany neverejného poskytovatela tejto socialnej
sluzby s cielom dosiahnut’ zisk, a predchddzajuca ziadost' vysSieho uzemného celku 0
poskytovanie tejto socialnej sluzby konkrétneho neverejného poskytovatel’a socialnej sluzby v
konkrétnom rozsahu poskytovanych vykonov.

Tato novo ustanovend povinnost’ poskytnutia finan¢nej podpory na tito socialnu sluzbu z
verejnych prostriedkov vychadza zo skutoc¢nosti, ze tento druh podpornej sluzby zameranej na
podporu samostatnosti, nezavislosti a sebestacnosti fyzickej osoby, a to najmid pomocou pri
prevadzke domacnosti, pomocou pri hospodéareni s peniazmi, podporou pri organizovani
casu, podporou pri zapojeni sa do spolocenského a pracovného zivota, podporou rozvoja
osobnych zaujmov, zabezpeCuje vytvorenie podmienok na zotrvanie fyzickych o0s6b
nachadzajucich sa v nepriaznivej socidlnej situacii v prirodzenom rodinnom prostredi a
integruje ich do miestnej komunity. Ide o jeden z vyznamnych néstrojov pomoci a podpory v
procese deinstitucionalizacie systému socidlnych sluZieb, ale aj novo o jeden z nastrojov
podpory a pomoci ciel'ovej skupine 0sdb v nepriaznivej socidlnej situacii z dovodu ohrozenia
stratou byvania.

Opatrenie ¢. 2



Priprava Narodného akcného planu prechodu z institucionalnej na komunitnu starostlivost
v systéeme socialnych sluzieb na roky 2012 — 2015.

Opatrenie bolo splnené

Opatrenie bolo splnené vypracovanim predmetného narodného akéného planu v roku
2012. Plnenie Narodného ak¢éného planu prechodu z inStituciondlnej na komunitnu
starostlivost’ v systéme socialnych sluzieb na roky 2012 — 2015 sa priebezne monitorovalo
rokovanim porady vedenia Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny SR.

Minister prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky uznesenim z rokovania
porady vedenia ¢. 32/2016 zo dna 21. jula 2016 schvalil Vyhodnotenie plnenia tloh
Narodného akéného planu prechodu z instituciondlnej na komunitna starostlivost’ v systéme
socialnych sluzieb na roky 2012 — 2015.

V oblasti podpory procesu deinstitucionalizacie socialnych sluzieb Minister prace,
socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky uznesenim z rokovania porady vedenia ¢. 44/16
zo dna 24. novembra 2016 schvalil novy Narodny akény plan prechodu z institucionalnej na
komunitnu starostlivost’ v systéme socialnych sluzieb na roky 2016 — 2020 (d’alej len
,Narodny akény plan DI*), Jednotlivé tlohy Narodného akéného planu DI su formulované so
zretelom na udrZatelnost’ sluzieb komunitného charakteru; ide 0 individualizované sluzby
poskytované v prirodzenom socidlnom prostredi a su jednym z pilierov nezavislého zivota.
Tento dokument stanovil ciele a opatrenia pre pokra¢ovanie v procese DI, pre nastavenie
postupov, pomocou ktorych sa inStituciondlna starostlivost o osoby so zdravotnym
postihnutim a seniorov postupne nahradi komunitnymi sluzbami v zavislosti od
individualnych potrieb ich klientov - prijimatel’'ov tychto sluzieb.

Vyhodnotenie plnenia tloh Narodného akéného planu prechodu z institucionalnej na
komunitnl starostlivost’ v systéme socialnych sluzieb na roky 2012 — 2015 a Narodny akény
plan prechodu z inStitucionalnej na komunitnu starostlivost’ v systéme socialnych sluZieb na
roky 2016 — 2020 su zverejnené na webovom sidle MPSVR SR:
https://www.employment.gov.sk/sk/rodina-socialna-pomoc/socialne-sluzby/.

Opatrenie ¢. 3

Prehodnotenie aktualnej Koncepcie zabezpecenia vykonu sudnych rozhodnuti a aktualizacia
Koncepcie zabezpecenia vykonu sudnych rozhodnuti na roky 2012 - 2015 s vyhladom do roku
2020 (plan transformacie a deinstitucionalizacie ustavnej starostlivosti v detskych
domovoch).

Opatrenie bolo splnené

Ustredie prace, socialnych veci a rodiny (d’alej len ,,Ustredie PSVR*) je podla § 73
zékona ¢. 305/2005 Z. z. o socidlnoprdvnej ochrane deti a 0 socialnej kuratele a 0 zmene
a doplneni niektorych zadkonov v zneni neskor$ich predpisov (d’alej len ,,zakon ¢. 305/2005 Z.
z.*) povinné vypracovat” koncepciu zabezpeCovania vykonavania opatreni podl'a zédkona ¢.
305/2005 Z. z. v zariadeniach socialnopravnej ochrany deti a socialnej kurately. Aktualnou
koncepciou je Koncepcia zabezpecenia vykonu sudnych rozhodnuti v zariadeniach
socidlnopravnej ochrany deti a socialnej kurately na roky 2016 — 2020, Plan transformacie a

deinstitucionalizacie nihradnej starostlivosti (Dalej len ,,Koncepcia DI NS*), schvalena


https://www.employment.gov.sk/sk/rodina-socialna-pomoc/socialne-sluzby/

uznesenim z rokovania porady vedenia ¢. 45/16 zo dia 24. 11. 2016 v aktualizovanom zneni
schvalenom uznesenim z rokovania porady vedenia ¢. 18/17 z 29.05.2017*.

Tato koncepcia predstavuje zakladny koncepény a planovaci dokument Ustredia
PSVR, vktorom st rozpracované strategické rozvojové zamery Ministerstva prace,
socidlnych veci arodiny Slovenskej republiky v oblasti socialnopravnej ochrany deti
a socidlnej kurately, osobitne V oblasti nahradnej starostlivosti. Odpocet plnenia tloh
koncepcie je pravidelne predkladany na rokovanie porady vedenia Ministerstva prace,
socialnych veci a rodiny SR a aktualne je v stvislosti so zasadnymi zmenami v podmienkach
vykonu opatreni v zariadeniach socidlnopravnej ochrany deti a socialnej kurately
pripravovana nova Koncepcia zabezpeCovania vykonavania opatreni v zariadeniach
socialnopravnej ochrany deti a socidlnej kurately na r. 2019 — 2023 - Plan transformacie
a deinstitucionalizacie nahradnej starostlivosti.

Opatrenie ¢. 4
Priprava Narodného projektu podpory deinstitucionalizdcie sluZieb starostlivosti.

Opatrenie sa priebezne plni

V programovom obdobi 2014 — 2020 v ramci Operaéného programu Ludské zdroje
(d’alej len ,,OP 2Z%) sa bude zabezpecovat’ kontinuita realizacie procesu deinstitucionalizacie
socialnych sluzieb:

Narodny projekt DeinStitucionalizicia  zariadeni  socidlnych sluzieb — Podpora
transformaénych timov (narodny projekt sa implementuje)

Prijimatel’: Implementa¢né agentira MPSVR SR

Casové obdobie realizacie projektu: august 2018 — oktober 2023 (63 mesiacov)

Opravnenost’ izemia: celé uzemie Slovenskej republiky

Vyska nenavratného finan¢ného prispevku: 8 569 262,05 eura

Hlavnym cielom projektu je priprava, kreovanie a systematickd metodickd podpora
transformacénych timov pri tvorbe transformaénych planov konkrétnych ZSS zapojenych do
procesu prechodu z inStituciondlne] na komunitni starostlivost a naStartovanie
transformaénych procesov v komunitach, kde sa tieto uZ transformované zariadenia budi
nachadzat’. Vysledkom tejto podpory bude vytvorenie transformacnych planov pre konkrétne
ZSS, ktoré st nevyhnutné pre zabezpec€enie synergie s Integrovanym regionadlnym operacnym
programom. Priprava ZSS zapojenych do projektu sa bude uskutociiovat predovSetkym
prostrednictvom  zabezpecCenia  kontinualnej  metodickej  podpory,  vzdeldvania
zainteresovanych oso6b a subjektov, diseminacnych aktivit podporujucich proces
deinstitucionalizacie a budovanie vztahov v komunite, supervizie, informacnych aktivit o
procese deinstitucionalizécie.

Projekt bude realizovany v partnerstve s Implementacnou agentirou MPSVR SR
atroch partnerskych organizacii — Rada pre poradenstvo v socialnej praci; Slovenska
technicka univerzita v Bratislave, Fakulta architektiry STU, Vyskumné a skoliace centrum
bezbariérového navrhovania; Slovenska tnia podporovaného zamestnavania. Kazdy zapojeny
partner bude vecne zodpovedny za zdkladné oblasti podpory v procese deinstitucionalizacie —
socialne sluzby, zmeny fyzického prostredia, zamestnavanie a aktivizacia.

! Dostupné na: http://www.upsvar.sk/detske-domovy-a-ine-zariadenia/detske-
domovy/dokumenty.html?page_id=143942



http://www.upsvar.sk/detske-domovy-a-ine-zariadenia/detske-domovy/dokumenty.html?page_id=143942
http://www.upsvar.sk/detske-domovy-a-ine-zariadenia/detske-domovy/dokumenty.html?page_id=143942

Zmluva 0 nenavratny financny prispevok pre narodny projekt Deinstitucionalizacia
zariadeni socialnych sluzieb — Podpora transformacnych timov(dalej len ,,.NP DI PTT*)
nadobudla ucinnost’ diia 20.11.2018. Realizacia NP DI PTT zacala od 1.8.2018.

Projekt je realizovany prostrednictvom hlavnej aktivity 1: Podpora transformacnych
timov pri tvorbe a realizécii transformacnych planov, ktora sa tematicky ¢leni na nasledovné
podaktivity:

e Podaktivita 1.1 — Zriadenie a ¢innost’ riadiaceho vyboru projektu;

Pre nominovanie zastupcov organizacii navrhnutych do Riadiaceho vyboru boli
osloveni a nominovali svojich ¢lenov: Sekcia socidlnej a rodinnej politiky MPSVR SR,
Sekcia prace MPSVR SR, Ministerstvo pddohospodarstva a rozvoja vidieka SR, Narodna rada
obcCanov so zdravotnym postihnutim v SR, Zdruzenie samospravnych krajov SK 8, Nezavisla
platforma SocioFérum, o0.z., Asociacia poskytovatel'ov socialnych sluzieb v SR, Eurdpska
expertnd skupina pre prechod z inStituciondlnej na komunitni starostlivost, Zvéz
poskytovatel'ov socidlnych sluzieb v SR.

Pripravuje sa Statit Riadiaceho vyboru a Kritéria pre vyber tretich subjektov.
Zasadnutie Riadiaceho vyboru je v plane zaciatkom roka 2019.

e Podaktivita 1.2 — Zriadenie a ¢innost’ metodického a koordinaéného timu DI;
Metodicky a koordina¢ny tim zasada pravidelne 1 x tyzdenne. Prerokovavaji sa

aktudlne otdzky spojené s realizaciou podaktivit projektu. RieSia sa organiza¢né a obsahové
otazky Informac¢nych semindrov a nastavuje sa plan realizacie aktivit pre rok 2019.

e Podaktivita 1.3 —Vyber zariadeni socialnych sluzieb — plan spustenia marec/april
2019;

e Podaktivita 1.4 - Monitoring a hodnotenie pripravenosti zapojenych zariadeni
socidlnych sluzieb a odbornd oponentira transforma¢ného planu v zapojenych
zariadeniach socidlnych sluZieb — plan spustenia marec/april 2019;

e Podaktivita 1.5 — Priprava a vzdelavanie manazmentu poskytovatel'ov a zriad'ovatel'ov
socialnych sluzieb v oblasti manaZmentu a riadenia prechodu z inStituciondlnej na
komunitnt starostlivost’;

Partneri pripravujii podklady k Ziadosti o akrediticiu vzdelavacich programov v
zmysle ZONFP.

Uskutocnili sa Informac¢né seminare v Nitre, Bratislave a do konca roka 2018 sa
uskuto¢nia v Banskej Bystrici a Trené¢ine. Informaéné seminare v Presove, Kogiciach, Ziline a
Trnave sa uskutoc¢nia v janudri 2019.

e Podaktivita 1.6 — Podpora transformacnych timov — plan spustenia marec/april 2019;

e Podaktivita 1.7 — Diseminacia a praca s komunitou;

IA MPSVR SR pripravuje web stranku projektu pre Gcely informovania o aktivitdch
projektu a o procese prechodu z inStitucionalnej na komunitna starostlivost. Zaroven bola
zriadend propagécia projektu a jeho aktivit cez socialnu siet’ Facebook. Pripravuje sa stratégia
informacnej kampane.

Predmetny narodny projekt predstavuje pokracovanie synergickej podpory prechodu
Z institucionalnej na komunitnu starostlivost’ v Slovenskej republike.

Implementécia Narodného projektu Deinstitucionalizécia zariadeni socialnych sluzieb
- Podpora transformaénych timov prinesic konkrétne navrhy aodporucania na zmenu
legislativy pre d’alSiu podporu procesu prechodu z institucionalnej na komunitnu starostlivost’.
Systémové zmeny vyrazne podporuji budovanim suvisiacej infrastruktiry komunitnych
socialnych sluzieb a transformovanej a deinstitucionalizovanej nahradnej starostlivosti aj dve
suvisiace vyzvy v ramci Integrovaného regionalneho operacného programu (,,IROP*):

1. vyzva na predkladanie Ziadosti o nendvratny finan¢ny prispevok na podporu prechodu
poskytovania socialnych sluzieb a socialnopravnej ochrany deti a socidlnej kurately z
inStituciondlnej formy na komunitni (proces deinStitucionalizécie existujicich
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zariadeni)?, kod vyzvy: IROP-PO2-SC211-2017-17, v celkovom objeme 67 449 470
Eur (zdroj EU), ktora bola vyhlasena dna 22.05.2017 Ministerstvom
podohospodarstva a rozvoja vidieka Slovenskej republiky ako Riadiacim organom pre
IROP.

Informécia o disponibilnej vyske indikativnych finan¢nych prostriedkov vyc€lenenych na
vyzvu je verejne dostupna na webovych strankach Ministerstva pédohospodarstva a rozvoja
vidieka Slovenskej republiky.’

2. vyzva na prekladanie projektovych zdmerov na oblast’ socialnych sluzieb a opatreni
SPODaSK zamerana na podporu poskytovania novych a existujucich socialnych
sluzieb a SPODaSK v zariadeniach na komunitnej urovni 4 kod vyzvy: IROP-PO2-
SC211-PZ-2018-6, celkova alokécia vyzvy je 72 363 394 EUR. Termin uzéavierky
tejto vyzvy bol dia 29.06.2018. Podpora poskytovania novych a existujicich
socialnych sluzieb a opatreni SPODaSK je realizovand dvojkolovym systémom
vyberu projektov. Druh¢é kolo vyzvy na predkladanie Ziadosti o nendvratny financny
prispevok na podporu poskytovania novych a existujucich sociadlnych sluzieb a
socialnopravnej ochrany deti a socidlnej kurately v zariadeniach na komunitnej Grovni
sa zacalo dia 27.06.2018.

Opatrenie ¢. 5
Priprava Narodného projektu podpory deinstitucionalizacie nahradnej starostlivosti.

Opatrenie sa priebezne plni

V programovom obdobi 2014 — 2020 v ramci Operacného programu LCudské zdroje sa
deinstitucionalizacia nahradnej starostlivosti podporuje najméd prostrednictvom troch
narodnych projektov a troch dopytovo - orientovanych vyziev:

1. Narodny projekt - Podpora deinstitucionalizacie nahradnej starostlivosti’ (d’alej len NP DI
NS*) - ndrodny projekt sa implementuje

Prijimatel: Ustredie PSVR (kone&ny uzivatel: irady prace, socidlnych veci a rodiny (d’alej
len ,,arad PSVR*)

Casové obdobie realizacie projektu: december 2015 — december 2018

Opréavnenost’ izemia: celé zemie Slovenskej republiky

Suma: 17 782 866,04 eura

Hlavnym cielom projektu je podpora procesu deinstitucionalizacie néhradnej
starostlivosti - predchadzanie umiestiiovania deti do zariadeni prostrednictvom realizacie
nasledovnych aktivit projektu:

a) Podpora rozvoja vybranych opatreni socidlnopravnej ochrany deti a socialnej kurately
(dalej len ,,SPODaSK*) za ucelom predchadzania vynatia diet'at’a z rodiny a sanacie rodiny.

Z Informécie k vyzve dostupné na:
http://www.mpsr.sk/index.php?naviD=1124&navID2=1124&sID=67&id=11593

% http://www.mpsr.sk/index.php?naviD=1124&navID2=1124&s1D=67&id=12152

* http://www.mpsr.sk/sk/index.php?naviD=1125&navID2=1125&sID=67&id=12907

® Informécie k narodnému projektu st dostupné na: http://www.upsvar.sk/europsky-socialny-fond/narodne-
projekty-v-programovom-obdobi-2014-2020/narodny-projekt-podpora-deinstitucionalizacie-nahradnej-
starostlivosti.html?page id=571657
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http://www.upsvar.sk/europsky-socialny-fond/narodne-projekty-v-programovom-obdobi-2014-2020/narodny-projekt-podpora-deinstitucionalizacie-nahradnej-starostlivosti.html?page_id=571657
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e rozSirenie implementacie Inovativneho modelu manazmentu sanacie rodiny
prostrednictvom vykonu rodinnych asistentov

Pozicia rodinnych asistentov sa v systéme opatreni SPODaSK vykonavanych uradmi
PSVR osvedcila. K 30.9.2018 pdsobilo na oddeleniach SPODaSK uradov PSVR 90
rodinnych asistentov®.

Pdsobenim rodinnych asistentov sa vytvoril vacsi priestor pre efektivhu pomoc a
podporu s vyuzitim Sirokého spektra odbornych metod (aj vyuzivanim technik z Inovativneho
modelu manazmentu sandcie rodiny) rodindm, v ktorych je identifikované ohrozenie.l$lo
najmd o rodiny, ktoré =zanedbavaju starostlivost o deti, pochadzaji zo socidlne
znevyhodneného prostredia, potrebuji pomoc pri zabezpeCeni riadnej starostlivosti
0 deti, rodiny s nevyhovujucim byvanim, rodiny, v ktorych sa vyskytuje zaskolactvo, rodiny
S det'mi s poruchami sprévania, maloletymi, ktori experimentuju S drogami, rodiny so slabymi
rodi¢ovskymi zru€nostami, nadmernym pozivanim alkoholickych napojov, problémami
s dodrziavanim hygienickych navykov, nevhodnym nakladanim finanénych prostriedkov
apod. Rodinni asistenti taktiez pracovali s rodinami, ktoré pripravovali na ndvrat dietata
domov zo zariadenia na vykon rozhodnutia sadu a pod. V 1. a 2. kvartali roka 2018 pracovali
rodinni asistenti v ramci SR s 2 415 rodinami a v 3. kvartali s 1 825 rodinami.

V ramci NP DI NS v roku 2018 posobili ako sucast’ oddeleni SPODaSK aj odborné
timy zamerané na vychovné opatrenia (d’alej len ,,OT VO*), v zloZeni 1socialny pracovnik
a 1 psycholdg na kazdom urade PSVR, vratane detasovanych pracovisk.

K 30.9.2018 pdsobilo na oddeleniach SPODaSK uradov PSVR 64  socialnych
pracovnikov a 56 psychologov’.

OT VO pracuju s detmi — zaSkoldkmi, s vychovnymi problémami, u ktorych sa
objavuje experimentovanie s drogami, uteky z domu, s rodinami s nizkymi rodicovskymi
kompetenciami, ktoré zanedbdvaji starostlivost’ o deti, ¢asto hospitalizovanymi detmi z
dovodu zanedbavania ich zdravotného stavu zo strany rodiov, rodinami pochadzajlicimi z
vyluceného prostredia, rodinami s det'mi, ktorym hrozi vynatie z prirodzeného rodinného
prostredia a pod. OT VO pri svojej praci  aktivne vyuzivaju Stbor programov vychovnych
opatreni s rozpracovanim jednotlivych programov (t. j. vychovny program, socialny program,
program socialneho poradenstva a program iného odborného poradenstva).

e podpora koordinacie prace s rodinou:

Za ucelom zabezpecenia odbornej podpory rodinnych asistentov a ¢lenov OT VO
a odbornych timov na nahradnt rodinnu starostlivost’ (d’alej len ,,OT NRS*) podsobilo na
vSetkych tradoch PSVR 18 externych odbornikov tzv. mentorov. Mentoring poskytol
mentorovanym spojenie tedrie s praxou — jej prakticku aplikaciu, odborné sprevadzanie -
vedenie pri kreovani spoluprace s kolegom a klientom, oboznamenie sa s rdéznymi
technikami, ktoré bolo mozné nésledne uplatnit’ v praxi, utvrdenie v ,spradvnosti
realizovanych postupov a nachadzanie novych postupov, vymenu skusenosti a zlepSenie
Zrucnosti.

e vzdelavanie zamestnancov SPODaSK v oblasti prace s rodinou:

® K podtu zamestnancov na vietkych projektovych poziciach je potrebné uviest, Ze v suvislosti s terminom
ukoncenia realizacie narodného projektu bol zaznamenany klesajici pocet projektovych zamestnancov. (Pre
porovnanie: K 1.1.2018 na oddeleniach SPODaSK tradov PSVR pdsobilo 106 rodinnych asistentov a k
31.7.2018 97 rodinnych asistentov.)

" Pre porovnanie: K 1.1. 2018 v ramci OT VO pbsobilo 71 socialnych pracovnikov a 57 psychologov a
k 31.7.2018 64 socialnych pracovnikov a 58 psycholdgov.
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V roku 2018 Ustredie PSVR pokracovalo v realizacii vzdelavacich aktivit® uréenych pre
zamestnancov SPODaSK v oblasti prace s rodinou.

b) Podpora nahradnej rodinne;j starostlivosti:

e program odbornej podpory nahradnych rodin v podmienkach tiradov PSVR:

V ramci implementacie NP DI NS na uradoch PSVR v roku 2018 pokracovali Vv praci
aj OT NRS (v zloZzeni 1 socialny pracovnik a 1 psycholég pre kazdy trad PSVR).
K 30.9.2018 na uradoch PSVR v ramci OT NRS posobilo 37 socialnych pracovnikov a 30
psycholc')govg.

OT NRS pontikaji pomoc a podporu na ul'ahCenie nahradnej rodinnej starostlivosti
nahradnym rodinam. Vo vacSine pripadov pracovali odborné timy s nahradnymi rodinami, v
ktorych sa objavuju problémy vo vztahovej oblasti, ¢i uz ide o vzt'ahy medzi ndhradnymi a
biologickymi rodi¢mi, medzigeneracné problémy, problémy v spravani dietata, komunikaéné
problémy a pod. Ako pozitivum sa javi praca s nahradnymi rodinami hned’ po zvereni dietata
do nahradnej starostlivosti a podpora rodine na prispdsobenie sa novej situdcii, zvladanie
pociatocnych problémov pri adaptécii dietata v rodine, zvladanie ulohy/ role nahradného
rodica a pod. V 1. a?2. kvartali roka 2018 OT NRS pracovali v rdmci SR so 699 rodinami
av 3. kvartali so 465 rodinami. OT NRS pri praci pre ndhradné rodiny vyuzivali aj
vypracovany Program odbornej podpory ndhradnych rodin v podmienkach tradov PSVR.

e program podpory pestunskej starostlivosti pre t'azko umiestnitel'né deti v podmienkach
uradov PSVR:

Uvedena aktivita NP DI NS nebola zrealizovana z dovodu opakovaného netispesného
prieskumu pre realizaciu verejného obstaravania.

e vzdelavanie v ndhradnej rodinnej starostlivosti:

V priebehu roka 2018 prebiehali aj vzdelavacie aktivity pre OT NRS, zamerané na
nasledovné témy:

= Priprava na nahradnu rodinnu starostlivost’ a nasledna podpora
nahradnych rodin (Priprava na NRS; Psychodiagnostika dospelych;
Program podpory nahradnych rodin)

= Posudenie funkénosti rodinného systému v podmienkach nahradnej
rodinnej starostlivosti (Posudenie psychosocidlnych funkcii rodiny
vzhl'adom ku kultirnym a socidlnym Specifikdm; Posudenie vychovnych
Stylov rodiCov a kapacity rodiCov byt vztahovou osobou pre dieta;
Posudenie miery napliiania psychologickych a vyvinovych potrieb diet’at’a)

V NP DI NS je jednym z meratelnych ukazovatel'ov ,,Pocet podporovanych kapacit
novych, inovativnych sluzieb alebo opatreni na komunitnej trovni, v domécom prostredi,

8 1510 o nasledovné: vzdelavania na témy ,,Zistovanie nazoru dietata a vedenie rozhovoru s dietatom® a
,Planovanie socialnej prace s rodinou dietata, timova spolupraca, sietovanie*; vzdelavanie v metodikach s
vyuzitim Inovativneho modelu manazmentu sanécie rodiny a vzdelavanie v oblasti psychologickej diagnostiky
rodiny

° Pre porovnanie: K 1.1.2018 v ramci OT NRS pésobilo 39 socialnych pracovnikov a 37 psychologov a
k 31.7.2018 37 socialnych pracovnikov a 34 psycholdgov.
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otvorenom prostredi alebo nahradnom prostredi® s hodnotou 9 967 (z toho VRR: 641, MRR:
9 326) podporenych kapacit/rodin.

K 10/2018 bola hodnota meratel'ného ukazovatel’a nasledovna:

- Spolu kumulativ od za¢iatku narodného projektu, t. j. od 01.12.2015 do 10/2018 je 9
690 (z toho VRR: 675, MRR: 9 015) podporenych kapacit/rodin,

- Kumulativ za rok 2018 je 1 387 (z toho VRR: 178, MRR: 1 209) podporenych
kapacit/rodin.

2. Narodnv projekt - Podpora deinstitucionalizacie nahradnej starostlivosti v zariadeniach®®
(narodny projekt sa implementuje)

Prijimatel’: Ustredie PSVR (koneény uzivatel’: detské domovy, krizové strediska)
Casové obdobie realizacie projektu: oktober 2017 — august 2019

Opravnenost’ izemia: celé uzemie Slovenskej republiky

Celkové opravnené vydavky projektu: 6 033 604,87 eura

Hlavnym cielom narodného projektu je zavedenie Strukturdlnych a inovativnych
zmien v zariadeniach socidlnopravnej ochrany deti a socialnej kurately (d’alej len ,,zariadenia
SPODaSK*) a posun v procese transformacie a deinstitucionalizacie starostlivosti o diet’a, a
to najmi podporenim kvalitativneho a kvantitativneho posilnenia prace s rodinou dietata za
ucelom predchadzania nariad’ovania ustavnej starostlivosti prostrednictvom:

a) rozvoja vybranych opatreni socialnopravnej ochrany deti a socialnej kurately v
zariadeniach SPODaSK,

b) rozvoja celozivotného vzdelavania zamestnancov detskych domovov (dalej len
,DeD%) a krizovych stredisk (d’alej len ,,KS*),

c) tvorby odbornych timov a vykonu odbornych ¢innosti,

d) programov a aktivit zameranych na klientov v procese deinstitucionalizacie.

Projekt je realizovany prostrednictvom hlavnej aktivity Podpora prace s diet'atom a
jeho rodinou, ktorej su¢astou je niekol’ko podaktivit™.

3. Narodny projekt - Podpora deinStitucionalizdcie nahradnej starostlivosti III. (narodny
projekt sa pripravuje’?)

Prijimatel: Ustredie prace, socialnych veci a rodiny (koneény uzivatel: DeD, KS — centra pre
deti a rodiny)

Casové obdobie realizacie projektu: november 2018 — december 2022

Opravnenost’ izemia: celé uzemie Slovenskej republiky

1% Informacie k narodnému projektu s dostupné na: https://www.upsvr.gov.sk/europsky-socialny-fond/narodne-
projekty-v-programovom-obdobi-2014-2020/narodny-projekt-podpora-deinstitucionalizacie-nahradnej-
starostlivosti-v-zariadeniach.html?page_id=817410

1! podaktivity st nasledovné: Podpora programov a aktivit zameranych na pracu s dietatom a jeho rodinou;
Praca s dietatom a jeho rodinou v profesionalnej rodine a prirodzenom prostredi dietata; Tvorba a
implementacia programov pre pracu s detmi umiestnenymi v DeD a KS na zaklade vychovného opatrenia;
Aktualizacia a implementacia transformacnych planov DeD a KS; Aplikacia prirucky o transkultarnom pristupe;
Podpora osvety, informa¢nych kampani a vymeny sklisenosti s cielom poskytnut’ §irSej verejnosti informacie o
transformacii a deinstitucionalizacii; Evaluacia

2 Diia 24.10.2018 bolo knarodnému projektu vyhlasené vyzvanie — informdcie st dostupné na:
https://www.employment.gov.sk/sk/esf/
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Celkové opravnené vydavky projektu: 48 276 190,13 eura

Cielom narodného projektu je podpora deinstitucionalizacie nahradnej starostlivosti,
osobitne zvySenie dostupnosti odbornej pomoci a skvalitnenie vykondvania opatreni
socialnopravnej ochrany deti a socidlnej kurately (,,SPOD a SK*) pre diet’a a rodinu.

Prostrednictvom narodného projektu bude podporena implementacia legislativnych
zmien v oblasti SPOD a SK, ktorych podstata spo¢iva v zmene filozofie vykonu opatreni
SPOD a SK v zariadeniach SPOD a SK. Sucasné druhy zariadeni SPOD a SK, ktoré su
zamerané primarne na odbornii pomoc detom pobytového charakteru na zéklade rozhodnutia
sudu, rozsiria svoj vykon opatreni SPOD a SK aj o vykon tychto opatreni ambulantnou a
terénnou formou a zaroven prispdsobia pobytové kapacity na vykon tychto opatreni pre dieta,
resp. dieta a jeho rodinu aj na zéklade dohody. V tejto suvislosti je potrebnd aj zmena
vykonu uvedenych opatreni samotnymi organmi SPOD a SK. Nérodny projekt zaroven
podpori aj rozvoj kvality vykonavanych opatreni SPOD a SK.

Nérodny projekt bude realizovany prostrednictvom hlavnej aktivity Podpora prace s
diet'at’om a jeho rodinou, ktorej sucastou je nickol’ko podaktivit™.

4. Proces deinstitucionalizacie ndhradnej starostlivosti je podporovany aj prostrednictvom
nasledovnych dopytovo- orientovanych vyziev: Podpora vykonu opatreni socidlnopravnej
ochrany deti a socialnej kurately v otvorenom prostredi a zefektivnenie resocializacie
drogovych a inych zavislosti'; Podpora vykonu opatreni socialnopravnej ochrany deti a
socidlnej kurately v prirodzenom rodinnom prostredi’> a Podpora vykonu opatreni
socialnopravnej ochrany deti a socialnej kurately v ndhradnom rodinnom prostredi®®. Uvedené
dopytovo- orientované vyzvy boli diia 02.07.2018 uzavreté.

Systémové zmeny vyrazne podporuji aj dve suvisiace vyzvy v rdmci IROP uvedené
vysSie v Casti ,,Opatrenie €. 4%.

Opatrenie ¢. 6.
Zriadenie vyboru expertov pre deinstitucionalizdciu.
Opatrenie sa priebezne plni

Vybor expertov bol zriadeny a od roku 2012 plni svoju ulohu, ktorou je hodnotit’
a monitorovat’ dosiahnuty progres asulad so Stratégiou deinstitucionalizacie systému
socialnych sluzieb a nahradne;j starostlivosti v Slovenskej republike.

Vybor expertov pre deinstitucionalizaciu pri MPSVR SR zasadal 11.12.2018. Na
zasadnuti Vyboru expertov pre deinstitucionalizaciu v roku 2018 sa informovalo o NP
,Deinstitucionalizicia zariadeni socidlnych sluzieb — Podpora transformacnych timov*, NP
,Podpora deinstitucionalizacie néhradnej starostlivosti v zariadeniach“ a NP ,Podpora
deinstitucionalizacie nahradnej starostlivosti I11.“, ako aj 0 plneni Koncepcie DI NS a plneni
opatreni Stratégie deinStitucionalizdcie systému socialnych sluzieb a ndhradnej starostlivosti v
Slovenskej republike za rok 2018.

B3 Podaktivity st nasledovné: Podpora koordinacie price s rodinou; Podpora dostupnosti a profesionality
ambulantnej a/alebo terénnej formy prace v centrach pre deti a rodiny (d’alej len ,,centrum®); Podpora odbornej
pomoci dietatu a jeho rodine vykonavanej v centre pobytovou formou na zéklade dohody; Podpora odbornej
pomoci dietatu umiestnenom v centre na zaklade siidneho rozhodnutia a jeho rodine; Podpora prehlbovania
znalosti a sposobilosti odbornych zamestnancov/zamestnankyn v oblasti prace s diet'atom a jeho rodinou

Y Vyzva dostupna na: https://www.ia.gov.sk/sk/dopytovo-orientovane-projekty/vyzvy/op-lz-dop-20164.2.101

15 Vyzva dostupna na: https://www.ia.gov.sk/sk/dopytovo-orientovane-projekty/vyzvy/op-lz-dop-20164.2.103

18 Vyzva dostupna na: https://www.ia.gov.sk/sk/dopytovo-orientovane-projekty/vyzvy/op-lz-dop-20164.2.102
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Zaver: Opatrenia a Glohy vyplyvajace zo Stratégie DI budu priebeZne realizované aj v roku
2019. Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky prehodnoti v roku
2019 potrebu aktualizacie Stratégie DI v nadvéznosti na navrhované ex ante kondicionality
pre programové obdobie 2014 — 2020.
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Stratégia DI
Nérodny akény plan DI

Ustredie PSVR

Zakon €. 305/2005 Z. z.

Koncepcia DI NS

OP LZ
NP DIPTT

NP DI NS

urad PSVR
SPODaSK
OoT VO
OT NRS
DeD

KS
centrum

Priloha ¢.1
Zoznam pouzitych skratiek

Stratégia deinstitucionalizdcie systému socidlnych sluzieb a
nahradnej starostlivosti v Slovenskej republike

Nérodny akény plan prechodu z instituciondlnej na komunitna
starostlivost’ v systéme socidlnych sluzieb na roky 2016 — 2020
Ustredie prace, socialnych veci a rodiny

Zakon ¢. 305/2005 Z. z. o socidlnopravnej ochrane deti a o
socialnej kuratele a o zmene a doplneni niektorych zakonov v
zneni neskorsich predpisov

Koncepcia zabezpecenia vykonu stidnych rozhodnuti v
zariadeniach socidlnopravnej ochrany deti a socidlnej kurately
na roky 2016 — 2020, Plan transformacie a deinstitucionalizacie
nahradnej starostlivosti

Operacny program LCudské zdroje

Nérodny projekt Deinstitucionalizdcia zariadeni socialnych
sluzieb — Podpora transformaénych timov

Narodny projekt Narodny projekt — Podpora
deinstitucionalizacie nahradne;j starostlivosti

urad préace, socialnych veci a rodiny

socialnopravna ochrana deti a socialna kuratela

odborny tim zamerany na vychovné opatrenia

odborny tim na ndhradnt rodinnu starostlivost’

detsky domov

krizové stredisko

centrum pre deti a rodiny
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