VYHODNOTENIE MEDZIREZORTNEHO PRIPOMIENKOVEHO KONANIA

Nariadenie vlady Slovenskej republiky o priamej vychovno-vzdelavacej ¢innosti

Spdsob pripomienkového konania

Pocet vznesenych pripomienok, z toho zdsadnych 95 /55
Pocet vyhodnotenych pripomienok 95
Pocet akceptovanych pripomienok, z toho zasadnych 25/10
Pocet Ciastocne akceptovanych pripomienok, z toho zdsadnych 9/5
Pocet neakceptovanych pripomienok, z toho zasadnych 61 /40
Rozporové konanie (s kym, kedy, s akym vysledkom)
Pocet odstranenych pripomienok
Pocet neodstranenych pripomienok
Sumarizacia vznesenych pripomienok podl'a subjektov
¢ Subjekt Pripomie,nkyPripomie’nky .Nem.ali Vobec .
do terminu | po termine [pripomienky| nezaslali
1. |Asociécia priemyselnych zvizov 1 (00,12) 0 (00,0z)
2. |Asociacia riaditelov Statnych gymnazii SR 4 (00,4z) 0 (00,0z)
3. |Asociacia sukromnych §kol a skolskych zariadeni SR 2 (00,2z) 0 (00,0z)
4. |Asociacia zamestnavatelskych zvédzov a zdruzeni Slovenskej republiky 1 (10,02) 0 (00,0z)




5. [Konferencia biskupov Slovenska 1 (00,12) 0 (00,0z)
6. [Klub riaditel'ov spolo¢nej skoly 8 (00,82) 0 (00,0z)
7. Ministerstvo dopravy a vystavby Slovenskej republiky 4 (40,0z) 0 (00,0z)
8. [Ministerstvo financii Slovenskej republiky 4 (40,0z) 0 (00,0z)
9. Ministerstvo kultury Slovenskej republiky 2 (20,02) 0 (00,0z)
10.Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky 2 (20,02) 0 (00,0z)
11|Néarodna banka Slovenska 1 (10,02) 0 (00,0z)
12.|0dborovy zvéz pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku 10 (00,10z) | 0 (00,0z)
13.[Republikova tnia zamestnévatel'ov 4 (00,4z) 0 (00,0z)
14 |Slovenska komora ucitel'ov 17 (150,2z) | 0 (00,0z)
15.|Spolo¢nost’ pre predskolsku vychovu 6 (00,62) 0 (00,0z)
16.[Slovensky vybor Svetovej organizacie pre predsSkolsku vychovu 6 (00,6z) 0 (00,0z)
17|Verejnost’ 11 (110,0z) | 0(00,0z)
18.[Zdruzenie katolickych §kol Slovenska 6 (00,62) 0 (00,0z)
19.[ZdruZenie miest a obci Slovenska 5 (00,52) 0 (00,0z)
20.[Urad jadrového dozoru Slovenskej republiky 0 (00,0z) 0 (00,0z)
21[Urad pre verejné obstaravanie 0 (00,0z) 0 (00,0z)




22 [Urad priemyselného vlastnictva Slovenskej republiky 0 (00,0z) 0 (00,0z)
23 Ministerstvo obrany Slovenskej republiky 0 (00,0z) 0 (00,0z)
24 [Urad pre normalizaciu, metrologiu a skusobnictvo Slovenskej republiky 0 (00,0z) 0 (00,0z)
25.Ministerstvo hospodarstva Slovenskej republiky 0 (00,0z) 0 (00,0z)
26.Generalna prokuratura Slovenskej republiky 0 (00,0z) 0 (00,0z)
27 Ministerstvo zdravotnictva Slovenskej republiky 0 (00,0z) 0 (00,0z)
28.[Ministerstvo podohospodarstva a rozvoja vidieka Slovenskej republiky 0 (00,0z) 0 (00,0z)
29 Ministerstvo Zivotného prostredia Slovenskej republiky 0 (00,02) 0 (00,0z)
30.Statisticky trad Slovenskej republiky 0 (00,0z) 0 (00,0z)
31.Ministerstvo spravodlivosti Slovenskej republiky - Sekcia legislativy 0 (00,02) 0 (00,0z)
32 |Protimonopolny urad Slovenskej republiky 0 (00,0z) 0 (00,0z)
33 [Urad podpredsedu vlady Slovenskej republiky pre investicie a 0 (00,0z) 0 (00,0z)
informatizaciu
34 Ministerstvo zahrani¢nych veci a eurdpskych zaleZitosti Slovenskej 0 (00,0z2) 0 (00,0z)
republiky
35.Ministerstvo spravodlivosti Slovenskej republiky 0 (00,0z) 0 (00,0z)
36.Ministerstvo vnutra Slovenskej republiky 0 (00,0z) 0 (00,0z)
37 [Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky 0 (00,0z) 0 (00,0z)




38 [Urad vlady Slovenskej republiky 0 (00,0z) 0 (00,0z)
39 [Urad geodézie, kartografie a katastra Slovenskej republiky 0 (00,0z) 0 (00,0z)
40.[Sprava statnych hmotnych rezerv Slovenskej republiky 0 (00,0z) 0 (00,0z)
41.[Narodny bezpe¢nostny urad 0 (00,0z) 0 (00,0z)
42 [Najvyssi kontrolny urad Slovenskej republiky 0 (00,0z) 0 (00,0z)
43.[Najvyssi sud Slovenskej republiky 0 (00,0z) 0 (00,0z)
44 INarodnd rada Slovenskej republiky 0 (00,0z) 0 (00,0z)
45 Kancelaria Ustavného stidu Slovenskej republiky 0 (00,02) 0 (00,0z)
46./0dbor aproximacie prava sekcie vladnej legislativy Uradu vlady SR 0 (00,0z) 0 (00,0z)
47 |Slovenska poI'nohospodarska a potravinarska komora 0 (00,0z) 0 (00,0z)
48.[Splnomocnenec vlady Slovenskej republiky pre rémske komunity 0 (00,0z) 0 (00,0z)
49 [Konfederacia odborovych zvédzov Slovenskej republiky 0 (00,0z) 0 (00,0z)
50.Urad pre dohl'ad nad zdravotnou starostlivostou 0 (00,0z) 0 (00,0z)

Spolu 95 (400,55z)| 0 (00,0z)

Vyhodnotenie vecnych pripomienok je uvedené v tabul’kove;j Casti.

Vysvetlivky Kk pouzitym skratkam v tabulke:
O — obycajna A — akceptovana
Z — zasadna N — neakceptovana




v

CA — ciastocne akceptovana



Subjekt

Pripomienka

Typ

Vyh.

Sposob vyhodnotenia

APZ

§ 6

navrhujeme do ust. § 6 doplnit’ ods. 7 v nasledovnom zneni: (7)
Zakladny tivdzok riaditel’a podnikovej skoly urcuje zriad’ovatel’.
Urceny zakladny uvdzok nemodze byt vyssi ako zakladny uvazok
veduceho pedagogického zamestnanca uvedeny v prilohe €. 6.
Oddvodnenie:Podnikova Skola predstavuje kategoriu strednej
odbornej Skoly, kde zriadovatel'om je zamestnavatel’ alebo
zdruzenie pravnickych osob. Podnikova Skola vznika ako snaha
zamestnavatela pripravit’ si svoju vlastnu kvalifikovanu pracovnu
silu, v dosledku ¢oho vzniké vel'mi uzke prepojenie zriad'ovatel'a
a vedenia Skoly. Zakon €. 61/2015 Z. z. v ust. § 24a definuje
zakladné podmienky, po splneni ktorych méze pouzivat
oznacenie ,,podnikova skola“. Podnikova Skola svojim
prepojenim na zamestnavatel'a poskytuje odborné vzdeldvanie a
pripravu najma v systéme dudlneho vzdelavania, ktory je
naroc¢nejsi na riadenie a rozhodovanie z pozicie riaditel’a skoly.
Sticasne mozno ocakévat’ aj aktivne zapojenie riaditel’a Skoly do
procesov systému dualneho vzdelavania a do procesov
celozivotného vzdelavania podl'a poziadaviek zriad'ovatel’a
podnikovej skoly. Na zaklade uvedenych Specifik podnikovej
Skoly odporacame, aby mal zriad’ovatel’ podnikovej Skoly
moznost’ ur¢it’ zakladny uvizok riaditel’a podnikovej Skoly.

Rozporové konanie sa uskuto¢nilo dia
21. juna 2019. Dohodlo sa na zneni, ¢o
sa bude zapocitavat’ do zdkladného
uvazku veduceho pedagogického
zamestnanca podnikovej Skoly.

ARSG SR

Priloha ¢. 6, Cast’ C: zastupca riaditela $koly.
Charakteristika riadiacej ¢innosti, charakteristika skoly, riadiaca

Prerokovanie pripomienok sa
uskutoc¢nilo dita 21. jina 2019.




posobnost’ Pocet tried v riadiacej pdsobnosti Zakladny tivdzok
(pocet hodin) gymnazium, stredna odborna skola, stredna
Sportova Skola, Skola umeleckého priemyslu alebo
konzervatorium - riadiaca posobnost’ pre teoretické vyucovanie,
pre praktické vyucovanie, pre Sportovl pripravu alebo ina
riadiaca pdsobnost’ ur¢ena vnutornym predpisom skoly 8§ — 12
tried 9 hodin 13 — 15 tried 7 hodin 16 — 18 tried 5 hodin 19 a viac
tried 3 hodin Odévodnenie: ZvySenie ndroCnosti prace, zvyseny
rozsah organiza¢nych a spitno-vézobnych Cinnosti v stvislosti s
SkVP, inkltiziou, hodnotenim ugitelov, ...

Pripomienka nebola akceptovand z
dovodu, ze kazdé d’alSie zniZovanie
uvizkov by malo vplyv na Statny
rozpocet a rozpocet verejnej spravy,
pricom tieto vplyvy neboli s MF SR
vyrokované.

ARSG SR

Prilohy €. 5 o ¢ast’ F: uditel’ strednej Skoly vykonavajuci
pracovnu ¢innost’ administratora siete.

Pozadujeme zaviest’ moznost’ uréenia zakladného uviazku ucitela
strednej Skoly vykonavajuceho pracovnu ¢innost’ administratora
siete Miesto vykonu pracovnej ¢innosti, ina charakteristika-
gymnazium, Pocet Ziakov skoly; Zakladny Givazok(pocet hodin)
do 200 ziakov 15 hodin 201 - 400 Ziakov 12 hodin 401 - 600
ziakov 9 hodin 601 a viac 6 Odévodnenie: Sicasnou poziadavkou
na Skoly je existencia fungujicej vypoctovej techniky,
pocitacovej siete, prepojenia na internet a sprava Skolskych
informacnych systémov (e-governnment, aktualizacia softvérov,
inStalacia aplikacii...)

Prerokovanie pripomienok sa
uskutocnilo dia 21. jana 2019.
Pripomienka nebola akceptovand z
dovodu, ze kazdé d’alSie znizovanie
uvizkov by malo vplyv na Statny
rozpocet a rozpocet verejnej spravy,
pricom tieto vplyvy neboli s MF SR
vyrokované.

ARSG SR

§ 4 ods. 3.

Z4sadne nesthlasime s § 4 ods. 3. Pozadujeme: Ucitel'ovi, ktory
vykonava priamu vychovno-vzdelavaciu ¢innost’ v cudzom
jazyku v gymnaziu, v ktorom sa vychova a vzdelavanie

uskutociiuje na zaklade medzinarodnej dohody poZadujeme

Pripomienka bola zapracovana po
dohode s inymi pripomienkujucimi
subjektmi, a to tak, ze do prilohy €. 1
sa zakladny Givdzok ustanovi v rozsahu




definovat’ znizenie ivdzku bez kategorizacie predmetov v rozsahu
2 — 5 hodin podl'a naro¢nosti vyucovacieho predmetu.
Odovodnenie: Text uvedeny v Navrhu Nariadenia vlady je
nezrozumitelny a obmedzuje kompetencie riaditel’a Skoly. Je na
posudeni riaditel’a Skoly aka je narocnost’ vyucovacich predmetov
v cudzom jazyku.

17 - 21 hodin, s ¢im ARSG suhlasila.

Priloha & 1, Cast’ D

Z4sadne nestihlasime s Prilohou ¢&. 1, Cast' D: uéitel’ stredne;j
Skoly. PoZzadujeme pre gymnazium, aby zékladny Givdzok ucitel’a
bol 21 hodin v stlade s dovodovou spravou. Odovodnenie:

Prerokovanie pripomienok sa
uskutocnilo dia 21. jana 2019.

ARSG SR e ., St g e uel . Pripomienka nebola akceptovana z

Zvysenie narocnosti prace, rast kvalifikacie ucitel'ov, zvySenie . . i . ..
, o , , Y4, i dovodu, ze dovodova sprava nie je v
narokov na vyuzivanie inovativnych metdd vyzadujtcich si , . 4L .
L., , . L o . rozpore s prilohou €. 1 Casti D.
Specialnu pripravu, inkluzia, chybaju ucitelia- potreba
zatraktivnenia profesie.
K prilohe ¢. 6 (Zakladny uvizok vediceho pedagogického
zamestnanca) Prerokovanie pripomienok sa
Rozsah vyucovacej povinnosti veduceho pedagogického uskutocnilo dita 21. jina 2019.
zamestnanca sa znizuje az na 0 hod., avSak IBA vo velkych Pripomienka bola predkladatelom
Skolach a IBA v pripade zélfladnych a strednych $kol. Materské preklasifikovana na obycajng.
- Skoly, jazykové Skoly a ZUS st z tejto moZznosti Uiplne vylucené, Pripomienka nebola akceptovana z
ASSSZS

co povazujeme za diskriminacné a za porusenie prava na rovnaké
zaobchadzanie. Otazka je, preco sa tdito moznost’ dava prave
riaditelom vel'kych $kol, ktori maju pri sebe niekol’kych
zastupcov a veducich oddeleni. Okrem toho ich rozpocty
umoziuju menovanie aj viacerych svojich zastupcov. Naproti
tomu riaditel’ mensej Skoly, ktory si nemdze dovolit’ viacerych
zastupcov, ma podl'a navrhovaného nariadenia staZzenl pracu o

dovodu, ze kazdé d’alSie znizovanie
uvizkov by malo vplyv na Statny
rozpocet a rozpocet verejnej spravy,
pricom tieto vplyvy neboli s MF SR
vyrokovang.




povinnost’ vyucovat. Okrem diskriminacie riaditel'ov mensich
s§kol voci riaditelom vel'kych §kol, namietame uplné vyclenenie
riaditel'ov niektorych typov §kdl z moznosti znizenia tvizku na 0
hod. Riaditel'om materskych §kol, jazykovych skol a zakladnych
umeleckych $kol nariadenie vlady udava povinnost’ vyucovat’ za
kazdych okolnosti a to aj v pripade velkych, viacodboroych ZUS
so ziakmi od predSkolského veku az po dospelych. V ¢om je
praca riaditel'a velkej ZS alebo SS ina a jednoduchsia, oproti
praci riaditel’a vel’kej ZUS alebo jazykovej $koly, ¢i materskej
Skoly? Riaditel’ky materskych $kol maji uvizky az do 20 hodin
tyzdenne. Pri normalnom rozvrhnuti pedagogickej a
nepedagogickej ¢innosti maju €as na riadenie cca 4 hodiny
tyzdenne, Co je absolutne nedostacujuce, ak maju viest’ celi
agendu, metodické zdruzenie, hospitovat’, robit’ hodnotenia
zamestnancov, ¢1 komunikovat’ s rodi¢mi a pod. Napriek tomu sa
v navrhu nepocita s ich moznym znizenim tvdzku podl'a potreby
az na 0 hod. Mame za to, Ze v pripade VSETKYCH riaditelov mé
byt rovnakd moZznost’ zniZenia Givdzku aZz na 0 hod., s
rozhodovacou pravomocou zriad’'ovatel’a, aku vyucovaciu
povinnost’ riaditelovi ur¢i. Nariadenie vlady by v tomto pripade
malo ustanovovat’ podmienky prace riadiaci pracovnikov
celoplo$ne a to bez ohl'adu na spdsob financovania $kol alebo
Skolskych zariadeni. Fakt, ze je jeden riaditel’ zvyhodiiovany pred
inym len preto, Ze je financovany z prenesenych kompetencii,
povazujeme za nekorektny a nespravodlivy.

ASSSZS

k paragrafu 4 odsek 3
Ucitel'ovi, ktory vykonava priamu vychovno-vzdelavaciu ¢innost’

Pripomienka bola zapracovana po
dohode s inymi pripomienkujicimi




v cudzom jazyku ) v gymnaziu, v ktorom sa vychova a
vzdelavanie uskutocnuje na zaklade medzinarodnej dohody, ......
Navrhujeme vypustit’ ...na zéklade medzinarodnej dohody.......
INavrhované znenie: Ucitel'ovi, ktory vykondva priamu vychovno-
vzdelavaciu ¢innost’ v cudzom jazyku )v triedach s bilingvalnym
vzdelavanim ...... Pri ponechani znenia,, na zaklade
medzivladnych dohdd* by doslo k rozporu s odkazom na par 12,
ods. 6a7 zakona 245/2008 Z.z 6) Vychova a vzdelavanie sa mdze
uskutocnovat’ aj v cudzom jazyku (d’alej len ,,bilingvalne
vzdelavanie®). (7) Cudzim jazykom sa na ucely tohto zakona
rozumie jazyk iného Statu, s ktorym Slovenska republika uzavrela
dohodu, podl'a ktorej bola zriadena skola alebo trieda s druhym
vyucovacim jazykom tohto Statu, alebo jazyk iné¢ho Statu, ktorého
jazykom nie je jazyk nadrodnostnej mensiny alebo etnicke;j
skupiny. V skole alebo v triede s bilingvalnym vzdeldvanim je
druhym vyucovacim jazykom cudzi jazyk. Skolu alebo triedu s
bilingvalnym vzdeldvanim mozno zriadit’ aj bez uzavretia dohody
s inym Statom, ak sa vychova a vzdelavanie zabezpecuje v
cudzom jazyku najmenej v troch povinnych vyucovacich
predmetoch.

subjektmi, a to tak, Ze do prilohy €. 1
sa zakladny Givdzok ustanovi v rozsahu
17 - 21 hodin. s ¢im ASSSZS sthlasila.

AZZZ SR

predloZenému navrhu
nema pripomienky

KBS

§ 4 ods. 3 prva veta

V § 4 ods. 3. v prvej vete navrhujeme vypustit’ nasledovné slova:
,,v ktorom sa vychova a vzdeldvanie uskuto¢niuje na zaklade
medzinarodnej dohody,". Odévodnenie: V zmysle § 3 ods. 7
nariadenia vlady Slovenskej republiky ¢. 422/2009 Z. z., ktorym

Pripomienka bola zapracovana po
dohode s inymi pripomienkujucimi
subjektmi, a to tak, ze do prilohy €. 1
sa zakladny Givdzok ustanovi v rozsahu




sa ustanovuje rozsah priamej vyucovacej ¢innosti a priame;j
vychovnej ¢innosti pedagogickych zamestnancov, ktory je v
stcasnosti v platnosti, sa pedagogickému zamestnancovi, ktory
vykonava priamu vyucovaciu ¢innost’ a priamu vychovnu ¢innost’
v cudzom jazyku v triedach s bilingvalnym vzdelavanim, znizi
zakladny tivdzok o dve az pat hodin podl'a naro¢nosti
vyucovacieho predmetu. Novo navrhované znenie umoziiuje
znizenie uvazku ucitelom vyucujucim v cudzom jazyku len v
gymnaziach, v ktorych sa vychova a vzdelavanie uskutociiuji na
zaklade medzinarodnej dohody. Pritom, gymndzia vykonavajice
vychovu a vzdelavanie na zaklade medzinarodnej dohody,
ktorych je podla naSich vedomosti minimalny pocet, maja
rovnaky Statny vzdelavaci program ako ostatné bilingvélne
gymnazid. Vzhl'adom na uvedené Ziadame, aby sa predmetné
ustanovenie nariadenia vlady vzt'ahovalo na vSetky gymnazia,
ktoré vykonavaju vzdelavanie v cudzom jazyku. V tejto suvislosti
davame do pozornosti aj skutocnost’, Ze navrhovana pravna
uprava by mala za dosledok zvySenie uvizku ucitelov, ktori
vykonavaju priamu vychovno - vzdelavaciu ¢innost’ v cudzom
jazyku v bilingvalnych gymnaziach, v ktorych sa vychova a
vzdeldvanie neuskutocituje na zaklade medzinarodnej dohody, a
to o 2 -5 hodin oproti sucasnému stavu.

17 - 21 hodin. s ¢im KBS suhlasila.

Doplnit’ § 6 odst. 4 pis. b)

KRSS 8. zastupcu riaditel'a $pecialneho vychovného zariadenia,(ostatné
precislovat)
KRSS [Doplnit’ § 6 odst. 2 Prerokovanie pripomienok sa

c) Specialneho vychovného zariadenia sa zapoc€itaju vSetky

uskutoc¢nilo dita 21. jina 2019.




vychovné skupiny a triedy zriadené v zariadeni , pripadne v
zakladnej Skole pri zariadeni. Otazka zapocCitavania u riaditelov
diagnostického centra, reedukacného centra a lieCebno-
vychovného sanatoria.

Pripomienka bola predkladatel'om
stiahnuta.

Priloha ¢. 1 k nariadeniu vlady & xxx.2019 Z. z. Cast’ B:
ucitel’ prvého stupia zakladnej Skoly

KRSS  |Doplnit: prvy roénik az §tvrty ro¢nik zakladnej $koly pri A
Specialnom vychovnom zariadeni, ktora je sucast'ou
zariadenia...23
Doplnit’ §6 odst. 5 Prerokovanie pripomienok sa
KRSS h) Specialneho vychovného zariadenia sa zapocitavaju vsetky CA uskutoc¢nilo dia 21. jana 2019.
triedy, oddelenia a vychovné skupiny, ak st v riadiacej Doplneny bod, ze sa zapocCitavaju
pOsobnosti vSetky triedy.
Cast’ C: za iaditel’a §koly (priloh
Cast C, zast'u pea rla‘dlfe A Skoly .(pljl 0, y) . ) Prerokovanie pripomienok sa
INerobit’ rozdiel medzi zastupcom riaditel’a pre MS v sidle a mimo .. . .
. . , . . , uskutocnilo dia 21. jana 2019.
sidla Skoly. Zodpovednost’ je rovnaka. Nechat iba pocet podl'a . . ,
" ) i . .. . , Pripomienka nebola akceptovana z
KRSS |zakladna Skola s materskou Skolou - riadiaca posobnost’ pre N |.. ., S
.y - . .. , e 1 dovodu, ze zastupca riaditel’a Skoly pre
matersku Skolu, ktord je umiestnena mimo sidla riaditel’stva .. L ..
) oy . ; .., MS mimo sidla Skoly mé viac
zakladnej Skoly s materskou Skolou, ale bez ohl'adu ¢i st alebo : , - ,
., povinnosti a vysSiu zodpovednost’.
nie su v sidle.
Doplnit’ Priloha ¢&. 1 k nariadeniu vlady &. xxx.2019 Z. z. Cast’
KRSS C: uditel’ druhého stupna ziakladnej Skoly A

piaty rocnik az deviaty ro¢nik zékladnej Skoly pri $pecidlnom
vychovnom zariadeni, ktord je sucastou zariadenia: 23




KRSS

Doplnit’ ¢ast’ D zastupca riaditel’a Skolského zariadenia
(prilohy)

Specialne vychovné zariadenie - riadiaca posobnost’ pre zakladnu
Skolu a internat (vychova), ktoré su sucast'ou Specialneho
vychovného zariadenia: Do 40 deti: 12 41 a viac deti: 10 tato
kombindacia riadiaceho pracovnika nie je vobec v nariadeni vlady
rieSena.

Prerokovanie pripomienok sa
uskutocnilo dia 21. jina 2019.
Pripomienka bola predkladatel'om
stiahnuta.

KRSS

Priloha ¢. 2 k nariadeniu vlady €. xxx.2019 Z. z.Zakladny
uvizok vychovavatela

Zjednotit’ vietkych vychovavatelov : 25 KRSS povaZzuje za
nedovodné triedenie vychovavatel'ov v inych zariadeniach.

Prerokovanie pripomienok sa
uskutoc¢nilo dita 21. jana 2019.
Pripomienka nebola akceptovana z
dovodu, ze kazdé d’alSie znizovanie
uvizkov by malo vplyv na Statny
rozpocet a rozpocet verejnej spravy,
pricom tieto vplyvy neboli s MF SR
vyrokované.

MDaVSR

K celému materialu
'V celom materiali odporucame ¢isla do 10 uviest’ slovom podl'a
Legislativnych pravidiel vlady Slovenskej republiky.

Pripomienka neakceptovand z dovodu,
7e navrh nariadenia je v sulade s
bodom 6 prilohy ¢. 1 LPV, podla
ktoré¢ho "Ak sa v jednom ustanoveni
uvadzaju zékladné ¢islovky od 1 do 10
a nad 10, vypisuju sa spravidla
Cislicami.", priCom uvadzame, ze s
ucinnost'ou od 1. 6. 2019 slovo
"spravidla" bolo vypustené.

MDaVSR

K poznamke pod ¢iarou

'V poznamke pod ¢iarkou k odkazu 3) odporticame na konci




pripojit’ tieto slova ,,0 vychove a vzdelavani (S8kolsky zdkona) a o
zmene a doplneni niektorych zakonov.*.

MDaVSR

K uvodnej vete
'V uvodnej vete odportcame slova ,,zékona €. .../2019 Z. z.*
nahradit’ slovami ,,zakona ¢. 138/2019 Z. z.*.

MDaVSR

K vSeobecnej ¢asti dovodovej spravy
Vo vSeobecnej Casti dovodovej spravy odporacame slova ,,zakona
C. 245/2009 Z. z.* nahradit’ slovami ,,zakona ¢. 245/2008 Z. z.“.

MFSR

VSeobecne
Beriem na vedomie, Ze navrh nema vplyv na rozpocet verejnej
Spravy.

MFSR

VSeobecne
Beriem na vedomie, Ze navrh nema vplyv na rozpocet verejnej
Spravy.

MFSR

VSeobecne

INavrh je potrebné zosuladit’ s prilohou €. 1 Legislativnych
pravidiel vlady SR (napriklad v ivodnej vete navrhu slova
,,zakona €. .../2019 Z. z.“ nahradit’ slovami ,,zakona ¢. 138/2019
7. 7. a obdobnu Upravu vykonat’ aj v predkladacej sprave a
dovodovej sprave, v poznamkach pod ¢iarou k odkazom 1 az 3 za
cisla ,,1%, ,,2* a ,,3* vlozit’ zatvorku, v § 2 ods. 1 pism. b) bode 11
slova ,,strednej odbornej skola* nahradit’ slovami ,,stredne;j
odbornej skoly*, v poznamke pod ¢iarou k odkazu 3 na konci
pripojit’ tieto slova: ,,o vychove a vzdelavani (Skolsky zékon) a o

zmene a doplneni niektorych zakonov.“, v § 4 ods. 3 pism. b)




slova ,,B2 alebo B1“ nahradit’ slovami ,,B1 alebo B2*, v § 6 ods.
4 pism. b) na konci bodu 5 doplnit’ ¢iarku a v odseku 5 pism. b)
za slovom ,,triedy* vypustit’ ¢iarku, v nadpise § 7 vypustit’ slova
L,k upravam G¢innym od 1. septembra 2019 ako nadbyto¢né, v
prilohe €. 1 Casti F tabul'ke za slovami ,,strednej Skoly* vypustit’
Ciarku, v prilohe €. 6 Casti A poslednej tabul’ke pred slova
,,zdravotnym znevyhodnenim* vlozit’ slovo ,,s0* (3x) a za slovo
,,odborné* vlozit’ slovo ,,uciliste).

MFSR

VSeobecne

INavrh je potrebné zosuladit’ s prilohou €. 1 Legislativnych
pravidiel vlady SR (napriklad v ivodnej vete navrhu slova
,,zakona €. .../2019 Z. z.“ nahradit’ slovami ,,zakona ¢. 138/2019
7. z."“ a obdobnu tpravu vykonat’ aj v predkladacej sprave a
dovodovej sprave, v poznamkach pod ¢iarou k odkazom 1 az 3 za
cisla ,,1%, ,,2* a ,,3* vlozit’ zatvorku, v § 2 ods. 1 pism. b) bode 11
slova ,,strednej odbornej Skola* nahradit’ slovami ,,strednej
odbornej Skoly*, v poznamke pod ¢iarou k odkazu 3 na konci
pripojit’ tieto slova: ,,0 vychove a vzdelavani (Skolsky zdkon) a o
zmene a doplneni niektorych zakonov.“, v § 4 ods. 3 pism. b)
slova ,,B2 alebo B1“ nahradit’ slovami ,,B1 alebo B2, v § 6 ods.
4 pism. b) na konci bodu 5 doplnit’ ¢iarku a v odseku 5 pism. b)
za slovom ,,triedy* vypustit’ ¢iarku, v nadpise § 7 vypustit’ slova
L,k ipravam G¢innym od 1. septembra 2019* ako nadbytocné, v
prilohe €. 1 Casti F tabul’ke za slovami ,,strednej Skoly* vypustit’
Ciarku, v prilohe €. 6 Casti A poslednej tabul’ke pred slova
,,zdravotnym znevyhodnenim* vlozit’ slovo ,,s0* (3x) a za slovo
,,odborné* vlozit’ slovo ,,uciliste).




86

MKSR [V §6 ods. 4 pism.b) bod 5. odporti¢ame na konci vlozit’ Ciarku. A
Gramaticka pripomienka.
Pripomienka neakceptovand z dovodu,
7ze navrh nariadenia je v sulade s
bodom 6 prilohy ¢. 1 LPV, podla
§ 4 ktorého "Ak sa v jednom ustanoveni
MKSR |V celom § 4 odporucame pisanie Cisloviek zostladit’ s bodom 6 N [uvadzaju zakladné ¢islovky od 1 do 10
Prilohy €. 1 k Legislativnym pravidlam vlady SR. a nad 10, vypisuju sa spravidla
Cislicami.", pricom uvadzame, Ze s
ucinnost'ou od 1. 6. 2019 slovo
"spravidla" bolo vypustené.
K poznamke pod ¢iarou k odkazu 3
Odportcame v poznamke pod ¢iarou k odkazu 3 na konci pripojit’
MPSVRSR tieto slova: ,,0 vychove a vzdelavani (Skolsky zdkon) a 0 zmene a A
doplneni niektorych zakonov.“. Oddévodnenie: Legislativno-
technicka pripomienka.
K uvodnej vete
Odporucame v tvodnej vete slova ,,zdkona €. .../2019 Z. z.*
MPSVRSR jnahradit’ slovami ,,zakona ¢. 138/2019 Z. z.““. Uvedené sa A
vzt'ahuje aj na predkladaciu spravu a dovodovu spravu.
Oddvodnenie: Legislativno-technickd pripomienka.
K poznamke pod ¢iarou, odkaz 1 . |Poznamka pod ¢iarou k odkazu 1
NBS CA

7 legislativno-technického hl'adiska odporac¢ame v poznamke pod
ciarou k odkazu 1 slova ,,§ 4ae* nahradit’ slovami ,,§ 4“av

odkazuje spravne na §4ae zdkona ¢.
597/2003 Z. z.,v ktorom je upraveny




poznamkach pod ¢iarou k odkazom 1 az 3 odporucame za
jednotlivé Cislice doplnit’ zatvorku napriklad ,,1)%, ,,2)“ a ,,3).

prispevok na zdujmové vzdelavanie, na
ktory ma nariadenie vlady odkazat’.

0Z PSaV
na
Slovensku

casti E veduci vychovavatel’

cast’ E veduci vychovavatel’ a) doplnit’ ku Skolskému klubu deti
,,centrum vol'ného Casu, ktoré je sucast'ou Skoly* Odovodnenie:
Skoly maju v svojej posobnosti aj centra volného ¢asu, ktoré st
zriadené ako sucast’ $koly (podobne ako SKD alebo jazykové
Skoly) - § 116 Skolského zédkona . V Skolach nemusia centra
vol'ného Casu riadit’ zastupcovia b) znizit’ zdkladny tivdzok
veduceho vychovavatela o d’al§iu hodinu a doplnit’ za slovo
L,nadanim* text :* centrum vol'ného Casu, ktor¢ je sucast'ou
zakladnej Skoly, zékladnej Skoly s materskou Skolou alebo
zakladnej Skoly pre ziakov s intelektovym nadanim® . ¢) znizit’
zakladny ivdzok veduceho vychovavatela o d’alsiu hodinu a
doplnit’ d’alSie intervaly poctu deti d) upravit’ teda znenie tabul’ky
takto: Skolsky klub deti, ktory je sucastou zakladnej Skoly,
zakladnej Skoly s materskou skolou alebo zakladnej Skoly pre
ziakov s intelektovym nadanim centrum volného ¢asu, ktoré je
stucast'ou zakladnej Skoly, zakladnej Skoly s materskou Skolou
alebo zakladnej skoly pre ziakov s intelektovym nadanim 51-100
deti v Skol. zar. - ivdzok 23 hodin 101-150 deti v Skol. zar. -
uvdzok 21 hodin 151-200 deti v skol. zar. - uvézok 20 hodin 201-
250 deti v skol. zar. - uvdzok 19 hodin 251-300 deti v skol. zar. -
uvizok 19 hodin 301-350 deti v skol. zar. - uvdzok 17 hodin 351
a viac deti v Skol. zar. - 16 hodin Skolsky klub deti, ktory je
stucast’ou zakladnej Skoly pre ziakov so Specidlnymi vychovno-

vzdeldvacimi potrebami alebo Specidlneho vychovného zariadenia

Rozporové konanie sa uskuto¢nilo dia
24. jana 2019. Do navrhu nariadenia
boli zapracované skolské kluby deti a
Skolské internaty, ktoré boli v dolozke
vplyvov zohl'adnené pri navrhu zakona
¢. 138/2019 Z. z., a teda zapracovanie
tejto pripomienky nebude mat’ d’alSie
vplyvy na rozpocet. Do ndvrhu
nariadenia neboli zapracované centra
vol'ného ¢asu z dovodu, ze kazdé
d’alSie znizovanie ivdzkov by malo
vplyv na Statny rozpocet a rozpocet
verejnej spravy, pricom tieto vplyvy
neboli s MF SR vyrokované.




20-40 deti v Skol. zar. - ivdzok 23 hodin 41-60 deti v Skol. zar. -
uvézok 21 hodin 61-80 deti v skol. zar. - uvézok 19 hodin 81 a
viac deti v Skol. zar. - uvédzok 18 hodin skolsky internat 361 a viac
deti - ivdzok 21 hodin skolsky internat pre deti alebo ziakov so
Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami 141 a viac -
uvizok 21 hodin Skolsky internat, ktory je sucast'ou strednej
Skoly, Specidlnej strednej Skoly alebo odborného ucilista do 150
deti - ivdzok 21 hodin 151 a viac deti - ivdzok 19 hodin
Specidlne vychovné zariadenie 20-40 deti - uvdzok 16 hodin 41-
60 deti - avazok 14 hodin 61 a viac deti - ivdzok 12 hodin
Odovodnenie: Uvizok vychovavatela SKD sa znizil z 27 na 25
hodin, zakladny uvdzok vediaceho vychovavatel’a ostal
nezmeneny (povodne znizeny najmenej o 3 hodiny, podl'a navrhu
o 1 hodinu). Veduci vychovavatel' v SKD mé mnoZstvo
organizacnej, riadiacej a persondlnej prace. Pri uvedenom uvézku,
aj pri vel’kej snahe, nie je mozné vSetky povinnosti vyplyvajlce z
funkcie veduceho vychovavatel’a zvladnut’ za cas, o ktory je
uvizok zniZeny.

0Z PSaV
na
Slovensku

§ 2 ods. 1 pismeno a) bod 5

'V § 2 ods. 1 pismeno a) bod 5 na koniec pridat’ text ,,zariadenia
socidlno-pravnej ochrany deti a socidlnej kurately, zariadenia
socialnych sluzieb®, Zaroven doplnit’ prilohu €. 2 v Casti
,Specialne vychovné zariadenia“ pridat’ ,,zariadenia socilnej
pomoci* definované zakonom 138/2019 § 2 ods. 1 pismeno b,
Oddvodnenie: Dochadza k porusovaniu principu rovnakého
zaobchadzania v profesii s rovnakym vzdelanim a pedagogickymi

kompetenciami. Pedagogické vzdelanie sa vyzaduje aj u

Rozporové konanie sa uskutoc¢nilo dia
24. juna 2019. Pripomienka bola
predkladatelom preklasifikované na
obycajnu. Pripomienka nebola
akceptovana z doévodu, ze pri
rozporovych konaniach pri navrhu
zakona €. 138/2019 Z. z. sa s MPSVaR
SR dohodlo, ze vychovavatelom v

zariadeniach socidlno-pravnej ochrany




vychovavatel'ov v uvedenych zariadeniach a su zadefinovani
zakonom ako ,,pedagogicki zamestnanci*. Uvedeny navrh bol
konzultovany so zastupcami Ustredia prace, socialnych veci a
rodiny, Forom riaditel'ov Detskych domovov a vychadza z
poziadavky vychovavatel'ov — ¢lenov nasej profesijnej sekcie.
Vychovavatelia si pripravuju roéné vychovné plany, ktoré d’alej
rozpracovavaju v mesacnych planoch. Vychovéavatelia bezne
pomahaju detom v ich priprave na vyucovanie, kde je
opodstatnena znalost’ Skolskych vzdelavacich programov,
organizuju a realizuju zaujmovu ¢innost’, ktora si taktiez vyzaduje
pripravu. Hodnotenia deti, posielaju Specidlnym pedagdgom,
psycholégom, socidlnym pracovnikom, ktoré sa stavaju
podkladom pre d’alSiu pracu s det'mi. Navstevuji s detmi
vySetrenia u lekarov, absolvuju rodi¢ovské zdruzenia, zacastnuju
sa konania pred sudom...

deti a socidlnej kurately a zariadeniach
socialnych sluzieb sa zakladné uvézky
ustanovovat nebudu.

0Z PSaV
na
Slovensku

§ 2 ods. 1 pismeno b)

'V § 2 ods. 1 pismeno b) doplnit’ bod 16, ktory znie: ,,16. ucitel’
strednej odbornej Skoly pedagogicke;j, ktory vedie pedagogicku
prax ,, Odovodnenie: Na rozdiel od inych ucitelov odbornej praxe
(najmai technického alebo umeleckého charakteru) predstavuje
odborna prax len Cast’ ivdzku ucitel’a odbornych predmetov a
ked’ze dizka beznej vyuéovacej hodiny je 45 minut, je
samozrejmé, ze odbornéd pedagogicka prax by mala zachovat’ tuto
Casovu dotaciu pre ucitel’a odbornych predmetov. Rovnako aj
ziaCky nemaju v rozvrhu len odbornu prax v niektory den, pretoze
by sa nemohol naplnit’ ich uréeny tyzdenny pocet hodin, preto je

nutné zachovat' 45 minatové hodiny. Ziacky aj uitel’ odbornej

Rozporové konanie sa uskuto¢nilo dia
24. jina 2019. Pripomienka bola
predkladatelom preklasifikovand na
obycCajni. Pripomienka nebola
akceptovana z dovodu, ze ucitel’
strednej odbornej Skoly pedagogicke;j
sa vie najst’ pod ucitel'om stredne;j
odbornej skoly.




praxe pokracuju po skonceni praxe vo vyucovani d’alsimi
hodinami, takze priestor, ktory by vznikol nezachovanim
rovnakej dizky hodin, by mohol byt’ problémom. Uvedenu
priebezni odbornu prax realizuju v priestoroch iného
zamestnavatel'a dokonca aj in¢ho zriad’ovatela (nie v dielni, nie v
simulovanych podmienkach, ale priamo v konkrétnej materske;
Skole, Skolskom klube deti).

0Z PSaV
na
Slovensku

§ 4 ods. 3

V § 4 ods. 3 ziadame nahradit’ povodnym textom zo diia 30. 4.
2019 ,,Zakladny uvizok ucitel’a, ktory vykonava priamu
vychovno-vzdelavaciu ¢innost’ v cudzom jazyku v triedach s
bilingvalnym vzdelavanim 7) /odkaz na § 12 ods. 6 a 7 zdkona ¢.
245/2008 Z. z./ je 17 az 20 hodin. Zékladny uvéazok urc¢i riaditel’
podl'a naro¢nosti podmienok vykonu priamej vychovno-
vzdelavacej Cinnosti podl'a prvej vety. Odévodnenie: V navrhu
nariadenia vlady prislo k diskriminécii odbornych $kol, ktoré
maju bilingvalne vzdelavanie, lebo pojednava len o gymnaziach.
Pritom § 12 ods. 6 a 7 zdkona €. 245/2008 Z. z. riesi vSetky
bilingvalne skoly. Prislo tiez k diskriminacii bilingvalnych $kol,
ktoré nemaji medzivladnu dohodu. Tychto $kol je vacsina, lebo
na zaklade medzivladnych dohod mohli vznikat’ bilingvalne skoly
len okolo roku 1996. Vsetky skoly, ktoré vznikali po tomto
obdobi su bez medzivladnej dohody. Dalej navrh nariadenia v §4
ods. 3 prisne Specifikuje kol'ko hodin sa ucitel'ovi zapocitava do
zakladného uvazku podla vyucovaného predmetu, ale
neSpecifikuje, kol’ko v skutocnosti z celého ivdzku uci ucitel’ v
cudzom jazyku. Uvedieme priklad: ucitel’ u¢i tri hodiny dejepisu

Pripomienka bola zapracovana po
dohode s inymi pripomienkujucimi
subjektmi, a to tak, Ze do prilohy €. 1
sa zakladny Givdzok ustanovi v rozsahu
17 - 21 hodin, s &im OZPSaV na SVK
suhlasil.




v cudzom jazyku, ostatné hodiny tvdazku mé v slovenskom
jazyku. V takomto pripade mu patri znizenie uvézku o tri hodiny?
Je vynimocné, ak ucitel’ ma cely uvazok v cudzom jazyku a
myslime si, ze je raritou, ak ho ma len v jednom predmete! Nie je
mozné vymenovat vsetky predmety, ktoré mézu bilingvalne
Skoly vyu€ovat’ v cudzom jazyku, preto nie je mozné presne
taxativne urCit’ znizenie zakladného uvézku v zavislosti od
predmetu. Navrhujeme, aby zostalo toto povodné znenie z
30.4.2019, lebo neobsahuje diskriminacné ustanovenia a riaditel’
moze pocet hodin zakladného uvézku urcit’ podla narocnosti
podmienok. Navrhujeme, aby sa upravila hranicana 17 az 21
hodin (teda znizenie ivdzku od 1 — 5 hodin, ¢o by bola zmena aj
oproti doterajSiemu zneniu v Nariadeni vlady SR €. 422/2009). To
by riesilo aj priklad, ktory sme uviedli s vyu¢ovanim dejepisu.

0Z PSaV
na
Slovensku

8§ 4 ods. 4

V § 4 ods. 4 ziadame zmenit text nasledovne: ,, UCitel'ovi,
vychovavatel'ovi, majstrovi odbornej vychovy a Skolskému
trénerovi sa navySe do zakladného uvizku zapocitava priama
vychovno-vzdelavacia ¢innost’ v experimentalnom overovani ako
a) d’alSia hodina, ak ide o experimentalne overovanie na 3
hodinach tyzdenne, b) d’alSie 2 hodiny, ak ide o experimentéalne
overovanie na najmenej 4 hodinach a najviac na 8 hodinach
tyzdenne, c) d’alSie 3 hodiny, ak ide o experimentalne overovanie
na najmenej 9 hodinach a najviac na 13 hodinéach tyZzdenne, d)
d’alSie 4 hodiny, ak ide o experimentalne overovanie na najmenej
14 hodinéch a najviac na 19 hodinach tyzdenne, e) d’alSich 5
hodin, ak ide o experimentalne overovanie na najmenej 20

Rozporové konanie sa uskuto¢nilo dia
24. jana 2019. Pripomienka bola
predkladatel'om stiahnuta.




hodinach tyzdenne. ,, Odovodnenie: Presne uvedeny sposob
pridania hodin do zakladného uvézku pri experimentalnom
overovani

0Z PSaV
na
Slovensku

prilohe ¢. 1 K NV
V prilohe €. 1 k NV Zékladny uvédzok ucitela ¢ast’ A ucitel

Vyucovacia hodina v materskej Skole trva 60 minut, ¢ize ucitel’
nema po 45 minatach prestdvku. Z toho vyplyva, zZe nepretrzita
zataz na uditela v MS je maximélna a trva pocas celej priamej
vychovno —vzdeldvacej ¢innosti. Tento vychovno-vzdelavaci
proces s detmi od pedagoga vyzaduje casovo naroénu
kazdodennu pripravu, ktort vykonédva mimo priamej prace s
det'mi prevazne na ukor svojej rodiny a vlastného voI'ného Casu
(ak chce svoju pracu vykonavat’ kvalitne a zodpovedne)
Navrhovanym znizenim uvizku by sa vytvoril priestor pre
Ciastocnu realiziciu tejto pripravy mimo priamej ¢innosti s det'mi
a produktivnejSie rozvrhnutie pracovného Casu. Priprava na
priamu pracu s det'mi zahfiia napr. mesacné planovanie
vychovno-vzdelavacieho procesu, ziskavanie vyu¢bového
materialu z roznych medialnych vzdelavacich zdrojov,
zhotovovanie u€ebnych pomocok, pracovnych listov, situaénych
obrazkov, rdznych vizualno-auditivnych materidlov, prezentécii,
realizaciu zdznamov pedagogickej diagnostiky deti, ich
hodnotenia, zdpisu z monitorovania irovne ich vyslovnosti,
realizacie a hodnotenia napifiania ciel'ov z individualnych
vzdelavacich programov deti s odkladom povinnej Skolske;]

dochadzky alebo integrovanych deti, pripravu internych

materskej Skoly — zmenit’ pocet hodin ,,28% na ,,26“ Oddvodnenie:

Rozporové konanie sa uskuto¢nilo dia
24. jana 2019. Rozpor trva. Kazdé
d’al$ie znizovanie uvizkov by malo
vplyv na Statny rozpocet a rozpocet
verejnej spravy, pricom tieto vplyvy
neboli s MF SR vyrokované.




metodickych materialov a aktivit v stilade so §kolskym a Statnym
vzdeldvacim programom i Pedagogicko-organizacnymi
pokynmi...VSetky tieto ¢innosti a d’alSie pisomnosti suvisiace s
vykonom prace nie je mozné vykonavat’ pocas priamej prace s
det'mi. Skrateny zakladny tivdzok by plne zodpovedal organizacii
denného poriadku a optimalnejSiemu vyuzitiu pracovnej doby.

0Z PSaV
na
Slovensku

prilohe ¢. 2 Kk NV

V prilohe €. 2 k NV Zékladny uvdzok vychovavatel’a pri
,,centrum vol'ného Casu vratane centra vol'ného Casu, ktor¢ je
sucastou spojenej Skoly ,,- zmenit’ pocet hodin ,,30* na ,,28
Odovodnenie: Priama VVC s detmi od vychovavatel’a vyzaduje
casovo naro¢nu kazdodennt pripravu, ktorti vykonava mimo
priamej prace s det'mi prevazne na ukor svojej rodiny a vlastného
vol'ného Casu (ak chce svoju pracu vykonavat kvalitne a
zodpovedne) Navrhovanym znizenim uvézku by sa vytvoril
priestor pre ¢iasto¢nu realizaciu tejto pripravy mimo priamej
cinnosti s det'mi a produktivnejSie rozvrhnutie pracovného Casu.
Priprava na priamu pracu s detmi zahfia napr. mesacné
planovanie vychovno-vzdelavacieho procesu, ziskavanie
materialu z roznych medialnych vzdelavacich zdrojov,
zhotovovanie u€ebnych pomocok, pracovnych listov, situaénych
obrazkov, rdznych vizualno-auditivnych materidlov, prezentécii,
realizaciu zdznamov pedagogickej diagnostiky deti, ich
hodnotenia, pripravu internych metodickych materialov a aktivit v
stlade so §kolskym a Statnym vzdelavacim programom i
Pedagogicko-organizacnymi pokynmi...VSetky tieto ¢innosti a

d’alSie pisomnosti suvisiace s vykonom préce nie je mozné

Rozporové konanie sa uskuto¢nilo dia
24. jina 2019. Rozpor trva. Kazdé
d’alSie znizovanie uvizkov by malo
vplyv na Statny rozpocet a rozpocet
verejnej spravy, pricom tieto vplyvy
neboli s MF SR vyrokované.




vykonavat’ poCas priamej prace s det'mi.

prilohe ¢. 3 kK NV

V prilohe ¢. 3 k NV K zékladnému tivizku majstra odbornej
vychovy na strednej odbornej Skole, strednej Sportovej skole,
pracovisku praktického vyucovania, stredisku odbornej praxe a
pracovisku zamestnévatel'a navrhujeme namiesto rozpétia ,,24 —
35 hodin upravit’ na ,,24-30“ hodin. Odévodnenie: Uz niekol'ko
rokov pripomienkujeme prostrednictvom profesijnej sekcie
pedagogickych zamestnancov SOS neadekvétne vysoké rozpitie

Rozporové konanie sa uskutoc¢nilo dia
24. jana 2019. Rozpor trva. Kazdé

0Z PSaV |hodin zakladného uvizku, toto rozpétie dosahuje az 11 hodin. Zo v " C
. y n . ., . d’al$ie znizovanie uvizkov by malo
na strany ministerstva Skolstva v r6znych diskusiach uz v podstate | At et et
. . . na $tatny r r
Slovensku [bolo zniZenie rozpitia na 30 hodin akceptované. Pri 35 P yv ., Y oz.lczoce t'a tozpc;ce
. . .. verejnej spravy, pricom tieto vplyv
hodinovom uvizku a 37,5 hodinovom pracovnom tyzdni je ! , ) Spravy, b , PYVY
. y ) . . - , neboli s MF SR vyrokované.
problém s nad¢asovou pracou. Pri 35 hodinovom uvézku a plneni
d’alSich pracovnych povinnosti nad ramec zédkladného tivdzku, tak
dochéadza k prekro€eniu tyZdenného pracovného €asu
dohodnutému v Kolektivnej zmluve vysSieho stupna. Za ten isty
funk¢ny plat vykonava 1 majster OV 24 hodinovy Gvizok a 2.
majster 35 hodinovy uvizok, ¢o povazujeme za nerovnané
zaobchadzanie so zamestnancami.
prilohe & 6 k NV Rozporové konanie sa uskuto¢nilo diia
5 V prilohe ¢. 6 k NV V tabulke prilohy €. 6 textoch a prilohach 24. juna 2019. Pripomienka bola
OZPSaV-ikajucich sa riaditelov uviest texticiu ,moze". Odovodnenie: bredkladatelom preklasifikovana na
ha  I0vézok riaditela sa odvijal od po¢tu tried v dobach, ked’ koly oby&ajnti. Pripomienka nebola
Slovensku

nemali pravnu subjektivitu. Tento systém sa traduje eSte od
obdobia socializmu a v momente, ked’ skoly zacali ziskavat’

pravnu subjektivitu mal zaniknut’ a ak nie vtedy, tak urcite

akceptovana z dévodu, ze do prilohy ¢.

ANV N

6 nie je mozné zaradit’ text "moze".




prijatim zékona ¢. 596/2003. Riaditel’ skoly je ucitel'om,
reprezentantom $koly (manazérom), ale zaroven je aj ekondmom,
pravnikom, kontrolorom, personalistom, psycholégom,
hygienikom, detektivom, zodpoveda a Castokrat aj priamo
vykonava ¢innosti na useku PO, BOZP, CO, verejného
obstardvania, GDPR, finan¢nej kontroly, prijimacich skusok,
vykryva vypadky predsedov maturitnych komisii, plni ulohy,
ktoré mu vyplyvaju z legislativy inych rezortov, vSeobecne
zaviznych predpisov a samozrejme zodpoveda za vsetko, o sa v
Skole udeje aj neudeje. Denne je vystaveny ekonomickému tlaku,
tlaku zo strany rodicov, Ziakov, vlastnych zamestnancov,
nadriaden¢ho orgénu, Statnej Skolskej inSpekcie a kontrolnych
organov zriad'ovatel'a cez kontroly hygieny, BOZP, PO,
ingpektoratu prace, tatneho archivu, poslancov a d’alich. Co ma
spolo¢né pocet tried v Skole s plnenim uloh, ktoré vyplyvaja pre
riaditela? Riaditel’ Skoly, ktord ma v Skole 9 tried, mé zo zékona
tie isté povinnosti ako jeho kolega, ktory mé v skole 34 tried.
INeobstoji argument, Ze nerobil verejné obstaravanie preto, lebo
musel opravovat pisomky, sedel v maturitnej komisii, pripadne
suploval, lebo na suplovanie nie su peniaze a v pripade
suplovania riaditelom je to zadarmo... Plati tu nepriama, a nie
priama iimera. Vsetci riaditelia maj pred zakonom rovnakeé
povinnosti a pritom, vzh'adom na normativny systém
financovania plati, ze ¢im menej ziakov a ¢im mene;j tried, tym je
pocet pedagogickych a aj nepedagogickych zamestnancov skoly
nizsi a vSetky vykonné tlohy a ¢innosti musi pre plynuly chod
zariadenia riaditel’ zabezpeCovat’ sam.




0Z PSaV
na
Slovensku

Nariadeniu vlady ¢. 422.2009 v § 8

'V sucasnom Nariadeni vlady ¢. 422/2009 v § 8 st vymenované
ulavy riaditel’a Skoly. V predkladanom navrhu su v tabulke
zakomponované Ul'avy z odseku (1): (1) Zakladny tvazok
riaditel’a strednej Skoly, Specialnej strednej skoly a odborného
uciliSta sa znizuje o a) dve hodiny, ak zabezpecuje teoretické
vyucovanie, praktické vyuCovanie a sucasne riadi Skolsky
internat, b) jednu hodinu, ak zabezpecuje teoretické vyucovanie a
praktické vyucovanie, ¢) jednu hodinu, ak zabezpecuje teoretické
vyuc€ovanie a sucasne riadi Skolsky internat, d) jednu hodinu, ak
zabezpecuje praktické vyucovanie a sticasne riadi Skolsky
internat. Pripomienkujeme vypadnutie odsekov 2 — 5 z
predkladaného navrhu a ich spétné zapracovanie. (2) Zakladny
uvézok riaditel’a strednej Skoly, Specialnej strednej skoly a
odborného ucilista mozno znizit’ najviac o tri hodiny, ak Skola a)
sa zucastiiuje na medzinarodnych projektoch a programoch, b) sa
zuCastnuje na rozvojovych projektoch, ¢) uskutociuje
experimentalne overovanie, d) ma viac organizacnych zloziek. (3)
Pri zniZeni zakladného uvéizku podla odseku 2 sa nezohl'adnuje
znizenie zakladného uvizku podla odseku 1. (4) Zakladny Givdzok]
riaditel’a strednej Skoly, Specialnej strednej Skoly a odborného
ucilista po znizeni uvedenom v odsekoch 1 a 2 je najmenej dve
hodiny. (5) Zékladny uvédzok veduceho pedagogického
zamestnanca podl'a § 6 ods. 3 mozno znizit’ podla charakteru a
rozsahu pracovnych ¢innosti najviac o Sest’ hodin. Odévodnenie:
7iadame o zapracovanie povodnych odsekov 2 - 5 do
pripravovaného navrhu Nariadenia vlady a pridat’ zniZenie

uvézku riaditel’a aj z inych dovodov ako je riadenie Skoly s

Rozporové konanie sa uskuto¢nilo dia
24. jana 2019. Pripomienka bola
CiastoCne akceptovana, pricom sa
akceptovalo zucastnovanie na
medzinarodnych projektoch a
programoch a uskuto¢iiovanie
experimentalneho overovania.
Organizacné zlozky uz boli aj v
navrhu, ktory bol v MPK.




praktickym vyucovanim a Skolskym interndtom. Jedna sa o
zasadné a Casovo narocné Cinnosti riaditel'a, ktoré rozsiruju napln
jeho prace a urcite nie s suCast'ou naplne prace vsetkych
riaditelov. Uvedieme priklad: skola sa zucastiuje odbornej staze
v ramci projektu ERAZMUS + , vysiela zZiakov a ucitel'ov do
zahraniCia, manazuje cel ¢innost’, uzatvara zmluvy medzi
ucastnikmi staze, zamestnavatel'mi, partnermi projektu.

RUZSR

4. Zasadna pripomienka k Prilohe ¢. 3

INavrhujeme upravit’ zakladny Givdzok majstra odbornej vychovy
Co sa tyka hornej hranice priamej vyucovacej povinnosti z 35 na
40 hodin. Od6vodnenie: Uvedent zmenu odovodiujeme
existenciou nadvézujucich foriem Stadia s vi¢sim rozsahom
vyuCovacieho dna podl'a ustanovenia § 3 ods. 6 vyhlasky ¢.
65/2015 Z. z. o strednych Skolach ,,odborny vycvik alebo odborna
prax ziaka druhého a tretieho ro¢nika nadvéizujucej formy studia
trva ... najviac osem vyucovacich hodin.. Nakol’ko legislativa
umoziuje, aby odbornd prax alebo odborny vycvik trval v
rozsahu najviac 8 vyucovacich hodin, nie je v praxi mozné pri
zakladnom viazku 35 h nastavit’ vyuZitie majstra odbornej
vychovy na kazdy pracovny den kalendarneho tyzdna.
Zabezpecenie praktick¢ho vyucovania v nadvizujucich formach
vzdelavania si tak bude vyzadovat’ vyssi pocet majstrov odborne;j
vychovy. Nakol'ko pdjde o stanovenie hornej hranice, nad’alej
ostane v platnosti aj moZnost’ nastavit’ vyucovaciu povinnost’
majstra odbornej vychovy v rozsahu 35 hodin.

Rozporové konanie sa uskutoc¢nilo dia
24. jana 2019. Rozpor trva.

RUZSR

1. Zasadna pripomienka k §2 odsek 1
RUZ navrhuje zjednotit’ dizku vyuéovacej hodiny odbornej praxe

Rozporové konanie sa uskutoc¢nilo dia




na 60 minut v dielni Skoly, na pracovisku zamestnavatela ako aj
na pracovisku praktického vyucovania. Odovodnenie: Rozdielnu
dizku vyudovacej hodiny odbornej praxe mozu Ziaci, ktori
vykonavaju odbornu prax u zamestnavatel’a, vnimat ako
diskrimina¢ntl v porovnani so ziakmi, ktori vykonavaji odbornu
prax v dielni. V zdujme kvality poskytovania praktického
vyucovania v dielni je vhodnejSie, aby jedna hodina odborne;]
praxe trvala aj v dielni 60 minut a nie 45 minat.

24. jana 2019. Rozpor trva.

RUZSR

3. Zasadna pripomienka k §6 — vloZenie nového odseku 7

'V § 6 navrhujeme doplnit’ odsek 7 ktory znie ,,(7) Zakladny
uvézok riaditel’a podnikovej Skoly ur€uje zriad'ovatel’. Urceny
zakladny ivdzok nemoze byt vyssi ako zékladny uvizok
veduceho pedagogického zamestnanca uvedeny v prilohe €. 6.
Odovodnenie: Podnikova Skola predstavuje kategoriu stredne;
odbornej skoly, kde zriadovatel'om je zamestnavatel’ alebo
zdruzenie pravnickych osob. Podniké skola vzniké ako snaha
zamestnavatel’a pripravit’ si svoju vlastnl kvalifikovant pracovn
silu, v dosledku coho vznika vel'mi uzke prepojenie zriad'ovatel'a
a vedenia Skoly. Zakon definuje zékladné podmienky, po splneni
ktorych mdze pouzivat’ oznacenie ,,podnikova skola“. Podnikova
Skola svojim prepojenim na zamestnavatela poskytuje odborné
vzdelavanie a pripravu najma v systéme dualneho vzdelavania,
ktory je naro¢nejsi na riadenie a rozhodovanie z pozicie riaditel'a
Skoly. Sucasne mozno ocakavat’ aj aktivne zapojenie riaditel’a
Skoly do procesov systému dudlneho vzdelavania a do procesov
celozivotného vzdelavania podla poZiadaviek zriad'ovatel'a

podnikovej Skoly. Na zaklade uvedenych Specifik podnikovej

Rozporové konanie sa uskuto¢nilo dia
24. jana 2019. Dohodlo sa na zneni, ¢o
sa bude zapocitavat’ do zdkladného
uvazku veduceho pedagogického
zamestnanca podnikovej Skoly.




Skoly odporacame, aby mal zriad'ovatel’ podnikovej Skoly
moznost’ urCit’ zakladny uvézok riaditel’a podnikovej skoly.

2. Zasadna pripomienka k §4 odsek 2

V §4 odsek 2 navrhujeme nahradit’ slovo ,,vedenia“ slovom

., koordinovania®. Odévodnenie: V tejto Casti navrhujeme upravit’
pojem vedenie pojmom koordinovanie, ktory je legalne

Rozporové konanie sa uskutoc¢nilo dia

RUZSR |definovany v zakone ¢&. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdelavani a N [24. jina 2019. Pripomienka bola
pripravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v § 2 pis. 0) predkladatel'om stiahnuta.
ako plnenie uloh vSetkych zainteresovanych subjektov na procese
odborného vzdelavania a pripravy vo vzdjomnej sucinnosti tak,
aby sa dosiahol sledovany ciel.
Hromadna pripomienka k Nariadeniu vlady SR o rozsahu
priamej vychovno-vzdelavacej ¢innosti pedagogického
zamestnanca .komplet.
Hromadna pripomienka k Nariadeniu vlady Slovenskej republiky, Prerokovanie pripomienok sa
ktorym sa ustanovuje rozsah priamej vychovno-vzdelavacej uskutocnilo dita 21. jina 2019.
cinnosti pedagogického zamestnanca ¢islo legislativneho procesu: Pripomienka bola Ciastocne
L.P/2019/377 Slovenska komora ucitelov predklada hromadnt ak.ceptoivané (body' 132 14) azvysne

SKU  |pripomienku k navrhovanej uprave § 7 ods. 2 zékona ¢. .../2019 cA Pt ipomienky neboli akceptované z

7. z. 0 pedagogickych zamestnancoch a odbornych
zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zadkonov, ktoru
predkladd ministerka Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu
Slovenskej republiky Martina Lubyova. K navrhovanej uprave
rozsahu priamej vychovno- vzdeldavacej ¢innosti pedagogickych
zamestnancov v Skolstve predkladame tieto zasadné pripomienky:
1. Zasadne nesuhlasime s Prilohou ¢. 1, Cast’ A: uditel’ materskej
Skoly Pozadujeme pre matersku skolu vratane materskej skoly v

dovodu, ze kazdé d’alSie zniZovanie
uvizkov by malo vplyv na Statny
rozpocet a rozpocet verejnej spravy,
pricom tieto vplyvy neboli s MF SR
vyrokované.




zakladnej Skole s materskou Skolou a materskej Skoly, ktora je
organizacnou zlozkou spojenej Skoly a matersku skola pre deti so
Specialnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami vratane materskej
Skoly pri zdravotnickom zariadeni, aby zakladny tivdzok bol 25
hodin. Od6vodnenie: ZvySenie naroc¢nosti prace, rast kvalifikacie
ucitel'ov, nutnost’ vyuzivat’ inovativne metody vyzadujice si
Specialnu pripravu, inkluzia, potreba zatraktivnenia profesie —
chyba vyse 700 ucitelov materskych skol. 2. Zasadne
nesthlasime s Prilohou ¢. 1, Cast’ B: ugitel’ prvého stuptia
zakladnej Skoly PoZadujeme pre druhy az Stvrty ro¢nik zakladnej
Skoly, Speciadlnej zédkladnej Skoly vratane Specialnej zakladne;j
Skoly, ktord je organizacnou zlozkou spojenej Skoly, alebo
Specialnej zakladnej Skoly s materskou Skolou, ktora je
organizacnou zlozkou spojenej Skoly, aby zadkladny tivdzok bol 22
hodin. Oddvodnenie: ZvySenie narocnosti prace, rast kvalifikacie
ucitel'ov, nutnost’ vyuzivania inovativnych metdd vyzadujacich si
Specialnu pripravu, inkluzia, chybaju ucitelia- potreba
zatraktivnenia profesie. 3. Zasadne nestuhlasime s Prilohou €. 1,
Cast’ C: ugitel’ druhého stupiia zékladnej $koly Pozadujeme pre
piaty az deviaty ro¢nik zakladnej Skoly vratane zdkladnej Skoly s
materskou Skolou a vratane zakladnej Skoly, ktora je
organizacnou zlozkou spojenej Skoly - diagnostické triedy a
zakladna skola pri Specidlnom vychovnom zariadeni, aby
zakladny uvédzok bol 22 hodin. Odovodnenie: ZvySenie narocnosti
prace, rast kvalifikacie ucitel'ov, nutnost’ vyuzivat’ inovativne
metddy vyZadujuce si Specidlnu pripravu, inklazia, chybaja
ucitelia- potreba zatraktivnenia profesie. 4. Zasadne nesuhlasime

s Prilohou ¢&. 1, Cast’ C: ugitel’ druhého stupiia zékladnej skoly.




Pozadujeme pre piaty az deviaty rocnik Specialnej zakladnej skoly|
vratane Specialnej zakladnej Skoly s materskou skolou, ktora je
organizacnou zlozkou spojenej Skoly - diagnostické triedy a
Specialna zakladna skola pri Specialnom vychovnom zariadeni,
aby zakladny uvizok bol 22 hodin. Odévodnenie: doplnené
diagnostické triedy. 5. Zasadne nesuhlasime s Prilohou &. 1, Cast’
D: ucitel’ strednej Skoly. Pozadujeme pre strednu Skolu, strednt
Skolu pre ziakov so zdravotnym znevyhodnenim, prakticku Skolu,
odborné uciliste, ucilistia pri Specidlnych vychovnych
zariadeniach, pripravny rocnik odborného ucilista, aby zakladny
uvédzok bol 21 hodin. Odovodnenie: ZvySenie narocnosti prace,
rast kvalifikacie ucitel'ov, zvySenie narokov na vyuZivanie
inovativnych metod vyzadujucich si Specialnu pripravu, inklazia,
chybaju ucitelia- potreba zatraktivnenia profesie. 6. Zasadne
nesthlasime s Prilohou ¢. 6, Cast’ A: riaditel’ $koly. Pozadujeme
pre matersku Skolu, materskt skolu pre deti so Specialnymi
vychovno-vzdeldvacimi potrebami, matersku Skolu pri
zdravotnickom zariadeni zjednotit’ zakladny Givdzok pre 1- 2
triedy. Odovodnenie: ZvySenie zataZze pri zavedeni povinnej
skolskej dochadzky. 7. Zasadne nesuhlasime s Prilohou ¢. 6, Cast’
A: riaditel’ Skoly. PoZadujeme pre zakladna Skolu, zakladnu Skolu
s materskou Skolou, zédkladnt Skola pre Ziakov so Specialnymi
vychovno-vzdeldvacimi potrebami, zdkladnu $kola pri Specialnom|
vychovnom zariadeni, zékladnu Skola pri zdravotnickom
zariadeni zniZit uvizky riaditelov §kol — v ZS upravit tabul’ku od
10 tried vyssie tak, aby od 23 tried vyssie bola vyu€ovacia
povinnost’ 0. Odévodnenie: Riaditel’ Skoly moze ovplyvnit’
kvalitu vzdelavania. Na potrebné analyzy vyucovacieho procesu,




ktoré su pri riadeni kvality vyu€ovania potrebné, vSak dnes vobec
nema Cas, pretoze vsetku energiu potrebuje venovat’ rieSeniu
personalnych a ekonomickych tloh. Uvizky riaditelov sa dlhé
roky nemenili a narast prace v oblasti administrativy a
elektronizacie vzdelavania je enormny. 8. Zasadne nesuhlasime s
Prilohou ¢&. 6, Cast’ C: zastupca riaditel’a $koly Pozadujeme pre
elokované pracovisko materskej skoly, elokované pracovisko
materskej Skoly pre deti so Specidlnymi vychovno-vzdelavacimi
potrebami, elokované pracovisko materskej Skoly pri
zdravotnickom zariadeni zjednotit’ zakladny avazok pre 1- 2
triedy. Odovodnenie: ZvySenie administrativnej zat'aZe pri
zavedeni povinnej Skolskej dochadzky. 9. Zasadne nestihlasime s
Prilohou &. 6, Cast’ C: zastupca riaditel’a $koly Pozadujeme pre
matersku Skolu, materskt skolu pre deti so Specidlnymi
vychovno-vzdeldvacimi potrebami, vratane materskej Skoly pri
zdravotnickom zariadeni: pocet tried v riadiacej posobnosti 4 a
viac, aby zékladny uvézok (pocet hodin) bol 21. Odévodnenie:
ZvySenie administrativnej zat'aze pri zavedeni povinnej Skolskej
dochadzky. 10. Zasadne nestthlasime s Prilohou &. 6, Cast’ C:
zastupca riaditel’a Skoly PoZadujeme zniZit’ uvizky zastupcov
riaditel’a v zdkladnej Skole tak, aby zéstupca, v ktorého
poOsobnosti je 8 — 14 tried, mal max. zdkladny Gvédzok 10 hodin,
15 — 22 tried: max. 7 hodin, pre 23 a viac tried: max. 4 hodiny.
Odovodnenie: Ak do pdsobnosti zastupcu riaditel’a patri 23 a viac
tried, znamena to, Ze na Skole je pravdepodobne 1 zastupca. V
stiCasnosti do jeho pdsobnosti patria Statistiky, ku ktorym
pribudlo mesacné odosielanie tdajov Ziakov a ucitel'ov Skoly do

RISu, zvysila sa administrativna ¢innost’ v spojitosti s GDPR a




elektronickou dokumentaciou. Zastupcom nezostava ¢as na
kontrolu vyucovacieho procesu, co povazujeme za vel'mi dolezité
pre zvysenie kvality vzdelavania v Skole. 11. Zasadne
nesuhlasime s Prilohou ¢. 6, Cast’ E: veduci vychovavatel
Pozadujeme pre Specialne vychovné zariadenie — ak je pocet deti
v Skolskom zariadeni 20 — 40, aby zakladny tvdzok bol 15 hodin.
Odobvodnenie: Zvysenie narocnosti prace, administrativa, rast
kvalifikacie, narast poétu Ziakov so SVVP. 12. Zasadne
nesthlasime s Prilohou ¢&. 6, Cast’ E: veduci vychovavatel
Pozadujeme pre Skolsky klub deti, ktory je sucast’ou zakladnej
Skoly, zakladnej Skoly s materskou Skolou alebo zakladnej Skoly
pre Ziakov s intelektovym nadanim, ak je pocet deti v Skolskom
zariadeni 51 — 100, aby zékladny Givdzok (pocet hodin) bol 22.
Odobvodnenie: Zvysenie narocnosti prace, administrativa, rast
kvalifikacie, narast poétu Ziakov so SVVP. 13. Zasadne
nesuhlasime s § 2 ods. 2. Pozadujeme, aby sa hodina priame;j
vyucovacej ¢innosti na praktickom vyucovani, ktoré sa
uskutocniuje u inych pravnickych alebo fyzickych oséb v zmysle
zakona €. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdelavani a priprave a o
zmene a doplneni niektorych zakonov, ponechala v trvani 60
minat. Oddvodnenie: Ziak vykonava praktické vyuéovanie v
realnych podmienkach zamestnavatela, je preto nevyhnutné, aby
hodina priamej vyucovacej ¢innosti vychadzala z konkrétnych
pracovnych podmienok fyzickej alebo pravnickej osoby.
Skratenie hodin priamej vyucovacej ¢innosti by sposobilo
neprimerané organizacné problémy zamestnavatel'ov, zniZila by
sa kvalita praktického vyu€ovania a v praxi by sa to prejavilo

kontraproduktivne. Skuto¢nost’, ze hodina vyucovacej ¢innosti ma




trvat’ 60 minut, odovodnuje aj potreba viest’ ziaka k tomu, aby si
osvojil pracovné navyky u zamestnavatel’a a aby sa pripravoval
na povolanie v rezime pracovnej zmeny urcenej
zamestnavatel'om, samozrejme zohladiujuc vek, telesny a
dusevny rozvoj ziaka. 14. Zasadne nesthlasime s § 6.
Pozadujeme, aby urCenie zakladného uvédzku veduceho
pedagogického zamestnanca okrem zdkonnej Gpravy obsahovalo
aj opravnenie zriad’'ovatela v pripade podnikovej skoly podl'a §
24a zékona €. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdelavani a priprave a o
zmene a doplneni zdkonov rozhodnut, aby veduci riadiaci
pracovnik nemal ziaden zakladny uvizok, teda nevykonaval
priamu vyucovaciu ¢innost’. Odoévodnenie: Skutocnost’, aby
zriad’ ovatel’ disponoval opravnenim rozhodnut’, resp. zrusit’
zakladny tivdzok vedticeho pedagogického zamestnanca
navrhujeme s ohl'adom na existenciu institutu podnikovej skoly.
[nstitat podnikovej Skoly, predstavuje opravnenie konkrétneho
zamestnavatel’a alebo zdruzenia pravnickych osob, ktori
poskytuju vzdelavanie v systéme dudlneho vzdeldvania za
zakonom stanovenych podmienok vytvorit’ podnikovu Skolu.
Autonomia podnikovej Skoly, spolu s ohl'adom na d’alSie
povinnosti veduceho pedagogického zamestnanca tejto Skoly, si
vyzaduje disponovat’ moznost'ou urcit’ nulovy zakladny tvazku
pre riaditel’a podnikovej skoly. V pripade, Ze ministerstvo
nevyhovie hromadnej pripomienke, Ziadame uskuto¢nenie
rozporového konania, na ktoré budi pisomne pozvani nizsie
uvedeni zastupcovia Slovenskej komory ucitel'ov ako zastupcovia
verejnosti: Mgr. Vladimir Crmoman, Cerveniakova 5, 841 01

Bratislava PaedDr. Jarmila Javorkova, Sumrac¢na 20, 821 02




Bratislava Hromadné pripomienka ma viac ako 1700
podporovatel'ov na portali Changenet tu:
http://www.changenet.sk/?section=kampane&x=1056788

SKU

prilohe ¢.2 NV o rozsahu VVC - vychovavatel’ v CVC
Pozadujeme upravit’ mieru vychovnej povinnosti, t.j. zakladny
uvizok vychovavatela pri ,,centrum vol'ného ¢asu“ minimalne na
25 hodin tyzdenne ako v SKD. Oddévodnenie: — Cinnost’ centra
vol'ného Casu sa uskutocnuje na baze dobrovolnosti, nie je
podmienena potrebou rodi¢ov ponechat’ diet’a ,,pod dozorom*
kym im skonéi pracovna zmena (ako je to ¢asto v SKD), ale
vychadza z naplnenia potrieb a zdujmov deti a mladeze, s cielom
rozvijat’ ich zru¢nosti, umoznit’ im ziskavat’ zakladné
kompetencie a ul'ah¢it’ im tak d’alSiu profesijnu orientaciu...
Cinnost’ v centre vyzaduje vy$siu naro¢nost’ na pripravu na
zaklade uvedeného dovodu, lebo musi byt dostatocne atraktivna,
zaujimava a kvalitnd, aby udrzala zdujem deti, ktoré sa jej
z(&astiujii mimo prostredia $koly a dobrovolne. — Upravou
miery vychovnej povinnosti sa vytvori dostato¢ny priestor na
vykon d’alSich Cinnosti, ktoré vykondvame a st deklarované aj vo
vyhlagke o CVC (306/2009): organizacia predmetovych
olympiad, postupovych sutazi, vzdelavacich semindrov,
cyklickych aj jednorazovych mimoskolskych podujati, koncepcna
praca s mladezou, metodicka praca s jednotlivymi vedicimi
zaujmovych utvarov (tvorba tematickych planov, hospitacie,
oboznamovanie s novymi formami a metédami prace..), praca s
dobrovol'nikmi, medzindrodna vymena a mobilita, odborna praca

vo forme monitoru zaujmovej ¢innosti (dotazniky, ankety,

Prerokovanie pripomienok sa
uskutocnilo dia 21. jana 2019.
Pripomienka nebola akceptovana z
dovodu, ze kazdé d’alSie znizovanie
uvizkov by malo vplyv na Statny
rozpocet a rozpocet verejnej spravy,
pricom tieto vplyvy neboli s MF SR
vyrokované.




prieskumy a analyzy), informacna ¢innost’ a poradenstvo v oblasti
tvorby projektov a prace s mladezou pre subjekty pracujlce s
det'mi a mladezou, vypracovanie, riadenie a realizacia projektov v
oblasti prace s detmi a mladezou, organizacia a realizacia
preventivnych, vedomostnych, ale aj zabavnych vol'nocasovych
aktivit, vystav, priprava a organizacia prazdninovej ¢innosti
(tabory, sustredenia..) — v suvislosti s vykonom hlavnej ¢innosti
centra ndm v sucasnosti takto vznika zbytocne vela nad¢asove;j
prace, ktorti nedokdzeme ani finan¢ne pokryt, ani nahradit’
zamestnancom formou poskytnutia ndhradného vol'na, lebo v
centrach prevazne pracuju nizkopocetné kolektivy pedagogickych
zamestnancov, v ktorych je takmer nemozné chybajucich
zastupit’, z Coho jednoznacne vyplyva, Ze ak by sa znizila miera
vychovnej povinnosti, klesli by hodiny nad¢asovej prace. Teraz,
pri fonde pracovnej doby (37,5 hod. tyZdenne) médme denne na
pripravu Siestich 60 minatovych hodin iba 1,5 hod. Po zniZeni
ivizku by sme na pripravy VVC, organizaciu aktivit a d’alsie
cinnosti mali 2,5 hodiny, ¢o by nielen zvysilo uroven kvality
priprav VVC a organizacie aktivit, ale zaroven by to odburalo
hodinu denne nadcasovej prace, ktoru st pedagogicki
zamestnanci nuteni vykonavat’ v ramci d’alSich ¢innosti bez
naroku na ohodnotenie. Tato legislativna iprava by ASOCIACIA
CENTIER VOLNEHO CASU SR,BANSKA BYSTRICA
zaroven viedla k znizeniu vysokej fluktudcie zamestnancov v
centrach, ktori by ocenili vacsi priestor na pripravu a menej
nadcasovych hodin. — Ako priklad uvadzame Cesku republiku,
kde maji pedagogicki zamestnanci Domov deti a mladeze, co
zodpoveda centram vol'ného ¢asu na Slovensku, povinnost’




priamej vychovnej ¢innosti v rozsahu minimalne 6 hodin
tyzdenne, teda neurcili maximalnu hranicu, ale minimalnu. Toto
je dolezity motivacny aspekt pre pedagdgov v cv¢, pretoze svoju
pracu vykonavaju v d’aleko vi¢Som rozsahu, lenze bez stresu pri
Casovom rozpti. — centrum uskutociiuje urcita cast’
vychovnovzdelavacej ¢innosti, ktora je takmer zhodna s
cinnost’ou Skolského klubu deti (vid’ vyhlasku 306/2009). —
znizenim uvizku nenastane priestor pre prijimanie novych
zamestnancov, pretoze rozpocCty, ktoré su dané zriad’ovatel'om
(samospravou) uz teraz su poddimenzované a obavy, Ze budeme
potrebovat’ viac financii na mzdy sl neopodstatnené.

SKU

Hromadna pripomienka SKU k Nariadeniu vlady Slovenske;j
republiky, ktorym sa ustanovuje rozsah priamej vychovno-
vzdelavacej ¢innosti pedagogického zamestnanca

Slovenska komora ucitel’'ov predkladd hromadnt pripomienku k
navrhovanej Uprave § 7 ods. 2 zdkona €. .../2019 Z. z. o
pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o
zmene a doplneni niektorych zakonov, ktorti predkladd ministerka
Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky Martina
Lubyova. K navrhovanej iprave rozsahu priamej vychovno-
vzdelavacej ¢innosti pedagogickych zamestnancov v Skolstve
predkladdme tieto zdsadné pripomienky: 1. Zasadne nesuhlasime
s Prilohou ¢. 1, Cast’ A: uditel’ materskej $koly Pozadujeme pre
materskll Skolu vratane materskej Skoly v zdkladnej Skole s
materskou Skolou a materskej Skoly, ktora je organizacnou
zlozkou spojenej Skoly a materskt Skola pre deti so Specialnymi

vychovno-vzdelavacimi potrebami vratane materskej Skoly pri

Prerokovanie pripomienok sa
uskutoc¢nilo dita 21. jina 2019.
Pripomienka nebola akceptovana z
dovodu, ze kazdé d’alSie znizovanie
uvizkov by malo vplyv na Statny
rozpocet a rozpocet verejnej spravy,
pricom tieto vplyvy neboli s MF SR
vyrokované.




zdravotnickom zariadeni, aby zdkladny uvézok bol 25 hodin.
Odovodnenie: ZvySenie naro¢nosti prace, rast kvalifikacie
ucitel'ov, nutnost’ vyuzivat’ inovativne metody vyzadujice si
Specialnu pripravu, inkluzia, potreba zatraktivnenia profesie —
chyba vyse 700 ucitel'ov materskych skol. Hromadna
pripomienka ma viac ako 1700 podporovatel'ov na portali
Changenet tu:
http://www.changenet.sk/?section=kampane&x=1056788

SKU

Hromadna pripomienka SKU k Nariadeniu vlady Slovenskej
republiky, ktorym sa ustanovuje rozsah priamej vychovno-
vzdelavacej ¢innosti pedagogického zamestnanca

Slovenska komora ucitel'ov predkladd hromadnt pripomienku k
navrhovanej uprave § 7 ods. 2 zdkona €. .../2019 Z. z. o
pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o
zmene a doplneni niektorych zadkonov, ktoru predklada ministerka
Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky Martina
Lubyova. K navrhovanej Gprave rozsahu priamej vychovno-
vzdeldvacej ¢innosti pedagogickych zamestnancov v skolstve
predkladame tieto zdsadné pripomienky: 10. Zasadne nestihlasime
s Prilohou ¢. 6, Cast’ C: zastupca riaditel’a $koly Pozadujeme
znizit’ uvézky zéastupcov riaditela v zakladnej skole tak, aby
zastupca, v ktorého pdsobnosti je 8 — 14 tried, mal max. zékladny
uvazok 10 hodin, 15 — 22 tried: max. 7 hodin, pre 23 a viac tried:
max. 4 hodiny. Odovodnenie: Ak do pdsobnosti zastupcu
riaditel’a patri 23 a viac tried, znamena to, Ze na Skole je
pravdepodobne 1 zastupca. V sti€asnosti do jeho pdsobnosti patrial

Statistiky, ku ktorym pribudlo mesacné odosielanie tidajov Ziakov

Prerokovanie pripomienok sa
uskutocnilo diia 21. jina 2019.
Pripomienka nebola akceptovana z
dovodu, ze kazdé d’alSie zniZovanie
uviazkov by malo vplyv na $tatny
rozpocet a rozpocet verejnej spravy,
pricom tieto vplyvy neboli s MF SR
vyrokovane.




a ucitel'ov Skoly do RISu, zvysila sa administrativna ¢innost’ v
spojitosti s GDPR a elektronickou dokumentaciou. Zastupcom
nezostava Cas na kontrolu vyucovacieho procesu, co povazujeme
za vel'mi dolezité pre zvysenie kvality vzdelavania v skole.
Hromadna pripomienka ma viac ako 1700 podporovatel'ov na
portali Changenet tu:
http://www.changenet.sk/?section=kampane&x=1056788

SKU

Hromadna pripomienka SKU k Nariadeniu vlady Slovenskej
republiky, ktorym sa ustanovuje rozsah priamej vychovno-
vzdelavacej ¢innosti pedagogického zamestnanca

Slovenskéa komora ucitel'ov predkladd hromadna pripomienku k
navrhovanej uprave § 7 ods. 2 zdkona €. .../2019 Z. z. o
pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o
zmene a doplneni niektorych zadkonov, ktoru predklada ministerka
Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky Martina
Lubyova. K navrhovanej Uprave rozsahu priamej vychovno-
vzdeldvacej ¢innosti pedagogickych zamestnancov v skolstve
predkladame tieto zdsadné pripomienky: 11. Zasadne nestihlasime
s Prilohou ¢&. 6, Cast’ E: veduci vychovévatel’ Pozadujeme pre
Specialne vychovné zariadenie — ak je pocet deti v Skolskom
zariadeni 20 — 40, aby zakladny tvdzok bol 15 hodin.
Ododvodnenie: ZvySenie ndrocnosti prace, administrativa, rast
kvalifikacie, narast poétu Zziakov so SVVP. Hromadn4
pripomienka ma viac ako 1700 podporovatel'ov na portali
Changenet tu:
http://www.changenet.sk/?section=kampane&x=1056788

Prerokovanie pripomienok sa
uskutoc¢nilo dita 21. jana 2019.
Pripomienka nebola akceptovana z
dovodu, ze kazdé d’alSie zniZovanie
uviazkov by malo vplyv na Statny
rozpocet a rozpocet verejnej spravy,
pricom tieto vplyvy neboli s MF SR
vyrokovane.




SKU

Hromadna pripomienka SKU k Nariadeniu vlady Slovenskej
republiky, ktorym sa ustanovuje rozsah priamej vychovno-
vzdelavacej ¢innosti pedagogického zamestnanca

Slovenska komora ucitel'ov predklada hromadnu pripomienku k
navrhovanej Uprave § 7 ods. 2 zékona €. .../2019 Z. z. o
pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o
zmene a doplneni niektorych zakonov, ktort predkladd ministerka
Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky Martina
Lubyova. K navrhovanej prave rozsahu priamej vychovno-
vzdelavacej ¢innosti pedagogickych zamestnancov v Skolstve
predkladdme tieto zasadné pripomienky: 12. Zasadne nesthlasime
s Prilohou ¢. 6, Cast’ E: veduci vychovavatel' Pozadujeme pre
Skolsky klub deti, ktory je sucast'ou zakladnej Skoly, zédkladne;j
Skoly s materskou Skolou alebo zékladnej skoly pre ziakov s
intelektovym nadanim, ak je pocet deti v Skolskom zariadeni 51 —
100, aby zdkladny uvézok (pocet hodin) bol 22. Odovodnenie:
ZvySenie naro¢nosti prace, administrativa, rast kvalifikacie, narast
podtu Ziakov so SVVP. Hromadna pripomienka ma viac ako 1700
podporovatel'ov na portali Changenet tu:
http://www.changenet.sk/?section=kampane&x=1056788

Prerokovanie pripomienok sa
uskutocnilo dia 21. jana 2019.
Pripomienka bola akceptovana. Tieto
vplyvy boli naratané pri navrhu zédkona
¢. 138/2019 Z. z., a neddjde k Ziadnym
d’al$im vplyvom na rozpocet.

SKU

Hromadna pripomienka SKU k Nariadeniu vlady Slovenskej
republiky, ktorym sa ustanovuje rozsah priamej vychovno-
vzdelavacej ¢innosti pedagogického zamestnanca

Slovenska komora ucitel'ov predkladd hromadnt pripomienku k
navrhovanej Uprave § 7 ods. 2 zdkona €. .../2019 Z. z. o
pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o

zmene a doplneni niektorych zakonov, ktorti predkladd ministerka

Prerokovanie pripomienok sa
uskutocnilo dia 21. jina 2019.
Pripomienka bola predkladatel'om
stiahnuta.




Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky Martina
Lubyova. K navrhovanej uprave rozsahu priamej vychovno-
vzdelavacej ¢innosti pedagogickych zamestnancov v skolstve
predkladame tieto zdsadné pripomienky: 13. Zasadne nestihlasime
s § 2 ods. 2. Pozadujeme, aby sa hodina priamej vyucovacej
Cinnosti na praktickom vyucovani, ktoré¢ sa uskutocituje u inych
pravnickych alebo fyzickych osdb v zmysle zdkona ¢. 61/2015 Z.
z. 0 odbornom vzdelavani a priprave a o zmene a doplneni
niektorych zakonov, ponechala v trvani 60 minut. Odévodnenie:
Ziak vykonava praktické vyu¢ovanie v realnych podmienkach
zamestnavatel’a, je preto nevyhnutné, aby hodina priame;
vyuc€ovacej ¢innosti vychadzala z konkrétnych pracovnych
podmienok fyzickej alebo pravnickej osoby. Skratenie hodin
priamej vyucovacej ¢innosti by spdsobilo neprimerané
organizacné problémy zamestnavatel'ov, znizila by sa kvalita
praktického vyu€ovania a v praxi by sa to prejavilo
kontraproduktivne. Skuto¢nost’, Ze hodina vyucovacej ¢innosti m4
trvat’ 60 minut, odovodnuje aj potreba viest’ Ziaka k tomu, aby si
osvojil pracovné navyky u zamestndvatel’a a aby sa pripravoval
na povolanie v reZime pracovnej zmeny urcenej
zamestnavatel'om, samozrejme zohl'adiiujuc vek, telesny a
dusevny rozvoj ziaka. Hromadna pripomienka ma viac ako 1700
podporovatel'ov na portali Changenet tu:
http://www.changenet.sk/?section=kampane&x=1056788

SKU

Hromadna pripomienka SKU k Nariadeniu vlady Slovenskej
republiky, ktorym sa ustanovuje rozsah priamej vychovno-

vzdelavacej ¢innosti pedagogického zamestnanca

Prerokovanie pripomienok sa
uskutoc¢nilo 21. juna 2019. Dohodlo sa

na zneni, Co sa bude zapocitavat’ do




Slovenska komora ucitel'ov predkladd hromadnt pripomienku k
navrhovanej Uprave § 7 ods. 2 zékona €. .../2019 Z. z. o
pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o
zmene a doplneni niektorych zakonov, ktoru predklada ministerka
Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky Martina
Lubyova. K navrhovanej prave rozsahu priamej vychovno-
vzdelavacej ¢innosti pedagogickych zamestnancov v Skolstve
predkladdme tieto zasadné pripomienky: 14. Zasadne nesthlasime
s § 6. Pozadujeme, aby urcenie zakladného uvézku veduceho
pedagogického zamestnanca okrem zakonnej upravy obsahovalo
aj opravnenie zriad'ovatela v pripade podnikovej skoly podl'a §
24a zékona €. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdeldvani a priprave a o
zmene a doplneni zdkonov rozhodnut, aby veduci riadiaci
pracovnik nemal ziaden zakladny uvizok, teda nevykonaval
priamu vyucovaciu ¢innost. Odovodnenie: Skutocnost’, aby
zriad’'ovatel’ disponoval opravnenim rozhodnut’, resp. zrusit’
zakladny uvédzok veduceho pedagogického zamestnanca
navrhujeme s ohl'adom na existenciu instititu podnikove;j skoly.
[nstitat podnikovej Skoly, predstavuje opravnenie konkrétneho
zamestnavatel’a alebo zdruzenia pravnickych osob, ktori
poskytuju vzdelavanie v systéme dudlneho vzdeldvania za
zakonom stanovenych podmienok vytvorit’ podnikovu Skolu.
Autonomia podnikovej skoly, spolu s ohl'adom na d’alSie
povinnosti veduceho pedagogického zamestnanca tejto skoly, si
vyzaduje disponovat’ moznostou urcit’ nulovy zakladny uvézku
pre riaditel’a podnikovej Skoly. Hromadna pripomienka ma viac
ako 1700 podporovatel'ov na portali Changenet tu:

zakladného uvizku vediceho
pedagogického zamestnanca
podnikovej skoly.




http://www.changenet.sk/?section=kampane&x=1056788

SKU

Hromadna pripomienka SKU k Nariadeniu vlady Slovenskej
republiky, ktorym sa ustanovuje rozsah priamej vychovno-
vzdelavacej ¢innosti pedagogického zamestnanca

Slovenska komora ucitel'ov predkladd hromadnt pripomienku k
navrhovanej Uprave § 7 ods. 2 zdkona €. .../2019 Z. z. o
pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o
zmene a doplneni niektorych zakonov, ktort predkladd ministerka
Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky Martina
Lubyova. K navrhovanej uprave rozsahu priamej vychovno-
vzdelavacej ¢innosti pedagogickych zamestnancov v Skolstve
predkladdme tieto zasadné pripomienky: 2. Zasadne nestthlasime
s Prilohou &. 1, Cast’ B: uditel’ prvého stupia zakladnej skoly
Pozadujeme pre druhy az stvrty ro¢nik zakladnej Skoly, Specialne;j
zakladnej Skoly vratane Specialnej zakladnej Skoly, ktoréa je
organiza¢nou zloZkou spojenej Skoly, alebo Specialnej zdkladne;j
Skoly s materskou Skolou, ktora je organizacnou zloZkou spojenej
Skoly, aby zékladny uvédzok bol 22 hodin. Odovodnenie: ZvySenie
naroCnosti prace, rast kvalifikacie ucitelov, nutnost’ vyuZzivania
inovativnych metdd vyzadujtcich si Specidlnu pripravu, inklazia,
chybaju ucitelia- potreba zatraktivnenia profesie. Hromadna
pripomienka ma viac ako 1700 podporovatel'ov na portali
Changenet tu:
http://www.changenet.sk/?section=kampane&x=1056788

Prerokovanie pripomienok sa
uskutocnilo dia 21. jana 2019.
Pripomienka nebola akceptovand z
dovodu, ze kazdé d’alSie znizovanie
uviazkov by malo vplyv na Statny
rozpocet a rozpocet verejnej spravy,
pricom tieto vplyvy neboli s MF SR
vyrokované.

SKU

Hromadna pripomienka SKU k Nariadeniu vlady Slovenskej
republiky, ktorym sa ustanovuje rozsah priamej vychovno-
vzdelavacej ¢innosti pedagogického zamestnanca

Prerokovanie pripomienok sa
uskutocnilo dia 21. jina 2019.
Pripomienka nebola akceptovana z




Slovenska komora ucitel'ov predkladd hromadnt pripomienku k
navrhovanej Uprave § 7 ods. 2 zékona €. .../2019 Z. z. o
pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o
zmene a doplneni niektorych zakonov, ktoru predklada ministerka
Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky Martina
Lubyova. K navrhovanej prave rozsahu priamej vychovno-
vzdelavacej ¢innosti pedagogickych zamestnancov v Skolstve
predkladdme tieto zadsadné pripomienky: 3. Zasadne nestihlasime
s Prilohou &. 1, Cast’ C: uéitel’ druhého stupia zakladnej §koly
Pozadujeme pre piaty az deviaty rocnik zékladnej Skoly vratane
zakladnej Skoly s materskou Skolou a vratane zakladnej Skoly,
ktora je organiza¢nou zlozkou spojenej Skoly - diagnostické triedy)
a zakladna Skola pri Specialnom vychovnom zariadeni, aby
zakladny ivdzok bol 22 hodin. Odévodnenie: ZvySenie narocnosti
prace, rast kvalifikacie ucitel'ov, nutnost’ vyuzivat’ inovativne
metody vyzadujuce si Speciadlnu pripravu, inkluzia, chybaji
ucitelia- potreba zatraktivnenia profesie. Hromadna pripomienka
ma viac ako 1700 podporovatel'ov na portali Changenet tu:
http://www.changenet.sk/?section=kampane&x=1056788

dovodu, ze kazdé d’alSie zniZzovanie
uvizkov by malo vplyv na Statny
rozpocet a rozpocet verejnej spravy,
pricom tieto vplyvy neboli s MF SR
vyrokovang.

SKU

Hromadna pripomienka SKU k Nariadeniu vlady Slovenskej
republiky, ktorym sa ustanovuje rozsah priamej vychovno-
vzdelavacej ¢innosti pedagogického zamestnanca

Slovenska komora ucitel'ov predkladd hromadnt pripomienku k
navrhovanej Uprave § 7 ods. 2 zékona €. .../2019 Z. z. o
pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o
zmene a doplneni niektorych zakonov, ktorti predkladd ministerka

Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky Martina

Prerokovanie pripomienok sa
uskutoc¢nilo dita 21. jina 2019.
Pripomienka nebola akceptovand z
dovodu, ze kazdé d’alSie zniZovanie
uvizkov by malo vplyv na Statny
rozpocet a rozpocet verejnej spravy,
pricom tieto vplyvy neboli s MF SR
vyrokované.




Lubyova. K navrhovanej prave rozsahu priamej vychovno-
vzdelavacej ¢innosti pedagogickych zamestnancov v skolstve
predkladame tieto zdsadné pripomienky: 4. Zasadne nesuhlasime
s Prilohou ¢&. 1, Cast’ C: ugitel’ druhého stupiia zékladnej $koly.
Pozadujeme pre piaty az deviaty ro¢nik Specialnej zakladnej Skoly
vratane Specialnej zakladnej Skoly s materskou skolou, ktora je
organizacnou zlozkou spojenej Skoly - diagnostické triedy a
Specidlna zakladna Skola pri Specidlnom vychovnom zariadeni,
aby zakladny ivdzok bol 22 hodin. Odévodnenie: doplnené
diagnostické triedy. Hromadné pripomienka mé viac ako 1700
podporovatel'ov na portali Changenet tu:
http://www.changenet.sk/?section=kampane&x=1056788

SKU

Hromadna pripomienka SKU k Nariadeniu vlady Slovenskej
republiky, ktorym sa ustanovuje rozsah priamej vychovno-
vzdelavacej ¢innosti pedagogického zamestnanca

Slovenska komora ucitel’'ov predkladd hromadnt pripomienku k
navrhovanej Uprave § 7 ods. 2 zdkona €. .../2019 Z. z. o
pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o
zmene a doplneni niektorych zakonov, ktorti predkladd ministerka
Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky Martina
Lubyova. K navrhovanej prave rozsahu priamej vychovno-
vzdelavacej ¢innosti pedagogickych zamestnancov v Skolstve
predkladdme tieto zdsadné pripomienky: 5. Zasadne nesuhlasime
s Prilohou ¢. 1, Cast’ D: ugitel’ strednej §koly. Pozadujeme pre
strednt1 Skolu, strednu Skolu pre Ziakov so zdravotnym
znevyhodnenim, prakticka skolu, odborné uciliste, ucilistia pri

Specialnych vychovnych zariadeniach, pripravny ro¢nik

Prerokovanie pripomienok sa
uskutoc¢nilo dita 21. jina 2019.
Pripomienka nebola akceptovand z
dovodu, ze kazdé d’alSie zniZovanie
uvdzkov by malo vplyv na Statny
rozpocet a rozpocet verejnej spravy,
pricom tieto vplyvy neboli s MF SR
vyrokované.




odborného ucilist’a, aby zakladny tivdzok bol 21 hodin.
Odovodnenie: ZvySenie narocnosti prace, rast kvalifikacie
ucitel'ov, zvySenie narokov na vyuzivanie inovativnych metod
vyzadujucich si §pecialnu pripravu, inkluzia, chybaju ucitelia-
potreba zatraktivnenia profesie. Hromadna pripomienka ma viac
ako 1700 podporovatel'ov na portali Changenet tu:
http://www.changenet.sk/?section=kampane&x=1056788

Hromadna pripomienka SKU k Nariadeniu vlady Slovenskej
republiky, ktorym sa ustanovuje rozsah priamej vychovno-
vzdelavacej ¢innosti pedagogického zamestnanca
Slovensk4 komora ucitel'ov predkladd hromadnt pripomienku k
navrhovanej uprave § 7 ods. 2 zdkona €. .../2019 Z. z. o
pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o . .
y , , , .. Prerokovanie pripomienok sa
zmene a doplneni niektorych zadkonov, ktoru predklada ministerka C 1 s .,
. , . ) ) ) uskutoc¢nilo dita 21. jana 2019.
Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky Martina . . \
Pripomienka nebola akceptovana z

Lubyova. K navrhovanej uprave rozsahu priamej vychovno- ) ) ]
y Jup P vy dovodu, Ze kazdé d’alSie znizovanie

SKU |vzdelavacej ¢innosti pedagogickych zamestnancov v Skolstve O N |, . .,
, . . .. . , ot uviazkov by malo vplyv na Statny
predkladame tieto zdsadné pripomienky: 6. Zasadne nesuhlasime y y S

rozpocet a rozpocet verejnej spravy,

s Prilohou ¢&. 6, Cast’ A: riaditel’ $koly. Pozadujeme pre matersku bricom tieto vplyvy neboli s MF SR

Skolu, matersku Skolu pre deti so Specidlnymi vychovno- ,
L. ) s ) , vyrokované.
vzdelavacimi potrebami, materska Skolu pri zdravotnickom

zariadeni zjednotit’ zdkladny uvézok pre 1- 2 triedy.
Ododvodnenie: ZvySenie zataze pri zavedeni povinnej Skolske;j
dochadzky. Hromadna pripomienka ma viac ako 1700
podporovatel'ov na portali Changenet tu:

http://www.changenet.sk/?section=kampane&x=1056788




SKU

Hromadna pripomienka SKU k Nariadeniu vlady Slovenskej
republiky, ktorym sa ustanovuje rozsah priamej vychovno-
vzdelavacej ¢innosti pedagogického zamestnanca

Slovenska komora ucitel'ov predkladd hromadnt pripomienku k
navrhovanej Uprave § 7 ods. 2 zékona €. .../2019 Z. z. o
pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o
zmene a doplneni niektorych zakonov, ktorti predkladd ministerka
Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky Martina
Lubyova. K navrhovanej prave rozsahu priamej vychovno-
vzdelavacej ¢innosti pedagogickych zamestnancov v Skolstve
predkladdme tieto zasadné pripomienky: 7. Zasadne nestihlasime
s Prilohou ¢. 6, Cast’ A: riaditel’ $koly. Pozadujeme pre zakladnt
Skolu, zakladnu Skolu s materskou Skolou, zakladn Skola pre
ziakov so Specialnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami,
zakladnu skola pri Specialnom vychovnom zariadeni, zakladna
Skola pri zdravotnickom zariadeni znizit’ Gvézky riaditel'ov $kol —
v ZS upravit tabulku od 10 tried vyssie tak, aby od 23 tried
vysSie bola vyucovacia povinnost’ 0. Odoévodnenie: Riaditel’ Skoly
moze ovplyvnit’ kvalitu vzdeldvania. Na potrebné analyzy
vyucovacieho procesu, ktoré su pri riadeni kvality vyucovania
potrebné, vSak dnes vobec nema Cas, pretoZe vSetku energiu
potrebuje venovat rieSeniu personalnych a ekonomickych uloh.
Uvizky riaditel'ov sa dlhé roky nemenili a narast prace v oblasti
administrativy a elektronizacie vzdelédvania je enormny.
Hromadna pripomienka ma viac ako 1700 podporovatel'ov na
portali Changenet tu:
http://www.changenet.sk/?section=kampane&x=1056788

Prerokovanie pripomienok sa
uskutocnilo dia 21. jana 2019.
Pripomienka nebola akceptovand z
dovodu, ze kazdé d’alSie zniZovanie
uviazkov by malo vplyv na Statny
rozpocet a rozpocet verejnej spravy,
pricom tieto vplyvy neboli s MF SR
vyrokovane.




Hromadna pripomienka SKU k Nariadeniu vlady Slovenskej
republiky, ktorym sa ustanovuje rozsah priamej vychovno-
vzdelavacej ¢innosti pedagogického zamestnanca

Slovenska komora ucitel'ov predkladd hromadnt pripomienku k
navrhovanej Uprave § 7 ods. 2 zékona €. .../2019 Z. z. o
pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o
zmene a doplneni niektorych zakonov, ktort predkladd ministerka
Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky Martina
Lubyova. K navrhovanej prave rozsahu priamej vychovno-
vzdelavacej ¢innosti pedagogickych zamestnancov v Skolstve

Prerokovanie pripomienok sa
uskutocnilo dia 21. jana 2019.
Pripomienka nebola akceptovand z
dovodu, ze kazdé d’alSie znizovanie

SKU predkladdme tieto zasadné pripomienky: 8. Zasadne nestthlasime uviazkov by malo vplyv na Statny
s Prilohou ¢. 6, Cast’ C: zastupca riaditel'a $koly Pozadujeme pre rozpocet a rozpocet verejnej spravy,
elokované pracovisko materskej Skoly, elokované pracovisko pricom tieto vplyvy neboli s MF SR
materskej Skoly pre deti so Specidlnymi vychovno-vzdeldvacimi vyrokované.
potrebami, elokované pracovisko materskej Skoly pri
zdravotnickom zariadeni zjednotit’ zakladny uvézok pre 1- 2
triedy. Odovodnenie: ZvySenie administrativnej zat'aze pri
zavedeni povinnej Skolskej dochadzky. Hromadna pripomienka
ma viac ako 1700 podporovatel'ov na portali Changenet tu:
http://www.changenet.sk/?section=kampane&x=1056788
Hromadna pripomienka SKU k Nariadeniu vlady Slovenskej Prerokovanie pripomienok sa
republiky, ktorym sa ustanovuje rozsah priamej vychovno- uskutocnilo dia 21. jana 2019.
SKU vzdelavacej ¢innosti pedagogického zamestnanca Pripomienka nebola akceptovand z

Slovenskéa komora ucitel'ov predkladd hromadna pripomienku k
navrhovanej Uprave § 7 ods. 2 zdkona €. .../2019 Z. z. o
pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o

zmene a doplneni niektorych zakonov, ktorti predkladd ministerka

dovodu, ze kazdé d’alSie znizovanie
uvizkov by malo vplyv na Statny
rozpocet a rozpocet verejnej spravy,

pricom tieto vplyvy neboli s MF SR




Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky Martina
Lubyova. K navrhovanej uprave rozsahu priamej vychovno-
vzdelavacej ¢innosti pedagogickych zamestnancov v skolstve
predkladame tieto zdsadné pripomienky: 9. Zasadne nesuhlasime
s Prilohou ¢. 6, Cast’ C: zastupca riaditel’a $koly Pozadujeme pre
matersku Skolu, materskt Skolu pre deti so Specialnymi
vychovno-vzdelavacimi potrebami, vratane materskej Skoly pri
zdravotnickom zariadeni: pocet tried v riadiacej posobnosti 4 a
viac, aby zékladny tivdzok (pocet hodin) bol 21. Odévodnenie:
Zvysenie administrativnej zat'aze pri zavedeni povinnej Skolske;j
dochadzky. Hromadna pripomienka ma viac ako 1700
podporovatel'ov na portali Changenet tu:
http://www.changenet.sk/?section=kampane&x=1056788

vyrokované.

SKU

prilohe ¢. 2. Zakladny uvézok vychovavatela - Specidlne
vychovné zariadenie.

7iadame zniZenie Gvizku vychovavatela pracujuceho v
Specidlnom vychovnom zariadeni z 27 hodin na 23 hodin
tyzdenne. Od6vodnenie: Vyska tivdazku by mala byt podl'a nas
adekvatna naro¢nosti vykonéavanej pracovnej ¢innosti po fyzicke;j
a hlavne psychickej stranke. Praca vychovavatel'a SVZ /
reedukacné centra, lieCebno-vychovné sanatéria a diagnostické
centrd / . Sme presvedceni, Ze aj praca vychovavatel'a v zariadeni
socialnej pomoci je vel'mi narocnd hlavne po psychickej stranke.
Uvedeni vychovavatelia v priamej vychovnej ¢innosti pracuju s
Coraz viac naro¢nejSimi klientmi, u ktorych sa vyskytuju zadvazné
socialno-patologické javy, zdvazné poruchy spravania a v
mnohych pripadoch aj zavazné psychiatrické diagndzy. Vysku

Prerokovanie pripomienok sa
uskutocnilo diia 21. jina 2019.
Pripomienka nebola akceptovana z
dovodu, ze kazdé d’alSie zniZovanie
uvizkov by malo vplyv na Statny
rozpocet a rozpocet verejnej spravy,
pricom tieto vplyvy neboli s MF SR
vyrokované.




uvizku vychovavatel'ov v Specidlnych vychovnych zariadeniach
vnimame ako diskrimina¢nu oproti inym vychovavatelom. Prave
z uvedenych dovodov je namieste zniZenie ivdazku
vychovavatel'ov tychto zariadeni.

SpPV

Priloha ¢. 6 Zakladny uvizok vediceho pedagogického
zamestnanca, ¢ast’ A: riaditel’ Skoly

INavrh: Navrhujeme znizit’ zékladny uvézok vedtaceho
pedagogického zamestnanca imerne zniZeniu zdkladného uvazku
ucitela: Cast’ A: riaditel’ §koly, Druh, typ $koly, ina
charakteristika Skoly: materska Skola, materska Skola pre deti so
Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami,materské skola
pri zdravotnickom zariadeni Pocet tried v Skole/Zakladny uvizok
(pocet hodin) 1/20, 2/17,3 —4/14,5-6/12,7—-10/10, 11 —12/9,
13 -14/8,15-16/7, 17 - 18/6, 19 - 20/5, 21 - 22/4, 23 - 24/3, 25
-26/2,27 - 28/1, 29 a viac/0. Odovodnenie: Od roku 1994 sa
nemenil zakladny uvizok riaditel'a materskej Skoly, priCom sa
neumerne zvysil po€et a rozsah vedenej agendy riaditel’a
materskej Skoly. Nie je beZnou praxou a je skor ojedinelé, Ze v
materskej Skole pracuju zamestnanci vykonéavajuci hospodarsko-
administrativne ¢innosti. Riaditelia materskych §kol okrem
priamej vychovno-vzdelavacej ¢innosti mimo zékladného uvézku
vykondavaju aj ¢innosti stvisiace s priamou vychovno-
vzdelavacou Cinnost'ou a vSetky ostatné ¢innosti potrebné pre
riadenie materskej Skoly a to aj v materskych Skolach, ktoru su aj
nie su pravnickymi osobami.

SpPV bola na prerokovanie
pripomienok pozvand, avSak zastupca
sa za SpPV nedostavil. Uvadzame, ze
kazdé d’alSie znizovanie uvazkov by
malo vplyv na Statny rozpocet a
rozpocet verejnej spravy, pricom tieto
vplyvy neboli s MF SR vyrokované.

SpPV

Priloha ¢. 6 Zakladny uvizok vediceho pedagogického

zamestnanca, ¢ast’ C: zastupca riaditela spojenej Skoly pre

SpPV bola na prerokovanie
pripomienok pozvand, avSak zastupca




organizacnu zlozku materskej Skoly

INavrh: Navrhujeme znizit’ zékladny uvézok zastupcu riaditel’a
spojenej Skoly pre organizacnu zlozku materskej Skoly umerne
znizeniu zakladného uvézku ucitel’a a riaditel’a. Navrhujeme
upravit’ tabul’ku doplnenim zakladného uvézku zastupcu riaditel'a
spojenej Skoly pre organizacnl zlozku materskej Skoly mimo
sidla riaditel’stva spojenej Skoly. spojena Skola, riadiaca
pOsobnost’ pre organiza¢nu zlozku, ktorou je materska skola,
materska Skola pre deti so Specidlnymi vychovno-vzdeldvacimi
potrebami Pocet tried v riadiacej posobnosti/Zakladny uvazok
(pocet hodin) do 3/17, 4 — 6/14, 7—-10/11, 11 a viac/ 9 spojena
Skola, riadiaca posobnost’ pre organiza¢nu zlozku, ktorou je
materska Skola, materska Skola pre deti so Specialnymi vychovno-
vzdelavacimi potrebami, ktora je umiestnena mimo sidla
riaditel'stva spojenej Skoly Pocet tried v riadiace;j
posobnosti/Zakladny avizok (pocet hodin) 1/20, 2/17, 3 —4/14, 5
—6/12,7—-10/10, 11 a viac/8. Odovodnenie: Ked’Ze materska
Skola moze byt sucast’ou spojenej Skoly aj ako pracovisko mimo
sidla riaditel’stva spojenej Skoly, je potrebné upravit’ rozsah
zakladného uvizku aj pre zastupca riaditel’a takejto materskej
skoly podobne ako u zastupcu riaditela ZS s MS pre organizaéni
zlozku materskej Skoly. Zastupcovia riaditel’a spojenej Skoly —
riadiaca posobnost’ pre organiza¢nu zlozku, ktorou je materska
Skola, okrem vychovno-vzdelavacej ¢innosti, ¢innosti suvisiacich
s vychovno-vzdelavacou ¢innostou (ako ucitelia) a
administrativnych ¢innosti (ako zastupcovia riaditela ZS s MS)
vykonavaju aj hospitacnu, kontrolna ¢innost’ a ¢innosti sivisiace

so zvySovanim kvality vychovno-vzdeldvacej Cinnosti a

sa za SpPV nedostavil. Uvadzame, ze
kazdé d’alsie znizovanie uvizkov by
malo vplyv na Statny rozpocet a
rozpocet verejnej spravy, pricom tieto
vplyvy neboli s MF SR vyrokované.




odborného riadenia materskej skoly.

SpPV

Priloha €. 6 Zakladny uvizok vediiceho pedagogického
zamestnanca, ¢ast’ C: zastupca riaditela Skoly

INavrh: Navrhujeme znizit’ zékladny uvézok zastupcu riaditel’a
Skoly umerne znizeniu zékladného tivdzku ucitel’a a riaditel’a:
materska Skola, materska skola pre deti so Specialnymi vychovno-
vzdeldvacimi potrebami, vratane materskej Skoly pri
zdravotnickom zariadeni Pocet tried v riadiacej
posobnosti/Zakladny uvizok (pocet hodin) 4 - 6 /20,7 -8 /17,9 a
viac tried/15, elokované pracovisko materskej Skoly, elokované
pracovisko materskej Skoly pre deti so Specialnymi vychovno-
vzdelavacimi potrebami elokované pracovisko materskej Skoly pri
zdravotnickom zariadeni Pocet tried v riadiacej
posobnosti/Zakladny uvazok (pocet hodin) 1/20, 2/17, 3 — 4/14, 5
—6/12,7—10/11, 11 a viac/10. Oddvodnenie: Od roku 1994 sa
nemenil zakladny uvizok riaditel'a materskej Skoly, priCom sa
neumerne zvysil pocet a rozsah vedenej agendy ako riaditel’a, tak
aj zastupcu riaditel’a materskej Skoly. Nie je beznou praxou a je
skor ojedinelé, ze v materskej Skole pracuju zamestnanci
vykondavajuci hospodarsko-administrativne ¢innosti. Zastupcovia
riaditel’a materskej Skoly okrem vychovno-vzdelavacej ¢innosti,
cinnosti suvisiacich s vychovno.-vzdeldvacou ¢innost'ou (ako
ucitelia) a administrativnych ¢innosti (ako zastupcovia riaditel’a)
nielen, no najmé na v elokovanych pracoviskach materskej skoly
vykonavaju aj hospitacnu, kontrolna ¢innost’ a ¢innosti sivisiace
so zvySovanim kvality vychovno-vzdeldvacej Cinnosti a
odborného riadenia materskej skoly.

SpPV bola na prerokovanie
pripomienok pozvana, avSak zastupca
sa za SpPV nedostavil. Uvadzame, ze
kazdé d’alSie znizovanie uvidzkov by
malo vplyv na Statny rozpocet a
rozpocet verejnej spravy, pricom tieto
vplyvy neboli s MF SR vyrokované.




SpPV

Priloha ¢. 6 Zakladny uvizok vediceho pedagogického
zamestnanca, ¢ast’ C: zastupca riaditela Skoly

INavrh: Navrhujeme znizit’ zékladny uvézok zastupcu riaditel’a
zakladnej skoly s materskou Skolou umerne znizeniu zékladného
uvéazku ucitel’a a riaditel’a: zakladna skola s materskou skolou-
riadiaca posobnost’ pre matersku Skolu, ktord je umiestnena v
sidle riaditel’'stva zdkladnej Skoly s materskou skolou Pocet tried v
riadiacej posobnosti/Zakladny uvizok (pocet hodin) do 3/17, 4 —
6/14,7 —-10/11, 11 a viac/9, zakladna skola s materskou Skolou-
riadiaca posobnost’ pre materskt skolu, ktora je umiestnena mimo
sidla riaditel’stva zakladnej Skoly s materskou Skolou Pocet tried v
riadiacej posobnosti/Zakladny uvizok (pocet hodin) 1/20, 2/17, 3
—4/14,5 - 6/12,7—-10/10, 11 a viac/8, Odovodnenie:
Zastupcovia riaditel’a zdkladnej Skoly s materskou Skoly —
riadiaca posobnost’ pre materskt skoly, okrem vychovno-
vzdeldvacej ¢innosti, ¢innosti suvisiacich s vychovno-
vzdelavacou ¢innost'ou (ako ucitelia) a administrativnych ¢innosti
(ako zastupcovia riaditel'a ZS s MS) vykonavaju aj hospitaénu,
kontrolnt ¢innost’ a ¢innosti stivisiace so zvySovanim kvality
vychovno-vzdelavacej ¢innosti a odborného riadenia materske;j
Skoly. Zastupca riaditel’a zdkladnej Skoly s materskou Skolou,
ktora je umiestnena mimo sidla riaditel'stva ZS s MS je zatazeny
Specifickymi organizaénymi a pracovnymi podmienkami
spojenymi s vykonom jeho &innosti z dovodu, Ze je MS
umiestnend mimo budovy zakladnej Skoly.

SpPV bola na prerokovanie
pripomienok pozvana, avSak zastupca
sa za SpPV nedostavil. Uvadzame, ze
kazdé¢ d’alSie znizovanie uvidzkov by
malo vplyv na Statny rozpocet a
rozpocet verejnej spravy, pricom tieto
vplyvy neboli s MF SR vyrokované.

SpPV

Vlastny material § 4 odsek 6

Navrh: § 4 odsek 6 je potrebné upravit’ tak, aby sa zabezpecil

SpPV bola na prerokovanie

pripomienok pozvand, avsSak zastupca




stlad s vyhlaskou ¢. 305/2008 Z. z. vyhlaSka ministerstva
Skolstva Slovenskej republiky o Skole v prirode v zneni vyhlasky
C. 204/2015 Z. z. vyhlaska Ministerstva skolstva, vedy, vyskumu
a Sportu Slovenskej republiky, ktorou sa meni a dopliia vyhlaska
Ministerstva Skolstva Slovenskej republiky ¢. 305/2008 Z. z. o
Skole v prirode. Oddvodnenie: Sucasné znenie § 4 odseku 6 je
neuplatnite'né z dovodu, ze z materskej Skoly do skoly v prirode
sa nevysielaji pocty tried, ale pocty deti.

sa za SpPV nedostavil. Rovnaku
pripomienku dal SV OMEP, a na
prerokovani pripomienok bola
pripomienka stiahnuta.

Priloha €. 1 Zakladny uvizok ucitela, ¢ast’ A: uclitel’
materskej Skoly

INavrh: Navrhujeme znizit’ zdkladny uvédzok ucitel'a materske;j
Skoly z 28 hodin na 25 hodin. Odévodnenie: * Vzhl'adom k
znizeniu zakladného tivdzku kategorii zamestnancov podla § 2
odseku 1. pismena a) z 28 hodin na 25 hodin pozadujeme v
zmysle zachovania principu rovnakého zaobchadzania znizenie
zakladného uvizku aj pre ucitelov materskych $kol. « V materskej

SpPV bola na prerokovanie
pripomienok pozvand, avSak zastupca
sa za SpPV nedostavil. Uvadzame, ze

SpPV  Skole sa uskutociiuje vychovno-vzdelavacia Cinnost’ nepretrzite kazdé d’alSie znizovanie Gvizkov by
ako sled ¢innosti bez prestavky v rozsahu 5-6 hodin pri pocte deti malo vplyv na Statny rozpocet a
20 az 25. Ide o ¢innost’ s vel'kou mierou nepretrzitej rozpocet verejnej spravy, pric¢om tieto
zodpovednosti za velky pocet zverenych deti s vel'kym nédporom vplyvy neboli s MF SR vyrokované.
na pozornost’ a psychogieny. Od roku 1994 sa nemenil zékladny
uvéizok ucitel’a materskej skoly, pricom sa neimerne zvysili
poziadavky na odborné vykondvanie vychovno-vzdelavace;j
cinnosti, miera sprievodnej administrativnej zdtaze a potreba
pripravy na vychovno-vzdeldvaciu ¢innost’.

SV OMEP [Vlastny material § 4 odsek 6 Prerokovanie pripomienok sa

§ 4 odsek 6 je potrebné upravit’ tak, aby sa zabezpecil sulad s

uskutoc¢nilo dila 24. jina 2019.




vyhlaSkou €. 305/2008 Z. z. vyhlaska ministerstva Skolstva
Slovenskej republiky o skole v prirode v zneni vyhlasky ¢.
204/2015 Z. z. vyhlaska Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a
$portu Slovenskej republiky, ktorou sa meni a dopiia vyhlaska
Ministerstva Skolstva Slovenskej republiky ¢. 305/2008 Z. z. o
Skole v prirode. Oddvodnenie: Sucasné znenie § 4 odseku 6 je
neuplatnite'né z dovodu, ze z materskej Skoly do Skoly v prirode
sa nevysielaji pocty tried, ale pocty deti.

Pripomienka bola predkladatel'om
stiahnuta.

SV OMEP

Priloha €. 1 Zakladny uvizok ucitela, ¢ast’ A: ucitel
materskej Skoly

Navrhujeme znizit' zdkladny Givdazok ucitel’a materskej Skoly z 28
hodin na 25 hodin. Odovodnenie: * Vzhl'adom k znizeniu
zakladného uvizku kategorii zamestnancov podl'a § 2 odseku 1.
pismena a) z 28 hodin na 25 hodin pozadujeme v zmysle
zachovania principu rovnakého zaobchadzania znizenie
zakladného uvizku aj pre ucitelov materskych $kol. « V materskej
Skole sa uskuto¢iiuje vychovno-vzdelavacia ¢innost’ nepretrzite
ako sled ¢innosti bez prestavky v rozsahu 5-6 hodin pri pocte deti
20 az 25. Ide o ¢innost’ s vel'kou mierou nepretrzitej
zodpovednosti za velky pocet zverenych deti s vel'kym nédporom
na pozornost’ a psychogieny. Od roku 1994 sa nemenil zékladny
uvézok ucitel’a materskej skoly, priCom sa netimerne zvysili
poziadavky na odborné vykondvanie vychovno-vzdelavace;j
cinnosti, miera sprievodnej administrativnej zdtaze a potreba
pripravy na vychovno-vzdeldvaciu ¢innost’.

Prerokovanie pripomienok sa
uskutoc¢nilo dita 24. jana 2019.
Pripomienka nebola akceptovana z
dovodu, ze kazdé d’alSie zniZovanie
uviazkov by malo vplyv na Statny
rozpocet a rozpocet verejnej spravy,
pricom tieto vplyvy neboli s MF SR
vyrokovane.

SV OMEP

Priloha ¢. 6 Zakladny uvizok vediceho pedagogického
zamestnanca, ¢ast’ A: riaditel’ Skoly

Prerokovanie pripomienok sa
uskutoc¢nilo dita 24. jina 2019.




Navrhujeme znizit’ zékladny uvizok veduaceho pedagogického
zamestnanca umerne zniZzeniu zdkladného Givizku ucitela: Cast’
A: riaditel’ Skoly, Druh, typ skoly, ina charakteristika skoly:
materska Skola, materska skola pre deti so Specialnymi vychovno-
vzdelavacimi potrebami,materska skola pri zdravotnickom
zariadeni Pocet tried v Skole/Zakladny uvizok (pocet hodin) 1/20,
2/17,3 —4/14,5-6/12,7—-10/10, 11 —12/9, 13 — 14/8, 15 —
16/7,17 - 18/6, 19 - 20/5, 21 - 22/4, 23 - 24/3, 25 - 26/2, 27 -
28/1, 29 a viac/0. Odovodnenie: Od roku 1994 sa nemenil
zakladny Givdzok riaditel’a materskej Skoly, pricom sa neimerne
zvysil pocCet a rozsah vedenej agendy riaditel’a materskej Skoly.
Nie je beznou praxou a je skor ojedinelé, ze v materskej Skole
pracuji zamestnanci vykonavajici hospodarsko-administrativne
cinnosti. Riaditelia materskych §kol okrem priamej vychovno-
vzdelavacej ¢innosti mimo zakladného uvizku vykonavaju aj
cinnosti suvisiace s priamou vychovno-vzdelavacou ¢innostou a
vSetky ostatné ¢innosti potrebné pre riadenie materskej skoly a to
aj v materskych skolach, ktort st aj nie st pravnickymi osobami.

Pripomienka nebola akceptovand z
dovodu, ze kazdé d’alSie zniZovanie
uvizkov by malo vplyv na Statny
rozpocet a rozpocet verejnej spravy,
pricom tieto vplyvy neboli s MF SR
vyrokované.

SV OMEP

Priloha ¢. 6 Zakladny uvizok vediceho pedagogického
zamestnanca, ¢ast’ C: zastupca riaditel’a spojenej Skoly pre
organizacnu zlozku materskej Skoly

Navrhujeme znizit’ zékladny uvizok zastupcu riaditel’a spojenej
Skoly pre organiza¢nll zlozku materskej Skoly imerne zniZeniu
zakladného uvizku ucitela a riaditel’a. Navrhujeme upravit’
tabul'ku doplnenim zékladného tivdzku zastupcu riaditel'a
spojenej Skoly pre organizacnl zlozku materskej Skoly mimo

sidla riaditel’stva spojenej Skoly. spojend Skola, riadiaca

Prerokovanie pripomienok sa
uskutoc¢nilo dita 24. jina 2019.
Pripomienka nebola akceptovana z
dovodu, ze kazdé d’alSie znizovanie
uvizkov by malo vplyv na Statny
rozpocet a rozpocet verejnej spravy,
pri¢om tieto vplyvy neboli s MF SR
vyrokované.




pOsobnost’ pre organizac¢nu zlozku, ktorou je materska skola,
materska skola pre deti so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi
potrebami Pocet tried v riadiacej posobnosti/Zakladny uvézok
(pocet hodin) do 3/17,4 — 6/14, 7—-10/11, 11 a viac/ 9 spojena
Skola, riadiaca posobnost’ pre organizacnu zlozku, ktorou je
materska Skola, materska skola pre deti so Specialnymi vychovno-
vzdeldvacimi potrebami, ktord je umiestnena mimo sidla
riaditel'stva spojenej Skoly Pocet tried v riadiace;j
posobnosti/Zakladny uvazok (pocet hodin) 1/20, 2/17, 3 — 4/14, 5
—6/12,7—-10/10, 11 a viac/8. Odévodnenie: Ked’ze materska
Skola moze byt sucast’ou spojenej Skoly aj ako pracovisko mimo
sidla riaditel’stva spojenej Skoly, je potrebné upravit’ rozsah
zakladného uvizku aj pre zastupca riaditel’a takejto materske;j
skoly podobne ako u zastupcu riaditel'a ZS s MS pre organiza¢nu
zlozku materskej Skoly. Zastupcovia riaditel'a spojenej Skoly —
riadiaca posobnost’ pre organiza¢nu zlozku, ktorou je materska
Skola, okrem vychovno-vzdelavacej ¢innosti, ¢innosti suvisiacich
s vychovno-vzdeldvacou ¢innost'ou (ako ucitelia) a
administrativnych ¢innosti (ako zastupcovia riaditela ZS s MS)
vykonavaju aj hospitacnu, kontrolna ¢innost’ a ¢innosti sivisiace
so zvySovanim kvality vychovno-vzdelavacej ¢innosti a
odborného riadenia materskej Skoly.

SV OMEP

Priloha ¢. 6 Zakladny uvizok vediceho pedagogického
zamestnanca, ¢ast’ C: zastupca riaditel’a Skoly

Navrhujeme zniZit’ zékladny uvizok zastupcu riaditel’a Skoly
umerne znizeniu zakladného vézku ucitel’a a riaditel'a: materska
Skola, materska Skola pre deti so Specidlnymi vychovno-

Prerokovanie pripomienok sa
uskutocnilo dia 24. jina 2019.
Pripomienka nebola akceptovand z
dovodu, ze kazdé d’alSie znizovanie

uvizkov by malo vplyv na Statny




vzdeldvacimi potrebami, vratane materskej Skoly pri
zdravotnickom zariadeni Pocet tried v riadiace]
posobnosti/Zakladny uvizok (pocet hodin) 4 - 6 /20,7 -8 /17,9 a
viac tried/15, elokované pracovisko materskej skoly, elokované
pracovisko materskej skoly pre deti so Specialnymi vychovno-
vzdeldvacimi potrebami elokované pracovisko materskej Skoly pri
zdravotnickom zariadeni Pocet tried v riadiacej
posobnosti/Zakladny uvizok (pocet hodin) 1/20, 2/17, 3 — 4/14, 5
—6/12,7—10/11, 11 a viac/10. Odévodnenie: Od roku 1994 sa
nemenil zakladny uvizok riaditel'a materskej Skoly, priCom sa
netmerne zvysil pocet a rozsah vedenej agendy ako riaditel’a, tak
aj zastupcu riaditel’a materskej Skoly. Nie je beznou praxou a je
skor ojedinelé, Ze v materskej Skole pracujii zamestnanci
vykondvajici hospodérsko-administrativne ¢innosti. Zastupcovia
riaditel’a materskej Skoly okrem vychovno-vzdelavacej ¢innosti,
Cinnosti suvisiacich s vychovno-vzdelavacou ¢innostou (ako
ucitelia) a administrativnych ¢innosti (ako zastupcovia riaditel’a)
nielen, no naymé na v elokovanych pracoviskach materskej skoly
vykonavaju aj hospitacnu, kontrolnu ¢innost’” a ¢innosti siivisiace
so zvySovanim kvality vychovno-vzdelavacej ¢innosti a
odborného riadenia materskej skoly.

rozpocet a rozpocet verejnej spravy,
pricom tieto vplyvy neboli s MF SR
vyrokovang.

SV OMEP

Priloha ¢. 6 Zakladny uvizok vediceho pedagogického
zamestnanca, ¢ast’ C: zastupca riaditel’a Skoly

Navrhujeme zniZit’ zdkladny Gvdzok zastupcu riaditel’a zdkladne;j
Skoly s materskou Skolou imerne zniZeniu zédkladného tivizku
ucitela a riaditel’a: zdkladna Skola s materskou Skolou- riadiaca
pOsobnost’ pre matersku Skolu, ktoré je umiestnend v sidle

Prerokovanie pripomienok sa
uskutocnilo dia 24. jina 2019.
Pripomienka nebola akceptovand z
dovodu, ze kazdé d’alSie znizovanie
uvizkov by malo vplyv na Statny
rozpocet a rozpocet verejnej spravy,




riaditel'stva zakladnej Skoly s materskou Skolou Pocet tried v
riadiacej posobnosti/Zakladny uvazok (pocet hodin) do 3/17, 4 —
6/14, 7 -10/11, 11 a viac/9, zakladna Skola s materskou Skolou-
riadiaca posobnost’ pre matersku skolu, ktord je umiestnena mimo
sidla riaditel’'stva zakladnej Skoly s materskou skolou Pocet tried v
riadiacej posobnosti/Zakladny uvizok (pocet hodin) 1/20, 2/17, 3
—4/14,5 - 6/12,7—-10/10, 11 a viac/8, Odovodnenie:
Zastupcovia riaditel’a zdkladnej Skoly s materskou skoly —
riadiaca posobnost’ pre materskt skoly, okrem vychovno-
vzdelavacej ¢innosti, ¢innosti suvisiacich s vychovno-
vzdelavacou ¢innost'ou (ako ucitelia) a administrativnych ¢innosti
(ako zastupcovia riaditela ZS s MS) vykonavaju aj hospitaénil,
kontrolnu ¢innost’ a ¢innosti suvisiace so zvySovanim kvality
vychovno-vzdelavacej ¢innosti a odborného riadenia materske;j
Skoly. Zastupca riaditel’a zdkladnej Skoly s materskou Skolou,
ktora je umiestnena mimo sidla riaditel'stva ZS s MS je zatazeny
Specifickymi organizaénymi a pracovnymi podmienkami
spojenymi s vykonom jeho &innosti z dovodu, Ze je MS
umiestnena mimo budovy zdkladnej Skoly.

pricom tieto vplyvy neboli s MF SR
vyrokovang.

Verejnost’

19.377 Nariadenie vlady Slovenskej republiky, ktorym sa
ustanovuje rozsah priamej vychovno-vzdelavacej ¢innosti
pedagogického zamestnanca

Asociacia ZUS SR EMU-Slovakia ma zdsadné pripomienky ku: §
5 Ods 4) pism 4) doplnit’ bod ¢. 3 zakladnej umeleckej Skoly
odovodnenie: v texte nie je uvedena zakladna umelecka skola a
nie je mozné stanovit’ zakladny Gvizok zastupcovi riaditel’a Skoly

ku: Priloha ¢&. 1 Cast: E: uéitel’ zdkladnej umeleckej $koly

Kazd¢ d’alSie znizovanie tivdzkov by
malo vplyv na Statny rozpocet a
rozpocet verejnej spravy, pricom tieto
vplyvy neboli s MF SR vyrokované.




Zakladny Givdzok z 23 hodin znizit’ na 22 hodin oddvodnenie:
zvysenie naro¢nosti prace, vzdelavacie aktivity, rast kvalifikacie,
zvysSené naroky na inovaciu vychovno-vzdelavacieho procesu a
prezentaciu vychovno-vzdelavacieho procesu prostrednictvom
koncertov, divadelnych predstaveni, tane¢nych predstaveni a
vystav vytvarnych prac ku: Priloha &. 6 Cast’ A: riaditel’ koly
Zakladna umelecka Skola Pocet tried v skole 19 a viac Zakladny
uvézok 5 - navrh 0 odévodnenie: znizit’ zékladny Gvizok
riaditel’'ovi Skoly pri viac ako 19 hodin na 0 hodin z dovodov
naroCnosti prace, administrativnej zdt'aze a prezentacie Skoly

Verejnost’

Nariadeniu vlady Slovenskej republiky, ktorym sa ustanovuje
rozsah priamej vychovno-vzdelavacej ¢innosti pedagogického
zamestnanca

Asociacia ZUS SR EMU-Slovakia ma zasadné pripomienky: § 5
Ods 4) pism 4) doplnit’ bod €. 3 zakladnej umelecke;j skoly
odovodnenie: v texte nie je uvedena zakladna umelecka skola a
nie je mozné stanovit’ zdkladny Gvizok zastupcovi riaditel’a Skoly
Priloha ¢&. 1 Cast: E: u¢itel’ zakladnej umeleckej $koly Zakladny
uvizok z 23 hodin zniZit’ na 22 hodin odévodnenie: zvySenie
naro¢nosti prace, vzdelavacie aktivity, rast kvalifikacie, zvySené
naroky na inovaciu vychovno-vzdelavacieho procesu a
prezentaciu vychovno-vzdeldvacieho procesu prostrednictvom
koncertov, divadelnych predstaveni, tane¢nych predstaveni a
vystav vytvarnych prac Priloha &. 6 Cast’ A: riaditel’ $koly
Zakladna umelecka Skola Pocet tried v skole 19 a viac Zakladny
uvézok 5 - navrh 0 odévodnenie: znizit’ zékladny Gvizok
riaditel'ovi Skoly pri viac ako 19 hodin na 0 hodin z dévodov

Kazd¢ d’alSie znizovanie tivdzkov by
malo vplyv na Statny rozpocet a
rozpocet verejnej spravy, pricom tieto
vplyvy neboli s MF SR vyrokované.




narocnosti prace, administrativnej zdtaze a prezentacie Skoly

84 odst. 3) pismena a-d

Doposial’ bolo umoznené znizit' ivdzok pedagdga imerne k
narocnosti prace. teraz sa striktne urcuje , ktory predmet o kol’ko
hodin bude znizeny Givdzok pedagdga. problém vznika, ak
pedagdg nevyucuje cely uvézok bilingvalne, resp. v zneni §4odst

Pripomienka bola zapracovana po
dohode s inymi pripomienkujicimi
subjektmi, a to tak, Zze do prilohy €. 1

Verejnost’ |3 pismena a-d). Navrhujeme, aby zniZenie uvézku bolo umozZnené ) . )

tak ako doposial. v NV v §3 odst 7) "Pedagogickému sa zakladny uvdzok ustanS)V1 v rozsahu

. , , ) . . 17 - 21 hodin. s ¢im OZPSaV na SVK

zamestnancovi, ktory vykonava priamu vyucovaciu ¢innost’ a iy

priamu vychovnu ¢innost’ v cudzom jazyku v triedach s suhlasil.

bilingvalnym vzdeldvanim,4) sa znizi zékladny vdzok o dve az

pat hodin podl'a naro¢nosti vyucovacieho predmetu. "

84 odst. 3)

IN4vrh nariadenia vlady urcuje ucitelovi, ktory vykonava priamu

vychovno-vzdelavaciu ¢innost’ v cudzom jazyku v gymndaziu, v Pripomienka bola zapracovana po

ktorom sa vychova a vzdelavanie uskuto¢iiuje na zéklade dohode s inymi pripomienkujicimi
Verejnost’ [medzinarodnej dohody. Zakon 245/2008 Z.z. umoziuje zriadit subjektmi, a to tak, Ze do prilohy €. 1

Skoly s bilingvalne Stidiom aj bez medzinarodnej dohody. Ako sa zakladny Givdzok ustanovi v rozsahu

budu tieto $koly postupovat’ pri uréovani uvizku. Cast’ textu : "v 17 - 21 hodin.

ktorom sa vychova a vzdelavanie uskuto¢niuje na zaklade

medzinarodnej dohody" navrhujeme vypustit’.

3 4 ods. (3), _ » e , , Pripomienka bola zapracovana po

INavrhované znenie doplnit’ o text: Ucitelovi, ktory vykondva . . o
Verejnost’ dohode s inymi pripomienkujucimi

priamu vyucovaciu ¢innost’ a priamu vychovnt ¢innost’ v cudzom
jazyku v triedach s bilingvalnym vzdeldvanim v strednych

odbornych skolach, sa znizi zékladny Gvizok o dve az pat’ hodin

subjektmi, a to tak, ze do prilohy €. 1
sa zakladny Givdzok ustanovi v rozsahu




podla naro¢nosti vyucovacieho predmetu. hodin, b) druhého
cudzieho jazyka na urovni B2 alebo B1 Spolo¢ného eurdpskeho
referencného ramca ako Styri hodiny, ¢) predmetov dejepis,
geografia, obCianska nauka alebo informatika ako tri hodiny, d)
predmetov umenie a kultara, hudobna vychova, telesna vychova,
eticka vychova alebo ndbozenstvo ako dve hodiny.

17 - 21 hodin.

Verejnost’

84 ods. 3, zasadna

Ponechat’ povodny text §3 ods. 7: Nariadenia vlady ¢. 422/2009
7. z. Znenie: Pedagogickému zamestnancovi, ktory vykonava
priamu vyucovaciu ¢innost’ a priamu vychovnu ¢innost’ v cudzom
jazyku v triedach s bilingvalnym vzdelavanim,4) sa znizi
zakladny tivdzok o dve az pat hodin podl'a naro¢nosti
vyuCovacieho predmetu. Sucasne znenie §4 ods.3 diskriminuje
ucitel'ov v bilingvalnych triedach gymnazii aj strednych
odbornych §kol zriadenych bez uzavretia dohody s inym Statom,
ktori vyucuju rovnako odborne tie isté alebo podobné predmety v
cudzom jazyku. Podl'a zakona €. 245/2008 Z.z. triedu s
bilingvalnym vzdelavanim moZno zriadit’ aj bez uzavretia dohody
s inym Statom, ak sa vychova a vzdelavanie zabezpecuje v
cudzom jazyku najmenej v troch povinnych vyucovacich
predmetoch.

Pripomienka bola zapracovana po
dohode s inymi pripomienkujucimi
subjektmi, a to tak, Ze do prilohy €. 1
sa zakladny tivdzok ustanovi v rozsahu
17 - 21 hodin.

Verejnost’

pooiiiuu

Nema charakter pripomienky.

Verejnost’

zasadna k § 4 ods. 3
'Vlozit novy odsek 4 s textom: Ucitel'ovi, ktory vykonava priamu

vyucovaciu ¢innost’ a priamu vychovnu ¢innost’ v cudzom jazyku

Pripomienka bola zapracovana po
dohode s inymi pripomienkujucimi

subjektmi, a to tak, ze do prilohy €. 1




v triedach s bilingvalnym vzdelavanim v strednej odbornej skole,
sa znizi zakladny uvézok o dve az pat’ hodin podla naro¢nosti
vyucovacieho predmetu. Odseky 4 az 6 oznacit’ ako 5 az 7

sa zakladny Givdzok ustanovi v rozsahu
17 - 21 hodin.

Verejnost’

V prilohe ¢.2 k NV

Za ACVC SR: Zakladny uvizok vychovavatela pri ,,centrum
vol'ného Casu® zjednotit’ uvdzok vSetkych vychovavatel'ov na 25,
IACVC SR povazuje triedenie tvizkov vychovavatelov v inych
zariadeniach za diskriminaéné. Upravou miery vychovnej
povinnosti v CVC na 25 hodin sa vytvori priestor na vykon
d’alSich ¢innosti, ktoré st vykonavané a su deklarované vo
vyhlaske o CVC (306/2009). Pri fonde pracovnej doby (37,5 hod.
tyzdenne) na pripravu Siestich 60 minutovych hodin denne iba 1,5
hod. Po zniZeni Gvizku by sme na pripravy VVC, organizaciu
aktivit a d’alSie ¢innosti mali 2,5 hodiny denne, o by podporilo aj
aktivne zavadzanie novych metod a foriem do prace na zéklade
poziadaviek Ministerstva Skolstva, zriad’ovatel'ov, rodi¢ov, deti a
mladeZe a to: Organizacia predmetovych olympiad, postupovych
sut'azi, vzdelavacich seminarov, cyklickych aj jednorazovych
mimoskolskych podujati, koncepcna praca s mladeZou, metodicka
praca s jednotlivymi veducimi zdujmovych utvarov (tvorba
tematickych planov, hospitacie, praca s dobrovol'nikmi,
medzinarodnd vymena a mobilita, odborna praca vo forme
monitoru zaujmovej ¢innosti (dotazniky, ankety, prieskumy a
analyzy), informac¢na ¢innost’ a poradenstvo v oblasti tvorby
projektov a prace s mladezou pre subjekty pracujuce s detmi a
mladeZou, vypracovanie, riadenie a realizacia projektov v oblasti
prace s detmi a mladezou, organizécia a realizicia preventivnych,




vedomostnych, ale aj zdbavnych vol'nocasovych aktivit, vystav,
priprava a organizacia prazdninovej ¢innosti (tabory,
sustredenia...) Tato legislativna uprava by zaroven viedla k
znizeniu vysokej fluktuacie zamestnancov v centrach, ktori by
ocenili VACSi priestor na pripravu a menej nad¢asovych hodin.
Znizenim uvizku nenastane priestor pre prijimanie novych
zamestnancov, pretoze rozpocCty, ktoré su dané zriad’ovatelom
(samospravou) uz teraz su poddimenzované a obavy, ze budeme
potrebovat’ viac financii na mzdy st neopodstatnené. Poskytne sa
vacsi priestor na neformalne vzdelavanie a napliianie $tatnej
politiky voci detom a mladezi na lokalnej Grovni.

zasadna k § 2 ods. 2 pism. b)

Z pripomienky nie je zrejmé, ¢o sa nou

Verejnost’ [zékladnej Skole a strednej Skole, ak ide o najmenej siedmu N , )
y ) . o, . ) ma na mysli.
vyuCovaciu hodinu a vyzaduji to miestne podmienky
3 2 ods. 2 pism. b) Z pripomienky nie je zrejmé, ¢o sa fiou
Verejnost’ [zakladnej a strednej Skole, ak ide o najmenej siedmu vyu€ovaciu N p P . y e yme,
. v e ) . ma na mysli.
hodiny a vyZadujl to miestne podmienky.
prilohe ¢. 6 (Zakladny tvizok vediceho pedagogického ) L o ,
zamestnanca) Cast’ B: riaditel’ §kolského zariadenia Zalfladny uvazokrlvqad’ltel ovi skol.skeho
Navrhujeme zniZenie zdkladného uvizku riaditel’a §kolského zariadenia bol zniZeny o dve hodiny, a
. 0 n e ta g
. zariadenia pri vSetkych typoch a druhoch §k6l minimalne o 50% o [ueo 50 % z dovodu, Ze kazde dalsie
ZKSS CA [zniZzovane Uvédzkov by malo vplyv na

oproti navrhovanému poctu hodin. Odévodnenie: Rozsah priame;j
vychovno-vzdeldvacej ¢innosti riaditel’a Skolského zariadenia
povazujeme vzhl'adom k aktudlnym podmienkam, v akych
realizuje svoju ¢innost’ a Sirokospektralnej naro¢nosti prace, za

vysoky. Naroky na pracu riaditel’a Skoly v sucasnosti d’aleko

Statny rozpocet a rozpocet verejnej
spravy, pricom tieto vplyvy neboli s
MF SR vyrokované.




prevySuju jeho moznosti venovat’ sa, popri rozsiahlej a roznorode;j
Skolskej agende, zodpovedajicim spdsobom aj vyucovacej
cinnosti. Pre zabezpecenie riadneho chodu §kol povazujeme za
nevyhnutné, aby mal za danych okolnosti riaditel’ Skoly
legislativou vytvoreny adekvatny exekutivny priestor pre riadenie
a manazovanie vSetkych operativnych Cinnosti.

prilohe €. 6 (Zakladny tGvézok veduceho pedagogického
zamestnanca) Cast’ A: riaditel’ §koly

Navrhujeme znizenie zakladného uvizku riaditela Skoly pri
vSetkych typoch a druhoch §k6l minimalne o 50% oproti
navrhovanému poctu hodin alebo stanovit’ moZnost’ zniZzenia
uvazku riaditel’a Skoly az na 0 hod., s rozhodovacou pravomocou
zriad’'ovatel’a Skoly, aky zékladny Givdzok riaditel'ovi urci,
vzhl'adom k individualnemu postdeniu osobitych Specifik dane;j
Skoly. Odévodnenie: Rozsah priamej vychovno-vzdeldvace;j

Prerokovanie pripomienok sa
uskutoc¢nilo dita 24. jana 2019.
Pripomienka nebola akceptovana z
dovodu, ze kazdé d’alSie znizovanie

ZKSS  innosti riaditel’a $koly povazujeme vzhl'adom k aktualnym o L,
. , . _— - o uvizkov by malo vplyv na Statny
podmienkam, v akych realizuje svoju ¢innost a Sirokospektralne;j y 5 S
e, iz e ey rozpocet a rozpocet verejnej spravy,
narocnosti prace, za vysoky. Naroky na préacu riaditel’a Skoly v o . .
. D R .. , : pricom tieto vplyvy neboli s MF SR
sucasnosti d’aleko prevySuju jeho mozZnosti venovat’ sa, popri ,
; . L ) .. vyrokovang.
rozsiahlej a roznorodej skolskej agende, zodpovedajucim
spdsobom aj vyucovacej ¢innosti. Pre zabezpecenie riadneho
chodu §kol povazujeme za nevyhnutné, aby mal za danych
okolnosti riaditel’ Skoly legislativou vytvoreny adekvatny
exekutivny priestor pre riadenie a manaZzovanie vSetkych
operativnych ¢innosti.
7zKSS  [prilohe €. 1 (Zakladny uviizok ucitel’a) Cast’ C: ulitel Prerokovanie pripomienok sa

druhého stupna zakladnej Skoly

uskutoc¢nilo dita 24. jina 2019.




Navrhujeme zniZenie zdkladného tvizku ucitel’a druhého stupiia
7S vo vietkych definovanych skupinach minimalne o jednu
hodinu. Odovodnenie: Rozsah priamej vychovno-vzdelavace;j
Ginnosti u¢itela druhého stupiia ZS povazujeme vzhl'adom k
aktualnym podmienkam, v akych realizuje svoju ¢innost’ a k
naroCnosti prace, za vysoky. Poziadavky na pracu uclitel'a za
ostatné roky nepochybne narastli, osobitne vel'mi vysokym
narastom deti so Specidlnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami a
nizkou urovnou nonkognitivnych a socialnych zru¢nosti deti pri
nastupe do Skoly.

Pripomienka bola predkladatel'om
preklasifikovana na obycajnt.
Pripomienka nebola akceptovana z
dovodu, ze kazdé d’alSie zniZovanie
uvizkov by malo vplyv na Statny
rozpocet a rozpocet verejnej spravy,
pricom tieto vplyvy neboli s MF SR
vyrokované.

prilohe &. 1 (Zakladny uvizok uitela) Cast’ B: ulitel’ prvého
stupna zakladnej Skoly

Navrhujeme zniZenie zadkladného tvizku ucitel'a prvého stupna
7S vo vietkych definovanych skupinach minimalne o jednu
hodinu. Odovodnenie: Rozsah priamej vychovno-vzdelavace;j
Cinnosti ucitela prvého stupiia ZS povazujeme vzhl'adom k

Prerokovanie pripomienok sa
uskutoc¢nilo dia 24. jana 2019.
Pripomienka bola predkladatel'om
preklasifikovana na obycajnu.
Pripomienka nebola akceptovana z

ZKSS aktualnym podmienkam, v akych realizuje svoju ¢innost’ a k dovodu, Ze kazdé d’alSie znizovanie
naroc¢nosti prace, za vysoky. PoZiadavky na pracu ucitel’a za uvizkov by malo vplyv na Statny
ostatné roky nepochybne narastli, osobitne vel'mi vysokym rozpocet a rozpocet verejnej spravy,
narastom deti so Specidlnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami a pricom tieto vplyvy neboli s MF SR
nizkou Groviiou nonkognitivnych a socialnych zru€nosti deti pri vyrokované.
nastupe do skoly.

(Zakladny uvizok uditePa) Cast’ C: uditel strednej $koly Prerokovanie pripomienok sa

ZKES Navrhujeme zniZenie zadkladného tvizku ucditela strednej Skoly uskutocnilo dia 24. jina 2019.

vo vSetkych definovanych skupinach minimdlne o jednu hodinu.
Oddvodnenie: Rozsah priamej vychovno-vzdelavacej ¢innosti

ucitel’a strednej Skoly povazujeme vzhl'adom k aktualnym

Pripomienka bola predkladatel'om
preklasifikovana na obycajnu.

Pripomienka nebola akceptovana z




podmienkam, v akych realizuje svoju ¢innost’ a k naro¢nosti
prace, za vysoky. Poziadavky na pracu ucitel’a za ostatné roky
nepochybne narastli, osobitne vel'mi vysokym narastom deti so
Specialnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami a potrebou
realizacie nielen edukacnych, ale aj programov osobnostného
rozvoja ziaka a program suvisiacich s pripravou ziakov na d’alSie
Studium a vstup na trh prace.

dovodu, ze kazdé d’alSie zniZzovanie
uvizkov by malo vplyv na Statny
rozpocet a rozpocet verejnej spravy,
pricom tieto vplyvy neboli s MF SR
vyrokovang.

prilohe €. 6 (Zakladny tvizok veduceho pedagogického
zamestnanca) Cast’ C: zastupca riaditel’a §koly Cast’ D:
zastupca riaditel’a Skolského zariadenia

Navrhujeme znizenie zakladného uvazku zéastupcu riaditel’a Skoly
pri vSetkych typoch a druhoch §k6l minimalne o 50% oproti
navrhovanému poctu hodin. Odovodnenie: Rozsah priamej

Zakladny Gvdzok zastupcovi riaditel’a
Skolského zariadenia bol zniZzeny o dve
hodiny, a nie 0 50 % z dovodu, Ze

ZKSS  |vychovno-vzdelavacej innosti zastupcu riaditel'a skoly a CA [kazdé d’alsie znizovane Gvizkov by
zastupca riaditel’a Skolského zariadenia povazujeme vzhl'adom k malo vplyv na Statny rozpocet a
aktualnym podmienkam, v akych realizuje svoju ¢innost’ a rozpocet verejnej spravy, pri¢om tieto
Sirokospektralnej naro¢nosti prace, za vysoky. MnoZstvo vplyvy neboli s MF SR vyrokované.
ostatnych, najmé administrativnych, ¢innosti, ktoré zastupca
riaditela Skoly popri vyu€ovacej ¢innosti Skoly zabezpecuje je
enormne vysoky.

K dolozke vplyvov Rozporové konanie sa uskuto¢nilo dia
IN4vrh nariadenia vlady neobsahuje dolozku vplyvov na rozpocet 25. jana 2019. Rozpor trva. Dolozka
ZMOS verejnej spravy, o je v rozpore s ustanovenim ¢l. 12 a ¢l. 20 ods. N vplyvov na rozpocet verejnej spravy

2 az 4 Legislativnych pravidiel vlady SR. Ziadame tito povinni
Cast’ ndvrhu nariadenia vlady doplnit’, Oddvodnenie: Predkladatel
v predkladacej sprave a taktieZ vo vSeobecnej Casti Dovodovej
spravy uvadza, ze nariadenie vlady nema Ziadny vplyv na

bola zahrnuta k navrhu zakona o
pedagogickych zamestnancoch a
odbornych zamestnancoch a o zmene a
doplneni niektorych zékonov, kde boli




rozpocet verejnej spravy, nakol’ko vplyvy uz boli zahrnuté do
vplyvov na rozpocet verejnej spravy spojenej so zakonom.
Zastavame nazor, ze tento navrh nariadenia nie je identicky s
navrhom, ktory bol prilohou zékona a preto je toto odovodnenie
je v rozpore s uz uvedenymi Legislativnymi pravidlami, nakol’ko
verejna sprava vratane izemnej samospravy nema informaciu o
konkrétnych dopadoch tohoto konkrétneho predpisu v tomto
zneni o dopadoch na rozpocet verejnej spravy a to dokonca na tri
rozpoctoveé roky.

vplyvy na rozpocet verejnej spravy
vycislené.

ZMOS

K osobitnej ¢asti Dovodovej spravy

Osobitnd cast’ dovodovej spravy je v rozpore s ustanovenim ¢l. 19
ods. 4 Legislativnych pravidiel vlady SR, ziadame prepracovat’.
Odovodnenie: Vacsina textu osobitnej ¢asti Dovodovej sprava je
len popisnd, popisuje, €o je v konkrétnom ustanoveni, pricom
podla €. 19 ods. 4 LP vlady SR, Osobitna ¢ast’ dovodovej spravy
ma obsahovat’ vecné odovodnenie jednotlivych navrhovanych
ustanoveni zakona. Do odovodnenia jednotlivych navrhovanych
ustanoveni sa neprebera text tychto ustanoveni, ani text a
argumentacia uz obsiahnuta vo vSeobecnej ¢asti dovodove;j
Spravy.

ZMOS

K dolozke vybranych vplyvov

Predkladatel’ uvadza, ze navrhovany material nebude mat’ vplyv
nie len na rozpocet verejnej spravy, ale ani na sluzby pre obanov
a taktieZ na rodinu. Ziadame upravit’ tak, aby bolo jasné, Ze bude
mat’ negativny vplyv. Oddvodnenie: ZniZzenim zékladného
iviizku vychovavatel'a SKD z 27 na 25 vznikne vel'a zdkladnym
skolam dovod na adekvatne skratenie prevadzky SKD aby

Rozporové konanie sa uskuto¢nilo dia
25. jana 2019. Rozpor trva. Dolozka
vplyvov na rozpocet verejnej spravy a
socialne vplyvy boli zahrnuté k ndvrhu
zakona o pedagogickych
zamestnancoch a odbornych
zamestnancoch a o zmene a doplneni




nevznikali nadCasy alebo nutnost’ prijimat’ d’alSich zamestnancov,
Cim sa znizi rozsah poskytovanych sluzieb pre rodi¢ov, ¢o moze
mat’ v koneCnom dosledku negativny, najmi ekonomicky vplyv
na rodinu.

niektorych zakonov, kde boli vplyvy na
rozpocet verejnej spravy vycislené a
socialne vplyvy uvedené.

K prilohe ¢. 2

Zasadne nesthlasime so znizenim zékladného uvézku
vychovavatela SKD zo su¢asnych 27 hodin na 25 hodin
tyZdenne. Odovodnenie: Predkladatel’ v osobitnej Casti
Dovodovej spravy k prilohe €. 2 nie len, Ze neuviedol dovody na
znizenie zdkladného Giviizku vychovévatel'ovi SKD, ale toto
znizenie vobec neoddvodnil. Podl'a nasich analyz, nenastali

Rozporové konanie sa uskuto¢nilo dia
25. jina 2019. Rozpor trva.
Pripomienka nebola akceptovand z
dovodu, ze dovody na znizenie

ZMOS o L. L, . zakladnych uvizkov vychovavatel'ov
relevantné dovody, ktoré nutia na skratenie zakladného uvézku o Vy , ) Y .,
, , X . o o Skol a Skolskych zariadeni vratane
vychovavatel'a SKD. Taktiez vznika nepomer medzi ivdzkom ., , , ) A
] s . ., , : , Specidlnych vychovnych zariadeni boli
vychovavatela v Specidlnom vychovnom zariadeni a e,
, " . ., o uvedené pri legislativnom procese
vychovavatel'om SKD. V su¢asnosti maju rovnaky uvizok, ale . .
o , . s zakona ¢. 138/2019 Z. z.
znizuje sa len vychovavatel'ovi SKD pricom, ak nechceme
porovnavat’ naroénost’ prace, maju rovnaku dizku vychovnej
jednotky.
K niavrhom na zniZenie miery zikladnych uvizkov . .
ZMOS, rovnako ako pri navrhu zdkona o pedagogickych Rozporove konanie sa uskutocnilo dfia
zamestnancoch a odbornych zamestnancoch zdsadne nesuhlasi so 25 : Jung 2019. Rozpor trva.
znizovanim zakladného uvizku pedagogickych zamestnancov Pripomienka nebola alfceptovana z
ZMOS dovodu, ze nédklady miest a obci, ktoré

Skol a Skolskych zariadeni financovanych z vlastnych prijmov
miestnej uzemnej samospravy. Odovodnenie: Ide o opatrenie,
ktoré nema iimerny vplyv na kvalitu vychovy a vzdelavania,
spdsobuje umela potrebu zvySovania po¢tu zamestnancov, €o je v
rozpore so znizovanim poctu Ziakov. Zarovei ide o negativny

vyplyvaji z ndvrhu, boli jednoznacéne
vycCislené pri legislativnom procese
zakona ¢. 138/2019 Z. z.




dopad na potrebu financnych prostriedkov z rozpoctov miest a
obci, ktoré neboli rozpoctované na rok 2019 a ani na d’alSie tri
roky, ¢o je v rozpore so zadkonom o rozpoctovych pravidlach
verejnej spravy.




