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Vedie navrh k zvyseniu alebo zniZeniu prijmov alebo vydavkov domacnosti?

Ktoré skupiny domdcnosti/obyvatel’stva su takto ovplyvnené a akym sposobom?

Su medzi potencidalne ovplyvnenymi skupinami skupiny v riziku chudoby alebo socidalneho vylucenia?

(V pripade vysSieho po¢tu hodnotenych opatreni dopliite podl’a potreby do tabulPky pred bod 4.2 d’alSie sekcie - 4.1.1
Pozitivny vplyv/4.1.2 Negativny vplyv).

a)

4.1.1 Pozitivny vplyv

b)

Popiste opatrenie ajeho vplyv na
hospodarenie domdcnosti S uvedenim,
¢i ide o zvySenie prijmov alebo
znizenie vydavkov:

Bez vplyvu

©)

Specifikujte ovplyvnené skupiny:

Ovplyvnena skupina ¢. 2

Ovplyvnena skupina ¢. 1

Ovplyvnena skupina ¢. 3

d)

Kvantifikujte rast prijmov alebo pokles vydavkov za jednotlivé ovplyvnené skupiny domdcnosti / skupiny
jednotlivcov a pocet obyvatelstva/domdcnosti ovplyvnenych predkladanym ndavrhom.

€)

- priemerny  rast prijmov/  pokles
vydavkov v skupine v eurach a/alebo v
% / obdobie:

- velkost skupiny (pocet obyvatelov):

Ovplyvnena skupina ¢. 2

Ovplyvnena skupina ¢. 1

Ovplyvnena skupina ¢. 3

Dévod chybajucej kvantifikacie:

9)

4.1.1.1 Z toho pozitivny vplyv na skupiny v riziku chudoby alebo socidlneho vylucenia
(V pripade vyznamnych vplyvov na prijmy alebo vydavky domdacnosti v riziku chudoby, identifikujte a kvantifikujte pozitivny
vplyv na chudobu obyvatelstva (napr. znizovanie miery rizika chudoby, priemerny rast prijmov/ pokles vwdavkov v skupine)

h)

Popiste opatrenie a jeho vplyv na
hospodarenie domdcnosti s uvedenim,
¢i ide 0 zvySenie prijmov alebo
zniZenie vydavkov:

Bez vplyvu

Specifikujte ovplyvnené skupiny:

Ovplyvnena skupina ¢. 2

Ovplyvnena skupina ¢. 1

Ovplyvnena skupina ¢. 3

)

Kvantifikujte rast prijmov alebo pokles vydavkov za jednotlivé ovplyvnené skupiny domdcnosti / skupiny
jednotlivcov a pocet obyvatel'stva/domdacnosti ovplyvnenych predkladanym navrhom.

k)

- priemerny rast prijmov/ pokles
vydavkov v skupine v eurdch a/alebo v
% / obdobie:

- velkost skupiny (pocet obyvatelov):

Ovplyvnena skupina ¢. 2

Ovplyvnena skupina ¢. 1

Ovplyvnena skupina ¢. 3

Dévod chybajucej kvantifikacie:

a)

4.1.2 Negativny vplyy

b)

Popiste opatrenie ajeho vplyv na
hospodarenie domdcnosti s uvedenim,
¢i ide o znizenie prijmov alebo
zvySenie vydavkov:

Bez vplyvu

<)

Specifikujte ovplyvnené skupiny:

Ovplyvnena skupina ¢. 2

Ovplyvnena skupina ¢. 1

Ovplyvnena skupina ¢. 3
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d

~

Kvantifikujte pokies prijmov alebo rast vydavkov za jednotlivé ovplyvnené skupiny domdcnosti / skupiny
jednotlivcov a pocet obyvatelstva/domdcnosti ovplyvnenych predkladanym ndavrhom.

€)

- priemerny  pokles  prijmov/  rast
vydavkov v skupine v eurdch a/alebo v
% / obdobie:

- velkost skupiny (pocet obyvatelov):

Ovplyvnena skupina ¢. 2

Ovplyvnena skupina ¢. 1

Ovplyvnena skupina ¢. 3

Dovod chybajucej kvantifikacie:

9)

4.1.2.1 Z toho negativny vplyv na skupiny v riziku chudoby alebo socidlneho vylucenia

(V pripade vyznamnych vplyvov na prijmy

alebo vydavky domdcnosti v riziku chudoby, identifikujte a kvantifikujte negativny

vplyv na chudobu obyvatel'stva (napr. zvySovanie miery rizika chudoby, priemerny pokles prijmov/ rast vidavkov v skupine)

h)

Popiste opatrenie a jeho vplyv na
hospodarenie domdcnosti s uvedenim,
¢i ide o znizenie  prijmov alebo
zvySenie vydavkov:

Bez vplyvu

Specifikujte ovplyvnené skupiny:

Ovplyvnena skupina ¢. 2

Ovplyvnena skupina ¢. 1

Ovplyvnena skupina ¢. 3

Kvantifikujte pokles prijmov alebo rast vydavkov za jednotlivé ovplyvnené skupiny domdcnosti / skupiny

) ‘ednotlivcov a pocet obyvatelstva/domdcnosti ovplyvnenych predkladanym ndavrhom.
- priemerny pokles prijmov/ rast Ovplyvnena skupina ¢. 2
vydavkov v skupine v eurdch a/alebo v
% / obdobie:
k) |- velkost skupiny (pocet obyvatelov):

Ovplyvnena skupina ¢. 1

Ovplyvnena skupina ¢. 3

Dévod chybajucej kvantifikacie:
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4.2 Identifikujte, popiSte a kvantifikujte vplyvy na pristup k zdrojom, pravam, tovarom a
sluzbam u jednotlivych ovplyvnenych skupin obyvatel’stva a vplyv na socialnu inklaziu.

Ma navrh vplyv na pristup k zdrojom, pravam, tovarom a sluzbam?

Popiste hodnotené opatrenie, Specifikujte ovplyvnené skupiny obyvatelstva a charakter zmeny Vv pristupnosti s
ohladom na dostupnost financnu, geograficku, kvalitu, organizovanie a pod. Uvedte velkost jednotlivych
ovplhyvnenych skupin.

Rozumie sa najmd na pristup k:

- socidlnej ochrane, socidlno-pravnej ochrane,
socialnym  sluzbam  (vratane  sluzieb
starostlivosti o deti, starsich ludi a ludi so
zdravotnym postihnutim),

- kvalitnej prdaci, ochrane zdravia, déstojnosti
a bezpecnosti pri prdci pre zamestnancov
a existujicim zamestnaneckym pravam,

- pomoci pri uhrade vydavkov suvisiacich
SO zdravotnym postihnutim,

- zamestnaniu, na trh prdce (napr. ulahcenie

Predlozeny ndvrh Stratégie Slovenskej republiky pre mladez na
roky 2021 — 2028 v sebe integruje vplyvy najmé na pristup

k zamestnaniu, na trh prace, k $koleniam a priprave na trh prace.
Mobzeme ich vidiet’ najmai v nasledujucich opatreniach:

Opatrenie 4. 1. 5 ,Podporovat uznévanie zruénosti a kompetencii
mladych ludi ziskanych prostrednictvom dobrovolnictva zo strany
systému formalneho a neformalneho vzdeldvania a trhu prace”
ma v praxi znamenat vytvaranie réznych programov a aliancii pre
uzndvanie dobrovolnictva. Dobrovolnictvo totiZ na jednej strane
mbzeme chapat ako hodnotu, ktora prispieva k rozvoju

zosuladenia rodinnych a pracovnych lognosti ako takei druhei st vy . ladvm fud
povinnost, sluzby zamestnanosti), | SPOlonosti ako takej, na druhej strane umoZiiuje mladym fudom
k skoleniam, odbornému vzdeldvaniu a | Ziskavat zru€nosti a kompetencie (service learning), ktoré mozu

byt nésledne rozhodujuce pre volbu povolania, alebo aj
benefitom pre vstup na trh prace. K tomu sa nasledne viaze aj
dalsie opatrenie 4. 1. 6 Pokradovat v podpore vychovy a
vzdeldvania k dobrovolnictvu vo vsetkych stupnoch vzdelavania v
Skolach a skolskych vychovno-vzdelavacich zariadeniach.

priprave na trh prdce,

- zdravotnej starostlivosti vrdtane cenovo
dostupnych pomécok pre obcanov so
zdravotnym postihnutim,

- k formdalnemu i neformalnemu vzdelavaniu
a celoZivotnému vzdeldvaniu,

- byvaniu a stvisiacim zdkladnym | Opatrenie 6. 1. 2 ,,Prepdjat formalne a neformélne vzdeldvanie
komundalnym sluzbam, s presahom do sveta prdace a obcianskeho Zivota“, s cieflom
- doprave, vytvarania iniciativ, aliancii a partnerstiev v tejto oblasti, priamo
8) | - dulsim sluzbdm najmd sluzbam vSeobecného | i s prechodom mladych fudi od vzdeldvania na trh prace. Na
zdujmu a tovarom, . . o . . . ,
- spravodlivosti, prévnej ochrane, prévaym toto opatrenie by sme v tejto suvislosti mohli nadviazat
sluzbdm, opatrenim 7. 1. 1 ,ZvySovat povedomie mladeze o dostupnych
- informdciam, moznostiach vzdelavania napomahajlcich uplatnit sa na trhu
- kinym pravam (napr. politickym). prace a vytvarat podmienky na zlepSovanie kariérového
poradenstva pre mladez, vratane pripravy k digitalnej
transformdcii a nizko-uhlikovej transformdcii ekonomiky.” V rdmci
tohto opatrenia bude vypracovana analyza o dostupnych
moznostiach vzdelavania napomahajucich uplatnit sa na trhu
prace, vratane odporucani na zlepsSenie kariérového poradenstva
pre mladez, ktord povazujeme z hladiska buducej profilacie
mladych ludi za dolezitu.
Nakolko st v sucasnosti, aj z aspektu vstupu na trh prace, dolezité
digitdlne zrucnosti, stratégia zahriia aj opatrenie 8. 1. 1
,Poskytovat $kolenia, tréningy, kurzy v ramci neformalneho a
celozivotného vzdeldvania, s cielom zlepsenia digitalnych
zrucnosti mladych ludi ako aj os6b pracujuicich s mladezou”,
ktorym sledujeme buduce ulahcenie pristupu mladych fudi
k zamestnaniu.
Ma navrh vyznamny vplyv na niektoru zo zranitelnych skupin obyvatel’stva alebo skupin v riziku chudoby alebo
b) svocidlneho wlucenia?
Specifikujte ovplyvnené skupiny v riziku chudoby a socidlneho vylucenia a popiste vplyv na ne. Je tento vplyv
vdcsi ako vplyv na iné skupiny ci subjekty? Uved'te velkost jednotlivych ovplyvnenych skupin.
Zranitelné skupiny alebo skupiny v riziku | Celd Stratégia Slovenskej republiky pre mladeZ na roky 2021 —
chudoby alebo socidlneho vyliicenia sii napr.: | 2028 je zamerana na ludi, ktori sa v zmysle Zdkona NR SR &.
i domacnosr,l,s mZkym,{M]mom (napr: “yuce | 282/2008 Z.z. nachdadzaju vo veku do 30 rokov. Bodu 4.2 tejto
iba zo socialnych prijmov, alebo z prijmov ) . ) o, . )
pod hranicou rizika chudoby, alebo s analyzy sa vSak z pohladu vplyvu na zranitelné skupiny dotyka
c) prijmom pod Zivotnym minimom, alebo | Najma opatrenie 6. 1. 4 ,,Podporovat a rozvijat aktivity zamerané
patriace medzi 25% domdcnosti s najnizSim | na vzdeldvanie v oblasti rozvoja kldéovych kompetencii mladeze
prijmom), so zdravotnym znevyhodnenim, s nadanim, zo socidlne
- nezamestnani, najmd dlhodobo , ) . . “ v .
nezamestani, miadi  nezamesmani  a znevyhodneného prostredia a cudzincov”. Rozvoj klucovych

nezamestnani nad 50 rokov,




deti (0 —17),

mladi ludia (18 — 25 rokov),

starsi ludia, napr. ludia vo veku nad 65
rokov alebo déchodcovia,

ludia so zdravotnym postihnutim,
marginalizované romske komunity
domdcnosti s 3 a viac detmi,
Jjednorodicovské  domdcnosti s detmi
(neupiné rodiny, ktoré tvoria najmd osamelé
matky s detmi),

prislusnici  tretich  krajin,  azylanti,
Ziadatelia o azyl,

iné zranitelné skupiny, ako su napr.
bezdomovci, ludia opustajuci detské
domovy alebo iné instituciondlne zariadenia
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kompetencii je totiz z hladiska buduceho uplatnenia sa na trhu
prace nesmierne doélezity.
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4.3 Identifikujte a popiSte vplyv na rovnost’ prilezitosti.

Identifikujte, popiSte a kvantifikujte vplyv na rovnost’ Zien a muZov.

a)

4.3.1 Dodrzuje ndavrh povinnost rovnakého zaobchadzania so skupinami alebo jednotlivcami na zdaklade
pohlavia, rasy, etnicity, naboZenstva alebo viery, zdravotného postihnutia, veku, sexudlnej orientdacie alebo
iného statusu? Mohol by viest k nepriamej diskrimindcii niektorych skupin obyvatelstva? Ak ano, ktoré skupiny
su takto ovplyvnené a akym spésobom?

b)

Hladisko dodrziavania rovnakého zaobchddzania so skupinami alebo jednotlivcami na zdklade pohlavia,
rasy, etnicity, nabozenstva alebo viery, zdravotného postihnutia, veku, sexudlnej orientdcie alebo iného
statusu? Mohol by viest' k nepriamej diskriminacii niektorych skupin obyvatelstva je zohladnené vo viacerych
opatreniach Stratégie Slovenskej republiky pre mladez na roky 2021 — 2028. Najmd ide o tieto opatrenia:

Opatrenie 5. 1. 7 Vytvarat, rozvijat a implementovat a podporovat programy zamerané na vzdelavanie

a osvetu v oblasti nediskriminacie, vrdtane vzdeldvania a osvety o Zdkone ¢. 365/2004 Z. z. Antidiskriminacny
zakon. Realizaciou takéhoto vzdelavania je totiz mozné odstranit prejavy diskrimindcie nie len sucasné, ale
nakolko sa realizuje na mladych ludoch, aj tie buduce.

Opatrenie 6. 1. 5 Aktivne vytvdarat, rozvijat a implementovat programy zamerané na vzdeldvanie v oblasti
STEM, IT, pracu s talentmi, on-line bezpecnost, medialnu gramotnost a dalsie relevantné odvetvia, vratane
Specifickych programov pre dievcata a zZeny s cielom eliminovat horizontdlnu a vertikalnu segregdciu na trhu
prdce. V| ramci tohto opatrenia sa zameriavame na odstrarniovanie rozdielov medzi muzmi a Zenami pri volbe
povolania a pracovnom uplatneni. K tomuto cielu sa viazZe aj opatrenie 8. 1. 8 Vytvdrat, rozvijat a
implementovat programy, podporné mechanizmy a schémy financovania zamerané na zvysenie podielu Zien v
IKT ako aj podporu talentov a pracu s nimi. Spojenim tychto opatreni je mozné predikovat pozitivny vplyv na
budiici vyvoj zniZovania rozdielov v danej oblasti.

©)

4.3.2 Moze navrh viest' k zvdcSovaniu nerovnosti medzi Zenami a muzmi? Podporuje navrh rovnost
prilezitosti? Ma navrh odlisny vplyv na Zeny a muzov? Popiste vplyvy.

d)

Popiste rizika navrhu, ktoré moézu viest k|Nie si
zvdcéSovaniu nerovnosti:

€)

Popiste  pozitivne  vplyvy  ndavrhu  na|V sGasnosti je v porovnani s muzmi niz8i pocet Zien, ktoré sa
dosahovanie rovnosti Zien a muZov, rovnosti| yplatiiuji v odvetviach informaénych technologii. Ako sme uviedli
pr ilefi’“’{ Zien a’f“‘zvo"’: pr ipadne vplyvy na aj vyssie, niektoré opatrenia Stratégie Slovenskej republiky pre
Zeny a muZov, ak si odliSné: mladeZ na roky 2021 — 2028 smeruju prave k odstratiovaniu tychto
rozdielov.

Ma navrh vyznamné vplyvy na niektoru zo | Nie
zranitelnych skupin obyvatelstva? Ak ano,
aké? Akym sposobom? Zranitelnou skupinou
obyvatel’stva sa rozumeju najmd Zeny ohrozené
viacndsobnou diskrimindciou, tehotné matky,
seniorky, Zeny patriace do marginalizovanych
skupin  obyvatelstva,  migrantky,  Zeny
a dievcatd so zdravotnym postihnutim, obete
ndsilia a pod.

9)

Pri identifikovani vplyvov na rovnost Zien a| Ako uz z uvedeného vyssie vyplyva, opatrenia, ktoré sa tykaju
muZov treba vziat do iivahy existujiice rozdiely | odstrafiovania rozdielov medzi muzmi a Zenami naplfiaju
medzi Zenami a muzmi, ktoré su r_eleylantne nasledujtce oblasti:

k danej politike. Podpora rovnosti Zien a

. ., » .| - podpora slobodného vyberu povolania a ekonomickej ¢innosti,
muzov nespociva len v adstranavam

obmedzeni a bariér pre pinohodnotnii ucast na |~ podpora vyrovnavania ekonomickej nezavislosti a
ekonomickom, politickom a socidlnom Zivote |~ reSpektovanie osobnych preferencii pri vybere povolania

spolocnosti ako aj rodinnom Zivote, ale takties| @ zosulad’ovania pracovného a rodinného zivota

v podpore rovnosti medzi nimi.

V ktorych oblastiach podpory rovnosti Zien
a muzov navrh odstranuje prekazky a/alebo
podporuje rovnost Zien a muzov? Medzi
oblasti podpory rovnosti Zien a muzov okrem
iného patria:

- podpora slobodného vyberu povolania a

ekonomickej ¢innosti

- podpora vyrovadvania ekonomickej
nezavislosti,
- zosuladenie  pracovmého, sukromného

a rodinného Zivota,
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podpora rovnosti prilezitosti pri participdcii
na rozhodovani,

boj proti domacemu nasiliu, ndsiliu na
Zendch a obchodovaniu s ludmi,

podpora vnimania osobnej starostlivosti
odieta za rovnocennii s ekonomickou
¢innostou a podpora neviditelnej prdce
v domdcnosti ako takej,

reSpektovanie osobnych preferencii pri
vybere povolania a zosuladovania
pracovného a rodinného Zivota.
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4.4 Identifikujte, popiSte a kvantifikujte vplyvy na zamestnanost’ a na trh prace.
V' pripade kladnej odpovede pripojte odovodnenie v sulade s Metodickym postupom pre analyzu
socialnych vplyvov.

a

L

Ulahéuje navrh vznik novych pracovnych miest? Ak ano, ako? Ak je to mozné, doplite kvantifikaciu.

Identifikujte, v ktorych sektoroch a odvetviach|Bez vplyvu
ekonomiky, v ktorych regionoch, pre aké
skupiny zamestnancov, o aké typy zamestnania
/pracovnych uvdzkov péjde a pod.

b

~

c) |Vedie navrh k zaniku pracovnych miest? Ak ano, ako a akych? Ak je to mozné, dopliite kvantifikaciu

Identifikujte, v ktorych sektoroch a odvetviach|Bez vplyvu
ekonomiky, v ktorych regionoch, o aké typy
zamestnania /pracovnych uvdizkov péjde a pod.
Identifikujte ~ mozné  dosledky,  skupiny
zamestnancov, ktoré budu viac ovplyvnené
a rozsah vplyvu.

d

~

e) |Ovplyviiuje navrh dopyt po praci? Ak ano, ako?

Dopyt po praci zavisi na jednej strane na|Bez vplyvu
f) |produkcii tovarov a sluzieb v ekonomike a na
druhej strane na cene prdce.

—

0) |Ma navrh dosah na fungovanie trhu prace? Ak ano, aky?

Tyka sa makroekonomickych dosahov ako je|Bez vplyvu
napr. participacia na trhu prace, dlhodoba
nezamestnanost, regiondlne rozdiely v mierach
zamestnanosti. Ponuka prdace moéze byt
h) lovplyvnend — réznymi  premennymi  napr.
uroviiou miezd, inStituciondalnym nastavenim
(napr. zosuladenie pracovného a sukromného
zivota alebo ulahcovanie réznych foriem
mobility).

Ma navrh Specificke negativne dosledky pre isté skupiny profesii, skupin zamestnancov ¢i Zivnostnikov? Ak ano,
aké a pre ktoré skupiny?

Navrh méze ohrozovat napr. pracovnikov Bez vplyvu
J) |istych profesii favorizovanim Specifickych
aktivit i technologii.

K) |Ovplyviiuje navrh specifické vekové skupiny zamestnancov? Ak ano, aké? Akym sposobom?
Identifikujte, ¢i  navrh  méze ovplyvnit|Bez vplyvu
rozhodnutia zamestnancov alebo

1) zamestnavatelov a moéze byt zdrojom

neskorsieho vstupu na trh prace alebo
predcasného  odchodu z trhu  prace
jednotlivcov.
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