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Dolozka vybranych vplyvov

1. Zakladné udaje

Nazov materialu

Navrh nariadenia vlady Slovenskej republiky, ktorym sa dopiiia nariadenie vlady Slovenskej republiky &.
131/2022 Z. z. o niektorych opatreniach v oblasti dotacii v posobnosti Ministerstva prace, socialnych veci a
rodiny Slovenskej republiky v ¢ase mimoriadnej situacie, nidzového stavu alebo vynimo¢ného stavu
vyhlaseného v stvislosti s hromadnym prilevom cudzincov na tzemie Slovenskej republiky spdsobenym
ozbrojenym konfliktom na uizemi Ukrajiny v Zneni neskorSich predpisov.

Predkladatel’ (a spolupredkladatel’)
Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny SR

O Material nelegislativnej povahy

Charakter predkladaného materialu Materil legislativnej povahy

O Transpozicia/ implementécia prava EU

V pripade transpozicie/implementdcie uvedte zoznam transponovanych/implementovanych predpisov:

Termin zacéiatku a ukonéenia PPK

Predpokladany termin predloZenia na pripomienkové
konanie

Predpokladany termin zaciatku a ukoncenia ZP**

Predpokladany termin predloZenia na rokovanie vlady SR* | November 2025

2. Definovanie problému
Uvedte zakladné problémy, ktoré su dovodom vypracovania predkladaného materialu (dévody maju presne
poukazat na problém, ktory existuje a je nutné ho predlozenym materialom riesit).

Uved'te zdkladné problémy, ktoré su dovodom vypracovania predkladaného materialu (dovody maju presne
poukazat na problém, ktory existuje a je nutné ho predlozenym materidlom riesit).

Je nevyhnutné utvorit’ podmienky na stabilizaciu zdravotnickych pracovnikov, ako aj inych nedostatkovych
profesii v zariadeniach dlhodobej socialno-zdravotnej starostlivosti, domacej opatrovatel’skej sluzby, nakolko
hrozi ich realny odliv. Vzhl'adom na pretrvavajice negativne ekonomické a socialne dosledky mimoriadnej
situacie spdsobenej ozbrojenym konfliktom na uzemi Ukrajiny, ako aj nasledky dlhodobého inflacného tlaku v
hospodarstve Slovenskej republiky, sa v praxi nadalej prejavuje zvySené financné a personalne zataZenie
poskytovatel'ov socidlnych sluzieb. Rychly rast cien energii, tovarov a sluzieb, spolu s pretrvavajicim
nedostatkom kvalifikovaného odborného personalu, spdsobuje vyznamné obmedzenie prevadzkovej flexibility
zariadeni a negativne ovplyviiuje dostupnost’ a kvalitu poskytovanych sluzieb.

3. Ciele a vysledny stav
Uved'te hlavné ciele predkladaného materidalu (aky vysledny stav ma byt prijatim materidlu dosiahnuty, pricom
dosiahnuty stav musi byt odlisny od stavu popisaného v bode 2. Definovanie problému,).

Navrhom sa umoziuje, v ramci dotacie zo Statneho rozpoctu na podporu humanitarnej pomoci v pdsobnosti
ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny, v rozpoctovom roku 2025 poskytnutie jednorazovej dotacie na
stabilizaCny prispevok na stabilizaciu:

- zdravotnickych pracovnikov v zariadeniach socidlnych sluzieb podmienenych odkazanostou (zariadenia
podporovaného byvania, zariadenia pre seniorov, $pecializované zariadenia, zariadenia opatrovatel'skej sluzby,
domovy socialnych sluzieb a denné stacionare),

- pracovnikov na pracovnych poziciach opatrovatel’'ov a inych pracovnych poziciach (socidlny pracovnik, asistent
socidlnej prace, socidlny poradca, psycholog, instruktor socidlnej rehabilitacie, Specidlny pedagog, lieCebny
pedagdg, asistent vyZivy/nutri¢ny terapeut, socialny pedagdg, logopéd a pracovnik pre rozvoj pracovnych
zruénosti, komunitny pracovnik, masér, pracovnik pre zdujmovu cinnost, vychovavatel, vychovavatela pre
osoby so Specidlnymi potrebami, terénny socialny pracovnik) v zariadeniach socidlnych sluzieb podmienenych
odkazanost’ou,
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- zamestnancov domacej opatrovatel'skej sluzby na pracovnej pozicii opatrovatela.

4. Dotknuté subjekty

Uvedte subjekty, ktorych sa zmeny predkladaného materialu dotknu priamo aj nepriamo:
Vybrané zariadenia socialnych sluzieb (zariadenia podporovaného byvania, zariadenia pre seniorov,
S$pecializované zariadenia, zariadenia opatrovatel'skej sluzby, domovy socialnych sluzieb a denné
stacionare), poskytovatelia domacej opatrovatel'skej sluzby.

5. Alternativne rieSenia
Aké alternativne rieSenia veduce k stanovenému cielu boli identifikované a posudzované pre riesenie
definovaného probléemu?

Nulovy variant - uvedte dosledky, ku ktorym by doslo v pripade nevykonania uprav v predkladanom materiali a
alternativne rieSenia/spésoby dosiahnutia cielov uvedenych v bode 3.

Vysoké riziko odchodu resp. neudrzania zamestnancov v pracovnom pomere u poskytovatel'ov socialnych
sluzieb a s tym suvisiacej neschopnosti zabezpecenia starostlivosti o klientov v pozadovanej kvalite a rozsahu
resp. neschopnosti zabezpecit’ starostlivost’ vobec.

6. Vykonavacie predpisy
Predpoklada sa prijatie/zmena vykondvacich predpisov? O Ano X Nie
Ak ano, uvedte ktoré oblasti budu nimi upravené, resp. ktorych vykonavacich predpisov sa zmena dotkne:

7. Transpozicia/implementicia prava EU
Uvedte, c¢iv predkladanom navrhu pravneho predpisu dochadza ku goldplatingu podla tabulky zhody,
resp. ¢i ku goldplatingu dochddza pri implementdcii prava EU.

O Ano I Nie

Ak ano, uvedte, ktorych vplyvov podla bodu 9 sa goldplating tyka:

Nejde o transpoziciu prava EU.

8. Preskiimanie ucelnosti
Uvedte termin, kedy by malo dojst k preskumaniu ucinnosti a ucelnosti predkladaného materidlu.
Uved'te kritéria, na zaklade ktorych bude preskumanie vykonané.

Priebezne v roku 2025 a 2026 — pocet zamestnancov, ktori podpisali tzv. stabiliza¢ny dodatok.

* vyplnit' iba v pripade, ak material nie je zahrnuty do Planu prace vlady Slovenskej republiky alebo Planu
legislativnych uloh vlady Slovenskej republiky.

** yyplnit’ iba v pripade, ak sa zavere¢né posudenie vybranych vplyvov uskuto¢nilo v zmysle bodu 9.1. jednotnej

metodiky.

*** posudzovanie sa tyka len zmien v I. a II. pilieri univerzalneho systému dochodkového zabezpecenia

s identifikovanym dopadom od 0,1 % HDP (vratane) na dlhodobom horizonte.

9. Vybrané vplyvy materialu

Vplyvy na rozpocet verejnej spravy O Pozitivne O Ziadne X  Negativne
Z toho rozpoctovo zabezpecené vplyvy, ) 5
Vv pripade identifikovaného negativneho Ano 0 Nie 0  Ciasto¢ne
vplyvu

v tom vplyvy na rozpocty obci a vyssich O Pozitivne X Ziadne O Negativne

uzemnych celkov

z toho rozpoctovo zabezpecené vplyvy, ) 5
Vv pripade identifikovaného negativneho 0 Ano ] Nie 0  Ciastoéne
vplyvu
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Vplyv na dlhodobu udrzatel'nost

verejnych financii v pripade vybranych O Ano Ul Nie

opatreni ***

Vplyvy na limit verejnych vydavkov [0  Pozitivne X Ziadne [0  Negativne
Vplyvy na podnikatel’ské prostredie 0  Pozitivne X Ziadne [0  Negativne

2 e VPR i lsl? [J  Pozitivne O Ziadne [  Negativne

Mechanizmus znizovania byrokracie ‘ :

a nakladov sa uplatiuje: ! L Ano L Nie
Sociilne vplyvy X  Pozitivne 0 Ziadne O Negativne
Vplyvy na Zivotné prostredie O  Pozitivne X Ziadne O Negativne

Material je posudzovany podl'a zékona €.

24/2006 Z. z. o posudzovani vplyvov na ‘ .

zivotné prostredri)e a 0 zmene adeplneni L Ano X Nie

niektorych zakonov V zneni neskorsich

predpisov
Vplyvy na informatizaciu spolo¢nosti O  Pozitivne X Ziadne O Negativne
Vplyvy na sluzby verejnej spravy pre
obd¢ana, z toho

vplyvy sluZieb verejnej spravy na O  Pozitivne X Ziadne O Negativne

obc¢ana

Vplyvy na procesy sluzieb vo verejnej 0  Pozitivne X Ziadne [0  Negativne

sprave
Vply\(y T TR 70, T AT 0  Pozitivne X Ziadne [0  Negativne
a rodinu

10. Poznamky

V pripade potreby uvedte dopliujiice informdcie k identifikovanym vplyvom a ich analyzam.

Ak predkladany material ma margindilny (zanedbatelny) vplyv na niektori zo sledovanych oblasti v bode 9
a z tohto dovodu je tento vplyv oznaceny ako Ziadny vplyv, uved'te skutocnosti vysvetlujiice, preco je tento vplyv
marginalny (zanedbatelny).

Informdcie v tejto Casti sliZia na zhrnutie vplyvov alebo aj na vyjadrenie sa k margindlnym vplyvom a nie ako
nahrada za vypracovanie prislusnych analyz vybranych vplyvov.

V pripade, ze je material posudzovany podla zakona ¢. 24/2006 Z. z. o posudzovani vplyvov na zivotné prostredie
a o zmene a doplnent niektorych zakonov v zneni neskorsich prepisov, uved'te internetovy odkaz na tento proces.

11. Kontakt na spracovatela
Uvedte udaje na kontaktnu osobu, ktoru je mozné kontaktovat' v suvislosti s posudenim vybranych vplyvov.

Mgr. Maria Machajdikova, riaditel’ka odboru socidlnych sluzieb, Ministerstvo prace, socidlnych veci
a rodiny Slovenskej republiky, maria.machajdikova@employment.gov.sk , 02/2046 3108

12. Zdroje

Uvedte zdroje (Statistiky, prieskumy, spoluprdacu s odbornikmi a iné), z ktorych ste pri priprave materidalu a
vypracovavani dolozky, analyz vplyvov vychadzali. V pripade nedostupnosti potrebnych dat pre spracovanie
relevantnych analyz vybranych vplyvov, uved'te danu skutocnost.

- Informacény systém socialnych sluzieb

- Udaje od poskytovatel'ov socialnych sluZieb

- Zékon €. 448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach a o zmene a doplneni zakona €. 455/1991 Zb. o
zivnostenskom podnikani (zivnostensky zdkon) v zneni neskorSich predpisov

- Informacie avizované zamestnavatel'mi a profesijnymi zdruZeniami posobiacimi v oblasti

13. Stanovisko Komisie na posudzovanie vybranych vplyvov z PPK <. ..........
(v pripade, ak sa uskutocnilo v zmysle bodu 8.1 Jednotnej metodiky)
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(] Suahlasné [J Suhlasné s navrhom na dopracovanie  [] Nesihlasné

Uved’te pripomienky zo stanoviska Komisie z ¢asti I1. spolu s Vasim vyhodnotenim:

14. Stanovisko Komisie na posudzovanie vybranych vplyvov zo zaverecného posidenia ¢. ..........
(v pripade, ak sa uskutocnilo v zmysle bodu 9.1. Jednotnej metodiky)

[0 Sihlasné [J Suhlasné s navrhom na dopracovanie =[] Nesihlasné

Uved’te pripomienky zo stanoviska Komisie z ¢asti I1. spolu s Vasim vyhodnotenim:




