DOVODOVA SPRAVA

A. VSEOBECNA CAST

Ministerstvo Skolstva, vyskumu, vyvoja a mladeze Slovenskej republiky, predkladd navrh
zdkona, ktorym sa meni a dopiha zakon & 553/2003 Z. z. o odmeiiovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych
zdkonov v zneni neskorsich predpisov a ktorym sa meni a dopiia zakon ¢&. 138/2019 Z. z. o
pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych

zakonov v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,navrh zakona).

Ciel'om navrhu zakona je zvysenie platovych tarif

- zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme odmenovanych podla platovych
tarif pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov od 1. septembra 2025
0 7% a od 1. januara 2026 o 5%,

- zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme odmenovanych podl'a zakladne;
stupnice platovych tarif zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme, ktori
posobia v rezorte Skolstva, od 1. septembra 2025 o 7% a od 1. januara 2026 o 7%,

— zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme odmenovanych podl'a osobitnej
stupnice platovych tarif ucitelov vysokych §ko6l a vyskumnych a vyvojovych

zamestnancov od 1. septembra 2025 0 7% a od 1. januara 2026 o 7%.

V ndvrhu zdkona sa zavadza priplatok za hodnotenie pedagogického zamestnanca
a odborného zamestnanca ako spdsob nadtarifného odmenovania zamestnancov v zavislosti

od ich vykonu a kvality vykonavanej prace.

Ciel’ navrhu zakona nadvizuje na Zamer zvySenia platov v Skolstve do roku 2026, ktory bol
schvaleny uznesenim vlady Slovenskej republiky ¢. 88 z 19. februara 2025 a reaguje na
potrebu vytvorenia atraktivnheho a stabilného pracovného prostredia pre vSetkych

zamestnancov vzdelavacieho systému.

Spolu s navrhom zdkona bude predlozeny na rokovanie vlady SR navrh na skratené
legislativne konanie. Z rovnakého dovodu sa postupuje podl'a ¢l. 16 Legislativnych pravidiel

vlady SR (t. j. nemusia sa uplatnit’ napr. ¢l. 24 az 26 Legislativnych pravidiel vlady SR).



Navrh zékona je v stlade s Ustavou Slovenskej republiky, ustavnymi zakonmi a nalezmi
Ustavného stidu Slovenskej republiky, medzinarodnymi zmluvami a inymi medzinarodnymi

dokumentmi, ktorymi je Slovenska republika viazand, zdkonmi a s pravom Europskej unie.

Navrh zakona ma negativny vplyv na rozpocet verejnej spravy. Finanény dopad zvySenia
platovych tarif zamestnancov posobiacich v rezorte Skolstva odmenovanych podla zékona
¢. 553/2003 Z. z. azavedenia priplatku za hodnotenie pedagogického zamestnanca
a odborného zamestnanca je uvedeny v analyze vplyvov na rozpocet verejnej spravy,

na zamestnanost’ vo verejnej sprave a financovanie navrhu.

Navrh zadkona predpokladd pozitivne socidlne vplyvy a pozitivne vplyvy na manzelstvo,
rodiCovstvo a rodinu. Navrh zakona nepredpoklada vplyvy na limit verejnych vydavkov,
vplyvy na podnikatel'ské prostredie, Zivotné prostredie, informatizaciu spolo¢nosti ani vplyvy

na sluzby verejnej spravy pre obcana.

Néavrh zakona nie je predmetom vnatrokomunitarneho pripomienkového konania.



