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________________________________________ 
Vzdelanie 
1978-1983 Rižský polytechnicky inštitút, Lotyšsko 
 
Doplnkové vzdelanie 
 
1991-1992 Doplňujúce pedagogické štúdium zamerané na strojárske predmety, STÚ Bratislava 
________________________________________ 
Pracovné skúsenosti 
2023 - 2024 Úrad vlády SR  

Pozícia: generálna riaditeľka osobného úradu 

Náplň práce: riadenie ľudských zdrojov, mzdy a personalistika 

2020 – 2023 Ministerstvo životného prostredia SR  

Pozícia: riaditeľka osobného úradu 

Náplň práce: riadenie ľudských zdrojov, mzdy a personalistika 

2012 - 2020 Úrad vlády SR  

Pozícia: riaditeľka osobného úradu 

Náplň práce: riadenie ľudských zdrojov, mzdy a personalistika 

2013 – 2016 – aktívna účasť pri tvorbe nového zákona o štátnej službe a vykonávacích predpisov na 
uplatnenie zákona (zákon č. 55/2017). 
 

2010-2012 Úrad pre verejné obstarávanie, Bratislava   
Pozícia: riaditeľka osobného úradu 
Náplň práce: riadenie ľudských zdrojov, mzdy a personalistika 

2006 - 2010 Úrad vlády SR  
Pozícia: riaditeľka osobného úradu (od r.2007) 
Náplň práce: riadenie ľudských zdrojov, mzdy a personalistika 

2006-2006 Ministerstvo práce, sociálnych vecí a rodiny SR (delimitácia zo zrušeného Úradu pre štátnu 
službu) 



Pozícia: riaditeľka kancelárie vedúceho služobného úradu 
Náplň práce: riadenie ľudských zdrojov 

2002-2006 Úrad pre štátnu službu, Bratislava  
Pozícia: riaditeľka odboru získavania a výberu štátnych zamestnancov (od r. 2003) 
Náplň práce: riadenie ľudských zdrojov, problematika získavania a výberu štátnych zamestnancov 

Aktívna účasť pri príprave legislatívnych zmien v oblasti štátnej služby, vypracovanie koncepčných 
dokumentov v oblasti získavania a výberu štátnych zamestnancov v Slovenskej republike, 

2003 – 2004 - zodpovednosť za identifikáciu pozícií a následné získavanie a výber „euroúradníkov“ 
v štátnej správe Slovenskej republiky ako jednu z podmienok na vstup SR do EÚ, 

2002- 2006 – príprava a realizácia výberových konaní na obsadenie štátnozamestnaneckých miest 
v štátnej správe pre všetky služobné úrady v Slovenskej republike (cca 50 až 100 výberových konaní 
mesačne). 

1987-2002 Centrum voľného času Tvrdošín  
Pozícia: riaditeľka  
Náplň práce: riadenie zariadenia pre voľnočasové aktivity detí a mládeže 

1984-1987 Závody ťažkého strojárenstva Trstená  
Pozícia: zamestnanec odbytu 
Náplň práce: predaj lesných kolesových traktorov  
________________________________________ 
Jazykové znalosti 
Anglický jazyk – A2 
Ruský jazyk – C1 
 

V Bratislave dňa 24.2.2025 
 




