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Vedie navrh k zvyseniu alebo zniZeniu prijmov alebo vydavkov domacnosti?

Ktoré skupiny domdcnosti/obyvatel’stva su takto ovplyvnené a akym sposobom?

Su medzi potencidalne ovplyvnenymi skupinami skupiny v riziku chudoby alebo socidalneho vylucenia?

(V pripade vysSieho po¢tu hodnotenych opatreni dopliite podl’a potreby do tabulPky pred bod 4.2 d’alSie sekcie - 4.1.1
Pozitivny vplyv/4.1.2 Negativny vplyv).

a)

4.1.1 Pozitivny vplyv

b)

Popiste opatrenie ajeho vplyv na
hospodarenie domdcnosti S uvedenim,
¢i ide o zvySenie prijmov alebo
znizenie vydavkov:

©)

Specifikujte ovplyvnené skupiny:

Ovplyvnena skupina ¢. 1

Ovplyvnena skupina ¢. 3

Ovplyvnena skupina ¢. 2

d)

Kvantifikujte rast prijmov alebo pokles vydavkov za jednotlivé ovplyvnené skupiny domdcnosti / skupiny
jednotlivcov a pocet obyvatelstva/domdcnosti ovplyvnenych predkladanym ndavrhom.

€)

- priemerny  rast prijmov/  pokles
vydavkov v skupine v eurach a/alebo v
% / obdobie:

- velkost skupiny (pocet obyvatelov):

Ovplyvnena skupina ¢. 1

Ovplyvnena skupina ¢. 3

Ovplyvnena skupina ¢. 2

Dévod chybajucej kvantifikacie:

9)

4.1.1.1 Z toho pozitivny vplyv na skupiny v riziku chudoby alebo socidlneho vylucenia
(V pripade vyznamnych vplyvov na prijmy alebo vydavky domdacnosti v riziku chudoby, identifikujte a kvantifikujte pozitivny
vplyv na chudobu obyvatelstva (napr. znizovanie miery rizika chudoby, priemerny rast prijmov/ pokles vwdavkov v skupine)

h)

Popiste opatrenie a jeho vplyv na
hospodarenie domdcnosti s uvedenim,
¢i ide 0zvySenie prijmov alebo
zniZenie vydavkov:

Specifikujte ovplyvnené skupiny:

Ovplyvnena skupina ¢. 1

Ovplyvnena skupina ¢. 3

Ovplyvnena skupina ¢. 2

)

Kvantifikujte rast prijmov alebo pokles vydavkov za jednotlivé ovplyvnené skupiny domdcnosti / skupiny
jednotlivcov a pocet obyvatel'stva/domdacnosti ovplyvnenych predkladanym navrhom.

k)

- priemerny rast prijmov/ pokles
vydavkov v skupine v eurdch a/alebo v
% / obdobie:

- velkost skupiny (pocet obyvatelov):

Ovplyvnena skupina ¢. 1

Ovplyvnena skupina ¢. 3

Ovplyvnena skupina ¢. 2

Dévod chybajucej kvantifikacie:

a)

4.1.2 Negativny vplyy

b)

Popiste opatrenie ajeho vplyv na
hospodarenie domdcnosti s uvedenim,
¢i ide o znizenie prijmov alebo
zvySenie vydavkov:

<)

Specifikujte ovplyvnené skupiny:

Ovplyvnena skupina ¢. 1

Ovplyvnena skupina ¢. 3

Ovplyvnena skupina ¢. 2
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d

~

Kvantifikujte pokies prijmov alebo rast vydavkov za jednotlivé ovplyvnené skupiny domdcnosti / skupiny
jednotlivcov a pocet obyvatelstva/domdcnosti ovplyvnenych predkladanym ndavrhom.

€)

- priemerny  pokles  prijmov/  rast
vydavkov v skupine v eurdch a/alebo v
% / obdobie:

- velkost skupiny (pocet obyvatelov):

Ovplyvnena skupina ¢. 1

Ovplyvnena skupina ¢. 3

Ovplyvnena skupina ¢. 2

Dovod chybajucej kvantifikacie:

9)

4.1.2.1 Z toho negativny vplyv na skupiny v riziku chudoby alebo socidlneho vylucenia

(V pripade vyznamnych vplyvov na prijmy

alebo vydavky domdcnosti v riziku chudoby, identifikujte a kvantifikujte negativny

vplyv na chudobu obyvatel'stva (napr. zvySovanie miery rizika chudoby, priemerny pokles prijmov/ rast vidavkov v skupine)

h)

Popiste opatrenie a jeho vplyv na
hospodarenie domdcnosti s uvedenim,
¢i ide o znizenie  prijmov alebo
zvySenie vydavkov:

Specifikujte ovplyvnené skupiny:

Ovplyvnena skupina ¢. 1

Ovplyvnena skupina ¢. 3

Ovplyvnena skupina ¢. 2

Kvantifikujte pokles prijmov alebo rast vydavkov za jednotlivé ovplyvnené skupiny domdcnosti / skupiny

) ‘ednotlivcov a pocet obyvatelstva/domdcnosti ovplyvnenych predkladanym ndavrhom.
- priemerny pokles prijmov/ rast Ovplyvnena skupina ¢. 1
vydavkov v skupine v eurdch a/alebo v
% / obdobie:
k) |- velkost skupiny (pocet obyvatelov):

Ovplyvnena skupina ¢. 3

Ovplyvnena skupina ¢. 2

Dévod chybajucej kvantifikacie:
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4.2 Identifikujte, popiSte a kvantifikujte vplyvy na pristup k zdrojom, pravam, tovarom a
sluzbam u jednotlivych ovplyvnenych skupin obyvatel’stva a vplyv na socialnu inklaziu.

Ma navrh vplyv na pristup k zdrojom, pravam, tovarom a sluzbam?

Popiste hodnotené opatrenie, Specifikujte ovplyvnené skupiny obyvatelstva a charakter zmeny Vv pristupnosti s
ohladom na dostupnost financnu, geograficku, kvalitu, organizovanie a pod. Uvedte velkost jednotlivych
ovplhyvnenych skupin.

Rozumie sa najmd na pristup k:
- socidlnej ochrane, socidlno-pravnej ochrane,
socialnym  sluzbam  (vratane  sluzieb

Cielom prvého akéného planu plnenia Stratégie inkluzivneho
pristupu vo vychove a vzdelavani na roky 2022 — 2024 je docielit’

a)

starostlivosti o deti, starsich ludi a ludi so
zdravotnym postihnutim),

kvalitnej prdci, ochrane zdravia, déstojnosti
a bezpecnosti pri prdci pre zamestnancov
a existujicim zamestnaneckym pravam,

- pomoci pri uhrade vydavkov suvisiacich

SO zdravotnym postihnutim,

zlepSenie aktualneho stavu v oblasti vychovy a vzdelavania
vsetkych deti, Ziakov a $tudentov bez rozdielu na zéklade rovnosti
prilezitosti a bez diskriminacie vo vsetkych oblastiach.

Opatrenia, ktoré vedu k podpore ziskania vzdelania a uvedenia na
trh prace si uvedené v oblasti 3:

- opatrenie 3.2.3 uplatnenie Skolskych podpornych opatreni pre

- zamestnaniu, na tr h‘Pr ace (napr. “lahce’?’e ziakov so zdravotnym znevyhodnenim, zo socidlne

zosuladenia rodinnych a pracovnych , , . e e e e, .

: , . . znevyhodnené¢ho prostredia a s inymi individualnymi
povinnosti, sluzby zamestnanosti), o e .

k skoleniam, odbornému vzdelavaniu a charakteristikami ¢eliacim segregécii vo vychove a vzdelavani

priprave na trh prdce,

- zdravotnej starostlivosti
dostupnych pomécok pre
zdravotnym postihnutim,

- k formdlnemu i neformalnemu vzdeldvaniu

a celoZivotnému vzdeldvaniu,

vrdatane cenovo
obcanov  so

s cielom ukonéenia povinnej Skolskej dochadzky vo veku 18
rokov a uplatnenia sa na trhu prace v danom regidone v
prepojenosti na stredné vzdelavanie.
Opatrenia veduce k podpore odborného vzdelavania v oblasti
inkluzie pre pedagogickych a odbornych zamestnancov a

- byvaniu d suvisiacim zdkladnym | o nazment Skoly st uvedené v oblasti 3 a v oblasti 5.
komundlnym sluzbam, . ] . , .
- doprave, Opatrenia zamerané na podporu dopravy pre cielovi skupinu

- dalsim sluzbam najmd sluzbam vseobecného

zaujmu a tovarom,

- spravodlivosti, prdavnej ochrane, prdavnym

sluzbam,
- informaciam,
- K inym pravam (napr. politickym).

ziakov (opatrenie 3.2.3) s uvedené v oblasti 3, kde sa predpoklada
vytvorenie a zabezpeCenie mechanizmu na podporu bezplatného
dopravného spojenia pre ziakov (Skolské autobusy) do a zo §kol a
Skolskych zariadeni.

Opatrenia a aktivity zamerané na podporu sluzieb pre cielova
skupinu ziakov su uvedené v oblasti 1 Inkluzivne vzdelavanie a
podporné opatrenia. V ramci sluzieb sa jedna o také podporné
opatrenia, ktoré poskytuju podporu vo vychove a vzdelavani
zodpovedajuce] zdravotnému stavu alebo inej individualnej
charakteristike alebo zivotnym podmienkam dietata alebo ziaka a
podmienkam v $kole alebo skolskom zariadeni, ktora je potrebna na
to, aby sa diet’a alebo ziak mohol plnohodnotne zapéjat’ do vychovy
a vzdelavania, v maximalnej miere rozvijat svoj vzdelavaci
potencial a zaclenit sa do spolocenstva skoly alebo $kolského
zariadenia.

MSVVa$S SR realizuje prostrednictvom Akéného planu plnenia
Stratégie inkluzivneho pristupu vo vychove a vzdeldvani rozvoj
inkluzie, a to tak, aby sa cielenymi opatreniami, na ktoré nadvazuju
jednotlivé aktivity rozc€lenené v Siestich oblastiach realizovala
vychova a vzdelavanie na zaklade rovnosti prilezitosti a bez
diskriminacie vo vSetkych oblastiach a rovnako tak, aby bolo
zabezpecené vzdelavanie a podpora pedagogickym zamestnancom
a odbornym zamestnancom pri prechode na inkluzivne vzdelavanie.

b)

Ma navrh vyznamny vplyv na niektoru zo zranitelnych skupin obyvatelstva alebo skupin v riziku chudoby alebo

socialneho vylucenia?

Specifikujte ovplyvnené skupiny v riziku chudoby a socidlneho vyliicenia a popiste vplyv na ne. Je tento vplyv
vacsi ako vplyv na iné skupiny ci subjekty? Uved'te velkost jednotlivych ovplyvnenych skupin.

c)

Zranitelné skupiny alebo skupiny v riziku
chudoby alebo socidlneho vylucenia su napr.:
- domacnosti s nizkym prijmom (napr. Zijice

iba zo socidlnych prijmov, alebo z prijmov

Predkladany material ma pozitivny vplyv na ciel'ovu skupinu ziakov
a Studentov so Specialnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami (d’alej
len ,SVVP“), nakol’ko ma ambiciu docielit’ zlepSenie aktualneho




pod hranicou rizika chudoby, alebo s
prijmom pod Zivotnym minimom, alebo

prijmom),

nezamestnani, najmd dlhodobo
nezamestnani, mladi nezamestnani a
nezamestnani nad 50 rokov,

deti (0 - 17),

mladi ludia (18 — 25 rokov),

starsi ludia, napr. ludia vo veku nad 65
rokov alebo déchodcovia,

ludia so zdravotnym postihnutim,
marginalizované romske komunity
domacnosti s 3 a viac detmi,

Jjednorodicovské  domdcnosti s detmi
(neupiné rodiny, ktoré tvoria najmd osamelé
matky s detmi),
prislusnici  tretich  krajin,  azylanti,

Ziadatelia o azyl,

iné zranitelné skupiny, ako su napr.
bezdomovci, ludia opustajuci detské
domovy alebo iné instituciondlne zariadenia
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stavu Vv oblasti vychovy a vzdelavania vsetkych deti, ziakov a
Studentov bez rozdielu. Rovnako tak u¢innost’ materialu neopomina
ani prislusnikov tretich krajin alebo azylantov, nakolko aktivity
zamerané na podporu ziakov a $tudentov so SVVP, ale aj
pedagogickych a odbornych zamestnancov su uréené pre vsetkych
bez rozdielu, ktori st evidovani v slovenskom skolskom systéme.
Na tito oblast’ st zamerané opatrenia:

1.2.1 Nastavit’ a zaviest’ vertikalny model podpornych opatreni vo
vychove a vzdelavani vratane systému ich financovania

1.3.1 Vytvarat relevantné vzdelavacie prilezitosti pre pedagogickych
a odbornych zamestnancov

3.2.3 Uplatnenie skolskych podpornych opatreni pre ziakov so
zdravotnym  znevyhodnenim, 20 socidlne znevyhodneného
prostredia a s inymi individudlnymi charakteristikami ¢eliacim
segregacii vo vychove a vzdelavani s cielom ukoncenia povinnej
Skolskej dochadzky vo veku 18 rokov a uplatnenia sa na trhu prace v
danom regione v prepojenosti na stredné vzdelavanie

5.1.1 Poskytovat’
odbornych zamestnancov pri realizacii inkluzivneho vzdelavania a
poskytovat’ odborno-metodické poradenstvo

5.1.3 Zvysit kompetentnost pedagogickych a
zamestnancov na inkluzivne vzdelavanie dostupnou ponukou

supervizie pedagogickych zamestnancov a

odbornych

formalneho a neformalneho vzdelavania
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4.3 Identifikujte a popiSte vplyv na rovnost’ prileZitosti.
Identifikujte, popiSte a kvantifikujte vplyv na rovnost’ Zien a muZov.

4.3.1 Dodrzuje ndavrh povinnost rovnakého zaobchadzania so skupinami alebo jednotlivcami na zadklade
pohlavia, rasy, etnicity, naboZenstva alebo viery, zdravotného postihnutia, veku, sexudlnej orientdcie alebo
iného statusu? Mohol by viest k nepriamej diskrimindcii niektorych skupin obyvatelstva? Ak ano, ktoré skupiny
su takto ovplyvnené a akym spésobom?

a)

Bez vplyvu.

b)

4.3.2 Moze navrh viest' k zvdcSovaniu nerovnosti medzi Zenami a muzmi? Podporuje navrh rovnost
prilezitosti? Ma navrh odlisny vplyv na zeny a muzov? Popiste vplyvy.

c)

d) Popiste rizika navrhu, ktoré moézu viest k
zvddSovaniu nerovnosti:

Popiste  pozitivne  vplyvy  ndvrhu  na
e) dosahovanie rovnosti Zien a muzov, rovnosti

prileZitosti Zien a muzZov, pripadne vplyvy na
Zeny a muzov, ak su odlisné:

Ma navrh vyznamné vplyvy na niektoru zo
zranitelnych skupin obyvatelstva? Ak ano,
aké? Akym spésobom? Zranitelnou skupinou
obyvatel’stva sa rozumeju najmd Zeny ohrozené
f) | viacndsobnou diskrimindciou, tehotné matky,
seniorky, zeny patriace do marginalizovanych
skupin  obyvatelstva,  migrantky,  Zeny
adievéatd so zdravotnym postihnutim, obete
ndsilia a pod.

Pri identifikovani vplyvov na rovnost' Zien a
muzov treba vziat' do uvahy existujuce rozdiely
medzi Zenami a muzmi, ktoré su relevantné
k danej politike. Podpora rovnosti zien a
muzov  nespociva  len v odstranovani
obmedzeni a bariér pre plnohodnotnii icast na
ekonomickom, politickom a socidlnom Zivote
spolocnosti ako aj rodinnom Zivote, ale taktiez

v podpore rovnosti medzi nimi.

V ktorych oblastiach podpory rovnosti Zien

amuzov navrh odstraniuje prekazky a/alebo

podporuje rovnost Zien a muzov? Medzi
oblasti podpory rovnosti Zien a muzov okrem
iného patria:

- podpora slobodného vyberu povolania a

0)| ekonomickej ¢innosti

- podpora vyrovadvania ekonomickej
nezavislosti,

- zosuladenie  pracovmého, sukromného
a rodinného Zivota,

- podpora rovnosti prileZitosti pri participdcii
na rozhodovani,

- boj proti domdacemu ndasiliu, ndsiliu na
Zendch a obchodovaniu s ludmi,

- podpora vnimania osobnej starostlivosti
o0 dieta za rovnocennu s ekonomickou
¢innostou a podpora neviditelnej prace
v domdcnosti ako takej,

- respektovanie osobnych preferencii pri
vybere povolania a zosuladovania
pracovného a rodinného Zivota.
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4.4 Identifikujte, popiSte a kvantifikujte vplyvy na zamestnanost’ a na trh prace.
V pripade kladnej odpovede pripojte odovodnenie v sulade s Metodickym postupom pre analyzu socialnych

vplyvov.

a)

Ulahcuje navrh vznik novych pracovnych miest? Ak ano, ako? Ak je to mozné, doplnte kvantifikaciu.

b)

Identifikujte, v ktorych sektoroch a odvetviach
ekonomiky, v ktorych regionoch, pre aké
skupiny zamestnancov, o aké typy zamestnania
/pracovnych uvdzkov péjde a pod.

Nie je mozné uviest’ konkrétne odvetvia ekonomiky. Cielom akéného
planu je vSak podporit’ dudlne vzdelavanie v rdmci skupiny ziakov so
zdravotnym znevyhodnenim, zo socialne znevyhodneného prostredia
a s inymi individudlnymi charakteristikami celiacim segregacii vo
vychove a vzdelavani s cielom ukonCenia povinnej S$kolskej
dochadzky vo veku 18 rokov a uplatnenia sa na trhu prace v danom
regione v prepojenosti na stredné vzdelavanie.

©)

Vedie navrh k zaniku pracovnych miest? A

k ano, ako a akych? Ak je to mozné, doplnte kvantifikaciu

d

~

Identifikujte, v ktorych sektoroch a odvetviach
ekonomiky, v ktorych regionoch, o aké typy
zamestnania /pracovnych uvizkov pojde a pod.
Identifikujte  mozné  dosledky,  skupiny
zamestnancov, ktoré budi viac ovplyvnené
a rozsah vplyvu.

nie

€)

Ovplyviiuje navrh dopyt po praci? Ak ano,

f)

Dopyt po prdaci zavisi na jednej strane na
produkcii fovarov a sluzieb v ekonomike a na
druhej strane na cene prace.

ako?

nie

9)

Ma navrh dosah na fungovanie trhu prace

? Ak ano, aky?

h

=

Tyka sa makroekonomickych dosahov ako je
napr. participacia na trhu prace, dlhodobad
nezamestnanost, regiondlne rozdiely v mierach
zamestnanosti. Ponuka prdace moéZe byt
ovplyvnena  réznymi  premennymi  napr.
uroviiou miezd, inStitucionalnym nastavenim
(napr. zosuladenie pracovného a sukromného
Zivota alebo ulahcovanie roznych foriem
mobility).

Realizovanim opatrenia a jemu prislachajicej aktivity na podporu
dudlneho vzdeldvania so zameranim na ziakov so zdravotnym
znevyhodnenim, zo socialne znevyhodneného prostredia a s inymi
individuadlnymi charakteristikami ¢eliacim segregacii vo vychove a
sa  predpoklada poétu  potencialnych
zamestnancoV na trhu prace z programu dualneho vzdelavania.

vzdelavani zvysenie

Ma navrh Specificke negativne dosledky pre isté skupiny profesii, skupin zamestnancov ¢i zivnostnikov? Ak ano,

aké a pre ktoré skupiny?

1)

Navrh moéze ohrozovat napr. pracovnikov
istych profesii favorizovanim Specifickych
aktivit i technologii.

nie

K) |Ovplyviiuje navrh specifické vekové skupiny zamestnancov? Ak ano, aké? Akym sposobom?
[dentifikujte, ~ci  ndvrh  méze  ovplyvnir|Cielom materidlu je podporit’ moZnost’ dudlneho vzdelavania u ziakov
rozhodngtla ) zamestpvancov ) algbo z cielovej skupiny, pre potreby trhu prace.
I zamestnavatelov —a moéze byt zdrojom
neskorsieho vstupu na trh prace alebo
predcasného  odchodu z trhu  prdce

jednotlivcov.




