
 
 

B. Osobitná časť 

 

K Čl. I 

K bodu 1 

 Navrhuje sa lehota sedem dní na udelenie súhlasu príslušným úradom práce, 

sociálnych vecí a rodiny odo dňa doručenia žiadosti o udelenie súhlasu podľa odseku 1, po 

márnom uplynutí ktorej sa zavádza fikcia udelenia súhlasu s výpoveďou. 

K bodu 2 

 Navrhujú sa prechodné ustanovenia tak, aby sa nová právna úprava nevzťahovala na 

skončenie pracovného pomeru, ktorý bol založený pred nadobudnutím účinnosti tohto 

zákona, čím sa má zabezpečiť právna istota pre subjekty týchto právnych vzťahov. 

 

K Čl. II 

Navrhuje sa účinnosť zákona od 15. marca 2022. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


